2. STRAN

NASA KOMUNA XV — 2 — 6. FEBRUAR

OSNUTEK O DAVCNI

POLITIKI

IN AVTOCESTNI SISTEM

Prva seja vseh treh zborov delegatske skupscine
v tekotem koledarskem letu je na svojem dnevnem
redu imela v prvi vrsti dve informaciji. Prva se je
nanasala na uresni¢evanje desetletnega programa
izgradnje cest in mestnih obvoznic ter osnutek pra-
vilnika o realizaciji avtocestnega sistema. Osnov-
nim problemom, ki spremljajo raalizacijo tega za
Ljubljano zahtevnega programa in vprasanjem de-
legatom (mimogrede, o vseh podrobnostih je bila
skupstina tako reko¢ iz prve roke zelo dobro in-
formirana) namenjamo ve¢ prostora na naslednjih
straneh te Stevilke.

Kako smo v nadi obéini uresnicili program 1z-
gradnje druzbenih objektov iz programa saitopri-
spevka I in kako potekajo izgradnje tovrstnih ob-

SPREJETI DELOVNI PHOGRAMI

Dobro pripravijena predloga delovnih
programov obcinske skunitine in njenega
izvrinega sveta za tekode koledarsko leto
opredeljujeta vrsto aktivnosti in dejavnosti
ter bogato raznolikost po vsebinski plati. §
strani delegacij je bilo podanih nekaj dopol-
nilnih predlogov, sicer pa so delegati podér-
tali predvsem dosledno uresnicevanje teh
delovnih usmeritev,

jektov iz programa drugega samoprispevka pa tudi
ostale nalozbe v druzbeni standard, smo luhko
izvedeli iz dokaj knitiéne in dobro pripravljene in-
formacije ob¢inskega izvrinega sveta. StalisCe
prediagatelja je bilo tokrat =opremljeno« z vrsto
dolocenih in konkretnih ukrepov ter zadolzitev, ki
naj bi pospesile vse tisto kar ze belezi zamudo. Pa
vendar, okrog te aktualne problematike, ki ji ob-
¢ani domala vsak dan namenjajo nemalo razpray,
delegati niso spregovorili. Torej, informaceija brez
vpraganj, pripomb in predlogov! Ze pred samo
obravnavo na seji ob&inske skupséine pa je osnutek
dogovora o usklajevanju davéne poliike za leto
1979, naletel na velik odmeyv v juvnosti. Ta dogo-
vor, ki je bil sicer pripravljen v okviru odbora ude-
lezenk na republiski ravni, dopusca v svojem delu
izenacitev stopenj. Predlog nasega izvrénega sveta,
dia se v sedmem ¢lenu opredeli obdaveitev po
enotni stopnji 40 za vse priloznostne dohodke, ne
glede ali izvirajo iz intelektualnih al avtorskih
onravil (za nekatere 1o pomem tudi stoodstotno
povisanje) je bil predhodno usklajen z vsemi [jub-
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PREDSEDSTVO OK SZDL
O LETOSNJIH PROSLAVAH

VSEBINSKI
POUDAREK
OBLETNICAM

Clani predsedstva OK SZDL so pregledali
program proslav, ki se bodo v letu 1979 zvr-
stile v nasi ob¢ini. Poleg praznovamj obéin-
skega in 3tevilnih krajevnih praznikov ter
spominskih dnevov, bo v ospredju vsekakor
4. sre¢anje medvojnih aktivistov Notranjske,
katerega gostitelj je prav letos nasa ob¢ina. V
tem letu pa moramo v vseh okoljih namenijati
velik poudarek tudi pomembnim obletnicam
oziroms jubilejem kot so 60 let, prvega kon-
gresa KPJ, 60 let Skoja in sindikatov. Ven-
dar pa naj bi ne bile to le proslave zaradi
nproslave, tem jubilejem moramo v naSem
vsakdanu namenjati veéji vsebinski pomen.
V okviru Mednarodnega leta otrokapa naj bi
se morebitnim slovesnostim odpovedali v
zameno za koristne in ustvarjalne akcije,
namenjene nasim najmlajsim.
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OBISK PREDSTAV-
NIKOV RK ZSMS

Na pobudo sekretariata F\|;-L|~\L'||L.1\ i repubhske Konfe-
rence ZSMS, v mesecu januarju clani predsedstva RK
ZSMS obiskujejo vse ob&inske konterence ZSMS v Slo
veniji. Naso obémo so 26, januarja ohiskall Gesn Ferkad

in Dudan Skupek, elana sekretariati predsedstva republ
ske konlerence Z5MS, Dirago Isaplovae, sekretnr medob
cinskega sveta ASMS ter Viedimir Dejan. sekretar
mestne konference Z5MS,

Obémnska konferencn ZSMS je ob tej prilik pripravila
razgovere v osnoviih orgamzacijah ASMS v Zailmic in
krajevn skupnosti g ter sejo predsedstvie obéinske kon
lerence Z5MS. Na teh sestankih so predstavili nogo ahdi
na, delo asnovnth mladinskih organizacn in Ok Z5MS
obcim ter obruvaavall aktualng sprosans miadinskega

detovani,

ljunskimi obéinami. ¥ obliki osnutka se je kot de-
lovno gradivo pojavil pred nasimi delegati, najpre).
Po obravnavi so delegati soplasno sprejeli ome-
njeni osnutek dogovora hkrati z dopolnilnim pred-
logom obcinskega izvinega sveta, da se obveznosti
iz sedmega ¢lena dogovora uskladijo v SirSem slo-
venskem, najmanj pa v ljubljanskem prostor..
Sicer pa obveznosti iz dogovora ostajajo v okviru ze
dogovorjenih iz preteklega leta. Zaradi tega pa je
bila tudi soglasna odlocitev delegatov. da obravna-
vajo osnutek odloka o davkih obéanov Sele takrat,
ko bo oblikovan predlog dogovora o davéni politiki
{predvidoma marea) in je bil umaknjen z dnevnega
reda zborov Krajevnih skupnosti in zbora zdruze-
nega dela.

S posveta sekretarjev 00 ZK

. OB ZAKLJUCKU AKCIJE 100

Poldnevni posvet za sekretarje vseh osnovnih
organizacij ZK v nasi obéini, ¢lane obcinske
konference ZKS in njenega komiteja ter pred-
sednike delovnih komisij je bil namenjen ak-
tualnim nalogam ¢lanstva Zveze komunistov.

WV ospredju so bili vsekakor sklepi 3, seje CK
ZKS, ki nakazujejo konkretne organizacijske in
akcijske izpopolnitve v delovanju osnovnih or-
ganizacij. Te so marsikje Se vedno neucinkovite
prav zaradi nezadostne organizacijske uévrsti-
tve, v ekstenzivnosti delovanja pa zmanjkuje
Casa za akcije, za tvorno sodelovanje z ostalimi
druzbenopolitiénimi  dejavniki, zmanjiuje se
njihova prisotnost _pri razreSevanju perecih
problemov. Vse premalo je Cutiti tudi samoini-
ciativnost, iskanje izvirnih na¢inov delovanja in
podobno. V bodoée morajo zato povsod tam,
kjer zato obstajajo moZnosti, okrepiti svete
zveze komunistov, vendar ne v smislu oblikova-
nja nekega novega organa, temveé predvsem
kot mesto in abliko, ki bo krepila soodgovar-
nost oziroma kolektivno odgovornost za tvorno
politiéno delovanje. Prav ti sklepi morajo do-

UCINKOVITEJSE
OSNOVNE ORGANIZACIJE

Kako se uresnic¢ujejo vrste sklepov iz kongresnih
dokumentov ZKS in ZKJ, doloéila zakona o zdru-
Zenem delu pa tudi v temeljnih organizacijah zdruo-
ienega dela zadani in sprejeti ukrepi na vseh po-
droéjih delovanja in razvoja, so bili bistvena vpra-
sanja obiskov v pravkar konéani akciji. Ceprav je to
akcijo vodil ob&inski komite Zveze komunistov, so
v njej aktivno sodelovali tudi predstavniki predsed-
stva obéinskega sindikalnega sveta in predsedstva
obc¢inske konference ZSMS., Med svojim nepo-
srednim obiskom v 48 delovnih organizacijah s po-
drodja gospodarstva in eni s podroéja negospodar-
stva (Institut JoZef Stefan), so se poglobljeno osre-
dotoéili na pet sklopov vprasanj in sicer na proble-
matiko samoupravne c/ganiziranosti, na proces
uveljavljanja planiranja, na gospodarjenje, izvaja-
nje nacel kadrovske politike ter na organiziranost
in vlogo druzbenopolitiénih organizacij. Sam izbor
49 organizacij zdruzenega dela z izjemo organizira-
nosti Zveze komunistov v okviru osnovnih organi-
zacij ni pogojevala praktiéno nobena druga skupna
znacilnost.

V tej skupini so bile sicer bolj izpostavijene
predvsem tiste delovne organizacije, ki so, oziroma
s0 se srecevale z Ze kar akutnimi problemi gospo-
darjenja, samoupravne organiziranosti pa tudi ka-
drovskimi problemi, vanjo pa so bile po drugi strani
v kljucene tudi tiste, ki zaradi posebnosti svoje de-
javnosti zahtevajo posebno pozornost, Vrsto osta-
lih organizacij zdruzenega dela pa bo obéinski ko-
mite zajel v fazi razprav ob zakljuénih raéunih, pa
tudi sicer so ¢lani komiteja sprejeli pobudo oziroma
sklep. da se tovrstni obiski opravljajo veé kot en-
krat letno, ob posameznih pereéih problemih, kar
hkrati zagotavlja tudi vedjo prisotnost Zveze ko-
munistov ob razreSevanju.

In kaksni so rezultati akeije? Na kratko povzeto,
nismo ved prica stanjiy s katenim smo bili soodeni
pred letom dni, niso pa tudi v vsem svojem bistvu
in vsebini odpravlijene pomanjkljivosti in togi pri-
stopi Kk udinkovitejiemu razredevanju.

Na podrodju SAMOUPTAVRERA Organiziranja sec

»stvari« bistveno spreminjajo. Tako so hile v de-
lovmih orgamizacijah opravljene vrste nalog in pri

zadevanj za Cimhitrej$o vsebino preoblikovanja
n.pr. v Tobacni tovarni, Institutu JoZef Stefan, v
Zmagi, Iskri — avtomatiki....

Prica pa smo se vedno tudi nezadostnemu razumeva-
nju vloge in organiziranosti temeljnih organizaci) zdruze-
nega dela, ponekod $ibki in nepravilni informiranosti de-
laveev, oparni pa so tudi nezadostni uéinki delovnih
skupnosti na podro¢ju razvoja dohodkovnih odnosov
pa marsik je, oziroma v veliki veéini tam, kjer naletimo na
zunanjetrgovinski promet. Bistvenih zapazan) napredka
med sedanjim samoupravnim sporazumevanjem in nek-
danjo pogodho skorajda ni.

Se vedno belezimo dokaj visok odstotek delovnih or-
ganizacij, ki nimajo 1zdelanih srednjeroénih razvojnih
programov, pa precej teh programov je tudi formalnih.
Tako po eni strani, na drugi pa se sooéame tudi z trajnim
zasledovanjem in spremljanjem uresnifevanja teh ra-
zvajnih usmeritev, prvimi pristopi k zasnovam razvojnih
naértov 1981—1985 in podobno.

Z zornega kota gospodarjenja v delovnih organi-
zacijah lahko ugotavljamo dokaj veliko resnost in
tehtne pristope k uresni¢e vanjusprejetih ukrepov
za bol jSe gospodarjenje. pa ne samo pri tistih, ki so
Se pred kratkim izkazovali izgubo. Zanimivo je, da
je tudi ocena uveljavljanja kriterijev o nagrajeva-
nju dokaj pestra, delovne organizacije tehtno isce-
jo razne resitve, te so od organizacije do organiza-
cije dokaj razlitne, tezko pa je reci. da so primerne
alizadovoljive. Vendar gre tuza jasna prizadevan ja
in pripravljenost prilagajanja danim razmeram.,
Premalo pozornosti pa Se vedno posveéajo kadrov-
skim na¢elom ($tipendiranje, Studij ob delu, slabo
planiranje kadrov....) pa tudi same kadrovske
sluzbe so marsikje e slabo organizirane.

Zabeleien pa je vsekakor precejien premik pn
delovanju in vlogi osnovnih organizacij Zveze ko-
munistov, ne postajajo samo vedno bolj prisotne,
marsikje delujejo akcijsko pa tudi tvorno z zvezo
sindikatov, Res je, ponekod, kjer je veé temeljnih
organizacij, pogredajo neko koordinacijsko telo,
svet ZK bi bil primerna oblika po njihovemn mne-
nju. Sodelovanje z osnovnimi organizacijami
ZSMS bi lahko bilo tudi boljie, kjer slednje ne de-
lujejo, bi jih morali organizirati drugace in podob-
A,

'VEC AKCIJSKIH SPODBUD

biti na osnovnih organizacijah mesto celovite in
pretehtne obravnave.,

U¢inkovite osnove organizacije pa bodo tako
tudi akcijsko veliko bolj prisotne v odpravljanju
nejasnosti in nedoslednosti pri samoupravni or-
ganiziranosti, v prizadevanjih za boljSe gospo-
darjenje in produktivnost, za razvoj druzbenih
dejavnosti.

Kako uresni¢ujemo zakon o zdruZenem delu,
kako smo gospodarili v lanskem letu, kaksni so
nasi finanéni rezultati, kako se vkljufujemo v
pokrivanje firSih druzbenih potreb, kako uéin-
kovita so nada nacela o nagrajevanju po delu. ...
o tem bodo potekale razprave (ponekod bolj
povrine, nekje osredotofene na posamezen
problem, nekje spet vsestranske), ki zahtevajo
prisotnost akcije in pobud Zveze komunistov.
Da, tudi temu je bil namenjen ta dobro priprav-
ljen posvet, na katerem so prisotni posludali se
oceno varnostno politiénih razmer, informacijo
o aktivnostih s pripravami na usmerjeno izobra-
Zevanje....

BILI SO MED NAMI

RUDOLF
SRIMSEK-LUKA

Delavei ljubljanske tobacne tovarne so se
v prvih januarskih dneh posilovili od svo-
jega dolgolemega sodelavea in direkiorja te
druge najvecje tovrsme rovarne v Jugoslavi-
Jji, od Rudolfa Srimika-Luke. Poslovili pa
so se od njega tudi Stevilni njegovi prijatelji,
vojni sotovarisi in aktivisti, Tovaris Luka je
bil med vsemi, ki so ga poznali, cenjen po
svojih obcecloveskih, moralnopoliticnih in
strokovnih vrlinah. Vedno je stremel po
novem, boljSem in naprednejsem. Ljubil je
resnico in pravico, bil je vedno angaZiran in
vioren komunist. Ko je leta 1957 prevzel
mesto direktorja v ljubljanski tobaéni to-
varni, je bila to mala tovarna, ke jo je leta
1976 zapustil, po skoraj dvajsetih letih, je
le-ta beleiila v jugoslovanskem merilu po
svojem obsegu in vrednosti skorajda naj-
visje mesio. In v ta uspeh so bili vikani mdi
prizadevanja in trud tovarifa Luke. Bil je
vesten in odgovoren vodja, prav te pa je pri-
cakoval tudi od svojih sodelaveev, katerim
pa je bil tudi svetovalec, zaupnik, prijatelj,
pomagal jim je oblikovati odnos do dela,
pogled na svet, na njihovo osebnost.

Delovnemu Cloveku-neposreanemu
proizvajalcu je namenjal velik poudarek,
saj je vedno smatral, da je prav delovni ¢lo-
vek tisti koncni ¢ilf, ki 5o mu namenjene vse
druibene akcije, to je smisel socialisticne
demokracije in razvoja delavskega samou-
pravijanja. '

Tovaris Srimsek pa je bil cenjen tudi v
drugih sirokovnih in delovmih okoljih kot
marljiv druzbenopoliticni delavec. Prez-
godnja smrt ga je iztrgala iz trenutkov zasiu-
Zenega pocitka, prerano, da bi dofivel tudi
del sadu svojega Zivijenja — dan, ko bo po
sto letih stekla v Ljublfani proizvednja
novi tebhacni tovarni.




