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Pogovor z delegatom
P VSEBINA:
»PRICAKUJEM _ :
PRELOMNICO e Dot
oE l
V skladu z naértl 4
Deveti kongres slovenskih sindikatov, ki bo oktobra v Mariboru,
se naglo bliza. Na njem bodo delegati iz osnovnih organizacij oce- Uresnitene Zelje! 5
nili prehojeno obdobje in zatrtali pot nadaljnjega razvoja. Stiri
letho obdobje od zadnjega kongresa, ki je bil v Celju, je vse- Nagrajena prizadevnost ]
binsko tako bogato in razgibano, da delegatom ne bo tezko raz-
pravijati in oceniti, do kod smo prisli. Argusov sprehod "
Biti delegat na tak3nem zboru, kot je kongres slovenskih sindika- oS §
tov, pomeni veliko priznanje in obvezo hkrati. Nas delegat na kon-
gresu bo poslovodja pri peci Joze Kovaéié. Z nekaj skopimi
podatki vam ga predstavijamo in objavijamo krajsi pogovor z njim. Zdenks Inkret 9
Rodil se je leta 1937 v Prislinu, s steklarno se je prvic srecal leta | stanke Jutriss 9
1953 in opravljal do leta 1961 delo steklopihalca, ko je konéal
srednjo ekonomsko Solo. Leto dni pozneje je postal poslovodja Marija Mikuljan 10
pri peci. Tam dela tudi sedaj,
Kadrovske zanimivosti 10
JoZe Kovadi¢, nas delegat na 9. kon-
Zveze sindikatov Slovenije, ki
g;eﬁ:ktogfaeleff;; vaﬂ?:ﬂ'bwu. il Jakob Inkret n
Slavko Podhraski 1
Mladinska delovna brigads
»Steklarji - Jugoslavije«
prvié v Sloveniji 2
NeloZljivih 40 let 13
Med¢loveski odnost 13
Zlata pravila za varno delo 14
: Nagradna krifanks Bt, 53 16
9. kongres ZSS ,




In %e nekaj iz JoZetove sindikalne
izkaznice! V
vkljuéil leta 1970, ko je sprejel funk-
cijo v izvrinem odboru sindikalne
organizacije. Potem je postal predsed-
nik sindikalnega odbora pri peéeh. Od-
govornost v sindikatu in nove naloge
s0 se stopnjevale, ko je postal dele-
gat konference sindikata v steklarni,
predsednik obéinskega sindikata delav-
cev nekovin in ¢lan obéinske konfe-
rence Zveze sindikatov ob¢ine Smarje
pri Jelsah.

Pred seboj imamo torej Ze kar pre-
kaljenega sindikalnega delavea, ki si
je v osemletnem delu nabral dovolj iz-
kusenj.

‘Razlike so oéitne...

Kaj sploh pomeni biti sindikalni de-
lavec in kako oceniti prehojeno pot v
¢asu, ko si prizadevamo dopolniti poj-
movanje o sindikatu?

»Ze v uvodu je treba redi, da si
zelo ragliéno razlagamo delo sindikata.
Najprej bi namreé morali razloéiti de-
javnost sindikalnega vodstva in osnov-
ne organizacije kot celote. Premmogi
mislijo, da dela sindikat dobro, ¢e je
delaven predsednik ali ée je delavna
pe&dica ljudi, zbranih okrog njega.

Taksna pojmovanja so zgrefena, kaj-
ti preteklost je pokazala, da dobro de-
lajo tam, kjer sodeluje vse ¢Clanstvo
in ne le posamezniki, Delatj v sindi-
katu ne pomeni boriti se za ozimnico,
za kaksen izlet ali za podobno zadevo.
Seveda pa to ne pomeni, da moramo
zanemariti skrb v zvezi s tem. Sedanje
delo sindikalnega funkciomarja in ce-
lotne organizacije se razlikuje od nje-
govega nekdanjeza dela.«

V éem na primer?

»Sindikalni delavec v nekem odboru
ali konferenci je organizator, ki v skla-
du z zalrtano druZbeno politiko isce
nove reSitve in predloge, spodbuja
¢lanstvo, je okreten in dosleden, ko
gre za resnitne interese delavskega
razreda.

Zivljenje naSe osnovne organizacije
sindikata je bilo razgibano, saj smo
po sprejetju nove ustave in zakona o
zdruzenem delu dobili veliko ve¢ na-
log in pristojnosti. Le ozreti se je tre-
ba nazaj'in ne bo teZko ugotoviti, ko-
liko smo se v sindikatu ubadali z
ustanavljanjem temeljnih organizacij
zdruZenega dela, z nagrajevanjem po
delovnih rezultatih in s podobnimi
vpradanjilc

Smo torej bili zelo uspe&ni?

»Odkrito je treba re¢i, da smo po-
leg uspehov, ki jih ne gre zanemariti,
ostalj pri marsikater] nalogi nedorede-
ni. Ne v obrambo, ampak bolj v poja-
snilo bi rekel, da vseh novosti nismo
bili zmoZni uresni¢iti Ze zaradi tega,
ker smo se marsikje Jlovili' .. «

Kaj storiti, da bi bilo boljse?

»Menim, da bo boljse takrat, ko
bo vse élanstvg sindikata svoje naloge
dojelo v celoti in ko bo v veliko po-
moé izvoljenim delegatom. Trdim lah-
ko, da imamo kljub pomanjkljivostim,

sindikalng delo se je
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ki se kazejo v premajhnem zanimanju
posameznikov, z eno tretjino zajetih
delaveev v vseh moZnih organih sa-
moupravljanja in v druZbenopolitiénih
organizacijah Ze dovolj veliko podlago
za veCjj razmah dejanskega samo-
upravljanja. Nedvomno je tudi, da se
bo to v tozdih Se poglobilo, Veliko veé
pa bo treba storiti v delu delegacij.
Dosledneje bomo morali uresnicevati
sklepe, ki smo jih sprejeli po samo-
upravni poti. Le tako bo naraicalo
zaupanje v sindikat.« 3

Premalo smo iskali pomoé

Leta nazaj je bilo slifati, da so se
delavei pritoZevali na razna republifka
in zvezna sindikalna vodstva. Je bilo
pritozb tudi tu, »spodaju?

»Bile so..! Najve¢ pritoZb je bilo
s podroéij, kot so delitev stanovanjskih
posojil za zasebno stanovanjsko grad-
njo, delitev osebnih dohodkov in do-
datnih zaséitnih sredstev, Do teh pri-
toZb smo se obna%alj v sindikatu zelo
odgovomo, sa] smo pomagali iskati
najbolj ustrezne resitve. So pa bili tu-
di primeri, da sodelavei niso na3li poti
do sindikata. Najbolj oc¢iten dokaz za
to je bila poznana prekinitev dela. Ta-
krat se prizadeti delavei niso obrnili za
pomoé na sindikat. Vpra3anje je bilo
res perece, toda njihov izbor poti v
nobenem primeru ni bil pravi, saj ni-
so izkoristili vseh samoupravnih poti.
Moram pa tudi povedati, da so bile
njihove zahteve nad stvarnimi moimo-
stmilg

Kako bi ocenil delo sindikalnih po-
verjenikov?

»Ko so vnasali to novost v delo sin-
dikata, so snovalei zamisli imeli o tem
totno predstavo, kaj Zelijo, Ta najbolj
neposredno zamiSljena vez med é&lani
sindikala, da bi si po njih med seboj
izmenjavali pomembne informacije; pa
pri nas ni zaZivela. Zato bomo morali
vioZiti v delo s poverjeniki 3e veliko
naporov.«

Dobro obveséanje

Znana resnica je, da je modan le
dobro obveSfen Clovek. Kako daled
smo na tem podro¢ju in kaj bi bilo
treba storiti za naSo 3%e boljo obve-
Scenost?

»Ni redek primer, ko imamo opra-
vitl z informacijami iz prve’ roke in
iz dobro’ obveSt¢enih krogov., To so
plodna tla za krojenje raznih novie,
katerih cilj so dezinformacije. Od tod
tudi gbdasni nesporazumi.

Naj izzveni ocena Se tako kritiéno
se mi zdi, da moramo ma podrodju
obveitanja popraviti marsikaj, saj se
ne bi smelo zgoditi, da smo bolj obve-
S¢eni o dogodkih zunaj kakor pa v la-
stni hisi. Za gotovo vemo na primer,
da smo dali za to ali ono samouprav-
no interesno skupnost toliko in toliko
denarja, ne vemo pa, za kaj je bil
ta denar porabljen! Zame osebno in Se
za marsikoga drugega obesen sklep na

oglasni deski 3¢ ne pomeni dobre
obveséenosti. Obvesdati bo treba tudi
ved v vsakdanjih neposrednih stikih
med nami. Odved bi bilo govoriti o
tem, da vsak ne more krojiti informa-
cij po svoje. Sistem informiranja bo
zato treba izdelati bolj dolocenol«

Se mnenje o »Steklarjus?

»Premalo je samo re€i, da je nale
glasilo opravitilo svoj obstoj. Menim,
da ni bilo taksnih sestavkov, ki ne bi
bili zaZeleni na Steklarjevih straneh,
ceprav je kdaj pa kdaj kakSen med
njimi povzrodil burjo. Ce naj Se na-
prej razvijam misel o nafem pglasilu,
polem bi rekel, da v nobenem primeru
ne gre pozabiti ve¢ sestavkov:o delu
samoupravnih interesnih skupnosti, o
delegatih, o krajevni skupnosti, o0 pro-
izvodnih, poslovnih, kadrovskih in Ze
drugih  vprasanjih, Na Steklarjevih
straneh naj bi se pojavili sestavki, ki
bodo nakazovali ve¢ moZnih resitev.

Da bomo uresnidili vse t{o, pa me-
nim, da bi moral biti Steklar bolj ob-
seZen, kajti dobro obve&danje ni nikoli
drago. Znebitj se moramo strahu, da
o neki zadevi pa¢ ne smemo pisati.
Veliko pomo¢ bi lahko nudili vsi de-
Javniki v nasi delovni skupnosti, & bi
z naértnim porodanjem omogodili bral-
cem sproti vedeti o zadevah, ki bodo
predmet razprave na tem ali onem

organu!«
Bazi ostane premalo!

Ni¢ kolikokrat smo slilalj pripom-
be, ki se mi zdijo modno utemeljene,
da z delitvijo sindikalne d@lanarine ne-
kaj vendarle ni v redu. Soglasas?

»To vpraSanje so sprozile razprave
na raznih sestankih. Umevno je, da bo
deljena sindikalna ¢lanarina na sindi-
kalna vodstva tako kot doslej. Drugo
vprasanie pa je, ali je razdeljena pra-
viéno, Menim, da ne. Premalo ostane
osnovnim organizacijam, ki se pogosto
ubadajo z velikimi finanénimi teZava-
mi, medtem ko nekatera vodstva po
moji presoji porabljajo denar nesmo-
trnol«

Se bos' na kongresu oglasil v raz-
pravi?

sBom!«

O ¢em kani¥ razpravljati?

»Prita smo nenehni rasti dajatev,
ki iz dneva v dan moéneje obremenju-
je‘o gospodarstvo v korist negospodar-
stva. To povzroéa odhajanje kadrov iz
gospodarstva. Oglasil se bom v zvezi s
temi vpra3anji in morda o porabj sred-
stev v samouprawnih interesnih skup-
nostith, &eprav bi nemio lahko bolj
vplivali tudi na&i delegati.«

Kaj ti pomeni kongres in kaj prifa-
kujes od njega?

»Vsak zbor, na katerem se dogovar-
jamo o vsem pomembnem za naSe Ziv-
ljenfe in delo, je koristen. Kongres slo-
venskih sindikatov pa se mi zdi izred-
no pomemben, Analiziral bo preteklo
Stiriletno obdobje in ugotovil, do ka-
tera razvo'me stopnje smo prisli, Na
podlagi tega bomo zalrtali nadaljnjo
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pot za Se bolj dosledno uresnideva-
nje ustavnih doloéil, zakona o zdruZe-
nem delu in pred kratkim sprejetih
partijskih dokumentov, Najbolj prica-
kujem prelomnico v smislu prehoda od

besed k dejanjem. Se pravi, pricaku-
jem akeijo! Konkretno, pravofasno, od-
govorno, brez primesi praznih besed!«

Tudi mj pridakujemo enako, naSe-
mu sodelaveu — delegatu na 9. kon-

Polletni financni obracun nasega gospodarjenja

NA

gresu Zveze sindikatov Slovenije JoZetu
Kovadiéu pa Zelimo plodno delo!
Pogovarjal se je in za objavo pri-
pravil:
JOVO TISMA

NESPREMENJENI POTI...

V julijski izdaji »Steklarjac smo objavili rezultate v proizvodniji in
zapisali, da so poleg teh tudi zelo pomembni podatki o nasem po-
slovanju in gospodarjenju. Po opravljenem polletnem obraéunu so

sedaj na voljo.:.

Leta 1977 smo naredili za prvo pol-
letje finanéni obrafun po pladani re-
alizaciji ali prodaji, v prvem polletju
letos, seve, prav tako. V primerjavi z
lanskim letom pa letos zasledimo bist-
vene spremembe v {inanénih obracu-
nih. Te se kaZejo v drugadnem razpo-
rejanju dohodka. Medtem ko smo v
preteklih letih izloc¢ali sredstva za druz-
beno prehrano in za gradnjo stanovanj
iz dohodka, smo namenili ta denar le-
tos iz Cistega dohodka!

Povecati napore v preostalih
letosnjih mesecih!

Drugalna delitev ustvarjenega do-
hodka, ko Sele po poravnani obvezno-
sti do sklada federacije za nerazvita
obmotja, do rezervnega sklada in do
krajevnih skupnosti izlotamo denar za
gradnjo stanovanj in za druZbeno pre-
hrango iz ¢&istega dohodka, nam nalaga
nove naloge.

V leto3njem prvem polletju smo iz-
lo¢ili iz Cistega dohodka 2,415.050 di-

narjev za gradnjo stanovanj in1,791.718
dinarjev za druZzbeno prehrano. Ce bo
torej ostalo do konca leta vse tako,
kakor je bilo v letoSnjem prvem pol-
letju, bi za ta dva namena izlodili
8,413.536 dinarjev. To pa hkrati pome-
ni, da moramo do konca leta ustva-
riti ved distega dohodka, in to hkrati
tudi pomeni, da bomo morali povela-
ti napore v preostalih letoSnjih mese-
\ cih.

Kak3na je finanéna slika
o nasem gospodarjenju
v prvem polletju?

Res je sicer, da zaradi BSirokega
asortimana na3ih izdelkov ne moremo
ocenjevati naSe proizvodnje samo v ki-
logramih izdelkov, vendar je tudi to
nekaksen kazalec, kako smo poslovali
in kako gospodarili!

! ¢e primerjamo lanskoletnih 636.848

kilogramov narejenih izdelkoy v prvem
polletju z leto&njimi 640.383 kilogrami,
je to le za 06 odstotka veC. Pomeni,

Tabela 1: Finanéni kazalei nalega letoinjega gospodarjenja v primerjavi z ena-

kim obdobjem lanskega leta (v dinarjih!)
. p Ustvarjeno v I. polletju Indeks
Kazalci poslovanja 1977 1978 /71
IF'akturirana realizacija 69,747.374,60 96,064.911,80 137,6
Neplad¢ana realizacija 4 958.047,55 1,687.423,70 34,0
Celotni prihodek 64,789.327,25 94,378.385,30 1456
Porabljena sredstva 30,324,120,10 36,375.155,65 119.9
Dohodek 39,094,579,25 57,273.461,00 146,5
Prispevki in davki iz dohodka 2,249.2353,15 3,269.609,15 1454
Del dohodka za druge namene 3,315.459,00 4,199.080,25 126,6
Cisti dohodek 33,529.767,10 49,804.731,60 148,5
Cisti dohodek za osebne dohodke 32,285.611,35 43,258.497,70 133,89
Ostali deli distega dohodka 1,284.155,15 6,546.233,90 530,4
Cisti dohodek za stanovanjsko gradnjo  1,948.593,70 2,415.050,50 110,0
Cisti dohodek za prehrano 1,791.718,80
Cisti dochodek — obveznosti federaciji
za nerazvite in rezervni sklad —  T15.437,96 4+ 2,339.446,60

da smo v letoinjem prvem polletju

* praktiéno ostali na lanskoletni ravni!

Finanfna, naj se tako izrazimo, sli-
ka v obliki tabele 1 je sicer ugodnej-
%a, vendar ne gre prezreti resnice, da
je doseZeno bolj rezultat popravljenih
cen nasim’izdelkom na domalem trzi-
S¢u in na tujih trzi%¢ih ter rezultat po-
rasta vrednosti tujih plaéilnih sredstev
— predvsem marke Zvezne republike
Nemgéije, in manj rezultat resniéno bolj-
Sega nadega dela.

Tabela 1: Finanéni kazalci o }

Nedvomno je najvaZnejia primerja-
va ostanka Cistega dohodka za sklade.
Tabela 1 kaze, da smo imeli v lan-
skem prvem polletju izgubo 715.437 d_i'
narjev, letos pa smo ustvarili 2,339.464
dinarjev ostanka d&istega dohodka. In
6e pristejemo k temu znesku Se
1,791.718 dinarjev, ki smo jih porabili
za druZbeno prehrano, je to skupaj
4,131.180 dinarjev... Primerjajmo _SE
lanskoletno nepla¢ano realizacijo
4958.047 dinarjev, ki je v glavnem po-
vzrodila v prvem polletju izgubo z lg-
tosnjo nepladano realizacijo 1687423 di-
narjev, pa vidimo, da je tudl ostanek
¢istega dohodka letos enak lanskolel-
nemu. Razlika je le v tem, da je bil
letos dotok denarja v naso blagajno
hitrejsi!

Precejsen skok belezimo letos v fak-
turirani ali zaradunani realizaciji, ki se
je povetala za 26317537 dinarjev ali
za 37,6 odstotka. Od tega zneska smo iz-
pladali za nase osebne dohodke
10,926.886 dinarjev ali 33,9 odstotka ved
kot v istem obdobju lanskega leta.

Prav poslednja primerjava utrjuje
misel, da smo v poloZaju, ki nas ni-
kakor ne razbremenjuje skrbi o nasem
letoSnjem konénem obradéunu. Podatki
s0 pravzaprav znamenje, naj povetamo
napore pri delu, ¢e si zares Zelimo iz-
boljSati razmere, In v teh prizadeva.
njih nam je lahko v izdatno pomod
manjéi porast porabljenih sredstev, ki
s0 se v letoSnjem prvem polletju po-
veCala v primerjavi z lanskim prvim
polletjemn za 19,9 odstotka.

Obveznosti naraséajo. ..

Med obremenitvami pa beleZimo tu-
di obéuten porast obveznosti, saj so se
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davki iz dohodka povedali kar za 454
odstotka, obveznosti iz- dohodka za
druge namene pa S0 se povecale za
26,6 odstotka.

Iz tabele 2 je tudi razvidno, da so
prispevki iz osebnih dohodkov v hi.
trejSem porastu od osebnih dohodkov,
saj so se povelali za 306 odstotka,
do¢im s0 se na3i osebni dohodki po-
vedali za 233 odstotka. To pomeni,
da prispevki naraSéam za 74 odstotka
hitreje od osebnih dohodkov.

Povpredéni meseéni osebni dohodek
na zaposlenega je bil v letodnjem pr-
vem polletju 4202 dinarja in se je po-
vetal v primerjavi z enakim obdob-
jem lanskega lefa za 2069 odstotka. V
maju, ki je imel 189 delovnih ur, so
bili povpreéni osebni dohodki 4.400 di-
narjev, v juniju pa 4.377 dinarjev.

Nedvomno js, da smo dosegli v le.

Tabela 2: Nasi osebni dohodki v letoSnjem in lanskem prvem polletju

(v dinarjih!)
Ustvarjeno v I. polletju 8/11

o i 1977 1978 Indeks
Vkalkulirani bruto OD 32,493.230,55 40,732.856,95 125,36
Izpladani neto OD 23,041.713,40 28,390.442,90 123,21
Izpladani prispevki iz OD 9,451.517,15 12,342.414,05 130,59
Povpredni neto OD/1882 ur 3.482,55 4.202,95 120,69

tosnjem prvem pollebju najvecji uspeh
v izvozu, saj smo ob povetanju cen
za 8 do 10 odstotkov in ob poveéaniju
yrednosti tujih pladiinih sredstev iztr-
#ili 40,964.934 dinarjev ali 2,208.131 USA
dolarjev. To pa pomeni v primerjavi
z lanskoletnim iztrZkom v prvem pol
letju kar za 33 odstotkov veé!

Vse nase izdelke smo izvozili na
trii&da s &vrsto valuto. Najvelji odje-

Polletni obraéun poslovanja v Steklarski Soli

malec nadih izdelkov so ZdruZene dria-
ve Amerike s 26,528.000 dinarji ali s
65 odstotki celotnega izvoza. Na dru-
gem mestu je Zvezna republika Nem-
tija z 10,629.000 dinarji ali s 26 odstot-
ki izvoza, preostalih 9 odstotkov izvo.
za pa odpade na trzis¢a Kanade, Spa.
nije, Svedske, Japonske itn.

VOJO DJINOVSKI, dipl, inZ.

V SKLADU Z NACRTI

Prvo polletje le sicer Ze za nami, ker pa finan&ni obraéun zahteva
veé €asa, ga nismo mogli prej objaviti.

Povsem razumllwo je, da nas vse ¢lane éolskega kolektiva zelo
zanima, kakSen je bil nas poslovni obraun. Kako smo delali in
koliko smo ustvarili, je prikazano v tabeli. Predvsem je treba po-
gledati izpolnitev sprejetega letnega plana, ki bi ga morali izpol-
niti polovico, stroSki poslovanja pa bi morali biti pod polovico!

IZPOLNITEV LETNEGA NACRTA 1978 (dinarjev!)
y Plan V I. polletju  DeleZ
e 1978 dosezeno ‘v %
1. Poraba surcovin, energije, materiala 9,742.000 4,275.064 439
2. Proizvodne storitve 1,140.000 422274 37,0
3. Strodki za reklame in reprezentanco 97.000 47.303 48,7
4. Drugi materialni stroski 245.000 101.741 41,5
5. Neproizvodne storitve 397.000 138.823 34,9
6. Ostali proizvodni strodki 814.000 540.277 66,3
7. Amortizacija : 1,470.000 734.388 49,9
8. Porabljena sredstva 13.905,265 6,259.873 45,0
9. Dohodek 24,034.735 12,797.604 53,2
13. Celotnl prihodek 37.940.000 19,057,477 50,2
DELITEV DOHODKA IN CISTEGA DOHODEKA
Kazalol Plan ¥V 1. polletju Delez
1978 doseZeno v 0
1. DoseZeni dohodek 24,034.735 12,797.604 50,2
2. Druzbene cbveznostl iz dohodka 2,863,625 1,376,738 48,0
3. Cisti dohodek 21,171.110 11,420.866 53,9
Cisti dohodek smo razdelili na:
a) osebne dohodke 18,220.000 9,438,661 51,8
b) svobodno menjavo dela 251.800 125.900 50,0
¢) stanovanjsko gradnjo 692,125 353,159 51,0
d) skupno porabo 646.664 561.182 86,8
@) poslovni sklad Bl 1,000.000 750.000 75,0
f) rezervni sklad 360521 191,964 53,2

Podatki za posamezne kazalce ka-
Zejo, da smo v prvem polletju poslo-
vali rentabilno in tudi uresnidili pred-
viden celotni prihodek, dohodek in &i-
sti dohodelk,

V maju smo tudi prifeli z obratung-
vanjem nasih osebnih dohodkov po no-
vi analitiéni oceni delovnih nalog. Vred-
nost toéke ocenjujemo za vsak mesec
na podlagi doseZenih proizvodnih re-
zultatov in ustvarjene prodaje, obra-
éun vrednosti toéke pa opravljamo po
preteku tromesecja.,

V prvem polletju je bil popreéni
Cisti mesecni osebni- dohodek 2za vsa

_ izpladila na zaposlenega 4.632,9%4 dinar-

jev, kar je v primerjavi z njim v lan-
skem prvem polletju za 179 ved!
FRUMENCL) WEILGUNY
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Prevozi na delo in z dela

URESNICENE ZELJE!

Kolesa delavskih avtobusov so se zavrtela na progah, od koder
prihaja na delo najveé nasih sodelavcev. § tem so se uresnicile
dolgoletne Zelje ne le tistih, ki so bili neposredno prizadeti, ampak
tudi vseh nas, ki smo jim Zeleli laZje in primernejSe prihajanje na
delo in vracanje po delu na njihove domove...

Zdaj, ko smo z rezultati akcije za
uvedbo - delavskih avtobusov dokaj za-
dovoljni, morda Ze pozabljamo na pre-
hojeno pot v zvezi s tem. Najbri ne
bo odveé, ¢e se vendarle ozremo neko-
liko nazaj!

Vet let je vodil sindikat akcijo za
organiziran prevoz nasih sodelaveev na
delo in z dela, a glej, vedno je nale-
tel na gluha uSesa prevoznikov. Podob-
no je bilo tudi letos na pomlad, ko
smo z akcijo znova zaceli. Toda nismo
se zadovoljili s pavSalno prevozmkovo
oceno, temved smo s povezavo vseh de.
lownih organizacij in krajevne skupno.
sti dokon¢no uspeli resiti ved kot de-
set let staro vprasanje.

Potem, ko smo se malo le oddahni-
1, lahko redemo, da nase skupno delo
ni bilo ravno lahko in da akeija nt &b
povsem kondéana, saj je Se dovolj na-

»IZLETNIK« CELJE
TOZD POTNISKI PROMET

Sih sodelaveev, ki tudi upraviceno pri-
¢akujejo lazjo pot na delo in z dela,

Bile so teZave

Zadetek akcije je povezan z vpraSal-
nikom, ki ga je izdelala in razpecala
krajevna skupnost, da ugotovimo, koli-
ko je taksnih delavcev, ki potrebujejo
organiziran prevoz na delo in z dela,
Delovne organizacije so se odzvale in
kmalu je bil dogovorjen sestanek s
predstavniki Izletnika iz Celja. Na se-
stanku 6. aprila letos je predstavnik
Izletnika vztrajal pri tem, da bi prevo-
ze zagotovili s pogodbenimi prevozi, kar
je pomenilo polno pladilo pogodbenih
obveznosti ne glede na to, ¢e bi izkori-
S¢ali aviobuse le poloviéno. To pa se-
veda za delowno organizacijo ni bilo
sprejemljivo,

Nezadovoljni s predlagano odlodit

Primestna linija: LUPINJAK—ROGASEA SLATINA—SMARJE—CELJE!

vijo smo se obrnili na Croatiatrans ‘z
Zagreba. RazloZili smo jim naSe teZa-
ve, katerim so prisluhnili, In Ze smo
mislili, da bo po sestanku z njimis ki
je bil 2, junija, ta naloga uspesno op-
ravljena. Toda!? Zataknilo se jetam,
kjer smo najmanj priéakovali, Pri re.
gistraciji prog, saj jih ta hrvaski avio-
busni prevoznik ni mogel registrirati
brez pristanka Izletnika in drugih pre-
voznikov!

Ob razmiSljanju tovarisev iz Croatia-
transa, da nam pomagajo, se je od-
nos Izletnikovih delavcev na to zade-
vo pritel spreminjati in prislo je do
ponovnega sestanka kakSne tri tedne
pozneje. Ponudili so nam precej ugod-
nejse pogoje od prvotnih, s katerimi
pa se niso strinjali predstavniki delov-
nih organizacij, Ti so menili, da je tre.
ba ureditl prevoze z rednimi avtobus-
nimi progami, ki bodo sluzile ne samo
delaveermn ampak tudi vsem drugim ob-
€L00..1

Na podlagi takSnega staliSéa je bil
znova sklican sestanek v Rogaski Sla-
tini z obema prevoznikoma — Izletni«
kom in Croatiatransom, da bi sku.
paj resili to Zgode vpraSanje. Oba sta
izrazila pripravljenost, toda drug dru-
gemu nista pustila registrirati prog ¢ez
republifSke meje. Tako smo se znaSli
pred dokaj dudnim poloZajem in se
sprasevali: Kako naprej? Bo vse obvi-
selo v zraku?

D D D D km Postaje D D D D D D

1 2 B 4 Postajaliséa 5 ( ¥ 8 9 10
4.20 5.05 12.20 15.30 — LUPINJAK 420 5.05 12.20 1445
423 5.08 1223 15.33 2 Dobovec —_ — 12.17 14.42
4.26 a.11 12.26 15.36 4 Vidina rampa — — 12,14 14.39
4.30 515 12.30 1540 T Rogatec e — 12.10 14.35
434 5.19 12.34 15.44 10 Rjavica — — 12.06 14.31
437 5.22 12,37 15.47 12 Rog. Slatina-Steklarna —_ — 12.05 14,30

440 525 12,40 15.50 14 Rogaska Slatina 4.00 — 5.55 12.00 14.25 20,25

445 537 12.42 15.52 15 Ratanska vas 445 2.58 14.23 20.23

5.30 1245 15.56 17 Tekatevo 5.50 14.20 20.19

5.33 12.48 16.00 19 Podplat 547 14.17 20.15

534 12.49 16.02 21 Mestinje-Stradek 5.45 14.16 20.13

5.35 12.50 16.04 21 Mestinje »Ku« 5.45 14.15 20.11

5.37 12.52 16.06 23 Belo 5.43 14.13 20.09

5.40 12.55 16.10 26 Smarje pri Jelfah 5.40 14,10 20.05

16.15 28 Halarjev hrib 20.00

16.17 30 Sentvid 19.58

16.22 33 Grobelno 19.53

16.25 34 Stopce 19.50

18.27 35 Sentjur-kmetijska Sola 19.48

16.28 37 Sentjur 19.47

16.31 39 Vrbno 19.44

16.34 40 Prozinska vas 19.41

16.36 41 Opoka 19.39

16.37 43 Store 19.38

16.40 45 Teharje 19.35

16.45 48 CELJE 19.30

& 5 OPOMBA; 'obratuje od ponedeljka do petka in prvo sobofo vy mesecu
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Sporazuma pa ni bilo ... Sedeli smu
na sestanku in v muénem vzdusju pre-
pridevali prevoznikove predstavnike ter
¢akali, kaj se bo iz vsega tega izcim.
lo. Ti%ino je pretrgal direktor celjske-
ga Izletnika z zagotovilom, da bodo
uredili prevoz delaveev na slovenski
strani v najkrajsem ¢éasu, za prevoz na
hrvatski strani pa da se bodo dogovo-
rili na skupnem sestanku predstavni-
kov Izletnika in Croatiatransa in tam
naSli skupno resitev do 1. avgusta. In
res so obljubo izpolnili delavei Izletni-
ka, sporazuma s Croatiatransom pa Se
vedno ni bilo! Po dalj8i in ni¢ kaj pri-
jetni razpravi so konéno na sestanku
2. avgusta letos le dosegli e sporazum
s Croatiatransom.

Tako smo Ze zdavnaj zaceto delo
vendarle pripeljali h koncu in tako
uresniéili Zelje nasih sodelaveev — ial
ne Se vseh! Kljub teiavam, s kateri.
mi smo se spopadali, smo vendarle za-
dovoljni s konénim izidom!

Kako do meseéne vozovnice?

Pogodbeni prevoz, 2al, dopuscéa le
prevoz delavcev, ki imajo meseéno vo-
zovnico. Le-to si vsakdo lahko naroci
v nasi steklarni vsak 21, in 22. dan v
mesecu pri Cvetki Gobec v poslovod-
ski pisarni med 6. in 14, uro. Kadar
kateri izmed navedenih dni sovpade z
dela prostim dnevom oziroma s prosto

Primestna linija: SV.JURLI-ROGATEC—STOJNO SELO—ROGASKA SLATINA?

soboto, je naroéniSki dan predstavljen
na naslednji delovni dan!

Priglasitev na nakup vozovnice je
nepreklicna. Z njo naro¢nik dovoli, da
se mu od meseénega osebnega dohod-
ka odtegne znesek 100 (sto) dinarjev
kot njegov prispevek k plaéilu mesec-
ne vozovnice za prevoz na delo in z
dela. Preostali del voznine, ne glede na
ceno vozovnice, krije steklarna!

Nanovo zaposleni delayci, ki v prvem
mesecu svojega dela $e ne prejmejo
osebnega dohodka — morajo si ga nam-
re¢ z delom najprej zasluziti, vplacajo
lastni prispevek 100 dinarjev v blagajni!

Delitev vozovnic je 28. dan v mese-
cu oziroma naslednji delovni dan, ce
sovpade 28. dan v mesecu s dela pro-
stim dnevom ali s prosto soboto. Pre-
jemnik vozovnice potrdi njen prevzem
s podpisom.

Kakor povsod tako je tudi pri pre-
vozih z avtobusi potrebem doloéen red.
To nujno narekuje spostovanje navede-

D D D D D D D Postaje D D D D D
L 2 3 + 5 km km Fostajaliséa 6 7 8 9 10
4.00 5.10 12.10 13.40 20.40 - - Sv Jurij 5.10 12.05 13.40 14.50 21.40
4,03 3.13 12,13 —_ —_ —_ 1 Sv, Jurij-most _ —_ 13.37 14.47 2137
4.06 5.16 12,16 — — 2 Zabenberc-vrh —_ —_ 13.35 14.45 21.35
4.09 5.19 12.19 —_ —_ —_— 3 Gaberje-30la —_ —_ 13.33 14.43 2133
412 522 12.22 - = — 1 Ciglenca »Ku —_ —_— 13.31 1441 21.31
415 5.25 12.25 13,50 20.50 ] ] Rogatec a. 11.55 13.30 14.40 —
417 527 12.27 - - — ] Ciglenca »K« - - 13.26 14.36 21.31
419 529 12.29 .- - — 1 Viéa vas - - 13.24 14.34 “21.29
491 5.31 12.31 — — — 8 Tlake most - - 13.22 14.32 21.27
423 5.33 12.33 — — — 9 Strmec - — 13.18 14.28 21,23
4.25 5.35 12.35 —_ — — 10 Grusovlje — — 13.18 14.28 21.23
4237 537 12.37 — — — 11 Gradi&ce —_ — 13.16 14.26 21.21
4,29 5.39 12.39 — — — 12 Stojno selo —_— —_ 13.14 1424 21.19
4.31 541 1241 — — —_ 14 Zg. Secevo —_ —_ 13.12 14.22 21.17
4.33 543 1243 —_ _ — 15 Cerovec-kapela —_ — 13.10 14.20 21.16
435 545 12.45 - - e 16 Cerovec-trgovina - - 13.08 14.18 2113
4.36 5.46 12.46 .- —_ - 17 Koga&ka-bloki — — 13.07 14.17 21.12
4.7 547 12.47 - - - - 17 Rog. Slatina —_ — 13.06 14.15 21.10
438 5.48 12.55* - - - 18 Rog. Slatina-KORS - — 13.00* 14.12 21.07
440 550~ 1250 13.58 21.00 10 20 Rog. Slatina-Steklarna 4.50 11.55 13.05 14.10 21.05
OPOMBA: %obratuje od ponedeljka do petka in prvo sohoto v mesecu

*vozi do KORS-a in od KORS-a
DELAVSKA  LINUJA: PREGRADA—BREZNO—ROGASKA SLATINA?

D D D D D D D Postaje D D D D D
L 2 3 4 5 km km Postajalisca 6 T B 9 10
4,00 5,00 12,10 13,45 20,00 1] PREGRADA 5,00 13,43 14 47 21,52
4,04 5,04 12,14 2 Fregrada R. 13,34 14,43 2148
4,08 5,08 12,18 & Kostel 13,37 1441 21,46
4,10 5,10 12,20 8 Druskovec I 3,35 14,39 21,44
4,12 5,12 12,22 11 Druskovee IT 13,33 14,37 21,42
4,15 5,15 12,25 14 Hum na Sutli ; 13,30 14,34 21,39
4,17 5,17 12,27 16 Prislin 12,27 13,28 14,32 21,37
4,18 5,18 Poredje I 12,26 13,27 14,31 21,36
420 5,20 0 BREZNO 12,24 13,25 14,29 21,30
4922 5,22 12,29 2 Poredje 12,22 13,23 14,27 21,28
4,925 5,25 18 + Prislin 12,19 13,20 14,24 21,25
4,30 5,30 12,31 19 5 Meli Tabor 12,14 13,15 14,19 21,20 -
4,34 5,34 12,35 20 6 Most na Sutli 12,10 13,11 14,15 21,16
440 5,40 12,41 14,05 22 ] Steklarna 12,05 13,06 14,10 21,11
443 5,43 12,44 23 9 Rog. Slatina 4,00 13,03 21,08
446 5,46 12,47 20,35 24 10 KORS 4,46 13,00 21,056

JOPOMBA: obratuje vsak delovni dan
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nega postopka pri vplatevanju in pre.
vzemanju vozovnie.

Ker pa se véasih vendarle utegne
zgoditi tudi to, da kdo vseeno ne bo
kupil vozovnice pravoasno, naj pove-
mo, da bo to mogoce storiti pri samih
prevoznikih, Seveda, za polno ceno
vozovnice.

° Z ureditvijo prevozov na delo in z

Mladi gostje Rakovice

dela je bilo tudi treba na drug nadin
urediti izpladevanje denarja za pre-
vozne strofke z lastnimi prevoznimi
sredstvi, to je kilometrino po 0,70 di-
narja za prevoZeni kilometer. Nasi de-
legati s0 na 9 skupni seji delavskih
svetov tozdov in delovne skupnosti
skupnih sluzb sklenili, da s 1. avgu-
stom ustavimo izpladevanje omenjene

kilometrine tistim delaveem, ki stanu-
jejo ob novih avtobusnih progah oazi-
roma, ki stanujejo tako blizu njih, da
zanje ne bi bilo smotrno Ze nadalje
pladevati kilometrino za prihajanje na
delo in odhajanje z njega z lastnimi
prevoznimi sredstvi!

ANTON SOVING

NAGRAJENA
PRIZADEVNOST

Zaradi obilice prispevkov za julijsko izdajo »Steklarja« objavljamo
Brankin setavek z zamudo. Menimo namreé, da bo zaradi zanimi-
vosti in zaradi tega, ker smo pred obiskom Beograjéanov v Ro-
gaski Slatini in pred pobratenjem njihove in nase krajevne skup-
nosti. objavljen kot nalasc! Hkrati pa se opravicujemo mladim v
Rogaski Slatini, ki smo jih pomotoma preimenovali v skupino

maturantov Steklarske 3ole.
UREDNISTVO

Prizadevanja mladih Rogaske Slatine niso ostala neopazna, saj
krajevna skupnost spremlja njihovo delo. Mladi so se pred nekaj
leti resniéno prebudili iz dolgoletnega spanca, pa zato pomeni od-
logitev krajevne skupnosti, da 32 mladim omogoéi obisk ene med
vedjimi krajevnimi skupnostmi v obéini Rakovica »Miljakovacki iz-
voric« s priblizno 7.000 prebivalci, veliko priznanje za vliozene na-
pore v Stevilne uspesno izvedene akcije . . .

Prve stike s krajevno skupnostjo
»Miljakovacéki izvori« so navezali pred-
stavniki krajevne skupnosti Rogaska
Slatina, ko so jo obiskali leta 1877,
povratni obisk pa je bil letos. In to
je bilo znamenje za navezovanje &e
tesnejSih in $irSih stikov med dvema
krajevnima skupnostimal

Sprejem, da malo taksnih!

Na ZelezniSki postaji v Beogradu so
nas v sredo, 24. maja pri¢akali pred-
stavniki mladinske organizacije in
krajevne skupnosti »Miljakovacki izvo-
rix iz Rakovice.

Po izmenjavi pozdravov smo se §
posebnim avtobusom odpeljali v go-
stiteljevo krajevno skupnost, kjer so
nas seznanili s programom naSega bi-
vanja in nas razporedili med gostite-
lje, katerin gostje smo bili naslednje
dni. Ker je imel vsak med nami svo-
jega spremijevalca-mladinca, smo hi-
tro navezali prijateljske stike med se-
boj. Moram re¢i, da so na8i gostite-
1ji kar tekmovali, kateri med njimi
nam bo ponudil boljSe pogoje in pri-
jetno bivanje v Rakovici.

Na$ prvi obisk je bil namenjen ve-
liki Soli »Ivo Andride, kjer nam je

ravnatelj Sole spregovoril o njeni zgo-
dovini in o delu v nje).

V popoldanskih urah smo si ogle-
dali veliéastng kulturno manifestacijo,
ki jo je priredila mladina Rakovice
ob sprejemu Titove Stafete. Nastopil
so godba na, pihala Titove garde, veé
kot sto pevcev, poznani recitatorji iz
Beograda in drugl.

Enkratno dozivetje

Veliki praznik mladih — dan mla-

.dostdi 25, maj — se je pricel praznic-

no. Gostitelji so nam pripravili pra-
zniéni zajtrk, Potem smo se z avto-
busom “odpeljali na Avalo. Tam smo
si ogledali spomenik leta 1964 v letal-
ski nesredi umrlim sovjetskim hero-
jem, ki so se dvajset let pred tragic-
nim dogodkom borili z na&imi parti-
zanskimi enotami za osvoboditev Be-
ograda, ogledali smo si tudi grob ne-
znanega junaka in se Se popeljali na
vrh 200 metroy visokega televizijskega
stolpa.

Opoldan smo si ogledali veliko to-
varno avtomobilskih motorjev »21.
MAJ«. Tam sta nas sprejela predsed-
nik mladinske organizacije Rakovica in
sekretar zveze komunistov tovarne. V

prostorih druzbene prehrane S0 nam
pripravili kosilo.

Najbolj nestrpno pa smo priéako-
vali veler, ko smo si ogledali veliko
manifestacijo, ki jo mladi Jugoslavije
prirejamo tovarisu Titu v pocastitev
njegovega rojstnega dne... NO, v ve-
¢aernih urah je napoé&il tudi ia trenu-
tek! Z avtobusom smo se odpeljali na
stadion JLA — na prizoriife csrednje
slovesnosti, Bilo je to enkratno doii-
vetje. ObaZlovali smo le, da smo bild
prikrajsani za prihod in sprejem B&ta-
fete in da nismo videli tovarisa Tita,
kakor je to bilo pretekla leta.

V poznih vefernih urah smo si
ogledali 5e stari del Beograda, ki je
v noénem vrveZu zelo zanimiv...

Stafeta steklarskih delavcev
Titu

Sestindvajsetega maja smo se od-
peljali na obisk v muzej »25. majk. V
njem so razstavljena darila, ki jih je
nad tovari8 Tito prejel od drZzavnikov
med svojimi obiski pri njih ali med
njihovimi obiski pri njem. Najprej
smo si ogledali kratke filmsko repor-
ta’o o Titovem sprejemu na Kitaj-
skem, med ogledovanjem v muzeju pa
so najbolj pritegnile nasc pozornost
razstavljene Stafetne palice, med ka-
terimi smo opazili tudi kristalno Sta-
feto, ki so jo leta 1960 podarili ste-
klarski mladinei. Tudi velika kristalna
vaza, podarjena Titu za rojstni dan,
je med razstavljenimi darili!

Istega dne nas je sprejel pred-
sednik skup3iCine obcéine Rakovica. Se-
znanil nas je z zgodovino kraja, z nje-
govo gospodarsko dejavnostjo, s Sol-
stvom in s kulturnim 2Zivljenjem v
Rakovici. Prijazni domaéini so z od-
govorl na B&tevilna vprasanja potesili
nafo radovednost o tem in onem.

Na poslovilnem kosilu domac¢inov v
osnovni %oli smo mladincem — go-
stiteljem podelili darila, ki so nam jih
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dall Zdravilis¢e in Steklarska #ola,
miadinski organizaciji »Miljakovacki
izvorix pa smo izro¢ili spominsko va-
20, darilo steklarne »Boris Kidric«.

$e se bomo srecali

Po podelitvi daril ravnatelju 2ole in
kuharicam, ki so z nas nadvse skrb-
no pripravile kosilo, je ravnatelj v
poslovilni besedi izrazil Zeljo in pre-
priéanje, da bo tudi njibhova miadina
obiskala naSe mesto, posebno pa

osnovno Solo »Boris Kidriék v Ro-
gaski Slatini in Solo v Podéetrtku.

Zveler smo se poslovili od nadih
gostiteljev in se odpeljai na Zesleznis-
ko postajo v Beogradu. Slovo je bilo
nepozabno: vzkliki, pesem, kolo in tu-
di kakS$na solza... Kako tudi ne, ko
pa je bilo v tako kratkem c¢asu sko-
vano prenekatero prijateljstvo, ki bo
ostalo trajno!

Ob vsem kar mlad ¢&lovek obguti
v drugem okolju, v drugi republiki,
se zaves, kaj je to bratstvg In enot-

Probleméek tu, probleméek tam...

nost v pravem pomenu te besede, To
je izroilo socialistiéne revolucije in
zanj se je vredno bojevati vedno in
vsepovsod.

Na ponovnem sredanju z miadimi
1z Rakovice, ko bomo gostitelji mi,
bomo obudili spomine na nass pri-
jetno tridnevno bivanje v naSem glav-
nem mestu in Se bolj poglobili brat-
stvo med naSimi narodi in narodno-
stmi.

BRANKA STOJSAVLJEVIO

ARGUSOV SPREHOD

Vsakomur ni bilo dano, da bi uzl-
val blagodeti poleimih dni in v njih
izmeni¢no »pekelt vse svoje dele tele-
sa in tako segrete namakal v slani
vodi. Mednje sodim tudi sam, saj za-
radi potepanja paé ni ostalo &asa za
kaj takSnega. Moja velika srea v ne-
sredi pa je bila, da mi narava ni pri-
sodila zvisanja telesne temperature ka-
ko drugade... Na primer tako, kakor
nekaterim nasim Sstipendistkam, ki so
v iskanju zaposlitve tekale ¢ez drn in
strn, Njim so poleg temperature povi-
Eall tudi sréni utrip! Kako tudi ne bi,
ko pa ni bilo jasno, kam sodijo po
triletnem Solanju. »Pomotas se je vri-
nila v pogodbo o Stipendiranju, in tik
pred zdajci bi morali presoditi, kako
in kaj...!

Ko mi je priSla ta zadevica pred
odi, sem zazijal od presenedenja in si
rekel: »Glej, Argus, Se tako preproste
radeve znajo postati hudirjevo zamota-
ne! Razvozlati jih bo treba, mi je
vrialo po glavi. Toda, kako?! Pa mi je
nek neviden glas Sepnil na uho: »Ka)
si belis glavo, trapec, ko pa je vse
tako preprosto, kot pasuljle

Ob spoznanju, da z menoj le ni vse
tako v redu, kot sem si il mislil,
sem sramezljivo zaprosil za razlago.
wPismen mora$ biti, dragec! Saj 'so
taksna in podobna wprasanja tako lepo
napisana v ustavile

»Hvala lepals sem bolj zamrmral in
si hkrati obljubil, da bom poslej pre-
verjal %e tako zamotane zadeve, da o
preprostih niti ne govorim, kajti prav
slednje nam najbolj grenijo zivljenje.

Razlago o preprostosti po fiZolu sem
vzel preved dobesedno, pa sem se od-
pravil v druZbeno prehrano, da bi pre-
veril resniénost o tem, da je pasulj
sila preprost. Obdan s smolo, ki se
me je drzala tiste dni, sem naletel na-
mesto na fiZol na — véasih smo jim
rekli kranjske — klobase. Izérpan po
napornem »ipanciranjue bi se mi kaks-
na kalorija kar zelo prilegla. Toda..!?
Toda, spodletelo mi je, ker sem poza-
bil vzeti s seboj plinsko masko, Brez

te pa je bilo ndehtedeu, klobase vse
prej kot = uZitkom v Zelodec zloZiti.

In vendar sem si fe naprej priza-
deval potesiti lakote. Odlo¢il sem se
za nov poskus, bi rekel, hokus po-
kus... Ker vloZenih testenin ne zauZi-
jem za noben denar, sem potegnil de-
belejdi konec. Ne vem, &e so bile tiste
testenine vloZene, vem pa, da so bile
dobro kisle...! Ker pa nimam glist,
sem se poslovil od prostorov za druz-
beno prehrano v rahlem upanju, da
bo v bodote podobnih »specialitet« vse
manj!?

Toda, kaj hotemo!? V tem mesecu
je sploh nekaj éudnega z obnalanjem
nevidnih bitij..! Pred nekaj tedni so
se viihotapila v steklarno in sedaj e
nekakino &arobno moéjo silijo k »bolj-
Sim« poslovnim rezultatom. Eno med
njimi je videlo veliko nevarnost za
steklenice, ki so bile — nedolinice —
zloZzene na pravem mestu. Da ne bi

prisle v roke kaksnemu snepridipravus,
jih je to nevidno bitje odstranilo —
vse, do zadnje! Pustilo je samo majhno
sled v obliki spremnega listka ...

Naj se ve, da je wpogreb¢ oprav-
ljen, steklenice na »varnems, njihov
rojstni list pa naj potrjuje, da je bilo
na delu Se nevestno bitje!

Stanovanjska vprasanja so vedno
pritegovala mojo radovednost. In vse-
lej sem bil v skrbeh, kako bomo
phudow Stisko razresili..., Tudi to me
je zanimalo, ali bomo dobili vsi sta-
novanja v novem bloku, in ali bomo
tista, ki so Ze rabljena, morebili zace-
li odpisovati.

Taka, rabljena stanovanja so nam
vendarle samo v napoto, saj je tako
zoprno, ¢e si komu upajo redi: »Ali
bi se vselil vanj?« Kdo pa Se hoce v
stanovanje, ki nima vseh znadilnosti
najnovejse mode.

Tako se je v moji glavi izoblikoval

IZPOSOJENO 1Z »VECERA«
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nov predlog, Ni Se disto konkreten
ali dolo¢en, Z majhnimi popravki pa
bi utegnil biti zelo (ne)uporaben...
Namesto tockovanja, ki temelji na raz-
nih kriterijib, naj bi totkovall slepot-
nex napake stanovanja. Na tej osnovi
bi dobili naravno izbiro kandidatov za

Nasi upokojeni sodelavci

STEFAN

Komaj 39letnj Stefan Borfié¢ se je
poslovil od steklarske pipe. Po dvajse-
tih letih dela v steklarni je bil zaradi
zrahljanega zdravja prisiljen predéasno
zapustiti svoje sodelavce. Z invalidsko
upokojitvijo mu je prenehalo delovno
razmerje.

Pred zaposlitvijo v steklarni je Ste-
fan okusil s=ezonsko in teZzko delo. v
opekarni v Bjelovaru, »Sprva si nisem
mislil, da bom ostal tukaj. Vrode je

ZDENKA

»Dolga leta in tako kratka, da se
sam ne zaveda$, kolikokrat ti je zvoéni
signal v tovarni naznamil zadetek in

konec delovnega dneva. In koliko si-

bil med sodelavci! Skorajda ved kakor
doma!

Tako je bilo véasih, ko smo delali
vse na roko; ,pes’ seStevai in mno-
#ili. O kaksnih ,masinah’ se nam 3e
sanjalo ni...« pravi nasa, pred krat-
kim upokojena sodelavka Zdenka In-
kret.

STANKO

stanovanja. Potlej nam ne bi bile ved
potrebne prodnje za dodelitev stanova.
nja, ampak bi potrebovall prosnje, naj
ne bi prisi v poStev za vselitev v
kak3no izmed stanovanj s taksnimi na-
pakami! Ker pa je stanovanj z napa-
kami vedno manj, bo po taki poti

BORSIC

pri pedi in teZko je to delo, sem si
dejal takrat. Séasoma pa sem to delo
vzljubil in zdi se mi, da je teh dvaj-
set let kar zdrvelo. Ni mi Zal, da sem
se po zgledu na prijatelje odlodil prav
za steklarno. Res, da smo peSacili po
uro in ve¢ na delo.in z dela in ne-
Stetokrat prekoradili Sotlo. Bilp je té3-
ko, a lepo hkrati. Sedaj pa je sodelav-
cem veliko laZje. Tmajo organiziran
prevoz. In prav je tako!.

INKRET

Kot hé steklarske druZine se je
dvoletna Zdenka v naro€ju starSev pre-
selila iz Zagorja ob Savi v bliZino nale
steklarme. Ode, steklobrusilec, je hotel,
da se tudi héi prikloni steklarmi, In
Zdenka je postala najprej brisalka in
nato pregledovalka stekla,

Tudi po osvoboditvi je prijela za
enako delo. Kol zavedna skojevka in
vestna delavka je bila poslana na se-
minar, ki ga je uspeino opravila, na-

JUTRISA

Zidar.samoter Stanko Jutrisa.

Sestmajstletni miladenié Stanko se
je, kakor Stevilni drugi okoli¢ani, od-
lo¢il, da bo nekega dne postal steklo-
pihalec. Leta 1947 se je zaposlil v ste-
klarni »StraZa« Hum na Sutli kot sti-
skalec — odnasalec. Pa se mu je posta-
vila po robu bolezen in mu onemogo-
¢ila firesniditi zastavijeni cilj, Moral je
spremeniti delo. Toda steklarska peé
ga je vabila. Zato se je odlodil ostati
v njeni bliZini. Tzuéil se je za zidarja-
samoterja in si v tem poklicu prido-
bil kvalifikacijo.

Dvanajst let pozneje je Stanko po-
stal dlan kolektiva Steklarske Sole in
ostal v njej, v svojem poklicu, do in-
validske upokojitve. Kmalu po prihodu
v novo delovno okolje je premagal ze-

stanovanjskega prostora kmalu na pre-
tek ..

Mojega prostora za to izdajo éaso-
pisa je konec, pa vam tako za sedaj
posiljam  prostorsko neomejene po-
zdrave!

VAS ARGUS

Se bi rad opravijal svoj steklarski
poklie, toda kaj hoCemo, ¢e vselej ni
tako, kakor si Zelimols je povedal Ste-
fan,

Stefan Bor$ié je zadovoljen s po-
modjo kolektiva, ki mu je odobril po-
sojilo, da sj je, kakor sam pravi, zgra-
dil domek. »Zdravje in skromna po-
kojnina, pa bo &lox je Ze dodal.

Zelimo, da bi mu res!

FRANC KOMERICKI

kar je bila premedfena v oddelek za
obrafun osebnih dohodkov. S krajfo
preldnitvijo je opravijala Zdenka to
delo vse do upokojitve.

Sedaj, ko je upokojena, si Zdenka
Zeli predvsem zdravja, ki ji doslej ni
bilo najbolj naklonjeno, Tudi nekdanji
sodelavel ji Zelimo okrepitev zdravia,
prijetno podutje doma in dolgo uZiva-
nje sadov svojega dela!

FRANC KOMERICKI

Ceine teZave. Potem je nemoteno, ve.
stno ter strokowno uspedno opravljal
svoje delo. Kljub temu pa dolodenih
tezav ni bilo konec. Njegov dom in
druZina sta bilj oddaljeni od Steklar-
ske 3ole 11 kilometrov, Zaradi tega se
Je ni¢ kolikokrat zgodilo, da se je mo-
ral podati na delo kar pes...!

Kljub poznanim teZavnim delovnim
razmeram takratnega podpedja, kjer so
poleg vrodine zastrupljali delavce Se
generatorski plini, je Stanko Jutrisa
skoraj dvajset let uspeSno opravijal
tudi najbolj zahtevne naloge. Zrahlja-
no zdravje pa je bptrovalo odlogitvi,
da se — deprav nerad — odpravi v
invalidski pokoj in poslovi od svojih
sodelavcev. Zelimo * mu izboljianje
zdravja in dolgo upokojensko dobo!

TONE KLOKOCOVNIK
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MARIJA MIKULJAN

Prvega avgusta je nasSa sodelavka
Marija Mikuljan od3la v zasluzen po-
koj. Leta 1949 jo je pripeljal v steklar-
no njen odce, dolgoletni nas sodelavec.
Sprva je opravljala vsa mogoca dela po
naSih obratih. Kakor hitro pa .se je
pokazala priloznost za uk v brusilnici,
jo je Marija izkoristila. Po nekaj me-
secih pridnega ufenja pri pokojnem
Tgnacu Drimlu je Sla v brigado. Uspes-
nost pri delu, ki ga je opravljala, po-
trjuje naziv udarnika, kakrinega so
podeljevali tistim, ki so takrat precej
napete norme presegali za ved kot de-
set odstotkov.

Poleg rednega dela v steklarni je
Marija hodila tudi na udarnisko delo
na ekonomiji v Pristavi in na Coholi.
sNi¢ ni bilo teZko. Prej bi rekla, da
je bilo to delo zelo koristno in na
nek nadin prijetno, saj smo tudi zunaj

tovarne hoteli prispevati svoj delez k
razvoju nase druZbe. ..,

In ko se oziram sedaj nazaj, kar
verjeti ne morem, da je wvse tako hi-
tro minilo in da ne bo treba veé na
Siht,k se veseli Marija. »Naj bo tako,
samo da bo zdravjel«

Tudi mi se pridruzujemo Marijini
Zelji...

FRANC KOMERICKI

Steklobrusilka Marija Mikuljan.

KADROVSKE
ZANIMIVOSTI

Objavljamo pregled novih sodelav-
cev in nekdanjih sodelavcev, ki so pri-
Sli med nas v juniju in juliju, oziroma,
?;ci s0 ta ¢as zapustili nase delovno oko-
je.

Tozd osnovna izdelava

Prisli: krogliéarji Martin Belcer in
Josip Podhraski, odnasalci: Zvonko Jug,
Josip Krklec, Josip Miklavzi¢, Stanko
Majcenic¢, Boris Podhraski, Dragoslav
Staleti¢, Stanislav Sket, Josip Spiljak,
Branko Spoljar, Slavko Stih in Vlado
Vrabec.

0dsli: kroglicar Miroslay Haluzan in
Ance néarié, ki sta umrla; nabira.
lec dna Stefan Borsié, mojster Ivan Ha-
luZan in mojster Vili Jugovar — upo-
kojeni; odnaSalci Franc Bek, Bejtus
Muji in Josip Startek — na odsluze-
nje kadrovskega roka v JLA; odnasal.
ci JoZe Gradecki, Ivan Gorfenik, Franc
Lampret, Boris Podhraski, Boris Puta-
nec in Anton Zavrinik ter kroglicar
Mirko Kucis — zaradi odpovedi.

Tozd dodelava

Priel: brusilec v grobi
Ivan Cvetko. :

OdSel: brusilec v grobi brusilnici
JoZe Jurse.

Tozd Kristal

Prisli: steklobrusilei Igor Inkret,
Branko Smeh, Jozef Stanéi¢ in Anton

brusiinici

Vrhoviek, umivalka stekla Milena Skr-
ni¢ki in brisalka stekla Marija Graho-
var.

Odsla: steklobrusilka Marija Miku-
ljan — upokojena ter steklobrusilec Mi-
hael Tkaleec — na odsluzenje kadrov-
skega roka v JLA.

Tozd servisne dejavnosti

Pridel: elektrotehnik — vodja tozda
Peter Razpotnik.

Odsla: elektrika Joze Verk — na od-
sluZenje kadrovskega roka v JLA in
kljufavniéar Vlado Pale-Kosovec — od-
poved.

Tozd dekor Kozje

Prisli: steklobrusilei Joze Gajer,
Stanko Filipan¢ié, Viadimir Klakocer,
Franc Novak in Daniel Stus.

Odsli: steklobrusilec Janez Klako.
éer — na odsluZenje kadrovskega roka
v JLA in steklobrusilca Miroslav Ger-
Sak ter Marjan Lesjak in oznacevalka
stekla Evica Tursié — odpoved.

Tozd Nase steklo

Prisli: namestnica poslovodje v pro-
dajalni Jelena Sogorov in finanéna re-
ferentka Katarina Janjic¢.

Od3li: referentka v radéunovodstvu
Radmila Djinovski — upokojena in pro-
dajalka Vida Rapié — odpoved. :

Delovna skupnost skupnih sluzb

Prisla: tehnologinja za steklo Stefa.
nija Novak in samostojni oblikovalec
Tihomir Tomic.

Odsla: knjigovodkinja v obrac¢unu
osebnih dohodkov Zdenka Inkret —
upokojena.

Vsem novim sodelaveem Zelimo, da
bi bili na delu kar najbolj uspesni in
da bi se dobro pocutili v novem delov-
nem okolju!

Sodelaveem, ki so se upokojili, ze.
limo zasluZen poditek, kar najboljse
zdravje in 3e dolgo Zivljenje. Mladim,
ki s0 odili na odsluzenje kadrovskega
roka v JLA, pa Zelimo, da bi se nam
s kak3nim pisemcem kdaj oglasili
da se po opravljeni driavljanski dolz-
nosti vrnejo med nas!

Rodili so se

V juniju in juliju se je nasim so-
delavcem rodilo sedem otrok: Bojan
Coh — sin Nade, Dejan Ivié — sin
Marije, Milan Kovali¢ — sin Elizabete,
Darinka Londari¢ — héi Zofije, Roma-
na Trafenik — héi Martina, Bernarda
Turniski — hé& Antona in Vito Veho.
var — sin Franca!

Novorojenskom Zelimo zdravie in
srece v Zivljenjuy, starfem pa Cestitamo!
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Obiskali smo nekdanjega sodelavca

JAKOB INKRET

Pred kratkim je iz naSega kolektiva
oddel’ nas dolgoletni sodelavec Jakob
Inkret, Upokojil se je...

Nekdaj je bila praksa — in ne bo
napak, ¢e jo s tem oZivimo — da smo
obiskali na%e nekdanje sodelavce, jih
povprasali, kako se potutijo, kaj dela-
jo, kako so se viiveli v upokojensko
Zivljenje . ...

Vedéina jih je tak3nih, ki so ob po-
dobnih obiskih dobro razpoloZzeni in
zadovoljni, ¢e se znova sretamo n za-
nimamo drug za drugega, To pot pa
je izgledala zadeva povsem drugacle...

Malce neprijetno sem se pocutil, ko
sem naletel na zagrenjenega in z mol-
kom obdanega Jakoba. Po dolgem pri-
govarjanju, naj kaj pove o svoji pre.
tekosti, sem zvedel tole:

sKot mladenié sem se zaposlil naj-
prej v rudniku v sosednji Hrvatski,
nato sem delal v steklarni Boris Kid-
ri¢, kjer me je zatekla vojna. Takratne
razmere so narekovale, da smo mora-
1i opravljati vsa mogota dela. Leta
1956 sem postal ¢lan kolektiva Steklar-
ske Sole. Tista leta smo veliko delali
na novi zgradbi, saj so bile Soli po-
trebne nove delavnice za prakti¢ni pouk
uéencev. Veliko je bilo treba Zrtvova.

. ti, da smo z zdruZenimi moémi ucen-

cev in takrat maloStevilnega Solskega
kolektiva ustvarili boljSe pogoje za

V spomin

SLAVKO

Z veliko naglico je v soboto, 5. avgu.
sta v poznih vedernih urah bolete od-
jeknila Zalosina movica o tragiéni smr-
ti nadega sodelavca Slavka.

Po opravijenem delu na ribniku, ki
ga je Slavko bil vedno vesel, saj st je
z drugimi ¢lani ribiske drufine »Klen«
s Huma na Sutli prizadeval, da bi ure-
dili prijetno shajalisée po napornem
delu, se je pred odhodom domov Zelel
osveziti. Nitl slutiti nismo mogli, da bo
to njegovo zadnje snidenje s priljublje.
nim ribiskim krajem in s prijatelji. Vsi
naport lovarisev, da bi ga redili, so bili
zaman, Med prevozom v bolnisnico je
umrl.

Lué speta je Slavko ugledal 28. 2. 1933
v zagorski vasici Brezno gornje kot sin
preproste develclanske druzine. Osnov.
no 3olo je obiskoval v Prislinu in ker
skromno posestvo v rojstni vasici ni
moglo prefivljati §tevilno druZino, se
je pozneje odselil. Posnemal je svoje
Stevilne prijatelje in sova$éane, ki so
prihajali in 3e danes m.hajajo v stek-

vzgojo mladeza  steklarskega kadra.
Toda bili so to casi sloge in priprav-
ljenosti na 2Zrtve. Vedeli smo, kaj zZe-

limo- in uspehi niso izostali. Delovne

razmere so se izboljSale, kolektiv pa
je &teviléno rasel.
V razmiSljanju, kaj je vzrok za nje-
govo zagrenjenost, mi je Jakob zaupal,
»Ne morem ftrditi, da so se vzpo-

Se na mnoga, zdrava leta v pokoju,
Jaikab Inkret!

redno razvijali medsebojni odnosi, lah-
ko pa trdim kar je vsekakor neugod-
na resnica, da sem se iz leta v leto,
ko mi je pe3alo zdravje, vedno manj
ugodno pocutil v kolektivu. Tako je
prifel ¢as, ko sem se neopazno umak-
nil iz delovnega okolja, v katerem sem
delal 22 Jet in kjer sem poleg redne-
ga dela vsa ta leta tudi vodil gasil-
sko drustvo 3ole, ki se je ubadalo z
zaCetniskimj tezavami. Skoraj nerodno
mi je, da bi ob morebitnem vprasa-
nju, ¢e se spomnim kakinega veselega
dogodka, moral molcati. Zelo rad se
spominjam nekaterih sodelavcev in so-
delavk, ki so dokazali, da imajo razu-
mevanje tudi do starejsih in bolehnih
sodelavcev in ki ne vidijo le sedanjo-
sti, ampak upostevajo tudi preteklostia

Po takSnem pogovoru s sodelaveem
dobi ¢lovek obcéutek, kakor da je vse
dérno; kar v resnici sicer ni. Res pa je,
da nam ob vsakdanjih vprasanjih, ki
jih rel3ujemo, uidejo tudi tak3ne po-
drobnosti, ki ne bi smele. To pomeni,
da bi morali imeti veliko ved¢ potrpez-
ljivosti in éuta za dlovekove vsakdanje
stiske in jih resevali v obojestransko
zadovoljstvol

Nafemu nekdanjemu sodelaveu Zeli-
mo dolgo uZivanje zasluZenega pokojal

TONE KLOKOCOVNIK

PODHRASKI

larno, da bi si zasluzili dodaten kruh
in da bi ohranili steklarsko tradicijo,
Vneto si je prizadeval kar se da uspo-

SR

sobiti za opravljanje sieklarsiega po-
klica, Zal pa ni mogel v celoti uresni-
¢iti svofih 2Zeljd, saj mu z2dravje ni
bilo naklonjeno, Kljub veckratnim ope.
racijam so ostale posledice druge sve-
tovne vojne in Slavko je postal inva-
lid. In prav takSen je bil svetel pri-
mer vsem drugim invalidom, saj je
kljub vsem teiavam vztrajal v napor-
nem steklarskem poklicu.

Slavko Podnraski je wmrl v dasu, ko
mu je do upokojfitve manjkalo nekaj
let, saj je z nami ustvarjal nad 28 let.
S svojim pridnim in vesinim delom
je veliko prispeval k rasti naSega ko-
lektiva, Zapustil je svoje najdradje —
Zeno in sinova potem, ko je skoraj iz
ni¢ ustvaril prijeten in urejen dom.

Iz nasih vrst je nenadoma odsel
marljiv in vesten sodelavec, dober to-
vari¥ in med ribi¢i priljubljen prija-
telj. Takinega bomo Slavka ohranili
trajnem spominu!

IVAN SITER
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ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

AYGUST-—SEPTEMBER 1978

Mladinska delovna brigada ,Steklarji
Jugoslavije“ prvi¢ v Sloveniji

Mladi iz jugosiovanskih stek=-
Jarn se Ze develo leto organizirajo
v mladinsko delovno brigado
»Steklarji Jugoslavijes. V letod-
njem letu je organizator te spe=-
cifiéne brigade mladinska organi-
xacija Steklarne Hrastnik, pokro-
witeljstvo nad brigado pa je prev=
zela OZD Steklarna Hrastnik, V

goslovanskih krajev, sem povsem
zadovoljen s sedanjimi rezultati,
Vesel sem, da se znotraj brigade
dobro razumemo, pa tudi sodelo=
vanje z ostalima dvema brigada=
ma v III jzmeni je na zadovolji-
vem nivoju. Prepritan sem, da bo
brigada -dobra ravno tako kot
prejinja leta in da se bomo na

Miadinske delovne brigade steklarji Jugoslavije, tik pred odhodom
na akeijo

{wsteklarski brigadic so se zbrali
Pmladi iz-naslednjlh steklarn: Pa«
xatin, Zajetar, Skopje, Pantevo,
Pula, Lipik, Samobor, StraZa, Ro=
gatka Slatina in Hrastnik, Briga-
da dela na izgradnji primarnega
wvodovoda na MDA Slovenske go-
rice "18 v IIL izmeni od 186. julija
o 6. avgusta 1978,

Nekaj dnl pred zakljulkom ak=
clje smo obiskali brigadirje in ob
tej priliki zabeleZili naslednje:

' Rajko Z2agar, Hrastnik, koman=
dlant brigade:

' Clede na to, da je brigada se-
stavljena fz mladih iz desetih ju-

koneu akcife poslovili kot naje
boljsi prijateljl z Zeljo, da se na-=
slednje leto spet zberemo v isti
brigadi na eni izmed ostalih dee
lovnih akeij v Jugoslaviji,

Jovo Rukavina, Pantevo, fra=
ser:

Na delovnih akecijah sodelujem
Ze sedmié, Cetrtic pa v MDB Ste=
klarji YU, Lahko refem, da so
rezultati na delovii®u precej do-
bri, V prvi dekadi smo bili na
trasi najuspefnejsi, saj smo do-
segll povprelfno normo 180 %, Tu=
di na udarni dan se je brigada iz-
kazala, saj je dosegla normo z

219 %, Preprian sem, da bodo
rezultati v drugi dekadi ravno ta=
ko dobri.

Zoran Spasit, Skopje, predsed-
nik brigadne konference:

bt 5 e

Zadovoljen sem, da se brigadir=
ji iz nafe brigade poleg dela na
delovid¢u angaZirajo tudi na pod-

rofju popoldanskih aktivnosti.
Vetina brigadirjev obiskuje enega
od Stirih tetajey, ki so organizira-
ni na akclji, prav tako pa se u-
dejstvujejo na podrodju brigad=
nih aktivnosti v naseliu. Sem
spadajo predvsem idejno-politic-
no delo, kultura, Sport in infor=-
miranje.

Pohvalno je to, da nas mladi iz
Steklarne Hrastnik wvelkrat obi-
itejo in nam po potrebi tudi po=-
magajo. Sicer pa so nas doslej o=
biskali tudi predstavniki pokrovi=
telja — Steklarne Hrastnik —
kulturno-umetniiko drustvo mla«
dinske organizacije iz Pantevske
sleklarne in tudi predstavniki
pokrovitelja — Steklarne Hrast-
nik, kulturno-umetniztko druitvo

. miladinske organizacije iz pandev=
ske steklarne in tudi predstavniki
nekaterih drugih steklarn in or=
ganizacij,

Marica Tepes, Rogaika Slatina:

Zivlienje na akeiji mi je zelo
viet, saj poleg tega dela Slovenis

je spoznavamo tudi nafe vrstnike
iz vseh krajev Jugoslavije. Mogo=
¢e imamo popoldne malo premalo
prostega Casa, saj se skoraj vsi
vkljutujemo v katero od mnogih
moZnosti za izobraZevanje [n se-
veda delamo na podrodju interes=
ne dejavnosti, Omenim naj, da
smo organizirali tudl razstavo
steklenih izdelkov, s katero smo
predstavili asortiman nasih stek-
larn ptujskemu prebivalstvu, Tu=
di odnosi z domalini 3o zelo do=
bri, saj veckrat skupno z njimi
organiziramo popoldanske udar-
niske delovne akcije. Kar Zal mi
je, da se bomo morali ¢ez nekaj
dni Ze posloviti.

Igor Abram, Hrasinlk:

Prvit sodelujem v mladinski
delovni brigadi, sodelovanje na
MDA Slovenske gorice '8 pa se
mi Steje kot obvezna poitniska
praksa, saj sem Stipendist Steke
larne Hrastnik. Zame je ta akeija
veliko doZivetje, saj si na akclil
dva dneva nista enaka. Po dopol=
danskem krampanju in lopatanju

“nas cakaio tefaji, 3portna tekmo-
vanja, razna predavanja, kulture
no-zabavni vederi...

Akcija nista samo kramp in loe
pata, ampak #e vse kaj drugega.
Ce bom imel naslednje leto moZ-
nost, se bom spet udelezil kakine
delovne akeije.

Brigadiriem smo se zahvalill
zn odgovore in jim zaieleli e ve=
liko uspehév na vseh podroéjih v
zadnjih dneh akcije. HOO-RUKI

tone bh.

_ ;
" Dopisujte v
Glas mladih -

o ]
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lubilej godbe na pihala

NELOCLJIVIH 40 LET

Od leta 1938, ko se je porodila zamisel v takrat malo&tevilnem
steklarskem kolektivu, da pozene iz njegovih v=st korenine god-
beniska druzina, mineva letos 40 let. Mineva plodnih in od ste-

klarskega kolektiva neloéljivih tirideset let . . .

Godba je bila ustanovljena z name-
nom, da bi prispevala svoj delez H kul-
turni rasti oZjega in SirSega Zivljenjske-
ga prostora steklarjev, krajanov in oko-
lianov, Kakor koléktiv, iz katerega je
vzniknila, so tudi njo pestile razne te-
Zave. Vsekakor ji je najhujsi udarec pri-
zadejala vojna, Posebej %e-zaradi tega,
ker je bilp v njenih vrstah nekaj pred-
vojnih komunistov in njihovih simpati-
zerjev. Na njih je okupator najbolj na-
peril svoj uni¢evalni meé. S streljanjem
talcev, z odganjanji v koncentracijska ta-
boriS¢a in z izgoni je modno razreddil
godbeniske vrste.

Vnovitno, kakovostno in mnoZiéno
rast so priceli godbeniki Zele po konéa-
ni vojni. Steviléno okrepljeni in z zna-
njem oboroZeni so postali zastavonose

Nekaj iz psihologije dela...

kulturne dejavnosti, Namesto nasteva-
nja vseh nastopov bl bilo najbrz bolj
prav, ¢e bi naStevali, kje vse niso bili.
Toda tudi tega ne bomo storili, ker bi
bil nas trud zaman, Odzvali so se ta-
krat, ko smo bili veseli in proslavljali
pomembne obletnice, delovne zmage,
praznike ... Tudi takrat so bili z nami,
ko smo Zalovali za nasimi dragimi, da
bi nam v pogrebnih slovesnostih lajSali
boledine,

Prizadevnost godbenikov ni ostala
brez odmeva. Poleg Stevilnih priznanj in
nagrad so prejeli lansko leto Priznanje
OF, ki =0 si ga resnidno zasluZili.

Tudi v povojnem &asu nasim godbeni-
kom ni bilo vselej z roZicami postlano.
Pojavljala so se krizna obdobja, kot so
bila na primer: zamenjava generacij,

odsotnost strokovnega vodje, odhajanje
godbenikov v druge kraje ipd. Z vztraj-
nostjo predanih ¢lanov za vzgajanje
mlajsih kadrov pa so vse teZave premo-’
stili manj bolete, In najbri ne bo za-
mere, Ce zapiSemo 3%e to, da je bilo tu
in tam tudi nekaj subjektivnih slabosti,
Toda, le kje jih nil?

Budnemu spremljevalcu razvoja nase
godbe na pihala ne bo uslo tudi to, da
smo bili véasih malce krivitni, ko smo
odlasali s svojo pomodjo. Lahko bi relc.
I celo, da smo kakino zadevo tudi za.
mudili. Toda %e vedno je &as, da mar-
sikaj popravimo, saj tare naso godbo 3e
dovolj neurejenih vpradanj, Storimo to
nemudoma! Sedaj, v jubileinem letu! Iz-
datno! Godbeniki nam bodo to bogato
vrnilil Tako kot vselej doslej! Gotovo!
Tako bo koranica in kak3na domaca
viZza %e bolj vesela!

Za ves trud hvala, iskrene Zestitke za
Jubilej in Zelje za Ze veliko uspehov v
prihodnje!

JOZE HALUZAN

MEDCLOVESKI ODNOSI

Izraz medsebojni ali medéloveski odnosi je pravzaprav e

zdavnaj skovala tuja industrijska sociologija in socialna psiholo-

gija zapadnega kapitalistiCnega sveta; seveda 2z razrednimi
prizvoki., Nas tu bolj zanimajo odnosi ali razmerja, v ka-
tera vstopamo, v katerih Zivimo in delamo v na3di druz

bi. Teh odnosov je ne&teto: to so osnovni medéloveski odnosi,
samoupravni odnosi, druzbenoekonomski odnosi, odnosi do zdru-
Zenega dela, do delovnega kolektiva, dohodkovni odnosi, odnosi
do druzbene imovine, odnosi do dela in odgovornosti, odnosi do
vsega, kar je domace, odnosi do domovine, odnosi predpostavlje-
nih do podrejenih in obratno, odnosi mlade generacije do starejse

itd. Vsaka vrsta teh odnosov
terjala posebno razmisljanje.

Vsak é&lovek kot.druZbeno bitje to-
re] vstopa, ko Zivi in dela, v dolode-
ne medéloveSke ali druZbene odnose.
Ta razmerja ali odnosi so nadvse po-
membni posebno v danainji dobi veli-
kanskih druZbenih in tehniénih premi-
kov, ko je Cloveku uspelo poleleti na
luno, pribliZati se Cloveku pa ni us-
pelo. V svetu takSnih razmer in di-
menzij je nevarno, da smo vse preves
tehniéno drug na drugega navezani;
preveé nas druZijo in razdvajajo drugi

predstavlja posebno vsebino in bi

vidiki, premalo pa nas druZi zavest, da
smo ljudje, ki ved ali manj let skupaj
delamo in #ivimo to malo ali veliko
Zivljenje. Dostikrat je preglobok pre-
pad med nami, da bi se srefali in se
odkrito pomenili. Treba se je znati pri-
bliZati drug drugemu, prodreti v no-
tranjost soCloveka ter tako presojati
in ocenjevati ¢loveka in stvari. Odkri-
ti pogovor je edini most, ki zbliZuje
ljudi.. Iskati je torej treba stitne tod-
ke, ne pa tiste, ki razdvajajo.

Ljudje niso predmeti:...

V teh ne$ih odnosih dostikrat pre-
malo mislimo na to, da ljudje, ki so
okrog nas, in mi z njimi, niso le pred-
meti, le neke predmetne postavke,
ampak so Zivi ljudje in osebnosti.
Koliko je fe danes med ljudmi ko=
ristoljubja, nevos¢ljivosti in zavisti;
kako malo je v njih zares &lovefkegal
Zato je nujno, da ¢&im veé razmiilja-
mo in govorimo © resniénih cloved
kih odnosih. Samo v urejenih med-
sebojnih odnosih je lahko ¢lovek zas
dovoljen in kot tak lahko vlaga svoje
#lahtne sile v svoje delo. To ste %a
gotovo obdutili ali pa %e boste.,.! Naj
ne bodo grenki ti obdutkil

»Gorje mu, kadar .. .l«

Kako prijetno je &loveku, driaw
ljanu, ko bere, da so v neki delov-
ni organizaciji izjemno dobri medse-
bojni odnosi prispevali k doseZenim
uspehom. Ta medsebojna razmerja v
delovni organizaciji izhajajo tudi i=
pravilnega odnosa njenih ¢lanov, do
dela, do dolZnosti in do odgovornostl,



Delo pa na sme biti tlaka ali samo
sredstvo prezivljanja, ampak naj bo
cilj in smisel na3ega Zivljenja. Taki
medsebojni odnosi terjajo med dru-
gun, da si pomagamo med seboj; da
kolektiv priskodi na pomoé¢ kolektivu
ali kraju, ki ga je prizadela nesreéa;
da ¢lovek c¢loveku pomaga, ki je v st-
ski: »Gorje mu, kdor v nesreéi biva
sam; a sreden ni, kdor sredo uZiva
samu. Pravilni delovni odnosi zahteva-
jo tudi, da razumemo skrbi in odgo-
vornost predpostavijenega, da prisko
&¢imo na pomoé sodelavcu, de je pre
obremenjen s strokovnim, druZbenopo-
litiénim, samoupravnim in drugim de-
lom, in da sebiéno ne stojimo ob stra-
nl,

Nekaj nasvetov

STEKLAR

CLOVEK — zapisano z velikimi
crkami

V teh odnosih pa ni vaZno, koliko
ima kdo let, ali je star in ne ved
mlad, mlad in %e ne star...! VaZno
Je, da ostane Clovek z velikimi érkami
zapisan, Treba pa je gledati, da starej..
5i ne bi imeli obéutka, da so v napo-
to, da starejih ne bi napravii ali
spreminjali z nepravilnim odnosom v
razodarane in zagrenjene ljudi, Ceprav
so vloZili dolgoletno Zivo delo v to,
kar delowna organizacija in druZba ima-
ta. Naj se tisti, ki glede tega ndpak
ravnajo in tako gazijo humane odnose,
zavedajo, da bodo tudi sami nekoé

morda docakali taka leta in da se bo-
do znaSli v enakem poloZaju.

Gre tore] za to,da bi se ljudje okrog
sebe bolje razumeli, upostevali in spo-
Stovall, da bi stiki postali bolj zdravi,
pristni in &m manj narejeni, da bi
tako osreCevali nas in tiste, ki nas z
njimi druzi kakrSnakoli vez Graditi je
torej treba povsod prijetne in zares
tovariSke odnose, ki naj temeljijo v
prvi vrsti na  iskrenem, ne laZnem,
medsebojnem upostevanju in sposto-
vanju. Tako bo prijetnejse to nase ma-
lo Zivljenje...

ANTON KOLAR, profesor — bivsi pe-
dagoski delavec na gimnaziji in Stek-
larski Soli v Rogaski Slatini

ZLATA PRAVILA ZA
VARNO DELO

Ceprav je Se poletni Cas. ne bo odve¢ spregovoriti o tem, .
kako delati varno in kako se izogniti nezgodam pri delu . . . Iz bro-
sure »Zlata pravila« v zbirki Varstvo pri delu iz Beograda objav-

ljamo napotke!

Pri delu z elektrienim tokom
bodi previden!

NEZADOSTNA SEZNANJENOST =z
osnovnimi lastnostmi elektri¢nega toka
— samo ena nepremiSljena in nepravil-
mna poteza, pogosto pa samo en dotik za-
dostuje, da umre$, da izbruhne poZar
ali nastane kakSna druga velika nesreda,

NE POSKUSAJ kaj popravijati na
elektridnih instalacijah in napravah ce
nisi strokovnjak za taka dela.

NE POZABI OBVESTITI svojega vo-
dje. &e opazig kakino golo Zico ali kak-
Sno drugo okvaro na elektriéni instala-
ciji ali napravi; leta bo poklical stro-
kovno osebo, ki bo okvaro popravila.

NIKDAR NE SMES popravljati prego-
relih elektriénih varovalk, temveé jih za-
menjaj z novimi; &e varovalka pregori,
Jje to verjetno znak, da je treba kakfno
okvaro odpraviti,

NE POZABI IZKLJUCITI glavnega
stikala, prek katerega &rpa stroj elek-
tricni tok, ¢e naj delavci vzdrievanje
strojev opravijo kaksno delo na napra-
vi, ki je pod napetostjo,

NE OMALOVAZUJ PREDPISOV, s ka-
terimi se nalaga obvezno ozemljitev de-
lov naprave pod napetostjo — v svojem
in v interesu svojih tovariSev.

NE UPORABLJAJ roénih svetilk in po-
dobnih paprav, ¢e niso brezhibne in za~

varovane pred udarcem elektri¢nega to-
ka

NE VLECI PO PODU KABLOV POD
NAPETOSTJO, niti jih ne puSéaj lezati

»Dolgadasjes je poimenovala ena izmed
izdelek!

na prostem mestu med delom, ker s tem
ovirad delo in sotovariSe, ki se lahko va-
nje spotaknejo, in lahko povzrodéis hudo
nesreéo

NI BREZ PODLAGE opozorilo, da za
delo v nezadostno izoliranih in vlaZnih
rezervoarjih, v mokrih prostorih ne
smes uporabljati drugih svetilk razen ti-
stih, ki so za takSna dela dovoljene, ali
pa uporabljaj svetilke na komprimiran
zrak ali pod zniZano napetostjo elektricé-
nega toka.

ucenk Steklarsike 3ole tale svoj jzpitni
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Pospravljeni delovni prostori
prispevajo k varstvu dela

NE POZARI, da je prenekatera po-
gkodba rezuitat nereda in da z vzdrie.
vanjem reda v delovnem prostoru da-
jes svoj prispevek k prepredevanju ne-
sred.

NE POZABI TUDI, da mora biti de-
lovno mesto vedno éisto, da morajo bi-
ti vsak del orodja, razni pripomocki in
predmet, ki se obdeluje, na svojem me-
stu; ne medi odpadkov in uporablienih
krp poleg kofa za odpadke.

NE POZABI, da so spolzka tla lahko
nevarna. Zato pazi, da bo pod vedno
suh. Oljne in vodne luZe takoj osusi ali
iih potresi z Zaganjem.

NE POZAEI niti na svojo zadnjo dolz-
nost na koncu delovnega Casa: ustavi
stroj, ofisti ga in ¢e je treba — pod-
mazi, da bo tvojega tovarifa v izmeni
ali pa tebe jutri doc¢akal pripravljen za
delo.

V prometu se obnasaj s polno
odgovornostjo!

NE PRETI NEVARNOST POSKODBE
samo v obratu, na delovnem mestu, tem-
ved tudi na poti z doma na delo n na-
zaj, Zato moras tudi tam spostovati pra-
vila lepega vedenja: ne skadéi v avtobus,
ko je Ze potegnil; ne obeSaj se na nje-
gova vrata in ne skaéi iz njega, dokler
se ne ustavi; ne stoj na stopnicah ali
na vhodni plo&¢adi vlaka ali pa med
dvema voziloma; ne nagibaj se med voz-
njo skozi okno; ne wvozi s kolesom po

levi strani ceste; ne vozi s kolesom po-
noéi, ¢e nisi pravilno osvetljen; ne hodi
po desni strani ceste in ne hodi ¢ez ce-
sto na krajih, kjer ni prehodov za pe.
sce,

NE ZLAGAJ nikakrinih predmetov
pred zasilni izhod; le.ta mora biti vedno
za primer nevammosti prost.

NE PUSCAJ IN NE ZLAGAJ nikakrs-
nih predmetov na raznih prometnih po-
teh, ¢e ni dovolj prostora, da te vozilo
ne bi poSkodovalo.

NE PRERIVAJ SE skozi preve¢ ozke
prehode, temve¢ hodi semo tam, kjer
Jje to v obratu dolodeno,

NIKDAR NE BODI POVSEM PRE-
PRICAN o fem, da je vsako breme po
predpisih zloZeno, da ne more pasti in
da te ne more poikodovati, temved se
ne pribliZuj preblizu natovorjenemu
vozilu.

NE VOZI SE IN NE OBESAJ NA VO-
ZILA, ki niso namenjena za prevoz lju-
di. Tudi v vozilih za prevoz ljudi spo-
5tuj odredbe voznika ali odgovorne ose-
be. Ne stoj na stopnicah vozila, temved
sedi ali stoj na za to dolotenem mestu.

NIKDAR NE PUSCAJ na prometnih
poteh kak3nih predmetov, orodia, od-
padkov ali drugo, ¢eprav samo zadasno;
prometne poti morajo biti vedno diste
in prehodne.

NE HODI PO PROMETNIH POTEH
za vozilom, niti ne hodi ¢eznje na me-
stih, ki niso za to doloéena,

NE HODI PO STREHAH, ki so zgra-
jene iz lomljivega materiala (stekla in
podobnega); uporabljaj samo za to do-
lotene in zavarovane prehode ali pri-
merno postavijene deske.

IZPOSOJENO IZ »VECERA«

Magnetizem

nju

Vsako poskodbo takoj prijavil

NE POZABI. da moras navidez $e tako
majhne ranice ali brezpomembne koZne
bolezni tako) zdraviti; tako se izognemo
Infekeiji rane in tezkim ter dolgotraj-
nim koZnim obolenjem,

NE POZABI VSAKO, tudi najmanjSo
poSkodbo, takoj prijaviti svojemu nepo-
srednemu vodji. Mnogo delavcev je iz-
gubilo roko, vid pa tudi Zivljenje zato,
ker se niso pravodasno obrnili na zdrav-
nika.

NE ZBIJAJ SALE, ne prepiraj se in
ne draZi tovariSev — niti na delovnem
mestu niti v odmory; takino neresno
vedenje ima lahko teZzke posledice.

NE SKRIVAJ KAKSNE POSKODBE,
ker s tem lahko spravi® sebe v veliko
=varnost, saj je samo zdravnik pristo-
jen oceniti, ali ne bo morda imela tvoja
podkodba resnih posledic.

NE BOS SE IZOGNIL KOMPLIKACI-
JAM, ki imajo lahko za tvoje zdravje
daljnoseZne posledice, &e ne bos imel
zaupanja v znanje zdravnika in de se
ne bof dosledno drZal njegovih nasve-
tov, navodil in priporod¢il o zdravlje-

NE SRAMUJ SE IN NAJ TI NE BO
NERODNO obvesliti neposrednega vod-
j0, da imas kakino prirojeno hibo ali
te od ¢asa do ¢asa obcutis, da ti je sla-
bo, saj lahko v takih trenutkih ogrozis
svojo varnost in varnost svojih tovari-
Sev. Ce cutis, da ti je slabo, zapusti de-
lono mesto; lahko bi padel v nezavest
in se poSkodoval.

Kako bomo uporabili odmor
in bolniski dopust

NIKAR NE POCIVAJ med delovnim
odmorom na kra‘ih, kjer pre#i kaksna
nevarnost: na prometnih poteh, na
transportnih trakovih ali pod vozilom.

NE POZABI, da ima vsaka poskodba
za posledico bolniski dopust in odsot-
nost z dela in da s tem ne prizadenes
fkode samo ponesredenemu temved ce-
lotni delovni organizaciji, ker se s tem
zmanjsuje proizvodnja in dohodek tvo-
jega tozda ter tako tudi tvoj osebni do-
hodetk.

NE BOS SE OSVEZIL po monotoniji
vsakodnevnega dela in tudi ne okrepil
za nadaljnje delovne napore, &e ne bos
svoj dnevni tedenski in letni poditek
pravilno izkoristil za rekreacijo.

NE UTRUJAJ SE S TEZKIMI DELIL
v svojem prostem déasu, sicer bo$ prifel
drug dan na delo utrujen. S tem pove-
tujeé moinost poskodb.

NE OBISKUJ ZATOHLIH GOSTILN,
kjer zastrupliaS svoj organizem s ciga-
retnim dimom in z alkoholnimi hlapi,
temved bodi ¢im ved na éistem, sveZem
zraku in na sprehodih, ali pa se ukvar.
jaj s Sportom.

NIKAR NE MISLI, da je prva pomoé
naloga samo doloenih oseb ali organov
sanitetnih sluzb, Tudi. ti bo§ prisel v
takSno situacijo, ko boS moral prisko-
éitl na pomod. Zato se seznani z osnov-
nimi pravili dajanja prve pomodi,
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Za razvedrilo

NAGRADNA
KRIZANKA $T.53

Med reSevalce, ki bodo sodelovali v refevanju nagradne krizanke 5t. 53 In ki bodo pravoasno oddali ali poslali pra.
vilne reditve, bomo z Zrebom razdelili za 150 dinarjev nagrad in sicer 1. nagrado 70 dinarjey, 2. nagrado 50 dinarjey in 3.
nagrado 30 dinarjev!

Re3itev nagradne kriZanke poSljiie na naslov: uredniftve ¢asopisa »Steklar«, Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 RogaSka
Slatina, Ulica falcev 1, ali pa jo oddajte v nabiralnik za &asopis »Steklar« pred vratarsko loZo. UpoZtevall bomo le tiste
refitve, ki bodo pravilne in priSle na naslov uredniSiva do vkljufno 20. septembra. Na ovojnico ne pozabite pripisati
»ZA NAGRADNO KRIZANKA ST. 53!« .

Nagrajenci nagradne kriZanke §t. 52 so: 1. nagrada 70 dinarjev Beria Coh, 2. nagrada 50 dinarjev Darja Cohn in 3.
pnagrada 30 dinarjev Milka Plemenitas.

Wsem nagrajencem iskreng Cestitamo!

Resitev nagradne krlZanke #f, 52: vodoravno — piroman, smalia, Avalin, trapist, laten, Konrad, ona, ivanji¢ica, Mars,
Irka, Ital a, pmtika, Ru, maraton, motiv, Libanon, Romuni, yratar, vprasaj.
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Glasilo »Steklar« ureja urednifki odbor: JoZe BoZiéek, JoZe HaluZzan, Tomi Kodica, Milorad Krafun, Julij Lon-
¢arié, Polda Ogrizek in Jovo TiSma. Predsednik uredniSkega odbora Polda Ogrizek, predsednik sveta glasila
Ilvan Siter, glavnl in odgovorni urednik Jovo TiSma, tajnica uredniSkega odbora Cita Novak. Obdelava in
oblikovanje sestavkov Dusan Rebolj, tikovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj. Urednidtvo: steklarna »Roris
Kidrié« 63250 Rogafka Slatina, Ulica talcev 1. Naslov: glasilo delovne organizacije Steklarne »Boris Kidri¢« in
Steklarske Sole Rogaika Slatina, Telefon (063) 810.020. Rokopisov in fotografi ne vrafamo. Naklada 1.800 iz
vodov, Tiska CGP Delo Ljubljans, .
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