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GLASILO KOLEKTIVA

ING. IVAN CIJAN

SEF KOMERCIALNE SLUZBE

Po ocenitvi del, ki smo jih
izvedli v lanskem letu, bo ostalo
za dovriitev del po Ze sklenjenih
pogodbah za letodnje leto ca.
64,000,000 din. Tako je vstopilo
podjetie v novo leto s preko 60
zasedenimi kapacitetami., To sta-
nje prevzetih del je za podjetje
zadovoljivo z ozirom na to, da tu
fe niso vklju¢eni novi stanovanj-
ski objekti, ki jih bo podjetje za-
¢elo izvajati za trg.

Sektor Celje je z ozirom na
prevzeta dela in Ze sklenjene po-
godbe med najbolj&imi, saj ima
zasedenih kapacitet Ze ca. 853",
ako upostevamo plan v isti visini
kot je bil postavljen v lanskem
letu. Pogodbe, ki so bile sklenje-
ne v zadnjih mesecih, so postavi-
le pred sektor, kakor tudi pred
podjetje, velike in odgovorne na-
loge, da bomo vse te objekte kva-
litetno in v roku dovrsili. Tu so
misljeni objekti: Posebna Sola v
Celju, poslovni objekt za Agroteh-
niko, varilnica Pivovarne Lasko,
hala za Galanterijo v Rimskih
Toplicah in poslovno stanovanjski
blokev Laskem. Ostajajo pa obve-
ze tudi na ostalih objektih sta-
rejSega datuma: motel, stolpnica
v Malgajevi in Kocbekovi ulici,
dela na objektih v Cinkarni in
poslovnem objektu v Cretu. Iz
zgoraj nastetih nalog je razvidno,
da bo sektor Celje moral krepko
prijeti za delo in marsikdaj rese-
vati izpolnitev zahtevanih obvez
tudi z nadurnim delom.

Sektor Zalec je zanimiv primer
nihanja prevzetih del v posamez-
nih ¢&¢asovnih obdobjih. V lan-
skem letu se je pojavilo na tem
podroéju toliko del, da jih sektor
sam ni mogel v celoti izvrsiti.
Dela so bila prevzeta 100 % preko
predvidenega plana. Na pomoé so
prihajali tudi drugi sektorji. V
tem letu se bo kar lahko prime-
rilo, da bo ta pomo¢ obratna. Sek-
“tor bo izvajal dela na Ze lani zade-
tih objektih: na samopostrezni
trgovini v delavsko restavracijo v
Velenju, Tovarni ivernih plos¢ v
Nazarju, hali »A« in »B« Juteks
ter na novih delih, ki jih bodo
dobili med letom.

Sektor Montaza gradnje ima Ze
z zactetnimi deli delno zasedene
kapacitete tudi za to leto, Z no-
vimi stanovanjskimi objekti, ki
jih bodo pri¢eli izvajati pa bo
sektor svoje kapacitete v polni
meri izkoristil. Prizadevati si bo
treba, da bomo roke izgradnje
montaznih objektov skrajsali in
izvajali objekte v tistem terminu,
ki smo ga Zze neko¢ dosegli.
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Glasilo »INGRADs
Naklada 1500 ijzvodov

lzdaja gradbeno industrijsko
podjetje sIngrade v Celjo

Qdgovornl urednik
Franc Vitanc

Tehniéni urednik
Darko Maligoj
Urejuje urednifki odbor
Tisk in kliseji CETIS Celje

Proizvodne naloge za leto 1971

Sektor Store je vstopil v novo
leto z zelo majhnim procentom
prevzetih del z ozirom na dane
kapacitete, Tezis¢e delovanja sek-
torja je izgradnja novih obratov
Zelezarne Store na Teharju. Manj-
§i del njegovih kapacitet je anga-
zirano v Sentjurju pri izgradniji
20-stanovanjskega stolpica. S tem
pa Se ni receno, da sektor ne bo
mogel zaposliti kapacitet na svo-
jem podro¢ju. Pri izgradnji ob-
ratov Store II, daka sektor se do-
sti novih nalog, in to: aneks
valjarne, strojni temelji obdelo-
valnice valjev, aneks obdeloval-
nice valjev, valjarna in drugi.

Sekior Konjice je trenutno
slabo zaseden s prevzetimi deli.
Izvajal bo dela, ki jih je zagel lani,
in sicer: samopostreZzna trgovina,
zdravstveni dom in gasilski dom.
V kolikor se bodo zadele predvi-
dene investicije v Konusu, Kostro-
ju in Tovarni kovanega orodja v
Zre¢ah, ne bo problemov za za-
poslitev kapacitet,

Sektor vzdrZevalnih obratov za-
posluje v pretezni vedini vajence

in strokovno silo, ki je potrebna
za praktiéno izudevanje vajencev.
Dela izvaja na takoimenovanih
solskih objektih. V' tem letu
bo sektor nadaljeval dela na
e zacetem 20-stanovanjskem
stolpi¢u in na objektih individual-
ne stanovanjske izgradnje za na-
Se ¢lane kolektiva. Zaposlitev ka-
pacitet sektorja ni problem, ker
s svojimi kapacitetami lahko po-
maga reSevati proizvodne naloge
na ostalih sektorjih, ker je dosti-
krat tudi potrebno.

Sektor Ljubljana bo v letos-
njem letu nadaljeval delo v: Ce-
mentarni Trbovlje, Kjer izvajamo
dela skupno z gradbenim pod-
jetjiem Tehnika iz Ljubljane, na
poslovno stanovanjskih objektih
na- Jami in samopostrezni trgo-
vini. ‘v Soseski S-6 v Siski,
na izgradnji soseske na Krimu
in pa na dveh novih soseskah, za
katere vso potrebno dokumenta-
cijo intenzivno pripravljajo. To
sta Soseska BS-T za Bezigradom

in Soseska Koseze s karakteristic-
no terasasto stanovanjsko izgrad-
njo. V prvi soseski naj bi delati
pri¢eli ze v spomladanskem ¢&asu,
v drugi soseski pa v poletnem é&a-
Sl

Z otvoritvijo del na teh dveh
soseskah, bi bile proizvodne kapa-
citete sektorja zasedene tudi za
dalise obdobje. Na ljubljanskem
podro¢iu bi morali teziti za tem,
da bi ostale proizvodne kapacitete
bolj strjene, da se ne bi cepile na
veliko gradbiié, da bi se poveéa-
la izgradnja stanovanj in s tem
tudi sorazmerno proizvodne zmog-
liivosti sektorja. V Cementarni
Trbovlje se obseg dela e poveéu-
je z novimi nalogami, ki jih pr-
votna pogodba ni zajela.

Viadukt na Verdu gradi nase
podjetje, Pri tej gradnii je udele-
zeno s Se Stirimi drugimi élani
poslovnega zdruzenja »GIPOSS«,
Dela bodo izvajana nepretrgoma
do novembra 1972,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ze v prej$nji Stevilki smo seznanili kolektiv, da smo v sodelovanju z avstrijskim podjetjem Aceman in
celjsko Kovinotehno osvojili proizvednjo kvalitetnih betonskih oken. Na sliki direktor ing. Cmak otvarja
proizvodni pastopek
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FRANC
VITANC
Sef
splosno-
kadrovske
sluzbe

Cedalje veé¢je pomanjkanje kva-
lificiranih  gradbenih  delavcev
postaja Ze problem, ki sili v raz-
misljanje ali in kako bomo v bo-
do¢e kos nasim proizvodnim na-
logam. Vsi lanski napori za pri-
dobitev novih KV delavcev so bi-
li skoro brezuspesni, ker takih
delaveev v drzavnem merilu
prakti¢éno ni veé na razpolago.
Vzrok takemu pomanjkanju je
velik razmah gradbenistva po
vsej drzavi, kakor tudi industri-
alizacija manj razvitih podroéij,
ki so bila dosedaj stalni viri za
kadrovanje gradbenih delavcev.
To pogojuje vse vedje moZnosti
zaposlovanja delaveev v domadem
kraju in zelo zmanjsuje zanima-
nje za delo v Sloveniji. Mno#i¢no
odhajanje gradbenih delaveev na
delo v inozemstvo je tudi eden
od vzrokov, za katerega lahko tr-
dimo, da odlo¢ilno povzrota sta-
nje.

Moznosti za kadrovanje nekva-
lificiranih delavcev so sicer ome-
jene, vendar $e zadovoljive. Za-
radi pomanjkanja kvalificiranih
gradbenih delavcev ter glede na
zadovoljive vire nekvalificiranih,
smo se odlo¢ili za hitrejse uspo-
sabljanje le-teh v polkvalificira-
ne delavee, Za leto 1970 smo na
ta naéin v naSem izobraZevalnem
oddelku organizirali teéaj za pri-
ucitev zidarjev in tesarjev, pri
Zavodih za zaposlovanje v sosed-
njih republikah pa smo si pogod-
beno zagotovili planirano stevilo
potrebnih  priu¢enih gradbenih
delavcev, in sicer 3 tedaje zidar-
Jev, 4 tefaje tesarjev ter 2 tecaja
Zelezokriveev. Zavodom za zapo-
slovanje, ki so usposabljali de-
lavee za naSe potrebe, smo pla-
¢ali pribliZzno polovico stroskov.

S tecajniki, ki so se uspo-
sabljali Za nase podjetje,
smo vzdrzevali obdfasne  sti-

ke in sodelovali pri zakljuénih iz-
pitih, Na hitro priuceni delavei Se
nimajo dovolj prakse, zato se tu-
di ne morejo takoj znaijti v no-
vem okolju na gradbiséu. Tudi
sprejem takih delaveev na grad-
bis¢ih in nudenje potrebne stro-
kovne pomoé¢i ni bilo povsod za-
dovoljivo. Zaradi tega smo uved-
li poskusno delo s temi delavei
pod vodstvom indtruktorjev ali
skupinovodij. Izgleda, da je ta na-
¢in uvajanja priucenih delaveev
uspesen, zato ga nameravamo iz-
vajati tudi v bodode,

Za leto&nje 1971. leto si mora-
mo Ze sedaj zagotoviti potrebno
Stevilo proizvodnih gradbenih de-
laveev., V tanamen je Ze izdelan
naért izobrazevanja, po katerem
bomo v nafem oddelku za izobra-
zevanje na tecajih usposabljali
nekvalificirane delavee. Po tem
naértu nameravamo usposobiti 25
zidarjev, 50 tesarjev, 20 zelezo-
kriveev in 15 strojnikov za lahko
gradbeno mehanizacijo. Preostali
del, oziroma glavnino, usposoblje-
nih gradbenih delaveev pa bomo
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Kadrovanje proizvodnih gradbenih delavcev

kadrovali iz sosednjih republik. S
posameznimi centri za usposab-
ljanje gradbenih delaveev pri Za-
vodih za zaposlovanje zato ze se-
daj sklepamo pogodbe, po kate-
rih si moramo zagotoviti e 60 zi-
darjev, 150 tesarjev in 10 Zelezo-
kriveev. Na ta nad¢in nameravamo
za naslednje leto pridobiti (v te-
¢ajih »Ingrad« in pri Zavodih za
zaposlovanje) skupno 85 zidarjev,
200 tesarjev, 30 ZelezoKrivecev in
15 strojnikov. Te &tevilke so vi-
deti sicer nekoliko visoke, so pa
glede na predvideni obseg del in
osip delaveev zaradi odhajanja,
vendarle nujne. Vsekakor pa bo
to visoka postavka pri izdatkih
za izobraZevanje, ki bi kljub te-
mu, da nimamo drugaénih moZ-
nosti, predstavljala koristno na-
lozbo — ¢&e bi vsaj glavnina na ta
nac¢in pridobljenih usposobljenih
gradbenih delaveev ostala pri po-
djetju.

Vire kadrovanja za pribliZzno
150 nekvalificiranih gradbenih
delavcev si bomo ravnotako za-
gotovili s pogodbami pri Zavodih
za zaposlovanje, ki bodo za nas
usposobili pogodbeno stevilo pri-
u¢enih delavecev. Tudi vajence,
teh se iz Slovenije vedno manj
odlota za uk poklicev v gradbe-
nistvu, bomo kadrovali v podroc¢-
jih, kjer se za delo v gradbeni-
§lvu Se zanimajo.

Seveda pa je to glede na vedno
manjie rezerve delovne sile le
kratkoroéna orientacija. Po se-
danjih napovedih bo razpoloZljive
delovne sile tudi v manj razvitih
podrodjih vedno manj. Zato si bo-
mo morali §e bolj prizadevati za
kadrovanje delaveev kot tudi va-
jencev iz okoliskih obéin. Pri ta-
kih akcijah do sedaj nismo imeli
dosti uspehov. Razmere nas silijo,
da boljSe organiziramo propagan-
do, predvsem po osnovnih 3olah
in podeZelskih mladinskih akti-
vih, Pri tem bo sodeloval in nam
pomagal tudi Komunalni zavod za
zaposlovanje delaveev v Celju.

Ustaljenost kolektiva je pogoj
za dobro in nemoteno poslovanje.
V izogib zelo veliki fluktuaciji
bo treba stalnost bolj stimulirati.
Tako bi se v ustaljenem kolekti-
vu denar, ki ga porabimo za dra-
go kadrovanje in pladevanje u-
sposabljanja izven podjetja, lahko
porabil za nagrajevanje stalnosti,
kar bi bilo koristno tako za po-
sameznika kot tudi za podjetje v
celoti,

V svrho zmanj8anja potreb po
rotnem delu moramo poskrbeti za
Se vel strojev gradbene mehani-
zacije. To je zahteva sodobne
proizvodnje in si jo moramo za-
gotoviti, ker bomo sicer preved
nazadovali in ne bomo vzdrzali v
konkurenci, Tudi dobra organiza-
cija dela in sodobna tehnologija
spadata med ukrepe za zmanjsa-
nje potreb po novih delavcih.
Morda tudi ne bo odvet, &e s
tem opozorimo gradbeno operati-
vo na nac¢rtno nepretrgano pro-
izvodnjo, ki bi dovoljevala dolgo-
rofnejie kadrovanje v vseh let-
nih éasih, Zelo so se namre¢ ma-
S¢evali primeri odklanjanja de-
laveev, ko so bili na razpolago,
glede na to, da smo jih zelo kra-
tek ¢as za tem brezuspesno iskali.

Preostale zimske mesece bomo
morali zelo dobro izrabiti za stro-
kovno usposabljanje gradbenih
delavecev. Takozvane zimske in
neplac¢ane dopuste bomo morali

skreiti in jih odobravati le za pri-
mere, ko bo to' nujno potrebno.
Radunamo namred, da bo pribliz-
no 110 delavcev v tecajih in da
bo za ostale tudi pozimi dovolj
dela.

Prej smo omenili Stevilo delav-
cev, ki se bodo lahko usposobili
v nasih tecajih za zidarje, tesar-
je, Zelezokrivee in strojnike. Ra-
zen teh imamo predvidene e te-
¢aje in seminarje za dodatno u-
sposabljanje PK in KV delavcev,
kot npr. priuditev slikarjev za
polaganje tapet, za signaliste, za
odrarje, usposobitev zidarjev za
strojne omete, za strojnike tezke
gradbene mehanizacije ter uspo-

sabljanje KV in VK delavcev za
skupinovodje, oziroma instruktor-
je PK delaveem — tecajnikom v
poskusnem delu.

Strokovno izobrazevanje in do-
datno izpopolnjevanje je zaZelje-
no in dostopno vsakemu, ki izpol-
njuje zahtevne pogoje. Vazna bo
pri tem osebna ocenitev posamez-
nika, ostale pogoje pa bomo ob-
javili vsem pravoéasno. Priglasit-
ve bodo sprejemali delavei kad-
rovske sluzbe osebno po gradbi-
§dih, konéni izbor kadrov za te-
¢aje in seminarje pa bo na podla-
gi zbranih podatkov opravil pri=
stojni Sirsi odbor,

Bolj kot osebni dohodki so za dobro sodelovanje, pofutje in delo vaZ-
nejii osebni odnosi in pofutje v kolekiivu, Zato so §e kako potrebni
skupni razgovori in izmenjava misljenj tudi za skupno mizo

Proizvodne naloge za leto 1971

(Nadaljevanje s 1. strani)

Dela v inozemstva bomo nudn:
ljevali s priblizno enakimi kapa-
citetami kot v lanskem letu.
Podjetje trenutno zaposluje v ino-
zemstvu, in to v zapadni Nemdi-
ii, ca, 380 delavcev. Dela prevze-
mamo v sklopu nemskih gradbe-
nih podjetij in to v reziji, po e-
noti del in kompleksno kot ob-
jekt, brez malteriala.

V letoSnjem letu se bo po-
trebno stroZje drzati rokov do-
konéanja objektov in kvalitete iz-
vrienih del. Roke izgradnje ob-

PREGLED DEL ZA IZVRSITEV

jektov bomo morali planirati ze v
samem pri¢etku z ozirom na pro-
ste proizvodne kapacitete podjetja.

Boljse se bo v bodoée odpove-
dati prevzemu kaksnega objekta,
kot pa s preved prevzetimi deli
ogroziti roke dokondanja ostalih
objektov,

Rok in kvaliteta del sta dva
bistvena elementa, ki kazela na
ugled podjetja. Ako hoéemo, da
bomo imeli pri investitorjih za-
upanje, bomo morali o tem teme-
ljito razmisliti.

V LETU 1971

v 1000 din
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Celje 19.404 19.159 38.563 85
Zalec 2.416 2.600 5.016 39
Montazna
gradnja 3.168 3.714 6.882 G4
Store 237 401 728 6
Konjice 841 720 1.561 38
Vzdrzevalni 700 31
obrati 200 300
Ljubljana 4,139 2.011 7.050 37
VERD (25 %) 3.500 — 3.500 00
SKUPNO: 33.905 30.005 64.000 60
Qd tega
gradnja za trg 9.733 10.551 20.284 32
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ROMAN AJSTER
def sektorja

Sektor Celje je neke vrste ma-
tiéni sektor celotnega celjskega
podroéja oziroma podjetja. S tem
je podvrien stalnim orgnizacij-
skim spremembam po obsegu in
funkcionalnosti zakljucéene proiz-
vodnje. To vsekakor ne daje po-
zitivnih rezultatov. Sektor Celje
je ve¢ ali manj vedno odvisen
od drugih faktorjev v proizvod-
nem procesu, kot so: betonarna,
maltarna, zelezokrivska delavnica
in do neke mere tudi ostali obra-
ti, ki s svojimi dobavami ali sto-
ritvami bistveno vplivajo na iz-
koris¢anje delovnega ¢asa zapo-
slenih na gradbis¢ih. S ltem pa
tudi na rok oziroma na plansko
napredovanje dela., Pri tem ima
sektor Celje zelo malo moznosti
vpliva na optimizacijo dobav pol-
proizvodov in storitev.

Plod zadnjih organizacijskih
sprememb je tudi izredno nedo-
seganje planirane proizvodnje
sektorja Celje v preteklem poslov-
nem letu. Proizvodni letni plan
je bil izdelan za celotno celjsko
podro¢je. Sredi sezone so se for-
mirali novi sektorji in s tem tu-
di planske obveze, ki pa niso bile
najbolje razdeljene, saj so neka-
feri sektorji presegli planirano
realizacijo skoraj 100 %, medtem
pa je imel sektor Celje moznost
realizirati le dobro polovico pla-
nirane proizvodnje.

V sestavu sektorja
gradbii¢a CI, ki jih
gradbis¢ tov., Fifer Egidij.

Celje so:
vodi Sel
Gra-

dijo predvsem industrijske objek-
te na podro¢ju Celja in okolice.
Gradbisée CII vodi Sef gradbis¢a
Coné¢ Anica. Pretezno gradijo po-
slovno  stanovanjske  objekte,
Gradbis¢e Lasko vodi Sef grad-
biséa Askerc Anton in izvajajo
vsa gradebna dela na SirSem po-
dro¢ju Laskega.

Posamezna gradbis¢a so imela
sledete probleme:

e

GRADBISCE C|.

Gradbiiée Celje I je v zimskih
mesecih opravilo temeljenje za
halo v Cinkarni Celje, ki bo slu-
Zila kot skladis¢e gotovih izdel-
kov pri proizvodnji TIO,, v skup-
ni povrsini 2.800 m®. Delo na te-
meljih je bilo zelo tezavno, saj
stoji objekt na moévirnem po-
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Sektor Celje v besedi in sliki

lovno silo dosegali dosti boljse
rezultate in vecjo realizacijo.
Spomladi leta 1970 je gradbisde
CI prevzelo izgradnjo montazne
hale za radiatorje v Emo Celje —
povrisne 3.600 m®* s prizidkom. In-
vestitor je zdruZenje »Smelt«, ki
je tudi prevzelo obvezo za monta-
Z0 jeklene konstrukcije. Zanimi-
vost te hale je, da je sorazmerno
visoka, povsem zaprta z »Durisol«

b
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Objekt za AMD Slander in Merx ob Ljubljanski cesti smo zadeli gradili po nepopolnih naértih. Preko-
raceni roki rufijo ugled nafega podjetja, zato moramo v prihodnje bolj odgovorno prevzemati obveznosti
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Koniéno je najviSja stolpnica v Celju le dosegla svoj vrh. Upajmo in
Zelimo, da pri obrinih delih ne bi graditelji imeli toliko teZav kot pri
gradbenih

droé¢ju. Potrebno je bilo sorazmer-
no globoko temeljenje, v izredno
hladnem in mokrem terenu, s pre-
cejinjim vdorom podtalne vode.
Vse delo je olezkocala zima, saj
smo morali predati temelje za
montazo konstrukeij 15. februarja
in objekt povsem konéati do ma-
ja 1970. Investitor je zamudil z
dobavo in montaZo jeklene kon-
strukcije za en mesec in pol. Tu-
di nasa dela so bila zato kontana
kasneje, toda Se vedno v pravem
¢asu, da je investitor lahko v tej
hali wvskladis¢il vso opremo za
TIO,, zaradi ¢esar je tudi morala
biti hala gotova v Zestih mesecih.
Pripomniti moram, da sta vso
investicijsko gradnjo v Cinkarni
Celje prevzela Gradis in Ingrad
v razmerju 70 % proti 30 %. De-
la niso ugodno prevzeta, ker smo
se morali izvajalei del obvezati
za cene za posamezno delo vse do
leta 1972, razen dolodéenih moZ%no-
sti povisanja cen.

V preteklem letu smo prevzeli
v Cinkarni tudi izgradnjo dveh
velikih dekanterjev, zelo kompli-
ciranih okroglih oblik, z izredno
veliko koli¢ino armature. Zaradi
pomanjkanja armature so bila de-
la na omenjenih objektih vedkrat
prekinjena in jih bomo dogradili
z vefmesefno zamudo. Tik pred
zimo smo prevzeli izgradnjo zelo
neugodnega objekta v Cinkarni,
to je »Hladilni stolp s ¢rpalno po-
stajo. Rok za dograditev je 1. ma-
rec 1971, kar je zelo neugodno, Ce
upodtevamo zimski &as in izred-
no tanko betonsko konstrukeijo.
Upamo, da bomo s pospedenim
delom skozi vso zimo le zadovo-
1jili investitorja.

Pri delitvi del v Cinkarni z
Gradisom bi Zeleli v prihodnje
ve¢ masivnih in enostavnejsih
objektov, Pri tem bi z isto de-

ploi¢ami in je osvetljena le skozi
svetlobne kupole iz dvojnega
plexi stekla. Rok =za izgradnjo
hale je bil sorazmerno kratek —
Sest mesecev, Gradbisée je svoje
obveze do roka izvriilo, zamuda
je nastala le pri montazi jeklene
konstrukeije.

V tovarni Emo imamo Se per-
spektive, ker namerava investitor
takoj priceti z nadaljno gradnjo
treh hal, v skupni povrsini
6000 m®, V teh bodo priceli z iz-
delavo »kontejnerjev«,

V tovarni Zi¢na Celje je ko-
lektiv gradbis¢a CI zgradil v
kratkem ¢asu (v Sestih zimskih
in spomladanskih mesecih) halo
v izmeri 2,000 m®, po projektu na-
Sega projektivnega biroja Za to
smo prejeli Stevilna priznanja,
posebno fe za lepe vidne betone.
Za nadért hale se je zanimalo veéd
drugih investitorjev. Za Lesno ga-
lanterijo Rimske Toplice smo ta-
ko halo e zadeli graditi.

Za Elektro Celje smo preko zi-
me in pomladi zgradili, v pogod-
benem roku, Rajonsko postajo v
vrednosti  1,026.000 din, &eprav
smo imeli dvomeseéno zamudo
pri obdelavi jeklenih streinih no-
silcev, Te je izdelalo Kljuéavni-
¢arstvo Celje. Kolektiv in vod-
stvo tega objekta zasluZita vsa
priznanja za zelo hitro opravljeno
delo.

Tradicija je Ze, da gradbisce
CI vsako jesen zgradi v treh
mesecih proizvodno halo za SIP
Sempeter. Vse je v betonu, razen
strehe, ki je iz jeklenih nosilcev
in pokrita s siporexom. Enako
je tudi tradicija, da mnogo zamu-
di dobavitelj jeklenih nosilcev in
tovarna Siporex iz Pule. Investi-
tor je z nasim delom - zelo za-
dovoljen, kljub objektivnim teZa-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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vam z jeklom in siporexom. Ze
letos ima namen graditi dve novi
hali veé¢jih razseznosti. Kolektiv
gradbii¢a zasluzi za svoje izredno
pozrtvovalno delo izjemno po-
hvalo.

Skladisée in poslovno stavbo
za ZTP v Cretu smo prevzeli
skupno z Gradisom. Gradis je iz-
vajal delo na skladid¢nem delu,
Ingrad pa poslovni del. Zaradi
nesoglasij med Gradisom in In-
gradom pri prevzemanju del, smo
priceli z deli, skoraj z dvomese¢no
zamudo, v mesecu septembru ter
pred koncem leta objekt pokrili.
Objekt je temeljen v izredno meh-
kem terenu, Zato je bilo po-
trebno izdelati pod temelji ozi-
roma pod celotnim objektom,
tampon iz gramoza. Stavba je Vv
celoti podkletena in ima nad
kletjo e dve etazi. Z izredno po-
zrtvovalnim delom kolektiva, tu-
di ob prostih sobotah in nedeljah,
nam je uspelo objekt zgraditi do
roka, v zadovoljstvo investitorja
in zatudenje konkurence, Preko
zime bomo prejeli od investitorja
ge preostale nacérte in detajle za
izvedbo zakljuénih gradbenih in
obrtnih del.

V mesecu novembru je grad-
bis¢e pri¢elo z izgradnjo dveh ve-
likih objektov v Celju: Posebna
Sola in poslovno trgovski objekt
Agrotehnika, Oba po vrednosti
preko ene milijarde starib din.
Konéati ju bomo morali v letu
1972. Dela na Posebni Soli zelo
ugodno napredujejo, saj je prak-
titno temeljenje ze gotovo. Pri
izkopih 2za objekt Agrotehnika
pa smo imeli tezave z arheolodki-
mi najdbami, ki so zavrle delo za
en mesec.

GRADBISCE CII.

Gradbisée CII: Ze v letu 1969
je gradbis¢e pric¢elo z deli na te-
meljenju stolpnice v Malgajevi
ulici. Objekt stoji tik ob kolektor-
ju in ob sosednem bloku. Zaradi
globokega temeljenja in visoke
podtalne vode, so nastale izredne
tezave, ki niso bile projektno
predvidene. S tem je bilo delo
zavrto za najmanj pol leta. Zaradi
izredno visokega nivoja podtalne
vode bi bile potrebno masovno
¢rpanje podtalnice, To pa bi po-
vzrodéilo izpiranje peska izpod
temeljev sosednih zgradb, kar so
inipekcijske sluzbe prepretile z
ustavitvijo del. Prisiljeni smo bili
izbirati druge moZnosti temelje-
nja. Zaradi izrednih zamud pri
temeljenju, smo zabetonirali pri-
tlicje in medetazo za instalacije
v zimskih mesecih. Preiskave be-
tonov so pokazale slabe rezultate,
Zato smo morali poc¢akati na po-
mlad in ponovno preveriti trd-
nost betonov. Marke betonov so
bile po otoplitvi zadovoljive in
zopet smo z zamudo lahko nada-
ljevali z opaZzanjem etaZ po si-
stemu Hiinebeck. Tu smo imeli
zacelniske tezave, ker se vodstvo
gradbiséa in delovne skupine ni-
so mogle pravoéasno seznaniti s
sistemom opazanja, Tako je opa-
zanje I. etaZe trajalo 24 delovnih
dni. Po uvedbi skupine v delo in
s pridobljenimi izkusnjami, . je
bila - sklenjena med vodstvom
gradbisca in skupino: pogodba: za
¢eno etaZze in nagrado vsej sku-
pini, za zabetoniranje zadnje e-
taze. Po teh ukrepilh se je ¢as
opazanja in betoniranja vsake
naslednje eta%e krajsal tako, da

so delavei dosegli tudi skrajni
¢as sedem delovnih dni za etaZo.
Delovna skupina in vodstvo
gradbis¢a so izvajali dela zelo
pozrtvovalno ob prostih dneh in
noteh ter za svoj uspeh prejeli
denarno nagrado, saj so pogod-
bene obveze izpolnili in zadnjo
etazo zabetonirali pred novim le-
tom. Sedaj ¢akajo kolektiv novi
napori, da objekt v ¢imkrajSem
¢asu predamo kupcu.

Podobne teZave smo imeli v
zadetku tudi na stolpnici v Koc-
bekovi ulici. Pri temeljenju smo
pridli do arheoloSkih najdb, kar
jie zavrlo delo za dober mesec.
Nato je nastopilo sezonsko po-
manjkanje delovne sile, Zelezo-
kriveev, armature in betona, ta-
ko da so dela na objektu bila
praktiéno veé mesecev v popolnem
zastoju. Pri¢akujemo, da bomo
preko zime z deli na pritli¢ju
toliko napredovali, da bomo z
opazanjem s Hiinebeck sistemom
pri¢eli v mesecu marcu. V koli-
kor bo montaza armature in do-
bava betona hitra, bo stolpnica
konec poletja pod streho.

Poseben problem za preteklo
sezono je predstavljal objekt
Motel Merx z AMD servisom. . Z
deli smo pri¢eli v zacdetku zime
leta 1969 in bi morali biti gotovi
do zatetka sezone. Torej v Sestih
mesecih skupaj z zimskimi, kar
pa bi bilo pri normalnih pogojih
nemogote. Medtem, ko smo pri-
¢eli z deli, so celoten projekt
predelali na novo tako, da smo
dele projektov prejemali vse do
preteklih dni. Povsem razumljivo
je, da pod taksnimi pogoji ni
bilo mogoc¢e delo normalno izva-
jati, kaj Sele upostevati nemogoci
rok, posebej ¢e upostevamo iz-
redno zahtevno vidno betonsko

-

V »celjski razelednici« je Ze veliko objekiov, katere so zgradili nasi delavel. Med njimi sta tudi most dez
" Voglajno ter upravno-skladiséna stavba trgovskega podjeija Tkanina

konstrukeijo. Investitor je sam
spoznal, da je prvotno postavljeni
rok nemogoc¢e obdrzati in ga je
zato dvakrat podaljsal. AMD ser-
vis smo z velikim naporom kon-
¢ali do novega leta, Motel mo-
ramo predati investitorju konec
mareca 1971, ker bo za 1. maj Ze
sprejel prve goste. Objekt je zelo
zapleten po gradbeni in obrtni-
$ko instalacijski strani. Vse je v
naravnih betonih, ki so moéno
razt¢lenjeni. Zaprt je z lesenimi
in steklenimi stenami, ki so po-
vzrotale kup tezav pri detajlih.
Te mo sproti refevali na grad-
bi&¢u s projektanti, nadzornim
kadrom. Gradbena dela so na
splosno na objektu gotova, razen
zunanje ureditve. Poseben pro-
blem predstavljajo %e preostala
obrtna dela, ki so zelo zahtevna,
Obrtni izvajalei bodo morali vlo-
ziti v objekt maksimalne na-
pore, da ga bodo lahko predali
pravoéasno investitorju. Upam,
da bo objekt toliko kvalitetno
izveden, da bo v ponos gradite-
ljem.

GRADBISCE LASKO

Gradbi$¢e Ladko: To gradbi-
ite v pretekli sezoni ni imelo
posebno ugodnih objektov, saj Je
hilo potrebno dokonéati le manj-
Yo in zahtevnejse objekte u
prejinjega leta. Objekti so bili
raztreseni na zelo Sirokem teri-
toriju, to je od Rade¢, Rimskih
Toplic, Lagkega pa do Smartne-
ga ob Paki.

Zdravstveni dom Radece je
prevzel Ingrad v izdelavo s tem,
da je gradbis¢ée bilo dolzno ob-
jekt pozidati in pokriti. Vsa 0=
stala gradbena in obrtnika dela
je prevzelo podjetje Obnova Ra-
dette, ki nikakor ni moglo nl)j
jekta kontati. Tako smo z napori
in seveda z zamudo objekt pre-
dali investitorju. S tako neres-
nimi kooperanti v prihodnje ni-
kakor ne bi smeli ve¢ sodelovati.

Dokonéati je bilo potrebno tu-
di aneks hale Papirnice v Rade-
gah, ki stoji v globokem kanjo-
nu, prav nad hudourniskim po-
tokom. Z deli smo priceli ze v
letu 1969 in preko zime opravili
skoraj vsa zahtevna dela. Za
tekoto sezono so ostala Se razna
adaptacijska, montazna in obrtna
dela, ki smo jih uspesno opra-
vili v zadovoljstvo investitorja.

V pretekli zimi smo priceli z
gradnjo trgovskega doma v Rim-
skih Toplicah. Preko zimskih me-
secev nam je uspelo zgraditi ob-
jekt do strehe, nikakor pa ne
strehe, ki bi ga za&éitila pred po-
mladnim dezevjem. Tako smo
morali ometati zelo premoten
objekt, Seveda se zato zidovi in
ometi niso mogli osuditi vse do
poletja ter so tako moé¢no zavlekli
finalizacijo objekta, Objekt je
imel po naértu zelo obsezno zu-
nanjo ureditev, na zelo razgiba-
nem in mokrem terenu. Predvi-
deno je bilo, da se bodo izkopi
in nasipi pre¢no ali vzdolZno iz-
ravnali, kar pa je bilo nempgoce
izvesti zaradi izredno mokrega
terena. Prisiljeni smo bili vse ma-
se nasipa pripeljati od drugod.
kar je moéno zavleklo napredo-
vanje del, posebno pa 8e veliko
pomanjkanje mehanizacije za iz-
delavo nasipov. Objekt je bil sre-
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di poletja predan investitorju.
Turisti¢ni kraj Rimske Toplice je
tako dobil zelo lep in potreben
objekt, ki bo prav gotovo s svojo
dejavnostjo se pospedil razvoj
turizma.

S tem, ko smo dogradili samo-

postrezno trgovino v Rimskih
Toplicah, je ostalo gradbiice
Lasko praktiéno brez dela na

svojem podroc¢ju, Zato smo bili
prisiljeni prevzeti halo za pol-
nilnico vina v Smartnem ob Pa-
ki, ki je sicer precej dislocirana
od podro¢ja gradbid¢a Lasko,
Rok izgradnje polnilnice je bil
izredno kratek, posebno Se z ozi-
rom na zahtevno betonsko kon-
strukcijo ostresja. Zato je bil sko-
raj ves kolektiv gradbis¢éa pre-
stavljen v Smartno, kjer smc si
organizirali stanovanja in lastno
menzo. Tako je bilo mozno stal-
no delati v podaljsanem delov-
nem ¢éasu, Objekt je bil zelo hit-
ro zgrajen do pod strehe, Tu pa
se je vse zataknilo pri komplici-
rani betonski montazni konstrule-
eiji, saj so bili opaZi izdelani
prekasno, armatura pa polagana
z vetjo zamudo. Ker investitor
ni prejel pravocasno opreme in
kotlov, ter je dodatno narocil ze-
lo obdirno zunanjo ureditev, za-
muda ni imela posledic in smo
objekt skupno s polnilnisko o-
premo predali v uporabo 18, de-
cembra.

Tik pred zimo pa je gradbiice
Lagko dobilo v gradnjo tri vedje
objekte.

Varilnico s silosi v Pivovarni
Lasko, v kupni vrednosti preko
500 milijonov S-din. Objekt mo-
ramo zgraditi in predati za mon-
tazo opreme Ze konee marca, po-
vsem koncati pa v mesecu juli-
ju 1971. leta. Rok je izredno kra-
tek, Se posebe] na zimske mese-
ce in smo s tem prisiljeni ustva-
riti pogoje, da bo moZno delati
preko vse zime.

Celotne projekte je izdelal nas
projektivni biro, ki je imel za to
delo izredno malo ¢asa. Dele na-
¢rtov smo dobivali sproti, kakor
je napredovala gradnja. Precejs-
nje tezave smo imeli s temelje-
njem varilnice, ki je situirana
na bombardiranem delu tovarni-
$kih prostorov. Zato smo morali
zelo globoke izkope za klet in
temelje opravljati zelo previdno,
ker je znano, da so na tem pod-
ro¢ju neeksplodirane letalske
bombe., Nato smo le eno nasli,
zarito pod temelji stare varilnice.
Veliko zamudo nam je povzrodila
tudi stara glavna in sekundarna
kanalizacija, ki je bila izredno
globoko in je morala ostati funk-
cionalna vse do izdelave nove
kanalizacije. S tem je nastal za-
stoj na temeljenju kar za cel
mesec. Interna planska obveza
gradbiséa je bila, da bo do nove-
ga leta zabetonirana kletna plo-
¢a, Z izrednim, nepretrganim
delom preko no¢i in vseh nedelj,
je bila ploi&fa zaopaZena pravo-
¢asno, vendar so Zelezokrivei od-
8li pred novim letom na dopust.
Tako plosée ni bilo mogocte zabe-
tonirati. V kolikor bomo vsi ude-
lezenci pri gradnji posvetili vse
svoje moc¢i, bo ‘mozno objekt do
- roka predati investitorju.

VvV centru Ladkega gradimo po-
slovno stanovanjski blok. Dela so
v zatetku zime lepo napredovala.
Izvedeni so bili vsi izkopi grad-

bene jame in temelji, vendar so
skoraj mesec dni ¢akali na ar-
maturo za temelje. Izkopi se moc¢-
no rusijo. Upam, da se bodo vsaj
preko zime lahko opravila Zele-
zokrivska dela pri-temeljenju ta-
ko, da bi imeli wvsaj spomladi
mozZnost dobro startati pri grad-
nji.

V Rimskih Toplicah gradimo
za Lesno galanterijo proizvodno
halo po lastnih naértih, ki ima
ca. 2.000 m* povrsine. Rok izgrad-
nje je marec 1971. Z deli smo pri-
¢eli tik pred zimo, opravili smo
le Siroke odkope v hribini in iz-
vedli grobe nasipe. Delo smo mo-
rali ustaviti, ker investitor ni
pravoc¢asno prejel gradbenega

dovoljenja. Sedaj v zimi pa so
dela onemogofena, ker do grad-

(SR

bi&¢a pelje izredno ozka in strma
cesta ter kamioni ne morejo pre-
ko zasneZenih klancev.

Z deli bomo nadaljevali ¢im
bodo vremenske razmere to do-
puitale. Poseben problem pa bo
pravodasna dobava jeklenih
streSnih nosilcev, ker mo¢no pri-
manjkuje potrebnih jeklenih pro-
filov.

Lahko ugotovimo, da je imel
sektor Celje obsirno in rokovno
zahtevno delo v pretekli sezoni,
da je vetino svojih del solidno
opravil v zadovoljstvo investitor-
jev: Mnogo bolje pa bi delo o-
pravili, ko bi bili v vedji meri
odvisni v dolo¢enih nabavah in
storitvah sami od sebe, Kolektiv
sektorja Celje se je izredno an-
gaziral zaradi pomanjkanja te-

¢ iy
- T

P

sarjev in druge delovne sile, tako
da smo od marca do decembra
opravili 58.000 nadur, kar pred-
stavlja 14,7% od vseh opravlje-
nih ur.

V letodnjem letu ¢akajo kolek-
tiv sektorja Celje lepie perspek-
tive. Ze sedaj imamo sklenjenih
pogodb za delo v letu 1971 sko-
raj za 4 stare milijarde din, kar
povsem pokriva sedaj razpoloz-
ljive zmogljivosti selktorja,
Upam, da bodo udelezenci pri iz-
vajanju objektov s svojimi doba-
vami in storitvami prispevali k
sinhronizirani gradnji in s tem
prepreéili nepoirebne zastoje pri
gradnji, ki so v preteklem letu
bistveno vplivali na marsikatero
zakasnitev roka in s tem tudi na
niZjo stopnjo dohodka.

Gradbisée za »posebno Solo« ob Glaziji je #e oZivelo. Ceprav je rok izgradnje Sele v letu 1972, ¢as hitro
tede in si vodstvo gradbiséa prizadeva ¢im preje zgraditi objekt do III. faze

Za podjetje ~Merx« smo zgradili samopesireZzno trgovsko hiSe v Rimskih Toplicah, ki je v ponos Kkraju,
investitorju in nasim delaveem
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LUDVIK ARNUS
Sef plansko-analitske sluzbe

Vzporedno z razvojem tehno-
logije in ob vse veéji zahtevnosti
trziséa nastaja potreba po sodob-
nejsih metodah vodenja in uprav-
ljanja. Poslovni proces zahteva
vedno veé¢ in vedno hitrejse po-
slovne odloditve, ki pa ne morejo
biti ve¢ odvisne od ¢loveskega
spomina in ne morejo biti vet
sprejemane na podlagi ob&utka,
temved le na podlagi velikega Ste-
vila realnih podatkov. Nastaja
nov nad¢in organizacije, ki ga o-
znac¢ujejo s sploSnim izrazom:
KRMILJENJE ali KIBERNETI-
KA, Zato ni ¢éudno, da je elek-
tronska obdelava podatkov eno
od podrocij, ki so v zadnjih dese-
tih letih dozZivela najhitrejsi raz-
voj, ne le v razvitih zahodnih dr-
Zavagh, temvel tudi Ze pri nas.
Posebno v Sloveniji so razvitejia
podjetja spoznala, da se »peS«
sicer Se kam pride, vendar veli-
ko prepocasi, Med temi sloven-
skimi podjetji, ki so Ze uvedla ali
sedaj uvajajo elektronsko obdela-
vo podatkov, je Ze vedina veljih
in srednjih gradbenih podjetij.

Ne samo zato, ker so to storila
konkurenéna gradbena podjetja,
temved iz lastnih spoznanj se je
tudi nase podjetje odloéilo za na-
bavo elektronskega raéunalnika
in za uvajanje s tem povezanih
postopkov. V vseh tezah poslova-
nja namre¢ opazamo pomanjklji-
vosti, ki najveckral izvirajo iz
pomanjkljivih, preozkih in pre-
poéasnih: podatkov. Posebno ve-
lja to za podrodéje tehni¢ne ko-
merciale in priprave dela ter za
podrod¢je finanéne operative.

V svetu in tudi v Jugoslaviji
uspedno deluje veliko raznih vrst
elektronskih racunalnikov, od ka-
terih ima vsaka svoj nadéin in ob-
liko dela, pa tudi vsaka svojo ce-
no. Odloéiti smo se morali za tak
racunalnik, ki bo usirezal nasim
najnujnejdim potrebam, in ki ga
tudi flinanéno zmoremo. Poleg te-
ga (in najev¢ zaradi tega) smo se
morali opirati tudi na sorodnost
z drugimi gradbenimi podjetii, ki
jih vsekakor ni malo, ter na
stroSke uvajanja, da bi bili ¢im
nizji.

Odlo¢ili smo se za radunalnik
»PHILIPS-DATA 8000« To je ma-
li ra¢unalnik s 16.000 spominskimi
celicami, Zanj bomo pladali iz de-
viznih sredstev 135.000 DM za
stroj, iz dinarskih sredstev pa ca
120.000 din za. storitve dobavite-
Ija Commerce Ljubljana, Po po-
godbi bomo prejeli ra¢unalnik ko-
nec meseca februarja, do takrat pa
moramo zanj pripraviti prostor in
konéati programske priprave,

Na$ cilj je, da éimprej doseZe-
mo popolno izkoris¢enost zmoglji-
vosti racunalnika in da z njim ob-
vladamo vsa podrofja. Ker pa
je to moZno dosedi le postopo-
ma, bomo v prvi fazi, to je v letu
1971, uvedli strojno obdelavo za
podro¢je tehni¢ne komerciale, po-
leg tega pa %e pregled kupcev
(investitorjev) in dobaviteljev,

Za tehnifno komercialo bomo
na rac¢unalniku sestavljali ponud-
bene predrac¢une, ki jih je vedno
ved, roki pa vedno krajdi. Z ra-
¢unalnikom bo moZno v kratkem
C¢asu sestaviti vsak predradun v
veé razli¢icah, s tem pa bomo pri-
dobili na éasu in tudi mozZnost, da
se pred ponudbo odlo#imo za naj-
primernejso.

St. 1 — februar

UVAJAMO ELEKTRONSKI RACUNALNIK

Obenem s ponudbenim predra-
¢unom bodo avtomatsko sestav-
ljeni tudi plani materiala, meha-
nizacije in delovnih ur, to pa je
po eni strani predpogoj za ureje-
nost pri nabavi materiala in pri
razporejanju delavcev ter strojev,
po drugi strani pa tudi osnova za
sestavljanje operativnih planov
(mreZzno planiranje).

Za gradbeno operativo bomo Ze
v letu 1971 sestavljali situacije
objektov. Znano je, da nastajajo
pri sedanjem nadinu dela obdéut-
ni zastoji pri izstavljanju situa-
cij, s tem pa utrpimo Skodo tako
pri financiranju objektov (podas-
nejSa izterjava), kot tudi pri po-
slovnosti (pravodéasno spoznava-

‘nje ué¢inkov). Tudi ob vsaki situ-

aciji bo avtomatsko sestavljen ob-

raéun normiranega materiala ter
strojnega in ro¢nega dela — s tem
pa bo omogofena sprotna in u-
¢inkovita polkalkulacija direkt-
nih stroskov.

Za finanéno operative bomo v
tem letu z rac¢unalnikom obdelo-
vali podroéje kupcev in dobavi-
teljev. Ro¢na obdelava terja mno-
go ¢asa Ze za samo knjiZenje, se
ve¢ pa za sestavljanje seznamov
in razna sortiranja, za izraéuna-
vanje obresti, opominjanje, pisa-
nje nakazil itd. Vsa ta opravila
opravi ra¢unalnik v izredno krat-
kem ¢asu, mozen pa bo tudi dnev-
ni pregled zapadlih terjatev in
obveznosti.

V naslednji fazi, to je v letu 1972
ali pa po moZnosti Ze prej, na-
meravamo z ra¢unalnikom obvla-

dati tudi obrac¢un osebnih dohod-
kov, nato pa Se podrodje knjigo-
vodstva in podroé¢je kadrovske e-
vidence.

Koristi, ki si jih od ra¢unalni-
ka obetamo, so o¢itne in bodo v
bodoénosti nedvomno doprinesle
k izbolj$anju poslovanja in s tem
k poslovnemu rezultatu.

Predvsem pa moramo vedeti,
da racunalnik, ali kakor ga po-
pularno nazivamo — Computer
(beri: kompjuter), za nobeno raz-
vitejSe podjetje ni ve¢ modna mu-
ha, ampak bistven in nepogres-
ljiv sestavni del poslovnega me-
hanizma. Res je pa tudi, da se
bomo morali precej potruditi, da
bomo znali z njim uéinkovito de-
lati, njegove podatke pa uéinko-
vito koristiti,

Ludvik Arnus, econ.

V prejsnji Stevilki smo pisali o delu

nasih delaveev na ljubljanskem sektorju. Na teh temeljih bo 58 last-
niliov dobilo stanovanja v individualnih hiSsah, ki morajo biti kon¢ane v letodnjem letu

PODJETJE V SISTEMU SPLOSNEGA- LJUDSKEGA ODPORA

Zokon o splosni ljudski ebram-
bi, ki je zacel veljati 27. {ebruar-
ja 1969, pomeni prelomnico v do-
sedanjih prizadevanjih pri ures-
nicevanju zamisli o sploshem
ljudskem odporu. Dolotbe tega
zakona pestavljajo druZbeno-po-
liti¢ne skupnosti in delovne or-
ganizacije v povsem drugacen po-
lozaj in jim postavljajo ¢isto dru-
gatne naloge kot so jih imele do-
slej. Zakon namreé predpisuje
pravice in dolZnosti na podroéju
sploine marodne obrambe in jih
pri tem prilagaja samoupravnem
poloZzaju in vlogi delovne organi-
zacije. Dolo¢a tudi oblike in na-
¢ine za uresniditev ustavnega na-
tela o neodtujitvi pravic in dolz-
nosti podjetja, da se z vsemi svo-
jimi sredstvi in silami udelezZi o-
boroZenega boja zoper sovraZznika
in refevanje ¢loveskih zivljenj in
materialnih dobrin v vojni in ob
naravnih nesre¢ah.

8 takeo ureditvijo pravic in
dolZznosti na podroé¢ju narodne ob-
rambe je zakon, v skladu z ustav-
nimi naceli, ustvaril temeljne
predpostayke za obrambo pred
vsakomur, ki bi poskusal krniti
naso neodvisnost in svobodo, ali
pa s pritiski od zunaj ali znotraj,
nas odvrniti od poti izgradnje
demokrati¢ne, humane, sociali-
sticne samoupravne druzbe. To
bomo dosegli zlasti, e bomo vse
komponente o splodnem ljudskem

v splosne akte,
oblikovali organe in sluzbe in se
primerno organizirali, da bomo
lahko kos vsem nevarnostim, ki
bi utegnile nastati tako v miru,
kakor tudi v morebitni vojni.

Splosni ljudski odpor in obram-
ba neodvisnosti in svobode posta-
ja v najdirSem pomenu neloéljiv
in sestavni del naSega samouprav-
nega in druzbeno-politiénega si-
stema. Nosilei te dejavnosti smo
vsi (delovni ¢lovek, delovne or-
ganizacije in druZbeno-politi¢ne
skupnosti), kar pomeni, da obram-
ba in reSevanje ni le naloga do-
lo¢enih drzavnih organov.

Na podro¢ju sploSnega ljudske-

odporu vgradili

ga odpora smo napravili ogromen

korak naprej. V vseh nasih delov-
nih organizacijah in krajevnih
skupnostih, ne samo v nasi obéini,
ampak Sirom nase ozje in Sirse
skupnosti, so oblikovane opremlje-
ne in usposobljene enote splosne-
ga ljudskega odpora in enote ci-
vilne zaddite.

Enote sploSnega ljudskega od-
pora, katere predstavljajo, poleg
operativne armade, ogromno silo
tako po Stevilu enot in moStva,
kakor tudi po oboroZitvi, imajo
nalogo: da nadzorujejo teren, va-
rujejo prebivalstvo in njihovo
premoZenje, zavarujejo delovne
organizacije in najpomembnejse
ustanove ter institucije, da sku-
paj z enotami civilne za$éite so-

delujejo pri reSevanju zivljenj in
premozenja pred vojnimi akeija-
mi ter se samostojno ali skupaj z
operativno armado bojujejo zo-
per sovraznika.

Enote civilne zas¢ite imajo, v
slclopu splosnega ljudskega odpo-
ra, zelo pomembno in odgovorno
nalogo. Le-te so namenjene pred-
vsem redevanju ¢loveskih Zivljenj
in materialnih dobrin pred zrag-
nimi napadi s klasi¢nim ali jedr-
skim oroZjem v primeru vojne,
Podobne naloge imajo te enote ob
naravnih in drugih hudih nesre-
¢ah. Civilna zas¢ita mora biti or-
ganizirana tako, da lahko na kra-
ju samem hitro pomaga ranjenim
in poskodovanim in zaéne kar se
da hitro z refevanjem prizadetih
obéanov, delavcev v delovni or-
ganizaciji in materialnih dobrin,

V delovnih organizacijah naj-
pogosleje sre¢ujemo naslednjo or-

- ganizacijsko oblike enot CZ: za

vzdrzevanje reda, za alarmiranje,
za prvo pomoé, fehni¢éno reSeva-
nje, gasilske, radiolofko kemijske
in druge. Pripadniki teh enot so
delavei, zaposleni v delovni or-
ganizaciji. Za njihove organizaci-
jo, opremljanje in usposabljanje
pa so odgovorni organi upravlja-
nja, direktor podjetja, ki je obi-
¢ajno vodja $taba in oseba, ki ne-
posredno dela pri organizaciji ci-
vilne za&tite.

{Nadaljevanje na 7. strani)
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Smucanije

V torek, 9. februarja je bilo na
Golteh tekmovanje v veleslalomu.
Tekmovanje je bilo za rekreacij-
sko znadko, istoéasno pa tudi kot
druétveno tekmovanje GIP In-
grad.

Od nafega podjetja je bilo na
startu 23 tekmovalcev.

Clani in d¢lanice so tekmovali
na isti progi. DoseZeni rezultati
so bili naslednji:

Clanice:
1. Marija Jagric 30,0
2. Marta Jagric 30,9
3. Natasa Klemen 35,0
4. Anica Kosaber 37.0
5. Pavla Jerasa 40,2

¢lani nad 35 let

1. Leon Crepingek 30,2
2 Peter. Pavlin 30,7
3. Rafko Funkl 38
4, Roman Ajster 33,8
5. Ivan Trobis 37,2
6. Darko Maligoj 384

Pri ¢lanih je izven konkurence
nastopil tudi Jernej Pelko in do-
segel &¢as 32,9,

Clani do 35 let

1. Karli Rom 25,1
2. Ervin Pirnat 29,3
3. Ivo Lah 31,0
4. Marjan Cebela 31,6
5. Ivan Skof . 32,4
6. Andrej Komel 33,3
7. Albert Kostomaj 35,3
8. JoZze Grum 36,8
9. Albert Rikl 40,4
10. Alojz Tirgudek 53,6

Za doseZene uspehe urednistvo
Glasila vsem tekmovalcem iskre-
no cestita.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem,
ki ste mi ob smrii mojega nena-
domestljivega moZa pomagali in
me podpirali v dosedaj najhujsih
dneh,

Posebno se zahvaljujem za lepe
poslovilne besede, za odlitno or-
ganizacijo pogreba in vsem Sia-
netovim prijateljem in sodelav-
cam za toliko cvetja, materialno
pomoé, spremsivo na njegovi,
mnogo prezgodnji, zadnji poti in
predvsem za iskreno socustvova-
nje.

Hvalezna zena Ivanka Goriek
s Tatjano in Stanéijem tler ode
Stefan.

Migojnice, 21. 1. 1971,
Gorsek Ivanka

PODJETJE V SISTEMU SPLOSNEGA LJUDSKEGA ODPORA

(Nadaljevanije s 6. strani)

Izrednega pomena so tako ime-
novane specializirane enote civil-
ne zastite, oblikovane v gradbe-
nih in komunalnih podjetjih. Te
enote imajo $ir§i pomen. Obliku-
jejo se po odloku skup3¢ine ob-
¢ine in so pri reSevalnih akcijah
podrejene neposredno obéinske-
mu vodstvu,

Med take specializirane enote
sodi tudi enota, oblikovana v pod-
jetju Ingrad. Enota ima v svojem
sestavu: izvidno-minerski odde-
lek, oddelek lahkih gradbenih stro-
jev, oddelek tezkih gradbenih
strojev in Se nekatere druge od-
delke, V enoto so razvriéeni stro-
kovno usposobljeni delavei, ki so
ves¢i ravnanja z minsko-eksplo-
zivnimi telesi in gradbeno meha-,
nizacijo. Naloge te enote so zelo
zahtevne in odgovorne: s pomoéjo
detektorjev mora ugotoviti naha-
jalis¢ée neeksplodiranih eksploziv-
nih teles, jih oznaéiti, odstraniti
in uni¢iti; s pomoé¢jo geofonov in
na druge naéine mora ugotoviti,
kje se pod ruevinami nahajajo $e
zivi ljudje in jih rediti iz objema
rusevin. Poleg teh nalog enota
odstranjuje s trgov in ulie ruse-
vine, rudi neuporabne zgradbe in
druge objekte ter opravlja druge
naloge po nalogu obé&inskega vod-
stva.

Nasteli smo le nekaj nalog, ki
jih ima podjetje v okviru zascite
in refevanja v sistemu splosnega
ljudskega odpora, Kot specializi-
rana enota pa ima podjetje zelo
odgovorno nalogo pri reSevanju
ob naravni ali drugi hudi nesreéi.

Celje lahko prizadene zelo mo-
¢an rusilni potres, saj spada v
VIII. do IX. stopnjo po MCS, v
tem primeru bi imelo ravno pod-
jetje pomembno nalogo pri rese-

vanju in usposabljanju prizade-
tih objektov. Ce bi prizadel ru-
§ilni potres Ljubljano ali kaksno
drugo mesto na obmoéju Slove-
nije, morajo iti specializirane eno-
te celjske obéine na pomoé pri-
zadetim krajem in prevzeti nase
vso tezo in odgovornost pri rele-
vanju teh krajev.

Poleg navedenih nalog v izred-
nih razmerah, ne glede na vojno
ali naravno nesrefo v miru, mora
podjetje nadaljevati s svojo redno
dejavnostjo, ki se bo v taks$nih
razmerah Se raz8irila. Popraviti
bo potrebno celo vrsto poskodo-
vanih industrijskih poslovnih in
stanovanjskih objektov, zgraditi

nove tudi improvizirane in po-
slovne enote, Poskrbeti bo moralo
za zavarovanje lastnega premoze-
nja in Zivljenj delavcev, zato mo-
ra imeti lastno enoto sploSnega
1j-"dskega odpora in enoto civilne
zaitite,

Iz vsega tega lahko ugotovimo,
da ima podjetje v sklopu splos-
nega ljudskega odpora in reSeva-
nja ob naravnih in drugih hudih
nesre¢ah, obseZne in odgovorne
naloge. Organi upravljanja in vo-
dilni delavei v podjetju morajo
temu posvetiti vso pozornost, kaj-
ti to je pravica in dolZnost de-
lovne organizacije, ki jo nalaga
ustava in drugi predpisi.

JA

pa

lo¢en ¢as.

RAZGLAS

Za uspedno izvrSevanje nasih proizvodnih nalog potre-
bujemo veéje Stevilo novih proizvodnih delaveev, predvsem

kvalificirane tesarje in
kvalificirane zidarje,

s katerimi Zelimo skleniti redno delovno razmerje za nedo-

Inieresente vabimo naj se pismeno ali osebno zglasijo
v oddelku za delovna razmerja, kjer se bodo seznanili z de-
lovnimi pogoji in vidini osnov za obradun osebnih dohodkov,
kakor tudi s pogoji za sklenitev delovnega razmerja.

-~

Nadi delavei so se Ze nauéili izdelovati nova betonska okna tako kvalitetno, da se ne lofijo od avstrijskih
Zelimo jim veliko kupcev in malo reklamacij
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AKCIJSKI PROGRAM

za uresnicitev neposrednih na-
log sindikalne organizacije GIP
»Ingrad« Celje pri realizaciji po-
litiénih ciljev in nalog sloven-
skih sindikatov.

Akcijski program opredeljuje
naloge, ki jih sprejema konferen-
ca sindikalne organizacije Ingra-
da. Za uresnic¢itev teh nalog so
odgovorni: osnovne organizacije
sindikata, konferenca in predsed-
stvo.

I. Naloge, ki zahtevajo takojsnjo
aktivnost sindikatov:

1. Uresni¢iti stalis¢e o najniz-
jem osebnem dohodku 800 din.
(1. 3. 1971).

2. Sprejeti sklepe o nadomesti-
lu za &as bolezni do 30 dni in nad
30 dni, ki ne more biti manjse
kot 70 % oziroma 80 % osebnega
dohodka v tekoctem letu.

3. Organizacijsko in kadrovsko
utrditi osnovne organizacije sin-
dikata z nadomestnimi volitvami
#lanov odborov in konference tu-
di med letom.

4. Sindikat je neposredno od-
govoren za krepitev vsebine in
oblik neposredne samouprave
proizvajalcev. Posebno skrb mo-
ra posvetiti proizvodnim sestan-
kom, ki morajo biti redni in o-
bravnavati osnovne interese ter
probleme delovnega ¢loveka.

5. Ustrezne sklepe o omenje-
nih nalogah mora sprejeti sindi-
kalna konferenca Ingrada ter jih
posredovati delavskemu svetu po-
djetja do 31. decembra 1970.

Za uresnititev omenjenih na-
nalog so odgovorne vse osnovne
organizacije, konferenca in pred-
sedstvo.

I1. Naloge, ki jih je potrebno u-
resni¢iti v prvi polovici leta 1971:

1. Izpolniti in sprejeti interne
sploine akte, predvsem pra-
vilnik o organizaciji in siste-
mizaciji delovnih mest.

2, Organizirati ustrezne oblike
stalnega  usposabljanja samo-
upravljaleev.

3. Izboljsati organizacijo d=lain
racionalneje koriséati delovni ¢as.

4, Uresnic¢iti celotni izobraze-
valni program Ingrada.

5. Organizirati medsebojno iz-
menjavo poéitniskih zmogljivosti
delovnih organizacij. lzvajati ze
ustaljeno politiko regresiranja z
ved¢jim poudarkom na uéinkovi-
tejfem koris¢enju -letni dopustov.

6. Spodbujati dopolnjevanje re-
alnega in celovitega srednjeroc-
nega programa razvoja podjetja.

7. Doseéi izpopolnitev oblik fi-
nanciranja in kreditiranja stano-
vanjske gradnje, pri ¢emer je
treba upostevati trzno gibanje.

8. Ustvariti pogoje, da si bodo
delavei, ki nimajo dokoncane o-
snovne $ole, le-to v najkrajSem
¢asu pridobili.

Nosilei omenjenih nalog f0 o-
snovne organizacije sindikata,
konferenca in predsedstvo.

II1. Naloge, ki zahtevajo stalno
aktivnost sindikata:

1. Dosledno uveljaviti v statu-
tih in ostalih splosnih aktih na-
pisana nac¢ela v vsakodnevni
pralksi.

2, Utrjevati ustrezne in u¢inko-
vite oblike obves¢anja v podjetju
in izven podjetja.

3. Izpolnjevati sistem nagraje-
vanja po delovnih rezultatih ter
izvajati druzbeni in samoupravni
dogovor.

4. Spodbujati poslovno tehnic¢-
no sodelovanje med delovnimi or-
ganizacijami.

5. Spremljati uresni¢evanje za-
konskih dolodil o tedenskem po=-
¢itku.

6. Usposabljati delavce za var-
no delo.

7. Spodbujati urejanje objektov
in pogojev namenjenih za oddih
in rekreacijo delavcev ter zadovo-
ljevati kulturne potrebe.

8. PospeSeno reSevati stano-
vanjske razmere socialno ogro-
zenih delavcev.

9, Vsebinsko utrjevati delo o-

snovnih  organizacij sindikata,
konference in predsedstva,

10. Poveéati odgovornost pri
delu in izvajanju nalog, ki jih
sprejemajo organi sindikatov ter
nepretrgoma usposabljati  sindi-
kalne delavce za delo v sindikalni
organizaciji.

11. Delaveem, zaposlenim v
inozemstvu, je posvecati posebno
skrb, predvsem njihovim delov-
nim pogojem, odnosom, sistemu
nagrajevanja, obve&icenosti in
pravicam iz delovnega razmerja.

Nadalje konferenca osvaja sta-
lis¢a komunistov Ingrada in se v
celoti pridruzuje in sprejema v
svej program naslednje:

1. Komunisti, sindikat in vodil-
ni delavei podjetja morajo takoj
razéleniti polozaj, v katerem se
bo znaslo podjetje po sprejemu
stabilizacijskega programa. S5 to
oceno je potrebno takoj seznaniti
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VODORAVNA:

1. znana TV oddaja, ki jo vodi
Sandi Colnik, 7. italijanski nogo-
metni reprezentant, 12. glasbena
stvaritev, 13, veznik, 15, del te-
lesa, ki povezuje glavo s trupom,
16. ubozica, 17. mesto v Jordaniji,
19. ¢ebelam podobne Zuzelke, 20.
mesto v Izraelu, 21. ime dveh
kontinentov, 23. kratica nafe vla-
de, 24, oznaka Valjeva, 25. zmes
vode in zemlje, 26. zapor, 28. vr-
sta papige, 29. angleski pisec ro-
manov (Walter), 30. nasprotje
dobrega, 31. dvig morja, 33. pri-
zori&de v cirkusu, 34. vrsta kavne-
ga dodatka, 35. kratica za ljudski
odbor, 36. japonska igra, 37. Zen-
sko ime, 39. spona, 40. ime izra-
elskega zunanjega ministra
(Eban), 42. dokaz odsotnosti na
kraju zlo¢ina, 43. bolezen Zzivali,
44, H,O, 46. ceska pritrdilnica,
47. obrtnik lesne stroke, 48. ko-
zaski poglavar, 49, diferenca.

NAVPICNO:

1. reka v Srbiji, 2. zidak, 3. re-
ka, ki tefe skozi Leningrad, 4.

rimska boginja, 5. kazalni zaimek,
6. vesoljski izstrelek, 7. ljubko-
valno mosko ime, 8. enaka so-
glasnika, 9. Hercegovec, 10. pri-
vrzenec rasne diskriminacije, 11.
potrdilo, 14, barva igralnih kart,
17. vrsta aperitiva, 18. drevo z le-
pimi cvetovi, 21. ameriska zvezna
drzava, 22. prijeten vonj, 25,
kmec¢ko orodje, 27. grika ¢rka,
28. angle&ko svetlo pivo, 29. plasti,
30. Yastlina ovijalka, 31. orodje,
32, planina v Bosni, 33. aloji po-
dobna rastlina, 34. vrsta agregat-
nega stanja, 35. plakat, 38, ime
filmskega igralca Delona, 39.
cvetlicna posoda (dvojna), 41.
Zzensko ime, 43, odzagan kos
debla, 45. kratica imeéna in pri-
imka znanega TV reziserja, 47.
razli¢na soglasnika.

delavski svet in politiéne organi-
zacije, ki naj sprejmejo ustrezne
ukrepe.

2, Komunisti in sindikat mora-
mo dati vso podporo vodstvu, po-
sebno Se tov. direktorju, ki mora
zagotoviti doslednejse izpolnjeva-
nje rokov in kvalitete sprejetih
del, Isto¢asno menimo, da je nuj-
no potrebno spremeniti in dopol-
niti kriterije nagrajevanja za ze-
lo sposobne neposredne delavee,
delavee z vidjo in visoko izobraz-
bo ter organizatorje dela.

3. Komunisti in sindikat zahte-
vamo, da vodstvo podjetja uvede
kaznovalno politiko do vseh ti-
stih posameznikov, ki so krSitelji
delovne discipline, ki imajo neod-
govoren odnos do druzbene last-
nine (proizvajalnih sredstev) in
ki predstavljajo oviro pri ué¢inko-
vitejSem gospodarjenju v podjet-
ju.

Nosilei omenjenih nalog so o-
snovne organizacije sindikata,
konferenca in predsedstvo.

Darovalci
krvi

Prvi med najboljSimi — Javorsek
Silvo

Pri podjetju je 147 darovalcev
krvi, ki se redno odzivajo Klicu
zdravsivene sluzbe. Nekaj daro-
valcev je do sedaj darovalo kri
Ze:

1. Javoriek Silvo 18-krat
2. Bincel Anton 41-krat
3. Simon Ivan 32-Kkrat
1. Tisler Alojz 24-krat

Vsem darovalecem, posebno pa
¢ imenovanim, se iskreno zah-
valjujemo za darovano kri, ki je
ze mnogim resila Zivljenje,

Prosimo tudi ostale ¢lane ko-
lekiiva, da jih posnemajo v tej
humani akeiji.

Prejeli smo 18 pravilnih odgovo-
rov. Tzzrebani so bili:

1 BEZLAJ IVICA,

2. KEBLIC ROZIKA

Iskreno ¢estitamo in Zelimo obi-
lo zabave in srefe pri reSevanju.

Reditve posljite najkasneje do
28. 2. t.1. v urednistvo glasila.



