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Zborovanje

sreskih drustev JUU

Nujna potreba reorganizacije

MNafa druStvena zborovanja v sedanji
obliki so se preZivela in so zastarcla. Dobra
so bila v tistih éasih, ko jim je bil glavni na-
men krepitev stanovske in nacionalne zavesti.
Danadnji éas zahteva poled tega poglobitev v
posamezna vprasanja, zato specializiranje in
vedjo aktivnost vsakega poedinca.

Napaka nasih zborovanj je v tem, da
veding &lanstva le pasivno sprejema kar mu
prednada majhen krog aktivne delujocih to-
varifey in tovaridic. Kakor smo v delovni Soli
proti temu; da bi otroci samo pasivno spreje-
mali to, kar jim uéitelj prédnasa in zahteva-
mo, da vsak otrok aktivono sodeluje, pomaga
razvijati pojme in zavremati staliséa ter se
poglablja v pobleme, tako moramo izpreme-

niti tudi nada zborovanja na tak macin. da
] vsakega élana  pritegnemo k  aktivnemu
sodelovanju. Pritegniti ga je treba v krog de-
la, ki mu je najbliZji in za katcrega se naj-
bolj zanima, da bo aktivno sodeloval tudi pri
zborovanjih ter doprinesel svoj deleZ k izgra-
ditvi organizacije in k reSevanju njenih pro-
blemov. Ce bo organizaciji dal nekaj aktivne-
g4 in za njo nekaj storil, jo bo smatral tudi
v vetii meri za svojo in jo bo z vetjo vnemo
branil, jo bolj cenil in za njo veé Zrtvoval

Napaéno je, da le malo &lanov aktivno
sodeluje nri druStvu. Zato je treba zaposhiti
¢im Sirsi krog &anstva pri stanovskih in orgs-
nizacénth problemih. Danasniji ¢éas tudj sam
zahteva, da se delo porazdeli, Eni naj se
aktivno bavijo z enimi, drugi z drugimi pro-
blemi ter se temeljito poglabliajo vanje.

Kako preurediti zborovanja sreskih dru-
gtev, da bodo vsi élani aktivio sodelovali,

zavzemali staliféa do poedinih aktualnih
vpgfinnj in se poglablia v aktualne proble-
me?

Clane ie treba porazdeliti po odsekih ter
jih dodeliti v odseke, ki obsegajo podrodje,
za katero se najbolj zanimajo, v krog dela
ki jim je najblizji po njihovem zanimanju
in delovanju. Kakor na banovinski skupi€ini,
tako je treba tudi vsako rovanje sreskih
drudtev porazdeliti po odsekih ter odrediti
odsekom delo in vpradanija, ki jih imajo re-
Fiti. Paziti, je na to, da bo sleherni ¢lan aktiv-
no sodeloval v kakem odsecku.

Delo in vpradanja, ki jih imajo reSiti m
| ohravnavati posamezni odscki, mora Ze pre)
! pripraviti upravni odbor sreskeda drultva na
svoii seji. ko doloéa &as, kraj in dnevni red
za zborovanje. Upravni odbor odda posa-
meznim odsekom v obravnave in izdelavo
predlage, ki jih dobi v obliki dopisov in okroZ-
nic od sekcije. Odsek pa ima pravico tudi
I sam sproziti aktualna vpradanja, jih izdelati

in plenumu predloziti referat in predloge.

V kolikor upravni edbor sam me poznd

¢lanov in ne ve, ali se zanimajo za vprasanja

poedinih podroéij, je prav, da jih pisme-

no pozove, da se izjavijo v katerem odseku

| bi hoteli soddlovati in s svojim aktivnim de-
lom koristiti organizaciji.

Kaksni odseki naj se formirajo?

Nekateri odseki so lahko stalni in sicer
za probleme s katerimi se mora organizacija
stalno baviti. Drugi odseki so pa lahko tudi
zatasni, dokler je aktualen problem, ki ga
imajo resith T Lt

Stalni odseki sreskih drudtev naj bi bili:
odsek za nadaljevalno Solstvo (in to kmet-
sko-gospodinjsko, obrtno in friovsko), ki naj
bi s¢ bavil s pravilniki, uénimi naérti in po-
ukom, z akecijami za povzdigo tega Solstva in
usposoblianjem uliteljstva za to Solstvo v
srezu; odsek za kulturno skrb in povzdigo
vasi ter javno udejstvovanje uéiteljstva; go-
spodarski odsek, ki bi skrbel za gospodar-
sko vzgojo Clanstva in za gospodarske akeije
utitelistva; Solsko-upravni in pedagoski od-
sek, ki se bo bavil s Solstvom in notranjimi
vprasanji organizacije Sole in pouka, ugnih
naértov, pouka na eno in dvorazrednicah in

ugimi aktualnimi Solskimi vproSanii; sta-
novs tiéni odsek, ki se bo bavil s sta-
novskimi vpraSanji, vprasanji Solske zakono-
daje, personalno-prosvetnimi vprasanji itd.

V okviru teh odsekov naj bi refavala
druftva poedina vpradanja in' bi se vanje
poglablisla, V kolikor bi lokalne ali druge
potrebe zahtevale Se posebne odscke, se ti
lahko formirajo ako se pokaZe potreba.

Praksa bo pokazals, kateri odseki naj bi
se kasneje predpisali s posebnim stalnim po-
s'l-ovnafkoﬁ'l. za zborovanja sreskill drustev.

Kako naj se po novem vrSe zborovanja
sreskih drustev?

Po skupnj otvoritvi zborovanja porazdeli
predsedstvo referate, dosle r.ircdilgne. dopist
in okroznice odsekom, kakor odredi to na
svoji sejl upravni odbor sreskega a ter
predity clane odsekov. Na to zborujejo od-
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seki po eno ali dve uri. Odscki razpravljajo
o poedinih vpradanjih ter izdelajo utemeljitev
in predlog. Po zborovanju odsekov je zopet
plenarno zborovanje sreskega drustva, na ka-
terem se obravnava ena od odsekovih tem
kot glavni referat zborovanja, o drugih vpra-
Samjih iz odsekov pa referirajo odsekovi poro-
cevalei na kratko ter se v plenumu sprejmejo,
odklonijo ali izpremene odsekovi prcdﬂofii.
Referenti in é&lani odscka zagovarjajo v p
numu svoje predloge.

Sprejeti prediogi sreskih drustev se skup-
no z utemeljitvijo odpoéliejo sekeiji, ki jih
odda svojim odsekom. da vidijo midljenje
drustev in ¢élanstva ter izdelajo na podlagi
tegn predloge na oblastva in izvrini odbor
JUU. Centralni odseki sekecije pa lahko na
podlagi sprejetega gradiva dajejo tudi inici-
jativo, tolmadenja in nasvete pdsekom sreskih
drustev.

Upravni odbori sreskih drustev lahko da-
jo odsekom v reSitev in razpravo vpraSanja,
tudi izven zborovani sreskih drustev, sko to
razmere dopusdéajo.

Praksa nam kaZe lepe uspehe takih zbo-
rovanj.

Nekatera sreska drustva JUU so Ze pri-
edla izvajeti tako reformo druStvenih zboro-
vanj.

Tako n. pr. je JUU sresko drudtvo za
srez Dravograd zborovalo na ta madin dne
15. dec: 1934 in se je ta nadin zborovanja
prav dobro obnesel.

Sresko druftvo je pozvalo &lanc, da se
prijavijo ‘vsak h kaki delovni zajednici, Od-
bor je dobil 22 prijavi in je na podlagi tega
formiral na zborovanju sledede odscke: Nasa
vas — ¢eno in dvorazrednitarii — pedagodika
— narodno obrambni in manjSinski odeek —
gospodarsko politiéni odsek — Zenska vpra-
Sanja — nadalievalno Jolstvo — telesna vzgo-
ja in glasba,

Na vsakem zborovanju je bilo doloéeno,
da zaseda vsak odsck do dve uri.

Na prvem zborovaniju razglabliajo odseki
pojm odseka in njedovo delo ter program in
smernice.

Ce se je ta praksa obnesla dobro na ba-
novinskih skupa&inah in pri gornjem drudtva,
se bo gotovo tudi pri ostalih, in interes élan-
stva za organizacijo in stanovske probleme
se bo zelo dvignil.

Diferencijaciii ali delitvi dela sledi vedja
poglobitev v stanovske probleme in SirSa ak-
tivnost ¢lanstva. Debo bo temeljitejSe in uspe-
hi ¢ez Cas sigurno vedil.

Na delo torej — zopet korak naprej!

Za nase pravice

Predstavniki JUU pri ministru prosvete
in pri njegovem pomocniku

I

Minister prosvete g. Stefan Cirié¢ je spre-
jel 25. januarja t. |. predstavnike u
udruzenja tov, Ivana Dimnika in Todora Di-
mitrijevi¢a. Ob tej priliki sta uditeljska za-
stopnika .]?tbmii}:ﬁﬂu upravitene Zelje uéitelj-
stva in ualna stanovska vpaSanja. Gospo-
du ministru sta tudi pojasnila elaborat vseh
vprafanj, ki so bila oddana g. finanénemu mi-
nistru dne 22. januarja t. L. in, ki se v glavnem
nanasajo:

1. na uredbo ¢ draginjskih dokladah;

2. na &L 30. finanénega zakona za 1933/34
(stanarina);

3. na vpradanja dolskega nadzorstva in
Solskih nadzornikov;

4, na amandmene za finanéni zakon za
1. 1935/36.

Gospodu ministru prosvete je bil od-
dan tudi pismen elaborat vseh teh wpradanj
# obrazloZitvijo,

Gospod minister je bil zelo ljubezniv,
posludal je ufiteljske predstavnike do konea
in obljubil svojo podporo v vladi ob priliki
refevanja teh uéiteliskih vprasanj,

Dne 26. januarja je sprefel pomoénik pro-
svetneda ministra 4. PDoko Kovadevié¢ zastop-
nika JUU tov, Ivana Dimnika jn Todora Di-
mitrijevi¢a. Pojasnila sta mu elaborat uditelj-
skih Zelja in vpraBanj, ki so bila oddana gg.
ministru prosvete in ministru finane. Poseb-
no se je g. pomoénik zanimal vprasanje
»Fonda Save Kosanoviéax in »Beograjskega
uliteljskega pokojninskega fonda«, ki zade-
vata predvsem uéitelistvo drinske banovine.

Pomoénik g. Kovadevié je ljubeznivo spre-

jel uéiteljske zastopnike in obljubil, da bo po-
svetil vso painjo uéiteljskim vpraganjem,

Zastopniki stanovskih organizacij
pri ministru za socialno politiko

V ponedeljck 4, t. m: ob pol. 11. uri je
sprejel minister za socialno politiko in na-
rodne zdravie g. dr. Drago MaruSié v prosto-
rih kraljevske banske uprave obdirno depu-
tacijo zastopnikov banovinskih stanovskih
organizacij. Deputacije so se udelezila sle-
deda udruZenja: Zveza ordanizacii mestnih
usluZbencev, Zveza obdinskih usluzbencev za
dravsko banovino, Jugoslovensko uéiteljsko
udruZenje, Profesorsko udruZenje, Udruzenje
nastavnikov med¢anskih 3ol UdruZzenie juge-
sbovanskih narodnih Zeleznicariev in brodar-
jev, Udruzenje zeleznidkih uradnikov, Udru-
Zenje podtnih  telegrafskih  in  telefonskih
usluzbencev, Udruzenje drzavnih racunskih
uradnikov, Drudtve sodnih pisarniSkih in
zemljeknjiZnih uradnikov, DruStvo sodnih
poduradnikov, Drutvo pravosodne straZe in
ZdruZenje podtno-hranilniskih uradnikov. De-
putaciii se je prikljudil tudi zastopnik ljub-
lianske, zagrebike, splitske, sarajevske, mari-
borske, kranjske in sufatke Zupe Sokola kra-
lievine Jugdoslavije,

Deputacijo, ki je zastopala skupno 20.000
javnih name&cencev, je vodil predsednik sck-
eije JUU v Ljubljani tov. Ivan i

Zastopniki organizacij so predodili gosp.
ministru; da so bili prejemki drZavnih urad-
nikov in upokojencev tekom zadniih let Ze
ponovno tako reducirani, da so zlasti pri
uradnikih niZjih polozajnih skupin padli daled
pod eksistendni minimum, radi desar je ogro-
Zena materi osnova uradniske rodbine.
Zaradi tega tedkeza fimanénesa polozaja so
zadele izpremembe uredb o draginiskih do-
kladah drzavnih namesiencev in upokojencev
in ostale uredbe in odlodbe. ki zadevajo pre-
jemke drZavnih, banovinskih in obé&inskih
uradnikov in ostalih name$éencev, vse pri-
zadete tem teZje. Posledice teh uredb so tem
usodneide. ker zadevajo v prvi vrsti ekonom-
sko Sibkejse uslizbence niZjih skupin in nji-
hove svojce in to neplede na Stevilo drufin-
skih élanov. Tako zgubi drZavna uradnica v

IV./1. skupini lahko najved Din 150.—, dodim
se odtegne uradnici IX, skupine od njene mi-
nimalne plade celih 47%, radi ¢esar padejo
prejemki slednje daleé pod eksistenéni mini-
mum. Druga usodna posledica uredb je, da
zadevajo le druine, ki je temeljna celica
druzbe in naroda ter ogroZajo njenc materi-
alno in moralno osnovo. S tem, da se po
uredbah znidujejo prejemki le poroéenim
Zzenskim uradnicam in onim samskim name-
S¢encem, ki Zive s stari v skupnem gospo-
dinjstvu in jih iz svojih skromnih sredstev
podpirgjo, se odpirajo vrats demoralizaciji in
propadanju druZine. Ustvarja s¢ priviligivan
poloZaj izven zakonskih zvez, Uredbe tudi ne
dosezajo pritakovanega materialnega uspeha.
Pogredne pa bi bile same po sebi tudi tedaj,
e Bbi bil finanéni efekt en, ker bi ta
cfekt ne mogel odtchtati kvariih posledic za
druZino in po mjej za narod in driavo. Od-
lo¢be in uredbe pa nasprotujejo tudi pravilu,
da bodita mo# in Jena v shi#bi enakopravna,
ne le v dolfnostih dela, marved tudi v pravi-
cah platila. Zastopniki so prededili gospodu
ministry nujno potrebo, da se uredbe in od-
loébe, ki tako globoko zadevajo rodbino v
mjenih materialnih in moralnih temeljih &m
prej ukinejo, ker zahteva to interes rodbine
in naroda. [stofasno so predali gospodt mi-
nistru posebno spomenico.

Gospod minister je odgovoril, da so mu
trdote in napake urcdbe o draginjskih dokla-
deh in ostalih odloéh, ki so znizale prejemke
drZzavnih, banovinskih in ob&inskih nameigen-
cev, dobro. poznane. Kot ban dravske bano-
vine je spoznal obilo primerov, ko so uredbe
prizadele najteije bas najslabSe situirane na-
mesdéence. Ze tedaj se je zavzemal pri mini-
stry financ in na drugih merodajnih mestih,
da bi se uredbe omilile. Obljubil je. da bo
tudi sedsj kot ministér za socialne politiko

msvpﬂl temu vpraSanju vso pozornost in se
zavzemal za upravidéene teZnje driavnih,
banovinskih in obé&inskih nameitencev.

Letnik LXXV, (#ol leto 1934./35.)

ne aprejs Ishaja weak fetrick. Naroinina latne
degevern, devek posebe. Pali. lak, rad. 11.7154. Telefom 3712

Po novih namestitvah

Nekaj let je Ze minilo, odkar so se nove
namestitve uditeljstva ustavile. Ne sicer pov-
sem, toda od leta do leta je padalo 3tevilo
na novo namesfega uditeljstva, a na drugi
strani je rastlo 3tevilo brezposelnih uéitelj-
skih abiturientov. Posledica tega so bili raz-
redi in tudi Sole brez uliteljstva in &e bi
trajalo to Se dalje, bi utegnilo imeti naravnost
usodne posledice za nase Solstvo.

Letodnje leto nam je prineslo razveseljivo
spremembo, kajti v primeri z zadnjimi leti,
je bilo letos nameséenih precejinje Stevilo
uénih oseb. Za dvestotridesetStiri uditeljev in
uditeljic se je zvisal nas uditeliski kader v
dravski banovini in za ravno toliko se je
znizalo Stevilo brezposelnih abiturientov udi-
teljskih %ol. Za naSe Solstve je to dejstvo
razveseljivega pomena, kajti mihée ne more
bolje preceniti skode, ki bi za narod nastala,
ako gstanejo mnogi razredi in celo mnoge Sole
brez uénih oseb. Po zadnjih namestitvah pa
s¢ je stanje zboljsalo, kajti Stevilo aktivnega
uditeljstva v dravski banovini se je dvignilo
od 3836 na 4070,

Tudi zadnji dekreti so bili Ze razposlani
novenamedéenim in ob tej priliki je potrebno,
da spregovorimo nckaj besed s staliséa sta-
novske organizacije.

Vsi, ki imamo dobo prvih sluzbenih let
Ze za seboj, vemo dobro, s kakim idealizmom,
neizmerno voljo do dela in s kako zdravim
optimizmom gre mladi uéitelj na svoje prvo
sluzbeno mesto. Prvi korak na samostojno
zivljenjsko pot, ki vodi do smotra, katerega
si je doloéil élovek v dobi svoje odvisnosti
od roditeljev, ta korak je za ranoge velikega,
véasih celo usodnega pomena. Od prvih uti-
sov, od prvih uspehov ali neuspehov je naj-
veckrat odvisno vse njegovo nadaljnje delo.
Toda kot élani stanovske grganizacije moramo
na vso stvar gledati predvsem z orgamizaé-
nega stalica in ravno tu maletimo pri mladini
na zapreke, ki pa se dajo z dobro premislje-
nimi in blagohotnimi nasveti odstraniti brez
velikih teZay. Preden gremo na delo in preden
se lotimo tega problema sc¢ moramo dobro
zavedati, da se ravno mladina ne more v
zaletku, to je ob nastopu uditeljske sluZbe
povsem uZiveti v bistvo stanovske organiza-
cije, Mladina namreé ne more doumeti, da je
utiteljskemu stanu tako nujno potrebna sta-
novska organizacija, zaradi tega tudi nima za-
nimanja za stanovske zadeve sploh.

Vsakdo pa dobro ve, kako nujno so nam
potrebne pri vsem delu nove mlade modi in
ravno zavest, da ima prav mladina neizmerno
energije i volje, katerima je potreben raz-
mah, naj nas dovede do trdnega sklepa, da
maramo vse te nove uéne moéi z njihovo
voljo in energijo pridobiti za mado stanovsko
organizacijo, pridobiti vse mlade uéitelje in
utiteljice za aktivne sodelavee v naem udru-
Zenju,

V delu se preizkuSajo energije, v njem
se preizkuSa volja. Mnogo truda in pripray
zehteva Solsko delo od uéitelja, predvsem od
zadetnika, ki 3e nima prakse. To dejstvo mo-
ramo upostevati, vendar nas ne sme plagiti,
da ne bi ravno iz tega razloga skudali pri-
dobiti ‘nove uéne modéi tudi za intenzivno
delo in sodelovanje v uéiteliski organizacijl.
Naravnost usodno napako bi naredili, ¢e hi
skufali prevaliti vse delo na mladino, na na-
Se mlade in nove uéne moéi. Pridobiti jih mo-
ramo, ne smemo pa jih preabrémeniti.

Nadi, kakor tudi vsaki drugi stanovski
orgamizaciji, je potrebna borbenost. Boriti se
moramo, ¢e “hodemo obdrzati Ze dosezene
pravice, ki so ogroZene, boriti s¢ moramo za
nove pravice, ki nam po paSem delu, priza-
devaq}u in uspehih pripadajo. Ravno borbe-
nost je tista, ki jo sase ¢lanstvo neStetokrat
poudarja, veckrat opaza, da je borbenost po-
trebna, zahteva borbenost od drugih, a samo
borbenosti nima. In ravne mladina naj pri-
nese v nade vrste ono borbenost, ki nam je
nuino potrebna; toda biti mora vedno pod
blagohotnim nadzorstvom in vodstvom Ze pre-
izkuSenih borcev v nadi stanovski organiza-
ciji, Borbenost je potrebna in koristnu, toda
le tedaj. e je vodena od razsodnosti. kaijti
sicer utegne postati Skadljiva.

Za delo pri sreskih drudtvih je predpo-
o] tovariStve in stanovska zavest. Neiteto-
krat se poudarja na naSih zborovanjih po-
manjkanje stanovske zavesti, poudaria se tu-

pomanjkanje tovaritva. Ako hofemo torej
svoje nove stanovske kolege pridobiti za delo
v organizaciji, tedaj jim moramo pred-
vsem biti tovaridi in prijateliski svetovalei,
kaiti le na ta nadin jth bome pridobili za
organizacijo in jih privedli do one zavesti, ki
je vsakemu organizironemu. anu nujne po-
trebna. Stanowska zavest daje wsakemu
nafega udruZenja ono, 2a Clana nujne po-
trebno moé za sodelovanje posameznika pri
kolektivmemu delu v korist uditeliskega stanu.

Delovnih moéi potrebujemo v nadi sta-
novski orgdanizaciji. potrebuiemo zavednih
u jev, ki bodo vedno in pavsed priprav-
i &ast in interese celokupnega u-
Stanw. Vzdajaimo sami sebe v tem
n prenesimo zavest o vseh teh po-
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