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UGODNI POSLOVNI
REZULTATI
V PRVEM POLLETJU

REZULTATI

ANALIZA POSLOVANJA ZA PRVIH SEST ME-
SECEV LETOSNJEGA LETA KAZEJO, DA SMO
V TEM OBDOBJU V NASI DELOVNI ORGANI-
ZACIJI DOBRO GOSPODARILI. V GASU, KO
TO PISEMO, 1ZRACUNI SE NISO POVSEM
TOCNI, VENDAR JE POLLETNI
NADVSE UGODEN. VENDAR PA NAS VSE
SKUPAJ, KI ZDRUZUJEMO DELO V DINOS TI
NE SMEJO ZAVESTI, TEMVEC
BOMO MORALI PO POLETNIH DOPUSTIH PO-
NOVNO ZAVIHATI ROKAVE TER.SE S POL-
NO MERO LOTITI PLANSKIH OBVEZNOSTI, KI
NAS CAKAJO DO KONCA LETA.

OBRACUN

OCENA DELOVNIH
PRIZADEVAN] V
TOZD POS V PRVEM
POLLETJU TEGA LETA

ZA DOSEGO

CIMBOLJSIH
REZULTATOV

TeZko je natanéno oceniti
doseZene rezultate nadih
prizadevanj v prvih 3estih
mesecih tega poslovnega le-
ta brez ustreznih analiz
oziroma izradunov kazal-
cev, ki bodo pokazali, koli-
ko je bil vloZen napor tudi
dohodkovno vreden. Ali
drugade povedano: kako
bogata bo nala Zetev, od
katere bo predvsem odvis-
na na3a nadaljnja osebna in
skupna poraba ter nadalj-
nje izpopolnjevanje sredstev
za proizvodnjo. Po znanem
dejstvu pa je Zetev pred-
vsem odvisna od dobre set-
ve, katero pa smo v tem
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obdobjudobro opravili, saj
smo planirani fiziéni obseg
proizvodnje (eksterno reali-
zacijo) presegli skoraj za
5%. Ta rezultat je 3e toli-
ko vredneji, &e uposteva-
mo, da v prvih treh mese-
cih nismo v celoti izpolnili
postavljenih planskih ciljev,
zaradi izjemno tezkih po-
gojev v zimskih mesecih in
je bilo potrebno najprej
manjkajo¢e koli¢ine nado-
knaditi. Presezenih 5% po-
meni 3823 ton ve¢ dobav-
lienih sekundarnih surovn
nadim poslovnim partner-

planskim dokumentom, ka-
teremu smo ob sprejemu
pogosto dodajali pridevnik
..Zzelo napet”.

Zadovoljstvo ob dobrih re-
zultatih pri fizi€énem obse-
gu poslovanja lahko razsiri-
mo $e na njen kakovostni
del, saj belezimo velik
skok od prvotne priprave
koristnih odpadkov, pred-
vsem sortiranja, k pretezni
predelavi koristnih odpad-
kov v sekundarne surovine
z uporabo obstoje¢e tehno-
loSke opreme, kar pomeni
po eni strani vedji izplen
in boljSi dohodek za nas,
po drugi strani pa kakovost-

nejsi metalurski vloZek,
brez vsebnosti Skodljivih
elementov, za nadaljnjo

predelavo. To pa je isto-
¢asno tudi smisel in cilj
nadaljnjega razvoja naSe de-
javnosti. V ilustracijo lahko
navedem, da smo npr. pre-
segli nacrtovano koli¢ino
primerno rezanega Zeleza
za 34 %, paketov iz plocée-
vine za 16 %, lomljene liti-
ne za 47 %, pripravijenih
barvnih kovin za 19 % itd.
Ob tem je potrebno pose-
bej poudariti, da smo tudi
izvozne koli¢ine presegli za
10 %, kar v tem druzbeno-
ekonomskem trenutku
predstavlja posebno kako-
vost. Nedvomno navedene
Stevilke kaZejo na dobro
~setev”’, ki je bila ves &as
spodbujana s stimulativnim
nagrajevanjem po sistemu
LK. Manj intenzivne ak-
tivhosti, predvsem pa slab-
Se rezultate belezimo pov-
sod tam, kjer 3e nimamo
direktno vpeljanega primer-
nega sistema za stimulativ-
no nagrajevanje od doseze-
nih rezultatov. Tako ne

jem (kupcem), kot smo moremo biti zadovoljni s
jim obljubljali z nadim stopnjo usposobljenosti te-
dinos

hnoloske in transportne
opreme, kar je za nas vital-
nega pomena, posebno 3e
ob dejstvu, da imamo velik
del omenjene opreme za-
starel in amortiziran. Vse
preve¢ smo belezili zasto-
jev, ki sicer niso bili kata-
strofalni, vendar pa so za-
virali delovho vnemo za Se
bolj§imi rezultati ter isto-
¢asno povzrocali nepotreb-
ne strodke. Samo dobri iz-
najdljivosti in prizadevnosti
posameznikov se moramo
zahvaliti, da ni prihajalo
do vecjih zastojev. Nadalje
moram omeniti Se vedno
premajhno skrb nekaterih
DE za &im hitrejSe obraca-
nje zalog. Res so se preko
celega obdobja pojavijale
tezave s prevozi (predvsem
vagoni), ki so bile izrazitej-
Se v mesecu maju in juni-
ju, vendar so pri tem opaz-
ne tudi premajhne organi-
zacijske sposobnosti za to
odgovornih delavcev.

Posebno poglavje naSih pri-
zadevanj, za katera lahko
mirno re¢emo, da smo bili
do polletja ,,majavo” us-
pesni, so nale naloZbe. Za-
stavljenih ciljev nismo v ce-
loti upseli realizirati tako
pri nabavah predvidene op-
reme, kot pri gradnjah,
predvsem predelovalnega
centra na BP—8 v Crnu&ah
in skladis¢a v Sentiuriu pri
Celju. Veliko zavoro, sko-
raj blokado aktivnosti za
nabavo nove tehnoloske in
transportne opreme, je po-
vzrogila eksplozija cen v
tem obdobju, saj so se te
povecale v nekaterih pri-
merih  tudji 200 %, torej
preko vseh razumnih mej
in seveda so posledice zelo
hitro razumljive. Pri grad-
njah pa imamo izredno
smolo z izvajalci, bolje re-
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¢eno z njihovo dovzetnost-
jo za pogodbeno prevzete
obveznosti. Medtem ko pri
izgradnji terminala v Celju
dela, sicer z zamudo za en-
krat samo enega meseca,
potekajo -skoraj brez tezav
(izvajalec Metalna iz Mari-
bora), nam Vegrad nikakor
ne more (ali pa noée) do-
konéati objekta v Crnu-
¢ah. Po vseh najrazli¢nejsih
peripetijah so se sedaj za
..primej" obvezali dokonéa-
ti objekt do 28.7., seveda
tega leta. Ce upo3tevamo,
da je to Ze cCetrti rok za
katerega smo si morali seci
v roke, potem se lahko za-
mislimo, koliko je za Ve-
grad TOZD Gradnje vredna
prej omenjena fraza. Ka-
korkoli, neizpeljana investi-
cija v Crnudah za nas
predstavlja precejSnjo zavo-
ro predvsem na poslovnem
in razvojnem programu.

Ostale zadete gradnje se si-
cer z zamudami odvijajo in
je pricakovati, da jih bomo

dokonéali do predvidenih
terminov.

Na koncu bi rad 3e enkrat
poudaril, da smo v prvi

polovici tega leta sorazmer-
no dobro delali, da smo
zaposleni v TOZD POS Ze-
leli s svojim doprinosom
dose¢i ¢imboljsi poslovni
rezultat, kako in koliko pa
smo v tem uspeli pa bo
pokazal polletni obragun.

Marjan Razpotnik
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Za doseganje planskih nalog bo potrebno usposobiti tudi tole stiskalnico, ki Ze veé
mesecev vztrajno ¢aka na popravilo na skladiséu v Titovem Velenju
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KLJUB ZASTOJU V PRODAIJI
TEKSTILNIH SEKUNDARNIH
SUROVIN REZULTATI
TOZD RET ZADOVOLIJIVI

Poslovanje v TOZD RET je
bilo v prvem polletju leto3-
njega leta obremenjeno z
otezkoc¢enim plasmajem se-
kundarnih tekstilnih suro-
vin. Ze v zadnjih mesecih
preteklega leta je prislo do
zastoja v prodaji regenera-
ta, na kar je poleg zapol-
njenosti trzis¢a vplivala tu-
di relativno slabsa kvaliteta
zaradi dotrajanosti trgalne-
ga stroja v TO Bohova. V
letoSnjem letu se je zmanj-
Salo povprasevanje po vseh
tekstilnih sekundarnih suro-

vinah, ki smo jih doslej pro-

dajali na domacem jugoslo-
vanskem trziéu. Se zlasti
je upadla prodaja Srenca,
in sicer na polovico glede
na preteklo leto, pa tudi
sekundarnih bombaznih
vlaken, tako da so se zalo-
ge gotovih proizvodov pre-
cej povecale. lzjema so le
¢istilni materiali — krpe in
bombaZevina, katerih delez
se je v strukturi proizvod-
nje poveéal od 32% na
38 %.

Del izpadle prodaje doma
smo nadomestili z izvo-
zom oziroma se dogovarja-
mo 2z inokupci za nove
kvalitete, ki jih doslej nis-
mo izvazali. Po drugi strani
pa se je za bombazine vla-
kenske odpadke povprase-
vanje v  izvozu precej
zmanjsalo, cene so padle
skoraj za polovico in izvoz
tega dela se je zmanj3al.
Vzrokov za zmanjSanje po-
vprasevanja po sekundarnih
surovinah je ve¢ in niso
povsem jasni. Tekstilna in-
dustrija je maksimalno iz-
koristila uvozne kontingen-
te in uvozila primarna vla-
kna, saj se je uvoz precej
sprostil, vse gospodarstvo,
tako tudi predelovalna in-
dustrija, pa stremi k zma-
njSanju zalog, ki predstav-
ljajo ob danasnji visoki in-
flacijski stopnji veliko bre-
me za dohodek.

Kljub vsemu smo pripravili
1582 ton tekstilnih sekun-
darnih surovin, kar predsta-
vlja 2 % preseganja koli¢in-

skega plana prvega polletja.
V tem obdobju smo imeli
zastoj v proizvodnji bom-
baznih sekundarnih vlaken.
Ta je nastal zaradi menjave
poskodovane obloge tam-
burja glavnega cistilnega
stroja, montaZe naprave za
javljanje in avtomatsko ga-
Senje zaCetnega poZara Vv
cevovodnem  transportnem
sistemu, prestavitve filtrov
ter montaZze novega cCistil-
nega stroja Clean Star, za-
radi ¢esar je bijla v zastoju
celotna ¢&istilna linija. V
mesecu juniju je kompletna
linija z dvema glavnima ¢&i-
stilnima strojema spet nor-
malno stekla in pri¢akuje-
mo podvojeno kapaciteto
¢iscenja bombaznih predil-
niskih odpadkov.

Zaradi povecanih zalog se
je problem skladid¢enja 3e
dodatno vecal, tako da
vhodne koristne odpadke
skladi$¢imo neposredno na
delovnem prostoru sortirni-
ce, pa tudi na prostem in
pokrivamo s ceradami. Ta
na¢in dela ni povsem v
skladu z varnostnimi pred-
pisi, vendar odkupa odpad-
kov od imetnikov ne more-
mo ustaviti, prav tako pa
koristnih odpadkov ne mo-
remo unievati in odlagati
na deponije. V tretjem tri-
mese¢ju  naértujemo, ob
preselitvi delovne enote
TOZD POS na novo loka-
cijo, zasilno reSitev z upo-
rabo dodatnih, sicer dotra-
janih  pokritih prostorov.
Na osnovi idejnega projek-
ta obnove ljubljanskega ob-
rata na Kurilniski 18 na-
meravamo ugotoviti moz-
nost naSega nadaljnjega ob-
stoja in razvoja na tej lo-

(nadaljevanje na str. 4)

3



(nadaljevanje s str. 3)

kaciji, zlasti $e, ker obstaja
mozZnost izgradnje industrij-
skega tira skupaj s CGP
Delo. Taka reditev bi bila
tudi skladu z naértovano
zdruZitvijo z DO Tekstilka,
ko bi obstajali znotraj no-

ve temeljne organizacije tri-
je obrati: Bohova, Ljublja-
na in Vrbljena.

Kljub doseganju plana smo
z dosezenimi rezultati le
delno zadovoljni, ostajajo
pa veéji obeti v nadaljeva-
nju poslovnega leta.

Stanislav Pesjak

TRZENJE NA RAVNI

DELOVNE

ORGANIZACIJE
V PRVEM POLLETJU

Z letodnjim letom se je
bivia komerciala iz vodstva
Dinos TOZD POS preime-
novala v Podroéje za trie-
nje v DSSS in, obenem tu-
di bistveno spremenila ozi-
roma razdirila vsebino poslo-
vanja. Poleg prodajne fun-
kcije in dela nabave za
TOZD POS Podroéje trzenja
po novem opravlja prodajno
funkcijo za TOZD RET, v
sklopu podrodja za trZenje
pa je tudi oddelek blagovne
dokumentacije in fakturira-
nja. Sprememba obsega in
vsebine dela ni 3la brez te-
zav, ki so"$e zmeraj prisdtne,
saj je bilo uvedenih veliko
novih prijemov, zlasti na po-
dro&ju blagovne dokumen-
tacije, ki zahtevajo veg ¢asa,
da se osvoje in izvajajo brez
napak. S podobnimi proble-
mi smo se srecali po priklju-
Citvi komercialne sluZbe
TOZD RET, saj gre tu zado-
kaj specifiéno podroé&je po-
znavanja materialov in trga,
vendar tudi na tem podroé&ju
zastavijene cilje vse bolje iz-
solnjujemo. V ta namen
smo izvedli tudi kadrovske
spremembe in v kolikor bo
$lo poslovanje DO Dinos s
takim tempom naprej, bo
vsekakor treba radunati na
dodatne kvalitetne kadre.

S 1.1.1985 so nas &akali
udi novi pogoji poslovanja
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na osnovi novega Zakona o
oblikovanju gen in druzbe-
ne kontrole éein na tem
zakonu slone¢ih odlokih.
Glede na to, da smo mora-
li sprejeti nov Pravilnik o
oblikovanju cen, za sestavo
katerega pa toé&nih navodil
ni bilo vse do meseca fe-
bruarja, smo poslovali po
starem  pravilniku. Dne
26.2.1985 je bil sprejet
nov pravilnik o oblikovanju
cén DO Dinos in na osnovi
tega je prislo do prvih po-
ve¢anj prodajnih cen se-
kundarnih surovin. Do po-
vedanj je torej priSlo s
skoraj dvomese¢nim zami-
kom, saj so mnoge primar-
ne surovine, na katerih slo-
ni cena sekundarnih, bile
drazje s 1.januarjem. To
nam je povzrocdilo nemalo
tezav pri oblikovanju na-
bavnih cen, saj so imetniki
odpadka terjali podraZitve
#e s 1.1.1985. V nadaljnjih
mesecih so se prodajne ce-
ne gibale v skladu z veljav-
nimi predpisi in z gibanjem
cen primarnih surovin na
osnovi podpisanih samoup-
ravhih  sporazumov med
imetniki in porabniki se-
kundarnih surovin. Prosto
so se oblikovale le cene
plastike, gume in c¢&repinj,
za kar pa smo izdelali us-
trezne cenike.

Prodaja je potekala brez
te?av, nekaj ve¢ problemov
se je pojavljalo v mesecih
aprilu in maju pri prodaji
sekundarnih surovin teksti-
la, saj je bil trg prenasicen.
vedno so teZave s pro-
dajo 3Srenca.
Slovenske Zelezarne so bile
dalj &asa zaprte za sprejem
blaga, vendar smo dobro
odpremljali v druge Zelezar-
ne. Kljub dvakratni podra-
zitvi sekundarnih surovin
bakra in bakrovih zlitin,
aluminija in cinka ter svin-
ca je bila prodaja dobra,
vendar glede na nova pove-
¢anja cen v mesecu avgus-
tu pricakujemo prve tezave
pri prodaji.

Prodaja repromaterialov je
bila dobra in v okvirih na-
%e poslovne politike, kar
pomeni dobavljati reproma-
teriale, doblijene od proiz-
vajalcev na osnovi sekun-

darnih surovin tistim part-
nerjem, ki so pomemben
izvor koristnih industrijskih
odpadkov. lzvozili smo za
skoraj 10 % veé kot plani-
rano po koli¢ini in to v

vedini po ugodnejih pogo-
jih kot doma.
Prodajo 3e uporabnih mate-
rialov z nalih skladi$¢ smo
omejili le na dvakrat. me-
seéno. To je prineslo nekaj
negodovanja med obéani,
vendar je bil ukrep upravi-
&en, saj smo s tem omogo-
¢ili normalnejdi tek nale
proizvodnje in izbolj3ali
varnost na skladis¢ih.
Vsega skupaj smo tako v
celotni delovni organizaciji
v 3estih mesecih letodnjega
leta prodali cca 108.000
ton sekundarnih surovin,
kar predstavlja skoraj 10 %
preseganja  koli¢in istega
obdobja preteklega leta,
kar lahko ocenimo glede
na dokaj ambiciozen plan
kot uspeSno, Fakturirana
realizacija je za priblizno
11 % nad planirano. Skrat-
ka lahko ocenimo, da se je
podroéje za ttZenje solidno
vkljuéilo v neposredno me-
njavo dela, kljub omenje-
nim tezavam in proble-
mom, od katerih je 3e
mnogo takih, ki 3e ¢akajo
na primerno razreditev.
Dusan Burger

Po prvomajskih praznikih so se zagela prva dela novega Pre-

delovainega centra v Celju. Za ograjo Delovne enote Celje so
zabrnili stroji, v teku so zemeljska dela, postavljajo temelje
za Zerjavno progo, gradijo plo3€o za 3karje ter most za pro-

go.

DOPISUJTE
V SVOJE GLASILO!
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IZPOLNJEVANJE DELOVNIH
OBVEZNOSTI JE PREDPOGOJ

ZA DOSEGANIJE
NACRTOVANIH CILJEV

Glavni motiv vsakega posameznika pri zdruZevanju
svojega dela z drugimi delavci v kakrinikoli organi-
zacijski obliki zdruZenega dela je prav gotovo ta,
da od skupaj ustvarjenega rezultata dela sebi zago-
tovi vioZenemu delu primerno placilo. Prav od visi-
ne placila je odvisna boljsa ali slabsa Zivijenjska
eksistenca njega samega in &lanov njegove druZine.

Dejstvo, da opravljamo de-
lo, ki nas veseli, je gotovo
pomemben  dejavnik, ki
vpliva na stalnost zaposlit-
ve in dobre medosebne od-
nose med delavci, njegova
pomembnost pa kmalu
zbledi, ée rezultati dela ni-
so tak3ni, da bi zagotavljali
¢loveku primerno in social-
no varno Zivljenje.

Z nacrtovanjem razvoja na-
Se delovne organizacije v
naslednjem srednjero&nem
obdobju smo se zavestno
odlogili za nadaljevanje
vzpona in rasti naSe delov-
ne organizacije s S$iritvijo
visokoproduktivnih  tehno-
lodkih postopkov priprave
sekundarnih  surovin, kar
naj bi zagotovilo, z nebist-
veno povecanim obsegom
Stevila zaposlenih delavcev,
bistveno bolje rezultate
nasega dela. BoljSe rezulta-
te pricakujemo tako na
podroéju povecanega obse-
ga proizvodnje kot tudi iz-
boljSane kvalitete naSega
dela, to pa se mora pozi-
tivno odraziti tudi v pove-
¢anem dohodku, ki naj bi
zagotovil vsakemu delavcu
vsaj ohranitev dosedanjega
osebnega standarda, kljub
vsem tezavam, s katerimi
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se spopada
kot celota.

Vizije nacrtovanih ciljev pa
noben posameznik, gospo-
darski subjekt niti drzava
ne more doseéi, e Zeljam
ne sledi tudi odloénost in
pripravljenost vsakega po-
sameznika in vseh skupaj,
da bomo vsak po svojih
mocéeh in zadolzitvah svoje
naloge tudi v celoti in kva-
litetno izvrsili.

gospodarstvo

Organizirana oblika dela, ki
jo mora imeti vsak gospo-
darski subjekt, sloni na de-
litvi dela in njeni poveza-
nosti in soodvisnosti vse
do konénega rezultata, ki
se kaze v doseganju nacr-
tovanih ciljev oziroma pri-
¢akovanj. Z naSo opredelit-
vijo, da bomo sodelovali v
takdni organizirani obliki
ustvarjanja, smo vsi pristali
tudi na nujno zakonitost
tak3nega dela, da je vsakdo
v celoti odgovoren za dose-
go individualno naértova-
nih ciljev obsega in kako-
vosti  opravljenega
Vsak odmik od teh prica-
kovanj ima lahko za posle-
dico zaplete in odstopanja
pri doseganju naértovanih
ciliev v celi delovni organi-
zaciji, posledice pa zaradi

delar

slabSih rezultatov nosimo
vsi. S tem pa se ostali, ki
smo svoje naloge pripravlje-
ni in sposobni v celoti in
pravo¢asno  opraviti, ne
moremo in ne smemo Spri-
jazniti, saj to predstavlja
tako imenovano lazno soli-
darnost s slabimi in neod-
govornimi delavci.

Ob sklenitvi delovnega raz-
merja oziroma ob sprejetju
samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju dela delav-
cev v TOZD oziroma DSSS
smo se vsi z lastnim podpi-
som zavezali, da sprejema-
mo dogovorjene obvezno-
sti, katerih dosledno izvr3e-
vanje nam 3ele daje pravico
enakopravnega sodelovanja
pri upravljanju sredstev or-
ganizacije zdruzenega dela
in pri razporejanju in delit-
vi rezultatov dela. Vsako
neizpolnjevanje delovnih
obveznosti pa daje ostalim
delavcem pravico in jim
hkrati nalaga obveznost, da
kriilca pozovejo na ugotav-
ljanje odgovornosti, ki se
lahko odrazi tudi v najhuj-
§i obliki disciplinskih sank-
cij, to je prenehanju delov-
nega razmerja. Véasih je
Sele uporaba tega ukrepa
zagotovilo, da bo delovna

organizacija dosegla naérto-
vane cilje. Niso namreé¢ v
nasi druzbi redki primeri,
ko lahko neodgovoren po-
sameznik ali skupina v po-
samezni sredini naredi veé
skode, kot naredijo koristi
vsa prizadevanja ostalih.
Familijarnost in lazna soli-
darnost, ki vse pogosteje
prepre¢ujeta ugotavljanje
odgovornosti za neizpolnje-
ne obveznosti oziroma ne-
doseganje pric¢akovanih cil-
jev na vseh ravneh, v nadi
delovni sredini kljub neka-
terim poizkusom 3e nimata
domovinske pravice. Zato
se moramo zavedati, da
bomo 3ele ob polni zavze-
tosti vsakega posameznika
za lastno delo skupaj naér-
tovane cilje tudi dosegli.
Takrat pa, ko se bo vsak
posameznik sam zavedel,
da je tudi od njegovega de-
la odvisna usoda celotnega
kolektiva, in ko bo na tej
zavesti tudi izpolnjeval svo-
je delovne obveznosti, lah-
ko priéakujemo, da bodo
rezultati delovne organiza-
cije dejansko odraz priza-
devanj vseh ¢&lanov dobro
uigranega mostva. Delovna
zmaga takrat ne bo veé

vprasljiva.
Janez Novak
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borz, univerz, znanstvenih

skrivnosti poslov reciklaze.

Z generalnim direktorjem tov. Kraljem sva se v
mesecu maju udeleZila spomladanskega kongresa
Mednarodnega biroja za reciklazo BIR v Parizu.
Kongresa se je udeleZilo prek 1200 poslovnih ljudi
iz vsega sveta, od zbiralcev, predelovalcev, trgovcev,
proizvajalcev opreme za reciklazo, predstavnikov

revij, ki obravnavajo sekundarne surovine. Ta pest-
ra sestava ljudi, ki imajo vsak po svoje opravka z
reciklazo in sekundarnimi surovinami, nedvomno
pomeni veliko moznosti pridobivanja novih izku-
$enj, spoznavanja novih ljudi, organizacij in s tem
odpiranje poti do informacij in navsezadnje do

indtitutov do novinarjev

Kongres je potekal v kon-
gresnem centru hotela Con-
corde Lafayette. V pred-
dverju kongresne dvorane

je bil organiziran tudi se-
jem opreme za predelavo
in pripravo vseh vrst ko-
ristnih  odpadkov. Razstav-
lialci so dali na razpolago
prospektno

gradives  de-

TooOMTDS
E FACIE

6

Hotel Concorde LaFayette, kjer

monstrirali video posnetke
delovanja strojev ter dajali
vse vrste informacij. Tega
so se udelezili vsi vidnejsi
svetovni proizvajalci opre-
me. Kot edina predstavnika
naSe drzave sva bila precej
zanimiva sogovornika za
mnoge predstavnike znanih
svetovnih firm, saj pred-

-y S
je bil kongres BIR

stavlja nade trzis¢e Se mno-
go ugank in so vsi zainte-
resirani za  sodelovanje.
Kljub temu, da so infor-
mirani o nasi izvozno-uvoz-
ni politiki sekundarnih su-
rovin, so pripravljeni vztraj-
no iskati mozZnosti za sode-
lovanje, saj smatrajo Jugo-
slavijo kot potencialno do-
bro trziS¢e. Za sodelovanje
pa niso bili zainteresirani
le trgovci in predelovalci,
pa¢ pa tudi proizvajalci
opreme, saj je za mnoge
na$ trg Se nepoznan, vedo
pa, da nas na podrocju
strojne opreme ¢aka Se ve-
liko vlaganja.

Na vseh sestankih sekcij so
se udeleZenci zavzemali za
¢imbolj svobodno trgovino
s sekundarnimi surovinami,
v katero se mi zal z nasim
konceptom i nekonverti-
bilnim dinarjem 3¢ ne mo-
remo vklju€evati, deprav
menim, da bi bilo to veéd-

krat tudi ekonomsko upra-
vi¢eno.

Na podroéju predelave je-
klenega vlozka in barvnih
kovin veé&jih novosti ni bi-
lo. Veliko pozornost so na-
menili  zbiranju papirnih
odpadkov, in to zlasti iz-
ven industrijskih izvorov. V
razvitem svetu se pojavlja
zanimiva dilema: ali papir
uporabljati kot sekundarno
surovino za izdelavo papir-
ja ali kot gorivo oziroma
vir energije. Dejstvo je, da
predstavlja 3 kg starega pa-
pirja enako kaloriéno vred-
nost kot 1kg kurilnega ol-
ja, zato velja ve¢krat dob-
ro premisliti glede na stru-
kturo potreb papirnic, za
kaj uporabljati star papir.
V ltaliji, kjer imajo Ze in-
dustrijsko obdelavo komu-
nalnih odpadkov v brikete
za gorivo, papirja ne od-
vajajo ve¢ od smeti, saj s
tem slabSajo kurilno vred-
nost briketov.

Glede samega zajemanja
starega papirja izven indu-
strijskih izvorov lahko ugo-
tovimo, da smo pri nas pri
organizaciji in uspehih zbi-
ranja celo korak naprej,
medtem ko smo Se daled
od pravilne in uspe$ne or-
ganizacije zbiranja papirnih
odpadkov iz komunalnih
odpadkov, ki ponekod na
zahodu predstavlija pomem-
ben vir starega papirja. Na
tem podroéju moramo 3e
veliko narediti v sodelova-
nju s komunalnimi organi-

zacijami v obojestransko
korist.
Precej zanimivih predavanj

sva se udelezila na sekciji
za odpadne termoplaste.
Zanimivo predavanje je
imel g. Leiser iz Francije,
ki je govoril o odpadkih
plastike, o svojih izku$njah
pri delu s temi materiali
ter o trgu posameznih kva-
litet in o perspektivi le-teh.
Poudaril je, da je za uspes-
no delo na tem podroé&ju
potrebnega veliko znanja in
nekajletna praksa. Napisal
je tudi knjigo — priroénik
o odpadnih termoplastih,
njihovi predelavi in vred-
nosti. Knjiga je narocena
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in jo bomo v kratkem pre-
jeli in upam, da nam bo
pomagala razreSevati pro-
bleme termoplastov uspes-
neje in strokovneje, saj so
danes tem materialom, od
katerih so nekateri visokih
vrednosti, posveéamo pre-
malo pozornosti. Zlasti
smo to lahko spoznali po
obisku obrata za predelavo
odpadkov termoplastov v
blizini Pariza. Z enostavni-
mi postopki, manj$imi vla-
ganji, znanjem, delavnostjo
in poslovnostjo se da dose-

Uskladitev opredelitve de-
javnosti temeljnih organiza-
cij in delovne organizacije
na podroéje industrije in
rudarstva, skladno s spre-
membami in dopolnitvami
odloka ZIS o enotni klasifi-
kaciji dejavnosti, bo od vseh
nas zahtevala v medseboj-
nem srednjeroénem obdob-
ju veliko naporov tako v or-
ganizacijskem prilagajanju
novemu na€inu in noyi vse-
bini dela, kot tudi na inves-
ticijskem podroé&ju, kjer iz
srednjeroénih planskih do-
kumentov izhaja nasa trdna
odloénost o prestrukturi-
ranju nale dejavnosti v teh-
nolosko intenzivno proiz-
vodnjo primarne predelave
vseh vrst koristnih odpad-
kov. Doslej prevladujoé
trgovinski znadaj nale de-
lovne organizacije bo le 3e v
okviru stranske dejavnosti
zagotavljal in dopolnjeval
na$ novi proizvodni proces.
Vidja stopnja predpriprave
in reciklaZe vseh vrst korist-
nih odpadkov pa nam bo
omogoéala tudi SirSe razvi-
janje kooperantskih odno-
sov z drobnim gospodar-
stvom za predelavo nasih
proizvodov v izvozno zani-
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¢i izredne rezultate. Bistve-
no nacelo, ki se ga drze
vodilni zbiralci in predelo-
valci termoplastov, je: ne
mesati razliéne kvalitete in
v ta namen zajemati od-
padke termoplastov le iz
industrijskih virov, kjer je
mozna dokaj enostavna
kontrola kvalitete in malo
moZnosti me3anja.

Ta kongres je bil istoano
priloznost iskanja plasmaja
za nekatere materiale, kate-
re imamo na zalogi — to

je zlasti drobljeni ebonit v
MezZici in odpadno mleto
usnje v obliki kartona v
Slovenskih  Konjicah. Za
ebonit smo dobili od vseh
enak odgovor, da se nikjer
pe uporablja kot gorivo za-
radi onesnaZevanja okolja
in se ve¢ ali manj povsod
deponira na smetis¢a. Gle-
de mletega usnja moramo
re¢i, da je bilo za vse pri-

licno nenavadna in nova
materija, razdelili  smo
vzorce in odgovore pri¢a-

kujemo v teh dneh.

REFERENDUM
POTRDITEV SKUPNIH HOTENJ

SLOVNI

S SPREJETJEM POSLOVNE POLITIRE, DA
UTRDIMO DELOVNO ORGANIZACIJO KOT PO-
IN EKONOMSKI
LETOSNJEM LETU PRIPRAVILI SPREMEMBE
IN DOPOLNITVE SAMOUPRAVNIH SPORA-
ZUMOV IN DRUGIH SPLOSNIH AKTOV, KAR
NAJ Bl TUD! NORMATIVNO POTRDILO ZACR-
TANO USMERITEV. SPREMEMBE NA PODROC-
JU POOBLASTIL DELOVNE ORGANIZACIJE V
PRAVNEM PROMETU Z DRUGIMI IN V PRIS-
TOJNOSTIH DELAVSKEGA SVETA DELOVNE
ORGANIZACIJE O VSEH ZADEVAH SKUP-
NEGA POMENA BODO PRAV GOTOVO PRIPO-
MOGLE K UTRDITVI VLOGE DELOVNE OR-
GANIZACIJE PRI IZVAJANJU POSLOVNE PO-
LITIKE V INTERESU VSEH DELAVCEV IN SO-
CASNEGA RAZVOJA VSEH NJENIH DELOV V
SMERI SIRITVE IN KREPITVE NJENEGA PRO-
IZVODNEGA ZNACAJA.

SUBJEKT, SMO V

mive proizvode. lzvozna us-
meritev naSe delovne orga-
nizacije bo ekonomsko za-
nimiva lahko prav na pod-
roé¢ju sodelovanja z drob-
nim gospodarstvom, kjer
bomo z vidjo stopnjo prede-
lave dosegali lahko bistveno
boljSe cenovne oziroma do-
hodkovne rezultate. Norma-
tivno smo vse te spremem-
be utrdili v spremembah in

dopolnitvah sporazuma o
zdruZitvi TOZD v DO in
statutih DO in. TOZD ter
DSSS.

Za dosego vseh za&rtanih
cillev pa bo potrebno v
vseh sredinah v celoti in
pravodasno izpolnjevati vse
sprejete naloge, zato smo se
odloégili tudi za zaostritev
disciplinske ~ odgovornosti
zoper vse, ki se niso pri-

Na zasedanjih raznih komi-
tejev nismo aktivno sodelo-
vali z referati, poroéili ali
podobno. Menimo, da bi
morali na naslednjih kon-
gresih BIR, ki se jih bomo
udeleZili, pripraviti poroéila
o nacinu dela pri zbiranju
in predelavi zlasti tistih ko-
ristnih odpadkov, kjer smo
v koraku z razvitim sve-
tom, saj je eden od name-
nov kongresa tudi izmenjava

izkusenj.
Dusan Burger

pravljeni z vso resnostjo in
odgovornostjo  vkljuiti v
skupna prizadevanja za do-
sego zastavljenih ciljev. To
podro&je smo dopolnili v
spremembah samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju
dela delavcev v TOZD ozi-
roma DSSS, kjer pa smo
tudi utrdili viogo vseh de-
lavcev oziroma samouprav-
nih organov pri sprejemanju
investicijskih odlogitev v
delovni organizaciji.

Tudi delovna  skupnost
skupnih sluzb bo s svojo
strokovnostjo prevzela veli-
ko breme naértovanja in iz-
vajanja skupnega razvoja in
izvajanja vseh poslovnih
funkcij delovne organizaci-
je, njeno odgovornost za
prevzete naloge pa smo nor-
mativno utrdili v spremem-
bah in dopolnitvah samo-
upravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih
med delovno skupnostjo
skupnih sluzb in TOZD.
Zelo pomembno podroéje,
ki smo ga v delovni organi-
zaciji normatiwno prav tako
dogradili, je podrocdje ugo-

(nadaljevanje na str. 8)
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(nadaljevanje s str. 7)

tavljanja in razporejanja do-
hodka in &istega dohodka
ter delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno po-
rabo. S spremembami smo
se zavzeli za dosledno na-
grajevanje po delu in rezul-
tatih dela, pri ¢emer smo
pove&ali razpon med oseb-
nim dohodkom za dosega-
nje slab3ih rezultatov od na-
&rtovanih in osebnim do-
hodkom za preseganje za-
stavljenih normativov. V
vseh sredinah bo tako oseb-
ni dohodek odvisen od iz-
polnjevanja programa dela,
izrazenega v koliginskem
normativu. Kjer bo objek-
tivno mogoée, bomo obli-
kovali individualne norma-
tive oziroma programe, dru-
gie pa bodo 3e vnaprej pre-
vladovali skupinski norma-
tivi. Tudi osebne dohodke
iz minulega dela bomo v
postavlienem roku obracu-
navali v ve&ji odvisnosti od
prispevka vsakega posamez-
nega . delavca k razvoju in
poslovanju delovne organi-
zacije.

Poleg omenjenih vsebujejo
spremembe in dopolnitve 3e
nekatere manj pomembne
spremembe, ki naj omogo-
¢ijo hitrejSe in manj zaple-
teno prilagajanje sprejema-
nja posameznih odloditev.
O vseh teh spremembah’ in
dopolnitvah samoupravnih
in drugih splo$nih aktov
smo se delavci Dinosa izjav-
ljali na referendumu v &etr-
tek 27.junija, delavski sveti
pa so rezultate referenduma
razglasili na svojih sejah v
torek 2. julija. Enotna ugo-
tovitev na vseh sejah je bila,
da je bila udelezba delavcev
na referendumu veé kot za-
dovoljiva, posebej vzpodbu-
dni, za oblikovanje ocene
skladnosti oblikovanja po-
slovne politike s pri¢ako-
vanji delavcev pa so rezulta-
ti referenduma, saj smo se
o vseh spremembah in do-
polnitvah izjavili z ve& kot
absolutno vecino.

Janez Novak

ZDRUZITEV
TOZD RET IN

DO TEKSTILKA PRED VRATI

AKTIVNOST! V ZVEZI S TESNEJSIM POVEZO-
VANJEM OZIROMA ZDRUZEVANJEM DELA IN
SREDSTEV MED DO DINOS, TOZD REGENE-
RACIJA TEKSTILA IN DO TEKSTILKA POTE-
KAJO ZE VSE OD LETA 1980, KO JE BILA S
STRANI DO DINOS DANA PRVA POBUDA ZA
ZDRUZITEV OBEH 0ZD.

SODELOVANJE OBEH ORGANIZACI) JE V
TEM CASU POTEKALO NA RAZLICNIH POD-
ROCJIH. BISTVO SODELOVANJA PA JE BILO
VSEKAKOR V DOBAVI ODPADKOV OZIROMA
SEKUNDARNIH SUROVIN DO TEKSTILKI, SO-
DELOVANJE PA JE POTEKALO TUDI NA POD-
ROCJU ZDRUZEVANJA SREDSTEV
ZITEV DEVIZ ZA OBNOVO MIKALNISKIH OB-
LOG V DO TEKSTILKA) IN NACRTOVANJE
RAZVOJA @®OGOVOR O RAZVOJU ORGANI-
ZACIJ ZA ZBIRANJE IN PREDELAVO TEKS-
TILNIH ODPADKOV V SEKUNDARNE SURO-
VINE NA PODROCJU SRS).

(ZDRU-

Po skoraj 5 letih dogovar-
janj in razprav na razliénih
nivojih je bila ugotovljena
smotrnost za konkretnejsi
pristop k analizi upravice-
nosti  zdruZevanja obeh
0ZD, kar naj se ugotovi z
elaboratom o ekonomsko
tehniéni upraviéenosti
zdruZevanja TOZD Regene-
racije tekstila DO Dinos in
DO Tekstilke. V DO Dinos
smo zato izdelali ponoven
predlog o zdruZevanju in ga
v marcu 1985 posredovali
DO Tekstilki, ki pa se v bist-
vu ne razlikuje od naSega

prvega predloga iz maja
1980.

V zvezi z omenjeno zdru-
Zitvijo so bili na 5. seji
delavskega sveta TOZD
RET sprejeti  naslednji
SKLEPI:

1. DS TOZD RET ugotav-
lja, da so podani pogoji za
ugotovitev smotrnosti zdru-
Zevanja TOZD Regeneracija
tekstila DO Dinos in DO
Tekstilka in naj se pristopi
k izdelavi elaborata o eko-

nomsko-tehniéni upravice-
nosti.
2. Sprejme se rokovnik

strokovnih in samoupravnih
ter politiénih aktivnosti ob
zdruzitvi TOZD Regenera-
cije tekstila DO Dinos Lju-
bljana in DO Tekstilka
Ljubljana:

1) Priprava strokovne pod-
lage v obliki elaborata o
ekonomski upravi¢enosti
predlagane zdruZitve;
Nosilec:

Vodstvo obeh 0ZD -
Novak, Ucakar, Ramovs,
Tkalec, PesjakRok

Rok: 15.9.1985

2

—

Obravnava elaborata na
druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah vseh TOZD in
DSSS v Dinos in v Tek-
stilki.

Nosilec:

a) vodstva OZD

b) vodstva DPO

Rok: 30.9.1985

3) Obravnava predloga o
zdruzitvi, z elaboratom
o upraviéenosti, na zbo-
rih delavcev obeh delov-
nih organizacij.

Nosilec:
Vodstvo OZD, DPO

Rok: 20.10.1985

4

—_—

Razpis referenduma za
zdruzitev, z dolog&itvijo
predloga SAS o zdru-
Zitvi.

Nosilec:

DS TOZD in

DO Tekstilka

Rok: 5.11.1985

5

—_—

Referendum
Nosilec:

Volilne komisije
Sindikar

Rok: 21.11.1985

6) Ugotovitev izidov refe-
renduma
Nosilec:

Delavski sveti
Rok: 31.12.1985

7) Zdruzitev delovnih orga-
nizacij
Nosilec:
Strokovne sluzbe

Rok: 1.1.1986

Iz gradiva
za sejo DS
TOZD RET

Ljubezen do svobode
je ljubezen do drugih,
ljubezen do modi pa
Jje ljubezen do samega
sebe.

HAZLITT
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IZ DELA DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACL)

NA MAJSKI SEJI
DINOS TOZD POS.

ZA VECJO
PRODORNOST
SINDIKATA
V TOZD POS

ZA NAMI JE ZE PRVO POLLETJE PLANSKEGA
OBDOBJA LETOSNJEGA LETA IN PRAV ZA.
VOLJO TEGA SO BILE VSE MOC!I NASE DE-
LOVNE ORGANIZACIJE V PRETEKLIH MESE-
CIH USMERJENE NA IZPOLNITEV PLANA ZA
PRVIH SEST MESECEV. V TE NAPORE SO SE
AKTIVNO VKLJUCILE TUDI OSNOVNE ORGA-
NIZACIJE SINDIKATA NASE NAJVECJE TE-
MELIJNE ORGANIZACIJE PRIPRAVA ODPAD-
NIH SUROVIN. TAKO SE JE KOT RDECA NIT
VLEKLA RAZPRAVA O TEJ PROBLEMATIKI
KONFERENCE SINDIKATA

Ze na prej$nji seji konfe-
rence so bili s sklepom za-
dolzeni posamezni izvrini
odbori sindikata, da sproti
spremljajo izvajanje plans-
kih nalog, opredeljenih v
letnem gospodarskem na-
¢rtu ter na morebitne od-
klone opozarjajo odgovorne
delavce. Ugotovili so, da se
planski cilji posredno dokaj
dobro uresni¢ujejo in to
na tistih podroéjih, na ka-
tera lahko vplivajo izvrini
odbori, to je predvsem
produktivhost in ekono-
miénost poslovanja. |z ana-
liz poslovanja je bilo raz-
vidno, da v prvem trime-
seCju niso dosegli planira-
nih rezultatov, vendar so
izpad nadomestili v mese-
cih aprilu in maju. V raz-
pravi so se vsi zavedali, da
mora biti pri poslovanju
vselej prisotna velika bud-
nost in prodornost vseh
sindikalnih  aktivistov za
uresnic¢itev planskih ciljev.
V zvezi s tem so sprejeli

sklep, da se morajo do
polletja izvr$ni odbori se-
julij 1985

stajati vsakih 14 dni ter
pregledati izpolnjevanje
planskih obveznosti in po
potrebi pripraviti ustrezne
predloge oziroma ukrepe
za izpolnitev teh obveznos-
ti.

Na konferenci so veliko

razpravljali o ugotavljanju
koris¢enja delovnega d¢asa
skozi sprotno ugotavljanje

efektivnih delovnih ur pri
posameznem  delavcu, ki
mora narediti dolo¢eno di-
ferencijacijo med dobrim
in slabim delom. Ali bomo
s tem pridobili na veéji
ucinkovitosti in uravnava-
nju medsebojnih odnosov?
Odgovor na to vprasanje
bo moé dati Sele ob koncu
leta. Po izjavah vedine se
je stvar na tem podrocju
Zze premaknila z mrtve toc-
ke, kar pomeni, da je bil
osnovni namen sistema v
neki meri Ze dosezen. lzvr-
$ni odbori sindikata si bo-

do morali tudi v bodoce
Se v vecji meri prizadevati,
da bodo spremljali in

vzpodbujali uveljavljanje te-

ga sistema ter opozarjali na
vee pomanjkljivosti, ki bi
se utegnile pojavljati v po-
sami¢nih primerih.

Veliko kritiénih pripomb
je bilo izre¢enih na racun
obravnavanja zapisnikov
notranje kontrole o ugoto-
vljenih stanjih na delovnih
enotah. Velika vedina izvr-
Snih odborov teh zapisni-
kov sploh ni obravnavala,
kaj 3ele ukrepala. Kar je
bilo storjenega, in to bore
malo, na odpravljanju ugo-
tovljenih pomanijkljivosti,
so storili le prizadeti delav-
ci, predvsem administrativ-
ni. Prav malo pa je bilo
postorjenega pri urejenosti
poslovalnic in skladis¢, pri
boljsi skrbi za delovne pri-
prave in naprave, pri dvigu
delovne kulture itd. Ta po-
droéja dela so tesno pove-
zana z naSo zavestjo. Le-ta
se ne da kar tako cez noc¢
spreminjati. Vendar pa si
bo moé¢ zamisljati nadaljnji
razvoj le s postopnim spre-
minjanjem zavesti vsakega
posameznika o pomemb-
nosti delovne in tehnicne
kulture. Brez odlasanja se
je treba lotiti, so menili v
razpravi, tega ocitno sila
~trdega oreha”. V zvezi z
delovno in tehniéno kul-
turo so se dotaknili Se od-
nosov med delavci, ki zad-
nje case niso na zavidljivi
ravni. Z vsemi sredstvi se

S konference sindikata TOZD POS

bo treba v prihodnje upreti
grupastvu, ki se je zacelo
pojavljati na nekaterih eno-

tah, zatreti pa se morajo
tudi poizkusi medsebojnih
obra¢unavanj med delavci.

Pa ne le odnos do sodelav-
cev, tudi odnos do poslov-
nih partnerjev in strank se
mora spreminjati v smislu
izboljSanja s pravilnim ob-
¢utkom za poslovnost.
Splodna ocena konference
je bila, da se stvari le pre-
mikajo na boljse, vendar je
se preve¢ nihanj. Dejstvo
je, da so vsi za to, da se
morajo nekatere zadeve v
zavesti premakniti, vendar
je Se premalo konkretnih
akcij. Pri tem pa se sindi-
kat kot druzbenopoliti¢na
organizacija e vse premalo
vkljuéuje v razreSevanje teh
problemov.

Prav sodelovanje sindikata
z drugimi druZbenopoliti¢-
nimi organizacijami v de-
lovni organizaciji in izven
nje, povezovanje z organi-
zacijami v okviru druzbe-
nopolitiénih skupnosti, kar
bo ena od osrednjih toék
na naslednji seji, pa bo
morda le dalo nekatere od-
govore oziroma reditve Vv
smeri aktivnejSega delova-
nja sindikata tako na ravni
delovne organizacije kot v
okviru temeljne organizaci-
je in v SirSem druzbenem
prostoru.

Janez Ce$novar




MLADINCI URESNICUJEJO SVOJ PROGRAM

Zastavljen program dela
00 ZSMS DO Dinos za le-
todnje leto mladinci uspes-
no uresni¢ujemo.

Na aprilskem sestanku smo
se dogovorili o obisku PE
Ljubljana. Za organizirano
vodstvo ogleda delovnega
procesa na Kurilniski je
poskrbela Bojana Omahen.
Ob prijetnem vzdusju smo
vsi z zanimanjem spremljali
posamezne operacije, kate-
re so zaposlenim znotraj
DO 3e premalo poznane:

Iz porocila Bojane Omahen,
sekretarke nafe 00 ZSMS,
ki se je udelezila seminarja,
je razvidno, da je bila po-
glavitna tema seminarja
+Aktualna vpralanja vpra-
Sanja nadaljinjega razvoja
politi¢nega sistema socialis-
ti€nega samoupravljanja in
opredelitev  vioge DPO,
predvsem ZSM'. Poudar-
jeno je bilo, da bi morala
ZSM zajemati najirSe mno-
Zice mladincev, ki so s svo-
jo prihodnostjo povezani s
prihodnostjo socializma.
Samostojna tema seminflrja
je bila metoda vodenja ses-
tankov z osnovami skupin-
ske dinamike, ki jo je vo-
dil prof-JoZe Florjan&ié. V
pogovoru o dolgoroénem
naértu Ljubljana 2000 so
se oslonili na problemati¢-

ne to¢ke druzbenoekonom-
skega razvoja, predvsem
stanovanja, ogrevanja in
ohranitev kmetijskih povr-
Sin.

Posebno mesto so namenili
casopisu Mladina, ki izhaja
Zze od povojnih let in kate-
rega naklada mocno upada
kljub objavi aktualnih tem.
Pogovarjali so se tudi o
pripravah na kongres ZSMS
in ZSMJ, ki bosta prihod-
nje leto, in o prezZivljanju
prostega ¢asa mladih v KS.
Seminar je potekal v prijet-
nem delovnem vzdusju; gla-
vni namen seminarja je bil,
da navzoé¢i mladinci osvo-
jeno znanje prenesejo na
vse Clane v svojih delovnih
organizacijah, ki bi z no-
vimi metodami pripomogle
k uspesnejSemu sodelovanju
z ostalimi DPO in s samo-
upravno druzbo kot celoto.
Kulturno mrtvilo, ki je dalj
Casa vladalo v nasi DO, je
prekinila akcija mladincev.
Pred prvomajskimi prazniki
smo organizirali proslavo
ob Prazniku dela, obletnici
ustanovitve OF, 40-letnici
osvoboditve in zmage nad
faSizmom in 40-letnici pra-
znovanja dneva mladosti v

svobodni domovini. Slav-
nostna govornica Stanka
Splajt, predsednica 0O

Za program ob 1. maju so poskrbeli dijaki Srednje naravo-
slovno-matematiéne 3ole Iz Ljubljane
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dinos

ZSMS DO Dinos je v svo-
jem govoru med drugim
poudarila: ,, Temeljni ka-
men novega objekta BP—8
v Crnuéah smo vsi zaposle-
ni v kolektivu Dinos. Vsak
naj v svojem okolju, kjer
dela, naredi to, kar zna,
more in mora, ker se bo-
mo le tako lahko prebili

nja in prizadevanj, s kateri-
mi ne bomo redevali le
politiénih problemov, ki so
kratkoroéni, ampak 3e bolj
uspevali v organizacijskem
in tehnolodkem razvoju.” S
smiselnim recitalom in glas-
benimi vloZzki so dijaki
Srednje naravoslovhomate-
mati¢ne Sole ustvarili pri-

skozi krizo nalega gospo- jetno vzdudje in mogan
darstva. NaSa prihodnost je  vtis. Maja Sicherl
odvisna od vloZenega zna-

KRATKE NOVICE

V' Glogovcu — Kosovo bo v kratkem stekla proiz-
vodnja feroniklja letne kapacitete 60.000 t, kar od-
govarja 12.000t niklja. V' poskusni proizvodnji pla-
nirajo proizvodnjo 3.000t niklja. Investicija bo
predvidoma zakljucena s 45 milijardami dinarjev.
Surovina je v bliZnjih rudnikib v Cikotovu in Gla-
vici. Letno nacrtujejo izkop 1 miot rude. Feroni-
kel bodo v glavnem izvaZali v ZRN, SSSR, Avstrijo
in Japonsko.

V' Zvecanu je pricela poskusno obratovati separa-
cija za predelavo odpadnih akumulatorjev. Posluje
kot TOZD v sestavi Metalurgija olova — Trebéa.
Vrednost investicije je 600 mio din; kapaciteta
20.000 t odpadnih akumulatorjev, $tevilo zaposle-
nih 70.

Tehnicni razvoj v zahodnonemski jeklarski industri-
ji felektrojekla) je omogodil, da je poraba sekun-
darnih surovin — odpadnega jekla in Zeleza, ostala
zadnjih 10 let skoraj neizpremenjena, kljub padanju
proizvodnje v jeklarski industriji. Tako so leta
1974 izdelali v ZRN 53,2 mio t jekla in pri tem
uporabili 8,5 ton vioZka starega jekla. Enako koli-
cino so porabili tudi leta 1984, ko so izdelali
~samo” 39,4 mio t surovega jekla.

V Avstriji sta dr. Alber in ing. Effenberger patenti-
rala nov postopek za vplinjevanje komunalnih od-
padkov. Postopek bazira na dvostopenskem fer-
mentacijskem postopku. V prvi fazi je kislinska in
v drugi stopnji metanska fermentacija. Komunalne
odpadke je predhodno potrebno odistiti stekla,
umetnih mas in kovin itd. Preostanek, ki je v
glavnem sestavijen iz kuhinjskih odpadkov in papir-
ja, pa se podvrZe delovanju bakterij. Pridobljen
bioplin je uporaben za prodajo v gospodinjstva.

Rafael Kravcar
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OBISK NA KURILNISKI 18

ZACETKI NASE DELOVNE ORGANIZACIJE SO
TESNO POVEZANI S KURILNISKO 18 V LJUB-
LJANI. 1Z ODKUPNEGA MESTA PRED 40 LETI,
TAKRATNEGA PODJETJA ODPAD, IMATA DA-
NES NA TEJ LOKACIJI PROSTORE OBE NASI
TEMELJNI ORGANIZACWJI, IN SICER DELOV-
NA ENOTA LJUBLJANA TOZD POS TER TEKS-
TILNI OBRAT LJUBLJANA TOZD RET. KLJUB
TEZKIM POGOJEM DELA, LESENA TRHLENA
SKLADISCA, PREMAJHNO DVORISCE, LE ENA
TEHTNICA, DOKAJ SKROMNI UPRAVNI PROS-
TOR! IN SE Bl LAHKO NASTEVALI, PA NE
OVIRAJO DELAVCE OBEH TEMELJNIH ORGA-
NIZACIJ, DA NE Bl SLOZNO SODELOVALI IN
SI POMAGALI NA TISTIH PODROCJIH DELA,
KJER JE TO MOZNO. PRAV TO NAS JE VO-
DILO, DA SMO OBISKALI TO LOKACIJO. MOR-
DA PA JE BIL TA OBISK ZADNJI NA KURIL-
NISKI ZA DELOVNO ENOTO LJUBLJANA, Kl
SE BO SEPTEMBRA SELILA NA CRNUCE.

CEZ DVA MESECA
NA BP 8

Ko ze govorimo o tem, da
je liublnanska enota najsta-
rejsa enota v okviru danas-
njega DINOS, pa se isto-

Casno zastavlja vpra$anje,
kako to, da je $e sedaj naj-
slabse urejena, da- nima

urejenih pogojev za delo,
da je ostala tako rekoé
zadnja v ciklu razvoja DO.
Odgovor je preprost! Dinos
je slovenska delovna orga-
nizacija in kot taka se ni

"%

Danes na Kurilniski . ..
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nikoli zapirala za ograjo,
temvec je Sirila svoje enote
v slovenskem prostoru, saj
je le kot taka lahko uspe-
vala in se razvijala. Glede
na to, da Ljubljana pred-
stavlja slovensko gospodar-
sko sredi$¢e, kjer je tudi
teza naSega poslovanja, je
bila sprejeta odlogitev o
gradnji modernega Predelo-
valnega centra v Crnuéah,
v katerega se bo v zadetku

septembra  preselila tudi
Delovna enota Ljubljana.
Izgradnja tega centra naj bi
pomenila hkrati tudi hitrej-
§i razvoj celotne delovne
organizacije. Z moderno
tehnolosko opremo, s svo-
jim tirom, bo center pome-
nil pomemben dejavnik za
poslovne stranke, za gospo-
darski prostor, za dejavnost
posebnega druZbenega po-
mena.

V danadnjih razmerah na
Kurilniski si tega ne more-
mo zamisliti. Noben seda-
nji obstoje¢i objekt ni v
redu, ne skladii¢e, ne dvo-
risCe, garderobe, delavnice,
skratka vse je v precej Za-
lostnem stanju in verjetno
Ze deset let niso bila opra-
vljena vecja vzdrzevalna de-
la, je pripovedoval vodja
enote Cveto Roviek. Ob
moénejSem deZevju mora-
mo uporabljati celo skor-
nje, da ne govorim kaksno
je stanje na dvoriS¢u po-
zimi. Vsi ze komaj ¢akamo
na selitev. Tam bomo imeli
precej ve¢ pokritih skladisc
z moderno opremo za pre-
kladanje materiala, pa pro-
storne  delavnice, veéjo
tehtnico, garderobe in kar
je za Cloveka velikega po-
mena urejeno prehrano. Na
razpolago bo industrijski
tir, kjer bomo direktno na-

kladali na vagone in bo
odpadlo veliko voZenj.
Vodja komerciale in na-

mestnik vodje enote Miha

Srakar ga je dopolnil v
smeri, da bo pri vsem tem
izrednega pomena tisti ¢lo-
veski psiholoski faktor, ko
se ljudje ne bodo veé ogi-
bali drug drugemu zaradi
prostorske stiske. To velja
predvsem za voznike, ki

jim ne bo treba ve¢ cakati
pred tehtnico ter za skla-
dis¢ne delavce.

L

lvan Kastelic

Novih prostorov se veseli
tudi eden najstarejSih de-
lavcev te enote lvan Kaste-
lic, ki je pri nadi delovni
organizaciji zaposlen Ze po-
Inih 33 let. Spominja se,
ko je pri delu uporabljal 3e
lopato, kramp, s katerim je
nakladal. Kot no¢ pa dan
je Ze danes v primerjavi z
zacetki. V lepdih skladisc¢-

(nadaljevanije na str. 12)




(nadaljevanje s str. 11)

nih prostorih brez blata
bom tako zlahka doc&akal
tista Stiri leta, ki me %e
log¢ijo do upokojitve.

V danainjih pogojih dela
pa je le tezko zahtevati od
delavcev, da se do potan-
kosti drZijo zahtevane kul-
ture dela. Zavest do tega
se lahko spreminja le s
spremembami pogojev in
nacina dela. Pri¢akovati je
hud boj za spreminjanje
zavesti, da je treba s selit-
vijo preusmeriti nadin dela
in da je treba za&etno zag-
nanost ne le ohranjevati
temveé tudi dograjevati. Ni
lahko ¢loveku &ez noé
vcepiti v glavo, da ne bo
metal po dvoris¢u ostanke
cigaret, ¢e je bil navajen
to pocéeti do véera;.

Drug premik, ki ga bo tre-
ba narediti pri posamezni-
kih, je godnos do samega
dela. Na dana$njih strojih
in opremi ni prave volje
le-te vzdrZevati, na novih

modernih strojih bo treba

ta odnos spremeniti, ce-
prav ni nobenega razloga,
da to ne bi delali Ze sedaj.
Se veliko bo takinih stvari,
ki jih bo treba oziroma se

bodo morale spremeniti.
Tu gre predvsem za dvig
proizvodnje tako po kvali-
teti kot po kvantiteti, za
dvig izobrazbene strukture,
za pravilen odnos do po-
slovnih partnerjev in
strank. Prav slednje bo v
zaCetni fazi 3e kako po-
membno, saj bo treba stra-
nke navaditi na bolj od-
dalijeno lokacijo izven sre-
disca mesta.

No del enote bo e naprej
ostal na Kurilniski, kjer bo
mesto drobnega odkupa,
poleg tega pa bo enota od-
stopila tekstilnemu obratu
nekaj prostorov. Prav to pa
sodi v sklop stalnega sode-
lovanja med obema temelj-
nima organizacijama na tej
lokaciji, pa Ceprav si ved-
krat pri delu skadejo drug
drugemu pod noge.

NA TEKSTILNEM OBRATU

Na isti lokaciji kot Delov-
na enota Ljubljana je tudi
Tekstilni obrat LJUBLJA-
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Pogled na dvori$&e na Kurilniski, z |

NA v okviru TOZD Rege-
neracija tekstila. Omenjeni
obrat dosega v zadnjem ¢&a-
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DOBRO POSLUIJEJO

su, predvsem pa v zadnjem
letu zelo ugodne poslovne
rezultate zahvaljujo& priza-

eve tekstil, z desne pa papir

dinos=s

devnosti vseh delavcev, bo-
li5i organizaciji dela in
uvedbi novih tehnoloskih
postopkov. Prav zavoljo te-
ga smo obiskali tudi ta ob-
rat, da bi zvedeli kaj ved o
njegovem poslovanju.

Prvo kar zbode v oé&i sle-
hernega obiskovalca, ko
pride na dvoriiée obrata,
so veliki kupi tekstilnih
odpadkov, ki dobesedno
zakrivajo zidove objekta, v
katerem sta skladise in
sortirnica obrata. Prav silna
utesnjenost je Ze vrsto let
rak rana Tekstilnega obrata
v Ljubljani, saj se veékrat
zgodi, da se pomesajo celo
tekstilni in papirni odpad-
ki. Znano pa je, da bi mo-
rali biti vsi tekstilni odpad-
ki  uskladis¢eni, skratka
pod streho, sicer so veé ali
manj neuporabni. Zato si v
danem trenutku delavci te-
ga obrata pomagajo na vse
mogoce nacine s prekriva-
njem z nepremodcljivimi ce-
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radami in podobno. Zasilen
izhod iz teh teZav vidijo
Sele jeseni, ko se bo Delov-
na enota Ljubljana skoraj v
celoti preselila v nov ob-
jekt na BP—8 na CrnuZe.
S tem bo Tekstilni obrat
pridobil nove skladiiéne
prostore, uredili bodo oko-
lico, skratka obstojede do-
datne objekte nameravajo
ustrezno adaptirati, s éimer
bi se jim v dokaj$nji meri
izbolj3ali pogoji dela.

Na Tekstilnem obratu Lju-
bljana je trenutno zaposle-
nih 29 delavcev. Najved
pozornosti zadnje ¢ase na-
menjajo sortiranju tekstil-
nih odpadkov in to kako-
vostnemu sortiranju. Prav
na tem podro¢ju so nare-
dili vidne premike v razvo-
ju te dejavnosti. Tako so
se dogovorili z nekaterimi
delovnimi  organizacijami,
od katerih odkupujejo tek-
stilne odpadke, da se gro-
bo sortiranje po vrsti mate-
riala opravi Ze na samem
izvoru torej pri delovnih
organizacijah, od katerih
Tekstilni obrat odkupuje te
odpadke. Sicer pa najvedji
poudarek zadnje tase pos-
ve¢ajo sortiranju tistih ma-
terialov, za katere je na
trziS¢u povprasevanje naj-
vecje. Kot pa sem izvedel,
se razmere glede tekstilnih
odpadkov v zadnjem &asu
izredno hitro spreminjajo
tako glede vrste materialov,
kot glede cen. Ne glede na
to, da je iz Stevilnih analiz
poslovanja mo& razbrati,
da na Tekstilnem obratu,
kljub nekoliko slabsi pro-
daji v prvem polletju, dose-
gajo zelo dobre poslovne
rezultate, kar se odraza
predvsem na dohodku. Od-
padke odkupujejo pred-
vsem od delovnih organiza-
cij, manj pa od obé&anov.

Za letosnje leto so si zasta-
vili zelo smel plan koli-
Ginske predelave, ki znasa
1470 ton, kar pomeni 125
ton meseéno.

Prepri¢ani so, da ga bodo
tudi  izpolnili, 3e posebno,
ker tudi upajo, da se bodo
tudi  razmere na trzi§cu
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spremenile, saj zadnje &ase
niso najbolj ugodne.

Na podroc¢ju uvedbe nove
tehnologije so v tem letu
izpopolnili linijjo za &isce-
nje bombaznih vlaken z
novim strojem Clean Star,
kar pomeni podvojitev ka-
pacitet na podroéju pripra-
ve sekundarnih bombaznih
viaken. V sklop dejavnosti
obrata sodi prodaja razli¢-
nih tekstilnih izdelkov dru-
ge oziroma tretje vrste. So-
delovanje s tekstilno indus-
trijo Zelijo postaviti v pov-
sem nove okvire. Odkup
koristnih odpadkov povezu-
jejo s prodajo sekundarnih
surovin in se na ta nacin
vkljuéujejo v reproverige.
Prav to pa je ena glavnih
nalog obrata tudi v prihod-
nje, saj si Zelijo ve¢ pove-
zovanj s tekstilno industri-
jo z druZevanjem dela in
sredstev. Le tako si bodo
zagotovili hitrej§i in pravil-
Nno usmerjen razvoj pripra-
ve sekundarnih tekstilnih
surovin in uporabo le-teh v
domaci tekstilni industriji.
Dobro sodelujejo Ze vrsto
let z ve¢ delovnimi organi-
zacijami zlasti z Angoro,
Radico in Tekstilko, s kate-
ro naj bi v zaéetku prihod-
njega leta prilo do zdru-
zitve, o ¢emer pisemo ne-

Bojana Omahen in Ana Janié se ve&krat takole posvetujeta o

y &

tem, kam bosta shranili nov material ob Ze tako prenatrpa-
nem skladiséu oziroma sortirnice

kaj ve¢ v posebnem pris-
pevku.

Veliko smo se o samem
poslovanju, pa o tezavah in
o pocutfu delavcev pogo-
varjali z vodjo obrata Nad-
jo Gregorc¢i¢, vendar se je
vseskozi kot rdeca nit vle-
kla problematika prostors-
ke stiske. Vendar so delav-
ci kljub temu zadovoljni,
predvsem z delom, z orga-
nizacijo dela in z vsem kar
sodi poleg.

Povprasali smo nekaj izmed
njih, kak3no je njihovo po-
cutje na delovnem mestu.

ANA JANIC — delovodja
sortiranja in baliranja, ki je
zaposlena na obratu ze 30
let, je takole dejala:

Priznati moram, da sem z
delom povsem zadovoljna.
Pogoji dela so zares slabi,
a roko na srce, véasih so
bili 3e slab3i. Sedaj imamo
na novo urejen prostor za
prehrano in garderobo. Pre-
pricana sem, da se bodo z
odhodom DE Ljubljana na
BP-8 tudi prostorske tezave
omilile.

(nadaljevanje na str. 14)

Pred sortirnico Tekstilnega obrata v Ljubljani. Komentar ni potreben

dlimos
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(nadaljevanje s str. 13)

BOJANA OMAHEN -— Ze
deset let opravlja najrazlic-
nejSa dela v seortirnici in
balirnici, poleg tega pa od-
premlja material v vagone.

S svojim delom sem zelo
zadovoljna, je zelo pestro,
v zadovoljstvo mi je delo s
strankami. Glede prostorov
ne bi govorila, saj je to Ze
stara zgodba. Trenutna te-
Zzava pa, ki obstaja na ob-
ratu, je ogromno materiala,
ki ga ni nikamor ve¢ mo¢
spraviti.

MILENA ADLESIC — na
obratu je zaposlena Ze 11
let in opravlja dela in nalo-
ge blagovnega knjigovodje
ter izracunava OD. Glede
dela nimam kaj reci, naj-
bolj pa me moti, ko mora-
mo dan za dnem po mrzlo
malico v trgovino. Morda
se bo z raziiritvijo prosto-
rov le nasla kak$na resitev,
da si bomo lahko privos¢ili
topel obrok.

Ob obisku je bilo moé tu-
di opaziti zelo dobro sode-
lovanje z delavci DE Ljub-
liana, o ¢éemer so se ugod-
no izrazili tudi moji sogo-
vorniki. Nihée ne odrece
pomoéi drugemu, véasih
¢lovek celo dobi obéutek,
kot da_gre za eno in isto
enoto.

*

Obisk na Kurilniski je bil
brez dvoma zanimiv. Pogoji
za delo so nedomno za
obe enoti ve¢ kot neust-
rezni, poslovni rezultati pa
kljub temu ugodni. Selitev
DE Ljubljana na BP—8 na
Crnuée bo v precejinji me-
ri redila omenjene teZave,
istocasno pa naj bi pome-
nila nov kamen v mozaiku
razvoja dejavnosti tako De-
lovhe enote Ljubljana kot
tudi Tekstilnega obrata Lju-
blijana, ki bo lahko s pri-
dobitvijo novih prostorov
dobil pogoje za 3e boljse
poslovanje v prihodnje.

Janez Ce3novar
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DEC USPESNO
ZAMENJALA NIXDORFA

sistema.

Poslovna odloéitev o prehodu iz zastarelega sistema
racunalniske obdelave MIXDORF na modernejsi
sistem DEC 2060 in s tem odloéitev o prenehanju
dela na raéunalniku NIXDORF je delavcem pod-
ro¢ja elektronske obdelave podatkov (EOP) nalozila
veliko in odgovorno nalogo. Ra&unalnik DEC mora
¢im hitreje prevzeti utecene obdelave omenjenega

Z investiranjem v sistem
DEC je bila isto¢asno spre-
jeta odlocitev, da bomo iz-
vedli prehod obdelav na ta
sistem. Prehod naj bi bil
pocasen in postopen, z ap-
likacije na_aplikacijo.

V' nastali situaciji smo za-
celi obdelovati saldakonte
na sistemu DEC brez pred-
hodnega poskusnega dela.
Izhajali smo iz dejstva, da
aplikacija saldakontov Ze
teCe produkcijsko na dru-

gih sistemih, le da ima
druge programe za bazo
podatkov. Ob zakljuéku

Vodja podroéja za elektronsko obdelavo podatkov Joze Mes-

tnik pri delu

prvega kvartala smo ugoto-
vili, da je bila odlogitev
pravilna. Analiza dela apli-
kacije je pokazala, da bo
treba ve¢ pozornosti posve-
titi natancnosti vnosa po-
datkov. Prav tako se je iz-
kazalo, da prenos aplikacije
na drug data base sistem
ni bil najbolj posreéen in
bo potrebno Se veliko dela,
da se bo ta problem resil.
Pri odpravi tega problema

aplikacija ne bo produkcij-
sko okrnjena.

Racunalnik NIXDORF je s
svojimi obdelavami pokrival

e podro¢je blagovnega
knjigovodstva. Delavei EOP
smo se lotili tudi tega pro-
blema. V zacetku marca
(6. 3. 1985) smo naredili
nacrt za mini varianto bla-
govnega knjigovodstva. Po
nafem internem planu naj
bi v zadetku junija zadeli's
testiranjem, ki bo pokaza-
lo, kdaj bomo zaceli z red-
nim delom na tem podro-
¢ju. Bistvena novost, ki jo
predvideva nova aplikacija,
je uvedba nove Sifre artik-
lov. Sedanji sistem &rk in
Stevilk bomo zamenjali z
numeri¢no Sifro, ki je go-
voreca. Avtor metode ses-
tavljanja Sifre je tov. Janko
Korene, ml. Druga zanimi-
vost in novost je vpeljava
poslovnih dogodkov. Celot-
no poslovanje sestavljajo
elementarni poslovni do-
godki, ki vplivajo v blagov-
nem poslovanju na koli¢in-
sko spremembo zaloge v
skladi3¢u in imajo posledi-
ce v bilanci kot koné&nem
pokazatelju naSega poslo-
vanja.

Pri izvedbi aplikacije smo
se drzali nacela, da bodo
obdelave med sebo poveza-
ne. Zato bo potrebno za-
gotoviti, da bodo knjigo-
vodske listine pravilno iz-
polnjene: opremljene s pra-
vilnimi Siframi in drugimi
podatki. Le formalno in
vsebinsko pravilni podatki
bodo dajali to¢ne in zanes-
ljive informacije o nasem
poslovanju, ki nam bodo
vodilo kreiranja naSe po-
slovne politike. Za dosego
teh ciljev pa se moramo
prizadevati vsi, ki delamo v

DO DINOS. )
JoZe Mestnik

DOPISUJTE
Vv
GLASILO!
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PODELILI SMO RACUNALNIKE

18. maja 1985 smo pova-
bili v Ljubljano tri Sole in
tri razrede, ki so dosegli
najboljse rezultate v trime-
se€ni nagradni akciji, ki
smo jo izvedli z RK Dinos
— Slovan in revijo Antena.
V prijetnem razgovoru, po
uvodnem pozdravu direk-
torja TOZD POS Marjana
Razpotnika, smo ocenili,
da je akcija zelo uspela, da
je bila dobro sprejeta in da
si Sole 3e Zelijo taksne ak-
cije.

Predstavnike najboljsih 3$ol
in razredov smo po kosilu
oblekli v majice in kape in
jih odpeljali na rokometno
tekmo Dinos Slovan — Za-
greb.

Po zanimivi igri v prvem
pol¢asu in pravem navijas-
kem vzdudju smo v polca-

su podelili nagrade. Racu-
nalnike so prejeli predstav-
niki osnovnih 3$ol: Livek

o~ «

nad Kobaridom, Dragotin
Kette — Novo mesto in

Strmec pri Vojniku.

Papirnati decki iz Livka na tekmi DINOS SLOVAN : ZA-

GREB

Kljub dolgi poti do doma,
ki jih je ¢akala, so vsi zelo
vneto navijali 3e ves drugi
poléas, tako da so odili iz
Ljubljane nekaj po 20. uri.
Po nekaj dneh smo prejeli
pismo iz osnovne 3ole Li-
vek z naslednjo vsebino:

Polni prelepih vtisov s pri-
jetnega in za nas nepozab-
nega sre¢anja se vas lepo
spominjamo, se vam za Vso
pozornost lepo zahvaljuje-
mo in obljubljamo $e nada-
lie trdno sodelovanje. Z
najprisrénejsimi pozdravi
tudi vsem vadim delovnim

Judem. Andrej Viriéek

LIVEK IMA NAJBOLJ PRIDNE

ZBIRALCE PAPIRJA

potem je ta uspeh zanje

Za marsikoga je bila konéna razvrstitev nagradne
akcije ,,Zbiranja starega papirja’’ DINOS SLOVAN
ANTENA, v kateri je sodelovalo prek 180 srednjih
in osnovnih Sol, presenetljiva. Le kdo je raéunal, da
se bo prav na vrh povzpela Osnovna 3ola Livek nad
Kobaridom, ki je zbrala ni¢ veé& in ni¢ manj kot
2720 kilogramov papirja. Mnogim se to ne bo
zdelo ni¢ posebnega, vendar, &e pri tem uposte-
vamo dejstvo, da ima omenjena 3ola le 6 ucencey,

me je zanimalo, kje je ta Sola in kako je potekala
ta akcija v tem delu Slovenije, ki je $estim pogum-
nim uéencem prinesla raéunalnik Commodore.

Se veéji. Prav zavoljo tega

Livek je prijazen zaselek v
slovenskem delu Benecije,
7 kilometrov oddaljen od
Kobarida. Ce se peljete z
avtomobilom proti Kobari-
du, zavijete v vasi ldrijsko
na levo in od tu se cesta
strmo vzpenja v hrib in po
5 kilometrih voZnje pridete
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v Livek. Od tu dalje sta le
dva kilometra do italijan-
ske meje. Livek ima le 30
domacij in nekaj nas 140
prebivalcev. lzredno gosto-
ljubni domacini so mi ta-
koj pokazali stavbo, kjer
naj bi bila njihova osnovna
Sola. In zakaj, boste rekli,

naj bi bila? Na stavbi se
namre¢ krepko poznajo
posledice moénega potresa,
ki je leta 1976 prizadel
Tolminsko in okolico. Zi-
dovi so moéno razpokani,
v enem od prostorov stal-
no grozi podtalna voda ta-
ko, da je le en prostor ko-
likor toliko wusposobeljen
za pouk. In prav v tem
prostoru hodi k pouku Sest
uéencev prvega in drugega
razreda, ki so v akciji zbi-
ranja papirja pokazali mar-
sikomu, da jih v njihovih
naértih ne more ovirati
prav nihée. Tine Mateli¢,
Valter Medve$, Ales Fale-
ti¢, -Peter Mateli¢, Alen
Faleti¢ in Dejan Masera so
zbrali v povpreéju 453,33
kilograma na udenca in
premoc¢no zasedli prvo me-
sto v akciji ,,Zbirajmo od-
padni papir, pomagajmo in-
dustriji, $portu, svojemu

razredu, svoji Soli in sebi”.
Najve¢ zaslug pri tem pa
ima tudi njihov neumorni
ravnatelj, ucitelj, mentor
Ilvan Rutar, ki je obenem
tudi tajnik Krajevne skup-
nosti Livek. Takole nam je
pripovedoval o tem, kako
je sama akcija potekala na
njihovem ‘podrodju:

Uvodoma moram poudariti
naslednje! Na$ osnovni na-
men ni bil, da v tej akciji
zmagamo, oziroma da si
prisluzimo mamljivo nagra-
do raéunalnik, po katerem
danes sanja marsikatera 3o-
la. Na$ cilj v akciji je bil,
da prek sredstev javnega
obve3¢anja opozorimo na-
se, da nas ljudje spoznajo.
Ze dolga leta bijemo boj
za gradnjo nove 3ole, saj
tej stavbi Ze zdavnaj ne
moremo redi 3ola, temveéd

(nadaljevanje na str. 16)
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(nadaljevanje s str. 15)

zasilni prostori. NaSe 3tevil-
ne prodnje, da bi dobili
novo 3olo in vrtec, letijo v
prazno. Kar je res, je res,
¢utimo se zapostavijene ze
dolgo ¢asa in prav bati se
je treba za razvoj tega kra-
ja. Niti prevoznih zvez s
Kobaridom ni moé& vzpo-
staviti, kaj Sele drugo. To-
rej s to akcijo in s pisan-
jem o naSem uspehu bomo
le morda prebudili tiste
odgovorne dejavnike, ki naj
bi - skrbeli za razvoj tega
naSega skromnega zaselka.
Dose¢i prvo mesto v tej
akciji se nam je zdelo
sprva nemogoce, z objavlja-
njem rezultatov v reviji
Antena, pa je stvar za nas
postajala vse bolj zanimiva.
Se enkrat poudarjam, da
nam je pisanje o nasi Soli v
Anteni v danem trenutku
ved pomenilo kot
prvo mesto. No ja, ¢e nis-
mo ravno skromni, pa pri-
znamo, da smo prvega me-
sta zelo veseli, sam racu-
nalnik nam bo $e dodatna
vzpodbuda za organiziranje
oziroma sodelovanje v po-
dobnih akcijah. S tem pa
se nam je odprl kandéek
upanja, da bodo na tolmin-

ski obé&ini zaceli razmiiljati
o nadi 3oli, ki ima sicer
bogato zgodovino in revno
sedanjost.

Veliko sem se pogovarjal z
domacini o tem, kako so
oni ziveli s to akcijo. Ne
le Livek, celo bolj ali manj
oddaljeni  zaselki Livike
ravne, Arsa, Jevicek in
drugi so pomagali mladim
zanesenjakom pri  njihovi
doslej morda najbolj po-
membni Solski akciji. V iz-
redno hudi zimi so oblede-
ni v koZuhe hodili od hise
do hise in pridno nabirali
papir.

Nad zagnanostio in voljo
za uveljavitev so bili po-
nosni vsi krajani Livka, za-
to so jim starejsi rade volje
priskoéili na pomoé. V
Liviskih ravnah je akcijo
zanje organiziral Vlado Ma-
teli€, ki je kar na zbiralnik
za mleko izobesil plakat v
obliki javnega oglasa, da
naj krajani darujejo papir
za Osnovno 3olo iz Livka.
Sam je prispeval okoli 300
kilogramov in to v glavnem
Casopisja, ki ga kupuje ali
pa ga dobiva iz Italije. Pra-
vi, da mu je éasopis neke
vrste duSevna hrana, kajti
Ze vrsto let Zivi sam.

Junaki z Livka z uéiteljem Ivanom Rutarjem pri pouku
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Nasproti 3ole Zivi Pavla
Medves, ki se je tudi v
polni meri vkljugila v ak-

cijo, tri mesece je dobesed-
no Zivela z uéenci in jim
je kar sproti nosila papir v
poseben prostor v 3oli. Pa-
vel Masera, predsednik Kra-
jevne skupnosti in ode De-
jana je dejal, da je v Livku
vladalo pravo obsedeno sta-
nje.

Med najbolj marljivimi sta
bila Tine Mateli¢ in Peter
Matelic. Ne bl odnehala,
pa c¢e bi prislo karkoli. S
pomocjo starSev, prijateljev

Alen in Dejan sta pri Pavli Medves dobila nov svezenj ¢asopi-

in sosedov skratka s skup-
nimi moémi se da narediti
tisto, kar se je v zadetku
zdelo nemogode, sta dejala.
Sele sedaj sva spoznala ve-
li¢ino vrednosti starega pa-
pirja. Se dolgo potem, ko
sem se vracal z Livka proti
Ljubljani, sem razmisljal o
Soli, ucéencih, Livku, kraja-
nih.

Ali jim bo res uspelo s to
akcijo doseéi tisto, kar jim
ni v devetih letih? Livek
je prav gotovo eden tistih
krajev v Sloveniji, ki se bo-
ri za svoj Zivljenjski pros-
tor, za svoj obstoj. Zeli si
samo najnujnejSe za nor-
malno Zzivljenje, svojo 3olo,
vrtec, morda manjsi obrat,
da ne bi ljudje odhajali v
mesta. To kar ni uspelo
starej§im, pa je morda us-
pelo Sestim pogumnim in
vztrajnim fantom, da bodo
lazje civeli svoj lepsi jutri.

Janez Cegnovar

Najboljsi nasvet je iz-
kusnja, toda ta nasvet
pride vselej prepozno.

LA HOUSSAY

Malce iskrenosti je ne-
varna stvar, mnogo pa
hudo usodna.

WILDE
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TEKMOVANIJE ENOT
CIVILNE ZASCITE

Petnajstega tekmovanja enot civilne zas€ite v nasj
obcini za prvo medicinsko pomo¢ se je udeleZila
tudi nasa ekipa. Tekmovalo je 40 ekip iz beZigraj-
ske obcine. Nasa ekipa je bila moéno zdesetkana
zaradi bolezni. Zato smo sestavili teden dni pred
tekmovanjem novo ekipo in jo opremili ter stro-
kovno usposobili z nekaj urnim tecdajem. Dosegli
smo enajsto mesto, kar lahko smatramo za uspes-
no, glede na to, da so imele druge ekipe 80-urni
tecaj in veliko vaj. Dobili smo priznanje od obcin-
skega Staba za CZ in RK.

Nevenka Terci¢, Teodora De¢man, Adolf Cirkulan,
Ludvig Goles in Rajko Tacer, delavci Delovne eno-
te iz Celja pa so se udeleZili tekmovanja v vajah
civilne zascite, ki ga je organizirala Krajevna skup-
nost Trnovlje. Tekmovali so v prvi pomoéi, gasil-
skih spretnostih ter preizkusali svoje znanje s pis-
menim testom. Med 19. ekipami so zasedli 7. mes-
to.

Obema ekipama za dobra uspeha iskreno Cesti-
tamo!

Posnetek iz vaje PMP na objektu Titova 118

PRED DOPUSTI

Leto je naokrog, spet gre-
mo na dopust. Kako se
bomo imeli? Bomo videli,
veliko je odvisno od nas
samih; ¢e nam bo vreme
naklonjeno, skoraj ne more
biti slabo.

Za udobno bivanje v nasih
pocitniskih objektih smo
poskrbeli, kolikor se je naj-
ve¢ dalo. Gotovo pa je 3e
kaj kar bi lahko izboljsali,
zato prosimo vsakogar, ki
bo imel kak3no dobro mi-
sel, naj nam jo pove.
Veliko denarja smo letos
porabili za prenovo; v Sa-
vudriji smo zamenjali do-
trajane pode, okenske ok-
virje, polkna, mreZe na ok-
nih, stanovanja so na novo
popleskana (dodatne ,ko-
marjeve freske' niso zaZe-
lene, ali bolje red¢eno so
prepovedane).

Po odsotnosti tov. Urdi¢a bo
letos oskrbnik Stane Umek.
Kupili smo dva nova Stedil-
nika in tiri hladilnike.
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Malo manj udobja, kot ste
ga bili vajeni doslej, bo v
Vrsarju. Voda v prikolicah
mora biti namre¢ zaprta,
ker je nevarnost, da bi cevi
v stikih zacele pus€ati; ser-
viserji, ki so odpravljali os-
tale pomanjkljivosti, nam
niso mogli zagotoviti, da

do tega ne bo priflo, ker
prikolica pa¢ ni stabilna.
Vsako odpiranje vode je
zato prepovedano, ker bi
bila 3koda zaradi zamaka-
nja v prikolicah prevelika.
Na Cresu je letos bolj ure-
jen kamp, nova je kanaliza-
cija, sanitarije so dobro

vzdrzevane, cistijo jih veé-
krat, ostalo pa je tako kot
prejsnja leta.
Prikolica v Moravcih je le-
tos na novi lokaciji, presta-
viti smo jo morali na zah-
tevo zdravili§¢a, malo dlje
je od bazena, vendar upa-
mo, da vas to ne br -re-
ve¢ motilo.
V Kranjski gori smo popra-
vili vodovodno napeljavo v
kopalnici, dali ogistiti tapi-
son, odeje in zavese.
Posebej poudarjati, da mo-
ramo paziti na vse, kar je
nase, je skoraj odveé. Me-
nimo, da ima vsak toliko
zavesti in ve, kako je treba
ravnati z opremo, da je
treba pospraviti za seboj
itd. Gotovo ne bo prijetno
tistemu, ki ne misli tako
kot vecina in ne bo skrbel
za naSe dobrine, zakaj ob
koncu sezone bomo morali
objaviti njegovo ime v gla-
silu.

Alenka BajZelj
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VEDRO RAZPOLOZENIJE V SAVUDRIJI

Iz leta v leto ugotavijamo, da je zanimanje za letovanje v
nasih poéitnikih objektih vedno velje. Obstojede zmoglji-
vosti v Savudriji, Vrsarju, na Cresu, v Kranjski gori in v
Moravcih zdale® ve¢ ne zadosCajo za izpolnitev vseh po-
treb in Zelja na$ih delavcev in upokojencev. Tako je imela
Komisija za kulturo, sport in rekreacijo pred leto$njo se-
2ono izredno trdo in nehvaleZno delo, ko je morala na
podlagi prijav uskladiti Zelje in proste zmogljivosti. Ze v
funifu, v takoimenovani predsezoni, ni bilo mo¢ ve¢ dobiti
prostega mesta v Savudriji, Vrsarju in Moravcih.

V zadnji polovici junija
sem se odpravil v Savudri-
jo, v najstarejSe dopustnis-
ko zatodii¢e naSe delovne
organizacije. Po nekaj dneh
oblaénega in deZevnega
vremena se je prav ta dan
povsem zjasnilo in Eutiti je
bilo, da se bodo konéno le
zadeli pravi poletni dnevi.
Ko so nekaj dni prej odha-
jali delavci, ki so v tej iz-
meni letovali v Savudriji,
so se drZali prav &emerno
&es: Kaj pa bomo delali na
morju v tem deZevnem vre-
menul!

Vseh devet stanovanj v po-
¢itnidkih hiSicah je bilo za-
sedenih. Dopustniki so bolj
ali manj posedali pred hisi-
cami na leZalnikih if le

malo je bilo tak3nih, ki so
se odloéili oditi na obalo.
Sicer pa je v okolici vladal
mir, pisan na koZo tistim,
ki so si po napornih dne-
vih v sluzbi zaZeleli pod&it-
ka. Bolj

Zivahni so bili
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popodanskem ,,Sihtu”’

otroci, ki so se zabavali
vsak na svoj naéin, na pes-
kovniku, na gugalnicah in
v travi.

V izmeni so bili v glavhem
upokojenci nase delovne
organizacije ter delavci, ki
imajo 3e 3olo neobvezne
otroke. Pri vseh je bilo &u-
titi vedro razpoloZenje, 3e
posebno zata ker se je
vreme po deZevnem dnevu
izboljsalo. Takole so nam
pripovedovali o svojih pr-
vih letodnjih vtisih:

Nevenka PATERNOSTER
— je letovala z moZem Ja-
nezom in eno in pol letno
héerjo Leo.

V Savudriji letujem Ze tret-
jié. Tu mi je vieC Ze zato,
ker je tako rekoc vse na
kupu, kar je izredno po-
membno, €e imaS majhne-
ga otroka. Vse bo super,
&e bo vreme drzalo.

Darja ZABKAR — je bila
v Savudriji z mozem, héer-
jo, mamo in oc¢etom. Moz
je ravno pripravljal zar, Da-
ria pa je pospravljala v hisi,
ko sem jo zmotil.

V ta Dinosov objekt hodi-
mo ponavadi junija in sep-
tembra. Ce Zivi§ v bloku, je
tu lep3e kot doma. Pohva-
liti je treba, da so names-
tili mreZe proti komarjem,
ki sb bili prejsnja leta pra-
va nadlega. Nimam nobe-
nih pripomb, vse je v naj-
lepSem redu, brez hrupa,
skratka pravi mir.

Marta BITEZNIK — upo-
kojenka DINOSA iz Nove
Gorice. Upokojena sem Ze
tri leta in v ¢asu zaposlitve
sem redno prihajala v ta
kraj. Kaj bi govorila, z eno
besedo ,,izvrstno’. Dolgcas
mi ni, tudi ¢e je slabo vre-
me, saj veste, Ce imaS s
seboj majhnega vnuka, ti
ni nikoli dolg¢as.

lrena PEKOLJ — tokrat ‘je
bila s prijateljico Ze tretji¢
v hiSicah. Krasno je, ne
pogreSam nifesar, zabave je
veliko, tu je disko, skratka
vse je kar potrebujes.

Se veliko sem se pogovarjal
z nasimi delavci in upoko-
jenci. Zelo so bili zadovolj-

Marta BiteZnik z vnukinjo

ni tudi z oskrbnikom Ursi-
¢em, ki je bil v teh dneh
vsak ¢&as na volio in je
vedno nade! za vsakogar
prijazno besedo. Vendar
pa, ko sem se odpravil na
obalo, so lepi vtisi dobili

rahel priokus. Prav tam,
kjer so se prejSnja leta naSi
delavci sonéili in kopali,

urejajo kanalizacijo in to
na zacetku glavne turisti¢-
ne sezone. Nekdo je pikro
pripomnil, ce$, saj je ne
morejo pozimi, ko pa mor-
je zmrzuje. Mi pa bi temu
lahko dodali to, da je Ze
pravilno, da to poénejo .
poleti, naj -le turisti vidijo,
da se pri nas zares dela.

Tako pa so imeli dopust-
niki na voljo kopanje pri
svetilniku ali pa v bliznjem
campu.

No tako stanje je bilo ob
koncu junija, upamo pa,
da se je v d&asu tiskanja
tega glasila Ze izboljalo.

V nekaj urah bivanja je
tezko stvarno oceniti dobre
in slabe strani kraja, kjer
letujejo nadi delavci in

upokojenci. Ce so merilo
njihove izjave, potem Zeli-
mo, da bi se tako dobro
pocutili tudi tisti, ki bodo
letovali v naslednjih izme-
nah in ne le v Savudriji,
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Irena Pekolj pred svojo hiSico v Savudriji

temve¢ tudi v Vrsarju, na bo vlil novih modi za delo
Cresu, v Kranjski gori in v v jeseni, ko se bo ponovno
Moravcih. zacel boj za doseganje

: lanskih obveznosti.
Samo dobro poéutje, raz- P

poloZenje in poéitek jim Janez Cesnovar

ZAHVALI

Delovnemu kolektivu DINOS Ljubljana se za izred-
no gesto, ki so jo napravili s podelitvijo denarja
nasemu zavodu, gojenci in delavci zavoda najlepse
zahvaljujemo.

Denar smo koristno uporabili, saj smo z njim ku-
pili kompletno uéilnico za pouk glasbe. Sredstva,
ki jih ima na$§ zavod za obnavljanje opreme in
nakup novosti, so izredno piéla in zato nam je vas
denar 3e toliko bolj dobrodoSel. Moramo vam reci,
da je to prvi¢, da se je nek delovni kolektiv odloéil
v tolik3ni meri pomagati in da je s tem izrazil svojo
veliko zavest pomagati soéloveku.

Zelimo si, da bi 3e naprej obdrzali z vami dobre
stike in da bi sodelovali tudi na drugih podroéjih.

Zavod za usposabljanje
invalidne mladine
Kamnik

Ravnatelj Adolf Prasnikar

Ob boleéi izgubi dragega o&eta Atanasa Jovanovs-
kega se zahvaljujem vsem sodelavcem za izreéeno
sozalje in za besede tolazbe.

Lepa Jovanovska

PREJELI SMO

Ob nedavnem odhodu v pokoj dolgoletnega delav-
ca nase delovne organizacije Franca Radanovit¢a
smo iz Brezic prejeli pismo, ki ga objavljamo v
celoti.

NAS FRANC

Minilo bo kmalu 36 let, kar si se zaposlil pri
takratnem ,,Odpadu”. NajbrZ si takrat pomislil: no,
ja, nekaj ¢asa bom Ze tu, dokler ne najdem c&esa
boljSega. — Bila so to leta po vojni. Vrnil si se iz
izgnanstva v Nem¢iji, na opustoSeno domacijo, ki
je klicala po obnovi. Mlad fant si pomagal doma,
kolikor si mogel. Nato si odSel sluziti vojaski rok.
Po vrnitvi domov si se oziral po primerni zaposlit-
vi. Bilo je dovolj delovnih mest, foda é&isto sluéaj-
no si pristal na , Odpadu’’. Takratni ,,Odpadovci”
pa so bili pionirji na svojem podroé&ju. Razgibani in
¢isto specifiéni nacin dela te je kmalu pritegnil in
Cez nekaj Casa ti S5e na misel ni ve¢ pridlo, da bi 3el
kam drugam. Z ostalimi vred si se zagrizel v delo
in ni¢ takega ni bilo, da ti s svojo iznajdljivostjo ne
bi zmogel. Vedno si bil kot pravimo ,,desna roka
sefu”, pa tudi ga ni bilo dela, da se ga ti ne bi lotil
in uspedno kongal, kjer so morda drugi odpovedali.
Torej te je ,,Odpad’ vsrkal vase kot mnoge druge in
te ni ve¢ zapustil.

Leta so minevala, iz majhne poslovalnice se je
razvilo urejeno podjetje in nemalo zaslug pri tem
ima$ tudi ti. Vem, da ti je to dejstvo tudi zado3ce-
nje. Mnogokrat ni bilo lahko in marsikdaj si dosti
nacértoval. Toda zavest, da dela§ za napredek in
uspeh podijetja, te je oskodovala za vse neprijet-
nosti in tezave.

Vedno si bil dober tovari§, dober &lovek. Ce te je
kdorkoli poprosil za kak$no uslugo, si vselej rad
pomagal. In dostikrat se ti marsikdo za to 3e zah-
valil ni.

Takega te poznam jaz, ki sem s teboj delala skoraj
cetrt stoletja in JoZze Mejak, ki je delal s teboj cca
30 let. Verjamem, da te takega poznamo tudi se-
danji sodelavci in vem, da jim je tezko, ker odha-
jas. V tebi in tvoji predanosti svojemu kolektivu pa
imajo mlajsi vzor zavestnega in poZrtvovalnega to-
variSa, kar je 3¢ posebno potrebno v &asu, ki ga
Zivim.

Cas, ta spremljevalec nasega Zivljenja, pa terja svo-
je. Torej se mora$ tudi ti posloviti in se bo$ pri-
druzil nam, ki smo svoje poslanstvo pri Dinosu Ze
opravili.

Ni¢ ti naj ne bo hudo, Franc. V pokoju tudi ni
tako slabo. Zelim ti, da bo$ prijetno uzival zaslu-
Zzen pokoj in upam, da se bomo $e veékrat sreéali,
kot smo se dosedaj. Dobrodosel med upokojence!

Milena Cerno$
upokojenka DINOSA
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DINOS SLOVAN

SE ENO LETO V
DRUGI LIGI

Tisti, ki bolj ali manj spremljate $portna dogajanja,
veste, da naSemu tretiemu TOZD, kot nekateri
imenujejo rokometno drustve Dinos-Slovan, ni us-
pelo uresniciti cilja v tem prvenstvu — ponovni
povratek v prvo zvezno ligo. Sicer pa sem se o tem
spodrsljaju,- e ga lahko tako imenujemo, in o
letosnji sezoni pogovarjal s kapetanom rokometasev
s Kodeljevega, Petrom Mahnetom.

Kako ocenjujete letosnje
prvenstvo, ki je bilo za ne-
katere - neuspeSno za druge
pa odraz stvarnega stanja v
drustvu?

Moja osnovna ugotovitev
je, da je bila sezona neus-
pedna, kajti zastavljenega
cilia, povratka v prvo ligo,
nismo dosegli. Za to je ved
vzrokov! V zacetku prven-
stva smo ostali brez dveh
dokaj izkuSenih vratarjev
Brgleza in Valengi¢a, v
drugem delu pa smo ostali
$e brez Sumeja, ki se je
teZje poskodoval, tako da
sem bil jaz premes$¢en na
desno stran, s ¢imer je po
mojem mnenju trpela igra,
ki je tako postala neteko-
¢a. Za namedéek smo izgu-
bliali tekme z moStvi z
dna lestvice, izgubili toéko
na domacéem igris¢u z lIs-

traturistom iz Umaga ter
komaj iztrzili todko v
Travniku, d&eprav smo- 4

minute pred koncem tek-
me vodili kar s 4 goli
prednosti.

Govori se tudi, da tudi s
strani strokovnega vodstva
ni bilo vse v redu?

Del krivde nedvomno pada
na ramena tudi strokovne-
mu vodstvu, predvsem kar
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zadeva psiholoske priprave
igralcev pred tekmo in
prav temu delu bo potreb-
no v prihodnje nameniti

vetjo pozornost. Prav v
tem elementu je nov prvo-
liga§ Zagreb izstopal od
vseh.

Ko sva Ze ravno pri roko-
metadih Zagreba. Ali sodi-
te, da so po kvaliteti zares
bolj$i od Dinos Slovana?

Vse kvalitete naSega kadra
v tej sezoni prav gotovo
niso bile izkorii¢ene. Po
kakovosti in izkudnjah je
naSe mostvo veliko boljse
od zagrebdkega. Samo ce
bi uspeli zapolniti vrzel
vratarja, bi se zagotovo
vrnili v druzbo najboljsih
tako pa... Ekipa Zagreba
je mlada, igra skupaj Ze od
pionirske vrste, tako da se
igralci med seboj dobro
poznajo, so uigrani, motivi-
rani za tekmovalni ‘uspeh,
predvsem pa dobro vodeni
pod vodstvom trenerja Zor-
ka, biviega drZzavnega re-
prezentanta. In prav tu je
kljué njihovega uspeha.

Torej, Dinos Slovan tudi v
prihodnji sezoni v drugi li-
gi! Naérti so verjetno po-
dobni kot pred leto3njim

prvenstvom. Ali se obetajo
kaksne vecéje kadrovske
spremembe v mostvu?

Sklep  lzvrSnega odbora
druitva je, da ekipa ostane
tudi v prihodnje ista kot
letos. Kot okrepitev se bo
posku3alo pritegniti v mos-
tvo predvsem bolj izkuSe-
nega vratarja in po mozno-
sti Se enega zunanjega ig-
ralca. Verjetho bo prislo
tudi do nekaterih spre-
memb v strokovnem vod-
stvu. Cilj pa bo seveda tudi
tokrat, uvrstiti se v 1. ligo.
Le z vec€jo angaziranostjo
in vnemo vseh igralcev ter
s strokovnim pristopom
trenerja nam bo to uspelo.
Glejte, [letodnji obisk na
vseh tekmah v Ljubljani je
bil sila skromen. Gotovo
je, da gledalce pritegnejo le
kvalitetne tekme, torej tek-
me prve lige in mednarod-
na srecCanja. Z dobrimi ig-
rami in uvrstitvijo v najvisji
rang tekmovanja bomo za-
gotovo vrnili gledalce na
Kodeljevo. Resnici na ljubo
je treba omeniti, da so za

Peter Mahne v Dinosu

dinmnos

slab obisk krivi tudi novi-
narji, ki so pisali o nasi
sila slabi igri in da si ne
zasluzimo prve lige.

V letoSnjem prvenstvu je
pokroviteljstvo nad vaSo
ekipo prevzela nasa delov-
na organizacija DINOS. Ka-
ko vi gledate na to sodelo-
vanje?

Mislim, da je bilo dokaj
uspesno. Predvsem z akcijo
zbiranja starega papirja DI-
NOS — SLOVAN — ANTE-
NA se je Se bolj popularizi-
ral rokometni Sport. Pokro-
vitel] je vsekozi izpolnjeval
svoje obveznosti, priznati
je treba, bolj kot mi.
Dolzni smo mu veliko, naj-
vecja naSa obveza pa je, da
bomo uresnic€ili v prihodnji
sezoni tisto, kar nam ni us-
pelo letos, to je uvrstiti se
v prvo ligo in prepriéan
sem, da bo naSe sodelova-
nje Se bolj tesno in uspes-
no.

Janez Cesnovar
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OD TU IN TAM
V SLIKI
IN BESEDI

Peter Mahne v akciji

julij 1985

Nasa delovna organizacija je delno podprla akcijo Zlata se-
lekcija, ki nastopa Sirom po Sloveniji v malem nogometu za
Zvezo paraplegikov Slovenije. Cisti izkupigek teh tekem gre
za socialno pomoé& &lanom te zveze. Takole sta se pred na¥
objektiv postavila stalna &lana te ekipe Miro Cerar in Vili
Amer3ek, ki ju ljubitelji 3porta prav dobro poznajo, prvega
kot odliénega orodnega telovadca, drugega pa kot nogo-
metasa ljubljanske Olimpije

B i it e .t




V' urednistvu izobraZevalnih oddaj TV Ljubljana
pripravijajo ciklus treh polurnih oddaj o sekundar-
nih surovinah. Vedno vecje potrebe po surovinah
in pojemanje zalog le-teh, skokovita rast cen ener-
gije ter kopicenje odpadkov v okolju so tehtni
razlogi, ki narekujejo ¢&imboljSo izrabo odpadkov.
Ciklus so naslovili ,,Odpadek — surovina™ in z njim
bodo skusali gledalcem celovito predstaviti proble-
matiko uporabnosti koristnih odpadkov.

Prva oddaja bo pregled nastajanja odpadkov na
najrazli¢nej$ih podrocjih, od industrije pa do gos-
podinjstev. Pregledali bodo uporabnost teh korist-
nih odpadkov in nadine njihove priprave za upo-
rabnika. V tem delu bodo predstavili tudi dejav-
nost in organiziranost nase delovne organizacife.
Prva oddaja je torej pregledna predstavitev uporabe
odpadkov z objektivno oceno nase organiziranosti
zbiranja in uspesnosti izkoris¢anja.

V drugi oddaji bodo gledalce podrobneje seznanili
z uporabo jeklenih odpadkov in odpadkov barvnih
kovin. 8 podatki in izjavami strokovnjakov bodo
podkrepili prikaz uspesnosti pri tem delu.

Tretja oddaja zajema vse ostale koristne odpadke.
Papir, plastika, guma, tekstil, steklo... so mate-
riali, ki jih bodo obdelali od nastajanja odpadkov
pa do njihove uporabe. Zahtevni projekt jim bo
pomagala realizirati nafa delovna organizacija.

Prva oddaja bo predvidoma v oktobru letosnjega
leta.

GASILNI APARAT
HALON 03 ZA OSEBNO zZASCITO

APARAT je po velikosti in
teZi najmanjsi, vendar v svo-
jem razredu najboljsi, ker je
napolnjen z zelo dobrim pli-
nastim sredstvom za gadenje
na osnovi aerosola.

Aparat so izdelali v tovarni
PASTOR v Zagrebu. Name-
njen je Siroki uporabi za ga-
Senje majhnih zaéetnih po-
Zarov. Take pozare ,,pocare
v prvih sekundah” aparat
u¢inkovito gasi in prepreci
njihovo Sirjenje. Zlasti je

% e ML WS A

Ekipa ljubljanske televizije na snemanju oddaj o nasi dejavnosti na Delovni enoti v Celju.
Na sliki snemalec Slobodan Lubarda, direktor DO Dinos Vladimir Kralj, urednica serije
ing. Mira Span in vodja na DE v Celju Franc Caki
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 Laokro, somioe ceasoaN

ucinkovit pri gasenju dragih,
obéutljivih in natanénih
elektriénih in elektronskih
naprav in mchanizmov, saj
po gadenju ne puséa sledov.
Je namenjen za enkratno
uporabo, povsod tam, kjer je
¢lovek in kjer lahko pride
do pozara. Tezak je 410 gra-
mov, zelo majhen, zato ga
lahko nosimo v Zepu, v tor-
bici itd. Prodaja DO VAR-

NOST
Franc Gogala

PA SE TO

V zadnjem &asu se ime DI-
NOS tolikokrat pojavlja na
televiziji ter éasopisih Vecer
in 7 dni, da imamo véasih
obéutek, kot da so zaéeli
predvajati novo nadalje-
vanko pod naslovom
~DINASTIJA". Je paé tako
v nasdi druzbi, da je najbolje,
¢e si ,,zgubas”, te vsaj pus-
tijo pri miru ali pa se le zaé-
ne postopek za ukrep druz-
benega varstva. Ce dobro
poslujes, pa prav kmalu iz-
bruhne na dan znana sloven-
ska ,kvaliteta”, ki ji pra-
vimo nevoiéljivost.
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W LEPE POZDRAVE S HIMALAJE °
V. BESY. REGARDS FROM HIMALAYAS . 7

; Ljubljana, Jugoslavija ~
FOTO: Tone Skarja

fZDALA: Planinska zveza Siovenije -
TISK:  Aero Celje, Jugosiavija

Maja meseca smo prejeli razglednico ‘s pozdravi nase hima-
lajske odprave, ki se je povzpela na vrh Kangéenjung. Med
podpisniki je tudi Borut Bergant, ki se je kasneje pri sestopu
smrtno ponesrecil

Na skladis€¢u v Titovem Velenju bo kot kaze letos le zgrajena
potrebna nadstre$nica za papir, ki ga dobivajo najveé iz Sol,
knjigoveznice, tiskarne in trgovin. S to naloZbo bo tako re-
Sen problem shranjevanja papirja, ki je doslej bil izpostavljen
deZju in pozimi snegu

Tudi tole se pripeti generalnemu direktorju DO Dinos Vla-
dimirju Kralju. Na poti v Celje mu je odpovedal sluzbeni
avto R-30 in moral je pokazati tudi sposobnosti avtomeha-
nika

! - N o L St S

V eni od julijskih S3tevilk ¢&asopisa DELO smo lahko
prebrali, da ima delovna organizacija GORENJE zaradi
visokih cen na zalogi ogromno $tevilo hladilnikov in pral-
nih strojev. Morda so mislili tudi na tega, ki ga je
objektiv nasega fotoaparata ujel na skladiS¢u v Titovem
Velenju.

Zadnje tedne smo v prostorih Poslovnega centra opazili po-
sebne ko3e za odlaganje &asopisnega papirja, ki so ga na po-
budo nase delovne organizacije naredili v CGP DELO. Kako
pa se bodo obnesli, bo jasno 3ele v naslednjih tednih oziroma
mesecih

Glasilo ,dinos” izdaja DO DINOS, Ljubljana, Titova 118. Ureja urednitki odbor: (glavni in odgovorni urednik) Stanislav Pesjak; &lani:
Marjan Razpotnik, Janez Ramov3, Silvester Ué&akar, Dusan Burger, Olga Mitrovi¢ in Cveta Meden. Tehniéni urednik: Janez Ce¥novar.
Tisk in razmnoZevanje: Edo Usenik. Izhaja v 760 izvodih. Opro3eno prometnega davka po pristojnem sklepu . 421-1/72.
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ZREBANJE NAGRADNE KRIZANKE ST. 139

Nagradno krizanko 3t. 139 smo Zrebali dne PRAVILNA RESITEV:

25.6.1985 v prostorih podroéja kadrovskih in splo-

$nih zadev. Komisijo so sestavljali: Cveta Meden, SELINKO ELEGANCA SB ORJEN VAR TINE

Lojzka Jenko in Ilié¢ Sonja, ki je jemala resitve iz ESAD GAT STAFETA MRENA IRKA STRA-

koska. GULA LETNIK PREPIRANJE KRAMA LIZ NAD-

Na uredniStvo je prispelo 14 reditev. Nagrajenca GORICA EPIK OASOVEC TANATOS ETAMIN

sta: IRANIST JAKI CT ARTICOKA AMOR NIHAJ
. EMONA ARA ATENEC SARTRE EC PRAZNIK

1. JOZE SMELCER, iz DE Kranj in DELA JL EKA KAN ANITA KOC-ZIBI ARNIC .

2. LEPA JOVANOQVSKA, iz DSSS. ACISAL OJE NASTOP MAK

Prvi prejme nagrado v znesku 800,00 din, druga

nagrajenka pa 200,00 din. NAGRADNA KRIZANKA ST. 140

Za nagradno krizanko $t. 140 razpisujemo dve na-
gradi: prva bo 800,00 din, druga pa 200,00 din.
Resitev posljite do 16.avgusta 1985 na naslov:
Uredniski odbor glasila ,,dinos”, Titova 118, 61000
Ljubljana s pripisom ,,nagradna krizanka".

CESTITAMO!

NAGRADNA KRIZANKA ST. 140
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