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»Mladi plamens, glasilo Borcev in StraZark izhaja vsakega prvega v me-
sccu. Izdaja ga konzoreij. Odgovoren Slak JoZe. Urejuje Stok Edi. Uredniftvo
in uprava je v Ljubljani, Miklodideva cesta 3tev. 22/ (Delavska zbornica).
Tiska »Slovenija«, dr. z o. z, Ljubljana, Wolfova ulica ¥tev. 1. (Predstavnik
A. Kolman.) List stane letno Din 24—, posamezna ftev. Din 2'—, za Avstrijo
letno Sil. 4'—, za Nemdijo RM 250, za ostale driave S o'75. — Cekovni radun
Poitne hranilnice v Ljubljani $t. 12.209 (»Ogenj«). T:lefon $t. 22—65. Roko-
pisov ne vrafamo.

Z urednikove mize

Tiskarski vragec. V 11. $tev., na strani 176, pri odgovoru $t. 7 se mora
cetrti stavek glasiti: »Saj hole biti ze vsak kapitalist socialen.«

V. Erien, H. Hvala! Bom porabil po potrebi. Le fe kaj! Pozdravljen!

Znani nepodpisani. Hvala za oceno! V. marsi¢em imad prav. V mnogem pa
se ne strinjam s Teboj. Ti n. pr. presojad vse z umernidkega sualid¢a, Toda
»Mladi plamen« ni nikoli imel pretenzij, da bi postal konkurent »Domu in
svetu« ali »Zvonue, Kljub temu, upam, bo s ¢asom postal resen kulturni fakror.

Prihodnji letnik »Mladega plamena« bo, kakor porofamo na drugem me-
stu, nekoliko drugaden od letoinjega. Postal bo splofen delavsko mladinski list.
Zato bo pisal 0 marsitem, o femer bi kot zgolj organizacijsko glasilo ne mogel.
V naslednjem podajamo surov nalrt snovi, ki jo bo nal list obdelal, oz, naj
bi jo obdelal. Morda bo komu dal pobudo, da bo katero od teh tem obdelal
v ¢&lanku, vsaj kateremu od tistih, ki bi Se kaj napisali, e bi vedeli, o dem
naj pifejo.

I. Socializem. Delavsko vpralanje. Vzgoja. Gospodarstvo. Nacionalizem.

Socialistiéna vzgoja — nafa prva naloga. Posameznik in mnoZica. Sociali-
sticna dobrodelnost (socializem in dobrodelnost). »Quadragesimo anno.« Po-
magajmo brezposelnim. Politiéna vzgoja delavske mladine. Napake pri vzgoji.
Clovek in stroj. Tehnika in brezposelnost. Tehnika in vojna. Socialistiéni sve-
tovni nazor. Materializem in idealizem. Vera in socializem. Zena v socializmu.
Zena v razrednem boju. Nafe delo — nale pladilo. Mladina pred sodniki (odnos
med starimi in mladimi). Kapitalistiéni gospodarski sistem. Socialisti¢no, kolek-
tivno, smotreno gospodarstvo. Nacionalizem. Delavska Zena od danes in jutri.
Brezposelnost in njeni vzroki. Gospodarska kriza in njeni vzroki. Vzgoja proti
vojni. Vzgojne organizacije v razrednem boju. Me¥éanska mladina (njene zna-
dilnosti: moda, ples, promenada itd.). Gospodarstvo, druzba in kultura, Karl
Marx.

I. Delavska izobrazba. Kultura. Duhovnost.

Kaj delavska mladina &ica in kaj naj bi &irala? Duhovno Zivljenje delavske
mladine. Delavska kultura. Socializem in kultura. Delavska, proletarska umet-
nost. Delavsko gledali$ée in kino (Del. drama in film). Knjiga kot vzgojno
sredstvo. O ditanju. Delavska izobrazba (nje smer in cilj). Vsak svojo knjiz-
nico. Dramatika kot socialistiéno vzgojno in propagandno sredsevo. Go-
vorilni zbori.

(Nadaljevanje na predzadnji strani platnic.)
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Urednistvo in uprava » Mladega plamena« ter Cen-
trala Krekovih druzin zelijo vsej delavski mladini

VESEL BOZIC

Boziéni mir naj se razilije po vseh domovih!

Nova mladina

Cim bolj nado mladino motrim, tem bolj vidim, da raste nov
rod na dan.

Nadi mladini ni bilo danega nicesar velikega, nitesar lepega,
ni¢esar vzglednega, ¢esar bi se oprijela in za kar bi Zivela. Rastla
je sredi krivic, sredi neresni¢nosti, sile in pristranosti, za to, kar
se je mladini vzelo, ni dobila pravega nadomestka. Ziveca v lasu,
ko je vse le navidezno, ko se zahteva od ¢loveka lojalnost do starih
oblik, je tudi mladina na zunaj lojalna.

Toda dufa mladine je merodajna za bodo¢nost. In duda mla-
dine se razvija sama. Mladina je kriti¢na, nezaupljiva, nezadovoljna
s starim in starimi. Pa taka kot v vseh &asih: pozrtvovalna in raz-
borita, pa stremefa po lepem, dobrem in pravi¢énem.

Boﬁ kot kdaj prej, motri mladina javno Zivljenje, Stari svet
je v krizi, stari svet je nezmoZen. Zato raste v mladini (pa naj bo
ta tu ali tam) samozavest in prezir do starih. V mladini nastajajo
novi naérti, mladina se orientira. Vse to iz svoje svobodnosti. Mla-
dina node biti ¢reda ovac.

Ni razvoj povsod enako hiter. Pred nekaj ¢asa smo ¢&itali v
nekem delavskem listu napad na rudarsko mladino. Ceravno pove
¢lanek marsikaj resni¢nega, vendar ni pisan z dobrohotnostjo. Res
je, da Zivi rudarska mladina 3e v nekaki apatiji*. Ni se $e orientirala,
To je hudo, ako mora mladina najti smer proti onim, ki ji smer
vsiljujejo, ako mora zrasti mlada duda proti vsem, ki holejo mla-
dino imeti. Toda zdi se mi, da gre Zivljenje zadnji &as zelo ¢udo-
vito hitro. V enem letu rudarska mladina ne bo le brecala Zoge.

Zdi se mi tudi, da nova mladina ne bo ve¢ istovetila pojma:
vera in politika in pa: narod in politika. Zdi se mi, da ji bo beseda
»politika« sploh pomenila nekaj drugega, kar je pomenila in kar
$e zdaj posebno pomeni. Ker je duhovno odrezana od starih, gnilih
korenin, bo prinesla novo dobo.

#* Dufevna otapelast, neabéutljivost.
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Soince je posijalo
Taborna povest.
(Nadaljevanje.)

XIV.

»V receptu, po katerem si skuhal to jedalo, predragi kuhar, mora bit
kaksna tiskarska napaka,« je dejal pri kosilu Niko. »Nekaj mora biti izpu¥éeno,
bi dejal, beseda ,mast* ali sol* ali kaj drugega.«

»Kaj bi bil tako nefen in obziren,« je pripomnil k temu Milan. »Zabele
manjka, to je. Menda jo je kuhar samo mimo nosil, mimo loncev.«

»Zabeljeno je Ze, zabeljeno; toda s ¢im, to je vprafanje. Nemara da samo
5 pupt‘ékumm

»§ ¢im? § popeckom?«

»Da, s popetkom. Ce Zclezen drog, s kakrinem meSamo po pedi, raz-
belis v ognju in ga potem vtakned v lonec, pa je jed zabeljena. Tmenitno
zadvrdi,«

Mitja se je priblizal.

»Skoda, da si mi povedal to 3ele danes,« je dejal. »Ce bi prej vedel za
to red, bi vam ves las belil samo s popetkom. Po tem sicer ne bi dobili
tako okroglih lic, toda bolj pohlevni bi bili,«

»No, no! Tudi ti nisi ravno shujlal.«

»Kaj se bomo pritkali,« je posegel vmes Marko. »Kar se tie hrane, pa
res ni kaj olitati nafemu kuharju. Tudi danes je kosilo prav dobro. Polno
skledo tedne juhe, potem prikuho in zagozdo kruha — kaj holete fe vel?«

»Pa res,« je modro pristavil Lojzek. Stegnil je roko po svoji skodelici,
ki jo je bil Ze v zaletku zabavljanja odrinil od sebe, &e§ da je jed res prav
zani¢, »Pa res,« je dejal in pridno zalagal. »Kaj boste zabavljali? Med vojno
f¢ takine hrane nismo imeli.«

Vse je hotelo popokati od smeha. Saj je bilo ofito, da Lojzek ni nikoli
videl vojne. Bil je rojen najmanj dve leti po prevratu.

Gospo Peskitlovo je kar lomilo.

»Hihihi, hihihi! Oh, ta otrok, ta otrok, kakine se iznebi! Hihihi! In
kako modro ti pove, kako molko! Jej, jej, ta otrok...!«

Ko se je vihar smcha polegel, je Marko Cutil priliko, da bi povedal
neko misel.

»Ne samo med vojno,« je rekel, »tudi danes in vedno so na svetu velike
mnozice ljudi, ki stradajo kruha. Medtem pa ga imajo nekateri v preobilici.
In Ye belega! Mnogi od teh celo zbole od preobilice kruha. Toliko imajo kruha
in vseh drugih dobrot, da jim manjka le $¢ — bolezen. Tn ko si jo preskrbe,
bolezen, jo nosijo kot kolajno z osladno bolestnim izrazom na obrazu in jo
negujejo z vsemi mogolimi pripomotki do konca Zivljenja.«

«Kako lepo ste povedali, gospod vodnik, kako uleno,« je gostolela gospa
Pedkitlova. »Da bi bili bogati ljudje malo bolj socialni, bolj usmiljeni do ubo-
gih! O, v nadi hidi je v tem oziru vse drugade. Domadi in posli, vsi smo ena
drufina. Ja, hlapci so pri nas pravi gospodje. In berala nobenega ne pofljem
praznih rok od hide. Toliko jih pa je, da si kar vrata podajajo. Ampak nesramni
so nekateri in predrzni od sile. Lansko zimo — da vam ¥¢ to povem — mi
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pride v hifo mlad brezposelni in prosi vbogaime. Polakajte v vefi, mu pra-
vim, in grem v izbo, da bi kaj naila. Véasih, veste, mi ostane od kosila kakina
skorjica. Za berala mi prav pride. Grem torej, pa ne vem kaj mi je bilo, v
hipu sem pozabila na {loveka v veZi. Saj veste, lovek ima vedno ez glavo
skrbi in opravkov. In tako sem popolnoma pozabila. Zdaj pa fujte in strmite!
Cez nckaj éasa — ne vem, &e je bilo ved ko deset minut — odpre tisto &lovede
vrata kuhinje in rele, takole osorno, skoraj nekam oblastno: ,Nu, ali bo kaj
ali ne bo nié? Saj sem %e &isto zmrznil tw v veiif Taka nesramnost, kaj!
Veste, da sem se polteno raztogotila, kar ni moja navada. Tako sem ga ozmer-
jala, da bi ga ¥e pes ne povohal. Kar zaloputnila sem vrata za njim ... Moj Bog,
kakine krize ima ¢lovek z beradi! In veste, zdaj kar ni¢ ved ne molijo. Véasih
so poniZno prosili in molili, zdaj pa skoraj kar zahtevajo od ¢loveka. Jej, jej,
kako pokvarjen je ta svetl«

Milan, ki se je bil ves ¢as njenega pripovedovanja pritajeno nasmihal in se
z drugimi pomenljivo spogledaval, je sedaj prasnil v kréevit smeh, tako da se
mu je jedada zaletela. Vsi drugi seveda za njim. Gospa Pefkitlova je zardela.
Morda nisem kak$ne besede prav postavila, je pomislila, ti preklicana red vendar,
da se e nisem naudila lepih besed! Da le moram biti taka neroda.

»Kaj pa imate spet?« je strogo vprafal Marko, da bi prepredil kakino
neprijetnost. »Milan, emu se pa smejef?«

»Ah nid,« je odvrnil Milan in si brisal solze. »Temule se smejem, Pavletu,
Le poglej ga, s kak¥no vnemo vesla z #lico po skledi! Ta pa ima apetit.«

Tako se je izmazal. Vsi so se zdajei ozeli na Pavleta, ki pa res ni dajal ni-
kakega povoda za tak huronski smeh.

»To je vse od tega, ker je pri izpitu znal za odli¢no«, je razlagal Mirko.

»Kaj? Izpite ste imeli? Kakine izpite pa, e smem vprafati?« Gospa Pe-
tkitlova se je trudila, da bi govorila &im leple. Besede so ji bile kot polizane in
podesane.

Marko ji je na kratko razloZil borlevski sprejemni izpit in pripomnil,
da bo drevi slovesna obljuba vseh tistih, ki so predpoldne napravili izpit.

»A tako? A res? se je Cudila gospa PeSkitlova in v srcu obZalovala, da ni
bilo njenega Tvanka zraven. Morda bi ji napravil to veselje, da bi poloZil
boréevski izpir.

"

Po kratkem politku so 3li podirat in pospravljat tabor. Marko je dal na-
vodila, razdelil fante v skupine, katerih vsaka je dobila svoje delo. Slo je
hitro, mnogo bolj hitro nego takrat, ko so prifli. Marko je vse delo nadzoroval.

Gospa Peikitlova se je neprestano sukala krog njega.

»Te deske bom lahko vzela, kaj ne? In to slamo. Za steljo bo dobra. Z jar-
bolom — ali kako Ze to imenujete — se nikar nié ne trudite. Ga bodo e nafi
hlapci podrli. Ah, saj res, skoraj bi bila pozabila, Tamle gori v hosti so fantje
posckali nckaj drevesc. Jih boste pladali, kajneda? Saj ne zahtevam dosti. Po
tri kovade za vsako debelce, naj bo. Vam kar ne morem in ne morem za-
ratunati. Rada nekaj Zrtvujem za Borce. Nekaj boste pa primaknili k najemnini
za prostor, kaj ne. Saj veste, polediti bo treba in trava ne bo fe tako kmalu spet
zrasla na tem prostoru.«
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»O, potedili bomo Ze sami, gospa Peikitlova. Tako bomo poéedili, da se
skoro poznalo ne bo, da je tukaj stal tabor. Kar se pa tie dodatka k najem-
nini, pa ne morem ni¢ obljubiti. Kakor smo smo se zmenili v pogodbi.«

»Ej, ej. Zmerom mi govorite o pogodbi. Za klobuk si jo zateknite! Jaz

pa nisem gledala na pogodbo, ampak sem vam $la bolj na roko, kakor bi
morala.«

Skoro uZaljena je odila gospa Pedkitlova proti kuhinji. Tam komandira
»gospod ckonome«. Ta se bo morda dal omediti. Zdaj je treba iztisniti iz njih,
kar je mogode, je pomislila. Saj prav zato je bila prisla...

XV.

Proti vederu, ko je bil tabor Ze podrt in vse v najlepiem redu, so se
odpravili fantje z Markom na bliZnji gri¢ polagat obljubo. Na tabori$¢u so ostali
le nekateri, ki $e niso imeli izpita. Ti naj urede e zadnje malenkosti za odhod.

Zamiljen je fel Pavle poleg Pepeta. V srcu so mu rojila ¢uvstva, kakor
pred nedim slovesnim in odlodilnim. Obljuba, je pomislil, to je nekaj podob-
nega kakor prisega. Drzati jo morad, e ne, si brez fasti in nihée ti ne bo
nicesar verjel. Ali se prav zavedam, kakine dolinosti z obljubo sprejemam, se
je vprafal. Ali jih bom mogel izvrievat? Ali sem vobée vreden, da poloZim ob-
ljubo? Marko je dejal, da naj vsakdo dobro preudari, ali ima resni¢no voljo in
mo¢, da bo izpolnjeval to, kar namerava obljubiti. Da, sedaj je zadnji las,
da se odloéi, da ali ne.

Potegnil je Pepeta za rokav in mu polepetal:

»Ti, ali te kaj skrbi?«
»Kaj?«

»No, obljuba in vse to. Mene je skoro nekam strah. Tako nekako, kot
takrat, ko sem fel k prvemu svetemu obhajilu. Kaj pa ti«

»Bezi no! Ne bodi leva! Take malenkosti si Zened k srcu. Jaz se $e zme-
nim ne. Obred je obred, naj bo ta ali oni.«

Pavle pa se ni pomiril ob teh besedah. Zapustil je Pepeta in dohitel Marka.
Na skrivaj mu je potozil svoje tezave.

»Lahko si miren, Pavle,« ga je potolazil Marko. »Zate se prav nié ne
bojim. Vsi drugi me bolj skrbe.«

Pavle je bil miren. S tiho srelo v srcu je ponavljal pri sebi:

»Kot sin dc]uvm'g:: ljudslva ubljub”nm .. da mi bodo vedno sveti visoki
ukazi zakona Borcev, da bom vedno zvest sin delovnega ljudstva in da ne
bom 3tedil ne svojih sil, ne svojega dela za njegov blagor. Pomagaj mi Bog! Po-
magaj... mi... Bog...l«

Solnce je 8lo nize in nize. Pravkar zahaja za podolgovate, cunjaste oblake,
ki mirno zaslanjajo zapadno nebo.

V tihi svedanosti je potekal obred obljube. Razliéna duvstva so navdajala
fante. Ko pa so si vsi podali roke preko ognja, je vsakteri obéutil, da je bolj
nego poprej povezan z drugimi tovaridi v eno skupnost. Bili so kakor zamak-
njeni, kakor da se ne zavedajo zunanjega svera.

Ko so pa razklenili krog in so se zavedli, so videli na zahodu Zzarete
nebo, Zarele oblake, vse je oblival rdedi soj, obrazi so bili obZarjeni, hife v
daljavi so se rdee blestele in v njih so gorela okna...
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Zakljulek.

Nasa taborna povest je pri koncu. Dejanje se je sicer nadaljevalo v organi-
zaciji in to ved ali manj z istimi oscbami. Pa to Ze ne spada vel v okvir te
povesti. Na tem rtaborenju so nove ideje posijale v mlade dufe, kakor posije
pomladno solnce, in so jih ogrele. Zivljenje v organizaciji pa je bilo vse bolj za-
pleteno, polno bojev, uspehov in neuspehov, zato je bilo tudi vse bolj zanimivo.
To zivljenje v vsej svoji raznolikosti in pestrosti je $e vedno nepopisano ter
¢aka sprerncjiega pisatelja. Tn prav je tako. (Konec.)

Dr. Gogala Stanko:

O nasdi duli
(Nadaljevanje.)

Pri pomenu cCuvstev za resnitno Zivljenje smo omenili doslej moralno
vzgojo. V isto vrsto pa spada tudi druga vzgoja, ki je vprav danes zelo vaZna,
socialna vzgoja, ali vzgoja k ¢lovelnosti bi jo mogli tudi nazvati.

Tudi glede te vzgoje je danes precej splo$no mnenje, da bi mogli nekoga
vzgajati enostavno na ta nadin, da ga poucujemo o tem, kaj je socialno in kaj
ne, da mu govorimo v krivicah in socialnih pravicah, o zahtevi po ¢&loveka
vrednem Zivljenju, da zahtevamo od njega, da smatra vsakogar predvsem za
tloveka in fele potem tudi za delavea, slufkinjo, hlapca, uradnika in podobno.
To pomenja, da se ude nada socialnasvzgoja Clovelkega umskega spoznanja o
tem, kar je socialno, in #e mislimo, da je postal tudi socialno usmerjeno bitje.
Tudi otroke vzgajamo socialno na ta naéin, da jih navajamo k temu, da izvr-
$ujejo socialna dobra dela, pomagajo svojim sofolcem, dajejo vbogaime, so vljudni
in pristojni in podobno. Pri tem pa ne pomislimo, da izvriujejo otroci taka
dejanja veckrat le radi vzgleda drugih, ali radi novosti in nenavadnosti dejanja,
ali pa radi strahu pred kaznijo. Tudi pri odraslih se tide sacialno vzgajanje
vetkrat le poucevanja o socialnith krivicah in v vzbujanju razrednega odpora
ter pripravijenosti za tak boj. Pa prav tako pozabljamo, da utegne biti to
veckrat le izraz velikega egoizma, in da oblutimo take krivice pad le zato,
ker mi trpimo, dodim bi se ali pa se za usodo drugega le prav malo zanimamo.

Zato sem mnenja, da tako vzgojno poletje ni fe pravo socialno vzgajanje,
dokler se temu ne pridruZi $e pravo in desnitno oblutje tega, kar je so-
cialno prav in kar ni prav. Socialna vzgoja se tiCe namret fele tega, da skufamo
v ¢tloveku vzbuditi njegov smisel za najosnovnejio vrednost, ki jo ima ¢&lovek
kot ¢lovek in pa za njegovo Elovednost. Samo tedaj smo res socialno vzgojeni,
kadar mi sami in pristno obfutimo, da smo do sofloveka najprej
v razmerju clovek do Cloveka, in da izvirajo iz tega razmerja nekatere naj-
osnovnejie pravice njegove in nafe dolinosti. S socialnimi Cuvstvi ljubezni in
praviénosti spoznamo, da je &lovek kot ¢lovek woliko vreden, da ga moramo
imeti radi in da ima pravico, da ga kot ¢loveka ljubimo in tudi spoitujemo.
Mi vse preved gledamo pri sofloveku na socialne razlike in vse premalo na
tlovetke skupnosti in sorodnosti. Zato pa smo tako ¢udno netlovetki, da vidimo
samo $e sebe, pa povsem pozabimo, da Zivi poleg nas ¥e toliko in roliko ljudi,
in da je od nas twoliko in tolike ljudi odvisnih. Ker nam manjka socialnih
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¢uvstev, in sicer pristnih luvstev ljubezni in praviénosti, se je zgodilo, da oni
znani izrek svrana vrani oli ne izkoplje« ne velja tudi za &loveka, zakaj on je
zmoZen, da bi svojemu Clovelkemu bratu izkopal odi ali pa ¥¢ kaj hujlega
naredil. Zato prevladuje v nas egoizem in individualizem®, ker smo kvedjemu
e sociologi, t. j. $tudiramo socialnost in socialna vpralanja, pa smo premalo
socialni. To pomenja, da ne doZivljamo socialnih &uvstev, ki bi nam po-
kazala ¢lovednost v taki ludi, da bi nikdar ne gredili zoper njo.

Vprav v tem pa vidimo znova vaZnost duvstev za dejansko ¢lovekovo
zivljenje, od katerega v mnogem zavisi, ali smo do solloveka dobri ali pa ga
izrabljamo. Zakaj od njegovih Cuvstev predvsem zavisi, ali uvidi, da dela kri-
vico in bi mogel svoj gospodarski namen doseéi tudi brez takih krivic. Seveda
pa bi moral &lovek krividnost svojih dejanj in odloditev tako uvideri, da bi jih
notranje dozivel. Zato pa bi bilo prav, da bi ne skulali vzgajati socialno na
ta natin, da bi dokazovali nckomu, da je njegovo delo krivitno, temveé
bi mu dajali ob&urtje za to krivi¢nost in ga sposabljali za doZivetje socialne
ljubezni do soéloveka.

Toliko torej $¢ o pomembnosti in svojstvenosti fuvstev. Sedaj pa nam
preostane od onih plati v nadi dufi, ki jih imenujemo doZivljaji, samo Ze
stremljenje. Te doZivljaje deloma Ze poznamo iz tega, kar smo dosle)
tu govorili, dobro pa jih poznamo tudi iz Zivljenja. Tu smo govorili o njih v
zvezi s Cuvstvi in omenili, da bi ¢lovek po nidemer ne stremel in nifesar ne
hotel, e bi se mu stvari ne prikazovale kot vredne ali nevredne. Ce bi fe
nikdar sami ne obcutili prijetnosti kopanja, ali pa ¢e bi mi drugi o tem tako
ne pripovedovali, da bi me kar »prijelbe, bi gotovo ne stremeli po tem. Pa
tudi nafe Zivljenje nam stalno prinala polno takih prilik, da ali hodemo ali
zelimo ali pa stremimo. Saj n. pr. hoemo in vedkrat prav trdno hodemo, da
bi postali bolj socialni, bolj dobri, pomagali soéloveku, se ne lagali itd. Prav
tako pa viasih zelo Zelimo, da bi se ta ali ona prijetna red ne dogodila, da bi
el »kelih trpljenja« mimo nas, da bi prijatelj res prifel ali pa drial dano
obljubo, da bi dobil to ali ono stvar za darilo in podobno. Pa tudi stremljenja
imamo. Stremimo, in sicer stalno stremimo po izbolfanju socialnih prilik,
po moralnem dviganju samega sebe, po ufivanju lepot, po drufbi dobrih ljudi,
po oddihu in miru, po lahki vesti, po socialni vesti, po boljfem Zivljenju, po
tloveka vrednem Zivljenju itd. Vsakdo ve, da so mu ¥e najbolj znana izmed
vseh njegovih doZivljajev vprav stremljenja, zakaj to so doZivljaji, pri katerih
smo zelo dejavni in razgibani, ker bi res radi dosegli to, po demer stre-
mimo. Stremljenja so nekaki motorji nafega doZivljanja in udejstvovanja, ona so
pa tudi povod za nafe napredovanje. Obenem pa so to tudi tiste plati nalega
bistva, ki so izvor lloveltke nezadovoljnosti. Radi stremljenja smo ne-
zadovoljni in vedno znova stremimo po novih stvareh, ker smo nezadovoljni
s tem, kar Ze imamo. Posebno pa velja za danainjega &loveka, da je nezado-
voljen, in sicer prav z vsem nezadovoljen. Zato pa je v njem tudi tako veliko
stremljenje po novem, da kar ne ve, kje bi to novo iskal in nalel, pa gre
vetkrat kar mimo tega, kar %e ima in kar je mogole ved vredno kot vse ono,
po femer Sele stremi.

Z vsem tem, kar sem doslej povedal o nali duli, pa smo spoznali komaj

* — sebilnost in neobzirnost do drugih,
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$ele en del dufe. Preostali bi nam Se zelo vazni deli, ki jih imenujemo oseba
ali jaz, njegovi instinkti ali goni in pa njegove sposobnosti. O tem pa mogoce
kedaj drugid. (Konec.)

Milan Jeladin:

Mimogrede

Vsi Sveti so minuli. Grobovi so se zopet zavili v temo in pozabljenje.
Vedina nas, ljudi, se samo enkrat v letu spomni na poslednje redi, samo enkrat
pogleda v tajne in zapralene dele svojih duf. Samo enkrat gremo mimo po-
svetnega Zivljenja in mimo vsega napuha v njem. O, da bi bili vsi ljudje vsaj
desetino leta takini, kakor so na mrtvih dan! Bilo bi lepSe na svetu.

Cudni smo ljudje. Kako poredko nam misli uhajajo v nebo. Mogote
hodimo vsak dan mimo grobov svojih rajnih, a nikoli ne stopimo s te bele
ceste. Vsak dan zvonovi pojo in nas klidejo k pokori in vabijo v drugo Zivljenje.
Toda mi smo 3e ponosni na to nade nifevo Zivljenje. V zabavah teptamo no-
tranji glas, ki kljuje v nas od zore do mraka. Borec, poglej naokoli, na ulico
poglej, v kino, v svetlo kavarno in v zakajeno krémo! Poglej na tovarife in na
njihovo veselo druidino, kam vsi gredo, kaj si Zelijo in kaj jim je ciljl Poglej
tudi v ozke ulice, v majhne in revne hife tam zunaj mesta! Sreal bod ljudi =z
razoranimi, bledimi obrazi. Videl bof da jim je pogled teman, uprt v tla in
da so jim noge tezke kakor od kamena. To so povedini tisti ljudje, ki so postali
zrtev danainjega reda. To so tisti, ki nosijo breme za druge, za tiste, ki nocejo
vedeti, da smo vsi ljudje; ki vidijo v drugem le niZje bitje, katero ima
nalogo, da jim utira pot k 3e bolj razuzdanemu uZivanju.

Kaj hoem s temi vrsticami? Tovarifi, ni¢ drugega ko oznanjati neizpro-
sen boj vsemu, kar se protivi boZzji praviénosti. Stopamo v novo leto, v nov
boj in v novo %ivljenje. Zelim, da vsakdo izmed nas stopi s te pogubne bele
ceste in se poda na drugo, teZjo a lepio pot. Glejmo, da se nafa organizacija ne
bo razlikovala od drugih samo na zunaj, marved ¥e bolj po notranji vsebini!
Zakaj, kdor je v sebi molan in trden, ne bo gledal na ovire. Z veseljem se bo
zagnal na delo in v boj, ne za svoje osebne koristi, ampak za korist oblestva.

Maddevanja pri nas ne smemo poznati. Ce ti kdo hudo stori, mu povrni
z dobrim delom. Ne brusi noZa proti sosedu, ki je druge narodnosti! Kakor so
pri nas slabi in dobri ljudje, isto je tudi drugod. PokaZzi slabotnim, da fe Zive
na svetu ljudje, ki so pripravljeni vse Zrtvovati za izboljlanje poloZaja onih,
ki so zatirani in zanifevani. Za dobro delo, ki ga stori¥, ne i8¢ pladila in hvale!

Najglavnejfe pa je, da ima! notranji mir, to je, da si vsako minuto pri-
pravljen na vse, da nima¥ strahu pred nevarnostmi in da ti je vest mirna. Tako
bo¥ vedno vesel, kljub vsem neviednostim Zivljenja. Ker vedel boi, da je to,
kar hrani¥ in brani§, vredno veé nego vse dobrine tega svera.

Vsi, kar nas je, ki to ¢utimo, se zdrufimo v eno telo! Kadar je kate-
remu od tovarilev hudo, naj bo nam vsem hudo. Vsi moramo skrbeti, da mu
gorje olajfamo. Nafa ljubezen ne sme poznati meja!

Kmalu bo bela odeja pokrila zemljo. Priroda bo skoro prejela novo

Le mladina more popraviti napake starih,
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lepoto. Kakor poleti, si tudi sedaj podajmo roke in pojdimo v narodje narave!
Pustimo vse veselice, ki se v njih utaplja pokvarjeni svet! Ne mehkufimo si
telesa in volje v razuzdanostih, ki so lastnina odmirajodega rodu! Pojdimo vi-
harjem nasproti, if¢imo si strmih potov, zakaj le po teh bomo priili na vrh,
od koder bomo imeli prostran razgled in od koder bomo — kraljevali.

Nekaj odgovorov
(Glej »Vprafanja in odgovori« v 11. $tev. ML pl.)

K Stev. 16. Siriteljska akcija bo za C.K.D. dobro uspela. Po mojem mne-
nju bo dosegla 300 novih pripadnikov. — Prerokovati je pa res terko! Skoraj
se kesam, da sem tisto zapisal, posebno, ker sem tako malo. (K. K. v V.)

K Stev. 17. Najved procentov bodo dosegli tam, kjer so najboljéi, najbolj
korajini fantje. Treba je, da je le eden res korajen, tako korajten, da lahko
di od nje $e velik kos drugim. In gredo potem na delo vsi! Jaz bi rekel, da
bo zmagal Zalog. (Drago V.)

K tev. 18. Druitvo narodov ima ta pomen, da se drfavniki med seboj
malo porazgovarjajo, malo komedije uganjajo. Konec ga bo pa, kadar se bodo
tega navelicali. Menda ne bo treba dolgo ¢akati. (Drago V.)

K Stev. 19. Glavni vzrok gospodarske krize je popolna gospodarska svo-
boda, svoboda izkori$¢anja, neomejena mod kapitalizma. Prenehala kriza prej ne
bo, dokler ne bo strta mod kapitalizma, dokler se celokupno gospodarstvo ne
postavi na druge temelje. Treba je ustvariti nov druZabni red, v katerem bo
vsako delo dobilo pravitno pladilo, ustvariti novo druzbo, v kateri ne bo ved
izkoriflevalcev in izkori¥¢anih. (Drago V.)

Franc Matifa:

Iz Zivijenja vajencev
Zakljutek.

Ivan je torej postal pomoc¢nik. V primeri s prejinjim poloZajem je bil
pravi gospod. Dobival je plato, skromno sicer, pa vendar tolikino, da je mogel
tudi starfem nekoliko pomagati. Nikoli se ni prevzel. Vedel je, da je to, kar
ima, sicer le neznaten del tistega, kar bi moral imeti vsak &lovek, ki dela,
vedel pa je tudi, da ni vredno zavednega delavca, da bi se nosil gizdalinsko,
dokler je na svetu tako, da nimajo nekateri niti najpotrebnejiega.

V delavnici je bil moZ na svojem mestu. Mojstru se ni prilizoval in je
znal braniti svoje pravice. Do podloZnih, posebno do vajencev je bil obziren, to-
varitki, enak med cnakimi. Ostal je tak, kakrinega je vzgojila organizacija.
Tej je ostal zvest in je tudi druge vodil vanjo. Mnogo je ftudiral, neprestano
se boril, delal in snoval in tako postal v svojem krogu dober delavski voditel).

(Konec.)

Ako hoces, raste$; ako noted, propades.
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Vajenci

Na sestanku vajenike sekcije Jugoslovanske Strokovne Zveze dne 9. no-
vembra je imel tov. Birsa naslednji referat:

Veseli me, da ste se udelezili sestanka v tako velikem dtevilu, kar je
dokaz, da Cuti vajenec potrebo po strokovni organizaciji,

Mnogo smo mishili in ugibali, kako bi vajence, to zapuiteno in po vsech
izkori¥¢ano rajo, organizirali. Ugibali smo, kako bi dopovedali vajencem, da je
strokovna organizacija velike vaZnosti za vse, ki so izkori¥¢ani. Strokovna or-
ganizacija mora biti vajencu vir strokovne in dufevne izobrazbe. Ona vodi
borbo za zvidanje mezd in proti zniZanju. Prav tako zastopa organizacija de-
lavstvo pri vseh socialno politiénih ustanovah in pri drzavni upravi. Ta organ
je tudi vajenStvu nujno potreben, ker je.vsaka druga pot delavske samoobrambe
nemogota. V veliki borbi delavstva s kapitalizmom je potrebna strokovna orga-
nizacija tudi radi tega, ker ona okrepljuje delavsko solidarnost, katero za svojo
borbo delavstvo nujno potrebuje.

Zdi se mi, da se z vpralanjem vajencev nihée ne bavi resno. Vsled tega
je skrajni &as, da se mi sami zdruZimo v organizacijo, katera naj se bori za
nale pravice.

Zatorej vsi, ki ste tukaj zbrani, pristopate k organizaciji, sledite njenemu
delu in delajte tudi sami v njej, kar bo v veliko korist za vade prakri¢no
zivljenje.

Nekaj nas je organiziranih Ze veé let in lahko redem, da smo se v stro-
kovni organizaciji naudili mnogo ved, nego se naufe drugi v onih medtanskih
klubih, ki goje le kratkodasje brez vsakega drugega smotra in smeri. Taki klubi
zavajajo delavsko mladino tako daled, da ni ve¢ v stanu boriti se proti izkori-
Y¢evalcem njihovih delovnih sil.

Ce holemo, da nam bodo nafi delodajalci dali vsaj ono, kar nam po za-
konu pripada, bomo to dosegli le v vajeniki skupnosti.

Vedite, da zakon o zalliti delavcev ima &len, ki v nobenem sludaju ne
dopuda, da bi mladostni delavec delal preko osem ur. (V Neméiji ne smejo
delati ez 7 ur.)

Bomo vpradali, zakaj se mojstri ne drze zakona, ko gre v na} prid. Kjer
ni toznika, ni sodnika, pravi pregovor. Zato vsi v organizacijo!
Vajenee, ki ni organiziran, je svoj lastni 3kodljivec, on je proti delavstvu in
onemogoluje vsako delo v borbi za njegove pravice.

Zatorej pro¢ z izdajalei delavskih pravic! Hofemo samo resnih in mo-
atih vajencev, ki bodo cenili delo v organizaciji in ko bo treba zahtevati,
stali na svojem mestu in vztrajali v borbi za svoje pravice. Zavedajmo se pov-
sod in ob vsakem &asu, da smo delavci in ne mestni promenadni gizdalini.
Naj ostane v nafih srcih lista delavska zavest, ki bo zgradila s pomoljo de-
lavske strokovne in kulturne organizacije mostove k do sedaj nedostopnim
pravicam.

Zato sedaj na delo s podvojeno silo! Zivi borba!

Mi Borci in Strazarke moramo biti delavna, aktivna delavska
udarna leta.
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sprejeta na sestanku vajenike skupine JSZ dne 9. 11 t. L

Odbor vajenike sekcije Jugoslovanske Strokovne zveze zahteva:

1. Razdirjenje obveznosti obiskovanja obrtne %ole od 14. do 18. leta tudi
na brezposelne vajence;

2. Takojinje posredovanje za novo sluzbeno mesto za vajence, ki niso
zgubili uénega mesta po lastni krivdi;

3. Podpiranje brezposelne mladine. Ustanoviti posebne delavnice, v ka-
terih bi bili brezposelni vajenci zaposleni do tedaj, da dobe novo zaposlitev.
Posebno velja za vajence kovinske stroke;

4. Iskati denarnih sredstev pri raznih ustanovah in vplivati na to, da
drzava in obéine v svojih proratunih dolodijo &im veéje zneske za olajianje
polozaja brezposelni mladini;

5. Ustanavljajo naj se dnevna zaveti§éa za brezposelno mladino;

6. Zaposlitev mladine pri zasilnih delih;

7. Radi laZjega zbiranja statistiénih podatkov naj se uvede zglasilna dol?-
nost za zaposlene in brezposelne vajence. Za slednje naj bi se s pomoéjo drZave,
defcle in posameznih obdin osnoval fond;

2. Naj se po vseh obrtno-nadaljevalnih folah uvede pouk samo med de-
lovnim &asom;

9. Posamezne mojstre, ki ne vrie svojih dolZznost do vajencev, je oblutno
kaznovati, poscbno ako vajencem nalagajo dela, ki ne spadajo v njihovo stroko,
ali & mladostne delavee naposlujejo preko osem ur;

10. Uéna doba naj traja tri leta, oz. naj dobi vajencc letrto leto plato
kot pomocnik.

K tej resoluciji je predital drug rtovarii sledete dopolnilo:

1. Dolotila 0 mladostnih delavcih naj veljajo za osebe do 18. leta starosti;

2. Vajenci naj prejemajo plado, in sicer: v prvem letu po trech mesecih
ulne dobe eno petino, v drugem letu dve petini, v tretjem letu tri petine, v
fetrtem letu pa Suri petine plade, ki jo ima pravkar izuleni pomoénik do-
titne stroke;

3. Za vajence naj ‘se zgrade vajendki domovi, zdraviliiéa in sportni pro-
stori. Zgradi naj jih drZava, ali pa naj vsaj to akcijo podpre;

4. Za vajence naj se ustanove velerne Sole, ki naj nadomeste srednje fole.
Izpiti naj bodo brezplaéni in prosti taks. S poloZenim izpitom naj bo mogot
prestop na vije Jole;

5. Nadaljevalne $ole naj bodo opremljene z vsemi potrebnimi prostori,
sredsevi in udili;

6. Vajenci do 16, leta starosti naj delajo po 6 ur dnevno, do 17. leta po
7 ur in do 18. leta po 8 ur dnevno.

Ta resolucija naj se prikljuéi prvi in se z njo vred preltudira.

Stari mislijo, da je mladina Zrebe, ki ga je treba trdo driati
za povodec.



101

Organizacija

Organizacija je sredstvo. Kladivo je sredstvo in sluzi v razlidne svrhe:
Kladivo potrebuje klepar, rabi ga kljuavnidar, tapetnik, kovaé, evljar itd.
Vsak ima drugaéno kladivo. Toda kladive mora biti uporabno za dotiéno delo.
Kakrinemu cilju organizacija slu%i, taka mora organizacija biti po svojem
ustroju in tehniki. Organizacija ni le zmadilo ljudi, temveé je enota, je orodje
svojim ¢lanom, posebej vodstvu, pokretu. — Kakor varuje vsak mojster orodje,
tako mora gledati vsak &lan in e posebej vsak funkcionar, da je organizacija
dobra, da tono funkcionira, da ne trpi na ugledu, da se &iri itd. Organizacija
je posoda ideje. Ako se posoda razbije, vsebina iztele in je ni. Neorganiziranim
pokretom je sojeno kratko Zivljenje. Cim jadja je organizacija, tem bolj za-
sidrana je idcja in pokret ima trdno opori¥fe. Organizacija »kar tako« ni nié
vredna, ker ¢lana premalo veZe, ne razvija uta soodgovornosti, reda in disci-
pline. Vzgoja za organizacijo je potrcbna. Organizacijo Zive tri stvari: mladostna
Zivahnost in delavnost, ljubezen do organizacije in stvari same ter disciplina.
Odregni eno, pa bo narobe. Kot je urejena delavnica, tako mora biti urejena
organizacija. Vsaka tovarna ima gotov delovni red, ki ga izvaja z vso do-
slednostjo. Ravno tako mora vsaka organizacija imeti svoje predpise, ki morajo
brezpogojno drfati. Treba je stalnosti! Organizacija je organizem. Vse mora
biti v skladu, delo mora biti deljeno. Clovetko telo, to je organizacija. Glava,
gibala, najrazliénejle vezi, oblila itd, Po tem, kar organizacija hole, se orga-
nizacija organizira, svoje delo usmeri, si naredi predpise, sprejema &lane in si
sploh ustvari svojo tehniko in organizacijski nazor.

Za nas velja to, da moramo vse doprinesti, da nalo organizacijo okrepimo,
da ji damo enotno smer, da dvignemo disciplino, zviYamo delavnost in okret-
nost organizacije ter ustvarimo trdno organizacijsko zavest.

Nasi fantje

Cenrtrala je izvedla pri neki druZini revizijo. DruZina je bila popolnoma
na koncu. Le na ta nalin bi jo bilo mogode reliti, ako se organizira borlevsko.
Tov. Janez je prevzel nalogo, da organizira 1. krdelo. Cez nekaj dni je prejela
Centrala dopis:

»Tov. Centrala Krekovih druZin v Ljubljani.

Sporotam, da sem obljubo izpolnil. Zbral sem 6 fantov.

Prosim, da mi podljete vodnifke stvari.

Zivil Janez.«

Ko so prifli naslednji teden zastopniki Centrale v dotiéni kraj, so nalli
ze 9 fantov.

To se pravi, da mladina ni kar tako. Stareji se jokajo nad sedanjo mla-
dino. Seveda taka ni, kakor so oni, pa zato niso nadi stari ni¢ bolji.

Kogar hotel pridobiti, bodi z njim, ne proti njemu!
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Nacdin dela

Delo je pri nas velinoma neurejeno. Ceravno smo se bavili z vprafanjem
zaposlitve na vsakem tetaju, nismo pridli dale¢ naprej. Niti sestanki marsikje
niso taki, kakrini bi morali biti, kaj fele rokodelstva, izleti in drugo.

Vse premalo se oziramo na starost pripadniStva. Pasivnost in neiznajdlji-
vost nam je Se v kosteh od prejinjega delovnega nadina v Krekovi mladini. Saj
tudi ni obsegala prej Krekova mladina pripadniftva pod 18. letom starosti in
vse delo ni obstojalo v drugem, nego v dramatskih predstavah, v kakem dru-
zabnem izletu, sestankih — pa smo pri koncu. Vzgojno delo se ni vrilo, zato
so bili tudi uspehi malenkostni. Na tem 3¢ danes trpimo. Zunaj naletimo na
pasivnost in neumevanje, kar se tiée organiziranja mladine in dela z njo. Ni
smisla za redno delo. Povsod neka okornost, nedelavnost. Vse to so zle posle-
dics skupenskega organizacijskega sistema.

Vse naSe sedanje prizadevanje gre za tem, da pridemo do voditeljev (vod-
nikov) Stirih starostnih kategorij, od 7.—14., 14.—18., 18.—26. in od 26. leta
starosti dalje. Najvainejia je starost od 14, do 18. leta. Ta kategorija bo dala
Kkedaj organizaciji novo obliko. V nekaj letih bo Ze nov organizacijski duh pa
tudi novo “pripadniitvo. Tedaj fele bo bordevizacija dovriena. Do tedaj pa vso
pozornost rdedi starosti (14—18 let)!

Kaj premalo gojimo?

Rokodelstva. Vodniki se marsikje sploh na rokodelstva ne razumejo. Ni
Borca, ni Strazarke brez roénih spretnosti.

Rokodelstva morajo postati vir dohodkov.

Kdo naj rokodelstva goji? Prav vsak. Vsak ima rtoliko ¢asa, da lahko kako
stvar dela in se v kaki stvari usposablja in vsak mora imeti toliko interesa, da
sz kakega praktitnega dela poleg svojega poklica naudi.

Na sestankih se udite tudi kakega rokodelstva!

Koliko knjig so zvezali rdedi in modri? Koliko slik, iz raznobarvnega pa-
pirja so naredili beli? Koliko slik so naredili rdedi in modri? Ali znate slikati
na steklo? Ali znate forografirari?

Kar na delo!

Umski izvoz

Cudovita beseda, kaj ne? Pa se le pomirite, je listo kapitalistiéna stvar.
Kakor veste, vodijo kapitalistiéna podjetja upravni in nadzorstveni svétniki.
Navadno je to precej dolga vrsta zasluZnih in vsestransko dobro oprtih go-
spodov, ki pridejo parkrat na leto skupaj na sejo. Seveda ne zastonj. Dobe za
to plado, ki se imenuje tantijema in ni manja od plade $tirth ali Yestih let
kakega delavca. Dostikrat je tudi tako, da prebivajo gospodje upravni in nad-
zorstveni svétniki izven tiste drzave, kjer se nahaja sedeZz podjetja. Podjetje
mora torej poslati stotisolake po polti in dez mejo (devize se e dobe). Ako se
torej nahajajo tisti svétniki v Avstriji in pridejo stotisotaki, tantijeme v Avstri-
jo, je to za Avstrijo umski i1zvoz, ker so tisti gospodje svétniki izvolili
nekaj svojega uma, zato pa so dobili nazaj sto- in stousofake. Nckaj za nekaj.

Zdruzitev proletariata je mogo¢a le po mladini.
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Organizacijski vestnik
VRHOVNI STAN.

Casopisna akcija. Z januarjem prih. leta, t. j. po konéani Siriteljski akciji,
bomo zaéeli s Sirokopotezno Casopisno akcijo. Svoje Casopisje, poscbno »Mladi
plamen« moramo razdiriti med vse delavstvo. Centrala bo pravotasno razposlala
druzinam vsa potrebna navodila. Casopisna akcija bo trajala tri mesece.

Ofenziva za ofenzivo, neprestana napetost v aktivnosti, to bodi nafe
zivljenje!

Glede »Delavske $ole« moramo porocan, da so nastale neke zapreke.
Zato moramo do nadaljnjega pocakati. Ni nafa krivda.

NASE DRUZINE.

Huda jama. Pri nas delamo zelo %ivahno. Niti rudarski kongres, za kate-
rega smo pomagali voditi priprave in agitirati, nas ni vrgel iz ojnic. Kulturno
delo gre lepo naprej. Ko bi drugod tako trpeli kot pri nas, bi bili Ze delavni,
ker bi le v tem videli reditev. »Sirak« pri nas napreduje. Do sedaj smo pri-
dobili 12 novih ¢lanov, in sicer ¥est starejiih in Sest mlajiih. Mlajii bodo prvi
Borci, ki so zaleli organizacijsko Zivljenje po borfevskem sistemu.

Trbovlje. Pri nas se prav pridno pripravljamo na sprejemne izpite. Sirak
je $e vedno aktiven. Imamo pa e od preje nekaj novincev, ki bodo 13. t. m.
delali sprejemne izpite. Vse nove ¢lane smultramo« po borlevsko. Ker se je
nade s Sirakom zopet pomnoZilo za 15, prosimo ¥e za toliko izvodov »Mla-
dega plamena«, ki nam ugaja, zlasti fe vsem mlajim. Pri nas sta e vedno
dve grupi: stari in mladi. Tudi duhovi¢ina se nam je pribliZala z nekoliko manj
visoko avtoritativnostjo. Takih smo fe veseli. Potasi gre, gre pa le. Zivi borba!

Celje. (Z revizije.) Celje pridno dela. Razdeljeni smo v sekcije: sportno,
dramatsko, tamburatko in socialno. Dramatska sekcija je 7e Stirikrat uprizorila
ljudsko igro »Mlinarjev Janez« z dobrim gmotnim uspehom. Snov igre je vzeta
iz zgodovine celjskih grofov. Tambura$i pridno muzicirajo. Zdaj delamo na
tem, da bi uredili tudi poslovanje in da bi zadela tudi socialna sekcija delati.

Zagorje. Pri nas je z delavsko mladinsko kulturno organizacijo tezko.
Nikdar ni bilo prave, moéno delavske zavesti, nikdar delavske vzgoje. Zato so
tezave. Vsi gledajo v Krekovi mladini konkurentno organizacijo prosvetnemu
drudtvu. Pa to ni. O tem bi kvedjemu mogli debatirati o kaki Krekovi druzini
v popolnoma kmetskem okolifu. Na¥ okraj pa je delavski, izrazito rudarski.
Kolikor ljudi se e prefivlja direktno od zemlje, je taka malenkost, da ne pride
v poltev. Zato bi vsak res upravideno prifakoval pri nas modno delavsko
mladinsko organizacijo. So pa nekateri, ki jim to kar ni¢ ne difi in jim je
ljubde, da je tako, kakor je in kakor bi biti ne smelo. Mala peitica, ki se je
sama prikopala do bolj delavskega gledanja stvari, pa ne pride v poltev.

Vrhnika. Na obé&nem zboru dne 6. novembra 1932 je bil izvoljen nov
odbor: Jurjevié Tone, Jurjevi¢ Janez, Rihar Jakob, Nagode Franc in Tréek
Martin. Drufina, ki je bila bolj na slabih nogah, hale, da se bo popravila. Usta-
novilo se je e twdi krdelo mlajiih. Drufino bomo izorganizirali na borlev-
ski nadin.
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Beli kot
POMENEK Z NASIMI MALIMI.

Danes, dragi moji, vam zadnjikrat v tem letu govorim iz tega koticka.
Doslej sem vam pripovedoval miéne zgodbice, na primer o Lukcu in Kukeu,
o listjaku-bedaku, o lisici in petelinu, o hudobnem srnjaku, ki je Lojzku vse
mleko popil in $e precej druge pisane robe sem vam podaril. Od vas pa sem
prejel nekaj ljubeznivih pisemc. Najlepde izmed vsega, kar sem vam povedal,
pa je gotovo pravljica »Zakaj«. Kajne, vsi ste jo z veseljem Citali od Stevilke do
ftevilke in jo boste gotovo 3e veckrat, sedaj ko imate Ze vso pred seboj. Ja,
ali pa ste se tudi kaj naudili iz nje? Vidite, kakor tisti Paveléek v pravljici, ste
tudi vi ubogi in laéni in bogati vas zamiujejo. Tudi vi se gotovo veckrat vpra-
Sate, zakaj je tako, da vi nimate belega kruha, da ne dobite mleka in ste ved-
krat tako hudo laéni. Zakaj je ljubi Bog tako naredil, s¢ vprafujete. Veste,
ljubi Bog ni tega naredil, on ni pri tem ni¢ kriv. Povedal vam bom, kakor vem,
kako je to nastalo. To je $¢ od takrat, ko je bilo na svetu ¥e zelo malo ljudi.
Vsak si je takrat lahko vzel velik kos sveta, da je po njem pasel svoje ovee
in lovil divjaéino. Potem pa, ko je bilo na sveru Cedalje ved ljudi, jim je bilo
ponckod kar tesno in seveda niso mogli vsi dobiti velikih kosov sveta. Zato so
morali iti sluzit k bogatim, da so mogli Ziveti. Tako, vidite, je ostalo ¢ dan-
danadnji, po tisol in tisof letih. Nekateri imajo mnogo in dobro ive, drugi pa
nimajo nifesar in morajo delati za ruste, ki imajo.

Pa zakaj je tako, boste vpradali, saj to vendar ni prav. Res je. Ni prav
in je hudo ndpak. Povedal pa vam bom primero. V ljubljanskem Tivoli so po-
stavljene table in na teh je napisano: sHoditi po nasadih je prepovedano« in
»Pse na vrvice, sicer kazen«. Ce tacal pp travi in smukal cvetje, ali e svojega
kuZka spustif, da leta po lepih nasadih in morda e kaj ponesnazi, tedaj pride
takoj straZnik k tebi in te zalopati. »Hop, Cefizeljl« refe in te lepo odvede v
keho. Zakaj v parku mora biti red. Hoditi je le po stezah in pasje mrecine
morajo biti lepo na vrvicah, ker nimajo pameti.

Toda glejee! Na svetu ni takih tabel z napisi in takih straZnikov, ki bi
skrbeli za nek drugi red, za tak red namrgé, da nc bi nekateri samo delali in
trpeli, drugi pa samo uZivali, za tak red, v katerem bi se¢ vsem enako dobro
godilo. Takih napisov, pravim, ni na svety, in takih policajev. Kdor je bogar,
lahko zatira revefa, da si s tem e vel pridobi. Zakaj je tako in ne drugade,
boste %e zvedeli, kadar dorastete v moZe. Samo spralevati morate s Pavletom
neprestano: zakaj, pa zakaj, pa zakaj? Pa litati morate mnogo in se uditi.
Kadar pa bodo vsi ubogi vedeli, zakaj so oni ubogi, drugi pa bogati, bo po-
stalo drugade na tem svetu, boljfe bo 2a vas in — zame.

No, zaklepetal sem se e skoraj. Imam vam 3¥e¢ nckaj drugega povedati,
prijatelji¢ki moji. Kaj smo vam preskrbeli za prihodnje lete, to vam bi ¥e rad
razodel.

Letos ste imeli zase le skromep kotidek v »Mladem plamenu«. Pa e tega
so vam véasih zasedli drugi, da bi jjh koklja! Toda prihodnje leto... hmmm.. .,
prihodnje leto boste imeli kar svoj — list. Da! Pravi, pravecati list s Stirimi
stranmi. Hej, kaj pa vihate nosove, a? Premalo vam je? Stiri strani vam je
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premalo? Nu ja, dosti res ni za vas, ki radi litate. Pa potrpite malo! Séasoma
boste Ze dobili ved strani, ako boste ¥¢ nadalje tako radi ditali in ako mi boste
tudi kaj pisa“, meni uredniku,

Kaj? Kako se bo imenoval ta vad listi¢, bi radi vedeli? Veste kaj, malo
preved radovedni ste, prav zares. No, pa naj bo, povem vam, ker ste Ze tako
nadleZni. Imenoval se bo »Mladi proletarec«. Kajne, ¢udna beseda to: proletarec.
Gotovo ni slovenska. Saj bi si élovek skoro jezik pohabil na nji, tako je gréava.
Pravijo, da je ta beseda privandrala iz daljne latinske deZele. (Kje je ta deZela,
mi ni ostalo v glavi izza Jolskih ¢asov.) Pomeni pa ta beseda ... kaj Ze pomeni?
Na jeziku imam, pa se ne domislim. Z eno besedo se ne da to po slovensko
povedati. Aha, v slovar tujih besed bom pogledal. Ja, ja, jo Ze imam. »P...
p... prof... prog... proh... proj... prol... proletarec: élovek brez
deta...« — Ah, kaj pa $e¢! Brez dela! Slovar nifesar ne ve. Moram Je sam
povedati. Proletarec je po mojem tusti flovek, ki dela bodisi v tovarni ali v
rudniku ali kjerkoli, ki ne dela sebi, ampak podjetniku in ki dobi za svoje delo
le majhno platilo. Seveda tudi prezposelni je proletaree, &¢ bi rad delal, pa
dela ne dobi. Tisti, ki imajo lepe palae, ki se vozijo v krasnih avtomobilih in ki
trosijo denar za prazne stvari, tisti niso proletarci. Proletarci pa so vadi stardi,
ker morajo tezko delati pa vam kljub temu ne morejo kupiti tople obleke in
obutve za zimo in véasi fe kruha ne. Proletarci smo tudi mi vsi, ki pifemo v
»Mladem plamenu«. Vi sami pa in Paveléek iz pravljice »Zakaj« ter Pavle, Pepe
in drugi iz povesti »Solnce je posijalo«, vsi vi ste pa mladi proletarci. Ker bo
novi list namenjen vam in samo vam, se bo tudi imenoval po vas, mladih
proletarcih.

Kaj bo prinafal »Mladi proletarec«? Preved vprafate, prijatelilki moji,
preved. Ce bi vam hotel vse natanéno povedati, kam bi prifel. Vsega niti ne smem
povedati. Ker vas pa imam rad, si ne morem kaj, da vam ne bi fe tole povedal.
Pa le potiho in na uvho. Lepo povest boste brali, povest o prav takem fantku
kot je Paveléck iz pravljice »Zakaj«, samo e lep¥a bo ta povest in mnogo
daljfa. Potem pa ¢ drugega zanimivega drobiza ni¢ koliko, boste brali.

Tako! Dovolj sem vam povedal. Morda fe preved. Neznansko sem Ze
laden. Tudi jezik se mi nckam zapleta. Bog ve. ée mi ni ohromel? Vsaj roliko
naj se fe potrudi, da vam sporodi moje voililo za BoZid.

Zeli vam torej mnogo veselja za BoZi¢, miru in tihega zadovoljstva, ter
vas pozdravlja vai — urednik,

SLEPI RISAR.
(Za boZiéni veler prav prijetna zabava.)

Risar stoji z zavezanimi ofmi pred tablo ali pred polo papirja. Drugi mn

narole, da naride kako Zival, n. pr. kamelo, in sicer najprvo glavo, potem rep,
potem prednje noge, potem grbo, potem zadnje noge itd., dokler ni Zival cela.
Seveda, kakina je? Smcha je dovolj. Igro se oteZi s tem, da je treba risati z
levo roko.

Volja je vel nego zmoznost.
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P L e o BT
Razgled

RESOLUCIJA.

»Klub Bobrov« (Skauti) v Mariboru
je na svojem sestanku dne 15. septem-
bra 1932 sprejel sledeto resolucijo, ki jo
radi znadilnosti prinalamo.

1. Danaidnji dnevi so polni socialnih
paradoksov*, kateri se protivijo (love-
$kemu pojmovanju praviénosti.

2. Ako Skautizem ne zavzame pra-
vocasno staliséa v teh problemih, bo po-
stal nepotreben in bo izgubil pravico do
obstoja.

3. Enkrat za vselej moramo:

Konéati z okamenelim forma-
lizmom in dosedanjimi »moderni-
mi« vzgojnimi metodami, ki ne
odgovarjajo praksi in ki porajajo
v Clanstvu Cuvstvo inferiornosti®*
(n. pr. kdo je pooblaien spreje-
mati okoreli  birokrati-
zem®** v administraciji in orga-
nizaciji, militarizem in parade, iz-

:
¢lane,

rabljanje in  krivo tolmadenje
funkcionarskih pravic ter pohlep
po izpitih in odznakih).

Ubiti ozkosréno laZno moralo,
ki se ozira ponajveé na javno
mnenje, in nasilno vezanost v re-
ligiji, ter zavredi nesodobno malo-
mesansko laZiromantiko.

4. Cilj nale vzgoje morajo biti moz-
je in Zene, ki so prefete nesebiénega rto-
variftva in imajo smisel za skupnost; ka-
teri zive po nalelih prave morale in so
svobodnega duha.

Za »Klub Bobrov« Dravske Skautske
Zupe:
Tajnik: Schaup Sergej, |. r.
Vodja: Dolar Jaroslav, 1. r.
* — nekaj, kar je nasprotno sploi-

nemu midljenju.
** — {ustvo manjvrednosti.

*#* _ pretirano natanéno posloya-"
nje, ki se pri tem ne ozira niti na dolia

f

veka niti na njegove pogrebe. .

KJE DELAJO MLADOSTNIKI?

Saiki obrtniSki nadzorni uradi so na-
pravili zanimivo statistiko, ki kafe, v
katerih obrtih dela najved mladostnih
delavcev. Ta statistika je dognala, da so
zaposleni mladostniki najved v mali
obrti, docim jih ima velika industrija le
razmeroma majhen procent. Zdi se tudi,
da je gospodarska kriza to nesorazmer-

nost fe povedala.

Od 100 delavecev je mladostnikov
pod 21 v velikih obratih
17.6, v srednje velikih 27.0, v malih 5o0.2,

let starosti

pod 16. letom starosti pa je razmerje:
3.3, 6.3 in 19.9.

V' malih obratih je bilo torej zapo-
slenih éez polovico takih delaveev, ki
niso bili stari nad dvajset let. To je pri-
pisati dejstvu, da mali obrati sprejemajo
ve¢ vajencev nego veliki.

Najve¢ mladostnih delavcev je v ma-
lih obratih Zivilske stroke. Tu je bilo
60 odstotkov delaveey starih pod 21 let.
Tej sledijo elektrotehnitka, finomehani-
fka in optifka stroka. Tudi v podjetjih
za kovinske izdelke je procent mladine
izredno visok. Tu je v malih obratih 65
odstotkov, v srednjih 42 in velikih 22
odstotkov. Kar se tife samo velikih obra-
tov, zaposluje najved mladine tekstilna
industrija (posebno klobudarska panoga).
V kameni industriji zavzemajo vedji del
srednjeveliki obrati, v steklarski indu-
striji pa prevladujejo mali obrati. Prav-
tako v razmnoZevalski obrti.

V zadnjih 4oco letih ¢clovelke zgo-
dovine je bilo samo 268 popolnoma
nih let brez vojne. V tem dasu pa je
akih 8ooo mirovnih pogodb.



I1I. Delavski Sport. Turistika. Zdravstvo.

Boj alkoholu! Kopanje. Smucanje. Turistika. Delavska mladina na poto-
vanju. Delavska mladina v igri in $portu. Taborenje kot vzgojno sredstvo.
Nega zdravja. Higijena v delavnicah. Meicanski in proletarski Sport. Alkohol
— sovraznik delavskega razreda. Zakaj smo abstinentje? O bolnitkem zavaro-
vanju. Postopek v sluaju nezgode.

IV. Organizacija in Zivijenje v njej.

Nasa propaganda na dezeli. Skupnostna vzgoja v nalih krdelih. Boréevski
funkcionarji (kak3ni naj bi bili). Borfevski vodnik, vodnica (»Pomoénik, vodnik,
prijatelj«). Naloge nadih Strafark. Organizacijska disciplina. Borlevski prazniki.
Delo na zunaj. Delo na znotraj. Stenski ¢asopis v borfevskem lokalu., Boréevski
izleti. Petje v nadih enotah. DruZinski veleri. Kako naj usmerimo svojo dra-
matiko? Zivljenje v enoti. Duhovnik v nali organizaciji. Vzgoja za organizacijo.
Strokovna organizacija.

V. Vajenci.

Zad¢ita vajencev. Vajenski strokovni pouk. Razmere v delavnicah. Cez-
urno delo. Obrtni zakon.

Poleg tega je Se nebroj aktualnih vprafanj. Zivljenje v organizaciji da prav
lepe snovi za ¢lanke in pripovedne sestavke. Priporoamo se posebno za prole-
tarske pesmi in kratke drtice socialne vsebine.

Na vpradanja v 11. Stev. glede leto¥njega »Mladega plamena« nam je pri-
spelo le malo odgovorov. DruZine, ali imate res tako malo interesa za svoj list?

ZAKLJUCNA BESEDA UREDNISTVA.

$ pri¢ujoto Stevilko zakljuujemo Cetrti letnik »Mladega plamena«, V ko-
likor je odgovarjal namenu, ki si ga je bil zastavil, naj presodijo titatelji sami.
(Mimogrede bodi povedano, da si dobrohotne kritike Zelimo in smo se ji v
11, Stevilki z vpradanji v celoti izpostavili.) Upodtevajo pa naj razmere, v katerih
se¢ nahajamo, potem to, da je bil list v prvi vrsti glasilo organizacije, kateri je
hotel biti vzgojitelj in vodnik s prakti¢nimi nalogami. Kdor je Zelel od njega
kaj ve&, naj pomisli, da je tu »Beseda«, ki je namenjena razglabljati o sodobnih
vprafanjih in dajati idejne smernice.

Od veé strani pa so bile izraZene Zelje, da bi »Mladi plamen« pisal rudi kaj
za starejio mladino, da bi posveéal ve¢ painje idejni plati naSega delavsko mla-
dinskega gibanja. Smatramo to kot izraz mnenja, da je postalo podroje »Mla-
dega plamena« preozko, da mora zavzeti vedji razmah med delavsko mladino.
To je izraz Zive potrebe po dobrem sploino delavskem glasilu, po glasilu, ki si
ni nadelo naloge, da bi poleg potrebne delavske vzgoje sejalo tudi seme brez-
verstva. Za nas je to laskavo priznanje, da sluti mladina v »Mladem plamenu«
tak list in ga zato hofe imeti za svoje glasilo.

Iz tega nagiba smo se odlodili dati listu v prihodnjem letu znaéaj Sirokega,
socialistiénega, razredno-bojnega delavskega mladinskega glasila. In to ne da bi
pri tem zapustili kritansko eti¢no stalif¢e. To zadnje se nam zdi potrebno ome-
niti, ker obstoji tefnja, da nas razglase kot verske mlaénefe, & ne celo kaj
hujega. Mi smo v verskih stvarch preved tankofutni, da ne bi vedeli, kje se

(Nadaljevanje na zadnji strani.)



ncha vera in s¢ zaine verska politika. Vzrasli smo v teh zalostnih povojnih
razmerah, pa smo sc kljub temu povzpeli na vidje etiéno staliSte. Zamerijo nam,
¢e smo véasih Zoléljivi. To je odpor, ki izvira iz idealnih stremljenj, ne pa
morda zametavanje verskega kulta. Nasprotno, saj 3¢ sami Zelimo, da bi duhov-
niki delovali pri nas, pa noéejo. Na dolgo bi lahko razpravljali, kakino odklo-
niino stalid¢c¢ nasproti nam so nekateri zavzeli. Dvomimo, da bi bilo to njihovo
vedenje v skladu s pravim pojmovanjem duinega pastirstva.

To s¢ nam je zdelo potrebno povedati kot program za novo leto in kot
pogled na minulo, Skudnja nas uéi, da s¢ ni dosti zanafati na inteligenco, ki
delavski stvari ne more dosti koristiti, Nade meésto je v delavski masi, ¢igar
trplienja in tezenj bodimo vneti glasniki!

Urednistvo.

Proti tedenski od3kodnini

Din 10—

Vam posodimo
»VOIGTLANDERJEVO
JUBILARKO «

Ako jo imate 45 tednov
izposojeno, je Vasa last.
Pojasnilo dobite v

Drogeriji GREGORIE, Liubljana

Presernova ul, 5.

VpiSite se v
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Krekovo knjiznico

Samo:
Din 4'— znaSa meseéni prispevek za brosirane
oz. Din 650 za vezane knjige.

Postani {lan
»EKONOMSKE ENOTEc«

registrirane Z.z omej. zav. v Ljubliani

Clanskl delez Din 50—, ki se lahke vpla¢a v petih obrokih
po Din 10+ —. :




