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Navodila

" za volitve delavskih in namescenskih

zaupnikov v podjetjih, ki spadajo pod
zakon o zasciti delavstva.

Poslovnik

o delovanju delavskih in namescenskih
zaupnikov.

Uredba

o organizaciji posredovanja dela, da-

janja neposrednje podpore brezposelnim

delavcem in dajanja cenenih posojil za
zidanje delavskih stanovanj.




(len 2.

Delavski in name&tenski zaupniki kakor tudi njih
namestniki se volijo redno v mesecu januarju vsa-
kega leta. '

Od tega se izvzemajo sezonska in novoustanov-
ljena podjetja, ki bi zacela obratovati po tem ruxu;
v njih imajo delavei in namescenci pravico, izvoliti
svoje zaupnike in njih namestnike takrat, ko za€no
dotiéna podjetja obratovati.

(3len 3.

Mandat delavskih in nameSdenskih zaupnikov
kakor tudi njih namestnikov traja emo koledarsko
leto. Ce pa se iz kakrinihkoli vzrokov delavski ‘in
namestenski zaupniki kakor tudi njih namestniki ne
izvolijo v &asu, ki je dolo¥en v prednjem ¢lenu,
smejo ostati dotedanji zaupniki Se nadalje v svoji
funkeiji, toda najdlje Se za leto dni.

Clen 4.

Pred koncem ko]edarskega. leta lahko prestane
mandat delavskih in names8enskih mupmkov tudll

a) s smrtjo; :

b) s prostovoljno odpovedjo;

¢) z izgubo drzavljanskih pravic po p(rlnovel;a.vﬂ
ni sodni odloZhi;

&) z izstopom iz podjetja;
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d) zbog tezke prekrsitve dolZnosti ali prekoragitve
podrodja, &e je nastala s tem nevarnost za Zivljenje,
zdravje in za druge vazne koristi zaposlenih delaveev
ali podjetja. O vprasanju, ali se je tezko prekrgila
dolznost ali prekoradilo podrotje, odlo¢i na zahtevo
lastnika podjetja ali dveh tretjin zaposlenih delayv-
cev dotitnega podjetja pristojna inspekcija dela,
zoper katere odlotho se sme nezadovoljna stranka
pritoZiti na ministrstvo za socialno politiko. |

Izpraznjeno mesto se mora popolniti najkesneje
v 14 dneh.

Clen 5.

Stevilo delavskih zaupnikov se ravna po Etevilu
delavcev, ki so zaposleni v dotitnem podjetju, in
sicer tako-le:

V podjetju, v katerem je zaposlenih:

1.) do 20 delavcev, volijo vsi enega zaupnika;

2) od 21 do 50 delavcev, volijo ti najved tri
zaupnike;

3.) od 51 do 100 delavcev, volijo ti najved Etiri
zaupnike;

4.) od 101 do 150 delaveev, volijo ti najveé pet
zaupnikov;

5.) od 151 do 450 delaveev, volijo ti najved Sest
zaupnikov;

6.) e je vet nego 4561 delavcev, voli vsakih na-
daljnjih 50 delavcev po enega zaupnika, toda sku-
paj ne smejo nikoli voliti veé nego 16 zaupnikov.



Clen 6.

V podjetjih, v katerih je poleg delavcev zaposle-
nih ve€ nego 10 namestencev, smejo tako delavei ka-
kor tudi names¢enci voliti svoje posebne zaupnike.

V podjetjih, ki volijo skupno tri ali ve¢ zaup-
nikov, morajo izvoliti enega zaupnika nameSgenci.

Clen 7.

‘Ce je podjetje sestavljeno iz vet samostalnih od-
delkov, sme izvoliti vsak oddelek posebne zaupnike;
vendar pa ne sme biti skupno ftevilo teh zaupnikov
vecéje nego Stevilo zaupnikov in njih namestnikov,
ki je dolofeno za dotitno podjetje.

Cleﬁ 8.

Delavski in names¢enski zaupniki kakor tudi njih
namestniki se volijo z neposrednjim, tajnim glasova-
njem po kandidatnih listah (proporéni volilni sistem).

Aktivno volilno pravico imajo vsi delayei obo-
jega spola, ki so ob ¢asu volitev zaposleni v podjetju
in so dovrgili 18.leto starosti. :

Pasivno volilno pravico imajo ob pogoju, da uZi-
vajo drZzavljanske pravice, vsi polnoletni in pismeni
volilei obojega spola, zaposleni v podjetju.

Clen 9.

Volitve delavskih in name&¥enskih zaupnikov
kakor tudi njih namestnikov izvajajo volilni odbori.
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V onih podjetjih, kjer so delavei tudi prej volili
svoje zaupnike, sestavljajo ti zaupniki volilni odbor
ter izvedejo nove volitve po teh navodilih,

V onih podjetjih, kjer delavei doslej niso volili
svojih zaupnikov ali kjer so vsi zaupniki izgubili
mandat, izvede volitev poseben volilni odbor. Ta
volilni odbor sestavljajo najstareji delavei dotic-
nega podjetja, ki jih mora biti toliko, kolikor je za-
upnikov, ki se volijo v doticnem podjetju. PoznejSe
volitve delavskih in nameSdenskih zaupnikov iz-
vajajo delavski in nameZCenski zaupniki sami, ki
jim je mandat potekel.

Volilni odbor ne sme imeti manj nego treh élanov.
Potemtakem se mora volilni odbor v podjetjih, v
katerih se ne voli ve¢ zaupnikov nego dva, popolniti
izmed delaveev, ki so najdlje zaposleni v dotiénem
podjetju. :

Clen 10.

V podrogje volilnih odborov spada to-le: Volilni
odbori:

1.) volijo predsednika;

2.) sestavljajo volilni imenik;

3.) razpisujejo volitve (izdajajo razglas), doloéajo
dan in kraj volitev;

4.) sprejemajo in refujejo pritozbe zoper sestavo
volilnega imenikas

5.) popravijajo volilni imenik;



6.) izvr8ujejo volitve;
7.) ugotavljajo in razglaSajo uspeh volitev;
8.) sprejemajo pritoZbe zoper volitve,

Clen 11.

Volilni odbori sklepajo z navadno vedino glasov,
Ob enaki porazdelitvi glasov odloa predsednikov
glas. .
Clen 12.

Volilni odbori morajo zahtevati od pristojne in-
spekeije dela:

a) naj potrdi volilni odbor;

b) naj doloé¢i dan volitev;

¢) naj obvesti o svojem sklepu lastnika ali delo-
dajalca dotitnega podjetja ter mu narofi, naj pre-
pusti predsedniku volilnega odbora do doloenega
roka seznamek delavcev in nameiencev, zaposlenih
v podjetju, z oznadbo njih imena in priimka. Za one
osebe, glede katerih bi utegnil nastati sum, da so
mlaje od 18 let, mora oznaditi lastnik ali delodajalec
dotitnega podjetja &e leta njih starosti.

Pristojna inspekeija dela sme odrediti svojega
odposlanca, da kontrolira volilna opravila.

Svoj sklep mora priobCiti inspekeija dela tudi
pristojni delavski zbornici, ki sme prav tako odrediti
svojega odposlanca, da prisostvuje volilnim opra-
vilom.



Clen 18.

Volilni odbori morajo predvsem sestaviti tofne
volilne imenike za izvedbo volitev, in sicer posebe
za delavee in posebe za namestence.

V ta namen mora dati po &lenu 12. teh navodil
delodajalec ali lastnik onega podjetja, kjer naj se
izvrii glasovanje, po narod¢ilu pristojne inspekeije
dela volilnemu odboru na razpolago podatke o vseh
delaveih in namesc¢encih dotidnega podjetja, ki so v
trenutkﬁ, ko se razpifejo volitve, zaposleni v njems;
na podstavi teh podatkov sestavi volilni odbor ime-
nik vseh polnopravnih volilcev doti®nega podjetja.

Clen 14,

Volitve se razpisejo s posebnim volilnim razgla-
som, ki ga sestavi volilni odbor, podpie pa njegov
predsednik,

Od dne, ko se objavi razglas, do dne, ko naj se
izvrie volitve, morata miniti- v podjetjih, ki imajo
do 150 delaveev, najmanj dva tedna; v podjetjih
preko tega stc\rlla pa morajo miniti na.;man; trije
tedni.

Volilni razglas mora obsezati:

1.) mesto, dan in uro volitev;

2.) 8tevilo zaupnikov in njih namestm.kov, ki ]1]1
je treba izvoliti; 51

2
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3.) mesto, kjer so razgrnjeni volilni imeniki;

4.) navodilo, da se smejo zahtevati popravki v
volilnih imenikih v treh dneh od dne, ko so se ime-
niki razgrnili v podjetju, in da se zakesnele zahteve
ne bodo jemale v poStev;

5.) pripombo, kje in kdaj se sprejemajo kandi-
datne liste in kdaj bodo razgrnjene volilcem na
vpogled;

- 6.) pripombo, da je moti glasovati po]noprwno
samo za sprejete kandidatne liste;

7.) adreso volilnega odbora.

- Volilni razglas mora biti nabit na ve¢ lahko pri-
stopnih mestih v dotitnem podjetju ali v njegovih
oddelkih.

Istotasno s tem volilnim razglasom se razgrne
na vpogled volilni imenik.

Clen 15.

Zoper sestavo. volilnega imenika se sme vsak
polnopravni volilee v doti¢nem podjetju pismeno ali
ustno pritoZiti na volilni odbor v treh dneh od dne,
ko se je nabil razglas in razgrnil volilni imenik.

Volilni odbor mora refiti te pritoZbe najkesneje
v treh dneh, ko jih Je prejel, ter postopati po tej
resitvi,

Resitev pritoZbe zoper sestavo volilnega imenika
mora priobéiti volilni odbor pritoZniku pismeno.
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Clen 16.

Vsaka kandidatna lista, vloZena v fasu, ki je
dolocen v tocki 5.) €lena 14. teh navodil, mora ob-
sezati toliko kandidatov in toliko njih namestnikov,
razporejenih po vrsti zaposlenosti, kolikor je zaup-
nikov doloéenih za dotitno podjetje, glede na Stevilo
delaveev in namescencev, zaposlenih v doti¢nem
podjetju.

Ko se sestavljajo kandidatne liste, je treba vpo-
Stevati razlitne skupine poklicev in zvanj moSkih
in Zenskih delaveev in nameidencev, zaposlenih v
doti¢nem podjetju. Poedine kandidate ali njih na-
mestnike je treba vpisati v listo pod zaporednimi
Stevilkami ter oznafiti njih ime in priimek, poklic
in stanovali&te.

Clen 17.

Vsako kandidatno listo mora podpisati ali uprava
krajevne organizacije delavcev, zaposlenih v dotic-
nem podjetju, ali pa tolikokrat po pet polnopravnih
volileey delaveey in nameiencev, zaposlenih v pod-
jetju, kolikor se voli zaupnikov. Predlagatelji liste
morajo biti polnopravni volilei in morajo biti vpi-
sani v volilni imenik.

Clen 18.

Predlagatelji liste imajo pravico, odrediti v vo-
lilni odbor enega svojega predstavnika in njego-
vega namestnika; to se mora oznaéiti tudi na kandi-

L]
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datni listi, Ce predlagatelji ne odrede predstavnika
liste v volilnem odboru, posluje volilni odbor tudi
brez takih predstavnikov. Predstavniki liste ali njih
namestniki imajo pravico, prisostvovati poslovanju
volilnega odbora. ;

Clen 19.

Ce podpife volilee kot predlagatelj ve¢ nego eno
kandidatno listo, se smatra, kakor bi bil podpisal
samo listo, ki se izrofi prva. Ce se vlozi istofasno
ved kandidatnih list, ki so jih podpisali isti pred-
lagatelji, ali ¢e so podpisani na kandidatni listi pred-
lagatelji, ki nimajo aktivne volilne pravice, se mo-
rajo njih podpisi preértati na vseh podpisanih listah.
Ce potem ne ostane zadosti podpisnikov, mora po-
stopati volilni odbor po odredbah €lena 20. teh na-
vodil.

Spajanje kandidatnih list ni dovoljeno.

Clen 20.

Volilni odbor mora oznatiti izrotene’ kandidatne
liste z zaporednimi Stevilkami po &asu, ko se izrole,
ter konstatirati na njih dan in Zas izrocitve, potem
pa jih preizkusiti, ali so po teh navodilih pravilne.
Ce ugotovi na njih nedostatke, mora takoj obvestiti
predstavnike dotidnih kandidatnih list ter jim do-
lo¢iti skrajni rok za njih popravo; ta rok se sme
pods.l;éa,tn najvet do tretjeca dne pred dnem, ko se
morajo vriti vohtve .
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Najkesneje v treh dneh pred dnem volitev se
morajo kandidatne liste razgrniti na mestih, ozna-
tenih v volilnem razglasu, v dotiénem podjetju ali
v poedinih njegovih oddelkih volileem na vpogled.

Dokler liste 8e niso razgrnjene, jih smejo pred-
lagatelji umekniti z ustrezno pismeno izjavo.

Clen 21.

Kandidatne liste ne veljajo:

a) fe se izrofe prepozno;

b) €e jih ni podpisalo dolo¢eno Stevilo predlaga-
teljev;

¢) ¢e niso kandidati navedeni po vrsti in tako,
kakor je predpisano v drugem odstavku ¢lena 16.
teh navodil, in ¢e se niso ti nedostatki popravili po
prvem odstavku ¢lena 20. teh navodil.

Clen 22,

Ce se predlozi do poslednjega roka za predlaga-
nje kandidatnih list samo ena pravilna kandidatna
lista, proglasi glavni volilni odbor vse kandidate
na tej listi za izvoljene in glasovanje se me Vrsi;
osebe, ki 50 navedene na tej listi, pa se smatrajo za
izvoljene, in sicer v onem redu, v katerem so za-
pisane na listi. Ce se do dolofenega roka ne izrodi
ali ne usvoji nobena kandidatna lista ali ¢e se pro-
glase yse predlozene kandidatne liste za neveljavne,
mora predsednik volilnega odbora to takoj objaviti
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in volilee pozvati, naj predloZe v novem roku, ki
ga dolo¢i volilni odbor, nove kandidatne liste.

Ce se tudi v tem roku ne izro¢i nobena pravilna
kandidatna lista, objavi predsednik volilnega od-
bora, tako, kakor je dolodeno za objavljanje volil-
nega uspeha, da se volitev delavskih in namegten-
skih zaupnikov v dotitnem podjetju ne bo vrgila,
dokler ne zahteva tega iznova ena izmed organi-
zacij, omenjenih v ¢lenu 17. teh navodil, ali najmanj
ena desetina delaveev in nameséencev, zaposlenih v
dotiénem podjetju.

Clen 23.

Vsak polnopravni volilec ima samo en glas ter
sme glasovati samo osebno, in sicer za eno izmed
usvojenih kandidatnih list.

Glasovanje se vrsi z glasovnicami.

Vsaka kandidatna lista mora imeti svoje glasov-
nice, ki se razlikujejo od glasovnic ostalih kandi-
datnih list po barvi.

Ko potete rok za popravo volilnih imenikov,
overovi volilni odbor za vsako kandidatno listo to-
liko glasovnie, ‘kolikor ‘je volilcev v popravljenem
volilnem imeniku:

Glasovnice se morajo vr0ut1 vsakemu volileu
oschno na voliséu. Poler glasovnie, ki sluZijo za
legitimacijo za glasovanje, vroci volilni odbor vsa-
kemu volilen po eno papirno ovojnico, naslovljeno
na volilni’ odbor. Te Ovojnice morajo biti perfori-
rane ter morajo imeti isto barvo in velikost.
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Clen 24.

Za neveljavne se smatrajo one glasovnice, ki so
podpisane.

Ce je v eni ovojnici vet glasovnie, se smatrajo
prav tako za neveljavne.

Clen 25.

Vsak wolilee dobi po eno glasovnico vsake kan-
didatne liste; izmed njih poloZi glasovnico one liste,
za katero hofe glasovati, v prejeto ovojnico, ki jo
izroti volilnemu odboru na mestu in v &asu, ozna-
¢enem v volilnem razglasu.

Predsednik ali drug ¢lan volilnega odbora, do-
lo¢en za to, prevzame to ovojnico, jo vrie vprico
volilea v posebno skrinjico ter zapiSe o izvrienem
glasovanju potrebno zabeleZko v volilni imenik.

Skrinjico mora zapreti ali zapedatiti predsednik
volilnega odbora; urejena mora biti tako, da se
ovojnice z glasovnicami ne morejo potegniti iz nje,
ne da bi se skrinjica odprla.

Ce se volijo istoasno, toda posebe, delavski in
namestenski zaupniki, se izrotajo ovojnice z glasov-
nicami loéeno ter se medejo v dve posebni skrinjici.

Clen 26.

Volilne priprave in glasovanje simo je treba
izvesti tako, da se s tem nikakor ne ovira obrato-
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vanje podjetja, kjer se vrsi glasovanje. Glasovanje
s¢ mora vrSiti na nedeljo ali na praznik, ko pri-
zadeto podjetje ne obratuje, ali, ¢e to dopudtajo
razmere, na delayvnik po konéanem obratovanju v
podjetju, in sicer na mestu in v fasu, oznafenem v
volilnem razglasu. Mesto za glasovanje mora biti
praviloma v podjetju. Pri vedjih podjetjih se sme
vriiti glasovanje, da gre hitreje izpod rok, istodasno
na ved volis¢ih. V tem primeru mora doloéiti volilni
odbor za vsako voliste posebno volilno komisijo; ta
je sestavljena iz po treh polnopravnih volilcev, ki
dolodijo enega izmed sebe za predsednika.

Glede predstavnika liste v tej volilni komisiji je
‘postopati tako, kakor je predpisano v tlenu 18. teh
navodil,

Clen 27.

Potrebne volilne prostore mora dati volilnemu
odboru na razpolaganje lastnik podjetja, fe ima do-
titno podjetje primerne prostore za glasovanje.

‘Prostori za glasovanje morajo imeti: pri manj-
- §ih podjetjih dve prehodni sobi; pri podjetjih s
‘preko 300 delavei pa morajo biti prostori za glaso-
vanje na ograjenem dvori&fu, ki se di zapreti.

V sobo, kjer se vrfi glasovanje, se pustajo de-
‘lavei zaporedoma, in sicer eden ali ved, nikakor pa
se jih ne pusi¢a ved nego pet obenem.
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Clen 28,

Glasovanje se zane ob ¢asu, ki je oznaen ¥
volilnem razglasu, in traja do &asa, ki je doloGen v
tem razglasu. Ko potete Cas za glasovanje, doloten
v volilnem razglasu, se pripuste h glasovanju samo
e oni volilei, ki so Ze bili takrat v sosednji sobi pri
manjgih ali na zaprtem dvorigéu pri vedjih podjetjih.

V podjetjih, kjer se obratuje z dvema ali veé iz-
menami, se zavaruje delaveem, ki so zaposleni v
dnevnih izmenah, potrebni &as za glasovanje tudi
po njih konfanem delu.

Clen 29.

Takoj po konfanem glasovanju predteje volilni
odbor ovojnice, izro¢ene z glasovnicami, ter vpise
ugotovljeno stanje v svoj zapisnik. Potem presteje
glasovnice, izrotene za poedine kandidatne liste, ter
prav tako vpife uspeh v svoj zapisnik.

CGlen 30,

Ko se ugotavlja volilni uspeh, je treba postopati
tako-le: Glasovi, oddani za vsako poedino listo, se
obenem seitejejo. Dobljena vsota se razdeli s toli-
kim &tevilom, kolikor se voli skupno za.upmkov V.
dotitnem podjetju. Tako dobljeni koli¢nik je voluni
koli¢nik. Potemtakem dobi vsaka volilna lista toliko
mandatoy ali zaupnikov in njih namestnikov, koli-
korkrat je volilni koliénik v Etevilu dobljenih gla-

3
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sov vsake liste. Ce bi na ta nadin §tevilo mandatov
delavskih in namestenskih zaupnikov ne bilo popol-
noma dodeljeno, se dodele ostali mandati zapore-
doma onim listam, ki imajo najvecji ostanek.

Ce so ostanki enaki, odlo&i Zreb, kateri listi naj
pripadejo nedodeljeni mandati.

Clen 31,

Mandati se dodeljujejo na poedine kandidate
poedinih kandidatnih list po vrsti, v kateri so i
kandidati vpisani v dotiéno kandidatno listo.

V podjetjih, kjer je zaposlenih poleg delavcev
10 ali ve& names¢encev, se mora dodeliti, ¢e ni od-
padel izmed tako dodeljenih mandatov vsaj eden na
predstavnike namec§&encev, iz one kandidatne liste,
ki je dobila najve¢ glasov, zadnji mandat, ki ji pri-
pada v dofi¢ni listi, prvoimenovanemu namescencu.

Ce je kdo izvoljen na vet kandidatnih listah,
mora sam izjaviti volilnemu odboru, na kateri listi
se smatra za izvoljenega.

Clen 32.

O uspehu izvrSenega glasovanja mora sestaviti
volilni odbor takoj zapisnik ter konstatirati v njem:

1.) skupno Stevilo ovojnic, ki so jih oddali vo-
lilei;

2.) skupno Stevilo pravilnih glasovnic, ki so jih
oddali vsi volilei;
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3.) stevilo glasov, ki so bili oddani za poedine
kandidatne liste;

4.) volilni koli¢nik in &tevilo mandatov, ki od-
padajo na poedine kandidatne liste;

5.) Stevilo glasovnic, ki so bile kot nepravilne
zavrnjene;

6.) imena izvoljenih delavskih in nameS¢enskih
zaupnikov.

Ta zapisnik podpiSejo vsi €élani volilnega odhora,
overovita pa ga odposlanca inspekeije dela in pri-
stojne delavske zbornice.

Clen 38.

Ko je volilni odbor ugotovil uspeh volitev, mora
o tem takoj obvestiti izvoljene osebe ter jim izdati
pismeno potrdilo.

Ce izvoljeni zaupnik v treh dneh od dne, ko se
mu je vrodilo pismeno potrdilo, ne odkloni izvolitve,
se smatra, da jo je sprejel; drugale pa poklide vo-
lilni odbor na njegevo mesto ustreznega namest-
nika z iste kandidatne liste.

Glen 34.

Volilni odbor mora sestaviti listo izvoljenih za-
upnikov ter jo najkesneje v petih dneh, ko se je
gestavil in podpisal zapisnik o izvrienem "glaso-
vanju, razgrniti na onih mestih v podjetju, Kjer je
bil prej objavljen volilni razglas.

3%
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Poleg tega mora vrociti odbor v istem roku en
izvod dotiéne liste lastniku podjetja, enega pa 2z
vsemi zapisniki in ustreznimi spisi vred pristojni
inspekeiji dela na vpogled.

Prav tako mora obvestiti o vsem tem pismeno
tudi pristojno delavsko zbornico.

: Clen 35.
Volitev ne velja:

a) ¢e so se prekrsili bistveni predpisi zakona o
zaftiti delaveev;

b) & so se pripetile med volitvijo ¢injenice,
glede katerih obstoje dokazi, da so vplivale 8kod-
ljivo na pravilni razvoj volitve, kakor: groZnje, na-
silja, podkupovanje volilcev z alkoholom, denar-
jem itd.

Clen 36.

Zoper nepravilnosti med volitvijo se smejo pri-
zadeti volilei in pristojna delavska zbornica pritoZiti
po wvolilnem odboru naikesneje v osmih dneh od
dne, ko se je volitev izvriila, na pristojno inspek-
cijo dela; &e so utegnile te nepravilnosti vplivati na
uspeh volitev, jo inspekeija dela tudi razveljavi.
Zoper refitev pristojne inspekcije dela mi pritozbe.

Ce se vloZi pritoZba, mora izdati pristojna in-
spekeija dela svojo refitev v osmih dneh od dne, ko
jo je prejela. Ce tega ne stori, se smatra pritoZzba
74 ZAVIDjeno.



Glen 37.

Ce bi kdo izmed ¢lanov volilnega odbora zaradi
vplivanja na volilni uspeh glasoval za sklep, ki bi
otigledno nasprotoval zakonu o zastiti delavcev ali
tem navodilom, kaznuje pristojna inspekcija dela
na pritozbo prizadetih oseb, ko je ugotovila obstoj
tega dejstva, take ¢lane volilnega odbora z izgubo
pasivne volilne pravice za tri leta in z izkljuéitvijo,
da bi bili &lani volilnega odbora; zopér to odlotbo
se smejo pritoziti kaznovani €lani volilnega odbora
v osmih dneh na ministrstvo za socialno politiko.

(len 38.

Kolikor so delavske zbornice po teh mnavodilih
poklicane, sodelovati pri volitvah delavskih in na-
mestenskih zaupnikov, morajo to nemudoma storiti
kakor tudi prepustiti volilnemu odboru ves potrebni
volilni material.

Clen 39.

Vse strofke, ki izvirajo iz volitev delavskih in
nameienskih zaupnikov in njih namestnikov, trpi
pristojna delavska zbornica.

Glen 40,

Zoper delodajalce, ki se ne bi ravnali po od-
redbah teh navodil ali ki bi postopali zoper ta na-
vodila, morajo ukreniti pristojne inspekeije dela
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ono, kar' je navedeno v drugem odstavku &lena 23.
zakona o inspekeiji dela.

Clen 41.

Vse denarne kazni, dolo€ene z odredbami pred-
njega &lena teh navodil, se izrekajo v korist fonda
za, zadtito delavskih in nameS$€enskih zaupnikov pri
pristojni delavski zbornici; upravljati se morajo po
pravilniku, ki ga izda o tem prizadeta zbornica in ki
ga odobri ministrstvo za socialno politiko,

Clen 42,

Vse oblastne inspekcije dela se mora]o strogo
ravnati po teh navodilih,

Clen 43.

Ta navodila veljajo od dne, ko se razglase v
«Sluzbenih Novinahs.

V Beogradu, dne 23. decembra 1927.;
Z. R. br. 11.979/1V.

Minister za socialno politiko:
dr, Gosar s.T.



Na podstavi § 116. zakona o zaltiti delavcev
predpisujem ta-le

Poslovnik
o delovanju delavskih in name3tenskih
zaupnikov.*

I. Konstituiranje zaupnikov,

Clen 1.

Predsednik volilnega odbora mora pozvati v treh
dneh, ko postanejo volitve delavskih in nameZten-
skih zaupnikov izvrsne, pismeno vse izvoljene za-
upnike na sejo, da prevzamejo svoje dolZnosti.

Na tem sestanku izvolijo posebe tako delavski
kakor tudi nameS¢enski zaupniki, in sicer fe so v
vsaki kategoriji najmanj po trije, vsak izmed sebe
svojega starejfino in tajnika; ¢e pa so v kategoriji
manj nego trije zaupniki, izvolijo ti vsi skupaj svo-
jega starej§ino in tajnika.

Ce predsednik volilnega odbora ne bi postopal
tako, kakor je zgoraj dolodeno, se konstituirajo iz-
voljeni zaupniki po poteku tridnevnega roka sami.

* Priob&en v «Sluzbenih Novinah kraljevine Srba, Hr-
vata iSlovenacas z dne 29. decembra 1927, st. 206 [LXXXIII,
in v ¢«Uradnem listu ljubljanske in mariborske oblastis z
dne 9. januarja 1928., St. 4/3.
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Glen 2.

Prav tako izvolijo tudi zaupniki v podjetjih, ki
80 sestavljena iz vel samostalnih oddelkov, ¢e voli
vsak tak oddelek najmanj tri zaupnike, iz vsakega
oddelka svojega starejsino. Ce je Etevilo izvoljenih
zaupnikov za enega izmed teh oddelkov: manjse
nego tri, izvolijo vsi ti zaupniki skupaj svojega
starejsino. :

Kadar se pretresajo vprasanja, ki se ti¢ejo vsch
oddelkov, se smatrajo ti starejf§ine za odposlance
zaupnikov poedinih oddelkov doti¢nega podjetja.

Ti odposlanci ali starejSine zaupnikov poedinih
oddelkov dotiGnega podjetja izvolijo za ta primer
svojega starejiino izmed sebe z vedino glasov.

CGlen 3.

Na to sejo mora poklicati predsednik volilnega
odbora tudi lastnika podjetja ali delodajalea, ki ji
sme prisostvovati osebno ali pa poslati svojega za-
stopnika.

Clen 4.

Ko se izvoli starej§ina zaupnikov in se zaupniki
konstituirajo, mora starejSina o tem tudi pismeno ob-
vestiti lastnika ali delodajalea dotifnega podjetja, -
pristojno inspekeijo dela in pristojno delavsko zbor-
nico ter jim priob&iti tudi imena izvoljenih zaup-
nikov.,



II. Naloga zaupnikov,

Olen 5.

Delavski zaupniki imajo to-le nalogo:

a) delujejo na zadcito gospodarskih, socialnih in
kulturnih koristi delaveev, zaposlenih v podjetjih,
ki so navedena v § 1. zakona o zasCiti delaveev;

b) vplivajo na vzdrievanje dobrih odnofajev med
delavei in njih delodajalei;

¢) sodelujejo pri pripravljanju in izdelovanju
kolektivnih delovnih pogodb med delavei in delo-
dajalei;

¢) skrbe, da se delodajalei in delavei strogo drZe
vseh kolektivnih in individualnih dglovnih pogodb:

d) posredujejo med delavei in delodajalei v spo-
rih, ki izvirajo iz delovnega razmerja, zlasti pa v
onih, ki se ti¢ejo dnevnih mezd (pl:©). da se porav-
navajo taki spori izlepa; kjer se iim to ne bi po-
srecilo in kjer bi zaradi tega pretiln stavka, morajo
zahtevati zaupniki posredovanje drz. nih pristojnih
oblastev;

©) posredujejo pri doloanju akordnih tarif, po-
vpreénih in minimalnjh zasluzkov, kolikor niso regu-
lirani s kolektivnimi pogodbami, ob sodelovanju
delavskih profesionalnih organizacij in delodajalcev,
istotako posredujejo pri deljenju akordnega dela;

f) stremijo za tem, da se strogo uporabljajo vse
odredbe, ki jih predpisujejo zakonodajna in admini-
strativna oblastva za za&Cito delavcev glede delov-

4
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nega Casa, zdravja, Zivljenja in socialnega zavaro-
vanja, ter obvesajo in podpirajo pristojna nadzor-
stvena oblastva v vseh vpraSanjih, ki se nanafajo
na uporabljanje veljavnega zakonodajstva o zas@iti
delaveev:

g) stremijo za tem, da se vzdriuje v podjetjih
red in diseiplina;

h) podpirajo delavee in delodajalée z nasveti ob
izstopu iz dela ali odpustu delavcev iz obrata in
stremijo za tem, da se izvestni spori, ki so v zvezi
s tem, poravnavajo izlepa;

i) sodelujejo po moZnosti pri upravi raznih delav-
skih humanitarnih naprav (zadrug raznih vrst, raz-
nih drustev za medsebojno podpiranje itd.), in sicer
po navodilih ministrstva za socialno politiko;

i) vrodajo delodajalcem vloge za izboljgavo orga-
nizacije dela v podjetjih.

1II. Delovanje zaupnikov,

Olen 6.

Delovanje delavskih in names€enskih zaupnikoy
je posrednigko-pomirjevalnega’ znadaja.

Delavski in nameS€enski zaupniki ne smejo spre-
jemati v obrat in odpuséati delaveev in namestenceyv
iz obrata; tudi ne smejo doloati dnevnih mezd ali
akordnih cen za delavce. V teh stvareh smejo samo
posredovati,
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Clen 7.

Prognje in pritoZbe poedinih delavcev (namesten-
cev) sprejemajo poedini zaupniki ter jih oddajajo
svojemu starej8ini, ki obves€a o njih, ¢im utegne,
prizadetega delodajalca ter vselej ukrene, Gesar je
treba. %

Clen 8.

Starejsina delavskih zaupnikov je zakoniti pred-
stavnik delaveev v podjetju, v katerem je izvoljen.
Starejsina in tajnik podpisujeta v imenu delav-
cev, zaposlenih v dotitnem podjetju, vse vloge, na-
slovljene na lastnika podjetja ali na pristojna ob-

st (Glen 9

Ce starejina zaupnikov ne bi uspel v svojih
intervencijah ali Ce bi pretila zbog nepopustljivosti
bodisi delavcev, bodisi delodajalcevy nevarnost stav-
ke ali izpora, mora starejiina o tem nujno obvestiti
pristojno inspekeijo dela ter zahtevati od nje inter-
vencijo, da se ta nevarnost odvrne.

Med stavko ali izporom ne sme starejina zaup-
nikov, dokler stavke ali izpora ni konee, nastopati
niti kot govornik, e bi namerjal s svojimi govori
zavledi nastali spor, niti kot vodja stavke v dotic-
neimt [](nl,]etju

Olen 10.

Starejéina, delavskih in nameScenskih zaupnikov
mora imeti najmanj enkrat na mesec s svojimi za-
upniki skupen sestanek.

4%
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Sestanke sklicuje starej¥ina zaupnikov ustno ali
pismeno, kadar se pokaZe potreba ali kadar jih pis-
meno zahteva tretjina izvoljenih zaupnikov,

Sestanke mora sklicevati starej§ina zaupnikov
tudi na zahtevo pristojne inspekcije dela.

Sestanek se sme vriiti vselej, kadar sta na njem
prisotni dve tretjini izvoljenih zaupnikov.

Sestanki se smejo vrSiti v podjetju samem, &e
dado lastniki podjetij zaupnikom na razpolago po-
treben lokal; drugafe pa se vrie tudi izven dotié
nega podjetja,

Clen 11.

Na sestankih se pretresajo vsa tekofa vpraianja,
ki spadajo v njih podrofje po odredbah zakona
zas¢iti delaveev in po navodilih za volitve delav-
skih in nameS&enskih zaupnikov.

Ce so se izvolili posebni delavski in namescenski
zaupniki, vrie svoje posle posebe; glede onih vpra-
Sanj in poslov, ki se ti¢ejo enih in drugih, pa imajo
vsi zaupniki skupno sejo, v kateri izvolijo za ta
primer svojega starejiino z navadno vetino glasov.

Clen 12.

Zaupniki sklepajo v. sejah polnoveljavno z nad-
poloviéno veéino glasov prisotnih zaupnikov, Sta-
rejfina glasuje poslednji. Ob enaki porazdelitvi gla-
sov odlofa starejSinov glas,
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Tajno glasovanje z listki se vrii, kadar sklepajo
zaupniki o ustavitvi dela v dotitnem podjetju ali
kadar to zahteva eden izmed zaupnikov.

Clen 13.

V zapisnikih, ki se morajo voditi o sklepih za-
upnifkih sestankov, mora biti vselej vpisana vsebina
sklepa, storjenega na teh sestankih, in s koliko gla-
sov je bil ta sklep storjen.

Zapisnike podpisujeta starejSina in tajnik.

Overovljen prepis teh zapisnikov mora posiljati
starejiina na zahtevo pristojni inspekeiji dela in
delavski zbornici,

Clen 14,

Starejsine delavskih in nameS€enskih zaupnikoy
morajo predloziti koncem vsakega leta pristojni in-
spekeiji dela pismeno porodilo o svojem delovanju.

V teh porocilih morajo biti po moZnosti nave-
deni vsi vaZnej&i dogodki, ki posezajo v podro&je
zaupnikov, in uspeh njih delovanja. Zlasti morajo
obsezati ta poroéila ém tofnejse podatke o Stevilu
zaposlenih delaveev in nameStencev, njih starosti,
spolu, zakonskem stanju, Stevilu otrok (rodbinskih
¢lanov), plagah in dnevnih mezdah (najvedjih in
najmanjsih), stanju naprav, ki sluZijo za podpiranje
delaveev in nameScéencev, kakor: kuhinj, konsumnih
zadrug, stanovanj, €italnic itd.
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Clen 15.

(Ge se zdi skupini delavskih ali names&enskih
zaunpikov, da se s sklepom, ki se enako ti¢e delav-
cev in namestencev, v znatni meri prekrSene njene
opravitene koristi, se sme pritoziti na pristojno in-
spekeijo dela, ki preizkusi okolnosti, v katerih je
bil omenjeni sklep storjen; Ge ugotovi, da krsi ko-
risti prizadete skupine, sme ta sklep tudi razvelja-
viti.

Zoper tako odlofbo pristojne inspekecije dela se
sme nezadovoljna stranka v 14 dneh pritoZiti na
ministrstvo za socialno politiko, &igar odlogba je
izvrina.

Clen 186.

Ce se delavske humanitarne naprave eventualno
udelezujejo pri dotiénem podjetju, kakor: drustva
.z& medsebojno podpiranje, zadruge in druge naprave
za oddajanje #Zivil in drugih predmetov, stanovanj
itd., odrede v upravo takih napray vsi zaupniki
samo potrebno Stevilo svojih odposlancev, in sicer
po vrsti in velikosti dotiéne naprave.

Oe se zgode v funkecioniranju teh naprav nepra-
vilnosti, morajo poslati zaupniki pristojnemu drZav-
nemu nadzorstvenemu oblastvu vlogo o tem.

Glen 17.

" Delavski zaupniki ne dobivajo za svoje delo no-
bene place ali nagrade.
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Svojo dolznost opravljajo, kadarkoli je to mo-
gobe, izven dolofenega delovnega fasa.

Kolikor pa se mora vriiti njih delovanje po na-
ravi njim odrejenega podroéja ob delovnem ¢casu,
ne smejo smatrati delodajalei fasa, prebitega v
prednjem delovanju, za ¢as, ki bi ga prebili delavski
zaupniki izven podjetja, in torej tudi ne smejo za-
radi tega niesar odtezati od njih dnevnih mezd.
Pri delavskih zaupnikih, ki se plafujejo od kosa,
jim morajo vracuniti lastniki podjetij ¢as, ki ga pre-
bijejo v prednji dolZnosti, dokler traja delovni Cas
v podjetju, kot efektivno delo v podjetju ter jim
ga nagraditi v razmerju njih povprednega normal-
nega zasluzka.

Clen 18.

Ce se izprazni mesto delavskega ali nameg&en-
skega zaupnika, se vpokli¢e, da ga popolni, ustrezni
namestnik z iste kandidatne liste. Ta popolnitev se
mora izvrEiti najkesneje v 14 dneh od dne, ko se
je doti€no mesto izpraznilo.

Clen 19.

Delovanje delavskih in names@enskih zaupnikov

je pod nadzorstvom pristojne inspekeije dela.
) Inspektorji dela se morajo, ko pregledujejo pod-
jetja, obveitati o njih delovanju ter izdajati po-
trebna navodila in potrebne naredbe za tim pravil-
nejse izvrSevanje njih dolZnosti; zaupniki pa se mo-
rajo strogo ravnati po danih navodilih in naredbah.



Clen 20,

O sporih, ki nastajajo med samimi delavei pod-
jetja ali med delavei in njih delodajalei, in sicer v
zvezi § poslovanjem zaupnikov, odlofajo pristojne
ingpekeije dela ali ministrstvo za socialno politiko.

Clen 21,

Delodajalei ne smejo odpud€ati niti preganjati
delavskih in namegéenskih zaupnikov zaradi pra-
vilnega izvrievanja njih dolZnosti po odredbah za-
kona o za&Giti delavcev in navodil za volitve delav-
skih in name&@enskih zaupnikov.

Clen 22,

Vse spise, ki se nanasajo na njih delovanje, mo-
rajo hraniti zaupniki v svojem arhivu ter jih oddati
zaupnikom, ki stopijo na njih mesto.

IV. Konéne odredbe,

Clen 23.

Vsi strogki, zdruZeni z delovanjem delavskih in
name&éenskih zaupnikov, obremenjajo pristojno de-
lavsko zbornico.

Clen 24,

Ta pravilnik velja tako za delovanje delavskih
in name&&enskih zaupnikov in njih namestnikov, iz-
voljenih po odredbah navodil za volitve delavskih
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in names¢enskih zaupnikov, kakor tudi za delo-
vanje onih, ki se izvolijo po sporazumu.

Clen 25.

Ta poslovnik stopi v veljavo z dnem, ko se raz-
glasi v «SluZzbenih Novinah>.
V Beogradu, dne 23. decembra 1927.;
Z. R. br. 11.980/1V.
Minister za socialno politiko:
dr. Gosar s.T.



Na podstavi pooblastitve v ¢lenu 281. finantnega
zakona za leto 1927./1928. predpisujem z odobritvijo
ministrskega sveta in sporazumno s finanénim od-
borom narodne skupééine

Uredbo
(Pravilnik)
o organizaciji posredovanja dela, dajanja
neposrednje podpore brezposelnim delav-
cem in dajanja cenenih posojil za zidanje
delavskih stanovanj,

in sicer v breme sredstev, nabranih na podstavi
pooblastitve v &lenu 110. finanénega zakona za
leto 1922./1923.*

I. Posredovanje dela,
8§ 1.

Za posredovanje dela vsem vrstam delaveey, brez
razlike spola, in za reguliranje delovnega trga v

* Priob&ena v «Sluzbenih Novinah kraljevine Srba, TIr-
vata i Slovenaca» z dne 10. decembra 1927., §t. 281 /LXXVII,
in v «Uradnem listu ljubljanske in mariborske oblasti» z
dne 22. decembra 1927., 5t. 494/127.
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kraljevini Srbov, Hrvatov in Slovencev: se nstanav-
ljajo na sedezih delavskih zbornic javne borze dela z
osrednjo borzo dela v Beogradu kot svojo centralo.

V okolidu poedinih delavskih zbornic, in sicer v
vaznih gospodarskih sredigcih, se bodo otvarjale po
potrebi z odobritvijo ministrstva za socialno politiko
podruznice javnih borz dela.

Bivse drzavne borze dela in borze dela, ustanov-
ljene izza dne 1. aprila 1927. v breme sredstev, na-
branih na podstavi pooblastitve v ¢lenu 110. financ-
nega zakona za leto 1922./1923., se smatrajo za
javine borze dela ali za njih podruZnice v zmislu te
uredbe, s katere dolo€ili morajo spraviti v sklad
svojo sestavo in svoje poslovanje. '

Teritorialna pristojnost javnih borz dela se ujema,
s pristojnostjo delavskih zbornie.

Za javne borze dela, osnovane po doloéilih te
uredbe, veljajo predpisi §§ 73., 93.Db, 101., 102,
103., 105., 106., 107. a, 122., totke 7.), 124., totke 3.),
in 125. zakona o za&Citi delavcev.

Kot vriilke funkeij drzavnih uradov so osrednja
borza dela in javne borze dela ali njih podruZnice
oprostene poStnine v vseh poslih, ki se nanasajo na
posredovanje dela.

§ 2

Javne borze dela imajo to-le nalogo:
1.) izravnavajo ponudbo in zahteve delovne moti
na delovnem trgu;
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2.) podpirajo po dolo¢ilih te uredbe brezposelne
delavee v mejah razpoloZnih sredstev;
8.) posredujejo delo po izseljeniskem Komisa-
riatu ali inozemskih napravah za posredovanje dela;
4.) vodijo in opravljajo statistiko o gibanju
delovnega trga. 1
§ 3.

Javne borze dela opravljajo svoje posle brez-
plaéno in nepristranski. V svojem okolisu uZivajo
prvenstveno pravico, posredovati delo; smejo pa
tudi same sodelovati z borzami dela, ki jih osnujejo
obéine, razne javne korporacije, podporna in dobro-
delna drustva ali delavske organizacije, ter jim da-
jati subvencije, ¢e izpolnjujejo pogoje te uredbe,

§ 4.

Javne borze dela sestoje: 1.) iz upravnega od-
bora, 2.) iz ravnateljstva, 3.) iz Sefa in potrebnega
osebja.

§ b.

Upravni odbor je vrhovni organ uprave javnih
borz dela ter je sestavljen iz 7 ¢lanov in 7 namest-
nikov: enega drzavnega uradnika, ki ga odredi mi-
nistrstvo za socialno politiko po zaslifanju pristoj-
nega velikega Zupang in oblastnega odbora kot pred-
sednika, dveh predstavnikov delavske zbornice, dveh
predstavnikov oblastnega odbora in dveh predstav-
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nikov okroZnega urada za zavarovanje delaveev, v
tigar okolifu ima dotiéna javna borza dela svoj
sedez. ; -

V delavskih zbornicah, ki ne razpolagajo z dvo-
tretjinsko vecino, pripada mesto drugega predstav-
nika in njegovega namestnika v upravnem odboru
kandidatu najmofnejie’ manjsine,

§ 6.

Uprayni odbori javnih borz dela imajo to-le na-
logo:

1.) dajo direktive za pobijanje brezposelnosti in
za podpiranje nezaposlenega delavstva ter nadzirajo
poslovanje podrejenih javnih borz dela in njih po-
druznic; :

2.) sestavljajo proracune v mejah sredstev, dols-
¢enih s to uredbo;

3.) dovoljujejo javnim borzam dela trimeseéne
kredite v mejah odobrenega letnega prorafuna;

4.) postavljajo, povisujejo in odpuSéajo na pred-
log dotitnih ravnateljstev in po predpisih uradniske
pragmatike uradnike in usluZbence podrejenih jav-
nih borz dela in njih podruZnie.

§ 1.
Upravni odbori izvolijo izmed sebe za svoje iz-
vrievalne organe ravnateljstva javnih borz dela, ki
jih sestavljajo tri osebe: predsednik upravnega od-
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bora kot predsednik ravnateljstva, predstavnik de-
lavske zbornice in predstavnik oblastnega odbora.

Navzlic temu smejo biti samoupravna telesa, ki
sodelujejo z rednimi subvencijami pri vzdrzevanju
javnih borz dela ali njih podruZnic, po sklepu dotid-
nega upravnega odbora sorazmerno z visino teh
subvencij zastopana v upravnih. odborih, odnosno v
ravnateljstvih doti¢nih borz dela.

§ 8.

Ravnateljstva javnih borz dela imajo to-le na-
logo: ‘

1.) izvriujejo sklepe upravnega odbora in vpli-
vajo neposredno na poslovanje organizacije javnih
borz dela;

2.) kontrolirajo uporabo odobrenih kreditov in
podpiranje nezaposlenih delaveev;

3.) predlagajo upravnemu in centralnemu od-
boru, Sesar je treba, da se izpopolnjuje organizacija
javnih borz dela;

4,) sodelujejo z delavskimi in delodajalskimi or-
ganizacijami v stvareh, ki se nanaajo na posredo-
vanje dela.

§ 9.

Centralni odbor za posredovanje dela s sedezem
v Beogradu je vrhovni organ za posredovanje dela
v drzavi. Sestavljajo ga tri osebe: delegat ministr-
stva za socialno politiko izmed ukaznih uradnikoy
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oddelka za za¥€ito delavcev, predstavnik central-
nega tajniStva delavskih zbornic in predstavnik
zveze industrijeev, ki ga delegirajo sporazumno in-
dustrijska, obrtniska in trgovska zbornica v Beo-
gradu.

8 10.

Centralni odbor ima to-le nalogo:

1.) skrbi, da nalaga csrednji urad za zavarovanje
delaveev vse prispevke, nabrane po predpisih &le-
na 110. finanénega zakona za leto 1922./1923. in po
naredbi ministra za socialno politiko z dne 7. de-
cembra 1922., §t. 10.810, o pravem ¢asu obrestonosno
pri Drzavni hipotekarni banki;

2.) odobruje letni proracun javnih borz dela v me-
Jjah prispevkov, nabranih v njih okolifu, in kontrolira
uporabo odobrenih kreditov v zmislu te uredbe;

3.) vodi vrhovno nadzorstvo nad poslovanjem
javnih borz dela ter izdaja obée naredbe in navodila,
da se pospeSuje organizacija za posredovanje dela,
po lastnem opazovanju ali po direktivah ministrstva
za socialno politiko;

4.) pretresa predloge in poro€ila javnih borz dela
in pedaja ministrstvi za socialno politiko potrebne
vloge.

§ 11.

Kot pomozni administrativni organ centralnega
odbora se ustanavlja osrednja borza dela, ki ima
to-le nalogo:
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1.) opravlja administrativhe posle centralnega
odbora;

2.) je glavni regulator posredovanja dela v dr-
zavi; :

3.) znanstveno obdeluje vprafanje o posredo-
vanju dela in organizira po pridobljenih izkuZnjah
poedine grane posredovanja dela;

4.) vodi centralno statistiko o gibanju delovne
moti v driavi;

b.) skrbi za zagéito domacega delavstva v ino-
zemstvu;

6.) vzdriuje zveze z mednarodnim uradom dela
v Zenevi in s podobnimi organizacijami v inozem-
stvi.

§ 12, :

Administraciji in uradniStvu pri borzah dela na-
teluje Sef, ki mu je prideljeno v sluzbovanje potreb-
no administrativno osebje.

Sefa in uradnike pri osrednji borzi dela postavlja
minister za socialno politiko na predlog centralnega
odbora. Sef osrednje horze dela mora biti uradnik s
fakultetno izobrazbo. ‘

Sefe javnih borz dela potrjuje minister za so-
cialno politiko.

Pragmatiko uradnistva pri osrednji borzi dela in
pri javnih borzah dela predpife centralni odbor z
odobritvijo ministrstva za socialno politiko.
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§ 13.

Clani in namestniki ¢lanov ravnateljstev, uprav-
nih edborov in centralnega odbora smejo biti edino
drzavljani kraljevine Srbov, Hrvatov in Slovencev,
starejfi od 25 let. Ce katera organizacija ne odredi
svojih ¢lanov, jih postavi minister za socialno po-
litiko.

Minister za socialno politiko odredi z odlokom
honorar za opravljanje dolZnosti rednih ¢lanov in
namestnikov v ravnateljstvih in centralnem odboru,

Clanstvo upravnih odborov je ¢astno.

§ 14.

Mandat &lanoy in njih namestnikov traja tri leta,
potede pa tudi pred tem rokom:

1.) s smrtjo;

2.) z izgubo drZavljanske casti;

3.) s prmtm«ol;nnn izstopom ali s presehtvuo iz
kraja, kjer je sedez odbora.

Ce se cpravljajo dolZnosti neredno ali nevestno,
izda ministrstvo za socialno politiko na zahtevo
predsednika ali po sklepu upravnega, odnosno cen-
tralnega odbora odlok, s katerim se razveljavijo
mandati dotiénih ¢lanov, :

§ 15.
Centralni odbor in ravnateljstvo imata seje en-

krat na teden, upravni odbor pa se sestaja najmanj
enkrat na mesec.
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Sklepa se z vecino glasov. Sklepi so polnoveljav-
ni, ¢e se predsednik strinja z njimi. Drugace pa sto-
pijo sklepi ravnateljstva v veljavo Sele po odobritvi
upravnega odbora in sklepi upravnega odbora po
cdobritvi centralnega odbora. Sklepi centralnega, od-
bora, s katerimi bi se predsednik ne strinjal, pre-
tresa ministrstvo za socialno politiko, O sejah se
mora voditi zapisnik, ki ga morajo overoviti vsi pri-
sotni ¢lani in zapisnikar.

8 16.

Clani centralnega odbora, upravnih odborov in
ravnateljstev so odgovorni za pravilno opravljanje
poslov, ki so jim poverjeni; in sicer tako po dolo-
¢ilih te uredbe kakor tudi po predpisih in naredbah,
ki jih jim izda ministrstvo za socialno politiko.

Ce se ugotove nepravilnosti, se uvede zoper
osebe, ki so jih zakrivile, poleg sankeije, dolotene
v § 14., poslednjem odstavku, te uredbe, kazensko
postopanje.

II. Dajanje neposrednje podpore nezaposlenim
delaveem,

§ 17.

Nepesredno se podpirajo nezaposleni delavei iz
sredstey, nabranih na podstavi pooblastitve v Cle-
nu 110. finanénega zakona za leto 1922./1923.,
tako-le:
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1.) dajo se jim denarne dnevne podpore za vadr-
Zevanje njih eksistence;

2.) dajo se jim potne podpore za odhod v kraj,
kjer bi se zaposlili, ali za povratek domov;

3.) dovoljujejo se jim enkratne podpore;

4.) dajo se jim podpore v naravi.

Te podpore uzivajo ob pogojih, doloenih v tej
uredbi, vsi za delo sposobni delavei, najmanj 16 let
stari, nadi drZavljani in drZavljani onih drzav, ki
izenadujejo glede podpiranja ob nezaposlenosti nase
driavljane s svojimi.

Podpore dajo javne borze dela ali neposredno ali
pa po posebe pooblagenih napravah,

§ 18.

Denarno dnevno podporo uzivajo one osebe, na-
vedene v § 17. tega pravilnika, o katerih se ugotovi:

1.) da so bile najmanj sedem dni zaposlene in da
niso odklonile dela, ki jim je bilo ponujeno po njih
znanju in sposobnostih;

2.) da so hile v poslednjem letu najmanj sStiri
mesece ali v poslednjih dveh letih najmanj osem
mesecey zavezane zavarovanju zoper bolezen in ne-
zgode in pladevanju prispevkov za borze dela;

3.) da nimajo nikakrinih drugih dohodkov. ki bi
jim zadoScali za Zivljenje;

4.) da so najmanj pet dni prijavljene borzi dela
ali napravi, po kateri naj prejemajo podporo v sta-
novaliscu,
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§ 19.

Denarne podpore po §§ 17. in 18. te uredbe se
dajo v ¢asu brezposelnosti, najveé pa za Sest tednov
v enem koledarskem letu, ter znagajo:

1.) za delavea ali delavko do 10 Din na dan;

2.) za Zeno in vsakega nepreskrbljenega otroka
po 3 Din do najvedjega skupnega zneska 18 Din
na dam.

Dana denarna podpora ne sme znasati veé nego
dve tretjini povpretnega zasluzka.za doti¢no vrsto
delaveev.

§ 20.

Potno podporo uZivajo one osebe, navedene v
§ 17. te uredbe, o katerih se ugotovi:

1.)'da verjetno dobé posla v kraju, kamor se od-
pravljajos;

2) da jim je pevratek domov iz zdravstyenih
razlogov neizogibno potreben;

3.) da se vradajo k rodbini, ki bo skrbela za njih
nadaljnje vzdrzevanje.

§ 21.
Potna podpora se daje po § 17., todki 2.), najved
dvakrat v enem koledarskem letu ter sestoji:
1.) iz dovolila za potovanje za poloviino ceno,
izdanega po § 101. zakona o zagtiti delavcev;
2.) iz zneska za polovitno voinjo III. razreda po
drzavnih Zeleznicah ali ladjah do namembnega kraja;
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vendar pa ne sme biti ta znesek za poedino osebo
nikoli ve¢ji nego 200 Ding
3.) iz denarne dnevne pedpore najved za §tiri dni,

§ 22.

Enkratne podpore se dajo najveé dvakrat na
leto osebam, navedenim v § 17., v skrajni sili. Te
podporc dO‘VO]JHJC‘ po wglasnem sklepu ravnatelj-
stvo javne borze dela najvet do 150 Din za delavea
ali delavko in 30 Din za vsakega nepreskrbljenega
otroka, najve¢ do 150 Din,

§ 23.

Podpore v naravi se dajo delaveem, navedenim
v § 17., kolikor bi bilo to mogode ali umestno, v
obliki brezplatnega prenoé¢iséa in hrane kot popolno
ali delno nadomestilo za denarno podporo.

§ 24.

Podpore se dajo na osnovi izjave, podpisane
(overovljene) po osebi, ki prosi pedpore; Sefi javnih
borz dela pa morajo overoviti njene navedbe ter
uvesti ob nepravilnosti poleg tega, da prisilno izter-.
jajo dano podporo, kazensko postopanje.

Za strogo izvrievanje predpisov o dajanju ne-
posrednje podpore nezaposlenim delavecem in pra-
vilno porabljanje: kreditov, izdanih v ta namen, so
osebno odgovorni Sefi javnih borz dela.



46

I1I. Dajanje cenenih posojil za zidanje delavskih
stanovanj.
§ 25.

Kolikor ne bi bila sredstva, nabrana na podstavi
pooblastitve élena 110. finanfnega zakona za leto
1922./1923. neizogibno potrebna za organizacijo po-
sredovanja dela in dajanja neposrednje podpore ne-
zaposlenim delaveem, se uporabljajo za dajanje
cenenih posojil, in sicer:

1.) v prvi vrsti samoupravnim telesom;

2.) delavskim zadrugam.

Ta posojila se dovoljujejo za zidanje delavskih
hi§ v vaZnih gospodarskih srediféih zato, da se omo-
go¢i njih prehod v lastnino poedinih delaveev ob
¢im ugodnejiih amortizacijskih pogojih.

§ 26.

Delavske zadrmge za zidanje cenenih stanovanj
morajo biti, da se morejo Kkoristiti s kreditom po
§ 25. te uredbe, ustancvljene skladno z zakoni, ki
veljajo v poedinih pokrajinah drZave. Posojila se
smejo dovoljevati samo zadrugam, ki ostvarjenega
dobitka koncem poslovnega leta ne dele med svoje
¢lane, nego ga vlagajo v svoj rezervni fond.

§ 27.
Vigino obrestne mere za ta posojila odredi mi-
nister za socialno politiko z odlokom; vendar pa ne
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smejo znasati obresti veé nego &tiri odstotke na leto.
Ko minister za socialno politiko odreja obrestno
mero, mora vpostevati visino sredstev, ki jih vla-
gajo samoupravna telesa ali delavske zadruge po
svoji strani v ta namen, tako da je obrestna mera
tem niZja, ¢im visji je ta prispevek; vendar pa ne
" smejo cbresti celokupno investirane vsote presezati
Stirih odstotkov.,

Obresti se obradunavajo poluletno naprej. Rok za
pepelno amortizacijo dovoljenih posojil znasa naj-
veé 30 let. Anuitete se polagajo poluletno: vsakega
dne 15. julija in dne 15. decembra pri DrZavni hipo-
karni banki v korist javne borze dela, pristojne za
dajanje cenenih posojil po tej uredbi. Za vsote, po-
loZene pred rekom za odpladilo ali izplagilo poedinih
anuitet, se ne dovoljujejo obresti.

Obresti najete vsote te¢ejo od dne, ko se izpla-
¢ilo fzvrsi

§ 28.

Obenem, ko minister za socialno politiko dovoli
posojilo, dolo&i zlasti te-le pogoje: '

1.) intabulacija na prvem mestu na svet in ob-
jekt, za katera se posecjilo dovoljuje, kolikor ni
intabulacije Drzavne hipotekarne banke. Izjemoma
sme dovoliti minister za socialno politiko na predlog
doti¢nega upravnega odbora posojilo, za &igar za-
varovanje sluzi hipoteka na drugem mestu, vknji-
zena tik za hipoteko DrZavne hipotekarne banke;
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2.) zavarovanje zoper ogenj po dejanski vredno-

._.

sti, da se zavaruje izterjava posojila, ¢e bi ogenj
zgradbo umni¢il ali podkodoval; :

3.) da se posojilo ne uporabi za nakup, popra-
vila, predelave in adaptacije obstojecih his kakor
tudi ne za zidanje zgradb in stanovanj, ki bi po
slabi tehniéni. izvrSitvi ali neprimernem razmerju
proti sosednjim posestvom izkljuCevala moznost
udobnega in zdravega prebivanja.

§ 29.

Dokler dolzniki ne poravnajo ustreznega zneska
svojega dolga, ne smejo brez odobritve mm]st.la za
socialno politiko:

1.) odtujevati sveta in hi§, ki sluZijo za zastavo
posojila;

2.) izpreminjati pogojev, ob katerih je bilo glede
na namen postavljenih zgradb posojilo dovoljeno;

3.) izvrievati na posestvu znatnejsih izprememb,
zaradi katerih bi se zmanjiala vrednost tega po-
sestva,

§ 30.

Pregnje za dovelitev posojila se vlagajo pri
upravnem odboru javne borze dela, v katere oko-

lifu je dotiéno samoupravno telo ali delavska za-

druga. Upravni odbor mora vzeti prosnjo v pretres
v prvi seji ter jo s svojim mnenjem vred takcr] po-
slati ministrstvu za socialno politiko.

. DA —

RS . T
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Samoupravna telesa prilagajo pro¥nji za dovo-
litev posojila:

1.) nadrte in proratune projektiranih zgradb s
tofnimi obvestili o svetu, lastnih sredstvih za ta
namen in porabi zaproSenega posojila;

2.) pismeno obvezo, da se bodo povsem ravnala
po doloéilih te uredbe;

3.) vsa druga obvestila, ki bi se zdela upravnemu
odboru pristojune borze dela ali ministrstvu za so-
cialno politiko potrebna zaradi boljSe orientacije pri
oddaji mnenja ali izdaji odloka o vloZeni profnji.

Delavske zadruge predlagajo poleg tega %e:

1.) oblastveno overovljen prepis svojih pravil;

2.) imenik ¢&lanov upravnega odbora in vsote
vplacanih deleZev;

3.) bilance za tri poslednja leta ali pa poslednjo
bilanco, ¢e zadruga Se ne obstoji teliko ¢asa, s po-
ro¢iloma upravnega in nadzorstvenega odbora ka-
kor tudi s poroéilom o skupiéini, ki je podelila raz-
resnico;

4.) tofno stanje dohodkov, ki so se ostvarili, in
razhodkov, ki so se izvriili po zakljuéku poslednje
bilance.

Stroski pred dovolitvijo posojila in strogfki, ki
izvirajo iz dovoljenega posojila, zadevajo dolZnika.
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§ 81.

Ko oddaja upravni odbor pristojne borze dela
mnenje o vloZenih profnjah, jemlje v oceno:

1.) varnost, ki jo daje doti®no samoupravno telo
ali doti¢na delavska zadruga za odpladilo posojila;

2.) sredstva, s katerimi Ze razpolagajo samo-
upravna telesa ali delavske zadruge za namenjeno
svrho;

3.) krajevne gradbene razmere in Stevilo delav-
stva v kraju, kjer se Zeli projektirana zgradba po-
staviti;

4.) stevilo nezapeslenih delaveev, ki bi se za-
poslili z izgradnjo projektiranih zgradb.

§ 32.

Upravni odbori javnih borz dela opravijajo
skladno s to uredbo in z veljavnimi zakoni po po-
sebnih navodilih ministrstva za socialno politiko vse
nastopne posle, ki izvirajo iz dovolitve posojila:

1.) sklepajo posebe z dolinikom posebne pogodbe
o najemu vsakega posojila. Pogodba mora navajati
poleg vigine posojila, vifine obrestne mere in amor-
tizacijskega roka vsa dolo€ila iz §§ 25., 26., 27., 28.
in 29., poslednjega odstavka, te uredbe;

2.) postavljajo hipoteke;

3.) odrejajo izpladila posojil in izterjujejo doline
vsote;
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4.) hranijo polico zavarovanja zeper ogenj, do-
kler se posojilo popolnoma ne amortizira. Zavaro-
valna premija se polaga po nalogu upravnega odbora
javne borze dela na dolznikov radun. Za izpladane
vsote se dolinik zacasno obremeni. poberejo pa se,
ko polozi delinik prvo anuiteto.

5.) Upravni odbori morajo ukreniti vse, &esar je
treba, da se v vsakem primeru zavaruje uporaba
predpisov te uredbe in da se dosezejo nameni, ki
so doloceni v njej. .

HEE & 183

Ko se posojilo dovoli, izda minister za socialno
politiko DrZavni hipotekarni banki nalog, naj da pri-
stojni javni borzi dela dovoljeno vsoto na razpolago.
Upravni odbori javnih berz dela izdajajo po rokih,
odrejenih v odlokn ministra za socialno politiko,
samoupravnemu telesu ali delavski zadrugi, ki mu
(3i) je posojilo dovoljeno, naloge za odplatilo dolote-
nih vsot po denarnih zavodih, dolodenih s to uredbo.

§ 34. |

Ministrstvo za socialno politiko kontrolira po
pristojnih upravnih odborih javnih borz dela upo-
rabljanje posojil, ravnanje z njimi in pravilno ameor-
tizacijo dolZnih vsot.

Vsaka zamuda pri pelaganju anuitet, ki bi bila
daljfa nego mesee dni, ima za posledico izterjavo
kazenskih obresti v vifini 5 ¢ na leto.
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Celokupni znesek dolinih vsot se izterja:

1.) ¢e dolZnik zanemarja predpise § 29.;

2.) ¢e se dospela anuiteta ne plada v Sestih me-
secih po dolo¢enem roku;

3.) e zadruga prestane ali ¢e likvidira;

4.) Ge zadruga izpremeni pravila brez odobritve
ministrstva za socialno politiko;

5) ¢e dolznik ne predlozi opraviujodih doku-
mentov, ki so dolo¢eni v pogodbi o posojilu;

6.) ¢e je bilo posojilo dovoljeno na podstavi ne-
toéno ali neresnitno predlozenih podatkov, ki se
zahtevajo v § 30. te uredbe, &im se ugotove dokazne
Cinjenice ukane; v tem primeru se zahteva tudi
redno sodno postopanje,

O izterjavi terjatve mora biti dolZnik obve&fen
§ priporotenim pismom mesec dni prej.

g 85.

Samoupravna felesa ali delavske zadruge do-
deljujejo zgradbe ali kredite za zidanje takih zgradb
poedinim delavcem ali skupinam delaveev:

1.) ¢e so dotiéni delavei zavarovani zoper bole-
zen in nezgodo ter pladujejo prispevke za borzo dela;

2.) ¢e dajo zadostna moralna jamstva za izpol-
njevanje prevzetih obveznosti;

3.) te dajo upravni odbori pristojnih javnih borz
dela svoj pristanek za dotitne osebe in za zidanje
njih zgradb. Lastnina se sme prenesti v korist po-
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edinih strank Sele, ko sta poravnani dve tretjini,
intabulacija pa se sme izbrisati Sele, ko je porav-
nana vsa vsota, investirana v dotiéni zgradbi.

Delavei, ki bi se koristili s temi krediti, so od-
govorni posojilodavecem v enakem obsegu kakor po-
sojilodavei ministrstvu za socialno politiko in nanje
se uporabljajo zmiselno §§ 29., 30. (to¢ke 1., 2. in 3.),
31. in 34, te uredbe.

IV. Denarna sredstva,
§ 36.

V zvezi s predpisi ¢lena 110. finanénega zakona
za leto 1922./1923. in z naredbo ministra za socialno
politiko z dne T7.decembra 1922. se ustanavlja pri
Drzavni hipotekarni banki v Beogradu: -

1.) «fond za posredovanje dela in neposrednje
podpiranje brezposelnih delavcev» (fond za posredo-
vanje rada i neposredno pomaganje besposelnih
radnika);

°  2) «fond za dajanje cenenih pmo;ﬂ za zidanje
delavskih stanovanj» (fond za davanje jeftinih zaj-
mova za podizanje radni€kih stanova).

§ 37.
Sredstva «fonda za posredovanje dela in nepo-
srednje podpimnje brezposelnih delavcevs so:
1.) 10 9, prispevkov, nabranih do dne 1. januarja
1927. po élenu 110. finanénega zakona za leto 1922,/



54

/1923, in po naredbi ministra za socialno politiko z
dne 7. decembra 1922., st. 10.810;

2) 45 9, prispevkov, nabranih izza dne 1. janu-
arja 1927, po élenu 110. finan¢énega zakona za leto
1922./1923. in po naredbi ministra za socialno po-
litiko z dne 7.decembra 1922, st. 10.810;

3.) drzavne dotacije, dotacije samoupravnih teles
in razna darila;

4.) obresti glavnitnega fonda.

Sredstva tega fonda sluZijo zgolj za vzdrZevanje
javnih borz dela in neposrednje podpiranje brez-
poselnih delaveev.

g 88.

Ta fond se porazdeljuje v okolig§ih javnih borz
dela v istem razmerju, v katerem je bil nabran, in
sicer tako-le;

A. Od rednih letnih dohodkov tega fonda, na-
branih izza dne 1. januarja 1927., se uporabi:

1.) do 30 ¢ za organiziranje in vzdrZevanje jav-
nih borz dela;

2.) do 60 9 za dajanje neposrednje podpore brez-
poselnim delaveem v denarju ali v naravi;

3.) 6 9 7a ustanovitev <obega rezervnega fon-
da> (opSteg rezervnog fonda), ki ga upravlja cen-
tralni odbor in ki naj sluZi za to, da se nivelira
financiranje javnih horz dela v mejah njih potreb;

4,) 49, za vzdrievanje centralnéga odbora in
osrednje borze dela.
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B. Dohodki tega fonda, nabrani do dne 1. janu-
arja 1927., se porazdele na poedine javne borze dela
po razmerju, v katerem so bili nabrani; vendar pa
se mora ustvariti iz teh sredstev za vsako poseben
«rezervii fond», v katerega se stekajo tudi vsi pre-
bitki, ki bi se pokazali pri doti¢ni javni borzi dela
koncem koledarskega leta. Sredstva tega fonda slu-
Zijo v prvi vrsti ustanavljanju in vzdrZevanju na-
prav za dajanje podpore v naravi.

§ 39.

Sredstva «fonda za dajanje cenenih posojil za
zidanje delavskih stanovanj» so:

1.) 90 9, prispevkov, nabranih do dne 1. januarja
1927. po ¢lenu 110. finanénega zakona za leto 1922,/
/1923, in po naredbi ministra za socialno politiko z
dne 7.decembra 1922. &t. 10.810;

2) 55 ¢, prispevkov, nabranih izza dne 1. janu-
arja 1927. po ¢lenu 110. financénega zakona za leto
1922./1923. in po naredbi ministra za socialno po-
litiko z dne T7.decembra 1922., &t. 10.810;

3.) drzavne dotacije, dotacije samoupravnih telés
in razna darila;

4.) obresti glavni¢nega fonda.

§ 40.

Sredstva tega fonda sluzijo izkljufno dajanju
cenenih posojil za izgradnjo delavskih stanovanj.

-



56

Porazdeljujejo se v okolisih javnih borz dela v
istem razmerju, v katerem so bili nabrani.

Manipulacija s sredstvi obeh fondov se sme vrsiti
samo po DrZzavni hipotekarni banki in poStni hranil-
nici ali njiju podruznicah, kjer se morajo hraniti
tudi vsi zneski, izvirajoéi iz teh fondov.

Konéna doloéila.

§ 41.

Prehodna dolodila o izvajanju te uredbe, Sfatute
in poslovnike za osrednjo borzo dela, javne borze
dela in njih podruZnice, natanénejia dolocila o
upravljanju denarnih sredstev, o dajanju podpor ne-
zaposlenim delaveem in o odobravanju honorarja
dlanom ravnateljstev in centralnega odbora izda
minister za socialno politiko.

§ 42.

Ta uredba (pravilnik) stopi v veljavo z dnem,
ko se razglasi v «Sluzbenih Novinahs.

Minister za socialno politiko:
dr. Andrej Gosar s.T.
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