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Ze }r,letu 1980 smo si
zadali posamezne nalo-
ge, ki so pogoj za dobro
gospodarjenje in izvrSi-
tev planskih obveznosti.

 Te naloge niso bile taks-
~ ne narave, da bi jih lah-

ko izvedli v enem letu,
ker je vedina vezana na
dolog&eno ¢asovno obdob-
je, v katerem je bilo po-

trebno nekatere stvari §

- pripraviti - in_ jih = nato
izpeljati v Zivljenje. Iz
pregleda nalog, ki smo si
jih zadali za leto 1980

~ smo ugotovili, da smo
vedina nalog zaceli izva-

jati ali pa so izvedene §
vse predpriprave za zace- |

tek izvajanja, zato pred-

i in na

IN VSAJ ZA 10 % ZNI-
ZAMO STEVILO REZI1J-
SKIH DELAVCEV. TO
MORAMO DOSECI Z
NASLEDNJIM:

1. Vztrajati moramo
na izboljsanju mnotranje
organizacije dela za ¢im

lagamo, da se vecina na- &

log izvaja tudi letos, se- |

veda z dopolnjenimi no-

vimi elementi.

-~ OSNOVNI CILJ DE-
LAVCEV V VSEH TE-

~ MELINIH ORGANIZA-'
ZDRUZENEGA }

CLJAH
- DELA JE, DA LETOS
~ VSAJ ZA 5% POVECA-
MO PRODUKTIVNOST

boljso izkoriS¢enost raz-
polozljivega  delovnega
¢asa, racionalnejega po-
slovanja in doseganjem
boljSega finanénega re-
zultata s ciljem zniZanja
rezijskih stroskov in po-
vedanjem produktivnosti
rezijskega dela.

Pogled v surovinski obrat, izdelava dZezvic za kavico

2. Urediti moramo ¢a-
sovne in materialne ner-
‘native ter zagotoviti a-
Zurno zajemanje ter ob-

delavo vseh potrebnih

podatkov z mnamenom
boljsega planiranja in u-
gotavljanja rezultatov de-
I1a.

-~ dolocanju

loge za izvrsitev plana '81

3. 8e naprej bomo
vztrajali pri doslednem
izvajanju minimalnih se-
rij in jih povedevali s ci-
ljem, da se priblizamo
optimalnim serijam za-
radi boljsega koriscenja
proizvodnih kapacitet in
zniZzanja proizvodnih
stroskov. ; 5

4. Zagotovili bomo a-
Zurno zajemanje vseh
podatkov, potrebnih za
obvladovanje postavlje-

_ nih planskih nalog in re-

zultatov dela. Zato bomo
dopolnili in uskladili or-

ganizacijske predpise, Se.

posebej na podrodju zbi-
ranja, obdelovanja in
pretoka potrebnih infor-
macij.

5. Pri postavljan_]u in
operativnih
meseénih planov bomo
dosledno sledili postav-
ljenim ciljem letnega
plana po eobsegu in re-
zultatih.

6. Vpeljali in wutrdili
bomo sistem nagrajeva-
nja z ugotavljanjem de-

lovne uspesnosti.

 Ali je informiranje

res trn v peti?

Zivimo in delamo v &asu, ko je nujno potrebno, da de-
lovni ¢lovek razpolaga z rezultati svojega dela in od-
lota o celotni drurbeni reprodukciji, za kar je neob-
hodno, da razpolaga z ustreznimi informacijami. Le-te
~ pa morajo biti za odlodanje prilagojene okolju in rav-
. ni, kateri so namenjene. Njihova vsebina mora zado-
voljiti poirebe in interese wseh tistih, ki odlo¢ajo v
zdruZenem delu. Skratka morajo biti pravocasne, red-
- ne, resni¢ne, popolne in razumljive.

Ko danes prebiramo Ste-
- vilne materiale in gradiva
. se sre¢njemo s Stirimi bi-

_ stvenimi napakami oziro-

* ma pomanjkljivostmi vse-
~ bine informacij. Predvsem
bi lahko trdili, da so nase
samoupravne informacije
preobsezne, kljub temu Se
vedno nepopolne, majvec-
. krat so hudo zapletene in
-na koncu, kar je mnajvaz-

nejse, niso pravodasne.
Na zadetku, ko smo de-
legatski sistem Sele uve-
ljavljali, bi za slabo obve-
§¢enost delegatov in dele-
gacij- e lahko na$li more-
bitno opravitilo, danes pa
prav gotovo ni tako. Zakaj
temeljna naloga celotnega

‘drufbenega sistema infor-

miranja v tem trenutku je
gotovo njegovo prilagaja-

nje k novim spremembam

v druzbi. Ves sistem bi se

moral veliko bolj obmiti
k delegatskemu sistemu,

posebej pa Se k zdruZe-

nem delu. Graditi je treba
od spodaj nmavzgor, pri de-
lovnih ljudeh in obéanih
v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in v kra-
jevnih skupnostih. Samo
na tak$en naéin bodo in-
formacijska sredstva pri-
spevala pomemben deleZ k
temu, da bodo obdani in
delovni ljudje resni¢no po-
stali temeljni mosilci vseh
druZbenih odlocitev, da ne
bodo samo objekt informi-
ranja ,ampak bodo glavni
vir informacij v druzbi.

Vsak dan, iz meseca v
mesec se v nasi
sredini, v delovnih organi-
zacijah, v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela

vela stevilo samoupravnih

sporazumov in pravilnikov

delovni

(od zdruZevanja v delovne
organizacije do delitve do-
hodka, pa resevanje stano-
vanjske in druge mproble-
matike). Vsa ta gradiva pa
so v nasem stremljenju,
da bi v njih kar majbolje
opredelili odnose, macine
zdruzevanja itd., izredno
obseZna in problem nasta-
ne takrat, ko bi morali
delavci o takih gradivih
razpravljati.

PokaZe se, da velika ve-
¢ina gradiva oziroma ma-
teriala sploh me prebere
ali pa ga ne razume.

Glede na znana dejstva
se postavlja dvoje wvpra-
Sanj. Kako se temu izogni-
ti in kako oziroma na kak-
gen nacin 1zb0115at1 taksno
stanje.

Prvi korak k temu je ak-
cija TISOC DELAVCEV —
SODELAVCEV, ki jo je
zaCel idzvajati wrepublidki
svet Zveze sindikatov Slo-

venije Ze v zadetku lanske-
ga leta. Glede ma obilico

dela, ki izhaja iz malog,

opredeljenih v zasnovi ak-
clje, se prava aktivnost Se-
le pri¢enja.

Ze v velih predhodnih
Stevilkah smo pisali in po-
udarjali, da je osnovni na-
men - akcije razsiriti krog
sodelavcev, pridobiti &im
ve¢ mnovih sodelavcev —

delavcev, ¢lanov sindikata,

da prebijejo »zid molkas.
Skratka pomeni, da akcija
ne sme mimo nobene de-
lovne sredine, delovnega
okolja in da zadeva prav
vse ¢lame kolektiva.

Zato postanite novi so-
delavci — DOPISNIKI tu-
di vi, dopisujte v glasilo
»EMAJLIREC«, da bo po-
stalo resnitno na$e oziro-
ma; da bo dcasopis izraz
prizadevanja nas vseh.
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Pohtlko gospodarske sta-
bllizacue smo v na$i druz-

bi zastavili kot trdno u-

smeritev, ki pomeni v se-
danjih razmerah realno in
sprejemljivo alternativo
naSega druZbenoekonom-
skega razvoja. Njen cilj pa
_je tudi nadaljnja krepitev
samoupravljanja in vloge
delavskega razreda pri ob-
vladovanju tokov druZbene
‘reprodukcije. Samo na tak
na¢in bomo premagali ne-
sorazmerja in teZave, ki so
se nakopié¢ile v zadnjih le-
tih ter ustwvarili objektivno
‘materialno osnovo dolgo-
roénega druzbenega in e-
konomskega razvoja.

Leto 1980 pomeni po-
membno prelomhico pred-
vsem v tem, da smo zaceli
uéinkovitejSe  odpravljati
vzroke in zaustavljati ne-
ugodna gibanja na ‘posa-
“meznih podrodjih.  Po-
membne in ugodne spre-
‘membe se kaZejo na neka-
terih kljuénih gospodarskih
-podroéjih, predvsem tistih,
ki so odlo¢ujota za nadalj-
njo gospodarsko rast.

Ko ocenjujemo dosezke
v obc¢ini Celje, jih v prvi
vrsti merimo skozi uresni-
‘tevanje planskih nalog in
uresni¢evanje nalog eko-
nomske stabilizacije, zaje-
tih v posameznih kvantifi-
ciranih programih. Izdelana
in obravnavana je bila o-
cena uresnitevanja stabili-
zacijskih  prizadevanj _za
devetmeseéno - obdobje, Vv
kateri so bila ugotov-
ljena  Stevilna
in negativna .gibanja, ki
so se nadaljevala tudi v
zadnjem trimeseéju. Spo-
%tovali smo ‘degovorjeno
rast osebnih : dohodkov - in
skupne porabe, stopnja za-
poslovanja je niZja kot je
bila planirana, zagotovili
smo hitrejSo rast akumula-

. ‘cije, investicije so se zate-
le pribliZevati dejanskim
ZmoZnostim organizacij
gzdruZenega dela, povetali
smo izvoz in zmanjéali u-
voz, - zagotovili ~ usklajeno
porabo in dosegli $e neka-
tere druge poz&twne pre-—
n-uke

. Kjlub vrsti pozitivnih re-

zultatov  pa . nas
spremljajo nekatere slabo-
sti, ki ovirajo in zavirajo
uspeSnejSe = razreSevanje
“gospodarskih tezav, Te so
najbolj otitne v rasti cen
in s tem Zivljenjskih stro-
Skov ter Se wvedno pre-
majhni_odgovornosti za iz-
vrievanje -sprejetih druzbe-
nih - usmeritev in . samo-
upravnih odlocitev.

.. Pozitivni premiki seveda
Se dale¢ ne pomenijo od-
pravo vseh teZav nestabil-
nosti. Zavedati se moramo,
da tudi prihodnje leto ne
‘bo lahko, Se toliko bolj, ko

ves svet tarejo naras$tajoli

pozitivna

- naprej.

problemi gospodarske ne-
stabilnosti. Zato se mora-
mo Se odlotneje in organi-
zirano spopasti s problemi
in wzroki gospodarske ne-
stabilnosti. Le s poveta-
njem delovne storilnosti in
utinkovitej$im gospedarje-
njem pa bomo lahko tudi

ponovno izboljSevali Ziv-.
ljenjski standard.
Eno  najpomembnejsih

nalog - predstavlja v wvsaki
delovni sredini realna in
poStena ocena stanja, do-
sezenih rezultatov ter obli-
kovanje novih predlogov in
resitev. V ta namen je po-
trebno pripraviti razumlji-
vo in objektivno oceno go-
spodarjenja oziroma poslo-
vanja v letu 1980, izhajajoé¢
iz uresnitevanja sprejetih
planskih nalog in druzbe-
nih usmeritev. Ta ocena
mora dati’delavcu kvalitet-
no podlago za njegovo odlo-
titev o dokontni. razpore-
ditvi dohodka, ki jo bomo
sprejemali po Ze uveljav-
ljenem postopku ob spreé-
jetju . zakljuénega ratuna.

Ceprav je ocenjevanje u-
uspehov in neuspehov go-
spodarjenja v Celju dejan-
sko postala stalna naloga,
ki smo jo po obliki in na-
¢inu organiziranja ter pri-
prave ustrezne informacije
ze v celoti vgradili v nase
samoupravne odnose, pred-
lagamo naslednjo vsebin-

sko in rokovno poenoteno_

aktwnost

*

Priznanje

-za cvetje - "

NaSa  delovna organiza-
cija je prejela te dni tudi
priznanje Turisti¢nega dru-
§tva Celje, in to za lepo u-
rejeno okolje in cvetlice.

V wvseh organizacijah in
skupnostih bomo ob
usmerjevalni vlogi
koordinacijskih odborov
za ucinkovitejse
gospodarjenje

1. zahtevali od poslovod-
nih organov in strokovnih-
sluzb pripravo kvalitetne in
razumlijve ocene gospodar-
jenja za leto 1980 s poseb-
nim poudarkom na:

Razprave 'morajo biti
konéane najkasneje do 25.
2. 1981, : :

3. zagotovili, da bosta o-
cena gospodarjenja in za-
kljuéni obratun obravna-
vana ‘in sprejeta na ustre-

‘zen nadin na zborih de-

lavcev .

Rok: najkasneje do 28, 2.
1981.

Leto 1981 je prvo leto u-
resnitevanja srednjeroéne-

Pogled na mnaSo stiskalnico

a) izpolnjevanje planira-
nih nalog na podroé&ju pro-
izvodnje in likvidnosti, v
pridobivanju in razporeja-
nju dohodka, gibanju po-
slovnih stroskov, izvoza in
uvoza, oblikovanju in de-
litvi osebnih dohodkov, za-
poslovanju;

b) ugotovitvi objektivnih.

in subjektivnih vzrokov te-
Zav, s katerimi se sretu-
jemo v posamezni OZD;

c) uresni¢evanje drugih

nalog, ki si jih je OZD za-.

stavila s svojim stabiliza-
cijskim programom.

2. zagotovili razpravo v

vseh samoupravnih delov-
nih skupinah in zborih de-

_laveev. Za kvalitetno ob-

razlozitev bomo - zadolzili
poslovedne ter odgovorne
vodilne in druZbenopoliti¢-
ne delavce.

DROBNA VEST

_ svetu ZSS Celje.

ogram aktivnosti za pnpra VO ocene
bravnavo zakljucnega racuna 1980

ga ‘plana, ki v najvedji
mozni meri odraza na$
¢évrst namen, stabilizirati

gospodarstvo. Ta cilj mo-
ramo zato wvnesti tudi v
lastne letne planske doku-
mente in pripraviti kon-
kretne programe za kvali-
tetno izvedbo nalog. Zato
predlagamo:

a) Koordinacijski odbori
naj pripravijo svoje pro-
grame aktivnosti za 1. 1981,
s katerimi bodo opredelili
najbolj pomembna vprasa-
nja in naloge ter naéin nji-

"hovega reSevanja. Program

mora biti sprejet v drui-
benopolitiénih  organizaci-
jah in v samoupravnih or-
ganih. Koordinacijski od-
bor za uéinkovitejse gospo-
darjenje v obtini bo pri-
pravil predlog usmeritev,
katerim podrotjem bi mo-
rali v letu 1981 posvetiti
najve¢ pozornosti. (Posla-
I ga bomo pravotasno.)”

Rok: najkasneje do 28, 2.
1981.

b) Predsedniki koordina-
cijskih odborov so nepo-
sredno odgovorni, da bo
pripravljena kratka infor-
macija o izvedenih razpra-
vah v OZD z navedbo u-
ugotovitev, ki so bile iz-
oblikovane. Informacija in
program aktivnosti oz. na-
log morata biti za leto 1981
posredovana  Obéinskemu

Rok: najkasneje do 10. 3.
1981.

»Imeli bomo toliko in Zi-
veli tako, kakor in kolikor
bomo delali« je izjavilo
predsedstvo SFRJ v novo-
letni poslanici. Zato prica-
kujemo, da bomo Ze prve
naloge in aktivnosti ures-
nigili z visoko stopnjo od-
govornosti ter tako pri-
spevali k uéginkovitejSemu
gospodarjenju in hitrejsim
pozitivnhim premikom.

V redni pokoj je po 35 letih dela v masi delovni

organizaciji

odsla Fanika Pirc iz TOZD

posoda,

kleparski oddelek. Ob tej priloZnosti so se od marljive
Fanike poslovili njeni sodelavci in sodelavke. Za spo-
min pa je ta trenutek zabeleZila tudi naSa kamera.
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Nove stabilizacijske omejitve
Ob koncu leta 1980 je bil sprejet Zakon o zalasni pre-
povedi razpolaganja z delom druzbenih sredstev za
izpladevanje dnevnic za sluZbena potovanja, nadome-

stil za prevozne stroske na sluzbenem potovanju, iz-
datkov za reprezentanco, izdatkov. za reklamo, in pro-

pagando, izdatkov za avtorske honorarje in izdatkev

po bah o zacasnem ali oblasnem delu v prvem
trimesecju 1981 (Uradni list SFRJ, St. 74/80).

- Iz maziva Zakona je raz-
vidno, da velja za prvo tri-
mesecje, ker se predvide-
va, da se bodo omejitve
pri razpolaganju z delom
druzbenih; sredstev, ki so
predmet navedenega zako-
na urédile na drug nadin
za drugo, tretje in <etrto
irimesedje. Zato veljajo o-

mejitve po navedenem za-

konu za prvo  trimesedje
in se bo poraba preverjala
za prvo trimesetje. Za kr-
gitelje Zakona oziroma za
prekoraditve dovoljene po-
rabe dela druZbenih sred-
stev - so dolocene wvisoke
kazni. ]

Omejitve tega Zakona
so:

1. Dnevnice za sluzbena
potovanja in prevozni stro-
8ki za sluibena potovanja

TOZD in njihove delov-
ne skupnosti, ki so po od-
loku o enotni klasifikaciji
razvricene v podroéja od
01 do 10, smejo razpolagati
z druzbenimi sredstvi za
dnevnice in prevozne stro-
ske za sluibena potovanja
do viSine, ki jo je s skle-
pom dolod¢il organ uprav-
ljanja (DS) TOZD oziroma
DSSS; s tem, da rast teh
izdatkov W prvem  trime-
sedju 1981 v primerjavi &
prvim trimesec¢jem 1980 ne
sme biti wvedja od wrasti
celotnega prihodka .v pr-
vem trimeseéju 1981 v pri-
merjavi s prvim trimesec-
jem 1980,

V podrodja 01 do 10 so
razvrstene vse TOZD in
DSSS razen TOZD ERC,
ki je razvricena v podroc-
je 11, zato lahko TOZD
ERC poveta izdatke .za
dnevnice in prevozne stro-
§ke za sluzbena potovanja
najve¢ za 10% v prvem
trimesedju 1981 v primer-
javi s prvim trimesecjem

ta 1980.

Vse TOZD in DSSS pa

Jdahko izplatujejo nadome-’

stila za wuporabo lastnih
avtomobilov  (kilometrina)
ha ‘sluzbenem potovanju v
znesku, ki ne sme biti vqé-
ji od 70 % zneska teh iz-
datkov, wugotovljenega v
prvem trimesecju 1980.
- 2. Izdatki ~za ' reprezen-
tanco

Z-* druZbenimi
za izdatke za reprezemtan-
co lahko TOZD in DSSS
razpolagajo majved do vi-
sine; ki jo je s sklepom
dolo¢il organ upravljanja
{DS) TOZD oziroma DSSS,
s tem, da mnaraséajo ti iz
datki v.prvem trimesecju
" 1981 v primerjavi s prvim
trimese¢jem 1980 za 20 od-
stotnih to¢k pocasneje od
rasti celotnega prihodka v
prvem irimesecju, 1981 v
primerjavi s prvim trime-
secjem. 1980.

3. Pogodbe o' zadasne in
obcasnem delu

Z druzbenimi sredstvi za
izpladevanje izdatkov po
pogodbah o zafasnem ali
obcasnem = delu  lahko
TOZD in DSSS, razpolaga-

jo najve¢ do wvisine, ki jo-

je s sklepom dolocil organ
upravljanja (DS) TOZD
oziroma DSSS, s tem, «da
rastejo ti izdatki v primer-
javi s prvim trimesedjem
1980 za 12 odstotmih tock

polasneje od rasti celotne-
ga prihodka oziroma pri-
hodka v prvem trimesecju
1981 v primerjavi s prvim
trimesecjem 1980,

4. Izdatki za reklamo in

propagando _
Z druzbenimi sredstvi za
izplaevanje izdatkov  za

reklamo . in propagando
lahko razpolagajo TOZD
in DSSS do viine, ki jo
je s sklepom doloéil organ
upravljanja (DS) TOZD ali
DSSS, s tem, da rastejo ti

izdatki v prvem ‘trimese¢-

ju 1981 v primerjavi s pr-
vim trimese¢jem Za
18 odstotnih todk pocasne-
je od rasti celotnega pri-
hodka v prvem trimesecju
1981 v primenjavi s prvim
trimese¢jem 1980.

Stabilizacija in ta posnetek ne gresta skupaj. Kajne,
i el T 3 da ne? - :

- mejo sklepe,

Gornja »mejitev pa ne
velja za izdatke za rekla-
mo in propagando, ki se

. opravlja po dnevnikih, pe-

riodi¢nih ¢asopisih in re-
vijah, po radiu in televizi-

ji, vendar pa mora s skle-

pom-dolociti visino teh iz-

“datkov organ upravljanja

(DS) TOZD oziroma DSSS
z omejitvijo, da rast teh
izdatkov v prvem trime-

seju 1981 v primerjavi s

prvim trimesec¢jem 1980 ne
sme biti ve¢ja od rasti ce-
lotnega prihodka v prvem
trimesegju 1981 v primer-
ja;%) s prvim trimesedjem

5. Izdatki za avtorske
honorarje

Z druzbenimi sredstviza
izplacevanje izdatkov za
avtorske honorarje lahko

TOZD in DSSS razpolaga-

jo najve¢ do visine, ki jo
je s sklepom dolocil ongan
upravljanja (DS) TOZD
oziroma DSSS, s tem, da
rastejo ti izdatki v prvem
trimesecju 1981 v primer-
javi s prvim trimesecjem
1980 za 18 odstotnih tock
pocasneje od rasti celotne-
ga prihodka v prvem ftri-

mesedju 1981 v primerjavi-

s prvim trimesecjem 1980
Zakon nalaga obveznost

organom upravljanja (DS

TOZD in DSSS), da sprej-
s - katerimi
bodo. dolo¢ili visino mave-
denth izdatkov za prvo ftri-
mesecje v okviru omejitev
Zakona. : :

s e
. Sklepi bodo predlagani

DS skupaj s sprejema-
njem plana za leto 1981. -
Drago Mravlak

sredstvi -

NAGRAJENE FOTOGRAFHE AMATERJEV

Posnetek prikazuje magrajene fotografije amaterjev, clanov LT EMO, ki so
razstavljene v avli upravnega poslopja in si jih je vefina najbrz Ze ogledala.

S tak3nimi internimi tekmovanji ¢lanov'LT- EMO (ne glede na to h kateremu
krozku pripada amater) Zelijo ¢lani foto sekcije ¢m bolj popularizirati to dejav-
nost, pridobiti ¢im $ir8i krog sodelavcev fotoamaterjev in na koncu Cimved kvali-
tetnih posnetkov,'s katerimi bi lahko sodelovali ma raznih tekmovanjih in razstavah
fako v obdinskem, kakor tudi republiSkem merilu.

Tudi v letoSnjem letu se bodo taksna -te!mwvanja 'ﬁadaljevala, zato pricaku-

jemo vase sodelovanje. -

‘| pam, da ¥e imam mno-
| go somisljenikov.

‘| Joze Ostir

KAJ POMENT
'BITI SAMO-
UPRAVLJALEC

' Odgovor na to vpra-
Sanje ni enostaven.

Zakaj to?

Predvsem, ker je to
tako Sirok pojem, pose-
bej pa zato, ker ga je
treba z zavestjo razu-
meti. Te zavesti nam pa
precej manjka. Nikakor
se ne moremo zavedati,
da samoupravljamo za-
se, za nas, za naSo ce-
lotno druZbo, za nade
dobro pocutje na delov-
nem mestu, za nase ziv-
ljenje v krajevni skup-
nosti. :

Vsem nam je dobro
poznana energetska kri-
za. Saj jo dozivljamo §
| vsak po svoje praktitno |
vsak dan. Zgleda pa, da
nas to ne prizadene do-
sti. Kajti, ¢ée bi nas, bi
ge vprafali tudi na de-
.lovnem mestu od kod |
nam je toplo in koliko
to stane. Ce bi se tako
vprasali, - bi = verjetno |
spremenili svoje obna-
Sanje, ko bi hodili sko-
zi, - kjerkoli, prehode v
celi delovni organizaciji. |
Dan za dnem, ure za u-
ro so odprta prenekate-
ra vrata in nihée ne po- ¢
misli, koliko drage to-
plote takrat tam uhaja |
in koliko postenih ljudi }
' na ta racun zebe, se
prehladi, skratka zboli |
zaradi nepoStenega od- |
nosa posameznikov. d
tega problema. = .

Koliko stoléenih ‘vrat,
koliko - zracénih - zaves,

¢emer bi se morali za--
_misliti..
- Na koncu seveda ne-
‘dorvetenih misli mi do-
volite, da povem svoje
. pojmovanje, kaj je sa=
mmoupravljalec. .. Cisto
kratko je in razumljivo.
Samoupravljalec je bi--
ti. gospodar na vseh
podro¢jih’ v odnosu . do
dela in izven. Predvsem |
pa biti zvest drzavljan
nafe samoupravne 5o-
cialistiéne domovine. U=

“Vodja strojnega obrata:




INOVACIISKA DEJAVNOST V LETU 1980

Oddelku za industrijsko lastnino je bilo pri-
javljenih 77 novih prédfogov. Komisije za racio-
nalizacije so se sestale dvanajstkrat in obravna-
_vale 60 predlogov. Od teh je bila ena tehni¢na iz
-boljsava zakljucena, za eno TI je bilo izpla¢ilo
§t. 2 in zakljucenih 19 koristnih predlogov. Gospo-
darska korist teh predlogov znaSa za leto 1980:
2,225.895,40 din. 38 predlagateljev je za te predloge

prejelo magrade v skupnem znesku: 268.459,22 din

ali 12,06 %. Ta slika vsekakor ni realna, saj je mo-
_ vosti in izboljsav bilo vsekakor ve¢, le da se po-
samezni predlagatelji in TOZD me odlo¢ijo za pri-
javo in registracijo, zato je gospodarska korist
tudi gotovo bistveno vedja, vendar se ni udomacilo
prepricanje, da je inovacija tudi tista movost, ki
nastane v okviru opisa delownega mesta, le v kon¢-
ni oceni se morda razlikuje od »klasi¢nih«. Tako
npr. TOZD KOTLI, ORODJARNA in ERC niso
prijavili miti ene raciomalizacije iz svojega pod-
ro¢ja v preteklem letu. 3
~ OIL je izvedel in sproZil postopek in zahtevo
za patentno zas¢ito' treh novih izdelkov DO EMO:
a) strani$¢ni izplakovalnik »DSVe, X

5 »SVS«, . z

c) kotel za zgorevanje v zvrtinteni plasti.

~ PrecejSen uspeh je imel javni razpis usmerje-
nih inovacij v TOZD POSODA, kjer so se nakazani
problemi 80 % teoretidno resili, prakti¢na izvedba
pa je v postopku realizacije. ¥ .

V sodelovanju z drustvom DIATI smo izvedli
- razstavo nasih inovacijskih dosezkov, nato pa po-
sredovali tudi dru$tvu DIATI Store, ki mam je
v zamenjavo odstopilo svoje eksponate za popula-
' rizacijo inventivne dejavnosti.

-Trenutno je v postopku obdelave in mezaklju-
cenih 68 predlogov, od tega 18 iz preteklih let in
50 iz leta 1980. ' :

V letu 1980 je bil sprejet nov pravilnik, ki je
bistveno bolj »naklonjen« inovatorjem ter propa-
gandi  inventivne dejavnosti, s tem pa wvecanju
dohodka TOZD in DO.-Inovacijski odbor se je
sestal Stirikrat in obravnaval predloge in proble-
me s podroéja inventivnosti, ki so pomembni za
DO. Tako je bil sprejet »pravilnik« za ugotavljanje
‘stopnje «deleza sluzbene dolznosti, ki lahko realno
ocenjuje tiste predloge, ki so sicer mastali v okvi-
ru rednih zadolZitev -in opisa delovnega mesta,

..vendar presegajo pri¢akovanja.

Zanimiva je primerjava inovacijskih dosezkov

glede na izobrazbo predlagateljev. .
107 _predlagateljev je sodelovalo pri 77 predlo-

: "Lestvica glede na izobrazbo ge torej naslednja:
VS8 3, 5Vi_§_3, § 37, VK 9, KV 22, PK 28 in upoko-
jenci

Se vedno so tefave pri posameznikih, ki so

dolZni dati strokovno oceno in mnenje za posa-
mezne predloge, saj je ¢as za pridobitev le-teh
ocen v&asih tudi wved mesecev. Realizacija inova-
cije je Se vedno pastorek v rednem -procesu osva-
janj. Spremenimo $e ta odnos in vsi bomo imeli
vedjo korist. y 3

TInovacijska dejavnost
- _Adolf Zvizej

Na vsakem delovnem mestu je mozna inovacija in

izboljsava

b) kontejnersko skladis¢e wvnetljivih snovi

Strokovnjak zapustil EMO

Nestetokrat prepojen s
svojim .lastnim znojem in

. to zaradi dela, zaradi skr-

bi ali bo regil problem v
dobro vseh nas, v dobro
nase samoupravne sociali-
stitne druzbe ' je zapustil

TEMO s svojim odhodom v

zasluzeni pokoj nas prija-
telj, sodelavec, strokovnjak

- FRANC ROJNIK.

TOZD VZDRZEVANJE-

ENERGETIKA — strojni
obrat je z njegovo oseb-
.nostjo velikokrat dozivel

svojo afirmacijo. Ime ROJ-

udarnisko- gesto. Koliko ce-
iih dni, praznikov je pre-
zivel, v okviru tovarne, bi
bilo preve¢ naStevati.

S tem, ko zapudta naso
sredino, zapusta sledove ‘v
nasih srcih. Zapu$éa sledo-
ve na prenekaterih kadrih,
ki jih je pomagal vzgojiti
in katerih delo se Se bo
naprej odrazalo z besedami
kako bi pa Franci resil ta
problem oziroma kako ga
je reSeval? : :

Franci, za ves trud, ki si
ga vlozil skozi vsa ta bur-

na leta ustvarjanja, se ti
iskreno zahvaljujemo. Tvo=--
jim - prijateljem-vzdrzeval-
cem — strojnemu obratu —
TOZD VZDRZEVANJE-
ENERGETIKA bo§ ostal v
lepem spominu z Zeljo, da
nas veCkrat obisCes ter nam
ponudi§ moznost da te po-
baramo za kak nasvet, ki
nam bo vedno dobrodosel

Vodja strojnega obrata:

Joze Ostir 3

Od Franca Rojnika so se takole poslovili njegovi sodelavci

NIK je poznal vsak. Nje-
gov prijazen nasmeh je vli-

val zaupanje. Kot 13-letne-

ga decka je leta 1935 pri-

‘peljal ofe v tovarno in tu
-je Franc ostal polnih 40

let. Franci je v tem casu
prejel mmogo razliénih pri-
znanj. Toda ta  priznanja,
ki so bila priznanja za de-
lo, ga niso pokvarila. Pri
njem so vzbujala Se veéji

¢ut odgovornosti, tako da

je Se z 'vetjo vnemo delal
in ustvarjal.

. Velikokrat je na racun
svojega zdravja reseval
probleme skupine in sebe v
njej, da so opravili svoje
delo, delo vzdrzevalca od

katerih je bila odvisna pro-

izvodnja. Franci je znal in
zavedal. se je, da pomaga
odrezati veéji-in boljsi kos
kruha nam vsem. ;

Franci je bil ¢&lan raz-
nih drustev. Posebej bi iz-

postavil drustvo  ljudske
tehnike, ki je v €asu naSe
preobnove same = delovne

organizacije pripomoglo s
svojimi zvestimi @&lani, da
imamo tovarno, kakrsna, je
danes. V ¢asu rekonstruk-
cije je njegova pamet in
roka napravila prenekatero

_ne stvaritve)

KOO ZS EMO CELJE
organizira v pocastitev dneva Zena

NAGRADNI NATECAJ

ZA ROCNA DELA — VEZENINE
(prticki, prti, robei, gobleni in podob-

Vabimo vse idelavke nase delovne organizacije,

ki se ukvarjajo z izdelavo vezenin, da se odzovejo
natecaju in oddajo svaje izdelke v propagando
(kletni prostori upravnega poslopja, poleg SLO)
najkasneje do 27. februarja 1981. Izdelek naj ima
pripeto oznako z izpisanim priimkom in imenom
avtorja in TOZD, kjer je zaposlen.

_Posebna komisija bo ocenila in nagradila 5
najlepsih izdelkov.

Vsa dela, ki bodo prispela ma magradni nate-

¢aj, bodo razstavljena w steklenih vitrinah ob -
vhodu w jedilnico v ¢asu od 4. do 23. marca 1981.

Nagrade:

1. nagrada 1.000 din
2. nagrada 750 din
3. nagrada 3500 din
4. nagrada 300 din
5. nagrada 300 din

Pricakujemo vase sodelovanije!




Kako se pripravimo
na smucarski maraton

- Tekasko smuéanje je po-
lo Sportna panoga, ki dobi-
-va z vsakim dnem veé pri-
vrzencev. Krog tistih, ki so

- se navelitali muénega ca-
kanja v dolgih vrstah pred
vedno drazjimi vle¢nicami,
se bliskovito S§iri. Tekaske
smuéi ne zahtevajo poseb-
nih terenov, z’njimi se lah-
ko ljubitelji teka ali hoje
podajo v naravo po skoraj
vsakem terenu, le da je
snega dovolj.

V zadnjem ¢asu je na
vseh koncih in krajih do-
volj raznih tekaSkih smu-
¢arskih prireditev, katerih
se udeleZzuje rekordno 3Ste-
vilo tekmovalcev, ki se dr-
Zijo natela »ni vazno zma-
gali, vaino je sodelovati.«

V prejénji stevilki glasila
smo objavili spored teka-
Skih prireditev, katere se
lahko udelezijo tudi ¢lani
nae delovne organizacije,
oz. . ekipe, danes pa bomo
spregovorili - nekaj o pri-
pravah na smuéarski mara-
ton.

Svoboden nagin rekrea-
tivne vadbe praktitno ne
pozna vel absolutnega po-
citka, mirovanja. Prek po-
letja in-jeseni so zelo pri-
porocljivi obcasni nastopi
na mnoziénih -prireditvah,
predvsem na pohodih, te-
kih, kolesarjenju in drugih
Sportnih igrah.

Kdor bi rad vedel koli-
ko je napredoval v svojih
prizadevanjih 4n  vadbi,

L

pionirji do 15 let:
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Veleslalom — pionirji do 10 let: 1. Rajéi Gren-
ko 50.03, 2, Sandi Ratej 55.00, 3. Natasa Randl 60.00;
1. Matej Valant 45.04, 2. Tondi

Grenko 50.00, 3. Vesna Ratej 54.01; mIajEe ¢lanice:
-1. Zelja Cilensek 50.03, 2. Mita Breznik 54.04, 3. Eli-
ca Kilobasa 56.02; ¢lanice: 1. Marija Novak 51.04,
2, Alenka Ratej 60.02, 3. Nada Strasek 61.03; mlajsi
¢lani: 1. Bernard Jost 46.00, 2. Marjan Krasovec -
46.01, 3. Matej Bani¢ 47.01; €lani: 1. Emil Gregor-
¢i¢ 46,00, 2. Marjan Vodeb 51.01, 3. Franc Strasek
51.03; veterani: 1. Joze Ratej 49.01, 2. Joze Novak
55.02, 3. Jamez Ahaci¢ 57.02; tek: rezultati niso-
‘enotni, dobitnike priznanj je dolocil zreb: pionirji:
Bojan Strasek, €lanice: Elica Klobasa, ¢lani: Mar-
jan Vodeb; mali nogomet: poro¢eni — samski 4: 4,

poléas 2 :1 za porocene.

ZabeleZeno s kamero

Iskrene cestitke pa je prejel od 40-letnem delu v
EMO. ¢lan TOZD kotli ‘Matevz Hribar. Za njegovo ne-
sebicno pomo¢, delo in sodelovanje so se razen sode-
lavcev zahvalili fudi predstavniki vodstva podjetja.

lahko napravi vsak mesec
preizkus s Cooperjevim te-
stom, fo je teku na 2.400
metrov dolgi progi na at-
letski stezi
Casa. ¢

Ze v jeseni se moramo
pripraviti za prehod k vad-
bi na snegu.

Kot prvo seveda velja te-
meljito pregledati in odisti-
ti vso smuéarsko opremo, v
kolikor pa le-te takrat e
nimamo, si jo moramo do-
volj zgodaj nabaviti. Kaks-
no, to se odloéimo sami, o-
ziroma se prej posvetujemo
s .strokovnjakom.

Prva vadba na snegu naj
bo lahkotna, na ravnih te-
renih in naj vsebuje pred-
vsem -sprehode. po utrjeni
smucini, pa tudi brez smu-
¢ine po celem snegu. Do-
volj ¢asa pa moramo na-
meniti obnavljanju izvaja-
nja vseh korakov, gibov in
sicer s palicami in brez
njih. To najbolje naredimo
v krajsih, ravnih smuéinah
ali v leZerni smuéini, dolgi
200 do. 400 metrov.

Tak lahkoten tek vad:mo
vsaj prvih pet wadbenih
dni, da se privadimo: na

‘smugi, palice in sneg. Vad-

ba naj traja 1.15 uré ali

1.30 ure z iztekanjem brez .

smuéi, ter  gimnasti¢nimi
vajami na koncu.

Po prvih petih dneh wva-

je preidemo na neékoliko
daljse, obcasno pa tudi hi-

trejSe sprehode, popestrene

s krajSimi vlozki (500—1000
metrov ostrejSega teka na
vsake 3 km). Tudi teren je
labko malo bolj valovit. -
Po priblizno 15 dneh
vadbe na snegu si lahko
privod¢imo tudi primerne
razdalje hitrejsega teka. Na
primer 3—4-krat po 2km
ali 5-krat po 1km, lahko
pa tudi 4-krat po 3 km, se-
veda pa se moramo prej
dobro ogreti (vsaj 3 do 4
kilometre lahkotnega teka
in telovadbe). Enkrat na
teden je priporoéljive va-
diti dalj&i €as na primer 2
do 3 ure enakomernega fe-
ka po rahlo valovitem te-
renu, z enkratnim ali dva-
kratnim zauZitjem primer=

ne koli¢ine okrepéilne pi-

jate ‘ali vitergina. Ce s
smué izgine maza, jih mo-
ramo med tekom domazati
in ne vzirajati na premalo
ali slabo namazanih.

Se vedno se po vadbi na
snegu brez smuc¢i dobro iz-
tecemo (15—20 minut) in o-
pravimo dobro sprostilno
gimnastiko, potem pa toplo
prho in seveda toplo o-
krepéilno pija¢e, v manj-
§ih koli¢inah limonado, ¢aj,
maratonih - cedevito, cede-
monto, a ne vse naenkrat,
marvet v presledkih. Ce
smo na snegu vadili redno,
vsaj trikrat na teden ves
mesec, si proti koncu me-
seca’ Ze lahko privostimo
kak$en trimski nastop na

Z merjenjem.

Francek Knez - uvrstcen v alp:nlstlcna
odpravo na Lhotse v Himalaji

Na$ mladi sodelavec Frandek, ki ga poznamo
kot -marljivega sodelavca pri vzdrievanju elektro-
vili¢arjev v skupini notranjega transporta v TOZD -
Posoda, sicer pa znan kot vrhumski alpinist, je bil
pred kratkim uvr$¢en v jugoslovansko alpinisti¢no

~odpravo, ki bo v letodnji pomladi skusala osvojiti

juzno steno LHOTSEJA v Himalaji.

Ta stena je edina v tem 8000-metrskem veli-
kanu, ki je $e do sedaj kljub $tevilnim poizkusom
raznih alpinistiénih odprav ostala nepremagana.

- Francek KNEZ nam je Ver]et.no vsem najbolj
znan kot ¢lan zmagovite alpinisticne odprave, ki
je v.letu 1979 us‘peéno“osm]ila MONT EVEREST
in katere pokrovitelj je bil na$ dragi tovari§ TITO.

Bil je tudi ¢lan celjske alpinisti¢ne odprave v
Andih, ki je v letu .1975 uspesno plezala v stenah
CORDILLERA BLANCE, nadalje so za njim razne
tezke ponovitve in prvenstveni vzponi v Centralnih
Alpah (Svica, Francija) in razne ponovitve v Dolo-
mitih, v Avstriji. (Wilder Kaisser), v ZSSR (na

* Krimu, na Jal#i), kakor tudi vsakoletne tezke letne

in zimske ponpvitve v domacih gorah (Savinjske
in Julijske Alpe) in %e bi lahko nastevali, saj ne
mine sobota ali nedelja, da ne bi bil Francek v
gorah oziroma v steni.-

Uvrstitev v letosnjo jugoslovansko alrpmlstléno
odpravo na. LHOTSE pomeni nedvomno. veliko
priznanje mlademu alpinistu, hkrati pa smo lahko
ponosni tudi mi, saj imamo v nasem kolektivu

sodelavca, s kvalitetami vrhunskega alpinista, ozi-
roma, sodelavca, ki je ponesel ime nase delovne
ornganizacije tudi v majvisje predele po vsem svetu.

Spust po uspe.ﬁnem vzponu v Alpah

lazji progi, ne daljg od 12 -

—15 km. Cas med posamez-
nimi nastopi moramo izko-
ristiti za poostreno wvadbo.

Ze dva dni pred nasto-
pom moramo potivati, ¢e
hotemo nastopiti  spoéiti,
sprosteni in hoje ali teka
voljni. Ze naslednji nastop
je lahko daljsi, nekje okrog
20 km, spet naslednji do 30
km. Seveda pa je boljse,
te imamo med temi dalj-
simi- teki tudi- kakSnega
krajSega, zato pa hitrejse-
ga, da lahko pridobivamo

hitrost, mo¢ in ostrino

Posebno 'pozornost pa
moramo posvetiti tudi po-
gajanju z rokami in pali-
cami, kakor tudi . tehniki
voznje navzdol, pri kateri
lahko.- izgubimo mnoge Vv
ravnini in vzponih »priga-
rane« minute,

Pred nastopom na dal]-
Sem.  maratonu  moramo
vsaj dvakrat ali trikrat
prete¢i na treningu razda-
Ije okoli 40 km ali prebiti
na tekaSkih smuéeh 3—4
ure. Le tako se izognemo
raznim krizam in teZavam
na samem maratonu.



Postantte tudi v1
¢lan Avto-moto

drustva »Slander«

- v Celju

Z vélanitvijo v avto-moto
drustvo postanete é&lan naj-
vetje druzine -motoriziranih
obéanov, V letu 1980 je sa-
mo v Sloveniji preko 92.000
¢lanov, tore] res velika dru-
Zina.

Avto-moto drusivo Slan--

der skrbi skupaj z AMZS in
AMZ]J, da imajo ¢élani ugod-

nosti, ki jih potrebujejo vsak"

dan in na vsakem potova-
nju. AMD je drustvo solidar-
nosti, s poudarkom pomaga-
ti ¢lanu takrat, ko ta pomoé&
najbolj potrebuje.
Letna ¢lanatina v
znasa: i
A avtomobilisti - 280 din,
B motociklisti 140 din,
_C élani brez vozil 100 din,
E traktoristi 140 din;
D élani podmladka 10 din.

1981

Avto-moto drustvo Slan-
der skrbin za svoje c¢lane
~ tudi s tem, -da imajo.po nii-

jih (¢lanskih) cenah storitve

v mehaniéni delavnici- pri
popravilu avtomobila, v tu-

ristiéni pisarni pri registra-
ciji vozila za vse ob¢ine

celjskee - regije ter wvrslo
drugih uslug, ki jih doloca
- 22 kuponov ¢lanske knjizice
(¢lanski material).
BREZPLACNE STORITVE:
tehniéna pomoe na cesti
_»POMOC — INFORMACI-
~JE¢, nastavitev gzarometov,
test zavor, pravni - nasveti,

merjenje hladilne tekoCine

.in ne nazadnje brezplaéni
prevoz karamboliranega vo-
zila = 250 km 'v eno smer.

STORITVE S POPUSTOM:
vleéna sluiba, varnostni test
avtomobila, ‘tehniéni pregle-
di, test motorja, opti¢ni pre-
gled prednje in zadnje pre-
me, merjenje CO v izpusnih
plinih, hitro polnjenje aku-

mulatorja, «druga testiranja

in pregledi.

AMD SLANDER CELJE PA
NUDI SVOJIM CLANOM SE
- DODATNE POPUSTE: pri
 delu v mehaniéni delavnici

Slander, - pri pranju vozil v
" avtomatski pralnici Slander,

v AVTO SOLI Slander pn

tecajih teorije (CPP).

PRI AMD DOBIJO+CLA-
‘NI TUDI MEDNARODNE
DOKUMENTE: zelene karte,
‘garantna pisma za tujino,
mednarodna vozniska dovo-
ljenja, kamping karnete za
pepuste v avtokampih v do-
movini in v tujini, skratka

vse kar potrebuje ‘motori-
ziran obcan.
Clani avto-moto  drustev

Sirom Slovenije prejemajo

vsak mesec slovensko avio- .

maobilisticno revijo z najvec-
jo naklado — MOTOREVI-
JO, . katere naroénina je
vkljuéena v ¢lanarino. MO-
TOREVIJA obsirno poroca
o0 avtomobilizmu, ntotocikliz-
mu, prometu, skratka vsem,
kar je v zvezi z avtomobili
in motocikli in avto-moto or-
ganizacijo.

—
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Vsi, ki smo se Ze lani
sredi leta odloéili za smu-
¢anje na Poljskem, %e ve-
deli nismo kak$na prijetna
in neprijetna preseneéenja
nas ¢akajo.

V petek, 9. januarja
zvecer smo Ze Cakali s tez-
kimi potovalkami, kowvcki,
nahbrtniki ter smuéarsko
opremo povrhu, na avtobu-
sa, ki sta nas popeljana na
potitnice v ZAKOPANE.
VozZnja ponoéi je bila za
vseh 88 potnikov zelo pri-
jetna, pa tudi Soferja kljub
naporom nista bila slabe
volje. Iz prijetnega dreme-
Za v ftoplih avtobusih so
nas zbujali le postanki na
carinah in obvezni carin-
ski pregledi. Jutro smo do-
¢akali Ze na Ceskoslova-
Skem, kjer nas je presene-
tila izredno nizka tempera-
tura, saj je.le-ta bila veé

kot 20° C. Sredi dopoldneva

smo se ustavili Zze v blizini
Ziline, ker smo imeli Ze
kar gosto pajéevino v Ze-
lodcih, vendar nismo imeli
srece, zato smo odprli skri-
te rezerve hrane in se po-
dali naprej oproti Poljski
meji. Tu so se pa priceli
prvi problemi. Avtobus, ki
smo ga najeli od Izletnika

»55 sedeZni Mercedes« je-
zacel kasljati od hude zi-

me, na katero pa ni bil na-

vajen. Trikrat smo nepred- °

videno stali, ker mu je za-
mrznila nafta. Kljub temu
smo ' kmalu prispeli = do
poljske meje. Cariniki niso
Upoétevali, da smo utruje-

“ni in laéni, »ampak 50 gle-

‘dali samo svoj posel« in

~nas temeljito prekontroli-

rali, ter popisali vse, kar
smo imeli vrednega s sabo.

-Po skoraj 2-urnem postan-

ku smo se napotili- naprej

in Ze v mraku prispelu na

cilj.

Zakopani so majhno me-
stece na jugu Poljske, ma-
lo vetje kot Kranjska go-
ra, v vznozju Visokih Ta-
ter. V mestu oz. v nepo-
sredni blizini so: smudar-
ski tereni z gondelsko Zid-
nico, zobato Zeleznico, 4 se-
deZnicami in priblizno 10
vletnicami. Drsali§¢e ' in
stadion za hitrostno drsa-

Bje, 4 smuéarske skakalni-

ce, proga za smuc‘:a}‘ske. te-
ke itd. SneZna odeja je ce-
lo zimo precej debela, na
cestah je sneg in znaéilne
so sani s konjsko vprego za
prevoz furistov.

Tu so se najprej pokaza—
le dolofene organizacijske
pomanjkljivosti, ki so ne-
katerim ob&utljivim ~ kar
precej zagrenile sgicer pri-
jeten zatetek poéitnic, ven=
dar po izdatni vecerji, ki

‘nas -je cakala, smo se kar

udobno namestili v prijet-

no topli brunarici.
Naslednjega dne, zopet

organizacijska - cvetka

~nihée ni vedel to¢no, kje so

smucisca,

ni bilo urejeno
glede smucarskih vozovnic;
pa Se denarja smo dobili
manj kot bi ga morali.
Kljub temu so najbolj vne-
ti smucarji le nasli smuéi-
%¢a. Drugi smo se odpra-
vili na ogled okolice in sa-
mega mesta, nekateri celo
s sanmi na konjsko vpre-
go. Naslednji dan smo uvi-
deli, da s smuéarskimi vo-
Zovnicami ne bo nié in da
se bomo smuéali le, ¢e si
bemo sami organizirali, za-

na start. Tekma je odli¢no
stekla, tisti boljsi so vozi-
1i na kol, slabsi so lepo vi-
jugali med wvrateci, za vse
pa je veljalo znano pravilo
vazno je sodelovati. Rezul-
tati niso bili najbolj po-

membni, zato na koncu le

najboljse po posameznih
kategorijah. Pri teku, ki
smo ga organizirali nasled-
nji dan, nismo imeli taksne
srete, ker je snezilo, pa Se
skupina Poljakov: nam' je

na progi naredila zmesnja-

bile glavne totke prijetne-
ga zakljuénega druZabnega
vetera, Tu ni hilo vet za-
dovoljnih in nezadovoljnih
kot prvi veéer, ampak smoa
bili vsi veseli in zadovolj-
ni, vz

Zadnji dan je potem nii-
nil v 'mrzliénih pripravah
za odhod domov, nakupih'
spominkov in podobno, kaj
ve¢ pa nihée ni upal kupi-
ti, ker so nam -cariniki Ze
pri vstopu obljubili, da
nam bodo vse pobrali. Na-

to smo se nabasali v avto-
buse in se napotili na smu-
cisde, za katerega Se vedeli
nismo kaksno je.

Na nage presenedenje, bi=~
lo je prijetno in zi¢nice ze-
lo poceni, le cakati smo
morali dobro uro, da smo
prigli na vrh. Podobno so
minevali  tudi naslednji
dnevi. Vmes smo. organizi-
rali smuéarski teéaj, dru-
Zabni veéer, pa gostitelji so
nam - pripravili druzabno
srecanje, kjer smo se prvié
sretali s slovito poljsko

vodko, ki je nekaterim kar ,

dodobra ohromila ude. Ta-
ko se je priblizal dan sve-
likih obradunov«. Ze v Ce-
lju smo planirali izvedbo

‘tekmovanj v veleslalomu in

smuéarskem teku ter nogo-
metno tekmo na snegu: po-
roceni — samski.-
Najprej je bil na wvrsti
veleslalom. Dogovorili smo
se, da bo veljala stoparica,
da'bodo tekmovanje izved-
le nasSe tovarisice, ki se ne
smudajo. in. se zelo po-
membno, pritozb ne bo, ¢e
kdo pade, izpusti wvratica,
ali je kdo -drugace oviran
na progi, ali pa ¢e ga ne
rodslepajo«, voinjo - -med
vratci ponovi. Na startni li-
sti smo imeli prijavljenih
kar 80 tekmovalcev, ven-
dar se jih je 10 ustraSilo

konkurence in jih ni bilo'

vo. Ker je proga potekala
po gozdnih poteh in so se
krizale razlitne smucine, so
nekateri zasli po krajsi ali
daljsi progi, temu primerni
so bili tudi rezultati. Zara-
di tega smo kasnejsSe dobit-
nike priznanj raje izireba-
li. Rezultat tekmovanja pa
je bil: 50 udeleZencev se je
seznanilo z uzitki teka na
smuéceh, vetina celo prvié
in vsakdo je zatrjeval, da
se bo zacel ukvarjati tudi
s to zvrstjo smuéanja. Vi-
$ek nedeljskega dne pa je
bila nogometna tekma na
snegu med ekipama poro-
¢enih in samskih udele-
Zencev. Kdor Se ni dozivel
¢ara taksne tekme, si je ne
more predstavljati. Teéi po
pol metra debeli sneZni o=

deji v bundi in ostali zim-.

ski opremi ter pri tem Se
igrati nogomet,  je napor
posebne  wvrste. Rezultat
tekme ni bil bistvenega po-
mena (4:4) pomembnejsi so
bili pravi hokejski bodic-
ki in" parade vratarjev, ki
sta se brez bojazni pred
poskodbo poganjala tudi za
nedosegljivimi Zogami.
Manjkal ni fudi pretep
med najbolj vroc¢imi, ki pa
se je koncal s kaznijo »5
minut na hladno«. Razdeli-
tev priznanj, Zrebanje na-
grad, katere smo sami ku-
pili, ter prijetna glasba, so

Morsko oko — najveéje jezero v Tatrah na 1393 metrov nadmorske viSine. Cudovit
pogled v nedotaknjeno naravo .

zaj domov smo se odpravili
zopet zveter in pot domow
je razen 4-urnega postanka
in popolnega pretresa na
carini minila v prisrénem
vzdusju, Vsakdo je komal
¢akal, da pride domov in
da se bo najedel ‘prave do-
madce Stajerske juhe.

Se nekaj  zanimivosti:
zivljenje ma Poljskem je
priblizno enako kot pri nas,
vendar jih sedaj daje poli=
titna neenotnost, kar se od=
raza v celotnem gospodar-
stvu. Nad dinar je pri njih
vredna in iskana wvaluta.
Ljudje so nas kar na cesti
ustavljali in Zeleli menjati
denar. Blago v trgovinah je
za na$ Zep zelo poceni, le
s to napako, da ga ne smes
nesti ven iz drZave. Smu-
C¢anje — Zi¢nice so za nafe
pojme smefno poceni. Smu=-
¢iSéa niso preveé zasedena,
ob¢uti pa se pomanjkanje

.reda in smucarska discipli=

na.

In ¢e Se podam kratko o=
ceno: Bilo je lepo, lahko bi
bile se lepSe (Ce ne bi bilo
organizacijskih cvetk). Me=
nim, da je koristno Se da=
lije navezovati = stike ' za
taksne ali podobne- oblike
oddiha. Marsikdo se bo
strinjal z mano, Ce recem,
da si 8e Zelimo dopustov ¥
nasi delovni organizaciji. .

Emil Gregorié



s U

Pozornost, ki je ve¢

RESITEV NOVOLETNE NAGRAbNE KRI.'ZAN‘KE_ '

_ il Pravilno geslo: SRECNO V NOVO LETO.
kOt pOZOI' HOS t ek e "- < KOE‘;E—:E?BGO din — ERNA TOMINC, TOZD

V torek, dne 27. januarja je praznoval svoj 53. rojstni dan na$ sodelavec

iz splosne sluZbe tovari§ Anton PUSTEK ali vsem nam bolje znan kot »stric

2. nagrada 200 din — MIHAELA BUKOVSEK,
Tondeke. '

TOZD KOTLI; g
3. nagrada 150 din — LUDVIK NUNCIC,
TOZD EMOKONTEJINER; _
4. nagrada 100 din — SONJA ZGONC-KLENOV-
SEK, DSSS. :

Sodelavci iz upravne zgradbe so mu ob njegovem Zivljenjskem jubileju,
kakor tudi za mnjegovo vestno opravijanje vsakodnevnih zunanjih kurirskih del
podarili — uposStevajo¢ energetsko krizo danasnjega ¢asa, novo dvokolo. To naj

' bi nadomestilo tistega, ki so mu ga pred éasom izmaknili nepridipravi. K njego-
vemu Zivljenjskemu jubileju mu Se enkrat iskreno &estitamo in Zelimo mmogo
sre¢e in uspehov pri nadaljnjem delu. :

NOVO PRIZNANJE

: Gasilsko drudtvo Vojnik je ob 100-letnici svo-

jega obstoja podarilo nasi DO posebno priznanje

za dolgoletno vsesplosno pomo¢ temu kolektivu.
AR

SPOROCILA SODELAVCEM

Ob odhodu v pokoj se min za 40-letno delo v
zahvaljujem sodelavcem ‘za EMO.
izkazano pozornost in za °~ Vsem sodelavcem Zelim

darilo, ki mi bo lep spo- medsebojno razumevanje
“in mnogo delovnih uspe-
hov.

OBVESTILO

ObvesS¢amo vse ¢lane maSega delovnega kolek-
tiva kakor tudi naSe upokojence, da deluje za
dodeljevanje sanitarnih izdelkov mova komisija
v sestavi: Milan Kavci¢, Ferdo Sibanc in Edvard
Coklié. : :
: Seznam izdelkov, ki jih lahko narocijo:

Ekonom Jlonec 51 — kvaliteta II in Il a

Ekonom lomec 71 — kvaliteta IT in IIla

Alu. pekad 22'cm — kvaliteta IL.in IIla

. Kopalna kad — kwvaliteta II in 11T a

Snaga kante 401 — kvaliteta Il in IIIa.

Snaga kante 801 — kvaliteta II in 111 a

Pocinkana vedra — kwaliteta II in IIl a

Stenski umivalniki — kvaliteta II in IITa

Vse navedene izdelke lahko interesenti maroci-
jo pri predsedniku komisije tov. Ediju Cokli¢u
v alu oddelku TOZD POSODA str. m. 2235. Pisme-
na vloga oziroma marotilo naj wsebuje j na-
ziva Zelenega artikla #e kvaliteto (II ali III a), ime
in priimek narocnika, stroSkovno mesto, kjer dela
in datum oddaje narodila. :

Komisija, ki se sestaja enkrat meseéno, pre-
gleda vsa do takrat zbrana marodila in izdela ta-
belo z vrstnim redom maro¢nikov oziroma sporo-

- Lilom; -kdaj je moZno marodene izdelke prevzeti
v industrijski-prodajalni. & :

Tabele z izdelki za prodajo z datumom izdo-
bave so izobeSene v wsakem TOZD oz. obratu,
hkrati pa so z njihove wsebino seznanjene tudi
poenterke, ki so dolZne o izdobavi seznaniti posa-

meznike oz. delavce iz svoje delovne sredine, da.

je mjihovo narocilo na seznamu. ’
Naroc¢niki sanitarnih izdelkov morajo le-te v
roku 14 dni od objave na seznamu prevzeti v indu-
strijski prodajalni EMO na Mariborski cestkli poleg
samopostrezne trgovine. V kolikor le-tega ne bodo
storill se izdelki prodajo drugim kupcem.
Predsednik komisije
Edvard COKLIC

ZAHVALA

Ob boleti izgube drage mame se iskreno za-

hvaljujem wvsem sodelavcem in sodelavkam v

TOZD Orodjarna za izre¢eno sozalje ter denar,

namenjen za 'venec.

Zalujota héerka
Marica Kad

dovoljstva.

ZAHVALA
Ob izgubi dragega ofeta STEFANA GOLOBA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem '

TOZD Posoda — skladis¢e, za denarno pemot in

venec, za izrefene sozalje in spremstvo ma njegovi

zadnji poti. _
Héerki 3
Fanika Mileti¢ in
Marjana Lichtenegger

Franc Rojnik
~TOZD Vzdrievanje

Svojim sodelavkam in
ostalim v obratu emajlir-
nice se iskreno zahvalju-
jem za darilo ob odhodu v
pokoj.

Ob tej priliki Zelim vsem
sodelavcem in sodelavkam
mnogo osebne srefe in za-

Vida Kosak

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nasega dragega oteta ANTO-

NA REBEKA se iskreno zahvaljujem wvsem sode-
lavkam in sodelavcem iz TOZD VzdrZevanje in
energetika, ki so ga spremljali na njegovi zadnji
poti kakor tudi za podarjene vence:

Zahvala tudi OO sindikata in godbi na pihala
DO EMO Celje.

Zalujo®i sin
° JoZe Rebek

I

Casopis izhaja dvakrat
‘meseéno kot glasilo de-
lovne = skupnosti :
Celje in ga prejemajo vsi |
¢lani te delovne skupno-
sti brezplaéno. Ureja ga
uredniski odbor. 3w

Glavni, in odgovorni
urednik: Viki Klenoviek.
Tehni¢na oprema: Joze
Kuzma. Naslov uredni-
stva Celje, Mariborska
86, telefon 23-921, inter-
na 238. Po mnenju Re-
publiSkega sekretariata
za prosveto in  kulturo
Ljubljana, je &asopis
oproséen plagevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dow (5t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Tisk in kli-
Seji AERO Celje. -




TAKO, ZA DANES BO DOVOLJ! NORMA JE DOSEZENA

MODRE IN MANJ MODRE
-Humor je resilni pas za plavanje po reki zivijenja.

* Ce bi Zene vedele, kaj si mislijo tajnice o njihovih
mozeh, bi imele eno skrb manj.

Kar kupi en neumm, to sto pametnih ne more
prodati. :
Ni vazno kaj jprosi§, temve¢ kako prosis.

g Zenske so kot prevodi: lepe niso zveste, zveste
niso lepe-

Ce naleti$ na put brez ovir, tedaj brzkone ne pelje
nikamor.

Lacen mlsh da se me bo nikoli nasitil, a siti, da
ne bo nlkoh laian

Nekateri 1_]Llld_}(. so slabsi kot toaletni papir — niso
niti za enkratno uporabo.

Maska pade, a ¢lovek ostane.

< TRGOVINA |
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- domov,

Nas humor

»V katerem delu moje
drame se je publika naj-

_ bolj zabavala?«

»Kot sem lahko opazil,

- so bili nmajbolj zadovoljni

v odmoru in na koncu ...«
% %

»Hvalezen sem vam, ker i
ste -edini ostali do kenca
mojega govora.«

»Ne zahvaljujte se mi«
odgovori samotni poslusa-
lec.

»Sem mnamrec naslednp
govornik.« y

S Bt ]

Po opravljenem prevozu

zapusca sofer s tovornja-
kom naso DO.. Pri izhodu
ga wiprasa wvratar:

»Kaj pa vi vozite?«

>_>Nié_, samo noter sem
pripeljal robo.«

»Kaj pa ta kolobar Zi-
ce?«

»0, hudica! Ze spet se z
mano zafrkavajo.«

SESTANER
e

BREZ BESED ﬁ«mff 1)

»Vili, kaj pa ti danes de-
las?« :
~ »Jaz prav nic«
»Kaj 'pa potem dela
Slavko?« : g
»Ta pa meni pomaga.«

* & %

Obratovodja ima na raz-
govoru svojega delavea:

»Vinko, wvéeraj si se ga
med Sihtom tako napil, da
ob koncu dela nisi mogel
ampak. si- kar do
vetera v garderobi spal.«

Vinko pa odvrne korajz-,

no: »Ja mi pa potem plsl-
te pet nadur!«

#®oE ®

Vratar lovi delavca,
je usSel éez ograjo in vpi-
je: »Stojl«

Bezefi pa mu odgovori:
»Ti stoj, ker te nobeden ne

lovil«
* % %

»Zakaj te 1i bilo na
zadnji sestanek?«

»Ce bi vedel, da je zad-
nji, bi zagotovo prisel in to
z  godbol«

Dopisujte v nase glasilo — Emafisec

RaLlad il

0o

ki

. Dlrektor TOZD pride na prwam‘u obisk k enemu
izmed svojih delavcev. Da bi ote maredil vtis, da’ tudi
sina tako vzgaja, da bo delal v EMO, refe svojemu

sinu:

»Lukec, ko bos velik bos tuch ti hodil na §1ht A
tovarno?«

Lukec na to odlouno odgovori:
»A potem pa bom jaz tudi lahko hodil med 51htom

‘gledat domov televizijo kot ti?«
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