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Svecana otvoritev proizvodnih zmogljivosti uspela!

Imamo kovnico dolarjev..!

V soboto, 23. novembra, je bila v Steklarni sve¢ana otvoritev novih
proizvodnih prostorov in proizvodnih linij. Otvoritve so se udelezili
tudi Andrej Marinc, Sergej Kraigher z Zeno Lidijo, Zdenka Kidri¢,
Alojz Briski in drugi predstavniki druzbenopoliti¢énega in gospodar-
skega Zivljenja republike, regije in obéine. Slavnosini govornik je
bil Martin Mlinar, predsednik zbora zdruzenega dela skupséine

SRS.

Ze pred pridetkom nasih investicij-
skih del smo se v steklarni odloéili, da
ne bomo vgrajevali nobenega temelj-
nega kamna, ampak bomo rajsi delov-
no zmago proslavljali po opravljenem
delu. V preteklosti se je namre¢ v nasi
bliZnji in daljnji okolici dogajalo, da je
bilo vgrajenih veliko temeljnih kam-
nov, toda s¢asoma je prenckaterega
porasla trava, pa je ostalo le pri oblju-
bah... Smatramo, da je bila zato taka
odlo¢itev pravilna.

Zakaj Sele v novembru?

Otvoritev bi pravzaprav lahko bila
7e v poletnih mesecih. Ze do takrat so
bila kon¢ana pretezno vsa veéja inve-
sticijska dela; stekla je tudi Ze poskus-
na proizvodnja. Zaradi pomembnih ju-
bilejev, ki smo jih praznovali v letos-
njem letu, pa smo se odlo¢ili, da naso
delovno zmago proslavimo neposred-

no pred dnevom republike in ji tako
damo obeleZje, za katero smo prepri-
¢ani, da ji pripada.

Prav gotovo pomeni to, kar se je zgo-
dilo v steklarni v nekaj veé¢ kot letu
dni, pomembno prelomnico v njenem
razvoju. Pomembno pa je ne samo za
samo steklarno, temveé tudi za njeno
bliznjo in daljnjo okolico, pa tudi za
naso celotno druzbo. Enkratno pove-
¢anje izvoza v naslednjih letih in 540
novih zaposlitev sta podatka, ki nista
zanemarljiva. Se manj sta zanemarlji-
va, ¢e upostevamo okolje, v katerem
zivimo, in gospodarske razmere, v ka-
terih se nahaja pretezni del jugoslo-
vanskega gospodarstva... Da je tako,
potrjuje tudi to, da se je otvoritve ude-
lezila ve¢ina povabljenih, ¢eprav so
nekateri svojo odsotnost iz »objektiv-
nih« razlogov opravi¢ili...

Na proslavi, ki je bila v novi brusilni-
Ski hali, je prisoine najprej pozdravil

Gostje so si z zanimanjem ogledali proizvodni proces... Tudi Zdenka Kidrié,
Lidija Sentjure, Sergej Kraigher, Vojo Djinovski in drugi!

predsednik delavskega sveta Steklar-
ne Ivan Kamensek, nato pa je direktor
Joze Pelko orisal potek investicije in
med drugim dejal:

»Preteklo je nekaj ve¢ kot leto dni,
odkar smo pric¢eli graditi nove steklar-
ske obrate. Ideja o razsiritvi in posodo-
bitvi pa se je rojevala ze veliko prej.
Prenekateri mimoidoéi se danes z ra-
dovednostjo zagleda v proc¢elja novih
stavb. Predvsem tujcem ni jasno, kaj
skrivajo nove tovarniske stene, ker
nam do danes $e ni uspelo na vidnem
mestu izpisati ime nase steklarne. Do-
macini se pa mogoé¢e ob novi podobi
steklarne nostalgi¢no spominjajo stare
glazute in skromnih zac¢etkov takoj po
vojni... Stavbe stojijo; stroji se Ze sko-
raj brezhibno vrtijo; sedaj e nimamo
vecjih problemov s prodajo, vendar
vse spet ni tako bleiteée, da bi nas
smelo uspavati ali zavesti v brezskrb-
nost. Ze pri samem zagonu in obvlado-
vanju nove tehnologije je bilo precej
tesnobe ali bomo uspeli ali ne.

Odloéilni dejéwnik bo kvaliteta

Nasa naslednja naloga je $e zahtey-
nejsa. Vemo, da je svetovna konkuren-
ca vedno vedja, nadi proizvodi pa so v
pretezni meri usmerjeni na tuja trzis-
¢a. Torej bo kvaliteta tisti odloéilni de-
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javnik, ki nas bo dvignila ali pa pov-
zrocila, da bomo stagnirali.

Vem, da je laZje napisati kupe parol,
kot eno samo nacelo dosledno uresni-
¢iti v praksi. Mi bomo skusali to doseéi
in prepri¢an sem, da bomo uspeli. Ka-
tero nacelo imamo v mislih? Nacelo o
postenem in vestnem delu. Si lahko
Zzelimo $e kaj ve¢?

Tovari¥ Kardelj je v enem izmed
svojih ¢lankov napisal, da ¢loveku ne
more dati sre¢e niti drZzava, niti politi¢-
ni sistem, ampak si mora ¢lovek sre¢o
sam poiskati. Torej smo tudi steklarji
svoje prihodnosti kovaéi!

Mislim, da redko katera tovarna nosi
ime Borisa Kidri¢a z ve&jim spostova-
njem kot naSa. Po njegovi zaslugi je
namreé¢ prislo do obnove delno poru-
Senega obrata v letu 1945, v kar je mo-
ral vloziti ves svoj vpliv in obilo truda.
Njegova vizija in vera v razvoj nase
steklarne in nasega kraja se je uresni-
¢ila. In prepri¢an sem, da bi se strinjal
tudi z novo naloZbo in nas v sedanjih
prizadevanjih ponovno podprl.

Prelomna je bila Kidriceva
sugestija

Nekateri trdijo, da je zadnji poseg v
steklarni prelomni trenutek v njenem
razvoju. S takimi trditvami se ne bi v
celoti strinjal. Po mojem prepricanju
je bilo spoznanje, o biti ali ne biti v letu
1945 in sugestija ter pomo¢ nasega ve-
likega rojaka, najvaznejsi korak v raz-
voju steklarne. Za tem je sledilo pre-
lomno leto 1952, ko smo staro glazuto
povecali za trikrat, kar je bil za tiste

- ¢ase resniéni podvig. Primanjkovalo®

je namreé vsega. Ni bilo strokovnega
kadra, pa se je vendar zidalo in grad-
njo dokonéalo! Stevilo delavcev je na-
ras¢alo, posebno med brusilei so se
vedno bolj uveljavljale Zenske, ki
predstavljajo sedaj ze skoraj 70% zapo-
slenih v brusilnicah. Velik in isto¢asno
tezko je bilo prepri¢evati, da zraven
lahkih desenov Zele lahko zareZejo tu-
di globoke brazde na svin¢enem Kkri-
stalu. Torej je nasa nova nalozba samo
logitno nadaljevanje 2Ze prehojene
poti.

V Sloveniji v zadnjem ¢asu nismo
gradili veliko ve¢jih proizvodnih obra-
tov, kot je na$. To govori, da si marsi-
kateri ne morejo privos¢iti takih pose-
gov iz preprostega razloga, ker jih fi-
nanéno ne bi zmogli. Zgraditi in opre-
miti objekte, v katerih se nahajamo,
ter uveljaviti nemoten tok proizvodnje
— vse to je bil za nas velik finanéni
zalogaj. Uradno ocenjena vrednost in-
vesticije dosega znesek 265 milijard di-
narjev. Ce k temu pristejemo $e kom-
pletno Solanje in usposabljanje stro-
koynega osebja v tujini in stroske po-
izkusnega zagona, kar smo pokrivali iz
sproti ustvarjenega dohodka, se vred-
nost investicijske naloZbe dvigne na
okroglih 300 milijard.

In kaj smo s tem pridobili? Nad
12.000 m? pokritih povrsin, od tega sti-
ri nove brusilnice, skladis¢a, objekt ki-
slinske polirnice s sodobnejSo opre-
mo, talilno halo, v katero smo namesti-
li moderno elektri¢no pe¢ in kjer se
vrtita dve proizvodni liniji za svinéeno

steklo. Ni¢ manj pomembna je zaine-
njava kompletnih energetskih medi-
jev. Tako smo tekoée gorivo zamenjali
s plinom in elektriko in s tem za veé
kot 30% zmanj3ali porabo energije na
enoto proizvoda.

Tako smo ustvarili moznosti za do-
datno proizvodnjo 3 milijone 400 tisoé
kosov svinéevega kristala, kar pomeni
ob dosedanjih 1,7 milijona kosov kar
trikratno poveéanje. S tem je omogo-
¢eno normalno in nemoteno delo,
skratka dovolj surovea za vse vedje
stevilo brusilcev v Rogaski in Kozjem
ter tudi v pred kratkim pripojenim
brusilnicam v Kardeljevem in Vrgov-
cu. Hkrati se spros¢ajo proizvodne
zmogljivosti tako imenovanega glad-
kega pihalnega stekla, po katerem je
sedaj izjemno veliko povpraSevanje.
Proizvodne kapacitete dajejo moZno-
sti za dvakratno povecanje izvoza, kar
pomeni 16 milijonov dolarjev letno ob
polnem izkoristku kapacitet.

In prav na kratko, kako smo prisli
do te nalozbe in razsiritve naSega pro-
grama? ;

Levii delez je na pleé¢ih celotnega
kolektiva in na minulem delu nasih
steklarjev. Ob tej priloZnosti pa se mo-
ram v imenu kolektiva Se posebej zah-
valiti vsem sovlagateljem: Cinkarni
Celje, Tovarni nogavic'iz Polzele, Aeru
iz Celja in Mercatorjevem tozdu Steklo
iz Ljubljane. Razen njihovega po-

" membnega finan¢nega deleza pri fi-

nanciranju nase investicije nam je
prav tako ali pa Se ve¢ pomenilo njiho-

Polna je bila slavnostno okrasena velika hala nove brusilnice. Na otvoritev novih,
proizvodnih prostorov so prisli stevilni gostje. .
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vo zaupanje, njihova vera, da bomo
uspeli.

Steklarna je kovnica
dolarjev...

Zato obljubljam vsemn, da je ta ste-
klarska kovnica dolarjev trdno odloc¢e-
na izpolniti svoje obveznosti!

Hvala tudi Ljubljanski banki, Splos-
ni banki Celje za vse oblike strokovne
pomo¢i in za finanéna sredstva, ki jih
je namenila za naso nalozbo. Hvala tu-
di Ljubljanski banki — Zdruzeni banki
Ljubljana za njeno veliko pomoé¢ pri
najemanju mednarodnega posojila in
hvala ostalim poslovnim partnerjem,
ki so prispevali svoj delez, da so vse
priprave in investicijska dela nemole-
no potekala.

Vse priznanje izrekam tudi zuna-
njim izvajalcem gradbenih, instalacij-
skih, montaznih in obrtniskih del, pro-
jektantom, nadzornikom in ostalim
strokovnim sodelavecem, ki so svoje
delo opravili resniéno v rekordnem ¢a-

Odmevi iz ZDA...

su. Med nami so tudi dobavitelji uvo-
Zene opreme, za katere lahko trdim, da
so delo opravili korektno. Za tak od-
nos jim gresta priznanje in zahvala!

Pozabiti pa ne smemo tudi nasih
strokovnih sodelaveev, ki so zraven
vsakodnevnih zadolzitev imeli Se do-
volj moéi ter znanja in resniéno vlozili
vse napore za uspesno dokon¢anje in-
vesticije. .

Nekateri pravijo, da smo glazarji tr-
dozivi, zategli ljudje. Zato se bomo Se
bolj potrudili in verjemite mi, uspeli
bomo. Moramo uspeti!«

Nasi izdelki so simfonija
¢loveskih sposobnosti
in ljubezni...

Slavnostni govornik Martin Mlinar
je v svojem govoru poudaril pomen
jubilejev, ki jih praznujemo v letos-
njem letu. Med drugim je tudi opozo-
ril, da je treba veé skrbi namenjati do-
brim kadrom, jim omogo¢iti izobraze-
vanje, ki ga terja tehnologija, obenem

pa Se bolj negovati ro¢no delo. Nase
izdelke je opisal kot simfonijo ¢love-
$kih sposobnosti in Jjubezni.

Za tem je sledil krajsi kulturni pro-
gram, v katerem so sodelovali mogki
pevski zbor Zdraviliséa, recitatorska
skupina uc¢encev Steklarske Sole in
godba na pihala. Vsem nastopajocim
se za sodelovanje zahvaljujemo.

Po kulturnem programu so si goslje
ogledali nove proizvodne prostore in
proizvodne linije, na katerih je poteka-
la proizvodnja. Vse kar so videli, so
spremljali z zanimanjem.

Ob priloZznostni razstavi izdelkov z
novih proizvodnih linij so bili gostje
nad njimi preseneceni; preseneceni pa
so bili tudi zaradi kratkega éasa, v ka-
terem nam je vse to uspelo narediti.

Ob odhodu iz Steklarne smo vse go-
ste obdarili s priloZnostnimi darili iz
nasega prolzvodnega programa, vse pa
smo povabili §e na druzabno sre¢anje
v Zdravilisko dvorano, ki je trajalo do
poznih noénih ur.

ALOJZ JUHART

Market Week — Tr#ni teden

Letosnji Market Week ali trzni teden je bil, kakor je obi¢aj, v
metropoli svetovne trgovine, v New Yorku, od 9. do 15. novembra.
Velika vrednost poslov, modni trendi, predstavitve novih kolekcij,
sklepanje pogodb, analize preteklega obdobja, dobave $e za
boziéno sezono, posli za prvo polovico prihodnjega leta in Se
marsikaj so bili vzroki za mnozicen obisk proizvajalcev in nakupo-
valcev. Zato smo sreevali predstavnike nase konkurence skoraj

na vsakem koraku...

Priprave so se zacele ze v
avgustu...

Priprave na trini teden v ZDA se
zadnje ¢ase pri¢enjajo vse bolj zgodaj.
Letos smo jih pri¢eli Zze avgusta. In
znadilno je §e to, da sodelujejo v njih
designerji ali oblikovalei iz tujine. Ko-
lekcije so vse vedje, vklapljajo se v
modne trende ali teznje, ki bolj in bolj
prevladujejo v novih serijah, zlasti v
darilnem programu.

Ker je ponudba veéja od povprase-
vanja, in to je znadilno za nado_branZo

ze nekaj let, je zelo vazno, da nudimo

trgu vedno in ob vsaki priloZnosti no-
ve kolekeije, ki morajo po stilu in ceni
predstavljati za maloprodajo boljso
ponudbo ter izbiro, kot je bila doteda-
nja, ¢e naj bi se kupei odloéili za na-
kup... Na tak naéin poskugajo proiz-
vajalci odvzeli konkurenci kos trznega
kolada, ki je vsako leto enak.

Boljse pa uspeve seveda tisti med
njimi, ki ima organizirano $e vzoréno
proizvodnjo, ki pa ga stane veliko te-

amskega ali skupinskega dela. In nuj-
ni sta dobra koncepcijska opredelitev,
to je toéno vedenje, kaj in zaka) proiz-
vajati, pa tudi dobro sodelovanje vseh
oddelkov, zatensi s komercialo, desig-
nom, pripravo del do pihanja pri pe-
¢eh, brudenja ter konénega predstav-
ljanja v vzorénih sobah v New Yorku.
Pri tem morata tako proizvajalec ka-
kot tudi dobavitelj zelo dobro oceniti
svoje moznosti, ker se vrednost poslov
pri velikih grosistih lahko hitro povzp-
ne na milijon in celo veé dolarjev, kar
pa je lahko tako vprasljive, ¢e je proiz-
vajalec ne dobavlja tako ali ¢e trgovec
ne prodaja tako, kot sta predvidevala.

Kaj vse smo slisali na
letoSnjem trznem tednu?

Stilsko posodobljena recepcija ozi-
roma vhodna avla na 225. stevilki na
Peti aveniji, »jer je veéina vzorénih
sob, je bilo éutiti med Stevilnimi naku-
povalei pravi utrip nakupovalne mrzli-
ce trznega tedna...

John Miller je takole zatel pogovor:
»Lani so se skoraj vse oddel¢ne vele-
blagovnice (Department Stores) in
maloprodaja nasploh, v pri¢cakovanju
izredno velikega prometa v boziéni se-
zoni, odlo¢ile za moéne jesenske naku-
pe, ki pa so se po konéani bozZiani pro-
daji pokazali za prevelike. Velike zalo-
ge na pri¢etku poslovnega leta so pov-
zrotile previdnej$e in zato obéutno
manjse nakupe v prvi polovici leta.
Sestevek naroé¢il na majskem trznem
tednu je bil dober, na potrditve pa smo
morali ¢akati do avgusta. Zaradi poz-
nih naroéil so tudi proizvajalci za%eli
proizvajatli pozneje in relativno pozno
dostavljati za bozi¢no sezono. Skoraj v
vseh trgovinah se pritozujejo nad poz-
no dobavo Ze tako skromnih naroéil.
Bojazen oziroma strah pred velikimi
zalogami bo v primeru dobre boZi¢ne
sezone povzrodil, da nekateri ne bodo
imeli dovolj blaga in da bo zacetlek
poslovanja v letu 1986 zahteval takojs-
nje nakupe. To je, seveda, dobro za
proizvajalce. ..«

Potem je John Miller dodal, da so
letalske odpreme oziroma dostave v
precejénji meri ublaZile pomanjkanje
blaga, v nadaljevanju svoje ocene raz-
mer pa $e dodal, da redno ali boljse
refeno normalno poslovanje zelo mo-
tijo dumperji (Dumping ali dampin po
nasc je izraz za prodajo pod ceno — ur.
opomba!), to so nekateri grosisti, ki
vse bolj pritiskajo na trg, da bi se zne-

4
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bili velikih zalog, zlasti kelihov in ko-
zarcev, ki so jih nakupili pri strojnih
proizvajaleih svinéenega kristala v ve-
likih koli¢inah, da bi dosegli ¢im nizje
nakupne cene.

Seveda je zaradi tega konéni kupec
zbegan, saj lahko kupi pribliZno enak
ali moéno podoben kozarec v svince-
nem brusenem kristalu za ceno od 2,95
dolarja do 15 dolarjev... Konkurenca
je namre¢ izredno trdoziva in vsi i§¢e-
mo nacine ter moznosti, kako bi pro-
dali ¢im veé svojega blaga. Cene zato
venomer padajo in vsi se jim moramo
prilagajati. Sogovornik je 3e dodal, da
je cutiti med proizvajalci vse vedjo
zavzelost in agresivnost, pa naj bodo
to tisti z Zahoda ali z Vzhoda.

Vodja nakupovalnega teama Alled
Stores Stephen Goldber je povedal to-
le: »Kot veste, prodamo najve¢ blaga v
bozi¢ni sezoni, ki bo letos za teden dni
krajsa, ker je Thanks-giving Day (Dan
hvaleznosti), ki velja za pri¢etek bozié-
ne sezone, teden dni pozneje, ker je
bilo letos Ze veliko vzponov in padcev,
zelo razliéno in odvisno od mesecev.
Nihée si e upa napovedovati, kaksen
bo konéni rezultat bozi¢ne prodaje, ¢e-
prav na tihem vsi pri¢akujemo vse naj-
boljde.«

V eni sapi so trdili maloprodajalci in

veleprodajalci, da je vsak veéji in po-
membnejdi proizvajalec na tem {rz-
nem tednu predstavil barsko garnitu-
ro iz svinéenega kristalnega stekla, to
je Highball in Double Old Fashioned
po 10 dolarjev za kos v darilni emba-
laZi.

Zvedeli smo tudi, da je bil letodnji
majski trzni teden v znamenju dveh
najboljse prodajanih kolekeij. Prva je
bila kolekcija designerke De Sousa,
narejena v Rogagki in ki jo je predsta-
vil Miller-Rogaska Inc., druga pa je
bila Nachtmannova serija darilnih iz-
delkov, ki so jo predstavili pri Mikasi.

Vse te uvodne komentarje sem na-
vedel, da prikazem deléek trzne at-
mosfere, v kateri potekajo prodajni se-
stanki, saj imajo velik vpliv na dogaja-
nja v naslednjih mesecih!

»Obracun« s firmo Mikasa

Ze pred trznim tednom smo imeli
prvi tak »obrac¢un« s firmo Mikasa...
Ze leta 1974 nas je obiskal njen sedanji
podpredsednik g. Roy Burns, toda ta-
krat smo pogovore kondéali relativno
hitro in brez uspeha, saj je Rogaska
poslovala tisti ¢as skoraj izkljuéno s
Department Storsi in 3e ni bila ne or-
ganizacijsko in ne s cenami pripravlje-
na za vedje sodelovanje z grosisti.

(_
Telegrafsko porocilo

Z Gallio

precejinje naroc¢ilo Gallie.

tete.
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po Ameriki...

Ze cetrto leto zapored smo se pred tedni po ustaljenem
programu na Zeljo kupca May Co. odpravili v ZDA na nepo-
sredno srecanje s kupci nase Gallie. Tokrat smo obiskali 12
trgovin, osem v Los Angelesu-Californija, eno v San Diegu na
jugu Californije ob mehiski meji in tri trgovine v Denverju v
Coloradu. Vse skupaj smo bili 16 dni zdoma.

r

Vseskozi po trgovinah smo bili price dobro prodane Gallie. Po pogovo-
rih s trgovel, ki jo prodajajo in z neposrednimi kupci, napovedujemo 3Se
naprej dobro bodo¢nost tega nadega vet kot petindvajset let starega
izdelka (verjetno najbolj izpopolnjenega). Najboljsi dokaz je najnovejse

Vsepovsod smo se pogovarjali tudi s kupci, s katerimi smo se sre¢evali
#e prejsnja leta. Tako smo Ze stari znanci. Polno komplimentov na ra¢un
Gallie in nasploh kvalitete izdelkov nage steklarne. Tisti, ki nas Ze dobro
poznajo, nas radi primerjajo z ostalimi steklarnami, najve¢ s steklarno
Waterford z Irskega. Ta namreé Ze vrsto let pomeni v ZDA pojem kvali-

Vecina kupcev je preverjala peskan napis Rogaska, kar tudi pove, da
ime Rogaska Ze nekaj pomeni na trgu v ZDA!

\

Potem se, razen obéasnih stikov, v
razmerju s firmo Mikasa, ni dogajalo
ni¢ pomembnejSega. Vse do zacetkov
nasega nacrlovanja razsiritve steklar-
ne. Takrat smo okrepili izmenjevanje
informacij in dobili smo tako imeno-
vano testno ali preizkusno nalogo, kar
naj) bi pokazalo, ali so izbrani sorti-
ment in izdelki pravi. Izbor je bil pre-
puséen nasemu designerju. In nalogo
smo izpolnili lani v oktobru ter dosta-
vili poskusne izdelke... Letos maja je
predsednik firme Mikasa g. Alfred
Blake povedal, da z rezultati ni zado-
voljen. Glavne pripombe so bile na de-
sign, medtem ko vedjih pripomb na
ra¢un kakovosti ni bilo, ¢eprav je Mi-
kasa za to zelo obéutljiva. Dogovorili
smo se, da nam poslje svojega desig-
nerja, ki naj bi poskusal pripraviti ne-
kaj novega, po konceptu in navodilu
Mikase.

Mikasa sodi med najvedje grosiste za
namizno blago, najbolj pa je poznana
ta firma po porcelanu in kristalu, sele
zadnja leta pa raz8irja tudi druge kate-
gorije blaga, kot so: pribor, okrasni
predmeti, srebrna posoda itn. Znacil-
no zanjo je tudi, da je modno urejena
in da tradicionalno neguje dober de-
sign. Zato zaseda po tem med ved¢jimi
grosisti prvo mesto... Leto3nji nac¢rio-
vani promet 175 milijonov dolarjev bo-
do v tej firmi dosegli in presegli, v
naslednjih petih letih pa naj bi ga po-
vecali na 500 milijonov dolarjev ... Na-
¢riti so torej zelo agresivni, seveda zato
potrebuje taka firma le zanesljive in
kakovostne partnerje. Kako dobro so
opravili delo Mikasin designer Pierre
Rohatyn in vsi nasi steklarji ter brusil-
cl, je tezko opisati. Kolekcija, ki jo ze
izdelujemo, je po predstavitvi prvega
dela vzorcev pokazala, da bo v vseh
ozirih nekaj 1izjemnega, Se najbolj pa v
izredno lepem stilu. Po drugem delu
vzorcev, ki so bili narejeni $tirinajst
dni pred predstavitvijo, se je skupno
Stevilo razvitih oblik povzpelo na 257.
Med njimi je bilo ve¢ kot sto oblik
sprejetih in predstavljenih... In pred-
stavitev je ocarala celo najzahtevnejse
poznavalce nase branze. Dobili so cen-
tralno mesto v veliki vzoréni sobi ob
stekleni steni, pravilno so bili osvetlje-
ni, da so odsevali vso svojo briljant-
nost, v ozadju pa je bilo videti nebotié-
nike Manhattna, obsijane s soncem
kot kontrast ¢rni svetle¢i se podlagi
kolekceije. Vse skupaj je nudilo pogled,
ki v ¢loveku sproZa obcutke lepote in
skladja ter s tem neponovljivega udob-
ja. To Se zlasti, ¢e to opazujes v vlogi
dobavitelja kolekcije in ¢e ti take svoje
obéutke pripovedujejo kritiéni poslov-
ni ljudje!

Se pomembneijse od lastnega mne-
nja pa so ocene in komentarji konku- -
rence in pravil poznavalcev stroke...

V nedeljo smo prisostvovali med
Stevilnimi povabljenci otvoritvi novih
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vzorénih prostorov firme Gorham, ka-
tere dolgoletni dobavitelji in partnerji
smo tudi mi... Tam sta bila tudi so-
lastnik in komercialni direktor firme
Nachtmann g. Toni Frank in direktor
steklarne Riedelhuete g. Ridel. »Cesti-
tam vam!« je ob pozdravu izrekel di-
rektorju Pelku svoj kompliment, ¢e-
prav dobro vem, da konkurenti brez
potrebe ne razmetujejo s komplimenti
in da si jih zeli le vsakdo sprejemati!

Doziveli smo torej uspeh. In uspeh
je tudi naloga ali naro¢ilo za 2 milijona
dolarjev, ki smo ga dobili delno pred
trznim tednom, delno po njem. Seveda
pa smo z njim prevzeli velike obvezno-
sti. Gre predvsem za dve zahtevni na-
logi: dobavljati moramo pravocasno in
v zahtevnem sortimentu; izdelki mora-
jo biti najboljse kakovosti. ..

Nova kolekcija naj bi v najkrajsem
postala sestavina velikoserijske proiz-
vodnje, pri ¢emer bo Mikasa vlagala v
nujna orodja. Veéino blaga bomo na-
mre¢ izdelovali po novi tehnologiji!

In Se tole velja dodati! Narodilo se
lahko prihodnje leto ponovi, ¢e bo le z
dobavami in kakovostjo vse v redu. To
pa pomeni, da je moZnost za prodajo
nasih izdelkov odvisna predvsem od
uspesnosti naSega dela za vsako stran-
ko posebej, ¢e pa delamo za tako fir-
mo, kot je Mikasa, velja to $e posebej
podértati... Vsak spodrsljaj ali kakrs-
na koli neresnost bi se nam kaj hitro
maséeval!

Tudi drugi gi'osisti
so zadovoljni..

Tudi za vse druge goriste bl smel
trditi, da so se pohvalili z dobro proda-
* jo naSega blaga. Njihove napovedi za
narocila v prihodnjem letu so optimi-
sti¢ne. ..

V Wedgwoodu so zadovoljni predv-
sem s prodajo kelihov in kozarcev, ki
so jih naroéili za zadnje mesece tega
leta ter za prve mesece prihodnjega
leta. Avizo ali napoved novih narocil
za skoraj 500 tiso¢ dolarjev ze sedaj
napoveduje letni znesek narod¢il za mi-
lijon dolarjev!

Januarja prihodnje leto nas spet
obisée g. Dick Tellier, da skupaj pri-
pravimo vso dinamiko naroc¢il za pro-
izvodnjo in dobav do jeseni prihodnje-
ga leta. Verjetno bomo dobili nova na-
roé¢ila in darilnega programa. V Wedg-
woodovem programu so zelo moéni
posebni projekti, v okviru katerih smo
dobili veéja naroc¢ila za Colorado
Prime.

S sodelovanjem so zadovoljni tudi
pri Gorhamu. Na dober sprejem je na-
letel novi program sveénikov. Letos-
njih pol milijona dolarjev vreden ob-
seg naroc¢il bo v prihodnjem letu pre-
rastel v naroéila za ve¢ kot milijon do-
larjev. To bo pet novih serij iz svinde-
nega brusenega kristala, ki jih bomo
zaceli izdelovati v drugi polovici pri-

Cudovita skleda kot lotosov cvet iz serije »Mikasa«

Tudi tile kelihi so iz serije »Mikasa«. Lepi, mar ne?!

B BT
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hodnjega leta... Projekcija ali predvi-
devanje koli¢in za letni odjem teh serij
Je zelo visoka. Do pomladi naj bi bila
razvita tudi nova serija kelihov za veli-
koserijsko proizvodnjo »Za nas posta-
jate pomemben dobavitelj!« nam je
dejal predsednik druzbe g. James W.
Thomas, ko je sprejel vabilo, naj konec
marca prihodnje leto obi$ée naso ste-
klarno, kar bo prvi¢ v zgodovini sode-
lovanja.

Pri ACC je po ve¢kratnih poizkusih
prislo do kolekcije, ki obeta po izjavah
predsednika druzbe g. Wolfa moznost
prodajni posel v vrednosti pol milijona
dolarjev. Vzorce za kolekcije bomo
verjetno obravnavali kmalu, Ze v janu-
arju prihodnje leto!

Kako pomemben je Market Week za
vse proizvajalce, kaZe tudi to, da smo
imeli v New Yorku sestanek z Wedg-
woodom iz Anglije. Po prvih dobavah
v letodnjem letu in zapetljajih z ime-
nom ter embalazo, pod katerim in v
kateri je stekla prodaja blaga z veliko
zamudo pozna jeseni, je toliko bolj raz-
veseljiva novica, da je prodaja dobra.
Gospod Dancer nam je z nemalo pono-
sa in veselja povedal, da so prodali
prvi kontejner blaga v Avstralijo. Na-
povedal je dober promet in Se pred
Novim letom razélenitev potreb za leto
1986. Pred nekaj dnevi smo prejeli te-
legram, ki najavlja za prvo polovico
prihodnjega leta 600 tisoé funtov, to je
za 840.000 dolarjev naroéil.

Pregled poslov z grosisti naj konéam
z rezultati prodaje prek organizacije
Miller-Rogaska Inc., ki kaZejo, da bo
letosnji promet skladen z nagimi prica-

= kovanji.

To leto bomo sklenili z nekaj ve¢ kot

2,1 milijona dolarjev prometa po prvi
oziroma nakupni ceni, kar je zagotovo
velik uspeh. Zanj je v veliki meri za-

sluzen g. John Miller, ki je v nekaj veé
kot enem letu uspel prodreti s kolekci-
jami do vseh pomembnih trgovin, raz-
vil je potnisko mrezo s 25 potniki ter z
vzorénima sobama v New Yorku in
Dallasu ter z warehous, to je s skla-
dis¢no operacijo v New Yerseyu. Le-
tos jeseni je bilo nase blago oglaseno v
kaks$nih 150 katalogih pod imenom
Rogaska, kar pomeni veliko za na$
izhod iz anonimnosti.

Za taksne uspehe so potrebni veliki
napori in menim, da je nasa steklarna
naredila vse, kar je bilo mogoée. Po
sestankih, ki so bili pogostejsi v drugi
polovici leta, smo se sicer nekoliko
teZje sporazumeli z g. Millerjem za nje-
govo soglasje o sodelovanju z Mikaso,
saj pomeni zdaj dolo¢eno konkurenco
(Blago se prodaja pri Mikasi izklju¢no
pod njeno zaséitno znamko!).

Tako vidite, da so pogovori, ki jih
imamo zadnje ¢ase o nasi proizvodnji
in prodaji z najve¢jimi profesionalci v
branzi, vse prej kot prijetni. Lahko bi
jih tudi opisal s Pelkovo mislijo na
enem izmed nasih kolegijev, ko je ko-
mentiral prodajo med drugim tudi ta-
kole: »... Marsikaj smo Ze doziveli in
preziveli, da smo uspeli pripeljati pro-
dajno situacijo do sedanje. In pri tem
se vsega niti povedati ne da. Bilo bi
preved enostavno!«

Konec leta bomo naredili z Miller-
jem pora¢un po obeh pogodbah. Po
zastopnigki pogodbi menimo, da bi bi-
lo lahko. narejeno ve¢, kot je bilo, V
skupnem prometu nismo dosegli s po-
godbo obvezujoéih Stevilk, zato bomo
morali skupaj resno analizirati preho-
jene poti, predno se odloéimo za na-
daljnje skupne naloge. Gospod Miller
zagotavlja, da bo povecal promet prek
svoje organizacije Miller = Rogaska
vsaj za 80% v primerjavi z letodnjim,

Karli Halesek pri demonstraciji brusenja keliha »Gallia« v ZDA

kar bi navrglo kaksnih 3,8 milijona do-
larjev v prihodnjem letu. Seveda pa
moramo na razplet odnosov e poéa-
kati in na celoleten potek poslov ne bi
smeli gledati pesimisti¢no, saj so za-
stavljeni dolgoroéno in bi praviloma
morali prinesti obema partnerjema do-
bre dosezke.

Kaj pa posli z Department
Storesi?

NajboljSe rezultate imamo v poslih z
Department Storesi z The May Com-
pany, saj daje njen centralni nakupo-
valni urad na ¢elu z g. Bloomom in g.
Larkonom programu serije Gallia tudi
v prihodnjem letu prvenstveno mesto
v programu sviné¢enega brusenega kri-
stala.

Res je sicer, da so bile lani cene za
letosnjo proizvodnjo nekoliko znizane
in da smo letos isto opcijo ponudbe
ponovili za prihodnje leto. Rezultati
sre¢anja nakupovalcev med trznim
tednom pa so odraz pravega pristopa k
seriji. Narocila za spomladansko proiz-

. vodnjo presegajo 800.000 dolarjev, kar

Jje izredno in razveseljivo.

Pri naslednjih pomembnih Depart-
ment Storsih, kot sta Macy's in Allied
Stores promet upada in tam dobi ¢lo-
vek obéutek, kakor da koncepcijsko
ne vedo, za katerega izmed proizvajal-

- cev bi se moceneje vezali v direktnem

odnosu. Ce vzamemo v postev svinée-
ni kristal in ¢e pristejemo Se ADG, bo
skupni promet dosegel 500 tiso¢ dolar-
jev. Svoj vpliv imajo tudi velike ka-
drovske spremembe, v vodstvih pa je
premalo odlo¢nosti, da bi se tesneje
vezali na stare ali na nove programe, ki
bi jih skupaj razvili.

K temu je treba dodati Se to, da se
gladek svinéeni kristal in kristalin pro-
daja zelo dobro in da s svojimi zmoglji-
vostmi tudi v prihodnjem letu ne bo-
mo mogli slediti povpragevanju.

Kaj bi smel napisati za konec?

Pozoren bralec tega zapisa bi lahko
ugotovil, da so napovedi dokaj optimi-
sti¢ne. Po opravljenem potovanju je Ze
navada vprasati potnike, kako je bilo
in obi¢ajen odgovor je: »Naporno, ven-
dar dobro« ali e krajde: »Uspednol«
Objektivna primerjava lanske in letos-
nje bere narodil je otitno v prid letos-
nji situaciji, na katero je vplivala aktiv-
nost na vseh podroé¢jih ponudbe. Je
rezultat trdega dela!

Sam rezultat pa Se ne pomeni, da se
nam bo prihodnje leto dobro godilo.
Vse naro¢eno bomo morali namreé na-
rediti po vseh zastavljenih in zahteva-
nih podrobnostih ter dostaviti blago
pravoc¢asno do namembnih mest. Po-
leg nas morajo zagotoviti dober servis
Se delavei podjetja Istragrafil-a s kvali-
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tetnimi in po cenah sprejemljivimi da-
rilnimi kartoni za embalazo nasih iz-
delkov, Etiketa Ziri s pravodasnimi
dobavami etiket, svojo dobro storitev
kot posredniki pa morajo zagotoviti
‘tudi izvozniki, da posebej ne omenjam
Se Speditorjev, ladjarjev, carinikov,
banénikov in Se koga! 9

Seveda bi kazalo spregovoriti tudi o
drugih trziséih, ki se pocasi le odpira-
jo... Za primer naj navedem Iialijo in
Francijo, kar tudi postaja vse bolj zani-
mivo. Toda, o tem ter o drugih trzis¢ih

ter o razmerah na domac¢em, jugoslo-
vanskem trgu nameravam napisati po-
seben prispevek!

Cas potrjuje ali zavra¢a napovedi,
zato je nehvalezno pisati o tistem, kar

_bo, saj je vmes toliko vplivnih nadrob-

nosti, ki $e tako gotove in lepe napove-
di izni¢ijo. Toda, &e se zavedamo svo-
jega vpliva oziroma deleza pri vpliva-
nju na vse pomembne in upostevanja
vredne dogodke in &e nam je zares kaj
pri srcu do nasega steklarskega kolek-
tiva, bo za sklep tega pisanja zalegla

Kaj je novega v tozdu Dekor Kozje?

tale misel: »Vem za recept, kako do
izvoza, ki smo si ga zastavili! Brez veli-
ke filozofije vam povem, da je izhod
samo v vsakdanjem rednem in vest-
nem delu ter izpolnjevanje delovnih
nalog. Treba je vsak dan trdo in vestno
delati. Vsak naj naredi svoje, pa boste
videli, da bomo naredili in dosegli vse,
kar smo si naloZilil«

Vprasali boste, ¢igava je ta misel...
Direktor Pelko jo veékrat priblizno ta-
ko pove. In mislim, da ima prav!
FRANC JANKOVIC

Nacrt za leto 1985 izpoinjen!

Prijetno je, ¢e ugotovi$, da si zaértano nalogo uspesno opravil...
Tako lahko delavci kozjanskega tozda rogaske steklarne Dekor
Kozje e pred iztekom leta trdimo, da bomo svoj obljubo, izbrusiti
550.000 kosov, ne le izpolnili, ampak tudi prekoraéili za dobrih
10.000 kosov. Potem, ko sem prebral v »Steklarju« sestavek iz
letodnje januarske izdaje »Bomo zmogli zbrusiti 550.000 kosov?«,
sedaj ze lahko ugotavijamo dve bistveni stvari. Prvi¢, da si znamo
postavljati prave cilje. In drugi¢, da sprejete cilje tudi zmoremo

uresniciti!
Nekaj izpovednih Stevilk...

Ne navajam indeksov, temve¢ v infor-
macije navajam le nekaj histvenih zna-
¢ilonosti!

Ponovno smo uspeli izboljdati pro-
duktivnost dela; izvoz nam je v struk-
~turi fiziénega dela sicer nekoliko pa-
del, vendar je $e krepko nad 50 odstot-
ki; odpadek smo zmanjsali na 4,5%,
kar je Ze skoraj najniZzja moZna meja;
zmanjsali smo tudi izostanke z dela,
kar je sicer tako ali tako povsem sub-
Jektivne narave. In vendar z doseze-
nim $e nismo zadovoljni.

Narava dela v steklarstvu je paé
taksna, da je nujna neprestana bud-
nost, medsebojna kontrola in spozna-
nje, da ni¢ ni tako popolno in dobro,
da se ne bi dalo Ze izpopolniti in nare-
diti bolje, morajo v steklarjih vzbujati
stalen nemir. Mislim na ustvarjalni ne-
mir, ki nas mora usmerjati v pogloblje-
no delo, v umetnost izdelovanja kako-
vostnih izdelkov, ki opravi¢ujejo ozna-
ko »R« kot svetovno kakovost.

Steklarji v Rogaski, Kozjem,"Karde-
lievem Trpnju in Vrgorcu smo sedaj Ze
lahko ponosni nad dosezeno stopnjo

' svoje usposobljenosti in ravni proiz-
vodnje v novih objektih, éeprav vemo,
da nova investicija $e ni povsem kon-
¢ana, saj so pred nami e nove, zahtev-
nejse delovne faze — zagotoviti mora-
mo njeno finanéno pokritje oziroma
plaéilo, njeno polno izkoriséenost in

nadaljnji
vodnje.

Ko ze na nek naé¢in polagoma prvi
obra¢un svojega leto&njega dela, pa je
prav, da hkrati ugotovimo Se, kaj nas
¢aka v prihodnjem letu.

razvoj steklarske E)roiz-

Pred nami je velika naloga

Trdim, da imamo dovolj notranjih
rezerv. Skoraj bi rekel, da na vsakem
koraku... Velike so nase naloge v or-
ganizaciji dela, saj so med nami neka-
teri sodelavci zdale¢ prehudo obreme-
njeni, hkrati pa so tudi taksni, ki se

vedejo bolj po nagelu »Ne {rdi se pre-
veé, saj bo Zze kdo drugi namesto te-
be!« Rezerve so velike predvsem tam,
kjer delavei nimajo povsem dolo¢enih
nalog, kjer se delo ne meri.

V Kozjem bomo imeli v letu 1986
precej tezav zato, ker bo nekaj dobrih
brusilcev odslo na sluZenje vojaskega
roka, ker so trije kakovostni brusilei
odsli v tozd Kristal, nepovedanih pa je
tudi precej porodniSskih dopustov.
Hkrati bomo v delo uvedli kak$nih
petnajst novih delavcev... Torej se bo
nasa kadrovska sestava poslasala, zato
bomo morali vloziti najve¢je moZne
napore, da bi vsaj ohranili sedanjo ra-
ven produktivnosti, kakovost dela ter
ob pove¢anem delezu diamantnih bru-
sov naredili v prihodnem letu kaksnih
600.000 kosov brusenega svinc¢enega
stekla.

Hkrati s prizadevanji, da v Kozjem
kar se da povetamo proizvodnjo za
izvoz in za potrebe domacega trZisca,
bomo nadaljevali unikatne programe.

Sgraffito na proéelju brusilnice v Kozjem, delo ¢lanov krozka »Steklo in upodo-

bitev«, katerega menitor je profesor P. Krivec. — foto atelje »Gry«
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Krog zunanjih sodelaveev bomo razsi-
rili ter pritegnili k sodelovanju najved-
jega zbiralca ljudske ornamentike v
Jugoslaviji Ivana Razborska iz Ljub-
ljane, Skupaj s spominskim parkom
Treb¢e bomo poskusali organizirati
galerijo jugoslovanske narodne orna-
mentike na gradu Podsreda. Od tega si
obetamo veliko, zlasti v razvijanju iz-
virne ornamentike za suvenirski pro-
gram, ki ga naértujemo kot del svoje

Dve zahvali...

ponudbe v nasi rogaski steklarni. Na-
értujemo pa tudi nadaljevanje likovne-
ga usposabljanja brusilcev, ki ga vodi
prof. P. Krivee, akademski slikar. Or-
ganizirali bomo novo skupino petih
kandidatov.

Ceprav vsi skupaj zamujamo s pri-
pravo srednjeroénega plana, bomo v
zaCetku prihodnjega leta dopolnili raz-
vojne usmritve kozjanskega tozda. Ta
mora namreé zaradi svoje posebnosti

narediti v drugi polovici naslednjega
srednjerotnega obdobja nove razvojne
korake, saj pomeni leto 1988 glede na
razpoloZljive moZnosti vse do leta 2005
konec kakrsnihkoli moZnosti za na-
daljnje zaposlovanje.

Pred nami so torej velike in zahtev-
ne naloge. Upam, da jih bomo v celoti
uresniéili, saj verjamem v pripravlje-
nost. to narediti, slehernega sodelavea.
JOZE BOZICEK

S srecanja upokojencev

Na naslov urednistva sta prispeli dve zahvali nekdanijih, sedaj ze
.upokojenih sodelavcev. Prvega je v imenu upokojencev podpisal
Rudi Jugovar, drugega pa je v njihovem imenu podpisal F. K. Kaj
sta napisala v zahvalo za minulo vsakoletno sre¢anje Ze upokoje-

nih sodelavcev rogaske steklarne?

Rudi Jugovar je naslovil svoje pi-
smo »Hvala, tovaridil« in nadaljuje:
Kot vsako leto za dan Republike —
29. november — smo bhili upokajenci
steklarne tudi letos povabljeni v naSo
steklarno na sre¢anje, ki nam ga prire-
jajo sindikat, organi samoupravljanja
ter vodstvo podjetja. V jubilejnem le-
tu, ko slavimo 40. obletnico razglasitve
Socialisti¢ne federativne republike
Jugoslavije, pa je bilo to sre¢anje Se
posebej slavnostno tudi zato, ker je
kolektiv rogaske steklarne dokonéal
~eno izmed svojih najveéjih investicij.
Na to lepo tradicionalno srec¢anje
nas je prislo kak&nih 250 nekdanjih
¢lanov kolektiva. V veliki, eni izmed
&tirih novih dvoran brusilnice, nas je
pozdravil predsednik sindikalne kon-
ference Cvetko Sedminek, nakar nam
je spregovoril glavni direktor JoZe Pel-
ko in nam v kratkih obrisih prikazal

namen gradnje novih obratov za poso-
dobitev proizvodnje svintenega kri-
stalnega stekla, da bi mogli povecati
1ZVoz.

Po zelo dobrem slavnostnem kosilu
smo si udeleZzenci sre¢anja ogledali no-
ve obrate, se pravi novo steklarno. Bili
smo zares prijetno preseneceni in ve-
seli ob pogledu na lepo in kvalitetno
novo linijo za izdelavo kelihov in ob
opazovanju kakovostnega stekla iz no-
vih kadnih pe¢i... Ogledali smo si vso
avtomatiko pri peéeh ter brusilnici. In
prepritali smo se, da s tako kakovost-
nimi izdelki iz zelo lepega stekla ste-
klarna »Boris Kidri¢« ne bo imela te-
%av pri njihovi prodaji na domadem
trgu in na tujem.

Po ogledu novih obratov smo se vr-

nili v novo brusilnico. Tam nas je pri-
takalo prijetno preseneéenje. Vsak

Mogki pevski zbor Zdravili$éa in recitatorska skupina iz Steklarske sole so

izvedli kratek, a lep kulturni program

e

upokojenec je dobil lepo kristalno va-
zo ter 3.000 dinarjev.

Vse to dokazuje, da nas kolektiv ste-
klarne ni pozabil, hkrati pa je s tem
dokazal svojo veliko humanost do svo-
jih nekdanjih sodelaveev. Za vse to se
vam, dragi steklarji, iskreno zahvalju-
jemo!

Potem smo se ob dobrem vincu po-
govarjali o vsem mogocéem. Seveda pa
se je velik del pogovorov sukal o novi
investiciji. Ve¢ina udeleZencev sreca-
nja jo ocenjuje za veliko pridobitev
rogaskega steklarskega kolektiva in
tudi za veliko pridobitev nas, ze upo-
kojenih steklarjev. Prav gotovo pa je
nova steklarna tudi velika pridobitev
za Rogadko Slatino in za &irSo druzbe-
no skupnost.

Tovariéi, hvala vam za vse, kar smo
lepega doZiveli na dan Republike!

Ker pa se bliZza novo leto, Zelimo ko-
lektivu Steklarne »Boris Kidrice,
druZbenopolitiénim organizacijam ter
vodstvu steklarne sreéno in uspeha
polno novo leto ter vsakemu steklarju
obilo osebne srece!

7 inicialkama F. K. podpisani upo-
kojenec pa je v svojem zahvalnem pi-
smu napisal:

Steklarski upokojenci, ki smo zveéi-
ne vklju¢eni v Drustvo upokojencev
Rogaska Slatina, ne bomo pozabili sre-
&anja ob dnevu Republike, ki je bilo v
veliki hali nove brusilnice!

Za vse nas, ki smo bili tistega dne v
Steklarni, je bilo sre¢anje enkratno do-
¥ivetje, ker smo bili po dolgem ¢asu
spet vsi skupaj v enem prostoru. Ver-
jetno je bilo za organizatorje in za vse
nas — upokojence — neprijetna dose-
danja delitev na takih sretanjih na ti-
ste v zgornji in na tiste v spodnji jedil-
nici!?

Posebno smo bili po¢a&éeni, da smo
si lahko ogledali novo zgrajene moder-
ne prostore in novo tehnologijo, o ¢e-
mer zlasti tako imenovani starejsi upo-
kojenci takrat, ko smo Se delali v ste-
klarni, sploh nismo mogli sanjati.

Upokojenci Steklarne, ki nas je bilo
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ze kar precejinje Stevilo, si Se zelimo
taksnih sre¢anj, saj se na njih pogovar-
Jamo, kako je bilo, kako je in kako bo,
kédksna bo steklarne in $e marsikaj...
Vse pa v pri¢cakovanju naslednjega
sredanja!

‘Pomembno vprasanje

Kako
spodbuditi

V sestavku z naslovom »Smo inova-
cijsko nerazvita delovna organizaci-
ja?«, objavljenem v nadem Steklarju,
je iz nerazumljivega razloga izpadel
moj podpis, kar sicer ni bistveno. Bi-
stvena je pomota v prikazu modela za
spodbujanje inovacijske dejavnosti v
nasih razmerah, saj je bil predstavljen
napacno in sicer:

Posameznik — inovacijski krozek —
samoupravna delovna skupnost —
tozd — namesto, da bi bil predstavljen
pravilni model in sicer:
POSAMEZNIK
— INOVACIJSKI KROZEK
— SAMOUPRAVNA SKUPINA
— TOZD

K vsemu napisanemu pa bi bilo tre-
ba dodati $e naslednje:

Samoupravne delovne skupine naj
bi ponovno zazivele in dobile vlogo pri
spodbujanju inovacijske dejavnosti.

Nanovo je bila opredeljena tudi vlo-
ga individualnega poslovodnega orga-
na — vodja tozda, ki mora tudi ravnati
tako, da spodbuja inovacijsko dejav-
nost.

Noben vodja tozda se ne more izloZi-
ti iz kroga inovacijske dejavnosti, niti
ga more izloziti kdor koli drug.

Tako doloé¢a to tudi na$ pravilnik o
inventivni dejavnosti.

Po smernicah republizkega odbora
sindikata delavcev kemic¢ne in neko-
vinske industrije je vodja tozda poleg
drugih delovnih dolznosti zadolZen tu-
di za vodjo oziroma mentorja inovacij-
skega krozka v tozdu, saj lahko kot
organizacijski vodja najveé prispeva
pri oblikovanju inovacijskih predlo-
gov in pri njihovem uresni¢evanju ter
uvajanju v proizvodnjo.

Menim, da bi morali za pospeseva-
nje inovacijske dejavnosti v nasi de-
lovni organizaciji tudi nasi organi sa-
moupravljanja obravnavati predlog o
ustanovitvi inovacijskih krozkov v
tozdih. In razpravljati bi morali tudi o
predlogu za spodbudnejse nagrajeva-
nje inovatorjev, kar sem Ze opisal v ze
omenjenem sestavku, objavljenem v
Steklarju!

PETER RASPOTNIK

Vsi tisti, ki e delate v steklarni, ne
morete ¢uliti, kar ¢utimo mi, Ze upo-

kolektiva iskrena hvala za organizira-
nje nasega srecanja, posebej hvala pa

kojeni steklarji, ko se enkrat v letu %e za spominska darila!
vrnemo v svoj drugi dom!
Vodstvu sindikalne organizacije, or-

ganom samoupravljanja in vodstvu

Zelimo vam vsem -obilo delovnih
uspehov in srece v letu 1986!

Predstavijamo vam...

Rado Drenski

V nasem Steklarju ob¢asno predstavlijamo v rubriki »Predstav-
ljamo vam...« dobre in zasluzne sodelavce, ki se Se posebej
izkazujejo oziroma dokazujejo s svojim delom in z najrazli¢nejSimi
druzbenimi dejavnostmi. Mislimo zlasti na samoupravno in druzbe-
nopolitiéno delovanje... In ¢eprav objavlijamo take sestavke le
ob&asno, to nikakor ne pomeni, da pri nas ni zadosti dobrih in
zglednih sodelavk in sodelavcey, ki si ne bi zasluZili predstavitve v ,
Stekiarju tako, da bi pisali v vsaki njegovi izdaji vsaj o enem. Prav
gotovo je kriva za to vsaj delno tudi nedoslednost nasega uredni-
$kega odbora in urednika, ki pravzaprav predlagamo, koga v tej

_ rubriki predstaviti!

Zato bomo veseli slehernega predioga ali vsaj namiga iz tozdov,
delovne skupnosti in iz delovnih skupin, koga in zakaj v tej rubriki
predstaviti... Le poklicite po telefonu urednika ali pa predlagajte
kateremu koli izmed élanov uredniskega odbora!

UREDNISTVO

Da smo se odlo¢ili predstaviti v ru-
briki »Predstavljamo vam...« Radota
Drenskega, ki ga zvecine poznate, ni
odlo¢ilo njegovo dobro in vestno delo
ter njegovo zavzeto samoupravno in
druZzbenopoliti¢éno delovanje, niti ni
odloé¢il njegov izredno inventivni duh,
marve¢ je odloéila Radotova Siroko-
sréna odloditev, da nameni za moder-
nizacijo Celjske bolnidnice 35.000 di-

. narjev, to je celotno vsoto, ki jo je pre-

jel za svajo izboljSavo brusilnega stro-
Ja kot inovator.

Rado se je rodil 6. junija 1941 v majh-
ni zagorski vasici Prigorje pri Krapini.
Kot osemnajstletni fant je, podobno
kot Stevilni drugi mladeniéi s hrvaske
strani Sotle, torej iz hrvaskega Zagor-
Ja, prisel iskat delo v rogasko steklar-
no, kjer smo potrebovali najve¢ delav-
cev za delo pri pe¢i. Tako je tudi Rado
pricel delati kot odnasalec in stiskalec
pri pe¢i. Ker pa mu je pri delu nagajal
slabsi vid, nositi mora ocala, zanj pri
pedi ni bilo prihodnosti in moZnosti za
napredovanje.

Zato se je Rado po enoletnem delu
pri pe¢i preusmeril v brusilsko delo v
grobi brusilnici, kjer je s vestnim de-
lom in vztrajnostjo ter pozrtvovalnost-
Jo napredoval v vodjo izmene v grobi
brusilniei.

Rado Drenski pa je ne le dober dela-
vec, sodelavec in tovaris; je tudi zelo
dejaven v organih samoupravljanja in

politiénih organizacijah. Se zlasti mu
lezi delo v sindikatu in je v njem
opravljal Ze mnogo funkcij. Ni politik,
ki bi veliko govoril; vse dokazuje z
delom in s pravo besedo na pravem
mestu... Ko pripravljamo kandidacij-
ske sezname za delegate v organih sa-

Vodja izmene v grobi brusilnici Rado
Drenski
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moupravljanja, se e ni zgodilo, da nje-
govega imena ne bi bilo na nobenem.
Veckrat ga najdemo na veé seznamih!

Da zna pri svojem delu tudi razmi-
sljatl, je Rado dokazal s tem, ko je bil
po njegovi zamisli predelan stroj za
posnemanje robov, kar je pomenilo bi-
stveno skrajdati obdelavni ¢éas ter
zmanjSati lom. In, kar je presenetilo, je
njegova odloditev, da nagrado 35.000
dinarjev, ki mu je pripadla po pravilni-
ku o inventivni dejavnosti in-sklepu
delavskega sveta, nameni moderniza-

Saopstenje iz Kardeljeva

ciji Celjske bolnisnice.

Ko sem ga vpradal, kaj ga je spodbu-
dilo k taksni odloc¢itvi, je Rado odgo-
voril: »Nagrado sem si prisluzil z iz-
boljsavo, ki sem jo ,pogruntal’ med
delovnim ¢asom in med delom na svo-
Jjem delovnem mestu. Ustvarjalno raz-
migljati pa smo dolzni vsi, ¢e se imamo
za samoupravljalce! Zato tega denarja
nisem planiral, pa ga lahko pogresim.
In, tudi zdravja nisem najbolj trdnega,
sa) imam tezave z ledvicami, zato bom
prej ko slej potreboval bolnico... Ce

. L N
Priznanje za Miru
Savez sindikata Slovenije, op&inski savez Ljubljana Siska, koja je

pobratena sa opstinom Kardeljevo, dodjelio je priznanje za van-
redne rezultate pri radu nasoj radnici Miri Vidakovié.

Nasem OOUR-u pripala je ¢ast da iz
svojih redova predlozi najboljeg radni-
ka kojem bi opéinski Savez sindikata
podelio priznanje prilikom godi$njice
opéine Ljubljana Sigka.

Predstavnici  drustveno-politi¢nih
organizacija 1 samoupravnih organa
naseg OOUR-a raspravljali su o nekoli-

cini radnika koji bi mogli primiti ovo’

vrijedno priznanje i dogovorili su se da
to bude drugarica Mira Vidakovié,
kvalifikovani brusac.

Mira Vidakovié je u nasem kolekti- -

vu, a to je ujedno i poéetak njenog
rada pocela da radi 1974. godine. Na-
kon zavr$ene $kole za staklobrusaca,
svoje usavrsanje nastavila je u OOUR-
u Dekor u Kozju, gdje se i danas kole-

Kadrovske zénimivosti

ge sjecanju kao vrijednog i skromnog
radnika.

Od pocetka svog rada Mira se istica-
la kao vrijedna i primjerna radnica,
trudila se uvijek da ostvari predvideni
normativ, posebno pak treba istaéi
njezin kvalitet u radu, koji je poznat
svim radnicima OOUR-a.

Kad sam pitao Miru kako se osjecala
prilikom prijema datog joj priznanja,
stidljivo je odgovorila, da joj je drago i
da to priznanje smatra kao 1 priznanje
cijelom nagem kolektivu.

Priznanje joj je urué¢eno prilikom da-
na opéine Kardeljevo a urucila ga je
predsjednica Skupétine obéine Ljub-
ljana Siska, drugarica Anka To-
minsek.

bom kaj pripomogel k njeni boljsi
opremljenosti, bom tudi sam delezen
boljse oskrbe in boljsih bivalnih raz-
mer v njejl«

Predvsem zaZzelimo Radotu, da bi
mu v bolnico ne bilo treba nikdar. S
svojim dejanjem pa je pokazal in doka-
zal humanost, solidarnost in nesebic-
nost, kar je Ze sicer ni¢kolikokrat po-
kazal.

Taksnih ljudi, sodelaveev in tovari-
Sev si lahko samo zelimo!

UREDNIK

Cestitamo drugarici Miri Vidakovié
na primljenom priznanju uz najljepée
zelje a daljnji uspjesan rad!

VINKO NIKOLAC

V novembru ze 1948 delavcev

1 1 V oktobru so prisli med nas: v tozd
O

V novembru je bilo zaposlenih v nasi steklarni Ze 1948 delavk in
delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 545, v tozdu Dodelava
186, v tozdu Kristal 495, v tozdu Delor 199, v tozdu Servisne
dejavnosti 91, v tozdu Delavska restavracija 28, v tozdu Nase
staklo 12, v tozdu Dalmacijakristal 104, v tozdu Tehnokristal 73 in v
delovni skupnosti skupnih sluzb 215. V oktobru je prislo med nas 30
novih delavcev, zapustilo pa jih je ta mesec na$ kolektiv 10,
-medtem ko je pris$lo v novembru med nas 10 novih delavcev,
zapustilo pa nas je 5 delavcev.

sarni Daniel NeZmah; za odnasalce:
Josip Belosevi¢, Branka Braéun, An-,
djelko Gluhak, Darko Ivanjko, Damir
Kanjuh, Robert Kroslin, Bojan Sva-

Prisli v oktobru

snovna izdelava — za delavea v zme-

lijak in Vlado Vincelj; za pomoénika
Ivan Zagorscak, za pripravljalca ko-
vinskih modelov Antun Nezmah in za
vzdrzevalca kovinskih modelov Anton
Cernec in Bojan Miksa; v tozd Dodela-
va za brisalki stekla Marjanca Bra¢un
(premeséena iz tozda Dekor) in Marija
Sajko terza vodjo tozda JoZe Gorucan
(premes¢en iz delovne skupnosti
skupnih sluzb); v tozd Kristal — za
brisalke stekla: Alojzija Dolsak, Metka
Dolsak, Angela Gobec, Irena Hajnsek,
Josipa Haluzan, Snjezana Majceni¢,
Slavica Peer in JoZefa Podhraski; za
posluzevalce v kemiéni polirnici: Vin-
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ko Lugari¢, Rudolf Plemenita$ in Ivi-
ca Znidarec; za pripravnico IV. .stop-
nje Slanislava Oblak in za steklobru-
silca — pomoénika IT Igor Straus,

Prisli v novembru

V novembru so prisli med nas: v
tozd Osnovna izdelava — za vezalca
stekla Rafko Drofenik in Josip Oc¢ko;
v tozd Dodelava — za brisalko stekla
Gordana Mlinar: za pripravnico IV.
stopnje Snjezana Javori¢, v tozd Ser-
visne dejavnosti — za dezurnega klju-
¢avnicarja I Anton Arii¢ in za kovino-
strugarja II Zvonimir Spiljak (premes-
¢en iz tozda Osnovna izdelava); v tozd
Delavska restavracija - za pomozne
kuharice: Ivanka Galun, Jozica Halu-
zan in Milica Tepe§; v delovno skup-
nost skupnih sluib - za prevzemni
kontrolorki I Anica Fuhrer in Rozalija
Star¢ek (premesceni iz tozda Kristal),
za skEdiSéncga delavea Branko Plav-
¢ak in za pripravnico IV. Sandra
Srbeié.

Vsem novim sodelaveem zelimo
mnogo delovnih uspehov in osebnega
zadovoljstva ter da bi se prijetno poéu-
tili v novem delovnem okolju!

0Odsli v oktobru

V oktobru so nas zapustili: iz tozda
Osnovna izdelava — krogli¢arji Franjo
Borsi¢ zaradi izkljucitve in Ratko Ov-

¢arié¢ ter Josip Safranko po odpovedi
ter odnasalca Martin Drofenik in Ste-
fan Korez po odpovedi; iz tozda Dode-
lava - brisalka stekla Maja Kovaéi¢
zaradi izkljucitve in zatajevalka robov
Josipa Spoljar zaradi starostne upoko-
jitve; 1z tozda Kristal — brisalka stekla
Darinka Sket in brusilka I Nadica Gre-
ti¢, obe po odpovedi; iz tozda Dekor —
cistilki — umivalki Milena Ivanc po
odpovedi in Marjanca Bra¢un (pre-
meséena v tozd Dodelava); iz delovne
skupneosti skupnih sluzb — vodja kon-
trole kvaliiete Joze Goru¢an (premes-
¢en v tozd Dodelava).

Odsli v novembru

V novembru so nas zapustili: iz toz-
da Osnovna izdelava — kroglicar Al-
bert Rep zaradi izklju¢itve, odnagalec
Ljuljad Junéaj po odpovedi, priprav-
galec kovinskih modelov Zvonimir

piljak (premescen v tozd Servisne
dejavnosti) in vezalka stekla Zdenka
Pogaci¢ zaradi izkljuditve; iz tozda
Kristal — oznacevalka stekla I1 Anica
Fihrer (premeSéena v delovno skup-
nost skupnih sluzb) in umivalka stekla
Rozalija Star¢ek (premeséena v delov-
no skupnost skupnih sluzb); iz tozda
Dekor — brusilka III. delovnega po-
droéja Boza Lipovac zaradi odpovedi;
iz tozda Servisne dejavnosti — zabojar
Alojz. Zerak zaradi starostne upoko-
Jitve.

Poroéile so se

V oktobru in novembru so se poroéi-
le: prvi mesec Bozica Bra¢un - poro-
¢ena Dimec, Marija Fir§t — poro¢ena
O¢ko, Erna Ogrinc — poroc¢ena Cudek,
Polonca Plemenitas — poro¢ena Dro-
fenik, Irena Sotosek — poroéena Klav-
zar in Nada Vesligaj — poroc¢ena Zgaj-
ner; v drugem mesecu pa se je poroé¢ila
Danica Ferlin - poro¢ena Smole.

Vsem mladoporo¢enkam é&estitamo
in jim Zelimo na novi zivljenjski peti
veliko lepega!

Rodili so se

V oktobru in novembru so se rodili
nas$im sodelavkam in sodelaveem: pr-
vi mesec Damjan Cerovski — Ljiljanin
in Mirov sin, Ivica Gorisek — Tangin in
Antonov sin, Matej Krumpak - Cvet-
kin in Antonov sin, Sandi OZvati¢ -
Rositin in Ivanov sin, Matic Skrabl —
sin Ane Vehovar in Barbara Zerjav —
Zvonkina héi; v novembru Barbara
Beli¢ — JozZi¢ina héi, Lea Matko — Ra-
faelina héi, Indira Simuni¢ — Ani¢ina
héi in Maja Vodusek — Stanislavina
héi.

Vsem starSeem ¢estitamo za veseli
dogodek, novorojenékom pa Zelimo
mnogo lepega v zivljenju!

ZDENKA GORENC

Umrl je...

Joze Siter-Jup, prvi
direktor Steklarne

V soboto, 23. novembra, je po hudi
bolezni umrl Joze Siter-Jup, prvi di-
rektor nase steklarne. .. Prav tisti dan,
ko smo v Rogagki Slatini slavnostno
predali svojim namenom novi del nage
steklarne!

Joze Siter-Jup se je rodil leta 1905 v
Zagorju ob Savi v &tevilni delavski
druzini. Ze zelo mlad si je moral sluziti
kruh, saj se je Ze z dvanajstim letom
zaposlil v steklarni v Zagorju. To je
bila takrat druga zagorska steklarna,
ki je pri¢ela obratovati leta 1860, med-
tem ko je prva prenehala obratovati
leta 1943.

Joze je bil najprej odnasalec, vendar
je izredno hitro napredoval ter postal
pomoénik. Takrat je bilo politi¢no de-
lo v Zagorju izredno razgibano in Joze
se je kmalu pridruzil delavskemu na-
prednemu gibanju. Posebno odlo¢no

je nastopil proti Orjuni in se udelezil
znanih demonstracij proti tej organiza-
ciji 1. junija 1924. Znan je Siterjev pod-
vig, ko je ob praznovanju prvega maja
razvil 30. aprila 1926 rdeco zastavo na
trideset metrov visokem dimniku.

Zaradi pomanjkanja naroc¢il so za-
gorsko steklarno zaprli; njeni takratni
lastniki so kupili opekarno, ki je stala
tam, kjer je sedaj nasa steklarna. In
leta 1928. so zaceli z delom v rogaski
steklarni. Zato se je Siter z drugimi
steklarji in brusilci preselil iz Zagorja
v Rogasko in dobil z Benom Jugovar-
jem-Koljo mesto mojstra. To je bilo
takrat, ko sta delala dva mojstra pri
enem loncu. Kmalu se je JoZe porodil,
seveda s sodelavko v steklarni, tudi ze
pokojno Olgo Slatinsek.

Mladi steklarji, vkljuéeni v komuni-
sticno partijo, so bili tudi v novem

okolju zelo aktivni. V pomo¢ pa jim je
bil Boris Kidri¢, ki se je ob stavki leta
1928 pridruzil delavskemu gibanju in
postal dusa politiénega dela mladih
komunistov v steklarni.

Steklarji so Ze leta 1927 ustanovili
svojo strokovno organizacijo, ki je po-
magala urejati tezave delaveey. Njen
prvi predsednik je bil Franc Jugovar.
Takrat so ze ustanovili delavsko dru-
itvo Svoboda in pihalno godbo.

Ker so takratne oblasti zvedele, da je
Joze Siter ¢lan KPJ, so ga marca 1941
skupaj z Benom Jugovarjem internira-
le v Ivanjico. Vojna je internacijo pre-
trgala, vendar za napredne steklarje v
roga$ki steklarni ni bilo veé¢ dela. Zato
so se preselili v Strazo, seveda z njimi
tudi Siter.

Po vojni so JozZeta Siterja-Jupa po-
stavili za glavnega direktorja za steklo
s 1. januarjem 1946 v Beogradu. To je
takrat pomenilo, da je bil direktor
vseh jugoslovanskih steklarn.

Na takem delovnem mestu pa se Jo-
#e ni dobro poéutil, saj ni bil vajen
pisarniSkega dela. Takrat sem Siterja
tudi spoznal, saj sem tisti ¢as delal v
steklarni Panéevo, Ze predviden za de-
lo v Rogaski Slatini... Na njegovo
prosnjo ga je Kidri¢ prestavil v Roga-
sko Slatino za direktorja 1. aprila 1947,
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pred tem pa je to steklarno vodil Franc
Jugovar kot vodja obrata, saj je bila
tisti ¢as rogadka steklarna obrat ste-
klarne Hrastnik in Sele 1. julija 1947
lo¢ila kot samostojna steklarna od ste-
klarne Hrastnik.

V tistih éasih so bile kadrovske raz-
mere zelo neurejene in Siter je moral
kmalu, povsem po nepotrebnem in ne-
upravi¢eno, kmalu zapustiti naso ste-
klarno. Ze 15. septembra 1948 je moral
z druzino v novo zgrajeno steklarno
Kristal v Samoboru, kjer je delal kot
mojster in predvsem vzgajal mlad ste-
klarski nara&éaj. Iz Samobora pa se je
pozneje preselil v Skopje in delal v
tamkajénji steklarni ter dozivel naj-
vedje uspehe ter bil med najbolj za-

Upokojili so se...

Franc
Cvetko

V letosnjem novembru se je redno
upokojil vzdrzevalee Franc Cvetko iz
tozda Servisne dejavnosti.

Franc se je rodil leta 1925 na Topo-
lah... Njegov oc¢e je bil kovaé in imel
svojo kovaénico, zato sta $la tudi oba
sinova po njegovi poti ter se zaposlila
pri ocetu. Pri oc¢etu je Franc delal do
leta 1953, takrat pa je oée opustil obrt,
zato se je Franc zaposlil kot kurjaé
kotlov v Zdravili&éu. Med kurjaskim
poklicem je konéal klju¢avniéarsko
Solo. Potem ga je pot pripeljala v Ste-
klarno in se zaposlil kot vzdrZzevalec.
to delo je opravljal potem do upoko
jitve.

Sodelavei smo Franca Cvetka poz-
nali kot vestnega delavca, ki je zade-
njal delo Ze ob §tirih zjutraj, e prej pa
je moral prepesaciti po &tiri kilometre
poti = od doma do sluzbe.

Sedaj Zivi Franc Cvetko na svoji
kmetiji s sinom... Zelimo mu, da bi &e
dolga leta uZIVB.l sadove svojega dela,
da bi bil zdrav in sreéen v krogu svojih
domacih. Veseli ga bomo, kadarkoli
nas bo obiskal!

SODELAVCI

Alojz
Zerak

Ni dolgo tega, odkar se je redno upo-
kojil nad dolgoletni sodelavec Alojz

Zerak, mizar iz tozda Servisne dejav-
nosti..

sluznimi za vzgojo strokovnih kadrov.
S tem si je Joze pridobil izredno veliko
prijateljev.

Drugi dan po skopskem potresu leta
1964 sem bil v glavnem mestu Make-
donije in uspel nekako prepri¢ati Si-
terja, da se je s soprogo vrnil v Roga-
sko Slatino, saj je bila skopska steklar-
na porusena. Pri nas v Rogaski je delal
kot mojster in kljub Ze starejsim letom
pokaZal, da je res dober steklar. Toda
dolgo ni zdrzal. Cim so v Skopju po-
pravili v potresu unié¢eno talilno peé,
se je vrnil ter delal tam vse do upokoji-
tve. Sele potem se je s soprogo Olgo
vrnil v Slovenijo in se naselil v Tito-
vem Velenju. Kot upokojenec je zelo
rad prihajal ob prazniku republike na

Alojz se je rodil leta 1929 na Topolah.
Po konéani osnovni 30l se je kot Stiri-
najstletni decek Sel uéit mizarskega
poklica.

Njegova prva zaposlitev je bila v Mi-
zarskem podjetju, ki pa je leta 1948
propadlo. Zato si je moral Alojz poi-
skati delo drugje in izbral je steklarno
»Boris Kidri¢«. Zaposlil se je kot vri-
bovalec zamaskov, kar je delal sedem
let, potem pa je bil zaradi bolezni pre-
meéden na delovno mesto mizarja, kar
je delal vse do svoje redne upokojitve.

Delavci Steklarne, posebej pa njego-
vi najozji sodelavci iz tozda Servisne
dejavnosti, zelimo Alojzu, da bi Se dol-
go uzival zasluZeni pokoj in da bi nas
Se veckrat obiskal!

SODELAVCI

Branko

Hrepevnik

Ni dolgo tega, odkar se je redno upo-
kojil e eden izmed sodelavcev v tozdu
Osnovna izdelava. To je mojster Bran-
ko Hrepevnik!

Delo v nasi steklarni je Branko dobil
leta 1951, ko je bil komaj Stirinajst let
star. Ceprav je kaj hitro spoznal, kako
naporno in zahtevno je steklarsko de-
lo, zaradi takratnih razmer drugega de-
la ni mogel izbrati... Zacel je najprej
kot stiskalec in odnasalec pri peéi.
lja po vegjem kosu kruha pa ga je gna-
la naprej, zato je hitro napr:edoval v
krogli¢arja, nekaj let pozneje pa Se v
pomocnika.

Svoje delo je Branko opravljal mar-
ljivo in vestno. In kmalu je uresnic¢il e
eno zeljo — postati mojster brigadir.
To delo je opravijal vse do nedavne
upokojitve. ..

nage proslave. Vedno je prisel Zze dan
prej, da je lahko opazoval steklarje pri
delu...

Ko je huda bolezen nacela JoZzetovo
zdravie, smo ga maja letos obiskali.
Zelo vesel je bil obiska steklarjev Bur-
sa¢a in Srbéica. Zaupal mi je Zeljo, da
bi zelo rad prisel na letosnjo proslavo
ob dnevu republike in na otvoritev no-
vega dela nase steklarne. Kruta usoda
pa je hotela drugaée... JoZetu ni bilo
ved¢ dano, da bi priSel e enkrat med
nas. Umrl je prav tisti dan, ko smo v
Rogaski slavili steklarji svojo veliko
delovno zmago. Bilo je to 23. novem-
bra 1985!

Slava Jozetovemu spominu!

VOJO DJINOVSKI

" Vzdrzevalec v tozdu Servisne dejavno-
sti Franc Cvetko se je pred nedavnim
upokojil. ..

Upoko‘jd se je tudi mizar Alojz Zerak
iz tozda Servisne dejavnosti
¥ :
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Sodelavec Branko je bil vselej dobro
razpolozen, vesel, zato je imel vedno
veliko prijateljev. Rad je pomagal so-
delavcem in veliko mladih sodelaveev
je pomagal izuéiti se »glazarskega« po-
klica.

Branko Hrepevnik je bil disciplini-

ran in delaven. Ne samo v steklarni,
temve¢ tudi doma. Sicer si ne bi zgra-
dil lepega doma, kjer bo s svojo druzi-
no uzival sadove svojega trdnega dela.

Nekdanji Brankovi sodelavci, zlasti
brigada Gotlin, Zelimo upokojencu

Hrepevniku $e mnogo let zivljenja, da
bi Se naprej ostal trdnega zdravja in da
bi nas 3e prihajal obiskovat, saj so yra-
ta steklarne e vedno odprta ne le zanj
ampak za vse Ze upokojene sodelavce
— steklarje!

F. ZUPANIC

Invalidi Steklarne na Brionih in na obisku pri obolelih sodelavcih

Obakrat je bilo lepo...

Ze dolgo je aktiv invalidov Steklarne naértoval izlet na Brione,
vendar denarne razmere tega niso dovoljevale, saj tak izlet veliko
stane. Letos pa nam je s pomocjo nasega kolektiva, saj so nam
delegati v delavskem svetu odobrili steklo za srecolov, ta Zelja le
uresniéila... Smo pa tudi obiskali sode'avce invalide, ki so zboleli.

Obiska steklarne v Pulju

Ker je bil izlet na Brione dvodneven,
so ga nasi invalidi izrabili $e za ogled
Pulja, njene znamenite arene, ter za
ogled tamkajsnje steklarne, kjer so nas
sprejeli izredno prisréno.

Puljski steklarji so bili zelo veseli.
Razkazali so nam svojo proizvodnjo,
pri ¢emer smo ugotovili, da so tudi v
Pulju dobri »glaZarji«, saj izredno ob-
vladujejo velike koli¢ine steklene ma-
se, obenem pa poudarili, da bi moralo
biti takih obiskov 3¢ ve¢. Se bi radi
ostali med steklarji, vendar ¢as ni do-
puséal kaj veé, saj se je mudilo naprej
na Brione. Srecali pa smo se z nekate-
rimi med njimi ponovno zveéer v hote-
lu, saj zivi v Pulju veliko delavcev, ki
so konéali Steklarsko Solo v Rogaski
Slatini, tako da je bilo to tudi sre¢anje
nekdanjih sodolcev, prijateljev, ki se
niso videli ve¢ kot petindvajset let...
In spet so poudarjali, kako prijetno so
preseneceni ter veseli, da jih je obiska-
la skupina steklarjev.

In Se obisk obolelih steklarjev!
Aktiv invalidov se je tudi odlo¢il, da

bo obiskoval sodelavee — invalide, ki
so na zdravljenju ali ze daljsi ¢as v
bolniskem stalezu.

Obiskali smo, skupaj s predstavniki
sindikata, vse obolele sodelavce v bol-
nisnici v Celju, v Vaojniku ter v Tapol-
ici. Vedina obiskanih je bila prav pre-
sene¢ena in mnogi med njimi niso na-
3li besed, kako bi se zahvalili tovari-

Skupinski posnetek z izleta invalidov na Brione .,

Sportno-rekreacijska tekmovanja

Zenske zmaguijejo

V drugem, to je jesenskem delu sindikalnih delavskih Sportnih iger
obéine Smarje pri Jelah je bilo ve¢ tekmovanj. Zelo uspesno so
nastopale nade Zenske, saj so na kosarkarskem turnirju v Smarju
zanesljivo zmagale v ko3arki in rokometu, medtem ko so kegljaci
Steklarne po petnajstih letih spet doziveli poraz z mostvom Jelse.

V kosarki so nada dekleta zmagala
zanesljivo, predvsem pa po zaslugi od-

licne Cepelnikove, ki sicer redno igra
kogarko... Najzanimivej3a je bila tek-

gem in sodelavcem za pozornost. Se
zlasti je bil vesel Pavle, ki se po tezki
operaciji zdravi v Topolsici. Zatrdil je,
da se mu je pofutje bistveno izbolj-
Salo.

In ko smo obiskovalci med povrat-
kom ob kavici urejali viise, smo si bili
enotni v oceni, da bi morali nase obo-
lele sodelavece pogosteje obiskovati in
Jim tudi tako dokazovati, da kolektiv
steklarjev misli nanje in Se vedno ra-
¢una na njihovo sodelovanje, kajti ni-
s0 Se — odpisani!

STIPE PESIC

ma nasih z igralkami mostva skupséi-
ne obé¢ine Smarje, ko zmagovalec ni
bil poznan do zadnjega trenutka sre-
¢anja.

Podobno je bilo tudi v rokometu!
NajtzZja in hkrati najzanimivejsa je bi-
la tekma nasih deklet z igralkami
skups¢ine obéine Smarje. Toda po za-
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slugi zelo dobre steklarke Jasne so na-
Se vendarle zmagale.

Zacela se je tudi kegljaska sezona,
toda zacdetek za nafSe kegljace ni bil
uspesen, saj so dozivell poraz z mo-
stvom Jelse, kar se ni zgodilo Ze pet-
najst let. Nasi sre¢anja o¢itno niso vze-
li zares in je poraz posledica taksnega

odnosa do treningov in tekmovanja.
Nasploh imamo s keglja¢i probleme,
saj bi se ti radi vklju¢ili v obéinsko
kegljasko ligo. Ker pa smo se v Ste-
klarni odlo¢ili, da bomo razvijali le re-
kreacijski tip tekmovanj in to v delav-
skih Sportnih igrah, prihaja med neka-
terimi keglja¢i in ¢lani komisije za
Sport in rekreacijo do nesoglasij.

Zato je treba ponovno poudariti, da
je namen Sportno-rekreacijske dejav-
nosti, dose¢i ¢im 3tevilénejSe udej-
stvovanje delaveev v raznih $portnih
zvrsteh, ne pa razvijati tekmovalni
Sport!

STIPE PESIC

Nogomet

P|0n|r|| NK Steklar
ob¢inski prvaki

Pionirji NK Steklar so postali obéinski prvaki, saj so zmagali pet-
krat in enkrat iztrZili remi... Pokazalo se je, kako prav je bilo, da
smo pred leti ustanovili v Rogaski Slatini nogometni center in mu
nalozili skrb za vzgojo nogometnega narascaja in organiziranje

ustreznih tekmovanij.

Strokovni  delavei
centra imajo nalogo, odkrivati talenti-
rane mlade igralce in jih usmerjati v
vi§je selekcije. Strokovno vodstvo skr-
bi za slehernega pionirja posebej,
spremlja tudi njegov ucni uspeh ter
skrbi, da treningi dvakrat tedensko ni-
so nikakrsna ovira, da se nara3¢ajniki
ne bi mogli dobro uéiti... Zadovoljni
so tudi starsi, saj se njihovi otroci orga-
nizirano udejstvujejo v nogometu. In
pravijo, da tajno vedo, kje so njihovi
nadobudnezi, kaj delajo v prostem
¢asu.

5 a
nogometnega

Nogometni center organizira za pi-
onirje tudi ob¢insko nogometno ligo.
V njej sodelujejo pionirska mostva NK
Odred Kozje, NK Partizan Smarje pri
Jelsah, osnovire Sole Edvarda Kardelja
Rogatec in NK Steklar Rogaska Slati-
na. Ustanovitev te lige so ugodno oce-
nili nogometni strokovnjaki, zanima-
nje zanjo pa potrjujejo tudi starsi na-
stopajotih. Zlasti je veliko zanimanje
med delavei nade steklarne. Prav goto-
vo utegne prenekateri pionir ob do-
brem strokovnem delu, hkrati z marlji-
vim delom v 3oli, napredovati ter po-

Zmagovito pionirsko mostvo NK Steklar — ob Pesicu, ki jih vodi, stojijo z leve
na desno: D. Pesié, Hajsek, B. And1ili¢, Andri¢, Krupak, D. Krupak, Crnusa,
Zupand¢ié, Osred¢ki, Lesnik, Got.’m, A, Zmdanc in Hernau.«_,

stati eden med nosilei nogometne igre
v prvem mostvu NK Steklar ze ¢ez pet

‘let ali nekaj ved!

Nogometni center organizira za pi-
onirje tudi obéinsko nogometno ligo.
V nje) sodelujejo pionirska mostva NK
Odred Kozje, NK Partizan Smarje pri
JelSah, osnovne Sole Edvarda Kardelja
Rogatec in NK Steklar Rogaska Slati-
na. Ustanovitev te lige so ugodno oce-
nili nogometni strokovnjaki, zanima-
nje zanjo pa potrjujejo tudi starsi na-
stopajo¢ih. Zlasti je veliko zanimanje
med delavei nase steklarne. Prav goto-
vo utegne prenekateri pionir ob do-
brem strokovnem delu, hkrati z marlji-
vim delom v $oli, napredovati ter po-
stati eden med nosilci nogometne igre
v prvem mostvu NK Steklar Ze éez pet
let ali nekaj veé!

V letodnjem septembru so pionirji
NK Steklar organizirali izlet v Bjelo-
var in odigrali s tamkaj$njimi pionirji
povratno prijateljisko tekmo, v kateri
so zmagali s 3:2. S tem so se Bjelovar-
¢anom oddolzili za poraz 1:4 letos po-
leti, ko so bili bjelovarski pionirji v
Rogaski na pripravah.

In kaksne rezultate so dosegli pi-
onirji NK Steklar v obé¢inski pionirski
ligi? Zabelezili so pet zmag in iztrzili
en remi. Premagali so NK Odred Koz-
je z 2:1, in drugi¢ igrali z njim 1:1,
premagali so NK Partizan s 3:0inz 8:1
ter premagali OS Rogatec z 9:1 in 3:0.

Tekmovalna razpredelnica je torej
naslednja:

1. NK Steklar 26: 4 11tock
2. NK Odred 13: 8 6tock
3. OS Rogatec 18:23  Gtock
4. NK Partizan 11:33 Otolk

Strokovno vodstvo centra in NK
Steklar se zahvaljuje starSem za razu-
mevanje, hkrati pa mora pohvaliti naj-
prizadevnejSe in najbolje igralce pi-
onirskega mostva NK Steklar: Hajnse-
ka, Le$nika, Krumpaka in Skozita!
STIPE PESIC
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Nagradna krizanka 132
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Med reSevalce novoletne nagradne krizanke §t. 132 bomo z Zrebom razdelili za 750 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado
300 dinarjev, drugo nagrado 250 dinarjev in tretjo nagrado 200 dinarjev. Prosimo vse reSevalce, naj vsakdo odda le po eno
reditev !

Pravilne resite nagradne krizanke lahko posljete na naslov nasega urednistva: »Steklar«, Steklarna Boris Kidrié, 63250
Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tenr pa ne
pozabite pripisati na ovojnico z resitvijo krizanke: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 132!

Zreb je razdelil nagrade za resevalce nagradne kriZanke &t. 131 takole: prvo nagrado 300 dinarjev prejme Manca Coh,

" drugo nagrado 250 dinarjev prejme Ida Siter, tretjo nagrado 200 dinarjev pa prejme Slavica Borsi¢. Nagrajencem
Cestitamo. :

Pravilna resitev nagradne krizanke $t. 131 — vodoravno: dialant, pasant, edina, solinar, triko, roparica, riza, maline, EM,
alja, padavica, 1A, Korotan, Spa, T, briljan, Talj, Vostok, Joe, AD, Montana, estet, oltar, R, litij, Nao, krapovina, Innsbruck,
Akad.

UREDNISTVO

Glasile »Steklar« ureja uredniski odbor: Zvezdana Dangubié, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak,
Franc Vehovar in Franc Zupané¢i¢. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Franc Vehovar. Tajnica urednistva Vida Juhart — Likovna zasnova in
oblikovanje Aljosa Rebolj - Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1,
telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidri¢« in Steklarska $ola - Rokopisov in fotografij uredni-
$tvo ne vrada — Naklada 2000 izvodov - Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




