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Hrastnik, 11. 9. 1975

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki, '
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Vi-
ljem - Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe, Uredni-
gtvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. Izhaja wvsakega 5. v
mesecu. Naslov: »Steklars gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. 814-622 — interno 63.
Tisk in kliSeji AERO kemiéna
in grafitna industrija. Po mne-
nju Republilkega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
¢asopis oproiten davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-1/72 z
dne 11. 3. 1974).

Iz dela organov samoupravljanja

Sklepi 12. redne seje skupicine
podjetja, ki je bila 13. 8. 1975.

Pod drugo tocko dnevnega
reda je skup$¢ina podjetja
obravnavala Pravilnik o varstvu
pri delu in Samoupravni spora-
zum o zdruZevanju in ureditvi
medsebojnih razmerij v podjetju
in sprejela naslednji sklep:

Skups$éina podjetja je obrav-
navala in potrdila Pravilnik o
varstvu pri delu in Samoupravni
sporazum o zdruZevanju in ure-
ditvi medsebojnih razmerij v
podjetju.

Pod tretjo toCko dnevnega re-
da je skupsc¢ina podjetja obrav-
navala Pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov in sprejela nasled-
nji sklep:

1. Skupséina podjetja je obrav-
navala in z nekaterimi spremem-
bami sprejela Pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov. :

Spremenijo se:

30. élen

V poglavju — nadomestilo v
primeru oroznih vaj, pripora,
preiskovalnega zapora in suspen-
za. To poglavje se dopolni z na-
slednjim stavkom: Delavcu pri-
pada nadomestilo OD za ¢as su-
spenza do -dneva vrocitve odloc-
be organa za izrekanje ukrepov.
V kolikor je ¢lan delovne skup-
nosti po sklepu odbora za izre-
kanje ukrepov izkljucen iz de-
lovne organizacije, mu za ¢as pri-
tozbenega roka nadomestilo ne
pripada.

37. ¢len

V drugem stavku tega ¢lena
se Crta beseda »mesedne« in se
na koncu stavka doda »ugodnej-

- Se za delovno organizacijo«. No-

vi stavek se glasi: Stroski pre-
voza na delo in z dela se delav-
cu povrnejo nad 100 din na osno-
vi vozovnice na dolo¢eni relaciji
ugodnej$i za delovno organiza-
cijo, ugotovljeno na podjetjih,
ki prevoze organizirajo.

40. ¢len

Ta ¢len ostane v celoti nespre-
menjen, ker je postopek za spre-
membo v zvezi z vrocinskim do-
datkom predolg, konec leta pa
bo ta pravilnik v celoti na novo
obdelan. -

2. Clane delovne skupnosti bo-
do pred izplac¢ilom osebnih do-
hodkov 15. 8. 1975 obvestili, da
bodo strofke prevoza na delo in
z dela, nad 100 din prejeli pri
izpla¢ilu osebnih dohodkov za
mesec avgust, to je 15. 9. 1975,
in sicer za mesec julij in avgust.

Pod cdetrto to¢ko dnevnega re-

da je skupstina podjetja obrav-

navala porodilo o poslovanju
podjetja za . obdobje januar—
junij 1975 in sprejela naslednji
sklep:

Skup&éina podjetja’ OZD Ste-
klarne Hrastnik je soglasno po-
trdila poroéilo o poslovanju pod-
jetja za obdobje januar—junij
1975.

Skups$éina podjetja je pod peto
tocko dnevnega reda obravna-

vala stabilizacijske ukrepe v
TOZD in sprejela naslednji
sklep: Fhie

1. Skupséina podjetja je pri
obravnavi stabilizacijskih ukre-

pov ugotovila, da je eden od po-
membnih faktorjev v boljsem iz-
koris¢anju delovnega ¢asa tudi
prihod na delo in odhod z dela,
zato predlaga delavskim svetom
vseh TOZD in DSSS, da zavzame-
jo sklepe o nabavi kontrolnih ur.

‘razpravljali

2. Vsak delavski svet mora ob
sklepanju o nabavi ure uposteva-
ti oziroma doloc¢iti prostor za
montaZzo ure, vodstva TOZD in
DSSS pa so dolzna organizirati
sistem verifikacije kartic.

3. Skupscina podjetja predla-
ga, da se kontrolne ure name-
stijo v vseh TOZD in DSSS, kar-
tica pa naj bo osnova za izracun
osebnih dohodkov.

4, Sklepi o nabavi kontrolnih ur
se dostavijo sekretarju delavske-
ga samoupravljanja.

Pod Sesto tocko dnevnega re-
da je skup$tina podjetja obrav-
navala prispelo posSto in spre-
jela naslednja dva sklepa:

1. V zvezi s prenehanjem de-
lovnega razmerja vodje splo$no
kadrovskega sektorja dipl. prav.
Susina Viktorja je skupscina
podjetja potrdila predlog delav-
skega sveta delovne skupnosti
skupnih sluzb o imenovanju raz-
pisne - komisije za imenovanje
vodje splosno kadrovskega sek-
torja. |

V komisijo
slzdnji:

so imenovani na-

‘Marcen Alojz — predsednik,
dipl. inz, Kav8ek Niko — clan,
Kavzar Janko I. — clan.

2. Obravnavan je bil sklep de-
lavskega sveta TOZD I v zvezi
z dodeljevanjem delovnih oblek,
nakar: je skup$¢ina podjetja
sprejela naslednji sklep:

1. Skups¢ina podjetja predla-
ga delavskemu svetu TOZD, da

imenuje posebno komisijo, kate-

ra naj v skladu s ¢lenom pravil-
nika o delovni opremi pripravi
predloge in jih posreduje komisi-
ji_varstva pri delu zaradi poenote-
nja kriterijev. Tako oblikovane

.predloge posreduje delavskemu

svetu TOZD I, ki dokonéno skle-
pa.

ODBOR ZA POSLOVNO
POLITIKO g

15. redna seja, ki je bila dne 27.
julija 1975 ;

Pod prvo totko dnevnega re-
da je odbor, pregledal sklepe
zadnje seje. Pod to tocko so ¢la-
ni odbora za poslovno politiko
nekoliko ve¢ o o-
pravljenih nadurah v mesecu
aprilu. L

Pod to totko so .razp’ravljali'

tudi o porocilu komisije za deli-
tev proizvodnih programov in
skupno nacrtovanje razvoja ste-
klarn in sprejeli naslednji sklep:

1. Odbor za poslovno politiko
je obravnaval podano porocilo
komisije za delitev proizvodnih

programov in skupno nacértova-

nje razvoja steklarn in predla-
gali za predstavnika Steklarne

vih poslovnih partnerjev. Za

“prevoz tov. Mlinanja Martina

Hrastnik dipl. inz. Alekseja Usa.

Razpravlji so tudi o komisiji
za problematiko izobraZevanja
kadrov in za kadrovska vprasa-
nja steklarn in sprejeli naslednji
sklep:

1. Odbor za poslovno politiko
je obravnaval podano porocilo
komisije za problematiko izobra-
zevanja kadrov in za kadrovska
vprasanja steklarn in sprejel za
predstavnika Steklarne Hrastnik
inz. Staneta Kirna. :

Pod drugo tocko dnevnega re-
da je odbor za poslovno politi-
ko razpravljal o informaciji in
razpravi okoli likvidnosti pod-
jetja. Porodilo sta podala tov.
Heda Korbar in tovari$ direk-

tor.

" Pod to tocko dnevnega reda so
¢lani odbora za poslovno politi-
ko sprejeli naslednji sklep:

1. Odbor za poslovno politiko
daje skup$¢ini predlog, da ob-
ravnava problema‘iko glede pra-
znovanja v zvezi z delovnimi
alaraale i -

Pod tretjo tofko dnevnega re-
da je odbor za poslovno politi-
razpravljal o informaciji in pro-
cesu integracijskih postopkov.

Porocilo je podala tov. Heda
Korbar. 2

Pod to totko mi bil sprejet

noben sklep.

Pod cetrto tocko dnevnega re-
da je odbor za poslovno politiko
razpravljal o poslovanju podjet-
ja za obdobje januar—april 1975.

Porodilo o poslovanju je poda-
la tov. Heda Korbar.

Pod to tocko dnevnega reda
ni bil sprejet noben-sklep.

Pod peto toéko dnevnega reda
so bila obravnavana poroéila o
izvréenih sluzbenih potovanjih in
so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Mlinar Martin — vodja ko-
mercialnega sektorja je opravil
sluzbeno potovanje v Avstrijo k
firmi: Molez, Oberglas, Finn Lun-
de, _Sateko—Dumaﬂ_Graz- v Zvezi
s poslovnim obiskom. Za oprav:
lieno potovanje se mu  odobri,
845 Asil. e A

2. Kozole Drago — vodja iz-
voznega oddelka je opravil sluz-
beno potovanje v Norveski, Sved-
ski in Danski skupno s Firmo
Finn Lunde v zvezi z obiski no-

S po=EE ol
tovanje se mu odobri 1414 Sved.
Kron. ; =
3. Velej Anton — 3ofer osebne-

a avtomobila »Mercedes« last:

teklarne Hrastnik je opravil

Avstrijo k firmi Oberglas,

Lunde, Molez, Sateko—Duna
Graz v_zvezi s poslovnim ob
skom. Za potovanje se mu od

bri :1.845 A&l L
- (Dalje na 2. s
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Sklic zborov Skupstine obcine Hrastnik

Skupno zasedanje zbora zdru-
Zzenega dela, zbora krajevnih

skupnosti in druzbenopoliti¢nega .

zbora SkupScine obcine Hrast-
%l_;s je sklicano za 16. september

Vsi trije zbori bodo predvido-
ma obravnavali in sklepali o na-
slednjem:

— obravnava porocila sluzbe
druZbenega knjigovodstva — po-
druznice Trbovlje o Sestmeseéni
realizaciji gospodarjenja v obCi-
ni Hrastnik in primerjava z re-
publi$ko in obéinsko resolucijo
o druzbenoekonomski politiki in
razvoju obcine za leto 1975 ter
frlmerjava s prvim polletjem
975 ob¢ine Hrastnik;

— obravnava porocﬂa o reali-
zaciji proracuna obcine Hrastnik
za 1. polletje 1975 in finanénih
nacrtov. — (programov SIS) za
I. polletje 1975 in ocene o uskla-
jenosti s sprejetim druzbenim
dogovorom o splo$ni in skupm
porabi;

— obravnava in sklepanje o
gredlogu zazidalnega nacrta Log

— razprava o informaciji o
realizaciji splosne in skupne po-
rabe v obdini Hrastnik za prvo
polletje 1975;

— razprava b predlogu sklepa
0 delegiranju delegatov v organe
upravljanja Zdravstvenega doma
Zasavje.

Zbor zdruzenega dela in zbor
krajevnih skupnosti. imata na
dnevnem redu: :

— razpravo o .porocilu o po-
teku akcije obveznega fluoro-
grafiranja prebivalstva v obdini
Hrastnik.

Zbor zdruZenega dela in druz-
benopolitiéni zbor imata na
dnevnem redu:

_— razpravo in sklepanje o
predlogu odloka o druzbenem
pravobranilcu samoupravljanja
Zza ob¢ine Hrastnik, Trbovlje in
Zagorje ob Savi.

IzvrSni svet Skup$¢ine obcine
Hrastnik je o gradivu za vsa
zasedanja razpravljal in sprejel
o njih zakljucke, ki naj bi jih
sprejeli delegati na posameznih
zasedanjih.

Vsem organizacijam zdruzene-
ga dela in temeljnim organiza-
cijam zdruZenega dela se nalaga,
da dosledno uresni¢ujejo naloge,
ki izhajajo iz sprejetih resolucij
in nalog iz sprejetih akcijskih
programov OZD in TOZD za ure-
snicitev resolucij ter da do kon-
ca leta 1975 uskladijo poslovanje
z dolocbami resolucij, zlasti:

— da vlozijo veCje napore za
zmanjsanje porabljenih sredstev
in povecanje druzbenega proiz-
voda predvsem 2z varcevanjem
materiala, boljSim izkori§¢anjem
delovnih sredstev, delovnega ¢a-
sa in sploh z zmanjSanjem stro-
skov;

— da zagotovijo, da bo druz-
beni proizvod rastel najmanj za
2,5 indeksni toc¢ki hitreje - od
rasti osebnih dohodkov;

— da ne bodo zaposlovale no-
vih delavcev, ¢e s tem ne bo
doseZen vegji dohodek ter da
bodo eventualno pomanjkanje
delovne sile na novih delovnih
mestih nadomestile z obstojeci-
mi delavci s prerazporeditvijo;

— OZD, ki izvazajo in uvazajo
(Steklarna, TKI in Sijaj) morajo
ponovno prouciti umestnost po-
vecanega uvoza ter-poskrbeti za
povecan izvoz, Uvoz naj se omeji
le na najnujnejSo  opremo in
repromatcnal ki ga dejansko ni
na naem trzi$€u in v tistih pri-
merih, ko ]e prmzvodlua iz
uvorenih surovin namenjena tudi
za izvoz (v kolikor ni to z do-
govori omejeno npr. TKI glede
pralnih sredstev).

Do konca leta je treba vloiltx
maksimalne napore za zmanjsa-
nje zalog, ker je to tudi eden
izmed vzrokov nelikvidnosti in
drugih tezav, ki izvirajo zaradi
vezanih sredstev v zalogah.

Iz dela organov samoupravljanja

- (Nadaljevanje s 1. strani)

Pod Sesto totko dnevnega re-
da je odbor za poslovno politiko
obraynaval sprejeto tocko in
sprejel naslednje sklepe:

‘1. Zvezi rezerviih vojaskih sta-
reSin ob¢ine Hrastnik se dodeli
finanéna pomo¢ v visini 500 din
Za razwt]e prapora. Sredstva
gredo iz sklada skupne porabe.

2. Odbor za poslovno politiko
je s’kleml da se pri Elektro Ce-
je, poslovna enota Celje, nadzor-
mstvo LaSko — naroci obnovitev

‘anje elektricne napeljave v
.h1§1 Steklarne Hrastnik, Smarje-
ta 24 ¢ Rimske Toplice (stanova-
]J:l: Oto Dremel). Predmdem stro-
bodo ca. 6.000 din.

~ Financiranje se izvrdi iz sred--

stev sklada skupne porabe. Go-
_ spodarsko planski “sektor uredi
vse potrebno po gornjem sklepu.
: 3. Osnovni Soli narodnega he-
roja Rajka, Hrastnik se dodeli
i éna p0m06 v visini 500 din
za razvitje prapora.
~ Financiranje se izvr§i iz sred-
._stev sklada skupne ‘porabe.
4. Krajevm organizaciji ZB
NOV — teren IT Hrastnik se do-

deli finanéna pomo¢ v visini 500
din. Financiranje se izvrSi iz
sredstev sklada skupne porabe.

5. Clanu delovne skupnosti tov.
Kavzar Janezu, Hrastnik c. 1. ma-
ja 6, se na zemlji$koknjizni par-
celi 1325 k. o. Hrastnik—mesto,
uporabnik OZD Steklarna Hrast-
nik, dovoli gradnja garaZe, na
podlagi gradbene in lokacijske
dokumentacije pristojnih orga-
nov Skupséine obcine Hrastnik
in medobdinskih ingpekcijskih
sluzb.

S ¢lanom se sklene ustrezajoca

pismena pogodba, ki opredelju-

je pravice in obveznosti obeh
pogodbenih strank. V zvezi z od-
premo zemljis¢a, pladevanjem
prispevka za mestno zemljiSce,
funkcionalne énorabe zemljisca
v primeru nadaljnjega razvoja
objektov Steklarne Hrastnik, pro-
izvodnega ali druzbeno standard-
nega pomena, kakor tudi vplsa
v zemljisko knjigo.

V primeru, ¢e se garaze last
Steklarne Hrastnik pri upravi

porusijo in zgradijo na novi par-

celi mora tudi tov. Kavzar Janez
garazo porusiti na svoje stroske.

. OZD zaprvo |

Izvrsni svet smatra, da bi z
maksimalno angaziranostjo vseh
v obdini, predvsem pa politicno
in gospodarske odgovornih v
0OZD in TOZD do konca leta
stanje izboljSali ter poslovno
leto 1975 zakljuc¢ili z boljsimi
rezultati od rezultatov v prvem
polletju 1975.

Pri tem pa je bistveno, da se
s problemi seznanijo vsi delavci,
ter da se vsi zavesino angazirajo
za doseganje boljSih rezultatov.

Izvr$ni svet ugotavlja, da je
nesmotrno oziroma mnelogi¢no,
da TOZD Rudnik Hrastnik pri-
kazuje v prvem polletju 1975
422,000 din izgube, na drugi stra-
ni  pa prikazuje 1,106.000 din
amortizacije nad minimalno, kar
ima za posledico tezave pri iz-

vr$evanju sprejetih  obdéinskih
druzbenih dogovorov in drugih
obveznosti (OZD oz. TOZD, ki
prikazuje izgubo ne placuje ne-
katerih obveznosti po zveznih
predpisih, pa tudi obcinski do-
govori se v takih primerih tezko
realizirajo). Ne glede na to, da
se na koncu leta mora to uskla-
diti, izvrsni svet smatra, da je
tako prikazovanje rezultatov ne-
primerno, ker zamegljuje realno
situacijo poslovanja med letom.

Za lazjo primerjavo Se tabela
po delovnih organizacijah o gi-
banju druZbenega proizvoda in
osebnih dohodkov ter gibanju
rentabilnosti, akumulativnosti ter
zalog v primerjavi s prvim pol-
letjem 1974 (po podatkih in in-
deksih SDK):

Druzbeni Bruto

Renta-

: 5 2 . Akumulat., Zaloge
0ZD oz. proizvod osebni bilnost %o e
TOZD indeks  indeks indeks ldeks . Indeks
75/74 75/14  75/74 2 9
Rudnik 123 127 89 57 199
Steklarna 125 115 70 78 562
TKI 127 127 60 48 333
Sijaj 139 127 89 126 148
Jutranjka 145 163 97 87 106
SGP 195 209 124 133 177
STP 135 125 94 108 148
GP »Jelka« 137 132 108 126 138
KOP 137 147 124 109 146
Iz tabele je razvidno, da Rud- Hrastnik in SGP Hrastnik. Iz

nik Hrastnik, TKI, Jutranjka,
SGP in KOP prebijajo z resolu-
cijo dogovorjeno razmerje med
rastjo druZbenega proizvoda in
rastjo osebnih dohodkov. Prav
tako je razvidno, da pada renta-
bilnost. pri Rudniku, Steklarni,
TKI, Sijaju in Jutranjki. Akumu-
lativnost pada pri Rudniku, Ste-
klarni, TKI in Jutranjki.

V prvem polletju 1974 je v glo-
balu znas$ala akumulativnost 59/,
v prvem polletju 1975 v obcml
pa je padla na 49, ali za 20,

Zaloge so nesorazmerno po-
rasle, predvsem ba v Steklarni,
Kemiéni tovarni, Rudniku in
SGP Hrastnik.

Izvréni svet predlaga delega-
tom vseh zborov, da o analizi go-
spodarjenja in o stali§¢ih, pred-
logih in zakljuékih izvrénega sve-
ta razpravljajo, jih kriti¢no oce-
nijo ter na podlagi stali$¢ spre-
jetih v delegacijah OZD in kra-
jevnih skupnostih, sprejmejo do-
koncno oceno z zakljuéki in pri-
porotili, ki naj se pOS]]e]D vsem
OZD in TOZD za uresniditev sta-
li3¢ resolucij in akcijskih (stabi-
lizacijskih) programov na vseh
nivojih.

Izvrini svet se strinja z ugoto-
vitvami in predlogi zakljuckov,
ki jih je pripravila delovna sku-
pina . koordinacijskega odbora
pri Obcinski konferenci SZDL
Hrastnik o uresni¢evanju ciljev
druzbenoekonomske politike v
letu 1975 v OZD, TOZD, skupni
in splo$ni porabi in vsemi sklepi,
ki so bili sprejeti-v zvezi z obrav-
navo analize o poslovnih uspehih
olletje 1975, velja-
jo v celoti tudi kot prediogi iz-
vrinega sveta k tej oceni.

Poseben poudarek pa daje iz-
vréni svet naslednjim staliS¢em,
ki so Ze izrazena v oceni:

— samoupravni organizirano-

_sti predvsem v TOZD Rudniku

analize izhaja, da bo TOZD Rud-
nik Hrastnik »v prvi fazi nalogo
zastavil. v tem smislu, da bo
TOZD Rudnik Hrastnik dobil
svoj Ziro racun, da bo zacel po-
slovati dejansko kot TOZD«. Iz
take ocene je mo& zakljuciti, da
trenutno Rudnik Hrastnik ne po-
sluje kot TOZD. Doslej pa se je
ocenjevalo od odgovornih pri
rudniku, da rudnik dela kot
TOZD.

Prav tako iz analize izhaja, »da
OZD SGP Hrastnik v svojem se-
stavu trenutno nima nobene
TOZD. Predvidevajo pa, da bi
proudili moZnost za ustanovitev
3 TOZD. Analiza o ustanovitvi
naj bi bila opravljena do konca
tega mesecax.

Tudi v tem primeru se je do-
slej ocenjevalo, da je po vprasa-
nju samoupravne organiziranosti
v tej OZD narejen vecji korak.

Izvrsni svet ugotavlja, da so se
v dosedanje napore za uresnici-
tev resolucij in stabilizacijskih
programov premalo vkljuéile sa-
moupravne interesne skupnosti
in krajevne skupnosti, kar se
utemeljuje s tem, da nimajo
sprejetih  svojih stabilizacijskih
programov oziroma Sso Vv pre-
cejdnji zamudi s sprejemanjem.
Zato je nujno, da se jim naloZzi
naloga, da to ¢imprej storijo in
poskrbijo za realizacijo.

Gospodarstvu, samoupravnim
interesnim skupnostim, krajev-
nim skupnostim in ostalim se
nalaga obveza, da do konca leta
uskladijo svoje gospodarjenje s
stalis¢i zvezne, republiske in ob-
¢inske resolucije o gibanju go-
spodarstva in razvoju v.letu 1975
ter delitvene elemente prilago-
dijo tem resolucijam kot je to
e, poudarjeno v zakljuckih o

~oceni 6-mesecnih poslovnih uspe-

hov OZD v obc¢ini Hrastnik.
(Dalje ma 3. strani)
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Sklic zasedanj zborov Skups¢ine obéine Hrasinik

(Nadaljevanje z 2, strani)

Prav tako morajo vsi poskr-
beti za sprejem (kjer to Se ni)
in realizacijo nalog, ki izhajajo
iz notranjih akcijskih (stabiliza-
cijskh) programov TOZD, OZD,
samoupravnih interesnih skup-
nosti, krajevnih skupnosti itd.

Navedene ugotovitve delovne
skupine z zakljuc¢ki izvrSnega
sveta naj se skupno z oceno o
polletnih poslovnih uspehih OZD
v ob¢ini Hrastnik za prvo pol-
letje posreduje v obravnavo de-
legatom vseh zborov Skupscine
ob¢ine Hrastnk na prvo nasled-
nje zasedanje.

Sprejet je bil predlog zazidal-
nega nacrta LOG S-6.

Ob tem pa so bili sprejeti na
izvrsnem svetu mnaslednji kon-
kretni zakljuc¢ki za pripravo do-
koncnega predloga:

— Izvréni svet ni imel bistve-
nih pripomb na idejno resitev,
ki jo je izvréni svet predhodno
7e obravnaval. Pri dokon¢nem
formuliranju ‘naj se za rusno
obmocje dolofijo faze rusitve v
tem smislu, da se prvenstveno
nakazejo rusenja le tistih objek-
tov, ki bi po tem programu in
po programu stanovanjske gra-
ditve prisla v postev za rusenje
v naslednjih 10 letih; ostala ru-
Senja pa naj se samo po teh
fazah nakaze.

— Glede na zadnjo ugotovitev
ob obiskih v OZD in TOZD, bo
verjetno priSlo do vecje gradnje
objektov druZbene prehrane z re-
stavracijo. Zato naj predlagatelji
proucijo moznost lokacije na
predvidenem zemljis¢u med Kas-
nerjem in delavskim domom. V
kolikor bi prostorsko lokacija ne
odgovarjala, se mora predvideti
drugo lokacijo za to restavracijo.
vendar na Logu, ¢etudi na radun
objekta za etazno parkiranje —
garaziranje. :

— Kljub temu, da se je skup-
§¢ina obdine ob sprejemu urba-
nisticnega programa (nacdrta)
za Hrastnik prvenstveno . odlo-
¢ila za gradnjo stanovanj v stolp-
nicah zaradi pomanjkanja zem-
1ji§¢ (nad stadionom, na zemlji-
sc¢u last Kasner itd.), se je vedina
v izvrénem svetu strinjala in
podprla predlog predlagateljev,
da se v prihodnje gradijo bloki
z nekaterimi prednostmi, ki naj
bi jih tak$na gradnja imela (lega
stanovanj, razvoj stanovanjske
gradnje v svetu gre v korist blo-
kovne gradnje, kljub temu tudi
zagotavljajo predlagatelji, da s
tak$nim nacinom gradnje ne bo
porabljenega veC zemljis¢a kot
z gradnjo stolpnic in da bo zgra-
jeno toliko stanovanj kot bi jih
bilo zgrajenih v stolpnicah; po-
leg tega pa je z blokovno grad-
njo mozno bolje urediti zunanjo
okolico). :
_ — Obravnavane so bile pri-
pombe obéanov in OZD ob raz-
ornitvi zazidalnega naérta in
sprejeti konkretni dogovori, ki
so razvidni v posebnem zapis-
niku, ki bo predlozen delegatom
v razpravo ob sprejemanju zazi-
dalnéga naérfa. :

— Sprejeta je bila informacija
o realizaciji splosne in skupne
porabe v ob¢ini Hrastnik za prvo
polletje 1975, iz katere je raz-
vidno, da je proradun dosegel
41,99, dohodkov, samoupravne
interesne skupnosti pa so do-
segle 47,79, dohodkov.

Informacijo naj se posreduje
v razpravo tudi delegatom vseh
zborov Skupscine obcine Hrast-
nik z dodatnim predlogom izvrs-
nega sveta, da niso podani pogoji
za pricetek postopka za zniZzanje
prispevnih stopenj za financira-
nje posameznih samoupravnih
interesnih skupnosti, ker so v
prvem polletju dosegle le 47,7 %,
dohodkov namesto 50 %.

— Sprejet je bil predlog skle-
pa o delegiranju delegatov v or-
gane upravljanja Zdravstvenega
doma Zasavje Trbovlje, v kate-
rega iz obmocja obcine Hrastnik
delegirajo:

1. V delavski svet Zdravstve-
nega doma Zasavje Trbovlje:

— 1 delegata Skupé¢ina obcine
Hrastnik izmed ¢lanov delegacij;

— 1 delegata obcinska zdrav-
stvena skupnost Hrastnik izmed
¢lanov delegacij;

2. V delavski svet TOZD Sluz-
be splosne medicine Trbovlje:

— 1 delegata obcinska zdrav-
stvena skupnost Hrastnik;

— 1 delegata skupnost krajev-
nih skupnosti v ob¢ini Hrastnik;

3. V delavski svet TOZD Di-
spanzerskih sluzb Trbovlje:

— 1 delegata obcinska zdrav-
stvena skupnost Hrastnik;

4. V delavski svet TOZD Zobo-
zdravstvene sluzbe za odrasle
Trbovlje:

— 1 delegata ob¢inska zdrav-
stvena 'skupnost Hrastnik;

5.V zbor delovne skupnosti
TOZD SluZbe za medicino dela
Hrastnik:

— 1- delegata  ob¢inska zdrav-
stvena skupnost Hrastnik;

6. V zbor « delovne skupnosti
TOZD Higiensko epidemioloske
zdravstvene sluzbe Trbovlje:

— 1 delegata obcinska zdrav-
stvena skupnost ‘Hrastnik;

7. V svet tdelovne skupnosti
Skupnih sluzb:

— 1 delegata obcinska zdrav-
stvena skupnost Hrastnik.

Brez pripomb je bilo sprejeto
poroc¢ilo oddelka za splosne za-
deve in druzbene sluzbe o izved-
bi akcije obveznega fluorografi-
ranja prebivalcev v obc¢ini Hrast-
nik. Iz porocila je razvidno, da
se je fluorografiranja udelezilo
91 9/, oseb, ki pridejo v postev za
fluorografiranje in da je le
0,839, oseb neopraviceno iz-
ostalo, / ; :

Izvrsni svet je akcijo izredno

- ugodno ocenil in izrekel prizna-

nje in pohvalo ekipi, ki je to
delo opravila. Pri tem je izvrsni
svet sprejel tudi staliSce, da je
potrebno vse neopraviceno iz-
ostale prijaviti organu za kazno-
vanje prekrs$kov v postopek, ta-
ko kot to doloda odlok obcinske
skupscine.

Sprejet je bil predlog odloka
o druzbenem pravobranilcu sa-
moupravljanja za obéine Hrast-
nik, Trbovlje in Zagorje ob Savi.

Sekretariat
Skupsc¢ine obdine Hrastnik

OB KONCU DOPUSTA

Toplih dni, poletja, ki je bilo
letos resda bolj skopo, je konec.
Sicer je bil ta konec za marsi-
koga ze zdavnaj prej takrat, ko
se vrnemo z dopusta ali pa nam
zmanjka le-tega. Je Ze tako. No
in ravno tole leto$nje spoznanje
me je privedlo do tega, da na-
pisem nekaj vrstic bolj zase, ¢e
pa hocete pa tudi za vas. Zakaj?
No, ravno zaradi tistega. Namrec
ne morem se znebiti oblutka, da
bomo kmalu vsi Steli dneve, ko
nam bo zmanjkalo dopusta. Ja,
pa ne misliti, da na dopustu.
Doma, ja ja doma.

Ko sem se letos odpravljal v
na§ sonéni Portoroz, mi je ured-
nik namignil naj pa¢ kaj napi-
gem. Saj veS§, poletje, cas dopu-
stov, materiala za objavo pa bolj
malo. No, sem si mislil, pa imam
dopust. Se na dopustu naj de-
lam. Pa nisem. Pa¢ pa sem pre-
misljeval. Kaj naj pravzaprav
napisem, da bo pogodu vsem.
Ce povem odkrito, se nisem mo-
gel odlociti. Pravzaprav odlodil
bi se bil Zze lahko, ampak prav
ne bo. Pa sem si mislil takole.
Saj tudi nas vabijo na vse mo-
goce in nemogoce nacine naj
obi$¢emo ta ali oni kraj, uZiva-
mo v svezem planinskem zraku,
se ohladimo v prijetni sveZini te
ali one planinske postojanke.
Drugi nas spet vabijo na sonéni

Jadran. Vsa ta vabila so tako -

prijetna, vabljiva. Clovek se Ze
ob misli na dopust sprosti. Sicer
pa dobro, da se sprosti pred do-
pustom, kajti po dopustu za kaj

takega mi ve¢ sposoben. Pa mi-

slite, da vas potem kdo vpra$a,
ce je bilo prav.
Res, ob leto$njem dopustu sem

se povsem resno vprasal koliko

¢asa bomo $e lahko hodili na
dopust. Ob stanju kakrsno vlada
danes, verjetno kmalu na nasem
Jadranu ne bo prostora za dema-
¢ega turista-delavca. Ze danes je

stanje taksno, da si le redko kdo,

izmed nas lahko privosc¢i bivanje
v hotelu. Kajti dnevni penzioni
so tako visoki, da Zep delaveca
kaj takega enostavno ne zmore.
Kje pa so Se drugi izdatki. In,
ko sem takole spremljal Zivljenje
v tem primorskem babilonu sem
se pocutil 8e kar nekako zado-

voljnega ob misli, da lahko Se
letujemo pod takimi pogoji. Ce-
prav imamo veckrat kaksno ne-
upraviceno, v¢asih pa tudi upra-
vi¢eno pripombo na nas pocitni-
$ki dom v Portorozu, pa smo
konec koncev lahko $e kako za-
dovoljni, da ga sploh imamo.
Zato sem tudi brez komentarja
spremljal razne diskusije nasih
sodelavcev, ki so kritizirali to
ali ono malenkost. Vprasal sem
se samo nekaj, kaj pravzaprav
ho¢emo? Do sebe smo vedno
tako kriti¢no razpoloZeni. Vedno
smo pripravijeni negodovati in
ustvarjati nezdravo vdusje. Nik-

dar pa se ne vpraSamo, zakaj se

sploh dogajajo tak$ne reci. Za-
kaj nam bo bivanje ob morju
kmalu onemogoceno. Mar ni to
nada slovenska zemlja. Zakaj
dovoljujemo, da nekateri v pe-
hanju za devizami pozabljajo na
vse tisto, kar pred sezono tako
sveto obljubljajo. Za tuje pla-
¢lno sredstvo so pripravljeni
prodati prav vse, tudi svojo Cast.
Kako sicer si razlagati razko$ne
prodajalne spominkov, razsvet-
ljene in razkoSne restavracije in
ge marsikaj drugega, kar domac
turist $e videti ne uspe kaj Sele,
da bi okusil in dozivel. Pa ven-
dar, ko gre za investicije tako
lepo govore, da bo to in Se mar-
sikaj drugega na razpolago za
vse nas in predvsem za nas. Vse
to molée spremljamo. Negoduje-
mo pa, ¢e je juha premalo sla-
na, ¢e manjka kakSna malen-
kost. Jezimo se, ¢e ne dobimo
mrzle pijade in Se in $e. Mar bo-
mo tako resili na Sirsi druZbeni
problem. Verjetno ne.

Zato se mi zdi §e kako prav,
da si sami ustvarimo v em
domu takSno vzdu$je, ki nam b
prineslo prijetno in veselo biva-
nje. Naj nam ne bo Zal dinarja,
katerega se odretemo v Kkorist
vzdrzevanja doma in njegove.o-
kolice. In prav ta okolica je gm—
trebna, da investiramo $e kakSen

dinar. Zdi se mi, da je nujne

potrebno urediti pri domu nov
parkirni prostor. Predvsem se-
daj, ko smo opustili prevoze z
aviobusom, je prostora za par-
kiranje zelo malo. Zato bi bilo
potrebno napraviti novega, seda-

njeca pa preurediti v kaksne
druge namene. Pa Se nekaj sem
opazil. Sicer dobro, da je padal
de#, druga¢e ne bi. Streha, ta je
tudi potrebna popravila, sicer
bomo morali hoditi z deznikom
v bife. No, $e bi lahko kaj
pisal. Pa ne o nasem domu. Tu
je v glavnem vse v redu. Toda
diskusij na temo »delavskega iu-
rizma«, verjetno Se ne bo tako
kmalu zmanjkalo. Posebno Se
sedaj ne, ko tako na Siroko go-
vorimo o stabilizaciji cen. Si-
cer pa nekaj ugotovitev prepu-
Z¢am tudi vam. Pa brez zamere.
) Prejo

2 AR VAR A

em pregled  katere so

delale na izmeni ¢
pSe zahvaljujem za daril

%opek, ki so mi ga darovale.
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Ob poZarno-varnosinem tednu

Vsako leto septembra meseca
od 21.—27. je teden poZarne var-
nosti.  Namen pozarno-varnost-
nega, tedna je, da se v vsakem
delovnem obcanu, drzavljanu, po-
zivi skrb za nevarnost pred po-
zarom, pregledajo objekti, hise,
delovno mesto in opozori na ne-
varnosti, ki bi nastale ob izbru-
hu pozara. Prav tako smo dolZni
v nasem -kolektivu aktivno pri-
stopiti k delu, da se, ¢e ne od-
‘pravijo, pa vsaj zmanjSajo na
minimum vsa nevarna mesta po
pozaru. Smatramo, da bi se po
posameznih TOZD morali bolj
posvetiti pozarni varnosti. Komi-
sije, ki so postavljene po TOZD
ugotavljamo, da so nedelavne.
Po posameznih TOZD se niso niti
enkrat sestali, obravnave v po-
zarni varnosti pa sploh ni. Zato
se namensko organizira pozarno-
varnostni teden, da se delovanje
po tej liniji ¢im bolj pozivi —
obnovi. Iz =zapisnika- pozZarno-
varnostne komisije je razvidno,
da stanje v nasem kolektivu ni
najbolj roznato. So nekatere ne-
varnosti prevelike, da je treba
nujno pristopiti k reSevanju na-
kazanih problemov, naj navedem
nekatere:

Elektricni kuhalniki za kuha-
nje kave so na mestih, ki resno

ogrozajo okolico, uporaba odpr- -

sobi plin

jomivaj tla z bencinom —
nevarnost eksplozije

tih elektri¢nih peci v prostorih
celo pod mizami je skrajno ne-
primerna. V skladiscu stekla se
pakc_tl nalagajo do nezascitenih
zarnic, ki visijo na Zicah. Nakla-
dalna rampa je polna papirja in

Ne nalivaj olja v pec dokler gori

odpadkov ¢e pomislimo, da se
ranziranje vrsi s parno lokomo-
tivo je nevarnost resna. Veliko-
krat imamo prek 100 ton plina
v vagon-cisternah na tiru, ob
skladi$¢u, v tovarni po ranzira-
nju Zeleznicarjev: iz Zidanega
mosta nam pustl]o cisterne na

- rampi ali v tovarni.

V skladigéu kartonov je nasla
komisija cigaretne ogorke na
tleh, kar jasno dokazuje, da se
v teh prostorih kadi kljub pre-
povedi. Komisija ugotavlja, da
ni v tovarni skladiS¢a za razna
olja, goriva in maziva, vsepovsod
]em]o sodi, po obratih so odprta
skladisca olja, nezascitena, do-
stopna vsem, povrhu pa na top-
lem. Zamascenost ostresja, pod-
pecdja in okolica strojev pa resno
ogrozajo celoten objekt aviomat-
ske proizvodnje. Nujno bi morali
prestaviti skladisce odpadnega
papirja, prepovedati prehod prek
skladisca stekla, saj hodijo celo

“tuji ljudje — sofer31 neclani ko-

lektiva s cigaretami v roki, se
sprehajajo in ogledujejo izdelke
v paketih. Se ve¢ je manjsih
nepravilnosti, ki -se morajo po
TOZD re$evati in odstraniti.

Skrb nad pozarno varnostjo v
tovarni pa urejuje gasilsko dru-
s§tvo s svojim clanstvom. Pozar-
no-varnostna komisija pregledu-
je, opozarja in predlaga za raz-
ne namestitve aparatov in orod-

_ja v tovarni. Vendar brez sode-

lovanja in razumevanja vseh
¢lanov kolektiva ni in ne bo pra-
vega uspeha. Ugotavljamo, da se
nekateri prav po maéehovsko
obna$ajo do orodja name$cenega
po obratih. Gasilske cevi se po
nepotrebnem razvlac¢ujejo in po
uporabi pustijo kar lezati, z apa-
rati za gaSenje je enako, vendar
moram opozoriti, da je to orod-
je zelo drago, da so to stroski,

ki so velikokrat nepotrebni, da’

se orodje mora pod vsakim po-
gojem takoj nadomestiti, pa ce-
prav je drago, da se 'najdejo
omarice prazne, Ceprav so bile
cevi Sele nove namescene in Ce
izbruhne pozar, pa vemo kako
je hudo, ¢e ni kaj v roke za

vzeti. Zato naj vsak clan kolek-
tiva dobro premisli, kdaj bo
orodje vzel (samo v slucaju res-
ne potrebe) in potem orodje ta-
koj vrne na svoje mesto, po upo-
rabi — ali pa nemudoma obvesti
dE?llll‘ngd. gasilca. Zaradi neupo-
$tevanja navodil poZarno-var-
nostne sluzbe lahko nastane zelo
velika Skoda, ki bo prizadela ce-
loten kolektiv in vsakega posa-
meznika. Pozari so v zadnjih
letih povzrocili Ze toliko Skode,
da je le-ta postala Ze zaskrblju-
joca. Ne da je samo $koda po-
vzrocila materialnim dobrinam,
paé pa so bili zaradi poZara pri-
zadeti ljudje, ki so v nekaterih
primerih komaj usli smrti-ali pa
so dobili tezke poskodbe. Nevar-
nost pred pozarom nam preti
povsod, e se ne znamo pravo-
casno zavarovati pred njim in
¢e ne znamo ukrepati, kadar je
potrebno.

Gasilsko dru$tvo s svojim ka-
drom se je odlocilo, da bo zain-
teresiralo s svojimi strokovnimi
predavanji vse osebe, ki delajo
na delovnih mestih poZarno ne-
varnim, zlasti na delovnih me-
stih,” kjer je tehnoloski proces
pozarno nevaren. Zato naj vsi
vodje TOZD izdelajo seznam in
se organizira seminar.

Statistika nam odkriva, da sta
najpogostejsa vzroka pozarov, ki
zahtevajo velike materialne $ko-
de pa tudi poskodbe pri l]udeh
ali celo smrt — malomarnost in
neprevidnost.

Vec kot polovico nastalih po-
Zarov je mogoce pripisati clove-
kovi malomarnosti. Veckrat je
to tezko ugotoviti, vendar se niti
vedno stekajo k ugotovitvam, da

nek pozarov, ki lahko izbruhnejo
v trenutku ali pa se razvijejo
gele pozneje in o nacinu gasenja
zacCetnih poZzarov.

3. Na -nekatere pogostne vzro-
ke za nastanek poZarov moramo
biti posebno previdni oziroma
pozorni:

— vnetljive tekocdine (bencin
itd.), gorljivi laki, razna topila in
razredcila so zelo gorljivi in eks-
plozivni. Zato morajo biti sprav-
ljeni tako za dnevno uporabo kot
za v skladis¢e v ognjevarnih po-
sodah in ognjevarnih prostorih
tako, kot je urejeno s posebnimi
prcdpisi;

— delovne stroje je treba red-
no cistiti, mazati in pregledovati,
okolico in streho ter zamasSceno
instalacijo in opremo redno raz-
mascevati in Cistiti, da pieprec;-
mo morebiini vzig;

— elektri¢ne naprave in svetila
morajo biti v prostorih, kjer je
prisotnost hlapov vnetljivih te-
kocin plinov in gorljivega prahu,
varni pred eksplozijo in v skladu
z elektrotehni¢nimi predpisi. Po
koncanem delu pa vedno izklo-
piti elektricni tok;

— red in cistoca sta pogoj za
preprecevanje pozarov. Zato mo-
rajo biti postavljene na ustrez-
nih mestih negorljive posode s
pokrovi, kamor spra&ljamo raz-
ne odpadke, stroji in prostori
morajo biti po konCanem delu
o¢is¢eni, prehodi med stroji, red-
ni in zasilni izhodi na hodnike
prosti, da bi bila v primeru.

pozara mogoca hitra intervenci-

ja, gaSenje in moZen hiter izhod

zaradi poZara ogrozenih ljudi;
— variti se sme le na mestih,

ki so popolnoma ocisceni gorl]l—

Ne preizkusaj jeklenke s plamenom temveé z milnico

je ¢lovek najveckrat povzrocitelj
pozarov, ker ni pravoc¢asno ukre-
pal, da bi preprecil nastanek po-
Zara.

Razliéni tehnoloski procesi za-
htevajo ustrezne pozarno-var-
nostne ukrepe. Vendar imajo vsi
pozarno-varnostni ukrepi ne gle-
de na raznovrstnost tehnologije
in na stopnjo pozarnih nevarno-
sti skupen cilj v tem, da bi kar
najbolj zascitili zivljenja delav-
cev na delovnih mestih in nase
premozenje, s katerim upravlja-
mo.

Zato bi morala veljati
pravila:

1. Dobro urejena organizacija
pozarno-varnostne sluzbe je po-
rok za varnost zZivljenja delavcev
na delovnih mestih in za premo-
Zenje; izpolnjevanja pozarno-var-
nostnih ukrepov pa je dolznost
samoupravnih organov in sleher-
nega delavca.

Izpolnjevanje poZarno-var-
nostnih ukrepov na posameznih
delovnih mestih zahteva pouce-
nost delavcev o vzrokih za nasta-

tale

vih. odpadkov in ne v blizini
skladov gorljivega materiala ali
drugih gorljivih snovi. Na me-
stih, kjer se vari naj bi bilo
poskrbljeno -za ustrezne gasilne
naprave in gasilna sredstva. Ved-
no je treba pred varjenjem na
ogrozenih mestih obvestiti de-
zurnega gasilca. Ce eden od na-
vedenih pogojev ni izpolnjen,
varjenje ni dovoljeno.

Obvezno mora biti varilec spo-
soben pogasm na delovnem me-
stu zacetni pozar. Zato je poZar-
no-varnostna sluzba pripravljena
s svojim kadrom pouditi ljudi,
da bodo kos vsaki nalogi, poseb-
no poZarni nevarnosti;

— kajenje vedno prinaSa skri-
te nevarnosti. Zato je treba po-
ostriti rezim kajenja;

— vsi zaposleni bi morali po-
znati zvocni znak, ki naznanja
poZar, znati morajo gasiti s pri-
ro¢nimi sredstvi, ki so priprav-
ljena za gaSenje in zaceti z gase-

njem takoj, ko so opazili pozar;

(Dalje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

— po vseh obratih se naj orga-
nizirajo obc¢asni pozarno-varnost-
ni pregledi zato, da bi pravo-
casno odpravili vse tiste po-
manjkljivosti, ki so lahko vzrok
za nastanek poZara;

— nikdar ne recite »SAJ NE
BO GORELO«.

Nevarnost poZara je prisotna
na vsakem koraku, zato pom-
nite:

Pozar bomo pogasili brez po-
sebnih tezav:

— v prvi minuti s kozarcem
vode,

— v drugi minuti Ze tezje z
vedrom vode,

— v tretji minuti pa Se tezje
s cisterno vode.

KAKO UKREPAMO PRI
NASTANKU POZARA:

1. Ostanimo mirni in preudari-
mo, kaj je trenutno treba storiti,
da odstranimo nevarnost za raz-
Siritev pozara. Ce gre za resSeva-
nje ogroZenih ]JU(h se takcu loti-
mo resevanja.

2. Izklopimo elekiri¢cne napra-
ve in ustavimo stroje. Razsvet-
ljavo pa izklopimo le takrat, ce
je to potrebno, zapremo dovod
plina na glavnem vodu in plin-
skih napravah.

3. Preprec¢imo prepih, zapremo
vrata, okna in odprtine dokler
ne za¢nemo z gaSenjem.

4. Odmaknemo predmete in
snovi, da jih ne bosta ogrozala
p]amcn in vrocina.

5. Lotimo se gaSenja s sred-
stvi, ki so pri roki.

Trde snovi, les, premog, karto-
ne, papir, gumo in podobno gasi-
mo z vodo, enako uspe$no gasi-
mo s prahom.

Vnetljive tekodine bencin, naf-
to, olje, maziva in podobno gasi-
mo s peno, gasilnim prahom,
CO, aparati.

Elektri¢ne naprave gasimo z

gasilnim. prahom in CO,, nikar

z vodo.

6. Gasimo najprej predmete
oziroma snovi, ki najbolj gorijo,
nato pa druge, ki gorijo z manj-
g§imi plamem ‘Med gasenjem po-
lijemo na hitro $e predmete, ki
" Sele zacnejo goreti, da bi pre-
precili Sirjenje pozara.

7. Ce moramo vstopati v pro-
stor, kjer gori, pred intervencijo
gasﬂcev, kjer gori in se kadi, si
nadenimo okoli ust in nosu mo-
ker robec.

Preden pa odpremo vrata, se
postavimo na tisto stran vrat,
‘kjer bomo zas¢iteni pred.vroci-
mi plini in plameni.

Vrata c¢imbolj pocasi odpira-
mo in se v pripognjeni drzi dr-
zimo ¢im nizje pri tleh ter vsto-
pimo v_prostor.

8. Dokler nismo ugotovili, kje
in kaj gori, ne gasimo v prazno,

ZAHVALA

Vsem sodelavecem in sode-
lavkam ter vodjem TOZD I, s
katerimi sem vsa ta leta do
moje upokojitve slozno sode-
loval, se iskreno zahvalju-
jem za izkazano pozornost
ter dragocena darila, ki ste
mi- jih podarili ob priliki mo-
Jega odhoda v pokoj.

Tovarisi, hvala vam
Franc Bocko

~ zaboj, vrecice,

ne polivajmo tjavdan, ker s tem
povzrocimo nepotrebno skodo.
Gasimo $ele takrat, ko smo ugo-
tovili, kje je leglo poZzara in kaj
sploh gori. Zatem takoj odprimo
okna, da se plini in dim razka-
dijo iz prostora.

Ce Ze naprej kaze, da ne bomo
uspeli pogasiti ognja, pa takoj
pokli¢cimo gasilce, sami se med-
tem trudimo in organiziramo
¢im bolj uspes$no reSevanje tiste-
ga, kar se da.

9. Ce iscemo gasilsko pomod
povejmo razlocno tele podatke:

— kdo klide, predstavimo se,
povemo ime delovne organiza-
cije, od kod smo,

— kje gori, to¢en naslov,

— kaj gori, v tovarni ali skla-
dis¢u lesa, kartonov, olje, plin,
streha, navesti ¢imbolj natan¢no,
da 63311(:1 pripeljejo potrebno
Opremo,

— kak$en obseg je poZar za-
vzel in

— c¢e so v nevarnosti ljudje. .

Med gasenjem lahko nastanejo
nevarnosti, na katere moramo
biti posebno pozorni:

— rusenje stropov, zidov, sten,
stopnisc;

— eksplozija plina, jeklenk za
varjenje, jeklenk za plin butan
ali plina, ki ubhaja iz cevovodov;

— dotik z elektri¢nimi vodniki
in elementi, ki so pod napeto-
stjo;

Jw— pojav strupenih plinov, ki
nastanejo pri nepopolnem gore-
nju in kadar gorijo plasti¢ne
mase.

Za gasSenje poleg gasilnih apa-
ratov na vodo, peno, prah in CO,
lahko uporabljamo prirocna ga-
silna sredstva in to:

— suh pesek — spravlgen v
uspesno zadusi
vse pozare, ki se Sirijo po tleh;

— vedro — kot napravo za
prenasanje vode lahko uporabi-
mo pri gaSenju zacetnih pozarov
trdnih snovi;

— vodovodna pipa z gumijasto
cevijo;
odeje,
azbestni prti, tepihl, vecje krpe,
lahko uspeS$no pogasimo pri ga-
Senju osebe, avtomobila, stroja,
pohistva, razlit bencin, mast itd.
Gasdenje bo bolj ucinkovito, ce
pokrivalo prej zmocimo.

Posebno bi opozorili na kadil-
ce, ker sta tudi cigareita in ogo-
rek’ pogosto povzrocitelja poZara.
Zaradi cigarete so bili uniceni
Stevilni obratni prostori. Ste bili
morda raztreseni in pustili ciga-
reto, da je padla in dogorevala

na gorljivih tleh? Kadili v pro-

storil, kjer je polno gorljivih
snovi, nasa skladi§éa in odvrgli
ali skrili ogorek, da vas nekdo
ne vidi? Kaj pa Kkajenje v po-
stelji?

Naj welja za kadilce pravilo:

— Kaditi smemo le v takih
prostorih in na_takih mestih,
kjer ni nevarnosti, da bi cigareta
ali ogorek povzrou] poZar.

— Odloziti cigareto v pepelnik,
da ne more pastl na gorljivo
podlago.

— Prepricati se je treba, ¢e je
cigareta ugasnjena preden zapu-
st-imo prostor.

V pozarno-varnostnem tednu
od 21.—28. septembra 1975 bodo

"na teritoriju Hrastnika in v na-

Ssem kolektivu Stevilne prireditve
z gasilskega podrocja delovanja,
zato vabimo ¢lane kolektiva, naj
si le-te ogledajo.

Rudi Kirhmajer

ODPRT ODDELEK
ZA PRODAJO STEKLA

V Hrastniku se je Ze dolgo ca-
sa Cutila potreba po organizira-
nju specializirane prodajalne za
prodajo stekla, zlasti seveda pro-
izvodov iz Sirokega asortimana
Steklarne Hrastnik. Ni bil redek
pojav, da so se posamezni inte-
resenti, zlasti pa Steviléne eks-
kurzua in vedji potro$niki obra-
¢ali direktno na steklarno za na-
kup proizvodov, zlasti pa drugo-
vrsinega blaga.

OZD Steklarna Hrastnik in
STP Hrastnik sta zato poiskali
skupno resitev, da se del dose-
danje prodajalne $tev. 2 pri ste-
klarni primerno preuredi za pro-
dajo stekla, zlasti Se, ker je lo-
kacija primerna glede na bliZzino
proizvodnje. Prodajalna je orga-
nizirana na principu industrij-
ske prodaje v upravljanju STP
Hrastnik, vse medsebojne po-
slovne odnose pa ureja samo-
upravni sporazum, ki je prav-
kar v razpravi na samouprav-
nih organih obeh OZD. Spora-
zum temelji na dolocilih nove u-
stave v smislu delitve dela in
sredstev med proizvodnjo in po-
tro$njo, zato se bomo o ustvar-
jenih presezkih po pokritju po-
slovnih stroskov tudi skupno do-
govarjali.

Tak$na vsebina pa mora zain- .

teresirati oba partnerja, da bo

L

Izdelki iz opala in oniksa, roéne in stlskane'_'lzdelke!
za darilo, prav_tako lahko nabavite v novem od |

prodajalna stalno zalozena s ce-
lotnim asortimanom in da ustva-

ri ¢im boljse poslovne rezultate

zlasti v zadovoljstvo potrosnikov

- Hrastnika kot tudi Sir§e okolice.

Pomembno je tudi, da je pro-
dajalna sortirana s tako imeno-
vanimi izdelki II. in III. vrste,
ki na trgu nimajo enake vredno-

* sti, za potrosnike so interesantni

zaradi niZje cene, za proizvajalce
pa predstavljajo doloceno vred-
nost, ki se sicer cesto konca v
vozicku za odpadek.

Potrudili smo se, da je pro-
dajalna sortirana tudi s proizvo-
di keramiéne industrije iz Liboj
po ugodnih cenah.

Prepricani smo, da je tako or-
ganizirana prodajalna za potros-
nike Hrastnika in S$irSe okolice

velika pridobitev, na podroéju.

sodelovanja pa korak dalje k u-
resni¢evajnu nove ustave.

POTROSNIKE  HRASTNIKA
IN SIRSE OKOLICE ZATO VA-
BIMO, DA SI OGLEDAJO PRO-

DAJALNO IN SE PO POTREBI
TUDI OSKRBIJO Z BLAGOM,
KI JIM GA NUDI PRODA.TAL—'

NA PO UGODNIH CENAH. PRE-

PRICANI SMO, DA BOSTE ZA-

DOVOLJNI. ;
Babié Milan

Lepo urejena prodajalna STP Hrastnik v spodnjem Hﬁstﬁik“ ki
je pricela s prodajo stekla po zelo ugodnih cenah

i

i
4
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Nova embalaia za proizvede steklarne Hrastnik

V svetu je znan pregovor: Le-
po pakiranje je polovica proda-
je. O¢itno je situacija v nasi to-
varni bila do nedavnega taka,
da tega pregovora nismo poseb-
no resno jemali. Na eni strani
so se nasl proizvodi vedno do-
bro prodajali, na drugi strani pa
sam asortiman (razsvetljava, av-
tomatsko izdelane steklenice
itd.) ni nujno pogojeval lepe em-
balaze. Vse to pa se zadnje Case
radikalno menja. Tako bo na pri-
mer teZznja v rocni proizvodnji
za kvalitetnimi izdelki ‘(Ze pri-
mer onix-stekla), ki obvezno po-
trebujejo primerno embalaZo,
prav tako pa seveda na podroc-
ju kelihov in stiskanih izdelkov
v avtomatski proizvodnji. In prav
neugoden plasman. kelihov je bil
osnova za ponoven  predlog, da
se tudi v nasi tovarni odlo¢imo
za oblikovanje nove embalaze,
ki naj nase izdelke oblece v lep-
S0 obleko, istocasno pa trg se-
znani z nasim imenom. Predlog
je naletel na topel sprejem.

V prvi- fazi oblikovanja nove
embalaze smo pregledali, kaj de-
la v Jugoslaviji na tem podrogc-
ju konkurenca. Ugotovili smo, da
se izdelki tipa kelihov prodajajo

_izkljuéno v lepih, celo razkosnih

la

darilnih kartonih. Jugoslovanski
proizvajalci kelihov (rocno izde-
lanih seveda) niso ravno varcni
pri embalazi, sploh pa se zdi,
¢e gledamo prodajno ceno teh

kelihov, da pri tako dragi em-

balazi  cene njihovih . izdelkov
sploh ne pokrijejo proizvodnih
stroskov. Kakorkoli Ze, dejstvo
je, da razko$no embalirani iz
delki masih konkurentov preteh-
tajo na8e, vcasih kvalitetnejse,
vendar revno predstavljene ke-
lihe. :

- Druga faza dela je eksperimen-
talna in je rodil i

metnih. reSitev , embalaze. Na

koncu te faze sta izbrani dve re-

ﬁtw: :
- a) draZja, zaprta Skatla (slika
1), ki bi jo uporabljali za de-

(gle
; Skatli za kelihe iz Paraci-
Be (glej sliko 4), lahko vidimo
njihovo razko$nost. — Zanimi-

a kopico pred--

vost druge Skatle je tudi v tem,
da ni ni¢ lepljenja, vse se samo
sestavi (glej sliko od 5 do 7),
zaradi delno odprte Skatle pa so
kelihi tudi neposredno predstav-

Slika 2

Slika 3 -

= Slika 4
Ijeni- eventualnim -kupcem. U-
strezna = grafi¢cna oprema- obeh
Skatl je tista, ki poleg lepega
videza, kupca tudi seznani s
proizvajalcem.

Podobna  naloga -je izvedena
tudi za embalazo kozarcev 670
iz avtomatske stiskalnice. Osno-

va za delo je bila skatla za po-
dobne kozarce renomirane itali-
janske tovarne Bormioli (glej sli-

Slika 7

Slika 9

ko 8). Vendar je v primeru skat-
le Bormioli poraba materiala
kar prevelika, saj je za embala-
70 kozarca 0,5dcl potrebnih
18 dm® kartona. Na§ prvi pred-
log (slika 9) porabi 10 dm? dru-
gi — kon¢ni — predlog pa le
7 dm® kartona (slika 10). Pri tej
zadnji resitvi je $katla delno od-
prta in je moé¢ videti izdelek.
Poleg manj$e porabe materiala
se rocaji pri nasih dveh pred-
logih zloZijo in se $katle lahko
zlagajo ena na drugo, kar ni pri-
mer pri Bormioliju.

Za ' opisano novo embalazo
smo poiskali ponudbe razli¢nih
proizvajalcev. Ugotovili smo, da
je tudi lepa embalaza lahko po-
ceni, odvisno seveda, katerega
proizvajalca izberemo.

Vzorci nove embalaze bodo
predstavljeni na leto$njem je-
senskem Zagrebskem velesejmu
in to bo tudi prvi stik nasih iz-
delkov v novi obleki z javnostjo.

Marcen Slavko

Slika 10

Izdelki S.feklarne ‘Hrastnik raz-
stavljeni v prodajalni pri Peéniku
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DROBNE VEKOSLAV,
TOZD V

zabojar

Miha,

Drobne Vekoslava, ali
kot ga vsi bolj poznamo sem o-

biskal na njegovem domu. Ce-
prav. je fant $e razmeroma mlad,
pa se mi zdi, drage sodelavke in
sodelavei, da je prav, da vam
ga poblize predstavim. Miha je
zacel kot odnasalec in kmalu na-
predoval. Njegova vestnost in
pridnost sta mu bili glavni od-
liki. Zelel si je napredka in za-
sluzka. V obojem je napredoval.
Zal ne dolgo. Bolezen ga je od-
stranila iz brigade. Ze s 23. le-
tom je postal invalid III. stop-
nje. O tem in $e marsicem je
tekel najin pogovor. Zanimiv in
obenem #zalosten, pa vendar cu-
stveno globok in resnicen
Miha, 1zv0h

Kaj naj recem. Rodil sem se
25. 4, 1949 v Celju. Zivel in od-
rascal sem na Breznem. Osnov-
no Solo sem obiskoval na Dolu.
Pri uc¢enju nisem bil ravno pri-
den, tako da sem se ze s 15. leti
zaposlil v steklarni. Kasneje sem
z vefernim Solanjem dokoncal
osemletko. Ne vem =zakaj, toda
lahko mi pride Se kdaj prav.

Zakaj si se odlo¢il ravno za
steklarski poklic?

Ja, na to vprasanje ti ne bi
mogel to¢no odgovoriti. Ve stva-
ri' je vplivalo na to odloditev.
Prva je bila vsekakor nedokon-
¢ana $ola, se pravi, da sem bil
prisiljen iskati zaposlitev. Tu pa
velike izbire ni bilo. Rudnik, ste-
Kklarna, pa mogoce se kje drugje.
Pokojni oce, ki je bil tudi sam
knap, mi je jamo odloéno od-
svetoval. V njej je preZivel pre-
ve¢ strahu in tezkih trenutkov.
Pa tudi moja fizicna Konstruk-
cija je bila taksna, da ne vem
kaj bi v rudniku podel. Tako
sem se pridruzil mnogim dru-
gim in prifel v steklarno.

0 takratnih obéutkih te ne bi
Ead_, posebno spraseval. Pa ven-
ar?

V prvi vrsti moram priznati,
da sem iz ne vem kak$nega vzro-
ka obcutil precej strahu. Saj ves
kot otrok sem slisal marsikaj o
steklarjih, o njihovem tezkem
- delu, o njihovih Salah z novinci

" ofdital,

in podobno. No, ves ta strah je
bil kot sem kasneje uvidel od-
ve¢ in nepotreben. Lepo so me
sprejeli, mi pomagali; tako da
sem razmeroma hitro vzljubil
steklarsko delo. l\'ism.]c, pa je
teklo vse ve¢ ali manj normal-
no.

In potem?

Po dobrem letu sem prisel v
brigado Hinka Zupanci¢a kot
nabiralec. Lahko ti odkrito re-
cem, da sem bil kar srecen in za-
dovoljen. Res, da smo trdo in ve-
liko delali, vendar je bil temu
primerno tudi zasluzek kar do-
ber. Zivel sem brezskrbno in
srecno zivijenje. Tako sem od-
sel tudi k vojakom.

Kaj pa, ko si priSel iz JLA.
Potem ni bilo veé tako?

Mislim, da sem tako kot wveci-
na, tudi jaz priSel iz JLA bolj
resen in z jasnimi in daljnosez-
nimi cilji. Kmalu sem se poro-
¢il in pricel drugo Zivljenje. V
tem casu mi je umrl ode, pa tu-
di mama ni ostala pri najbolj-

Sem zdravju. Tako sem takore-
ko¢ ¢ez no¢ moral spremeniti
svoj nacin Zzivljenja.

Danes si invalid.

Da, na mojo veliko Zalost. Do-
bil sem rano na dvanajsterniku.
Mislim, da sem s tem veliko iz-
gubil.

Kako to mislis? {

Predvsem kot clovek, ki ima
druzino.

Oprosti, toda zdi se mi, da

imas obéutke manjvrednosti?

Ne vem, toda zdi se mi, da
jih imam res.

Zakaj?

Ves§ Joze, ljudje niso -vedno

posteni in odkriti. Saj ne zahte-
vam, da bi sofustvovali z me-
noj. Pa vendar me globoko boli,
ko mi nekateri moji bivsi so-
delavci ocitajo razne stvari in mi
dajejo bolece opazke. Ne vem,
toda zdi se mi, da nisem nepo-
sreden krivec za mojo bolezen.
Ni. mi vseeno, da sem bolan, po-
tem pa $e tak netovari$ki odnos

nekaterih posameznikov. Ceprav

ne zelim nikomur slabo, pa ven-
dar naj se vsak zaveda, da se

mu isto lahko zgodi. Zivljenje je

uganka. Nikoli ne ve§ kaj te ca-
ka jutri.

Po naravi si ostal vseeno veder
in druzaben?

Kaj pa hocem, saj moram ven-
dar ziveti. Zavedam se, da me
caka operacija. Kdaj, pa bomo
videli.

Sedaj delas kot mizar-zabojar?

Eno leto Ze delam na tem de-
lovnem mestu.

In kako je?

Kaj naj reCem. Moji sedanji
sodelavci so me sprejeli nadvse
tovariSko. Nihée mi $e ni nic
tako da sem jim zelo
hvalefen. Delo je zame kar pri-
merno. Ni taks$nega fizi¢nega na-
pora, tako da se tudi kar zade-
va zdravje, poecutim mnogo bo-
lie. Tezave nastopijo le ob vec-
jih wvremenskih spremembah,

Ko sva ze pri tem, si bil mor-
da na preventivnem zdravljeniu?

Da, enkrat sem bil 10 dni v
Bohinju in nato isto leto Se tri
tedne v Zdravilis¢u Rogaska Sla-
tina:

Kaj pa kaj preusmeritev. Si
mogoce Ze kaj mislil na prekva-
lifikacijo?

Trenutno' imam interno pre-
kvalifikacijo. Sicer sem se pri
zdravnikih pozanimal kako je s
to re¢jo. Za enkrat so mi vsak
psihicen napor odsvetovali. Ta-
ko nameravam, seveda de bo
moznost na sedanjem delovnem
mestu tudi ostati. Kaj bo scaso-
ma pa odkrito povedano niti ni-
sem dosti premisljeval. Mogoce
se Se odlo¢im za kakSen drug
poklic. Sicer pa bom se videl.

Franc Bocko upokojen

Pretekli mesec, tocneje 11. av-
gusta je bil upokojen tovaris
FRANC BOCKO, dolgoletni bri-
gadir na MP in eden redkih, ki
je celotno delovno dobo prebil v
naSem podjetju in bil na koncu
starostno upokojen..

Tovari§ Bodko se je rodil 12.
2. 1922 pri Sv. Marku kot najsta-
rej8i sin v mnogoclanski druzini
rudarja Ivana. Po koncani 7-let-
ni osnovni Soli si je Zelel nadalj-

‘njega Solanja. Zal zanj ni bilo

ne mesta in ne sredstev. Tako
je 15. 9.
prag takratne glazute Prav ver-
jetno si takrat ni niti malo mi-
slil, da bo v njej ostal skoraj 39
et L

‘Franci je bil vseskozi izredno
marljiv_in vesten delavec. Kot

tak je izredno hitro napredoval.

Tudi v ¢asu vojne vihre je vse-

minjalo na vas.

prisréna hvala.

~zaprt v _Franciji in kasneje v

ves svoj okoli¥. Prav zaradi tak§-
nega pristopa in odnosa, pa '

1936 prvi€ prestopil

limo, da ga Se dolgo

naj jblizjimi.

ZAHVALA

Ob xzstopu iz kolektiva Steklarne Hrastmikl se 7e
hvaliti vsem sodelavcem in. sodelavkam Za sod@loxanj
zaupanje, ki ste mi ga izkazali.

" Iskrena hvala za dragoceno darllo, ki me bp

Zelim vam mnogo’ delovmh uspehov in e e

ey

KakSen pa je tvoj trenutni OD?

Zasluzim 1900 din. Imam pa
700 din akontacije na raéun raz-
like s prejsnjega delovnega me- i
sta. - = E

To ni mnogo?

Seveda ni, todaj kaj naj sto-
rim. Tako pac je.

Preden konéava, samo $Se ne-
kaj. Kako kot ¢lovek gleda§ na
jutri$nji dan?

Kako? Kar se ti¢e bolezni sem
7e prej omenil, da vem kaj me-
c¢aka. Glede zivljenja kot takega
pa sem bil in ostajam’ optimist.
Zavedam se, da se ne smem se-
kirati in to tudi poskuS$am.

Pa ti uspeva?
Zaenkrat, hvala, da.

Miha, hvala za pogovor. Vi-
dim, da si res optimist in po :
vsen1, kar si preZivel se mi zdi, i
da je to $e najbolj prav.

skozi delal v steklarni. V maju
1944 je bil mobiliziran v nemgko o
vojsko, kjer je bil kot bolni¢ar S
3 mesece. Vendar je bil med :
potjo na fronto ujet in preme-

sten v ujetniStvo. Najprej je bil

Angliji. Iz ujetniStva se je javil
v NOV ter bil dodeljen v 5. pre-
komorsko brigado in kasneje v
Gubéevo, kjer je kot bolniéar o-
stal do dcmoblhzacue 16. 7. 1945.
Pot ‘ga je ponovno vodila v
steklarno. Tudi po odsluzenju
kadrovskega roka je ostal zvest
svojemu poklicu.. Opravil je iz-
pit za kva11f1c1rancga steklarja
in nadaljeval s svojim aktivnim -
delom. Ob rojstvu samoupravlja- i
nja leta 1950 je bil tovaris Boc-
ko eden prvih delavcev — sa-
moupravljalcev. Vsa ta Ieta Bl
bil izredno aktiven. Veckrat je
bil voljen v'CDS in UO podjetja.
Poleg tega pa je izredno sknbel
tudi za mlad kader. Ce govori-
mo o nesoglasjih, potem mora-
mo_reci, da_Franci ni poznal je-
ze in ni vedel kaj je prepir. Na -
svojem delovnem mestu j
vzor vsem mlaj$im in izreden
sotovaris. Svoje znanje in bogate
Zivljenjske izkuSnje je na
rad in zelo uspesno prenaEal

[e
bil $e posebno cenjen ta‘ko med
predpostavljenimi kot sodelav i
Njegovi predlogi, kot tudi ce-
lotna njegova samoupr'
javnost sta bila vedno v smislu
napredka samoupravnih timiﬁ- :
benopoliticnih _odnosov. to-
vari§ Franci ti ob odhodu v ved
kot zasluZeni pokoj iz usﬁrca_ 5
miru in zadovoljsrtmme

Hyvala ti!
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Med reSevalce s pravilnimi re-
Sivami nagradne krizanke bomo
z zrebom razdelili 7 nagrad:

1. nagrada: 50 din
2. nagrada: 30 din
‘3—7. nagrada: po 20 din

_ Izrezek z -vpisano reSitvijo

' podljite na naslov: Uredni$tvo

Steklarja, Steklarna Hrastnik,
Pri Zrebanju bomo upostevali
vse pravilne resitve, ki bodo v
gx_r'edniﬂvu- do petka 26. septem-
= ca. =

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v prejsnji Stevilki Steklar-
ja smo prejeli 45 reditev. Zreb
je razdelil nagrade takole:

1. nagrado (50 din): Bizjak Do-
re, praktikant;

2. nagrada (20 din): Knez Ri-
ko;

3.—7. nagrado (po 20 din) prej-
mejo: Kavzar Janez, Kaluder
Zora, Bari¢ Karel, Oberauner
Rezi in Korosec Karel, upok.

ZAHVALA.

 Po dolgotrajni in tezki bolezni nas je za vedno zapustil
nasd dragi moz, ote, dedek in brat

| JOZE MATEK

“Iskreno se zahvaljujemo vsem, ki ste socustvovali z nami, -

- | 2a spremili v tako velikem Stevilu na njegovi zadnji poti,
| darovali vence in cvetje. Zahvaljujemo se vsem za tolazilne

~ besede, godbi in pevskemu zboru DPD Svoboda IL, ter vsem
~ostalim ‘drustvom in organizacijam.

Zalujogi: Zena,

héerke in sinovi z druzinami

Zanimalo vas bo

Prisli v podjetje

Drnoviek Du$an — rezkalec,
Lekoéevi¢ Jerko kovinostru-
gar, Debelak Franjo II. — kovi-
nostrugar, Dimitrijevi¢ Milorad

~ — nabiralec stekla, Senicar Mira

— pripravnik v raunovodstvu,
Zaletel Franc — kljuéavnicéar, Je-
lenc Stanislav — kovinostrugar,
Hajdarevi¢ Meho — delavec v
zmesarni, Potusek Milena — pri-
pravnik v rac¢unovodstvu, Hujdu-
rovi¢ Refik — elektromehanik,
Laznik Darinka — pripravnik v
racunovodstvu. Er

RESITEV PREJSNIE
KRIZANKE

VODORAVNO: lokomotiva,
brk, kura, akumulator, R. U. R,
Ovid, Palestrina, Ate, loZza, Art,
Nebukadnezar, mikser, Ecija,
eon, A. M., Artur, jed, njorka,

kes, Kavadarci, jod, Enare, Uri, .

Arka, caca, Domen, Lido, Cu,
H. M., ovoji, ejektor, Ira, S, nav,
Gal, oligarhija, ila, mraz, J. A,

Baleari, jerbas, Amur, Ada, jad,

A. C., eta, Krka, tornado.
_ _ (D. K)

Odsli iz podjetja
Na lastno zeljo

Susin Viktor — vodja splo$no
kadrov. sektorja, Zavrl Alojz —
delavec tezak, Kostanjsek Viljem
— kovinostrugar, Beraus Zvonka
— delavka v brusilnici, Rancin-
ger Roman II. — kroglicar, Ke-
ritnik Cvetka — kontrolor stekla
v TOZD II.

Samovoljno zapustili podjetje

Strazar Ivan — odnasalec, To-
vornik- Zvonko - II. delavec
tezak, Krajnc Janez — delavec
v kisikarni, Popovi¢ Nedeljko —
odnagalec, Sulja Murat — odbi-
jalec kelihov, Abdula Mehdin —
delavec v zmesarni, Ahmeti Naz-
mi — odnasalec, Topi¢ Huseir —
delavec na kanalu, Dervi¢ Ferid
odnasalec stekla, Andrejcic
~ Marija — odnasalka stekla, Pe-

vec Karla — odnasalka stekla.

Upokojeni

Kukuruzovi¢ Valerija — bru-
silka stekla, Strbucelj Miroslav
— topilni¢ar, Boéko Franc — I
nabiralec MP..

VvV JLA

Gnjidi¢ Rado — kopirni rezkar,




