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Najvecja zelja.za novo leto,
da bi vsi imeli dovolj dela!

Kaj si Zelimo in kaj pridakujemo od novega leta 1985 je bilo
namenjeno vpraSanje sedmim sodelavcem v naSi novoletni mini
anketi. Zelja in pridakovanj je precej in so razliéna, kot so
razlidna nasSa delovna podrodja. Pri vseh anketirancih kot tudi
pri ostalih delaveih pa se kot rdeda nit vlede skozi pogovore
ena sama skrb in Zelja, ali bo dovolj dela in da bi ga vsaj
bilo &imved. Sicer pa poglejmo, kaj so nam odgovorili:

¥ ¥ ¥

Jamnik Ljubo:
elim in pri-
éakujem, da
bodo Ze nekaj
&asa nalrto-
vani novi
proizvodni
programi dokon-
éno uresniceni.
Tu mislim pred-
vsem na nove
alkalne bate-
rije, ki bi

Zze davno morale biti na trZiscu.
Dalje pricakujem, da bodo v
prodaji, Se zlasti za potrebe
izvoza oplasSdene okrogle bateri-
je in ne nazadnje, bi morali v
veé¢jih kolidéinah izdelovati
gumbaste baterije. Na podrocéju
litijevih baterij predvidevam
nov korak pri uresniéitvi pro-
jekta. Kar pa zadeva obstojelega
proizvodnega programa menim, da
bi ga morali vzdrievati na tak-
Sni ravni, da bi zagotavljali
ustrezno denarno maso za izpla-
¢ilo koregiranih osebnih dohod-
kov, ki bi sledili stopnji in-
flacije.
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Velikonja
BoZidar: Za
prihodnje leto
si Zelim, da
ne bi zmanjko-
valo dela. Tu-
di na kvalite-
to materialov,
ki vstopajo v
baterijsko
proizvodnjo,
bi morali po-
lagati vedjo
pozornost. Le tako bi se %zogni-
1i veéjim oviram in zmanjSali bi
tudi dejanski izmet v razliénih
fazah izdelave. Zelim, da bi bilo
nagrajevanje po delu pravilno
ovrednoteno, ne bi pa smelo biti
nikakrsne stimulacije za tisto
delo, ki ga sicer mora posamez-
nik ali ekipa opraviti v okviru
plana, naloge ali druge nenadne
potrebe. Poleg tega bi se tudi
izognili nekaterim trenjem v
medsebojnih odnosih. Imam Se
veliko Zelja, ponovim pa naj le
eno: zelimo si mnogo dela in
samo dela, iz katerega bi sledil
tudi vedji osebni dohodek.
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Petek Rozina:
Kaj lepSega
si je zZeleti,
kot da bi v
prihodnjem
letu imeli do-
volj dela.
; Sele potem
A lahko prida-
kujemo boljse
osebne dohod-
? ke. Kar vesela
sem, Ce vidim
in sliSim ropotanje strojev, &e
veS, da je dovolj materiala in
da dobro poteka prodaja baterij.
Rada imam delovni ritem. Pa Se
to moram povedati, da &e je
dovolj dela, smo vsi skupaj bolj
veseli in zadovoljni in boljsi
so medsebojni odnosi. V taksnem
primeru nismo obremenjeni s stra-
hom, kaj bo jutri in kje in kaj
bom delala. Zalostno je gledati
polovico mirujocéih strojev in
upam in Zelim, da bo v novem letu
tempo naSega dela kar najved spet
potekal normalno.
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Sirnik Alojz:
Zelim, da bi
imeli v pri-
hodnjem letu
¢im ved dela
in le tako bi
bilo nafe za-
dovoljstvo
vedje. Zelim
tudi, da bi
bilo wveliko
man]j social-
nih problemov.
Tudi prodaja baterij naj bi
potekala dobro. Ce pa vemo, da
imamo polna skladisSca, se nas
lotevajo kaj udni oblutki in
zastrasujode misli. Vem za vse
teZave, ki jih imamo in se z
njimi dnevno sredujemo. Vendar
kot Zmajevec s 25 letno delowvno
dobo sem tudi Ze doZivljal
tefke &ase in smo jih konéno
uspesno prebrodili. Zato upam
in Zelim, da se bo tudi tokrat
obrnilo na boljSe. Rad bi Se
dodal, da bi sleherni delavec
pri svojem delu dutil vedjo
odgovornost in to na vseh rav-
neh. Le tako bi bili rezultati
dela bolj opazni in izdelki
kvalitetnejsi. Pri tem ne mis-
lim samo na baterije in svetil-
ke, ampak na vse, kar se dela
tudi izven proizvodnega procesa.
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Clovek ima vedno
dovolj Zelja,
vendar so taksni
¢asi, da o njih
dosti ne razmis-
ljam, je poveda-
la Ivanka Srebr-
njak. Najbolj pa
8i Zelim, da bi
v proizvodnji
imeli dovolj de-
la, ker le tako
lahko pridakuje-
mo kaksSen dinar ved pri osebnih
dohodkih. Dobro poznam teZave,

v katerih se nahajamo. Ker pa sem

.
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po naravi veéni optimist, prida-
kujem, da se bomo izvlekli iz
tega stanja. Za to se bomo morali
vsi boriti in zdi se mi, vsaj
tako mnenje sem si Ze ustvarila,
da precejsen deleZ lahko upravi-
¢eno pricakujem tudi od direktor-
ja delovne organizacije.
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Znidarsid
Desanka:
Kaksne so
moje Zelje

in kaj lahko
pridakujem v
prihodnjem
letu, je zdaj
teZko poveda-
ti, saj pre-
dobro poznam
teZave in kup
problemov, s
katerimi se dnevno ukvarjam. Da
80 res velike, mi ni treba pose-
bej poudarjati. Zanesljivo pa
vem, da vstopamo v leto, ko bo
teZko plasirati naSe izdelke
tako doma, kjer kupna mod upada
kot tudi v izvoz. Nikakor nas
ekonomski poloZaj ni brezizhoden.
Intenzivneje bo treba iskati
boljsSe nadine za domado prodajo
ter Se nadalje pospeSeno delati
na_izvozu. Proizvodnja na vsak
naéin mora potekati c¢imbolj ne-
moteno in &e bo dovolj dela, bo
tudi vedje zadovoljstvo vseh nas
zaposlenih.

& 3% %
v OroZim Tone:
Prepricéan sem,

da je nasa
skupna Zelja
za novo leto,
da ne bi padal
osebni stan-
dard. Nevem pa,
de lahko pri-
dakujem, zato
si le Zelim,
da bi konéno
enkrat morali
preiti od besed k dejanjem. Ce-
prav je to Ze znana fraza, bomo
morali slej ko prej dojeti njeno
globino, kajti posledice ‘go
vidne in obéutne. Veliko Zelja
bi lahko nasStel, vendar izposta-
vljam le eno, da bi bil sleherni
delavec nagrajevan po vloZenem
delu, po njegovih rezultatih
dela in ne samo po prisotnosti
v tovarni ali njegovi govorniski
sposobnosti. In ne nazadnje, bi
morali samoupravljanje dejansko
poglobiti in razSiriti, ne pa,
da odigrava le ozko usmerjeno

in najveékrat ponudeno vlogo.
Samoupravljalci bi morali pove-
dati vplivno podroéje, ki je
zdaj zaradi administrativnih
ukrepov in drugih visjih vplivov
okrnjeno bolj, kot kdajkoli
preje. In ée bi se iz kupa mojih
Zelja uresnidéile le navedene,

bi bil izhod iz sedanjega stanja
znatno SirSi in svetlejsi.

3 I % %%

zelimo obilo zdravja
uspesnosti pri delu in
osebnega zadovoljstva

za NOYO LETO 1985

Urednistvo

Mesec december je. Zadnji dnevi
leta 1984 se iztekajo in pred
vami je glasilo, s katerim us-
pesno zakljudujemg deset naér-
tovanih izdaj. Ceprav bomo v
Jjanuarski stevilki objavili re-
zultate v obliki porocila o ob-
segu in tematiki vsebine po ra-
znih podro¢jih in Stevilu av-
torjev in Se marsikaj, pa je Ze
danes jasno, da smo se v ured-
nistvu ukvarjali z enakimi pro-
blemi kot leto poprej in o ka-
terih na tem mestu ne bi raz-
pravljali. Prijetna pa je ugo-
tovitev na osnovi opaZanj ob
izidu sleherne Stevilke, da je
nasSe glasilo med bralci Ze tr-
dno zakoreninjeno.

V urednistvu ne mirujemo. Mis-
limo Ze na prihodnji letnik.
Nobenih novih oblikovnih refi-
tev ne obetamo in menimo, naj

bi glasilo obdrZalo "hisni" zZe
osvojeni stil. Le +vsebino bi
radi Se bolj popestrili. Za to
pa je potrebno pridobiti nove
sodelavce Se zlasti tiste, ki
so ze s svojega delovnega po-
droé¢ja dolzni podajati pisano
informacijo za objavo. Na to bo
treba misliti ne samo v uredni-

gtvu, ampak na vseh druZbenopo-
liti¢énih in strokowvnih rawvneh
po nafelu: obveSaj in bodi ob-
vesScéen.

V teh dneh si obiéajno izreka-
mo najboljsSe Zelje za leto, ki
prihaja. Mnogo jih imamo, <de
smo zdravi in pri moéi, 1le re-
sen bolnik ima eno samo in vidi
v njej najvedje bogastvo. Zato
si zazelimo dobrZno mero zdrav-
ja tudi v prihodnje. Del zado-
voljstva si moramo ustvarjati
sami in naj 4zvira iz nasega
dela in sposobnosti za dosegan-
je uspehov. Ni¢ nam ne bo poda-
rjeno in zavedati se moramo na-
e odloc¢nosti, da le delo ures-
nicuje nadrte,osebne in skupne.

In le tako pripravljeni moramo
vstopiti v leto, ki nam prihaja
- leto 1985. Uisanii
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Predvsem delovno in odgovorno,
z voljo, znanjem in sposobnostjo

premagovati tezave v novem letu

RAZVOJ IZDELKOV IN DOMACIH
SUROVIN ZA IZDELKE JE TRENUTNO
IN DOLGOROCNO ENA OD OSNOVNIH
NASIH NALOG.

Direktor DO Zmaj
Rudi Vavpotid, dipl.ing.

Kako gledam na gospodarjenje
delovne organizacije ZMAJ po
devetih mesecih dela kot
direktor delovne organizacije,
Jje nekako oblikovano vprasSanje
urednistva v imenu bralcev na-
Sega glasila in na katerega bi
ob izteku tega leta svoja raz-
misljanja, ugotovitve in obli-
kovane cilje strnil v naslednjem
zapisu.

Dela in opravila, ki sem jih
sprejel pred 9 meseci v delov-
ni organizaciji Zmaj so kazala
na veliko pestrost v gospodar-
jenju nase delovne organizaci-
je. Problematika je bila kar
nakopic¢ena tako v programskem
kot produkcijskem smislu. Takoj

so se mi postavila ekonomska
in razvojna vpraSanja, ki so
opredeljevala dokaj teZko sta-
nje eksistence naSega kolekti-
va.

Paziti je bilo treba, da od-
hod nekaterih.do tedaj odgovor-
nih sodelavcev ne bi porusil
tistega kar je dobro v tem ko-
lektivu, kajti znanja so za
vodenje take proizvodnje dokaj
specialna. Kako preZiveti v
letu 1984 je bilo osnovno vpra-
Sanje, ki smo si ga morali po-
staviti v vodstvu podjetja.

Ved milijonska izguba v aprilu
je pokazala, da gre resniéno

za veliko nesorazmerje med hit-
rim dvigom cen vstopnih suro-
vin in polizdelkov napram fi-
nalnim cenam izdelkov. Ce je
bilo to razmerje v pretedenih

3 letih 2,18 : 1,38 v korist
surovin, potem se vidi, da

tak odnos ne
program, ki ima strukturo su-
rovin preko 20 % v skupnem

prenese noben

prihodku. Vsa naSa produkeija

pa ima 74 % strukturo material-
nih stro3kov v celotnem prihod-
ku. Iz takih spoznanj je moZno
iziti samo na dva naéina. Spre-
jeti ukrepe za spremembo odno-
sa med vloZkom in iztrZkom z
vseni notranjimi ukrepi od ra-
cionalizacij do Stednje ali pa
likvidacijo programa, ki se
trZno ne da sanirati.

Napravili smo analizo s sana-
cijskim programom ter akcijskim
programom, ki opredeljuje nalo-
ge posameznim sluZbam. Odlodili
smo se, d& se ne odpovemo temu
programu, vendar ga moramo VvV

naslednjem obdobju spremljati
in nadgrajevati hitreje in ulin-
kovitejse.

Teko&a ekonomska politika naSe
druzbe zadnja leta ni bila na-
klonjena produktom finalnih
proizvodov za Ziroko potroinjo,
zato je priSlo sunkovito do vi-
sokega porasta gen surovin.. NaSe

sluzbe in vodstvo podjetja pa

niso imele alternativnih moZ-
nosti in resitev, zato je na-
enkrat udaril val, ki je po-
stavil pod vprasSa] ekonomsko
eksistenco tega kolektiva. Tu
se iz preteklosti vidita v
glavnem dve bistveni napaki v
poslovni politiki.

Prva je v tem, da nasSa delovna
organizacija ni vpeta v medna-
rodno delitev dela in da na

ta nain ob notranjih proble-
mih na domadem trgu doZivlja
vse posledice tekode ekonomske
politike, da je brez alternativ-
nih moZnosti intervencije iz
uvoza ker ne izvaZa. Tako jo
ima v rokah samo domadi trg
surovin in to na visokem dele-
Zu, ter si iz tega trenutno ne
more veliko pomagati. Da je
problem Se vedji, nimamo razvi-
tih mednarodnih odnosov srednje-
roéno in dolgoroéno saj izvaZa-
mo vedino v kupoprodajnem odno-
su, ki je lahko vsak mesec dru-
gafen. Tore] trgujemo s proda-
jo na8ih izdelkov nd zunanjem
trgu izredno nesigurno in poce-
ni, pa Se obseg je premajhen,
da bi pokril potrebo in varnost
v poslovanju. Obratno pa zara-
di neizpeljanih odnosov v pro-
daji v izvozu in zaradi slabe-
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ga poznavanja trga surovin v
inozemstvu, kupujemo drago in
nesigurno surovine. Lahko trdi-
mo, da je srednjeroéna usmeri-
tev v viije oblike sodelovanja
v izvozu finalnih proizvodov
in uvozu surovin v vezavah na
izvozne posle. Ta oblika ima

v mednarodni delitvi dela edi-
no ekonomsko in konkurendéno
upraviéenost in daje osnovo,

da pridemo ceneje tudi do
surovin za domadi trg. V nas-
lednjem srednjero&nem obdobju,
bi morali dosedi to, da bi vsak
program, tu mislim na Leclanche
baterije, alkalne baterije,
litijeve baterije, svetilke in
drugo, ohraniti na mednarod-
nem trgu.

Drugo vprasSanje je programska
in razvojna politika programov
in izdelkov. Vse preveé se je
delovalo na tem, da nas obsto-
je¢i program Leclanche baterij
lahko Zivi Se celo desetletje
in da pri tem ni treba storiti
nekaj bistvenega. To podroéje
Jje v fazi preverjanja in ana-
liziranja moZnosti glede na
skope naloZbene prilike. Tekom
leta 1985 se bomo morali jas-
no opredeliti,.v kakSnem deleZu
in kakSnem kvalitetnem ter
kvantitetnem obsegu se ® razvi-
Jal glede na finanéne moZnosti
posamezni program izdelkov in
izdelek. Razvoj izdelkov in
domadih surovin za izdelke je

Zadnji letosnji delowvni dan
bo v Zmaju v petek 28, de-
cembra, ker smo za silvestr-
ski dan delali Ze drugo so-
boto v tem mesecu. Kot je Ze
v navadi, bomo tudi tokrat
zadnje delovne ure med sode-
lavei preZziveli sproSdeno in
se vsaj za hip znebili vseh
vsakodnevnih bremen.

Nekoliko simbolike na nas
letoSnji delovni silvester
pa prinasa lanski posnetek
na naslovnici z obvezno
novoletno jelko.

trenutno in dolgorodéno ena od
osnovnih nalog. Brez uspednega
izdelka ni moé razvijati medna-
rodnega trga, pa tudi domadega
ne, za vsak izdelek posebej je
treba opredeliti, kaj se bo z
njim zgodilo v naslednjih 5
letih., Ne sme se dovoliti,

da razvoj ne bi bil prisoten
pri sprejeman;ju mednarodnih
obvez in nalog, ki sledijo iz
vi8jih oblik sodelovanja. Raz-
voj mora v poslovnem konceptu
delovne organizacije dobiti
svojo vlogo soodlodanja, &e ho-
demo izpeljati dolgorolne obve-
ze v mednarodni delitvi dela.
Ni mogole Se vnaprej improvizi-
rati resitev, ki ne dajejo
izdelkom konstantnih in konku-
renénih rezultatov. V tem po-
gledu se morajo v bodole bist-
veno spremeniti odnosi, odgo-
vornost in ukrepi, ki jih bomo
sprejemali v okviru strokovnih
slufb, samoupravnih organov in
politidnih organizacijah.

Na podrodju finan&nih sredstev
smo lete 1984 poslovali v
skrajno teZkih pogojih. Poseb-
no tezko je bilo zato, ker smo
modno zaostajali z izvozom, za
uvozne surovine za domade trii-
S¢e pa smo morali prepladevati
devizna sredstva. Tudi tu vel-
ja ugotovitev, da smo ob teZki
ekonomiki podjetja slabo or-
ganizirani. Vse preved smo
odvisni od kratkorodnih moZno-
sti, ki so drage, in vse pre-
malo izkoriS&amo sistemske
resSitve. Ker predstavlja

danes obrestna mera Ze preko
50 %, nam praktino izposoje-
ni denar_pobere velji del do-
hodka. Tydi dolgorodni kre-
diti, ki so stabilnejsi in
cenejsSi dokazujejo, da so v
nasi delovni organizaciji
komaj prisotni. Ker se leta

ni vlagalo, ni bilo moé
pridobiti dolgoroéna obratna
sredstva, iz poslovnega sklada
pa se ni izdvajalo dovolj
sredstev za obratovanje. S
tem, ko je obrestna mera zra-

sla na mejo inflacije, prihaja
do tega, da postajajo Ze fi-
nanéna sredstva omejitveni fak-
tor razvoja in proizvodnje.

To se bo po vseh ocenah dogo-
dilo v letu 1985.

Ne ostane nam nié drugega, da
podrobne je razdelamo strategi-
jo dobav surovin in polizdel-
kov, da izterjamo zapadle ter-
jatve in da izvozimo &im ved
po ¢im boljSih kombinacijah.

Tudi finanéna sredstva za razvoj
iz sredstev JNA zaradi nedolo-
denih pogodb in nerazdisdenih
potrosnikov asovno zaostajajo,
8 tem pa izgubljajo na vred-
nosti.

V svojih razmifljanjih sem na-
kazal le nekaj globalnih prob-
lemov, spoznanj in usmeritev,
nisem se pa spustil na vsako-
dnevne naloge, ki jih moramo
sproti reSevati v naSih sluZbah
in vodstvu podjetja.

Leto 1985 je pred nami. Stroski
surovin, druZbena reZija, oseb-
no delo in poslovni stroski so
v moénem porastu. Pri vseh

teh pogojih bo gospodarjenje

v letu 1985 omejeno. Ostanka
dohodka iz leta 1984 ne bo

za vse vloge v razvo]j in proiz-
vadnjo, bo treba pridobiti teko-
&i dohodek in druZbena sredstva.
Brez resnega posega v vlaganja,
ne bomo mogli hitro dosedi rast
kvalitetnih programov, zato bo
treba izkoristiti znanja, ki
lahko bistveno pripomorejo k
dohodku. Take naloge so Ze
opredeljene v akcijskem pro-

gramu.
R.Vavpotié
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Kako lahko delimo sredstva
za osebne dohodke

Da sem se odloéil napisati
pri¢éujoéi prispevek, so kriva
kaj "céudna" gledanja na delitev
sredstev za osebne dohodke, ki
jih sedaj urejamo.

Razpore janje novoustvarjene vred-
nosti je v vsaki druzbi najbolj
obéutljiv in najbolj neposreden
kazalec druZbeno ekonomskih od-
nosov.

V na8i druZbi velja za delitev
sredstev za osebne dohodke na-
céelo: delitve po delu in rezul-
tatih dela. To pomeni, da v
delovnem procesu vsakdo prispe-
va po svojih sposobnostih, v
delitvi sredstev za osebne do-
hodke pa je udeleZen v odvis-
nosti od svojega delovnega pri-
spevka.

Osebni dohodek je izjemno po-
membna druZbena kategorija.

Tu se kriZajo in medsebojno
usklajujejo interesi druZbene
skupnosti, delovnih kolektivov
in posameznih delavcev. Cim
bolj so interesi vseh trekh ude-
leZencev medsebojno usklajeni,
tembolj osebni dohodek spod-
buja doseganje vedje delovne
in dohodkovne udinkovitosti
delovnih procesov in s tem
poveCanje materialne osnove
dela in blagostanja celotne
druZbene skupnosti. Delavcu
osebni dohodek opredeljuje ra-
ven osebne potrosnje in s tem
Zivljenski standard delavca
in njegove druZine.

Pravica delaveca do udeleZbe pri
delitvi sredstev za osebne do-
hodke izhaja iz njegove ustav-
ne pravice, da dela z druZbeni-
mi sredstvi, da bi zadovoljeval
svoje osebne in druZbene potre-
be /n.pr. prispevki iz 0D za

zdravstvo, Solstvo ipd./ in da

svobodno in enakopravne z dru-
gimi delavci v zdruZenem delu
odloda o svojem delu in o pogo-
jih in rezultatih svojega dela.
Pravica do osebnega dohodka na-
staja torej le iz dela. DeleZ
osebnega dohodka, ki ga delavec
prejme, pa je odvisen od rezul-
tatov njegovega osebnega pri-
spevka k rezultatom upravlja-
nja in gospodarjenja z drufbe-
nimi sredstvi, kar je temeljno
nadelo socialistidne druZbene
ureditve, v kateri: vsak daje
po_svo;jih sposobnostih in pre-

jema na podlagi svojega dela.
0d sistema delitve osebnih

dohodkov pa je v najvedji meri
odvisno, koliko so delavei mo-
tivirani in stimulirani za
dobro delo in umno gospodarje-
nje ter koliko so v resnici
upravljalei druZbenih sredstev.

Delitev sredstev za osebne do-
hodke kot torej sila pomembne
aktivnosti v procesu druZbene
reprodukcije druZbena skupnost
ne more prepustiti samovolji
posameznikov ali neformalnim
skupinam, ki véasih Zelijo v
kolektivih uveljavljati svoje
lastne interese tudi z uporabo

samoupravnih metod in postopkov.

Zatorej moramo v nafi druZbi

pri urejanju delitve sredstev

za osebne dohodke upoitevati

naslednje norme:

- zakon o zdruZenem delu,

- zakon o delovnih razmerjih,

- zakon o razSirjeni reproduk-
¢iji in minulem delu,

- zakon o zajam&enem osebnem

dohodku in izpladevanju oseb-
nih dohodkov v organizacijah,
ki poslujejo z izgubo,

- zakon o varstvu izumov, teh-

nidnih izboljSav in znakov
razlikovanja,

- druZbeni dogovor o skupnih
osnovah za oblikovanje in de-
litev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo,

- strokovne podlage,
ki izﬁajajo iz navedenega
druZbenega dogovora,

- resolucijo o politiki izva-
janja drufbenega plana /re-
publike in mesta ter obdine/

- samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah in nekatedih iz-

‘ hodiZ&ih za razporejanje &is-
tega dohodka ter delitev
sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo kovinsko
predelovalne in elektro indu-
strije,

- samoupravne sporazume iz te-
ga podrodja sklenjenih v
S0ZD Iskra, ter

- v leto3njem letu Se dogovor
o uresniéevanju druZbene us-
meritve razporejanja dohodka
in sredstev za osebne dohod-
ke ter metodologijo za sprem-
ljanje tega dogovora.

Kot Ze povedano lahko delavec
pridobiva osebni dohodek le
tako, da le-ta ustreza rezul-
tatom njegovega dela in njego-
vega osebnega prispevka, ki

ga je dal s svojim tekocdim
delom /Zivim delom/ in z
upravljanjem in gospodarjenjem
z druZbenimi sredstvi kot svo-
jim in druZbenim minulim delom
k povedanju dohodka v sorazmer-
ju z rastjo produktivnosti
svojega dela in dela drugih
delavcev s katerimi je zdruZil

delo. Iz tega sledi, da pre-
Jjema delavec osebni dohodek
na podlagi:

a/ tekolega dela /Zivega dela/
v odvisnosti od:

- zahtevnosti nalog, ki jih
opravlja, ;

- uéinkovitosti opravljenega
dela, ki se kaZe v kolidini,
kakovosti in gospodarnosti
dela ter

- prejetih dodatkov in nado-
mestil,
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b/ minulega dela in
¢/ ustvarjalnosti pri delu.

l. Delitev osebnega dohodka na
osnovi Zivega dela

Ugotavljanje delovnega prispev-
ka delaveca iz naslova tekolega
/%ivega/ dela bo z upoStevan-—
jem vseh nasgtetih druZbenih
norm odvisna tudi od uporablje-
ne tehnologije in organizacije
dela oz. organiziranosti delov-
nega procesa.

Ker smo se v ISKRI dogovorili,
da bomo zaradi uresniditve na-
Cela: "za enako delo in enake
rezultate tudi pribliZno enak
osebni dohodek" ugotavljali
zahtevnost del, ki jih posame-
zni delavec opravlja v skladu

z razvidom del in nalog kot
tudi delavéevo uspeSnost pri
izvrSevanju teh del po metodi
ISKRA - ZORIN, je delavski

svet naSe delovne organizacije
Ze koncem leta 1982 sklenil
pogodbo z Birojem za industrij-
ski inZeniring o oblikovanju

razvidov del oz. nalog ter
ovrednotenju teh nalog po
ISKRINI metodi.

Celotno delo je potekalo po
posebni komisiji preko celega
leta 1983 in 1984 in je bilo
zakljuceno s predstavitvijo
rezultatov izvrSenih pogodbenih
nalog na sestanku drufbenopo-
litiénih organizacij dne 6.
12.1984,

Resnici na ljubo moramo sicer
priznati, da v naSem kolektiwvu

nismo imeli posebnih teZav za-
radi sedanjega sumarnega nadina
vrednotenja posameznih del oz.
nalog po zahtevnosti /imeli

smo le malenkostna neskladja
ter preteino subjektivno oce-
njevanje uspednosti/ toda zave-
dati se je treba, da moramo
vrednotenje proizvodnega dela
v celotnem zdruZenem delu uvel-
Javiti tako, da bo kvalificira-
ni delavec oziroma delavec z
ustrezno strokovno usposoblje-
nostjo v neposredni proizvodnji
za opravljanje del oz. nalog
praviloma prejemal viSji oseb-
ni dohodek kot delavec z ena-
ko strokovno usposobljenostjo
za enako zahtevna dela oz. na-
loge, ki jih opravljajo delav-
ci na administrativnih, radu-
novodsko tehni&nih in podob-
nih delih.

2. Delitev sredstev za osebne
dohodke iz minulega dela

Delitev osebnega dohodka na
podlagi minulega dela je v

nasi druZbi naéelno opredeljeno
Ze s sprejemom zakona o zdru-
Zenem delu /1974/. Da pa bi
ustvarili pogoje za delitev
sredstev za osebne dohodka na
podlagi upravljanja in gospodar-
Jjenja z druZbenimi sredstvi raz-
Sirjene reprodukeije, je bilo
potrebno pripraviti izvedbeni
zakon, ki je bil sprejet Sele

v sredini leta 1982. V tem
prehodnem obdobju smo se v

nasi druZbi dogovorili, da bo-
mo zadasno "minulo delo"

Na sestanku druZbe-
nopolitiénih orga-
nizacij 6. decembra
{e bilo predstav-
jeno opravljeno
delo komisije o
oblikovanju razvi-
dov del in nalog po
ISKRINI metodi.

vrednotili po skupni delowvni
dobi in to:

Skupna delovna
doba

0D po osnovi
Zivega dela

od 1 -5 let 1%
od 5 - 10 let 2 %
od 10 - 15 let 4 %
od 15 - 20 let 6%
od 20 = 25 let 8 %
od 25 = 30 let 10 %
nad 30 let 12 %

TakSna delitev sredstev za
osebne dohodke na podlagi minu-
lega dela pa seveda ni imela

nié¢ skupnega z ustavno katego-
rijo minulega dela, saj ga Jje
lahko dobival tudi delavec, ki
je delal v organizaciji, ki je
bila "zrela" za likvidacijo,
organizaciji, ki je stalno
prinasala izgubo.

Na$ kolektiv je imel doslej
vgrajen v sistemu minulega
dela Se takozvani "dodatek za
omejevanje fluktuacije" /stal-
nost/, ki pa ga je ukinil
druZbeni dogovor o skupnih
osnovah za oblikovanje in de-
litev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo v SR
Sloveniji, saj tudi taksen do-
datek ni imel nié skupnega z
ustavno kategorijo minulega
dela.

Z namenom, da bi uresniéili
zakonsko obveznost pridobi-
vanja sredstev za osebne do-
hodke iz minulega dela je bil

v ISKRI izdelan poseben samo-
upravni sporazum, ki zadovolju-—
Je zahtevam urejanja minulega
dela po zakonu, Se ve&, omogodla,
da se v izvedbi opredel jenega
sistema izkaZe razumnost delav-
ca - upravljalca pri razpore-
janju dohodka na osebne dohodke
tako, da bo danaZnji manjsi kos
rezine osebnega dohodka iz #i-
vega dela lahko zagotavljal ju-
trignji velji kos iz minulega
dela.

Vse to smo povzeli in vnesli v
spremembe nafih samoupravnih
splodnih aktov tako, da je
vgrajena v minulo delo tudi
stalnost. Ker pa ne vemo, kako
se bodo odraZali primerjalni
(naslednja stran)
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(s prejsnje strani)

podatki in kazalci uspeSnosti
gospodarjenja z druZbenimi sred-
stvi, je v prehodnih dolo&bah
doloéilo, da v prvem letu ure-
snicevanja novih meril zagotav-
ljamo vsakemu delavcu v primer-
Jjavi s sedanjim obradunavanjem
minulega dela tisto visSino, ki
bo zanj ugodnejsa.

&

3. Delitev osebnega dohodka na

podlagi ustvarjalnosti

Ustvarjalﬁost pri delu je naj-
Sirde izraZen pojem izboljSe-
vanja delovnih procesov in se
nanaSa na kakrinekoli spremem-
be, ki dajejo boljSe rezultate
od sedanjih. Kot sorodna izra-
za ustvarjalnosti pri delu se

v praksi uporabljata Se inven-
tivna dejavnost ali racionali-
zacija. Uveljavljanje ustvar-
jalnosti pri delu pomeni polno
osvoboditev dela, v katerem se
vsak delavec z vsemi svojimi
sposobnostmi vkljuduje v delov-
ni proces kot izvajalec dela
in upravljalec delovnega procesa.

Zaradi tega pomeni vkljude-
vanje delavea v zdruZeno delo,
ne da bi motivirali in usmeri-
1i tudi njegove ustvarjalne
sposobnosti, ohranjanje mezd-
nega razmerja iz Ze preZivelih
druzbenoekonomskih odnosov.
Prav zato mora spodbujanje in
usmerjanje delavcev k ustvar-
jalnosti pri delu postati vsak-
danja praksa. V naSem kolekti-
vu imamo za to podrodje ureja-
nja in spodbujanja Ze sprejet
poseben samoupravni sporazum,
vendar sam samoupravni splosni
akt Se ne zagotavlja resnié-

ne
nosti, saj smo Se vse preved

mnoZiéne inventivne dejav-

kritiéni, nevos€ljivi in kaj
Se vem kaj vse, ko je potrebno
delavca za njegov prispevek k
boljfemu delu nagraditi ali
pohvaliti. Resniéno moramo v
kolektivu uveljaviti delovno
vzdusje za ustvarjalnost ter
delavce bolj seznanjati -z ma-
terialno stimulacijo v pravil-

F__;i,;, I A

niku, bolj popularizirati posa-
mezne ustvarjalne prispevke

ter same predlagatelje in vpel-
Jjati Se druge spodbude, kot so:
omogoéanje ogledov sejmov, raz-
stav, dopolnilno izobraZevanje,
razpisovanje .posamiénih ali
letnih nagrad za najboljso re-
Sitev ipd.

In Se nekaj je potrebno osve-
tliti, kar je nekdo zmotno raz-
misljal na nedavni letni prog-
ramski konferenci sindikata
TOZD Baterije.

Namre¢ v praksi lodimo profesi-
onalno in mnoZidno inventivno
dejavnost. Profesionalna inven-
tivna dejavnost obsega inventiv-
ne doseike raziskovalcev, raz-
vijalcev, konstruktorjev, tehno-
logov, analitikov in drugih
delavcev, ki v okviru svojih
rednih nalog razvijajo novo

ali izboljsujejo tehnologijo
dela ali izboljsSujejo poslova-
nje. Prav za profesionalno in-
ventivno dejavnost prevladuje
dostikrat stali&Ce, da prejeme-
jo ti delavei Ze itak osebni
dohodek za svojo redno aktivnost
pri delu. TaksSno stalisée pa

je seveda v neposrednem nas-
protju z nacelom delitve po

delu in: rezultatih dela, poleg
tega pa Jje upraviden kot vsak

Gr9éelj Viktor in Velikonja Darko
pri temeljitem popravilu stroja

drug do nagrade, ki mu gre za
patent ali izum in za vse iz-
boljsave,ki so zunaj njegove
neposredne delovne naloge.

Da bomo v nasem kolektivu ure-
snicili zastavljene naloge, to
Jje, oblikovati tak sistem
nagrajevanja, ki bo vseboval
vse mogole oblike spodbujanja
k boljsemu in udinkovitejSemu
delu, smo dolZni po tem, ko je
komisija za oblikovanje razvi-
dov del oz. nalog tudi te na-
loge ovrednotila po metodi
ISKRA - ZORIN, oblikovati &e
samoupravne splosne akte in
to:

- za vsako temeljno organizaci-
jo in delovno skupnost pravil-
nik o notranji organizaciji
in razvidu nalog,

-~ na nivoju delovne organizaci-
je ustrezni samoupravni spo-
razum o enotnih osnovah in
merilih za delitev sredstev
za. osebne dohodke in skupno
porabo,

- za vsako temeljno organizaci-
jo in delovno skupnost po prej
omenjenem sporazumu njihove
pravilnike o osnovah in meri-
1ih za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno po-
rabo ter

- ustrezne pravilmnike o nadinu
izracunavanja delovnih norm.

Ko bodo pristojni delavski sve-
ti v sredini januarja prihod-
njega leta odloéali o ustreznih
osnutkih samoupravnih splosSnih
aktov in jih dali v javno ob-
ravnavo bo tudi pravi éas, da
se sleherni delavec tvorno
vkljuéi' v javno razpravo, ne pa
da sedaj o vzordnih podatkih,
ki so jih prejeli predstavniki
druZbeno politiénega aktiva v
delovni organizaciji, ki pa
ne dajejo celovite slike nagra-
jevanja po Zivem delu,hitijo
ustvarjati "svoje" -sodbe in vna-
Zajo v kolektiv sila Zkodljiv
nemir.

A. XK.
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Pripombe razliénih okusov

Na predlog delavskega sveta
TO7?D Baterije je bila glede
uvedbe kosil dne 4. in 5.lo.
1984 izvedena anketa. Anketi-
ranih je bilo 142 delavcev z
namenom, da se ugotovi zadovo-
1jstvo oziroma nezadovoljstvo
delavcev glede toplega obroka
ter preveri zainteresiranost
glede uvedbe kosil.

Iz analize izhaja, da bi stal-
no kosilo 9 delavcev, obdasno
pa 33, zato je komisija za
druZbeni standard glede uvedbe
kosil predlagala, delavski
svet pa sprejel sklep, da se
ne uvede kosil v obratu druz-
bene prehrane, ker je za to
zainteresiranih premalo delav-
cev.,

Anketa glede mnenja delavcev

o toplem obroku Jje pokazala,
da je s prehrano zadovoljnih
71 delavcev, véasih 60, 11 de-
lavcev od 142 pa je izjavilo,
da niso zadovoljni.

Glede okusa jih je 52 izjavilo
da je dober, 66 zadovoljiv in

24, da je slab.

Da je kolidina zadovoljiva se
je strinjalo l4o delavcev, le
2 sta menila, da ni zadostna.

Najveé pripomb pa je bilo med
delavei glede izbire, saj jih
Jje 45 izjavilo, da je ustrezna,
56 zadovoljiva, neustrezna

pa 41 anketirancev.

Delavei so v anketi aktivno
sodelovali, saj je bilo podanih
veliko umestnih pripomb in
predlogov za izboljSanje, zato
je komisija za druZbeni stan-
dard sprejela nekatere sklepe,
ki bodo realizirani do konca
letoSnjega leta oziroma najka-
sneje s 1.1.1985, nekateri od
njih pa se Ze izvajajo:

- pri pripravi obrokov naj se
uporablja ¢immanj umetnih
dodatkov in konzerv, hrana
naj bo &imbolj domada, ne
industrijska,

- jedilnik naj se popestri,

- uporablja naj se vel sadja
in v poletnih mesecih ved
zelenjave,

- napitki naj bodo vroéi,

- poleg tople malice se bo
uvedel tudi hladen obrok.

- izbira za dodatni obrok za
delavce na teZjih delih bo
veéja, ¢e bo to mleko, ga
bodo delavei toplega popili
ob malici.

Zjutraj smo tudi spremenili

poslovanje obrata druZbene

prehrane, ki je tako odprt le
od 6,15 do 6,45 za del avce
delovne skupnosti, z namenom,
da se izboljsa delovna disci-
plina, zato bomo popestrili
izbiro ob zajtrku pri dostavi

v proizvodnjo tudi z mlekom.

Predvsem zaradi pripomb glede

kvalitete popoldanske in

none malice, kot tudi zaradi

laZjega ocenjevanja delovnega

prispevka delavcev bomo uvedli
pritoZno knjigo, kamor naj bi

delavei vpisovali svoje pripombe.

Nekaj pripomb je bilo upoSte-
vanih takoj in upamo, da lahko
ugotovimo, da se je kvaliteta
malice Ze izboljSala, ved je
tudi zelenjave, kot ste predla-
gali, spremembe pa lahko prida-
kujemo po novem letu.

Upajmo, da boste s prehrano za-
dovoljni, z naSe strani pa Ze-
limo Se vel sodelovanja in
umestnih pripomb tako, kot ste-
Jjih predlagali ob anketi, se-
daj pa jih boste lahko vpisalj

v knjigo opomb.
K.B.

Pogled v naSo kuhinjo
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Nekoliko boljge nagrajevanje Solidarnostna

za sodelavce dlasila

0d letoSnjepa 1. decembra dalje
je v veljavi nov cenik z navo-
dili za obradunavanje honorar-

Vsa izpladila honorarjev se
nakazujejo samo na dinarski
oziroma tekoéi radun. Kdor ga

stanovanja

Velika priloZnost in obenem za
nekatere delavce edino upanje
za reSitev stanovanjskega pro-

blema je bil V. razpis za pri-
dobitev druZbeno najemnih sta-

Se nima, ga lahko odpre v vsaki
banki in Stevilko predloZi ured-
niku, ki ga bo Sele potem lahko
uposteval pri sestavi obraduna.

Jjev za avtorje objavljenih pri-
spevkov v nafem glasilu. Sprejel
ga je na predlog urednisStva de-
lavski svet delovne organizacije
dne 26. novembra 1984 in pred-

stavlja za sodelavce pri vsebin-

novanj, zgrajenih s sredstvi
za druZibeno pomo¢ v stanovanj-
skem gospodarstvu. V aprilu

Ne honoriramo Zestitke, zahvale, : ¢ i
1984 se je nanj prijavilo kar

gibanje &lanstva, Stevilo za- 5
25 nasih delavcev.

poslenih, seznam rojstnih dni,

skem oblikovanju glasila nekoli-

ko sti i 5 j j ; : ; 7 A
stimilativne jSe nagrajevanje, ponatise iz drugih virov in

20. embra je bil objavl]j
sestavke, ki niso bili piseni S g [ g

saj je do zdaj veljavni cenik,
éeprav delno nekajkrat dopol-

njen omogoéal le simbolidno pri-

1 predlog prednostnega vrstnega
za glasilo, ampak druge namene s R -
: g reda za pridobitev solidarno-
na primer razna porocila, skle- g . :
stnih stanovanj, na katerem je

kar 1935 prosilcev, od katerih
se bodo v naslednjih letih ne-

Znan i .
A pe, govori in sliéno.

= vrstica ¢lanka (8 cm kolona) 2,50 din ‘ T e
- podpis pod sliko (8 cm kolona) 3,50 din %aterl lahko VS?llll v pribli-
- vrstica pesmi - verza 5,00 din zno.55o razpolozljivih stano-
- izdelava skice, risbe, diagrama, koledarja s o

in sliéno (zlede na velikost ene strani) 30,00-100,00 din
- karikature, risane Sale (9 cm Zirine) 80,00 din Rok za Jjavno razpravo je odprt
- karikature, risane Sale (18 cm Sirine) 100,00 din do vkljuéno 20.12.1984, kmalu
- kriZanka /prazno okence/ 6,00 din po tem datumu pa bo znano ka-
- fotografija urednikova &rno-bela 20,00 din teri od 23 delavcev Zmaja, ki
- fotografija dostavljena (tuja) é&érno-bela 50,00 din so na listi, bo tudi deobil

: ; L stanovanje oz. koliko nasSih
CFPOMBI: - Barvno fotosrafijo honoriramo kot érno-belo zaradi & : o s

obstojede tehnike tiskanja glasila. delaveev bo reSilo svoje sta-

- Karikature, Sale in kriZanke morajo nadelno novanjsko vprasanje, ki je iz-

vsebovati tematiko NASE delovne organizacije. redno perede predvsem v TOZD

Baterije, kjer skoraj detrti-

AV VBV VAV AT LEAETACT AL E TTVTTBTTT T LT TR AETTST
na delavcev Zivi kot podnajem-
- ' '

J1zpladilni” dnevi 1985

Tudi za prihodnje leto so v plan- | Zilnega" dne za naslednje leto: ¥.B.

niki.

Imera bomo objavili verjetno
>3 2 1 £

Zze v Jjanuarskem glasilu.

sko organizacijskem podroéju

izdelali rokovnik aktivnosti ob | JANUAR 85 11
mesednih obraéunih za vseh 12 | FEBRUAR 12
mesecev v letu. Rokovnik dolofa | MAREC 12
datume, do katerih najkasneje je  AFRIL 10
treba oddati dokumentacijo za - MAR 14
obradun v naslednjo fazo obdela- | JUNIJ 11
ve in ki ga morajo v celoti iz- | JULIJ 12
vajati neposredno udeleZeni v | AVGUST 12
obradunu. Vedino nas predvsesm SEPTEMBER 10
zanima le datum razdelitve nalo- | OKTOBER 10
gov za vpis osebnega dohodka na l NOVEMBER 12
hranilno knjiZico. Zato objav- DECEMBER 10
ljamo le mesec in datum "izpla- JANUAR 86 14 )
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Onkraj prodajnega pulta

V letoSnjem novembru in decem-
bru smo pripravili veé propa-
gandnih akeij. Najbolj je vid-
na akecija, ki jo izveajamo v
Ljubljani. Zadeli smo v trgov-
skem podjetju Emona. Skupaj s
to delovno organizacijo smo po-
vabili na skupni sestanek vse
poslovodje trgovin, ki prodaja-
jo baterije in baterijske sve-
tilke. Tu smo jim predstavili
celoten program naSih baterij
in svetilk in Jjih seznanili =z
napori, ki jih kolektiv Zmaja
vlaga v tekofo proizvodnjo in
v razvoj. Ob tej priliki smo po-
sluSali tudi pripombe, ki jih
kupei izraZajo trgovcem. FPoleg
tega so nam povedali, da je v
zadnjem obdobju zaslediti obdu-
tno manjSo prodajo, Kupcev na
drugi strani prodajnega pulta
ni ve¢ toliko, kot jih je bilo
do sedaj. Vsekakor na to vpli-
va zmanjSana kupna mo& potro&-
nikov in stalno padanje real-
nih osebnih dohodkov.

Po naSem sestanku v Emoni, pa
smo lahko v Emoninih trgovinah
zagledali lepo urejene izloZbe,
ki so kupce vabile, da kupijo
naSe baterije in svetilke., Is-
todasno smo sliSali za naso
posebno ponudbo po radiu.

Poleg te akcije bo v Ljubljani
Se akeija pri trgovskem pod-
jetju Metalka, kjer bodo nale
izdelke ponudili v njihovo
"Ponudbo tedna v Metalki".
Naslednji sestanek s poslovodji
smo imeli v trgovskem podjetju
Merkator, kjer bomo v primerni
obliki seznanili poslovodje in
posredno tudi kupce z naSo po-
nudbo. Ne na koncu, pa moramo
opozoriti tudi na posebno tra-
dicionalno prodajno akcijo v
trgovskem podjetju NAMA. Tu

Ze vrsto let sodelujemo v nji-
hovi ponudbi kupcem, ki jo
imajo okoli novega leta.

To je le nekaj akecij, ki se od-
vijajo v Ljubljani in kjer
vsakodnevno sledimo udinkom.
Tudi na ostalih mestih po Jugo-
slaviji se odvijajo podobne ak-
cije, ki imajo namen povedati
prodajo naSih izdelkov. Kljub
temu, da smo Ze izpolnili plan
prodaje za celotno letoSnje le-
to na domagem trZisdu, pa se
vseeno polnijo skladiséa, ker
Je izpadel, planirani izvoz v
letoSnjem letu. Prav zaradi te-
ga vzroka smo prisiljeni, da
plasiramo ve¢ blaga na domade
trzise in s tem ublaZimo ne-
gativne gospodarske udinke za-

radi izpada izvoza. E.Kurent

Eno od Stevilnih izloZ¥benih oken
EMONE z naSimi izdelki v Ljublja-
ni meseca novembra. Posnetek je

z Gosposvetske ceste.

ZAGOTOVITE SI
VEC SVETLOBE!

r—

1923 183

(e

Iskra, baterije Zmaj Ljubljana, Stegne 23

%

Predstavitev in prodaja baterij b1
in baterijskih svetilk Iskra Zmaj
od 13. do 20. 11. 1984

BATERLJE: alkalne, cink-kloridne, Leclanche .. 1
BATERIJSKE SVETILKE: za vsestransko uporabo y
Namizna svetilka »Z 50« o ‘,‘"

Iz DNEVNTKA do 20. novembra g
15 0N 0 10% ceneje!
Oblikovalci maloprodaja Ljubljana — center Koseze, Dravije, Cigaletova, Stepanjsko, Nove Jarse
reklame so e markel Gosposvetska, Trg osvoboditve, Vodnikov trg, Resljeva
uporabili maximarket Ljubljana, Trg revolucije 1
kar centromerkur Ljubljana, Trubarjeva 1
jubile jnega supermarkel Ljubljana, Pasaia na Ajdovaéini
"zmajéka" A ] J
iz lanskega [a E e 23 IE ﬁl ; ] @ -‘! :
prospekta e J

Sprememba povracil potnih stroskov

Po sklepu delavskega sveta delovne organizacije ZMAJ je od
1. decembra 1984 dalje v veljavi sprememba povradil stroSkov
za opravljanje dolodenih del in nalog in sicer:

- cela dnevnica - nad 12 ur

- polovicéna dnevnica - 8 do 12 ur
- strosSki prenodevanja z radunom

hotel B kategorije

- stroski prenodevanja brez raduna

- kilometrina

1.219,00 din
635,00 din
912,00 din

365,00 din
17,85 din
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Stevilna udelezba upokojencev
na letosnjem srecanju v Zmaju

V torek 27. novembra je bilo v
Zmaju Ze 17. tradicionalno sre-
éanje z upokojenci. Letna sreda-
nja, ki potekajo vedno v okviru
praznovanja Dneva republike, so
dogodek posebne wvrste, na katera
se organizatorji pripravijo z
vso skrbnostjo. Se toliko vedje
zadovoljstvo pa je, Ce je vreme
naklonjeno, kot je bilo tokrat.
Brez poledice in snega so vre-
menske razmere, ki omogodajo
vec¢jo udeleZbo in res se je
letos zbralo toliko udeleZencev,
kot Ze dolgo ne. PrisSlo jih je
kar 54, kar je skoraj polovica
od 111 Zmajevih upokojencev.

Kot po navadi smo se zbrali
pred starim Zmajem na Smartins-
ki cesti in z avtobusom veselo
krenili proti sonéni Dolengjski,
kjer so nas v temeljni organiza-
¢iji Specialne baterije pridaka-
1li s prijetno dobrodoslico. Kar
takoj smo si ogledali proizvod-

ne prostore in seveda predvsem

| tehnologijo izdelave baterij.

Za marsikoga Je bila to novost
in nihée ni skoparil s pohvalni-

| mi besedami ob spominih, kako

. novne Sole "Ferdo Vesel"

je bilo nekoé.

V lepo urejeni jedilnieci, ki je
vzbujala vtis praznicéne sveda-
nosti, se je pred dvanajsto uro
priéel priloZnostni program, v
katerem so nastopili udenci os-
iz
centvida pri Sticéni. Pred tem
pa sta vse prisotne pozdravila
v imenu gostitelja direktor

temeljne organizacije JoZe Hren
in direktor delovne organizacije
Rudi Vavpotié, ki je Se zlasti
poudaril pomen taksSnega sredlan-
ja, ki utrjuje medsebojne vezi
upokojenih sodelavcev med seboj

in vezi s kolektivom tovarne.

7e na samem zadetku je veljal
poseben pozdrav vsem novoupoko-
jenim sodelavcem, ki so od
zadnjega srecanja dalje zapus-

KOCJANCIC Janez in TOMSIE
Peter se spominjata nekdan-
Jibh delovnih dni v Zmaju

tili delovno organizacijo, z
minuto molka pa poéastili spo-
min na vse tiste, ki jih ni
veé med njimi.

Slisati je bilo mnogo pohval
na raun okusno pripravljenega
toplega obroka, Se posebno do-
made orehove potice, ki so! jo
prizadevne kuharice spekle Ze
prejsnje popoldne.

Do odhoda v Ljubljano ob 16.
uri je potekalo prijetno razpo-
loZenje ob zabavni glasbi Rena-
ta Resnika in z obdaritvijo
baterij in svetilk po Zelji ter
stenskim koledarjem. Obujenih
je bilo nié koliko spominov na
nekdanje delovne dneve.

Ob zakljuéku sredanja pa smo si
vsi skupaj zaZeleli:

DOBIMO SE SPET PRIHODNJE LETO
OB TEM CASU |

Prvi znak dobrodoSlice smo
"okusili" Ze takoj pri vhodu,
ko smo z avtobusom prispeli

v torek 27. novembra na sreda-
nje upokojencev v TOZD Special-
ne baterije.
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Stenski koledar

Vsi upokojenci tudi letos prej-
mejo stenski koledar za leto
1985. Ker jih je skoraj polovi-
ca #e prejela na sredanju upo-
kojencev, nameravamo ostalim
poslati koledarje po posSti in
sicer takoj po 10. januarju.

Do tega datuma pa je moZno kole-
darje dvigniti osebno pri Mari
Vardjan v kadrovskem sektorju.
Ker vodimo evidenco o prejemni-
kih, lahko koledar dvigne tudi
kdo drugi od sodelavcev,
cev ali sosedov.

znan-

JoZe ErZen, ki je nekod delal v
proizvodnji, si jo tokrat z za-
nimanjem ogleduje (zgorad).

Upokojenka Elizabeta Zinko opa-
zuje delo Ane Grden (spodaj).

VSI ZMAJEVI UPOKOJENCI VAM
VSEM V STEGNAH IN SENTVIDU
ZELIMO SE MNOGO DELOVNIH
USPEHOV, POSEBEJ PA ZDRAVJA
V NOVEM LETU 1985.
Upokojenci

Prejeli smo

Cutim dolZnost, da se vsem de-
lavcem Zmaja v imenu upokojen-
cev zahvalim za prazniéno sre-
danje ob Dnevu republike. Se
posebej se zahvaljujem glavne-
mu direktorju, tovarisu Mayer-
ju in tovarifici Vardjanovi in
vsem ostalim za zelo, zelo pri-
jeten dogodek. To sredanje kot
tudi vsa prejsSnja so za vse nas
upokojence zares nepozabni spo-
mini.

Z radostjo smo si stiskali ro-
ke v pozdrav in bili pogo&&eni
z okusnim okrepéilom in dobro
kapljico. Zahvaljujem se 3Ze
vsem Sefom obrata ﬂentvid, ker
s0 nam razkazali proizvodnjo

in samo delo pri baterijah. Bi-
lo je &udovito razpoloZenje,

ki
nagovori, sporedom mtadine in
nadaljevalo ob poskoéni glasbi
pevca in igraleca Resnika.

se je .zafelo s pozdravnimi

Vsem Se enkrat najlepSa hvala!

Se najlepSi spomin na Zmaja
pa je stenski koledar, ki nam
bo visel na steni celo prihod-
nje leto vsak dan.

Pa Se eno Zeljo imam:

DRUGO LETO SPET NASVIDENJE

Setnikar Marija

(0I0/00/0IGI0 0 00O
Udelezenci
17. sre¢anja

upokojencev

Na letoSnjem sredanju upokojen-
cev v TOZD Specialne baterije

v Sentvidu pri Stiéni v torek
27. novembra je bilo 54 udele-
Zencev.

Da ne pozabimo, kdo vse je bil
prisoten in za vse tiste, ki se
niso mogli udeleZiti, objavljamo
seznam po abecednem vrstnem
redu.

Balantié Vera
Batis Ana
Breskvar Alojzija
Brus Marija

ErZen JoZe

Gamze Anica
Glavié Polda
Gorenc NeZka

Grum Marija
Gyerek Ljubica
Jakopié Emica
Kamnikar Mihael
Kastelic Anica
Kocjandi¢ Janez
Korosec itefka
Kranje Marija
KraSevee Pepca
Laznik Mariia
Lebar Lado
LipusSéek Dragica
Lipuscéek Valerija
Magyar Franc
Mali Marija
Mihelié Angelca
Miklavec Stanka
Oblak Rezka
Oven Pepca

Pajk Ana

Peretié¢ Julijana
Petelin Urska
Persié¢ Bogomir
Podlogar Marija
Prosen Alojzija
Primec Jozefa
Pristopec Julka
Plestenjak Toncka
Rihar Feliks
Rivo Anka

Rom Meda

Rudolf Franc
Rus Amalija
Slavidek Fani
Setnikar Marija

Starin Marija
Subelj Imdvik
Sujko Rezka
Tom&ié Peter
Tom$ié Rezka
Udakar Marija
Verbié Amalija
Vrbinc Marija

Zaman Rudi

Zerovnik Marija
Zinko Elza

Le zakaj se ne bi ob dobri glasbi
na srecanju sprosceno poveselili
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Vabila za gledalis¢e

Ob naporih in p evanjih),

H
i
3

ad
i nas ¢akajo prihodnje leto,
se bomo skuSali sprostiti in
<k
&

razvedri udi ob ogledu raz-

t
nih prireditev.
T,di ob slabSem financnem re-
zultatu imamo Ze zagotovljene
onto vstopnice za ogled pred-
stav v Drami in Mestnem gleda-
li%¢u ljubljanskem, saj .smo
sredstva planiranih ogledov

Ze pladali, v primeru, da se
ne hi

porabila, pa se ostanek
lahko prenese v naslednjo gle-

12.18ko sezono.

Drama2 nas v sezoni 1984/85 va-
bi na ogled naslednjih predstav:
Emil Tilip@ic¢ - ALTAMIRA

" sodobni tragikomediji gre za
upor JAZA proti diktaturi ma-
lomeS&anskih konvencij in
ideoloikih dogem, ter veéni

boj med posameznikom in druZbo.

V izvedbi IGRA ZA IGRO -
Dominike Smoleta, si bomo og-
ledali, kako Je mojster slo-
venskega peresa po motivu
Aristofanove starogrSke komedi-
je Lizistrata zasukal veéno
privlaéno zgodbo o tem, kako
Zenske prevzamejo oblast, da

bi koncale jalove in pogubne
vojne moskih,

Problem hinav&fine in manipu-
lacije si bomo ogledali v
Molierovi érni komediji

TARTUFFE, Poljska avtorica

Dopisujte
v svoje glasilo

Stanislawa Przybyszewska pa
nam v DANTONOV-em PRIMER-u
ponuja dramo o senci propada
francoske revolucije kot mo-
delu za propad oktobrske revo-
lucije v Stalinovih &istkah

in procesih in nas sili v raz-
misljanje do kam gre lahko ob-
last v svojem pretiravanju oz.
zlorabi.

0 boju proti preganjanju obla-
sti zaradi nasprotovanja dogod-
kom iz leta 1968, pa govori
igta Pavla Kohovta - MARIJA
SE BORI Z ANGELI.

Razen v Igra za igro in Tartu-
ffe, pa se bomo lahko nasme-
jali Se v Shakespearovi SEN
KRESNE NOCI, kjer v ljubezenske
zmeSnjeéve posegajo prozaiéna
bitja v Gogoljevih KVARTOPIRCIH,

Privladen repertoar pa ponuja
tudi Mestno gledalidée 1jub-
ljansko:

Slovensko noviteto Alenke Goli-
Seviek: POD PRESERNOVO GLAVO

si velja ogledati Ze zaradi ve-
likega zanimanja za to predsta-
vo kar dokazuje tudi njeno kva-
liteto. Igra na satiriéen na-
¢in govori o sodobni Zolski re-
formi, zaradi katere se lomijo
kopja in piSe nova zgodovina
bododemu izobraZevanju.

V veseli, a hkrati trpki
noréiji JoZeta Javorska -
DEZELA GASILCEV se bomo sreda-
1i s politiénimi Butalami v
neki daljni deZeli, nasmejali
pa se bomo lahko tudi v

komedijah francoskega dramatika
Georges Feudeav - POSKRBI ZA
AMALIJO in italijanskega kome-
diografa Edvardo de Fillippo
UMETNOST KOMEDIJE, ki je trenu-
tno na sporedu.

Zahtevnejse gledalce pa bo
morda zanimala drama Artur
Millerja - LOV NA CAROVNICE,

v kateri se €loveZka skupnost
spremeni v preplaSeno in podiv-
jano &redo, ki tepta vse kar
se ji skuSa upreti, ali pa
GRENKE SOLZE PETRE VON KANT -
Rainer Werner Fassbinder, ki
pred nami razpredejo poeticden
a hkrati bridko oblikovani du-
Zevni svet dana3nje Zenske.

Upajmo tudi, da bo dovolj de-
narja, da si bomo lahko ogle-
dali tudi prireditve kot so
EVROPA PLESE, saj je za tako
ali podobno zvrst razvedrila
med delavei najved¢ zanimanja,
poskrbljeno pa bo tudi za
delavce iz drugih republik, ki
se bodo lahko sredali s svojo

folkloro.
KaB.

EFRERERRERRRERRERERRER

JAZ In Tl
In vsi M|

Vsak smrti se boji,

zato stalno se bori,

da preZivi.

Bogatas se napreza,

da imel bi veé od soseda,
nié drugega mu ni mar.
Vedno negoduje

in nad vsem se pritoZuje.

kos kruha bori
dneve in noéi,
se ne boji in
ne vreme ne zdravje mu ovira ni.
Nad nidemer se ne pritoZuje,
vse ljudi spo3tuje

in srede mu ne primanjkuje.

ReveiZ se za
in dela vse
tudi Zuljev

Veéina 1ljudi pa se bori

za streho nad glavo,

za sluZbo ta pravo,

da otroci bi se zdravo razvili
jih v sredi in miru dostojno
vzgojili.

KakSna sem JAZ?

KaksSen si TI?

Kaksni smo MI vsi?

To presodite sami...

V.A.
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ODMEVI na akcijo

1

Akeija pod gornjim naslovom tede. O njenem namenu in nadinu ste
seznanjeni, sicer vzemite v roke prejsnje glasilo. Tokrat objav-
ljamo dva prispevka in sodbo ali komentar prepuSéamo bralcem.
Mimogrede je bilo slisSati o mnogih predlogih, le da jih je teZko
napisati pod obremenitvijo "srameZljivosti". Ni& zato, piSite in
de bo dobro po nasi presoji, objavimo v prihodnjem glasilu brez

vasSega podpisa.

-Urednistvo.

Nojuéinkovitejsi delavec meseca

Skoraj ni dneva, ko ne bi kdo
zamudil na delo, neopravideno
izostal, uZalil sodelavca,...
skratka krsil pravila igre.
Nekateri so za to kaznovani
bolj, drugi manj, a diseciplin-
ska komisija ni brez dela.
Opomin, javni opomin, opomin
pred izkljuéitvijo, pogojna iz-
kljuditev, itd. Samo kazni!

Kaj pa pohvale? Rezultati de-
la se izboljsujejo, bolniski
staleZ pada. Kdo je "kriv" za
boljse rezultate? Jasno vsi.
Pridni smo vedno vsi, grdi pa
posamezniki.

Predlagam, da poleg "vseh"
Javno pohvalimo tudi posamezni-
ke ali manjSe skupine, ki so
doprinesli nekaj vel kot "vsi".
Predlagam, da se izbere 3 &lan-
ska komisija v proizvodnji, v
operativni pripravi dela in
vzdrZevanju v temeljnih orga-
nizacijah in 3 &lanska komi-
sija za delovno skupnost, ki

bo ocenjevala delo in predla-
gala posameznike ali skupino

iz svojega "rajona", nato pa

se izmed vseh predlaganih iz-
bere posameznik kot "najudin-
kovitejSi delavec meseca"
kateri kot simbol prejme po-
kaléek. Le ta bi bil preno-
sljiv - prehoden. Tisti, ki

to ime doseZe vsaj 3 krat v
letu, se ga ob koncu leta
nagradi s paketom preseneenja,

ée pa pokal prejme vsaj
6 krat v letu, prejme poleg
paketa tudi pokal.

Ne zavidajmo drug drugemu!
Raje se potrudimo, da bomo mi
tisti, ki bomo ponosno #1i mi-
mo, ko bodo za nami kazali s
prsti in rekli: "ta je tisti,
ki je bil ta mesec najudinko-
vitejsi"!

Z.H.

Kaj ¢e bi...

Kaj ¢e bi vsako figo ne ponuja-
1i kooperantom v izdelavo.

Vkljuéujem se v akcijo "Predla-
gaj kaj koristnega" in zato

PREDLAGAJ
kaj koristnega

imam priloZnost predlagati, da
bi v Zmaju morali izdelati vred-
nostno analizo za vsak polizde-
lek, ki jih dobavljajo razliéni
kooperanti.

Vrednostna analiza bi nam dala
zanimive podatke. Pokazala bi,
ne da ne znamo Zidke kriviti,
plehke Stancati, plastiko briz-
gati, parafinirano lepenko Stan-
cati in druge enostavne redi
izdelovati, temved bi pokazala
in dokazala, da mogode za mar-
sikateri izdelek ne vemo, koli-
ko bi bil cenejsi, ¢e bi ga iz-
delovali v lastni hiZi. e po-
sebej bi bilo to zanimivo in
koristno za trenutke, ko nasta-
nejo v proizvodnji kaksSne mot-
nje in ko nastane organizacij-
ski problem razporeditve delav-
cev in se mojster sekira in
poti ter misli na ASkerca: Kam
baeded® L

A.S.

V zadnjem glasilu smo pisali
o novostih, ki se obetajo na
podroé¢ ju standardizacije. Za
Sirsi krog sodelavcev, ki jih
ta tematika zadeva po delovni
dolZnosti, je udeleZenec kon-
ference tehnicéne komisije za
primarne baterije Bogomir
Miheléié organiziral informa-
tivni sestanek, na katerem je
girSe razloZil mnogo zanimi-
vosti. Zal, ob skromni udelei-
bi poslusalcev.
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Naj bo novo leto,
Ce Je tako dolo¢eno

Neko jutro mi je urednik rekel,
naj napiSem en &lanek za novo
leto. Sploh ni problema, sem mu
tjavdan butnila odgovor in srkni-
la poZirek obvezne jutranje kavi-
ce. V trenutku sem imela polno
idej iz moje moZganske ropotar-
nice in treba bi jih bilo vredi
le na papir. Ce bi to storila
takoj, kar nisem, saj se je tudi
men= Ze oprijela nalezljiva bo-
lezen odlaSanja, bi nastala nez-
nansko smesna zmes brez novolet-
nega barvila. Ampak, &asi so
hudimano resni in kar prav je,

da smo trezni.

Ha, trezni. SlabsSa polovica moje
sosede Jerice Ze ves mesesc podpi-
ra Srmke po bifejih. Menda si
nabirs kondicijo za konec leta.
ZuZel je ¥%e za Dan republike, Kaj
hofemo, bila je proslava, sem ji
rekla sinodi, ko sem bila na kle-
petu. Kaksna proslava neki, mi

je ugovarjala soseda. Pravi, da
je skofil dez cesto zato, ker je
takih proslav Ze sit.

A, ne ne, sem se jaz ponosno iz-
prsila. Pri nas pa na taksne in
podobne stvari gledamo drugade.
Pri nzs na primer smo na proslavo
v jedilnico prisli prav vsi, do
zadnjega, Se celo vodilni, ki so
imeli ¢as in tisti, ki niso ime-
li casa.

Vidis, vidis, je rekla soseda mo-
Zu, jaz pa sem bila vsa blaZena
od zadovoljstva, ker sem se tako
prepriéljivo zlagala. Ker pa je
ena laZ dovolj, nisem nadela 3e
druge .

Malo ponosa na svojo delovno
druZbo pa %e mora$ imeti, sem si
rekla in ostala tiho. Sram bi me
bilo povedati, da v naSih slus-
bah ni uspela niti letna konfe-
renca sindikata. Ni bilo sklep-
¢nosti. Niti polovico se nas ni
zbralo. In to med slu¥benim &a-
som. Se sreda, da ni treba gla-
sovati, ali naj bi bilo ali naj
bi ne bilo novo leto. Pride kar
samo od sebe in tako je Ze na-
prej doloceno.

BliZajo se novoletne muke in
norija po trgovinah. Za eno samo
no¢ bomo spet nakupili kar janu-
arsko zalogo. Zakaj bi nam pajek
po Zelodcih predel mreZe, ko bo-
mo pokopavali staro leto. O tis-
tem, ki ga ni ved, vse najboljse.
Res ni bilo slabo, &e mislimo na
tistega, ki se bo opolno&i rodil.
Diagnoza pravi, da bo precej ra-
hitiéno, podhranjeno in nekam

¢udno zveriZeno. Prav mu je, bo
vsaj dvanajst mesecev podvrien
na$im poskusom, kako ga obdelova-
ti in razgibavati, da bo preZive-
lo strogo planirano dolZino ob-
stoja. To je edini plan, ki ni
nikoli preseZen ali nedoseZen.

Za nas pa je v tem trenutku va¥no
le to, da bomo 31. decembra ve-

| selo nazdravljali. Na vse strani

bomo radodarno razmetavali naj-
boljsSe Zelje, &e izvzamemo podtne

| stroske. Spet bo lepo, vam redem.
| Lokali bodo polni, doma nas bo

vecina in buljili bomo v televi-
zijo. Preklemano, koliko Zivljen-
ja velernega nam vzame te vrste
okupacija.

Spremeniti moramo vederno Ziv-
ljenje. Sploh pa v tem zimskem
€asu in &asu pred novim letom.
Med nami mora biti ved &loved-
nosti, ved domadnosti in prijet-
ne intimne druZinske idile, ki
smo jo Se kako zelo potrebni.
Naj nas med seboj ne razdvaja
televizija. Proé¢ z njo.

Na hitro zakljuéim. Bodite zdra-
vi. Ze slifim mojega Daria. Da
ne zamudim, na TV se zadenja
Videomix. CGao Zu.s

O poditnicah na Uskovnici sicer

pisemo v poletju. Tokrat pa prvié
posnetek iz kuhinje, ki bo polna
tudi ob letosnjem silvestrovanju

16 Gras zumaga



/wd. BYBUZO/ UYB30QO0S UYdI3 A TTTPEU{OpPEU
omwoq Jequedep °*T¢ UT °Q¢ Je3 fewm °¢ sasug

BCTInl °og oudnfTyA OpP °*g PO TUP YTUAOTEP +T
eTtade °*Q¢ UT *6Z2 BASUDP BUAOTSD 2

:0q aftIejed QZOL

A 3sndop TUAT3NOTOY

ofeTep 1§ ‘@oAeTep ®Z
el TeA ©30Q0S BUAOTEP

3sndop TUAT3NaTOY -
BABUDP °*Top sousaad -
uep TU3SOUIBPTIOS -

ueptodop owes

]
m:ma LL_

GLAS ZNAJA

OF 10 T Ve 1 ~ A gl gt & - |qtelgbtl 4 | = | T 1atelahkl o) Eicise) cholc(es
- yal/¢e bt ~ | 1 = g L1 4 il Rl o B L5 TOF AL AON
= U e T Bt e M B B e gl R R L e L e AFOLN0
= 1 A e (R e v S B = LTl = | & k=887 | Sk IO CHS]
= el ~ el = o i R ol 16 el e ISODAY

ax g gitzge b~ | = ndrilfim w L Lo | el ekl e e i eIINL
- |otvez |- |- st - |1 - legir f pd=d 2elfe B I F LINAL

as ¢ LT Mt e Ll 4 R S oigath Jupe AuSf SRR o= n s LY
0L 08tEe T eel/ce 1 = =l = vl = e ol L Bl W 8 B o e TI8dV
oo A R R B B Rl - 6 .- L oRl = IO =42 olce:n )
B BT el e R ) S Lt o Bl e i Bl avnugad
sgrkaet/fge ]~ | = Lo =i 8 ¢ el e = L = HS qYONY P

ean/tup | § | ¥ | ¢ |2 | T , T S o PN N o G e BE ol I 0
SS8Sa MMQMMHM BeUSWZT ¢ BUSWZT Y D S 3 R

Tt hnly ol ONS (30N ALTEALVE  QZOL

G861

10gOS YIUAO|Sp JDP|OY

17



Sredko Jerman in Ksenija Musid
v kratkem skeéu s tematiko NOB

e e e e e e sk e e e e e ke e e e e e e ke st e ke ook ok ok e ok

Proslava ob 29. novembru

Dan pred praznikom republike

smo ob koncu dopoldanske izmene
priredili krajso proslavo v nasi
jedilnici. Urednik glasila Mayer
Je imel priloZnostni govor, v
katerem je poudaril pomen praz-
novanja, potem pa izpostavil
resnost sedanjega gospodarskega
poloZaja. Nas ¢as je teZak in nid
lezji ne bo v prihodnje in to
spoznanje smo si Ze prisvojili,
je rekel ob koncu in dodal, da
imamo zaupanje vase, da se bomo
izvlekli iz sedanjih teZav, kaj-
ti o tem nas zgovorno pouduje

zgodovina in njen &as.

Potem so z recitacijami in kraj-
8imi skedi s partizansko tematiko
nastopili mladinci Suzana O08tir,
Ajda VosSnjak, Ksenija MusSié,
Srecko Jerman in Jani Obal.

Prisotni so jih nagradili s plos-
kanjem, kar bi lahko smatrali za
pobudo, da se ob podobnih priloZ-
nostih znova izkaZejo. Ceprav na
videz skromen program je vzbujal
zadovoljstvo, da je izklju&no NAS,
smo ob zakljudéku sliSali ugoden
komentar.

A oA o

Letno sSportno sreéanje
med TOZD-1 in skupnimi sluzbami

V polastitev Dneva republike
je bilo v sredo 21. novembra
Sportno sredanje tekmovalcev
obeh temeljnih organizacij in
skupnih sluzb. Pomerili so se

Veljko ZrimSek v tekmovalni eki-
pi 1z DSSS opazuje svoj zadetek

v igranju Saha, streljanju z
zraé¢no pusko in kegl janju.
Dosedanja tekmovanja so poteka-
la izmenoma v Ljubljani in
Sentvidu, letos pa so se orga-
nizatorji sindikata skupnih
sluzb odloc¢ili za DOM invali-
dov in borcev NOV v MalenSkovi
ulici 1. Tekmovanje je trajalo
okrog > ure s pricdetkom ob 14,
uri, po zakuski pa je sledila
razglasitev rezultatov, katere
objavl jamo na zadnji strani
glasila. Najbolj zadovoljni so
bili tekmovalci TOZD Baterije,
ki so zasedli prvo mesto in
tako osvojili prehodni pokal.
Priznanja so bili deleZni Se
posamezniki, ki so v svoji tek-
movalni panogi zasedli prva
mesta in sicer Kocman Marija in
Bijec Janez v kegljanju, Pucelj
Vida in Jakomin Aleksander v
streljanju ter Pepié Selim v
igranju Saha.

Potem je sledil druZabni veder,

dogovorili pa so se Ze, da bo
organizator naslednjega tekmo-
vanja Cez leto dni v tem &asu
sindikat TOZD Baterije

Ob tej priliki pa Se vprasSanje.
Kdaj smo v Zmaju zaceli s temi
tekmovanji, kje so potekala, kdo
Jje osvajal prehodni pokal in
katero sredanje po vrsti bo pri-
hodnje leto. Vsi ti podatki bi
morali biti zapisani v posebni
knjigi, ki bi jo vodil referent
za Eport. Izkronike Sportnih
dejavnosti bi dobili zanimive
podatke tudi od Stevilnih
BATERIJAD. Res je marsikaj zapi-
sano v na3ih glasilih in iz njih
smo tokrat zbrali naslednje po-
datke:

Medsebojno tekmovanje v okviru
29. novembra se je na pobudo
Dréar Jerneja in Zadel Petra
pod imenom "Zmajev turnir". zade-
lo leta 1981 v Sentvidu. Prviéd
Jje -prehodni pokal osvojila ekipa
tekmovalcev TOZD Baterije, ki so
zmagali tudi naslednje leto 1982
v Ljubljani. Leta 1983 so pokal
prevzeli Sentviddani in ga letos
morali ponovno prepustiti zmago-
valni ekipi TOZD Baterije. Iz
tega sledi, da bo prihodnje leto
ob prazniku republike Ze

5. ZMAJEV TURNIR.

18 GLAS ZMAJA
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V mesecu novembru so bili
sprejeti v delovno razmerje:

BAKIC Margita, baterijska de-
lavka v TOZD Baterije za
nedoloden &as dne 5.11.1984,

LAMOVEEK Peter, transportni
delavec v TOZD Baterije za
nedoloden &as dne 5.11.1984,

CERNUTA Marija, knjigovodja ku-
pcev v FRP - skupne sluZbe
za nedoloden &as dne 6.11.
1984,

PAJEK Jernej, kljudavnidar-na-
bavlja& v TOZD Specialne
baterije za nedoloden &as
dne 5.11.1984,

STRAZISAR Vesna, tehnolog I.
v TRP - skupne sluZbe za ne-
doloden &as dne 12.11.1984,

BOSNIC Nikola, transportni de-
lavec v TOZD Baterije za
nedoloden &as dne 13.11.1984,

EKIJANOVIC Jelica, baterijska
delavka v TOZD Baterije za
nedoloden ¢as dne 14.11.1984,

v TOZD Baterije za nedoloden
das dne 19.11.1984.

V mesecu novembru ni nihde
prekinil delovnega razmerja.

YWY YYYYWY Y YYYYYYY YYYVY Y Y YYYYYYY

Stevilo zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

moskih 82
Zensk 147
Skupaj 229

TOZD Specialne baterije

moskih 44
Zensk 99
Skupaj 143

Delovna skupnost

moskih 46
Zensk 53
Skupaj 99

Dne 3%0. novembra je bilo v
delovni organizaciji ZMAJ
471 zaposlenih, od tega 172
moskih in 299 Zensk.
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BoZidar Velikonja
Franc Grden
Zdenko Kranjac
Angelca Podgorelec
Rudi Jugovié
Marica Tadid
Alojzija Verbid
Gordana Tadié
Nada Spasid

Stane Savié
Ekrema Gerzid
Husein SijamhodZid
Milan Jakomin
Mara Vujid

Boris Lidof
Anton SuStar
Vida Pucel]
Stanislav Prosen
Jelena Gajid
Pavla Prah

Zlatko Planine
Karolina Groboljsek
Marija Bajec
Marija Petad
Marija Lohkar
Tonéka Glavan
Vida Kastelic
Zdravko JeZ
Tondka Krek
Peter Grojzdek
Stevan Dimid
Anica Cebular
Marija Zadel
Anto Sajinovid
Zvone Cirkvendid
Veljko ZrimSek
Rajko Panjtar
Marija Turk

JoZe Jelen

Julka Berdajs
Ivan Kovadéid
Pulsa Bajramovié
Zoran Majstorovid

¢estitamo
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Tekmovalci TOZD Baterije
osvojili prehodni pokal

Rezultati Sportnega sredanja
med temeljnima organizacijama
in skupnimi sluZbami Zmaja, ki

Pri posameznikih je prvo mesto
zasedel Jakomin Aleksander s
157 krogi.

Za letodnjo
obdaritev
dedka Mraza
je bilo
evidentiranih
290 otrok do
vkljuéno 10
let starosti.

Organizatorji
so pripravili
3 vyrste daril za
posamezne starostne skupine.
Kdaj in kako je potekala obdari-
tev, pa nekaj ve¢ v prihodnjem
glasilu.

TRLLIRELIRIRRLLL0RL000 0200000010

zadn)i_rek
Zgdnji

rok za oddajo f
&lankov uredniku

za januarsko glasilo

Redakcijo glasila
smo zakljudili
17. decembra

KAJ ZUATE ZDAJ? ZE CELO LETO JE TKO,
PA NI NIHCE PORAJTAL.

Jje v podastitev Dneva republike
potekalo v sredo 21. novembra

v Domu invalidov in borcev NOV Bah:

v MalensSkovi uliei 1 v Ljublja- 1. mesto TOZD Baterije
ni, 2. mesto D388
3. mesto TOZD Spec.bater,

Kegl janje - Zenske:

Kot posameznik je prvo mesto

1, mesto DSSS zasedel Pepié Selim.
2., mesto TOZD Bater.
3. mesto TOZD Spec.bat.

SKUPNA RAZVRSTITEV :

Pri posameznicah je prvo mesto
zasedla Kocman Marija s 161

podrtimi keglji. 1. mesto TOZD Baterije
2. mesto TOZD Spec.bater.
Kegljanje - moski: 3. mesto  DSSS

%. mesto TOZD Spec. bat.
« mesto TOZD Baterije 2
3, mesto DSss PREHODNI POKAL so prejeli

tekmovalei iz TOZD Baterije.

Pri posameznikih je prvo mesto
zasedel Bijec Janez s 453
podrtimi keglji.

TISKARNA LJUBLJANA na TrZaski

Streljanje - Zenske: cesti 42 v Ljubljeni praznuje

1. mesto TOZD Spec.bater. ¥
2. Bbeto T0ZD Baterije 65 letnico obstoja. V njej zZe
3. mesto DSSS dolga leta tiskajo naSe gla-

8ilo. Ob tej priloZnosti izre-
kamo Zestitke ter Zeljo, da Se
naprej teko odliéno sodelujemo
v smislu enkratnega, globoko-

Pri posameznicah je prvo mesto
zasedla Pucelj Vida s 124
krogi.

Streljanje - moSki:

1. mesto TOZD Baterije umnega izpisa na prolelju
2. mesto  TOZD Spec.bater. "Digkarne Ljubljana".
3. mesto DSsSS

pa Se veselo
za slare

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISEKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne
Stevilka 23. Glasilo ureja uredniski odbor: Aleksander Jako ’
Antonija Krek, Matié Silva, Strmole Ignac, Marija Kocman in Daria
Hostnik. Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tigka tiskarna
LJUBLJANA., OproZdeno prom. davka po pristojnem sklepu &t.421-1/73
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