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25 let ZB NOV
Jugoslavije

- Tovari§ Tito je pred 25. leti dal pobudo za usta-
novitev Zveze borcev narodno-osvobodilne vojne Jugo-
glavije, ki naj bi v sebi zdruzila vse, kl so se z oroZjem
v roki, ali kakorkoli borili v ¢asu nase osvobodilne bor-
‘be in ljudske revolucije.

Zveza borcev NOVJ naj bi predvsem varovala pri-
dobitev nasega osvobodilnega boja, ljudske revolucije,
ki smo jo plafali s tolikimi Zrtvami naSih naredov.
Yarovala naj bi tudi v krvavi vojni skovano in preka-

. ljenc bratstve in enofnost jugoslovanskih narodov in
narodnosti. Nadaljnja, pomembna in odgovorna nalo-
ga, naj bi bila skrb za udeleZence narodnoosvobodilne-
ga boja, za njihov socialni, gmoini polozaj in za polozaj
v razvijajoti se socialistiéni Jugoslaviji, kakrinega so
8l s svojim sodelovanjem v NOV zagotovili. Pa ne samo
borcem, skrb Zveze borcev NGV naj bi veljala tudi
invalidom, otrokom padlih borcev in njihovim druzi
nam, da njihove #rtve ne bi bile pozabljene in ne bi
ostali prizadeti v primerjavi z ostalimi delovnimi
Ludmi.

Ze hezen prelet teh petindvajset let obstoja in delo-
vanja Zveze borcev NOVJ lahko zgovorno dokaze, da
je bila pobuda predsednika Tita utemeljena in, da je
ZB v vseh dosedanjih obdobjih nasega naglega razvoja
in dogajanja, dostojno odigrala svojo pomembno viogo,

¢ opravila obseino delo in ob wvseh, najbolj znadilnih
mejnikih nasega povojnega obdobja nudila neomajno
In odloéno podporo Zvezi komunistov Jugoslavije.

v Takina je in ostaja Se naprej, saj je danes naloga
vse druzbe, s tem pa tudi vseh nekdanjih borcev in
njihovih zdruzenj, da se intenzivno in vsakodnevno pri-
zadevajo za nadaljnje razvijanje samoupravmnih odno-
Bov, za uveljavljanje odlofujode vioge delavskega raz-
reda v nasi druibi.

Revolucionarna preteklosl neizérpne izkuinje iz
‘narodnoosvobodilne vojne in predanost socializmu so
Llanstvu Zveze borcev NOV vse to obdobje dajale moéi
An poleta, s katerim smo premagovali mnogotere teZave
An ovire ma poti k socializmu, Zveza borcev NOVI je
% vsem tem v nadi stvarnosti opravila veliko dela in
,0b njenem srebrnem jubleju ji iskreno éestitamo z
i Zeljo, da bi Ze. naprej. kot neomajen Cuvar pndobiiev

pase revolucije in podpornik ZKJ sodelovala pri ob.ll-
kovanju nafe soclalisti¢ne skupnosti.

Predstavniki celjskega podjetja EMO so imeli po ogledu E_Iek'tmmehanlke in filma o Iskri
krajSe razgovore s predstavniki tovarne Ze v Kranju

Predstavniki podjetja

!

EMO Celje v Iskri

V torek, 3. oktobra, je obi-
skala Iskro 15-dlanska delega-
cija predstavnikov uprave, sa-
moupravnih organov in druz-
beno-politi¢nih organizacij
podjetja EMO jz Celja. Druz-
no s predstavniki zdruzenega
podjetja Iskra in Iskra Com-
merce so Si gostje najprej
ogledali proizvodnjo v tovar-

ni elektricnih aparatov v Lju-
bljani in se nato odpeljali na
ogled tovarnifkega komplek-
sa Iskre na Stegnah,
Pozneje so si ogledali kranj-
sko Elektromehaniko, Ob tej

priloZnosti so gostom zavrteli

tudj film o Iskri, nato pa so
nadaljevali pot v Zeleznike,

kjer so si ogledali $e proiz-
vodnjo v tovarni elektromo-
torjev. Po konéanem ogledu
so v Skofji Loki predstavnilki
EMO Celje in Iskre sedli k
razgovorom, v katerih naj bi
si goslje $e izpopolnilj vtise
o Iskri, ki so si jih nabrali
pri ogledu nastetih delovnih

_organizacij ZP ISKRA,

Intenzivne priprave. za uvelja-
vitev ustavnih amandmajev

Poslovni odbor ZP in delavski svet ZP sta na obeh zadnjih
zasedanjih razpravljala o predlogu Tez za uveljavitev ustavnih
amandmajev v Iskri, jih sprejela kot izhodis¢e za dokonéno
oblikovanje predloga in samoupravnih sporazumevanj in or-
ganizacijskih reditev. Komisija je zadoliené, da izdela preéi-
§¢ena besedila in organizacijske reditve ter jih posreduje celot«_

nemu kolekl.lvu

R Iskn smo za uveljavitev
ustavnih amandmajev konéali
prvo fazo tega dela, ki je za-
jemala predvsem - razciiéeva-

nja koncepta osnovnih izho-
did¢ v celotnem zdruZenem
podjetju ISKRA. Vodili so se
intenzivni  razgovori glede

‘Tovarna Elakl.romehanika v Kranju je bila v soboto, 29. septem bra prvi¢ v svoji zgodovini odprta javnosti. Zamisel je lzredno
uspela, saj si je ta dan tovarno ogledalo prek 4.000 obiskovalcev (Veé o tem na straneh 4. in 5 -

formiranja “temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela in zdru-
zevanja temeljnih organizacij
zdruZenega dela. S konkretni«
mi  reSitvami  prednjacijo
»Elektromehanika«, »Elemen-
ti« in »Avtomatika«. Te orga-
nizacije so razcistile svoje
koncepte glede pristopa in
ciljev in Ze jzdelale prve pred-
loge tako organizacije kakor
tudi ‘samoupravnega dogovar-
janja za zdruZevanje, Na ni-
voju zdruZenega podjetja jo
bila formirana strokovna sku-
pina z nalogo, da izdela teze
za uveljavitev ustavnih dopols
nil s konkretnimi predlogi sa-
moupravnih odnosov in orga-
nizacije zdruZenega podjelja.

Ta komisija je jzdelala svoj
prvi osnutek Tez za uvelja-
vitev ustavnih amandmajev v
ZP Iskra ter prejela Ze prve
kriti¢ne pripombe in stalii¢a
PO ZP. Na osnovi tega je
poslovni odbor oz. po njego-
vem pooblastilu gen. direktor
tmenoval S$tiri strokovne de-
lovne skupine z nalogami, da
podrobneje obdelajo proble-
matiko Iskrine banke in. fi-
nanéno funkcijo v ZP, Iskra
Commerce  in  ekonomsko
funkoijo, ZZA ter raziskoval-
no funkcijo in skupino za iz-
delavo projekta formiranja
podjetij kot asociacij temelj-
nih 'brganizaci] zdruZenega
dela. Dolocen je bil rok in
program dela teh dt:lovruh
skupin.



Solski center Iskra Kranj

Nova zgradba za tehnisko
in poklicno Solo v Kranju?

Stiska narekuje nove prostore — Nova stavba naj bi

imela zmogljivost za 850 do 900 ucencev v enainpol.

izmenskem pouku

Na vprafanja nadega sodelavca odgovarja direktor Iskrinega
-§olskega centra in predstojnik tehniSke Sole v Kranju —

dipl. inz. GABRIJEL PERKO

Je bil vpis v tehniSko Solo
zadovoljiv?

Za Solsko leto 1972/73 je bi-
lo na Iskrini tehniSki Soli v
Kranju razpisano po 30 ucen-
cev za 3 oddelke: $ibki tok,
jaki tok in strojni. Prijavilo
se jih je okrog 110. Precej od-
klonjenih se je naknadno vpi-
salo v poklicno Solo. Vpis je
bil letos manjsi kot lani.
Smatramo, da bo tak wvpis
tudi naslednja leta. Letos je
na tehniski Soli 352 udencev
v 13 oddelkih (Sibki tok 118,
jaki tok 101, strojui 133). Za-
radi prostorske stiske tece
pouk od 6. ure, kadar je prak-
titen pouk, teorija pa od 7.
do 20. ure. Razredi so zelo
polni, saj je navzocih po 33
in celo 35 udencev naenkrat,
ker ni prostora, da bi vsak
razred delili v dva oddelka.

Stiska v Solskih prostorih
kaZe, da so potrebne veé-
je kapacitete. SliZati je, da
pripravljate neke nadrte.
Bi lahko povedali, ¢e je to
le govorjenje oz. Zelja, ali
pa se na novo stavbo res-
no misli?

Ze nekaj casa vodimo raz-
govore z Obé. skupscino
Kranj in Elektromehaniko za
gradnjo novih prostorov za
tehnisko in poklicno Sclo v
Kranju. Letos je s strani Re-
publidke izobraZevalne skup-
nostj dana moinost, da dobi-
mo 30% dotacije, ¢e ustano-
vitelj preskrbi 70 % fin. sred-
stev. Na¢rt imamo, oz. je to
projekt Sole v Velenju, ki je
sicer osvojen kot tipiziran
objekt za srednje strokovne
$ole. Skupna vsota gradbene-
ga dela in inStalacij bi po
zdajsnjih radunih zna$ala 1
milijardo 100 milijonov S din
brez opreme. Kapaciteta nove
Sole je predvidena za 850 do
900 ucencev v enainpol izmen-
skem pouku. Sedaj imamo
kompleten dvoizmenski pouk,
situacija takega pouka pa je
nemogoca. Statistika, ki je na
razpolago kaZe, da bi kapa-
citeta nove stavbe zadostova-

la za precej$njo dobo. V no- -

vem ceniru bi bili nekoliko

povecani tudi prostori za do- .

polnilno izebraZevanje.
Letos so se v {Casopisih
veckrat pojavilt razpisi, da
potrebuiete nove uéne
moti. Koliko se jih je na
-razpise odzvalo?

Glede utiteljskega kadra
smo v dolocenih teZavah, saj
se je na razpise prijavil samo
en inZenir iz Trbovelj, seveda
pa bi moralj preskrbeti dru-
Zinsko stanovanje. Uéne ure
smo zaradi pomanjkanja
kadra morali razdeliti med
zunanje sodelavee, le-ti pa za-

.

radi svojih stalnih sluzb ne
morejo prihajati dopoldne,

- zato se veZejo le za dolocene

dni, s éemer nastopajo tezave
pri sestavi urnika. Veliko
problemov povzroajo tudi
osebni dohodki. Na Zalost
moram reéi, da imamo letos
v $olskem centru manjse kot
lani. Temu botruje sporazum,
ki za srednje Sole ni bil do-
bro reSen in nastopajo resne
kadrovske tezave. Sporazum
tudi ne 'dopusca, da bi iz last-
no ustvarjenih dohodkov v
delavnicah in pri dopolnilnem
izobrazevanju — torej prij veé-
jem angaZiranju ljudi izpla-
¢evali stimulacije, zato ima-
mo v primerjavi z lanskim
letom le 95 % dohodke. Tako
imajo pri nas predavatelji z
visoko izobrazbo, to so filo-
zofi, profesorji, inZenirji pov-
precje 2700 din mesecno.

Vse kaie, da se malo di- -

plomantov tehnifke Sole
odlo¢i za zaposlitev v
Iskri. Kje je vzrok?
Diplomanti tehnidke Sole se
v glavnem odloéajo za $tudij
na vi%jih in visokih Solah. Po
podatkih, ki jih imamo se
priblizno 80 % diplomantov
odlo¢i za mnadaljnji Studij,
ostali pa se zaposlujejo po
celi Gorenjski. Verjetno je,
da se najmanjie 3tevilo di-
plomantov odloéi za Elektro-
mehaniko. Kje so vzroki ne
bi mogel reéi, Osebno me-
nim, da za industrijo ni do-
bro, ¢e se srednji kadri takoj
in v takem Stevilu odloEujejo
za nadaljnji $tudij, saj imajo
poklic, zato bi bile boljie, da
se najprej zaposlujejo v in-
dustriji in se morda pozneje
odlodijo za $tudij.

Po informacijah je Iskri-
na poklicna Sola v Ljub-
ljani zaradi odvzema naje-
tih prostorov prenehala s
samostojnim delom in se
priklju¢ila TzobraZevalne-
mu centru Litostroj. Je bi-
la prikljuditev Ze izvriena
in ;:k je sedaj uini ka-

Poklicna 3ola v Ljubljani je
s 1. septembrom prenechala
biti delovna oz. organizacij-
ska enota SC, saj je v celoti

Ze v organizacijskem sestavu-
JzobraZevalnega centra Lito-

stroj. Ucenci za kovinarske
poklice se Ze od lanskega Zol-
skega leta in tudi letos Solajo
v imenovanem centru, med-
tem ko so ufenci za elekiro
poklice trenutno %e v stavbi
na Linhartovi cesti v starih
prostorih, ker #e ni dograjen
predviden objekt ob Litostro-
ju. Ta je v delu in bo pred-
vidoma kon&an (po pogodbi)
oktobra, v kar pa nekoliko
dvomim. Verjetno bo kakSen

mesec zaostanka, zato pred-
videvam, da se bo v zacetku
decembra tudi ta elektro od-
delek preselil. Splo$no grad-
beno podjetje Grosuplje, ki
je lastnik teh prostorov — z
njim smo imeli pogodbo do
meseca julija za leto 1972 —
nam grozj s tozbo, vendar
upamo, da bo do preselitve,
ki si jo tudi sami Zelimo, po-
trpeli. Kader, ki je bil na po-
klicni %oli v Linhartovi je v
glavnem presel v Litostroj,
nekateri pa so se zaposlili v
organizacijah ZP Iskra v
Ljubljani. Menim, da je bilo
kadrovsko vprafanje v redu
reseno.

Kakina je povezava SC
Iskra in IC Litostroj?

Povezava Solskega centra
Iskra in IzobraZevalnega cen-
tra Litrostroj po pogodbi %e
vedno obstaja. V.¢asu investi-
cije celotno finanéno politiko
oz. vsa sredstva zbira SC
Iskra, placujejo vse situacije,
pa tudi vratanje kreditov bo
teklo prek SC Iskra. Pri na-
daljnjem poslovanju bomo
imeli %e vedno moéne stike
v tem, da SC Iskra preskrbi
ucence za vsakoletni vpis in
vodj nadzor, zato posamezne

. delovne organizacije ZP Iskre

v Ljubljani zadevno ne poslu-
jejo z IC v Litostroju, ampak
s SC Iskra. -Fi-.

28. SEJA CENTRALNEGA KOMITEJA ZKS

ZK mora poVeE’:ati vpliv

Centralni komite je 28. sepiembra na svoji 28. sen
pod predsedstvom predsedmka Franca Popita razpray.
ljal o tem, da brez sposcbnih in pohtu.no mocnih Ijudl
ni druzbenega napredka, zaradi ¢esar mora druzba in-
Se zlasti zveza kemunistov imeti potreben vpliv pri
izbiranju ljudi na odgovorna delovna mesta. Tem po-
membnim vpraﬁanjcm so bila posvecena izvajanja mne-
gih govornikov, ki so sodelovali v razpravi.

Z enako zavzetostjo pa je centralni komite razprav-
ljal tudi o poroéilu komiteja univerzitetne konference
ZKS o idejno-politicnih vprasanjih na ljubljanski unis

verzi.

Na dopoldanskem delu seje CK ZKS, ki se je na-
nasal na uresnicevanje nalog ZKS s podroéja kadrove
ske politike v graditvi samoupravnih druzbenih odno-

\

sov je imel uvodni referat predsednik kadrovske komi-

sije CK ZKS Janez Strnisa, dopolnil pa ga je $e sekre-
tar iste komisije TomaZ TomaZin, v razpravo pa se
nato posegli Se Franc Razdeviek, JoZe Drnovéek, Vlado
Janezi¢, Miran Potré¢, Silva Jereb, Ivan Dolnicar, Mile-
na Stiftar, Peter Toé Polde Kejzar, Slavko Sor:’éak m

Ljubo Plpan

Na popoldanskem delu 28. seje CK ZKS je po uvod-
nem referatu sekretarja univerzitetne konference ZK
Gojka Stanita, zacel razpravo Vinko Hafner, sekretar
mestne konference ZKS Ljubljana, ki je govoril‘o prob-
lemu zdruZitve mesine in univerzitetne organizacije
ZKS ter o vprasanju socialne strukture itudentov na

univerzi.

in univerzitetne organizacije ZKS v enotno telo,

Vinko Hafner zaupa v zdruZitev mestne

saj

bi tako druga na drugo lahko odlo¢neje vplivala. Go-
vore¢ o socialni strukturi $tudentov na univerzi pa je
sekretar mestne konference ZKS med drugim dejal:
»Ne gre za to, da bi ustvarjali poseben sloj delavskega
izobrazenstva, pa¢ pa za to, da okrepimo vpliv tistih
struktur, ki jim dajemo najved poudarka in, ki v sebi
nosijo najbolj napredne socialne teinje.«

Oba dela 28. seje CK ZKS zajemata aktualno in po-
membno vsebino, vendar pa do konca seje niso bili
s tem v zvezi sprejeti konkretni sklepi, ker so se ¢lani
CK ZKS odloéili predlog sklepov o kadrovski politiki
Se izpopolniti s pripombami z razprave in ga nato
obravnavati ponovno na naslednji seji centralnega ko=

miteja.

Kako je z mladimi v tovarni

Vse skupaj nam na koncu:

Predstavniki druzbeno-politiénih organizacij razprav-
ljali o poloZaju mladih v tovarni

Na pobudo predsedstva TK
ZMS ELEKTROMEHANIKA
ISKRA Kranj so se v Cetr-
tek, 28. septembra v dvora-
ni delavskega samoupravlja-
nja zbrali predstavniki tovar-
ne in druibeno-politi¢nih
organizacij. Namen njthovega
razgovora je bila krititna
ocena dosedanjega dela mla-
dinske organizacije, obenem

pa so posamezni predstavniki -

podalj -predloge za nadaljnje
vklju¢evanje mladih v druZ-
benqpoliﬁéno zZivijenje v to-
varni.

V. uvodni besedi je predsed
nik miladinske organizacije
ELEKTROMEHANIKE govo
ril o dosedanjem holj ali
manj uspeinem delu miladin-
ske organizacije. Poudaril je,
da smo pomemben uspeh do-
segh z vkljuditvijo mladih v
samoupravne organe, saj je
danes v vseh samoupravnih
telesih wkiju€enih kar sedem-
instirideset mladincev. Izrazil

‘je tudi zadovoljstvo; da so k

tej akciji pristopile tudi vse
ostale druzbeno-politi¢ne or-
ganizacije v tovamni. -

V razpravi je bilo izrefenih
nekaj kriti€nih besed o delu
miadine v tovarni. Prisotni so
se strinjali z ugotovitvijo, da

. sodcbnim
Dejstvo je, da so mladi Ze -

se pri delu z mladimj ponav-
ljajo stare napake. Zato je
nujno potrebno spremeniti
metode dela in jih prilagoditi
zahtevam  asa.

takoj v zacetku zaposlitve v
tovarni prepuséeni samim se-
bi, zato je potrebno ta pro-
blem reSevati takoj pri spre-
jemu v delovno razmerje, ne
pa, da opravime samo for-

malnosti, potem pa se zado-

voljimo z mislijo, ¢e$, saj se
bodo Ze sami znadli. Spreme-
nitj moramo odnos do mlade-
ga delavca in mu omogoditi
vkljucitev v samoupravni me-
hanizem in delo druzbeno-po-
liti¢nih organizacij. Predvsem

gre za odnos neposredno
predpestavljenih Tjudi do
miladega delavca, ki prvi¢

vstopa Vv proizvodni proces.
Metode dela teh l_rudx so naj-
veckrat zastarele in niso do-
rasle miselnosti mladih ljudi,
kar v prvi yrsti odvrne mla-

dega c¢loveka od kakrinekoli’

aktivmosti, razen one nujne,
ki je potrebna za njegovo

eksistenco. Po drugi strani pa
tudi druzbeno-polititne orga-

nizacije premalo ali pa sko-
raj nié ne skrbijo za svoj

podmladek in bodole kadre.

daje stanje, kakr$no je danes,
ko nemotno vzdigujemo roke
§ precej pateti€éno ugotovit
vijo: Saj ni nobene zaintere+

siranosti med mladimil To
pa vsekakor ni resitev. Prav
tako ne moremo naprtiti vso:
odgovornost mladinski orga-
nizaciji na ramena in samo
od nje zahtevati ustrezne re-
Sitve, kajti mladina je le del
samoupravie skupnosti in
prav ta skupnost mora rede-
vati njene probleme, g
Nadalje so bili udeleZenci
sestanka mnenja, da moramo
mladino usmeriti- na tista m-
teresna podrodja, ki jo zani
majo, kar bi, nedvomno mno-
go doprineslo k madaljnjemu .
razvoju nade tovarne. Ome- -
njena so bila tri intcresna
podrod¢ja: tehmi¢no, politicno
in ekonomsko podmé;e kjer
bi zainteresiranim mladin-
cem posredovali znanje, ki bi
pripomoglo k njihovi afirma-
ciji in preprefilo samogibno
dviganje rok ob vaznih odlo-
¢itvah v delovnem kolektivil
Na koncu so se predstavni-
ki druZbeno-politi¢nih organi
zacij sporazumeli za nadalj-
nje sodelovanje pri vkljucitvi
mladih v proizvodni in samo- .
upravni proces, kar je Ze pri
akeiji vkljuCevanja mladih v
Samoupravne organe pokaza-
lo precejen uspeh.
Joze Poglajen'



phparati« Ljubljana

'V avgustu preseZen obseg
proizvodnje za domacdi trg

Proizvodnja je v mesecu
gvsustu potekala Se vedno v
znamenju letnih  dopustov,
kar je sicer tudi predvideval
dinami¢ni nacért proizvodnje,
Zato je bil nadrtovani obseg
nizji kot v ostalih letosnjih

‘" mesecih, vendar za malenkost
vigji kot v prej$njem mesecu.

Ocenjevali smo sicer, da bi

na racun nedokonéane proiz-

vodnje iz julija naért lahko

uspesno izpolnili ali celo pre-
- gegli, toda 40 se nam ni
posrecilo in tako smo zaosta-
nek v kumulativi celo za ma-
fenkost povedali, -

Meseéni dinamiéni naért ce-
loine proizvodnje smo dosegli
s kazalnikom 98,14, s tem pa
je bila kumulativa dose¥ena s

Skupina izdelkov

97,30 %.-0d tega je bila me-
sefna naloga za domade trzi-
§¢e sicer rahlo preseZena, saj
je na. tem podro¢ju kazalnik
101,86, Zaostajamo pa precej
v kumulativni izpolnitvi, kjer
je bilo doseZeno le 9541%;
nacrtovanega obsega proiz-
vodnje. Nasprotno pa je pri
izpolnjevanju - nalog na po-
dro¢ju izvoza, kjer smo v me-
secu - aveustu izpolnili le
70,91 % naértovanega obsega,
v kumulativi pa imamo s ka-
zalnikom 110,34 Se kar soliden
naskok.

Po posameznih skupinah iz-
delkov smo do konca meseca
avgusta izpolnilj proizvodni
naért z naslednjimi kazalniki:

Kazalnik izpolnitve naérta

A, domati trg

stikalni ‘aparati

ind. elektronske naprave

zas¢. releji, elem. avtomatike in
signalno varnostne naprave
 rezervni deli, usluge

skupaj domadi trg

B. Izvoz

ind. elektronske naprave

za8é. releji, elem. avtomatike
in sugnalne naprave

skupa] izvoz

v skul':)mi stikalnih apara-
rtov je v kumulativi tudi
manjsi nenaértovani izvoz, ka-
terega z naértom ne moremo
primerjati, je pa za nekaj de-
setin odstotka povedal skup-
ni kazalnik izvoza.

Taksno, dokaj razliéno iz-
polnjevanje proizvodnega na-
frta po posameznih panogah
izdelkov je bilo v avgustu

. prav izrazito, vendar pa v
precejSnji meri pogojeno z
- zunanjimj vzroki. Izvoz v ne-
katere zahodne driave je bil
- zaradi avgustovskih poéitnic
tam skoraj v popolnem  za-
_Stoju, prav tako pa tudi do-
1ok narotil. Poditni$ko razpo-
loZenje pa je yplivalo tudi na
oskrbo  z reprodukouskun.
‘materialom, ki je nekoliko
| bol: zadepala, Ceprav je res,
~da je bil hkrati oslabljen tu-
di pritisk in potrebe v te;-
Smeri, Poleg naértovanega iz-
‘Pada zmogljivosti zaradi- let-
nih oddihov delaveev je ne-
nadna ohladitev v avgustu
motno in nepri¢akovano pri-
nesla dodatne JZpade ‘zmog-
ljiivosti zaradi mo¢no poveda-
~Rega bolniskega stale?a, kar
je obkutno vplivalo na nor-
- malni potek proizvodnje, po-
Sebno na monta#nih linijah.

Analiza vseh teh vzrokov in
Predvidevanje vseh teh ele-
entoy naértovanja zmoglji-
Vosti bo pa& naloga pri se-
Stavijanju letnega proizvod-
Neéga nacrta za naslednje leto,

.V letofnjem pa bomo morali
*apako« popraviti z zvidano
Produktivnostjo in z dodat-
him delom v nadurah. Ce bo-
Mo hoteli dose¢i letni pro-

'odni nafrt v celoti, bomo
Morali v preostalih 3tirih me-

avgust kumulativa
. 30,06 123,50
69,12 78,53
120,77 = 94,42
11,69 * 158,39
101,86 95,41
8,97 137,27
89,54 104,62
7091 110,34

secih leta delati po okrog

9,65 letnega obsega proiz-
vodnega naérta, kar pomeni
priblizno 109% wveé, kot smo
doslej dosegli v najugodnej-
fem mesecu leta. To pa ne
bo lahka naloga, vendar pa
ni nedosegljiva, e bodo vse
sluzbe, ki proizvodnjo pri-
pravljajo, oskrbujejo in
usmerjajo, opravile svoje ob-
veznosti v celoti in pravoéa-
sno.

Pri tem moramo opozoriti

‘predvsem mna problematiko

orodij, ki ob naglem poveca-
nju obsega proizvodnje vse
bqh in bolj izstopa v ospred-
je in deluje kot zaviralni qu
tor e v sedanjem trenutku.
Vse prepogosto namre na-
stajajo zastoji v montaZj za-
radi pomanjkanja lastnih pol-

- izdelkov, kar je posledica pre-

nizke zmogljivosti ali pa iz-
rabljenosti in' s tem v zvezi
nastopajo pogostni kvari na
orodju. Tudi zmogljivost re-
monta orodij je Ze dokaj kri-
ti¢na, kar vse zavira tudi vse
prej- dobro opravljeno delo,
od _gehnologije, nacrtovanja,
oskrbe z reprodukcijskim ma-
terialom do organizacije pro-
izvodnje.

Problematika poman;kama'
orodij ali pa njihova zastare-
lost je toliko bolj kriti¢na,
ker na tem podrod¢ju niso
moZne hitre in improvizirane
reditve. Ciklus od konstrukci-
je orodja do njegove finaliza-
cije zahteva svoj ¢as, katere-
ga pravzaprav Iahko refuje-
mo samo s povefanimi zmog-
ljivostmi doma, ali v uslugah
drugje, ne moremo pa ga bi-
stveno skrajsati v njezovem
absolutnem trajanju. Tega se

_proizvodnje

moramo temeljito zavedati in
tako tudi ukrepatil! Zato re-
sna odloéitev v reSevanju te-
ga vprasanja ne trpi nobene-
ga odloga. Posebno ker vemo,
da v letu 1973 Zelimo pove-
c¢ati obsez nade proizvodnje
$e za okrogz 24%. In to pred-
vsem pri nasi mnoZi¢ni pro-
izvodnji, ki je 3e najbolj ve-
zana na tekofo oskrbo s ce-
lotnim gradivom, tako s kup-
ljenimi- deli, kot tudi =z
lastnimi polizdelki. Predvsem
pri slednjem pa ne bi smeli
nikoli zatajiti!

Do konca leta nam tako
ostaja zelo malo fasa. Ce Ze-
limo letonji proizvodni na-
¢rt izpolniti in v naslednjem
letu opraviti e precej vetje

naloge, je reSitev nakazanih_

problemov orodij temeljna
zahteva pripravljalcev
in vseh nebo-
srednih proizvajalcev. —L—

nase

» Usmerniki« Novo mesto

Z oktobrom izplatevanije
OD delno prek
hranilnih knijizic

~ Podobno kot Ze v neka:enh
delovnih organizacijah, tudi
v organizacijah zdruZenega
podjetja Iskra, so se tudi v
nadi tovarnj usmerni$kih na-
prav v Novem mestu pred ¢a-
som odlocili, da bodo del
osebnih dohodkov zaposlenih
zaden$i z mesecém oktobrom
izplacevali prek hranilnih

knjiZic. Za to so jih prepri- -

¢ale izkuSnje drugod in tako
je delavski svet tovarne skle-
nil to novost, ki nedvomno
ima dolo¢ene koristi, tako za
delavca, kot tudi za delovno
organizacijo, vpeljati;

« Za delno izpladevanje oseb-
nih dohodkov zaposlemh prck
hranilne knjiZzice so izdalali
naslednji kriterij: dela. -2

najnizjimj dohodki do 800 din
na mesec bodo celotni znesek
Se naprej izplacevali v goto-
vini, .delavcem s prejemki do
1.206 din, bodo vlagali na hra-

" nilne knjiZice 200 dinarjev,

onim z osebnimi dohodki do
2.000 dinarjev pa vse kar pre-
jemajo mad 1.000 dinarjev.
Tisti, katerih osebni dohodek
znasa od 2.000 do 3.000 dinar-
jev, bodo prek hranilne knji-
Zice nakazovali vse had 1.200
dinarjev, tistim z osebnim
dohodkom nad 3.000 dinarjev
pa vse nad 1.500 dinarjev.

Za tak nalin delitve so se
odlo¢ili zdaj v zacetku, po-
zneje pa bodo morda nadli

~ drugega, ¢e se bodo za to po-

kazale potrebe.

» Elektromehanika « Kranj

Mocan vpliv ZIiK

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja sekretar ZK v kranj-

ski tovarni —

Kako Zveza komunistov v
kranjski tovarni sodeluje

s samoupravnimj organi?
ZK sodeluje s samouprav-
nimi organi tako, da posega
v razprave in daje predloge
na -sejah poslovnega odbora
oz. delavskega sveta in v ko-

‘misijah, ki jih imajo organi

upravljanja, predvsem pa s

~tem, da Ze pri samih volitvah

predlaga &im “ved ¢lanov ZK
v samoupravne organe. Ob
vecjih problemih, ki nastaja-
jo v tovarni oz. ob sprejetju
raznih pravilnikov, kot so o
delitvi osebnih  dohodkov,
pravilniku o delovnih raz-
merjih, o druibenem stan-

dardu itd. na$ komite daje

konkretne predloge. Najved-
krat se zgodi, da so nasa pri-
zadevanja in obrazlozitve ta-
ko mo¢ne in utemeljene, da
samoupravnj organi dostikrat

ing. STANE MIHALIC .

tudi tako glasujejo. Poleg na-
¢inov, ki sem jih omenil, de-
lujejo  tudi naSe komisije
(komisija za razvoj
upravljanja, gospodarska ko-
misija in kadrovska komisi-
ja). Te komisije sodelujejo z
organi upravljanja predvsem
takrat, ko se razpravlja o
samoupravljanju, poslovanju
in kadrovanju.

Kakino je sodelovanje ZK

z vodstvom tovarne?

Z vodstvom tovarne sodelu-
je partijska organizacija naj-
vet prek sekretarja oz. mene
in predsednikov komisij, kjér
zastopamo stalis¢a, ki jih je
sprejel komite. Pri kadrov-
skih premikih v tovarni. se
stalno posvetujemo oz. dogo-
varjamo, kaksni ljudje bodo
postavljeni na vodilna delov-
na mesta, Tudj pri morebit-
nih nepravilnostih v tovarni
se dogovorimo z vodstvom
tovarne, predsedniki politic-
nih organizacij in samo-
upravljanja za dolodene cilje
in. bodote naloge, da odpra-
vimo tiste napake, ki se v to-
varni pojavijo. Menim, da ‘se
ti razgovorj prevet- poredko,
zato bo treba sestanke sklica-
ti vec¢krat in jih $e bolj izpo-
polniti. Na teh razgovorih se
namred pogovarjamo o pro-
blemih, ki se v tovarni po-
javljajo: o nedovrienem pla-

nu proizvodnje v tovarni,
asortimanu, organizaciji to-
varne ipd.

Govorili ste o problemih,
ki jih ZK nafenja in resu.
Je skupaj s samoupravni-

SRmO: - proizvodnje.

mi organi. Lahko navede-
te konkreten primer?

Mi smo v zadnjem &asu ves
svoj vpliv zastavili vprasanju
obrata, ki nj izvrieval plana
Zahtevali smo,
da se izplacajo vodilnim de-
lavcem OD po pravilniku oz.
e se stanje ne popravi, tudi
rezijskemu kadru, ker krat-
komalo ni denarja oz. ne bi
bilo prav, da bi celotna to-
varna nosila breme izpada
nekega obrata., Smatram, da
bo to ugodno vplivalo, v na-
sprotnem primeru pa bi mo-

‘rali z izplatevanjem OD po

pravilniku preiti na celoten
kolektiv obrata. Informirali
smo ljudi o stanju in o po-
sledicah. Smatram, da je ne-
kaj krivde tudi drugod, pred-
vsem zarai financ, reproduk-
cijskega materiala itd. Obrat
je zadevno dobil nalog, da
¢imprej pripravi analize, kje
so vzroki takega stanja. Me-
nim, da bo to kmalu izdela-
no, nam pa bo tudi jasno,
kje so zarodki in kje so
vzroki, ki jih je treba odpra-
viti ali pa podvzeti k'1k§n6
ostrejse ukrepe.

Kakino je sodelovanje s
sindikalno in mladinsko
organizacijo?

Imamo dobro .sodelovanje
s sindikatom. Vse vedje akoi-
je, ki se odvijajo v na%i to-
varni, predlagamo in zago-
varjamo skupaj. Tudi z mla-
dino imamo doloéena sodelo-
vanja, predvsem s - predsed-
stvom, najve¢ pa s predsed-
mkom Pri mladini moramo
najti metode in nadine, kako

(Dalje na 6. strani)
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Pri vratarju kranjske tovarne so obiskovalci prejeli Iskrin zna® in li€en barvni bilten — TO

JE ISKRA ELEKTROMEHANIKA

relk 4000 obiskoval

v kranjski Iskri

vo, ki ge ne vemo kaj in kam
363 e

Vetina mladih je bila po-
dobnega mnenja, le eden iz-
med vprasanih je dejal,> da
ga sicer tovarna zanima, nje-
gova Zelja pa je, da bi postal

filozof. ,Na tem podrodju .

namrec lahko uporablja$ fan-
tazijo do fantastiénih zakljug-
kov.. .« ;

Tudi prav, sem - si mislil,
kdo bo kratil mladim zivljen-
ski polet, za nas je vazno,; da
tudi take, ki so se odlocili za
drugo pot, dema delo v to-
varni.

»Hoplae, je dejal moski, ki
mi je nehote stopil na nogo.
Ko je videl beleznico, je de-
jal: »Ste od ¢asopisa?.. .«

»Da, ampak ne od zunanje-
ga, pa¢ pa od glasila »Iskra«.«

»No, potem pa kar napigi-
te, da nam je »grozno« vsed,
da si lahko ogledamo proiz-
vbdnjo in seveda izdelke v
tovarni, Jaz sem sicer kmet,
pa me vse zanima. Veste,
imam otroke, ki jih zanima-
jo le stroji pa elektrika in
novotarije. Ne vem, ¢e bo
kdo ostal doma. No, &e pa
bo, mu pa tudi ne bo fkodil

ZAMISEL, NAJ BO TOVARNA ENKRAT
.NA LETO ODPRTA JAVNOSTI,
JE:V CELOTI USPELA

ne obrate,

Sobeta, 30. septembra je bila za kranjsko
»Iskro« nekaj nevsakdanjega. Prvi¢ v 26-letni
zgodovini te tovarne so se vrata odprla na
ste¥aj vsem, Ki so si Zeleli ogledatl proizvod-

Iskra se je odprla javnosti
z vsem, srcem, da je lahko
‘mnozicam pokazala delo ne-
nehnih prizadevanj vseh ¢la-
nov kolektiva, pa tudi tistih,
ki so v tem obdobju so-
ustvarjali, pa jih ni veg, ker
so”odsli v zasluZeni pokoj ali
pa so se za vedno poslovili
od nas. .

To je Iskra Elektromehani-
ka — je pisalo v li¢nem barv-
nem biltenu, ki je v besedah
in slikah priblizal bralcem
kranjsko Iskro. Od 9. do 13.
ure so neprekinjeno prihajali
obiskovalci,  posebni vodicéi
pa so jih vedili po planirani
poti skozi produkcijo, galva-
niko, montaZzo Stevcev, tele-
fonskih naprav in rotacijskih
strojev. Seveda so bili wvsi
obiskovalei sproti seznanjent
s potekom proizvodnje in
prav zaradi tega so si lahko
obiskovalei ustvarili mnenje
‘0 delu in proizvodnji najveé-
je  organizacije v . Iskrl.m
skupnosti. -

Pomcfal sem se med ude-
leZence, prisostvoval raznim
razgovoram, pa tudi sam sem

s

vprasal mnoge, kaj menijo o
tem, kar so videli. Najveé

_sem se pomudil pri mladih,

ki $e hiso v sluzbi in si svoj
bodoéi poklic 3ele zamisljajo.
Videl sem, kako je mlad fant
bujnih las, rjavih in bistrih
odi dolgo ogledoval razne na-
prave in montaZne dele v
ATN.

»T1 _]E.' viet?« sem ga vpra-
Sal.

»0, da... Prvi¢ gledam te
streje, naprave in izdelke.
Veste, elektrika me zanima.
Da je Iskra tako velika, ni-
sem vedel. Ze eno uro sem
tu, pa Se nisem vsega videl.«

»Kaksen poklic si bod iz-
bral?«

»Elektrika, je moj konji-
¢ek, Najbrz bom elektricar.a

»Si sam, ali vas je prislo
vet« :

. »0, ved, ved. Kasneje se do-
bimo, pa se bomo pogovorili.
Ampak, to hocem redi, da je-
»prima«, ko lahko gledas, kaj
in kako delajo v tovarni. Po-
sebno za mlade je to zanimi-

- za Iskrox«

- za delo v Iskri

kaken poklic. Iskra je blizy,
Morda se otroci Ddlou_]o prav.
Posebno vesclic so ta dan
doZiveli tudi mnog1 zaposleni,
ko so ]1]1 po iment khcah
otroci, Zzene, mozje ali sorods
niki. Marsikdo je ta dan pr
vic videl, kje dela ode, brat,
‘sestra ali pa #e njihovi sing-
vi in hcere. Tudi za te ljudi
je bil to dan izrednega zani

manja za delo v Iskri.

Izredno ¥tevilo miadfs prita
o velikem zanimanju mladine

F}

Oblskova!cl S0 pezorno poslu#ali razlago o poteku prmzved.n;e, da so laZje sledili ogledu proiZ



- Najlep$a sreéanja pa so bi-
laz upokojcnci Iskre. Koliko

ponosa je bilo v njihovih

. " pteh, Kako slovesno so bili

napravljeni in s kakSnim za-
pimanjem so si vse ogledova-
li: predvsem novosti in pa
montafne prostore v novi
stavhi ATN. »To so Iskrasi,
sem si dejal, »ti ljudje so bi-

- liin bodo del Iskre, ki so jo

videli ob njenem nastanku, z
njo rasli, se razdajali in ji
‘pomagali pri dana$nji rasti.

Iskra — avod za avtoma:

“tizacijo v Ljubljani se je zelo

zgodaj vkljudil na trzisce di-
gitalni h avtgmatoy in siste-

j Zahte’Ve o procesni obdela-
?1 podatkov so izredno hitro
ara¥tale. Zato je bil v ZZA

Otganiziran oddelek za obdes

avo  podatkov  (RSAE-454)

.Pod vodstvom SLAVEA GO-

RENCA, ek ing., ki je na

Vprasanja UREDNISTVA dal

naslednje odgovore:

- Obdelaya podatkov je re
~ lativno $irok pejem v ka-
teri so specializira odde-
lek za obdelavo podatkov?

RES je. Imenovani oddelek se
!-!kVar.ia z nafrtovanjem pro-

tesnih sistemov, zato bi bilo:
Pravo ime woddelek za pro-
' t.‘-f:sne
& oija specializacija skoraj

~sistemesx,  Pravzaprav

»Kako je kaj z novo stav-
bo na Laborah?« so sprase-
vali.

»Raste, konec dccembra bo
otvoritev.«

»Koliko _]e zdaj
nih?«

»Blizu 6.000.«

zaposle-

»Ej, Iskra raste, raste, To
beremo v glasilu. Vse prebe-
remo, vse nas zanima... Da,
to je nasa Iskral«

Skoraj se zasveti v oceh...
Ganotje, ponos, up, veselje;

- Vsaki skupini (po 15 oseb) je bil dodeljen vodié, ki je obisko-
i \*alce seznanjal z nadinom organizacifje proizvodnje

:geimogoéa Danes so ratunal-

hiki doscrli #e visoko stop-
- njo uporabe. Vsak Zeli pro-

ces, pa naj bo to kakrienkodi,
¢im bol!j natanéno mnadzoro-
vati, saj mu to prinaa ncpo-
sredne financne Koristi, kar

je za rentabilno poslovanje

nujno potrebno, Oddelek ob-
deluje predvsem’ probleme in-
formacij na podrocju energ“-
tike, to je:
— transformatorske posta-
Jeitir o
— hidro
ne,

— proizvodnja naftnih polj,

— nadzor nad distribucijo
elektrike, nafte in plina,

— dispeterski centri,

— izmenjava podatkov®med
procesnimi radunalniki,

— problemi sigurnosti delo-
vanja racupalnidke  vodenih
sistemov in

in - termoelektrar-

vse je bilo zapisano ¥ tej
mehki in vlaZni svetlobi, ki
pri¢a o zvestobi. Iskri,

Prek 4.000 obiskovalcev v
Iskri prica, da je bil ta don,
ko je bila Iskra odprta jav-
nosti, potreben. Iskra wvabi,
Iskra odpira vrata, Iskra nu-
di zaposlitev. Pomen Iskre
dokazuje mnozica obiskoval-
cev, neprecenljivo je to tudi
za mlade in za Iskro, saj se
_bodo mnogi prav zaradi te-
_ga zaposlili v Iskri. To je bi-
la #iva in neposredna propa-
ganda, ki bogati interes, ki
rodi sadove. .

Za uspel dan mnoZi¢nega
obiska v Iskri gre pohvala

vsem organizatorjem ‘in vsem -

tistim, ki so pri tem aktivno
sodelovali. Splosen uspeh,. je
tudi njihov uspeh. Kolektiv
kranjske Iskre je s tem dne-
vom ponovno dokazal visoko
zavest pripadnosti Tskri.

Prek 3 ure so se vrstile skupine obiskovalcev, zato je mo& redd,
da je bilo zanimanje za Iskro izredno

Izredno zanimanje za razne faze montaze. Vodi¢ (deli'ho) tolmaéi skupini potek dela

1U_vajanje procesrnih radunalnikov in
sistemov v jugosiovanski prostor

— razvoj novih sistemov
(hardware — saftware).

Prav majhen korak je da
nadzora kakrsnegakolj proce-
sa, ki ga je smiselno nadzoro-
vati s procesnim racunalni-
kom, &e je natanéno defini-

ran matematiéni miodel siste-

ma.
Kako resujete probleme v
zvezi s kadri, ki je kot je
_Znano pereé problem v
o dskrip
- Pri dobivanju strokcrvnih
kadrov nimamo vwvet dosti

problemov. Organizacijsko-ka- -

drovska shuzba v ZZA ($tipen-
disti itd) uspefno reduje ta
problem. Oddelek ima 45
sodelavcev s fakulteino izo-
brazbo, po. osnutku p‘ana
kadrov -do 1. 1975 pa mnaj bi
iih imel 85%. Tako visok od-
stotek inZenirskega kadra je
nujno potreben zaradi teize

problemov na procesnem po-
drodju.

Zavod kot raziskovalaa
rganizacija v zdruzenem
podjetju Iskra je name-
njena za razvoj sistemov
za Iskrine tovarne. Vemo,
da za to podroéje sedaj

nl specializirana mnobena -

ed Iskrinih tovarn, Kdo
vam potem financira gaz-
voj.

Vsak dober gospodar raz-
miélja o svoji perspektivi,
ker smo v Zdruzenem podjet-
ju Iskra delini razmisijati
tudi za podrotje procesnih
sistemov. Slej ko prej bo
imelo vsako gospodinjstvo
neke vrste procesni racunal-
nik, Taka so gibanja oz. na-
¢rtovanja v bolj razvitih dr-
zavah; mi pa hitror hodimo

" za njimi. Kaj to lahko v per-

spektivi pomeni za Iskro je
danes Ze -tezko definirati
Vsekakor pa Jletno 4.000.000
N din ne bi bilo za celoiao
Iskro velik problem, Jda se to
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panogo (razvojno) postavi na
trdna tla.

Financiranje s strani Iskre
nj redeno. Menim, da je eden
od osnovnih razlogov trenut-
no stanje na trzscu, ki Se ne
sili nikogar znotraj Iskre v
relativno  velike  investicije,
tako razvojne kot proizvods
ne. Pravzaprav je to pro-
blem programske usmeritve
Iskre, ki bo, upam, kmalu
uspesno reden. Oddelek je .v

letu 1972 financiran:

— SBK 189%,
— kupci (izven Iskre) 82 %.

Kakino je stalise prodajs

ne organizacije Iskra
- Commerce do tEga Pﬁ’
dro&ja?

Pismenega o©z. uradnega
stalidéa do tega podrodja ni-
mam.- Kljub temu pa KkaZe
najvet -zanimanja direkcija

»Aviomatikee, Z njimi najved

sodelujemo. Sodelovanje -se
razvija - dokaj - dobro, kljub
temu, da predstavlja realiza-
cija na tem podrocju danes



Skrb za stanovania v horjulski tovarni

Glede na to, da dela v nasi
tovarni elektronskih instru-
mentov v Horjulu v preteini
meri mlad delovni kolektiv,
.je povsem razumljivo, da je
v tovarni leto za letom veliko
novih prosilcev za stanovanije,
ki si skusajo &m prej ure-
sni¢iti Zeljo po lastnem do-
mu, Ob takem stanju stano-
vanjskega vprasanja zaposle-
nih' kljub $e tako dobri volji

ni mogoce hitro in ucinkovito -

re8iti, ker so za to pat po-
trebna dokajsnja denarna
sredstva, le-ta pa so seveda
vselej omejena in zato silijo
vsako delovno organizacijo v
postopno uresnidevanje mna
tem podroéju zastavljenih ci-
ljev.

Pa kljub temu reSevanju
stanovanjske problematike v
horjulski tovarni posvecajo
VS0 moZno pozornost. Stano-
vanjska komisija je, uposte-

vajo¢ vse okolis¢ine in pogoje
posameznih prosilcev, sestavi-
la prioritetno listo prosilcev
in po njej bodo ob razpoloZ-
1jivih moZnostih reSevali maj-
bolj perede prosnje.

Tovarna v Horjulu je letos
vezala pri bankj.za stanovanj-
sko varcevanje svojih prosil-
cev 340.000 dinarjev lastnih
sredstev. Ta sredstva je vlo-
#ila za prvih sedemnajst, naj-
bolj opravi¢enih prosilcev, v
naslednjem letu pa bo v ta
namen vloZila $e nadaljnjih
90.000 dinarjev.

To je bil doslej menda naj-
vedji plispe\.ek tovarne elek-
tronskih ‘instrumentov, da bi
v. njem &im prej redili stano-

vanjsko problematiko zapo- .

seveda pa bi bila za
ucinkovitejSe reSevanje e
preostalih  vloZenih prosenj
potrebna veliko vecja financ-
na sredstva.

slenih,

Moéan vpliv ZK

(Nadaljevanje s 3. strani)

jih pridobiti za vedje sodele-
vanje in jih zainteresirati za
aktivnejse delo,
Koliko ¢lanov Sieje ZK v
kranjski tovarni in ‘kako
se mladi vkljutujejo v
partijo?

V Iskri je okrog 300 ¢lanov
ZK. Menim, da jih je prema-
lo. Mi smo komaj letos uspe-
li, da se je zafelo E&lanstvo
$teviléno popravjati in to v
pozitivnem smislu. Bilo je ne-
kaj izstopov, prirastka pa ni
bilo. En vzrok je v tem, da
mladina ni dala tistega ka-
dra, kot smo ga pricakovali,
drugi vzrok pa je v tem, ker
smo - pred leti hoteli partijo
postaviti na :teren. Dve leti
smo porabili v tovarni, da je
partija  dobila pravo veljavo
in da so komunisti spoznali,
kje morajo delovati in delati.
“Zato smo sedaj zaceli dobiva-
ti nove c¢lane. Ratunam, da
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fe majhen delez celotne reali-
Zecije direkcije.

Kak3na je razvojna pro-
blematika?

Tehni¢no-tehnolosko  smo
zreli za razvoj lastnega racu-
nalni¥kega sistema,
smo morali zaradi trenutne
investicijske nezainteresirano-
sti Iskre ubrati krajdo pot.
Izdelali smo analizo (F faza)
proizvajalcev procesnih radu-
nalnikov, katerih centralne
enote bi lahko uporabili kot
sestavni del naSega sistema.
Glavnj parametri pri izbiri so
billi:

— dober o0z. za na$ namen
uporaben hardware,

— razmerje med tehnino
yrednostjo in ceno racunalni-

Wr

. — tehnolo$ko tehniénj kon-

cept,

— reference na procesnem
podroéju, |

~ standardni saftware,

— asortiman in

fitpativil
: Igctst (saftware- hmd?vat%aﬁ
6

-mladimj proizvajalci,

vendar -

bo letos sprejetih se 15. Dru-
go leto se bo ta Stevilka prav
gotovo povedala, jasno pa, da
se bomo tudi mi komunisti
ved angaZirali, da bo interes
mladih za vstop v ZK vedji.
Preteino se pogovarjamo z
ker je
treba tudi strukturo preve-
triti.

Ali je vpliv ZK v kranjski
tovarnj dovolj opazen?
Vpliv ZK v kranjski tovar-
ni je modan, ne trdim pa, da
je dovolj modan. Mislim, da
manjka komunistom vedji
del informacij. Informativ-
nost moramo izboljsati, de
hod¢emo, da bo tudi sodelova-
nje boljse. Podatke o planih
in raznih ukrepih moramo
pravoéasno dobivati. Vse ka-
%e, da bo z dobro vpeljano
informativno sluzbo, ki bo v
tovarni intenzivneje zacela z
delom s 1. januarjem, tudi ta

problem reden.
g ABC

'Zaleli smo z razvojem po-
trebnega hardwara in pro-
cesnega saftwara — Iskra si-
stem DL 690. Za centralno
enoto smo vzeli PDP 8/L, E
in PDP 11,

Za vedje procesne sisteme
smo se odlo&ili za: CDC 1700,
IMB model 7, PDP 15. Za tri
sisteme smo se odloéili zato,
ker to zahteva trg.

Razvili smo sistem z upo-
‘rabo integriranih vezij v me-
hanskem sistemu ASEA COM-
BI/FLEX,

Sistem DL 690 je koncip"l-;

ran kot univerzalni sistem za
kontrolo manjsih in srednje
velikih procesov, in sicer v:
elektroenergetiki, naftni indu-
striji, prometu (ceste, ladje),
industriji (kontrola proizvod-
nje — Zelezarne, kemicne in-
dustrije) -itd. Nekih vedjih
razvojno - tehni¢nih  proble-
mov ni. So kot povsod fi-

nanéni problemi, ki pa sem-
~ jih Ze omenil.

» (koncepti = sistemov),

» Elektromotorji « Zelezniki

Ali res nocejo fantje
biti kovinarji?

V letoSnji 35. $tevilki Iskre
je objavljen %e kako aktu-
alen intervju s tovariSem Ti-
Seljerjem iz SC v Kranju pod
naslovom »Deficitni poklici:
strugar, rezkalec, strojnj
kljucavniéar.«

Problematiko pomanjkanja
kvalificiranih kovinarjev ¢&u-
timo Se posebno »na terenue,
po tovarnah. Kje je vzrok, da
je tako majhno zanimanje za
ta - poklic? Pri nas (ELEK-
TROMOTORII) smo imeli le-
tos razpisanih 17 $tipendij za
poklicno 3olo, na razpis se je
javilo le 6 kandidatov. Zani-
miva je primerjava: za sred-
njo Solo je bilo le 7 razpisa.
nih 3tipendij, kandidatov pa
11. Zakaj je tolikSna razlika'
v zanimanju za poklice, ki so
si po nivoju in stroki zelo
blizu?

Eden prvih vzrokov je go-
tovo tretiranje tehnika kot
nekaj viSjega od kvalificira-
nega delavca, ki je Se vedno
fizi¢no v kontaktu z materia.
lom in izdelki, ki jih poklic-

no izdeluje. Ni tu samo
vprasanje dohodka. V nasi
tovarni so si dohodki tehni-
kov in kvalificiranih delav-
cev zelo blizu. Gre boij za
fiksno idejo, da je tehnolog,
projektant, ali & hotemo

tehni¢ni risar »gospods«, Po-
goji dela so vsaj na videz ve-
liko lep3i., Tehnik sedi za 1ti-
salno desko, za pisalno nrzo
ali pa je med niZjim voded'm

kadrom. Strugar, kljuéavni- .

¢ar ali rezkar pa so.v tekih
delovnih pogojih: mpot Umi-
zanija, olje, prah.

Morda pa so kovinarski
poklici premalo znani? Naj-
vetkrat se zadovoljimo z raz.
pisom v ¢asopisu in si zado-
voljno manemo roke, da smo
opravili svoje. Ce nam manj-
ka kadra, bomo mora'i scéi
po sodobni reklami: elevizi-
ji, radiu, plakatih. Katera od
nadih tovarn je lani povabila
8. razred na ogled tovarne?
Smo mladim fantom in de-
kletom pokazali, kaj bi lahko

TrZaska c.2

izobrazbo

kljuéni in dr.

Ljubljana, TrZaska c. 2.

ISKRA — Zavod za aviomatizacijo Ljubljana,

i¢e in vabi k sodelovanju
VODJO RACUNOVODSTVA
ekonomista ali ekonomistko z visoko ali visjo

OPIS DELA: vodstvo celotnega rafunovodstva. Usmer.
janje in nadzor nad delom vodij posameznih knjigo-
vodstev. Sestavljanje penodlémh obra¢unov, letni za-

Osebni dohodki po dogovoru.

Vse kandidate bomo povablh na osebni rargovor, da
jih seznanimo z delom in pogoji.

Lastnoroéno napisane vloge posljite na naslov Iskra
~— Zavod za avtomatizacijo, kadrovska sluzba 61001

Organizacijsko (notranje) je
oddelek razdeljen na pet sku-
pin:
razvoj
saftwara (vedja skupine dipl.
ing Dufan Rand), razvoj hard-
wara, konstrukcija in doku-
mentacija, izdelava prototi-
pov, montaze in servis. -

Vsaka skupina ima svoje
obveznosti. Nacin dela je sku-

pinski. Pogodbene obveznosti

izpolnjujemo 100% tako gle-
de rokov kot kvalitete. Pre-
pri¢an sem, da nam kupci za-
upajo, kar se mij zdi trenut-
no najvaznejse.

Kakine bj bile lahko ne-
posredne koristi iz tega
podrocja za Iskrine tovar-
ne? 5

Priakovati neko veliko se-

rijsko proizvodnjo na tem
podrodju-je danes nemogoce.

“Trenuino je realizacija pro- .
cesnih sistemov pretezno lah-

ko bi rekli umsko delo, ki se
ga $e ne da materializirati v

projektivno prodajna

taki obliki, da bi lahko ste-
kel na tekofem traku. Vsak
sistem je individualen in w
vetini primerov ni ponovljiv
(programsko). Velike moZno-
sti bi lahko bile, ¢e se na ni-
voju Iskre doseze odlocitev
za samo’'en tip mehanskega
sistema, ter kolekcijo digital-
nih enot, ki bi jih lahko v
preteZni veéini vsi uporablja-
1. Na ta nadin bi res lahko
stekla serijska proizvodnja
sestavnih delov, pa tudi siste-
mov, Iskrine tovarme, ki so
tehnolosko dozorele, da lahko
uporabijo  raunalniSki  si-
stem za kontrolo proizvodnje
pa Ze lahko koristijo usluge
nasega oddelka- takoj.

Bi nam puvédali nekaj o

perspektivnih nalogah za
podrofje procesnih siste-
mov?

* Izdelujemo projekt racu-
nalni$ko vodenega sistema za.
distribucijo el. energije me-
sta Zagreba. Imamo zahtevo
za ponudbo sistema dispe-

_sistemov v Jugoslaviji,

delali, kako, na katcm stm. 1
jih, pod kaksnimi Pozoji i
kakSne perspektive imajg, |
postanejo kovinarji? Zdi
mi, da je to $e zeio neobd
ianc podrocje in da smo
plumalo lla1Ld1h za poklf
usmierjanje. Premalo Je tus §g
povezave s Solo, ki nam pric
pravija bodoé&i kader. Zadnf‘ 4
sem bil na nasi osnovnj
pa nimajo v fizikalnem
netu razen enega nadega
torcka niti enega mnascg
delka, deprav imamo $e kopi. |
co artiklov, ki bi jim pn'
pouku prav pr'§‘1 Po mmem
mneniu je po;@hno v manj
&1h krath kjer imajo toyar-
ne »kadrovsko interesng po..
dro¢je« le na prosioru ene ali
dieh osnovnih $ol, najbolifa
propaganda za de f.mr:lrm. po-
klice direkten kontakt z
u¢enci. Povabi'i so jii1 v to-
varno, pokazali bodoce delo,
Potrebna je reklama v_ 8ol
skem ¢asopisu in s plakaii,
Seveda pa tega ne bo znogel
sam- Solski ceater, Treba ko
pomodi vseh zainteresiranh
tovarn in njihovia siugb.

Seveda pa je edea resmb
problemov nagrada, Udenec
v prvem letniku véasih ne do.
bi niti toliko nagradz, koi
kor da za avtobus, Srednje.
Solec dobi precej veé. Vazen
je tudi osebni dohodek. V na-
i tovarni imamo nekaj teh-
nikov, ki bi jih nujno rabili
na mestih za katera imajo |
izobrazbo. Pa nocejo z delov-
nih mest kvalificiranih delav.
cev, ker imajo tam po dolgo.
letnih izku$njah precej vetje
dohodke kakor — tehrukl Za-
Cetniki. ;

Tudi tu konéno obvelja ko.
mercialno nadelo: »dajdame,

Frenk Kotar

&nga Elektroprivrede Zagreb
Imamo razgovore za izdelavo
projekta raéunalniskega nad:
zora el. energije na podrogjit
Dalmacije.

Kakini so vasi doseiwi
‘rezultati?

Narotila smo izvrsili za
Elektro Celje (ISKRA-DL6S),
Elektro Ljubljana (ISKRA-
DL68), Elektra.. Zagrel_ﬂ :
(ISKRA-DLS), Elektro Marie
bor (ISKRA-DL68 in DL84), :
INA - Zagreb (ISKRA-DL 691),

Letos delamo za EGM Ma-
ribor (CDC-SC 1700), narodila
pa imamo tudi za Elekiro
Kranj (DL 691), in Elektro =
Makedonija (NRRA DL 691).

Za zakljudek naj povem, da
ima danes Iskra vodilno me: =
sto pri realizaciji procesnill
tako
po Stevilu instaliranih sisté
mov, kot po teZavnostni stop
nji. Pri tem so upostevanl
domaéi in tuji konkurenth -
Upam, da bomo znali to ¥ i
bodoée tudi obdrZati. A




Halovee

tas.

Marke Kavéié se je s copi-
lfan in platnom sre¢al pred
ipemajstimi leti.

Iacel je, tako kot mmnogi
(lrugi, mladi in neizkuseni, ki
g

v svoji notranjosti vendar-
le slutijo, da bi labko tem
tram:m cutenjem - lahko
li dolodeno podebo. Zacel
Je plaho, nekam bojede, pa
{venda iakajoée in iskajoce
ic ijegovo slikanje e danes.
vam pravi, da se e vedno
ite, da &e vedno njegove sli-
¢ nimajo tistega, za vsakega
Wstvarjalca znacilnega izraza.
2 od prvih poskusov sli-
llrskega  ustvarjanja  sem,
Marko Kavéi¢ najrajsi posega
I motivih iz narave. Tu naj-
It nejzérpne moznosti in tudi
rva ga nadvse priviadi,
lo med mjegovimi doseda-
fimi  platni, prevladujejo
fotivi iz narave, Odlocil se
Fza olje in tej odloditvi
Haja zvest. :

/llkal % blizu sto slik, za ka-
¢ vlada precejénje zanima-
e Dobrih deset izmed teh
bk, je poklonil anatalJcm
!l inancem, ostale je prodal,
tdar kot pravi za ceno, ki
koma]da pokrila dejanske

ke, Pa vendar je zado

ker jth imajo ljudje radi.
ﬁld.nﬂga potem, &e je ne-

Doslej je Marko Kav&ié na-

Wijen, zadovol;en predvsem

iy njegovega rojstnega kraja — Sentjoéta

Slikar — samorastnik

Za danasnjo $tevilko smo izbrali Marka Kavéica, vodjo
skladii¢ in odpreme v nasi tovarni elektronskih instru-
mentov v Horjulu. Radi bi povedali vse o njegovem
slikarskem delu, pa $e o mnogofem, za kar kljub delu
in skrbem za svojo peté¢lansko druZino, $e vedno najde

kaj njegovih platen od$lo ce-
lo dale¢ pe svetu, ¢ez veliko

' lnio — v Kanado, Avstralijo,

ZDA in Juino Ameriko. Tja
so jih odnesli domadini iz
horjulske doline.

Doma iz Sentjoita nad Hor-
julom, izhaja iz S§tirinajst-
¢lanske druZine, sam pa ima
tudj Ze &tiri otroke. Marljiv
in vesten v sluZbi, sodeluje
tudi v sindikalni organizaciji
v tovamni ter v njenem delav-
skem svetu. Pri njem pa se
zbirajo Se $tirje mladi, ki z
Markom tvorijo nekak likov-
nj . krozek, Prihaja rezbar,
utiteljica — amaterska slikar-
ka, tu pa se porajajo tudi
gobelini in otroSke risbe.

Prvié je Marko Kavéidé v
klubski sobi Kulturno-pro-
svetnega druStva Horjul leta
1965 imel samostojno razstae
vo, na kateri je razstavil 32
slik, Istega leta je razstavljal

tudi v domacem Kraju, Sent«

jostu, kjer je ob otvoritvi
gasilskega doma pokazal 34
svojih del. Markove slike smo
srecali fudi na Ieto3nji raze
stavi amaterskih likovnikov
Iskre v Horjulu, 15. avgusta
pa je skupno s &lani krozka
pripravil razstavo tudi v do-
madem SentjoStu. Tu je raz-

stavil deset novej$ih platen,

razen tega pa je bilo na
stavi videti Se 11 slik ucite-

ljice, 7 skulptur in 40 otro-

gkih slik iz Disneyevega sveta.

Z vsem naStetim pa Se ni
konec
UspeSno se -uveljavlja mam-
re¢ tudi z restavriranjem raz-
nifi kipov, krifev in starega
pohistva. Tudi v tem mnajde
kancek mozZnosti za svoje du-
hovno izZivljanje. Doslej je
restavriral tudi Ze tri cerkve-
ne oltarje: v . Sentjostu,
Smrecju in Zavratcu.

Marko Kavéié pa se udinja
tudi v amaterski gledaliski
dejavnosti. Je namred reZiser
pri KPD »lIvan Cankars v
Sentjostu, ki je o doslej
Ze vrsto sclidnih uprizoritev,
Lani si je njihova igralska
druzina z igro »Tolmun in
kamen« osvojila prve mesto
v ob¢ini. Marko Kavéié pri
teh igrah prevzema rezijo,
hkrati pa je tudi sceparist.
Scene pripravlja tudi za vse
igre, ki jih pod rezijo Fran-
ca Konéana izvajajo v Horju-
lu. Prav ¢udno pa bi bilo, ¢e
Marko ne bi sodeloval tudi v
domatem pevskem zboru V
SentjoStu, zaradi Cesar se je
pa¢ moral odpovedati aktiv-

Kaviicev poskus abstrakinega
slikanja’— CIVILIZACIJA

remu sodelovanju v - horjul-
skem mofkem pevskem zbo-
Iu.

K vsemu nastetemu pa
smo dolini dodati 3e, da je
Marko Kavéié tudi navdufen
odbojkar in smucar, saj ga
vsako leto srecujemo na
Iskrinibh letnih ali zimskih
Sportnih igrah.

Skratka — Marko Kavdic,
slikar-amater, se po delu
wkvarja s tolik$nimi dejav-
nostmi in na tolikinih to-
ris€th, da ‘se marsikdaj celo
sam vprasa, odkod dobi Cas,
da vse to-zmore. Toda, Zilav

je in vztrajen in prav v tem _

je morda jedro tega, da si za

‘vse to najde dovolj ¢asa.

Markove dejavnosti.

S
Odjuga

Gledaliska komuna

Upravi Slovenskega narod-
nega gledali§¢a in Opere sta
prisli spomladi leto$njega le-
ta na idejo, da ustanovijo
skupaj z delovnimi organiza-
cijami — GLEDALISKO KO-
MUNO.

Namen komune je, da orga-
nizirano &mbolj pribliza gle-
dalisko kulturo neposredne-
mu proizvajalcu. Ustanovna
skup$cina ‘gledalitke komune
v Ljubljani je bila 20. okto-
bra, kjer je bilo jz predstav-
nikov delovnih organizacij in
vodstva gledali$¢a in opere
izvoljeno vodstvo komune,
predsedniki delovnih organi-
zacij pa so podpisali ustanov-
no listino, Vse delovne orga-
nizacije, ki so ¢lanice gledali-
Ske komune so obvezne vpla-

¢ati dogovorjen letni znesek,

. ODBORA ZP ISKRA

Stanetu Severju.

v evropski vrh.

za celotno vplaéilo pa prejme-
jo usluge, ki jim jih nudita
Drama in Opera.

Te usluge so v obliki za-
kljuénih predstav, abonmaj-
skih predstav, dajanja kultur-
nega programa na posebnih
slovesnostih v delovnih orga-
nizacijah, izposojanje kostu-
mov - in ostale opreme za
amaterske gledaliske skupine,
objava propagandnega mate-
riala v gledaliSkih listih in
plakatih, itd. ZP Iskra je tu-
di podpisnica ustanovne listi-
ne gledalitke komune. Svoj
prispevek, ki ga je v ta na-
men dalo, bo koristilo prek
abonmajev, katere bomo raz.
delili med Stipendiste Iskre in
bo koristila propagandne ob-
jave v gledali8kih listih., Do-
datno o tem bomo $e pisali
v teku gledaliSke sezone.

NAGOVOR PREDSEDNIKA SINDIKALNEGA

Dragi ustvarjalci in prijatelji
gledaliSke kulture!

Delovni kolektiv ISKRE je pofalen, da lahko sode-
luje pri tej sveCanosti, ki pomeni rojstvo nove gledali-
Ske komune in kjer smo odkrili spominske kipe dvema
velikima dramskima umetnikoma, J:mezu Cesarju in

Komaj dobrih sto let je minilo od zafetka sloven-
skega dramskega drustva. Od tisfih prvih zacetkov
dramske umetnosti je v sto letih slovenska Talija pre-
hodila pot, za katero so mnogi narodi potrebovali sto-
letja. Po svojih dosezkih in umetmskl moti sega danes

Slovensko gledaliiée je vedno bilo bela krizantema
na prsih nafe kulture in je Se danes nosilec kulturnih
potreb na%e samoupravne druzbe. S svojo polnokrvno -
angaZiranestjo opravlja tudi danes pomembno poslan-
stvo v borbi proti dehumanizaciji porabni$ke druzbe.

Obstoj in prihodnost vsake kulture je neogibno ve-
zana na harmoniénem sozitju vseh plasti naroda: v tem
_primeru vas, ki ustvarjate kulturne vrednote in nas, ki
izdelujemo materialne dobrine.

. Iskreno Zelimo, da bi nova gledali¥ka komuna v
celoti izpolnila plemenita pri¢akovanja. In ko se kla-
. mjamo- spominu obeh velikih interpretov ‘gledaliSke
umetnosti, z zaupanjem gledamo v vas nadaljevalce
umetniSke moéi polpretetle generacije. Prepri¢ani smo,
da bosta oba lika samo spodbuda k fe veljim ume‘.‘ni-

$kim dosezkom.

y ;



Stipendisti!
Obvestamo vse Stipendiste ZP Iskra,

ki so zainteresirani za ogled gledali-
$kih predstav v Drami in Operi v Ljub-

ljani, da imamo na razpolago veéje

Stevilo abonmajev reda A, B, D in F.
Stipendisti lahko dobijo abonmaje
brezplacno, ¢e se prijavijo v Referatu
za $tipendije, Ljubljana, Trg preko-
morskih brigad 1, najkasneje do 12. ok-
tobra 1972.

Referat za $tipendije

ISKRA — TOVARNA RADIJSKIH SPREJEMNIKOV
SEZANA V ZP ISKRA KRANJ

razpisuje prosta delovna mesta:

1

VODJA PROIZVODNJE OJACEVALNIH NAPRAV
Pogoji:

Visoka ali vi$ja elektrotehnika ali strojna izobraz-
ba s 3 letno tehnolo$ko prakso, ali srednja elektro-
tehniska izobrazba in 8 let prakse od tega vsaj 3
leta v tehnologiji;

. VODJA RAZVOINEGA ODDELKA

V_isoka ali vija 3ola elektrotehniske $ibkototne sme-
ri, 3 leta primerne prakse;

: RAZVIJALEC I

Vi_soka ali visja Sola elektro smeri, 3 leta prakse,
ali srednja Sola elektro smeri, 5 let prakse;

. RAZVIJALEC II

Visja Sola clektro smeri, 3 leta-prakse, ali srednja
Sola elektro smeri — $ibki tok, 4 leta prakse; -

« RAZVIJALEC III

Srednja Sola elektro- $ibki tok, 3 leta prakse, ali
KV radiomehanik, 6 let primerne prakse;

. TEHNOLGG ZA OJACEVALNE NAPRAVE

Vidja Sola elektro ali strojne smeri, 3 leta primerne
prakse, ali srednja Sola elektro ali strojne smeri,
8 let primerne prakse;

KONSTRUKTOR RAZVOINEGA ODDELKA

Visja Sola elektro ali strojne smeri, 3 leta primerne
prakse, ali srednja Sola elektro ali strojne smeri,
8 let primerne prakse;

. MERILEC TRANSFORMATORIJEV

Srednja izobrazba elektro smeri $ibki tok, 1 leto
prakse, ali KV radiomehanik, 4 leta prakse;

. MERILEC I RA

Srednja izobrazba elektro smeri ibki tok, 1 lete

_prakse, ali KV radiomehanik, 4 leta prakse;

10.

11,

12.
13.

14,

15,

16.

MERILEC MEHANSKI

Srednja izobrazba sirojne smeri, 1 leto prakse, ali
KV delavec strojne stroke, 4 leta prakse;
MERILEC II ELEMENTOV :
Radiomehanik z visoko kvalifikacijo, ali radiome-
hanik s kvalifikacijo in 3-letno prakso;
KONTROLOR KASET

KV mizar s 3-letno prakso;

REFERENT PRODAIJE II

Srednja $ola ekonomske ali tehnidke smeri, 2 leti

prakse, ali VK delavec z 2-letne primerno prakso;

SALDOKONTIST

Srednja Sola ekonomske smeri, 1 leto prakse, ali
nepopolna srednja Soia, 2 leti prakse;
ADMINISTRATOR, DISPONENT DELOVNIH
NALOGOV IN POENTER

Nepopolna srednja 3Sola, 2 leti prakse;
REFERENT ZA OSNOVNA SREDSIVA IN
PERMANENTNO INVENTURO =
Srednja 3ola, 1 leto prakse, ali nepopolna srednja
¥ola, 4 leta prakse. :

Osebni dohodek po pravilniku o delitvi osebnega do-
hodka. Na delovna mesta sprejmemo tudi zadetnike,
katerim nudimo vso strokovno pomo&, da bi si prido-

bili ustrezno prakso ali specializacijo za dolofeno delo.

Kandidati naj svoje ponudbe posljejo na naslov: Iskra,
tovarna radijskih sprejemnikov SeZana. Viogi mora
vsak kandidat priloziti §= dokaz o izobrazbi.

Rok prijave: do zasedbe delovnih mest, najmanj 15 dni.

T

UdeleZenci korisinega izleta pred obratom »Kerami¢ni kondenzatorjizx v Zuzemberku

nNapraveu Ljubljana

Uspesna zdrugitev prijetnega s koristnim

V okviru praznovanja 10-
letnice tovarne elektronskih
naprav, je komisija za rekre-
acijo pri izvrinem odboru
sindikalne. o1'ganizacije, v so-
botoy 16. septembra, organi-
zirala izlet na Dolenjsko, z
ogledom Iskrinih obratov
sKeramiéni kondenzatorji« v
Zuzemberku in »Uporic v
Sentjerneju.

Da je ekskurzija v celoti
uspela, potrjuje udelezba 50
¢lanov kolektiva, predvsem
delavcey, ki s0 na monla?.mgl
delovnih mestih. UdeleZenci
so se seznanili s proizvodnjo
imenovanih obratov in s teh-
noloikim procesom preizvod-
nje elementov, katere vsako-
dnevno vgrajujemo v nase fi-
nalne izdelke, Vsi udeleZenci
izleta so bili nad sprejemom
in ogledom obratov zelo na-
vdudeni, za kar gre zahvala
tudi predstavnikom obratov,
ki so nas lepo sprejeli- in
nam razkazali svoje delo,

[ AR SSES AS S S s &
ZAHVALA -
Ob smrti dragega oleta
FRANCA ZAKOVSKA

se iskreno zahvaljujem sode-
laveem direkcij VI v IC in
kolektivu Iskre:v Otocah za
izraze soZalja in pcdarjena
venca. Se poscbna zahvala
vsem, ki so dragega pokoj-
nika spremili na njegovi zad-
nji poli.

: Sin Rajko

PN

1 S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj.
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektronike
in avtomatiko - Ureijuje
urednidki odbor — Glavni
urednik: lgor Slavec. Odgo
vorni urednik: Janez Sile
— lzhaja tedensko — Roko
pisov ne vrafamo — Naslov
urednistva: [ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22221,
int 333 —
*CP Gorenjski tiske Kranj

Tisk in klideji: -

Preseneceni smo Dbili nad
njihovo delovno sposobnost-
jo, njihovimi rezultati in or-
ganizacijo oz. modernizacijo
proizvodnje elementov. Na
vsakem koraku smo opazili
prisotnost naglega industrij-
skega razvoja, do nedavnega
%e pasivnih krajev oZje Slo.
venije, kjer. je prav Iskra s
svojo prizadevnostjo in orga-
nizacijo omogodila tem kra.
jem lepde Zivljenjske pogoje.

V Zuzemberku smo poloZili
tudi cvetje k spomeniku pad-

lim v NOB, predstavnik sin
dikata v Zuzemberku pa na
je ob spomeniku v kratkem
orisal in podal nekaj dogod
kov iz NOV na podiogju 2
zemberka.

Takih izletov si Se Zelimoith
jih ima sindikalna organis
cija %e namen pripravili |
druge tovarne ZP ISKRA
¢emer upamo, da bomo
leteli na tako razumevanjj
kot so ga izkazali predsiif
niki obratov, ki smo jih o
skali. — LZ. =

tudi prespali.

Vrsié.

20-34‘1, int. 263.

1, tel.: 57-969.

Planinski izlet na Jalovec

Planinsko drustvo Iskra prireja 20. in 21. oktob:
ra izlet na Jalovec. Odhod iz Ljubljane bo Z
glavne avtobusne postaje 20. oktobra ob 16. |
z rednim avtobusom do Ratet-Planice. Prihod |
v Tamar ob 20.uri, kjer bodo udelezenci izleta

V soboto, 21. okt., ob 5.uri odhod iz Tamatja,
tez Ozebnik na Jalovec; sestop Cez Spicke na

Cena izleta za &ane 30.—, za neflane 50— din.
Udele¥enci morajo imeti popolno planinsko
opremo, t. j. cepin, dereze, gamase, itd.

Vodja izleta bo: Milivoj Zmitek, ZZA — tel:

Prijave sprejema do 17. oktobra: Planinsko drt-
§tvo Iskra, Ljubljana, Trg Prekomorskih brig_ad

]
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novanjskih problemov.

aviobusne proge.

ISKRA — TOVARNA GOSPODINJSKIH APARATOV.
'$KOFJA LOKA — RETECE -

vabi k sodelovanju vedje Stevilo delavcev in |
deiavk za razna dela v proizvodnji :

Tovarna nudi pfh_ncme oscbne dohodke, vratilo PO
nih sirodkov, moznosti IzobraZevanja in izpo

nja ter pridobivanja polkvaiifikacije in resevanje st

Za vedje skupine prevoz zagotovljen z uvedbo posebné

Zaposlitev je moZna za nedolofen in doloZen &as. :
Vse informacije dobite v sploéni kadrouski sluzbi 10
varne osebno, pismeno ali prek tel. §t. 85-673.
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