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KRAJEVNA SKUPNOST IN SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI
Radi bi povedali nekaj nasih izkusenj

V ustavi je o samoupravaih interesnih skupno-
stih zapisano, da se le-te oblikujejo zaradi doloée-
nih skupnih interesov in zadovoljevanja skupnih-
potreb delovnib ljudi in obéanev in so njihov
organ ler mesto za samoupravno odlolanje. Lah-
Ko bi rekli, da so to izvedene skupnosti iz TOZD,
krajevnih skupnosti in iz drugih temeljnih samou-
pravnih organizacij in skupnosti.

Temeljna vez med SIS in KS bi morala potekati
po delegatskih poteh. Vsebinsko gledano, naj bi
programi SIS nastajali iz spoznanj in ugotovljenih
zivijenjskih potreb ter tudi interesov krajanov. To
pomeni, da SIS niso nadrejene in odtujene skup-
nosti TOZD in krajevne skupnosti, éeprav v pra-
-ski 1o so in tudi tako delajo. Poglejmo prakso iz
sedanjega mandata.

Glede na to, da sino po dtevilu prebivalcev
sorazmerno majhna krajevna skupnost, smo za
SIS izvolili dve zdruZeni delegaciji. Ena delegacija
zdruZuje podro¢ja: vzgoja in izboraZevanje, kultu-
ro, telesno kulturo. raziskovalno dejavnost in
zdravsivo, v drugi delegaciji pa so delegati za
podrodja: otrofko varstvo, invalidsko pokojnin-
sko zavarovanje, zaposlovanje, stanovanjska de-
javnost in socialno skrbstvo,

Vsi ¢lani, ki so bili izvoljeni v zdruzene delega-
cije, so za delo v delegacijo dali osebni pristanek.
To pomeni, da so pripravljeni aktivno delati v
delegaciji in 815. Vprasanje pa je, kaj naj delajo.
Od izvolitve do sedaj, delegaciji nista dobili nobe-
nega gradiva za razpravo in tudi ne vabila za
kakrinokoli sejo. Nam ni znano, da bi bila komur-
koli dana pravica in zelena lué za poigravanje z
delegatskim sistemom. Svoj &as so SIS tarnale, da
ne morejo delati, ker so njihove skupi€ine dele-
gatsko prestevilne, da se delegati ne udele?ujejo
sej in so seje nesklepéne. Ti argumenti so precej
neprepricljivi — Obiéajno delegati neradi gredo
na tiste seje, kjer futijo, da je ke vse dogovorjeno.
Delegati nosi le Stevilke, so ljudje in nosijo glavo
na svojem vratu.

Problem, ki so ga odprle strokovne slufbe SIS,
je poskusala SZDL urediti tako, da so bile izvolje-
ne konference delegacij za posamezne SIS — Za
obmoéje petih KS je bilo izvoljeno deset konfe-
renc delegacij. Le za telesno kulturo ima konfe-
renca sedeZ v KS I8ka vas. Na Igu pa imajo sede
konference: za zaposlovanje — Mizarstvo lg. za
socialno skrbstvo= Zavod Dolfke Bodtjanéic, za
izobraZevanje — osnovna $ola. za otroiko varstvo
— aosnovna Sola, za razskovalno dejavnost -
KIG, za zdravstvo — K8, za kulturo KS, za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje — KIG lg.

Ko je bil pred volitvami podan predlog za izvo-
litev konferenc delegacij, je bila nasa KS pron
temu prediogu. Argumenti, ki so jih podale 518,
za nas niso bili prepnéljivi. In kaj sedaj pove
praksa? [zvzeti moramo konferenco delegacij za
1zobraZevanje, ki ima sede2 v osnovni Soli Ljubo

ercer. Le ta se sestaja in v njej nadi delegati
delovno sodelujejo. Za vse druge delegacije nam
ni znano, da bi se katerakoli sestala in obravnava-
la gradivo za sejo SIS ter izvolila in pooblastila
delegata za sodelovanje na seji SIS. Tako stanje je
s strani SZDL tolerirano ves &as trajanja sedanje-
ga delegatskega mandata.

Ob priéajoéem dejstvu smo spoznali marsikaj.
Mnenja smo, da je SIS preved in da je to izjemnno
draga druZzbena refija. Ustavna zamisel 515 je v
praksi prisotna le v odienkih. Dosedanje izku$nje
povedo, da SIS deluje precej odiujeno od ustano-
viteljev kot osamosvojen gospodar na dolotenem
podrodju. Delegacije krajevne skupnosti imajo le
minimalno moznost neposrednega vpliva na delo
81S. Zavzemamo se, da se v pravem pomenu
besede tudi v praksi uveljavlja pojem SAMOU-
PRAVNA INTERESNA SKUPNOST ali pa si
povejmo, da to ni to, ampak strokovno vodstveno
argan za to in to podordje.

Predlagamo, da omenjeno problematiko prouci
Obéinska konferenca SZDL in sprejme ustrezna
stalid¢a za delegatsko delovanje v SIS.

CE NE BO STROKOVNJAKOV, BO URESNICEN LIUDSK! REK:

Molceca voda obrove podjeda

Na sejeh konference delegacij ljubljanskih obéin in
na zasedanjih skupitive Obmoéne vodne skupnosti
Ejubljana — Sava smo veckrat slisali, da je pri nas
veliko pomanjkanje hidrotehnikov. Kako je mogoée
postati diplomirani inzenir gradbeniStva — hidroteh-
niina usmeritey, nam je razlozil predstojnik tega
oddelka na VIOZD »Gradbeniitvo — geodezija« dr.
Mitja Brilty. Zanimivo je morda fe to, da ima imeno-
vani oddelek sedei prav v nasi obfini in sicer na
Hajdrihovi 28.

»Za hidrotehnitno usmeritev se lahko odlotijo &tu-
dentje v tretjem letniku nase fakultete. Na oddelku bi
lahko imeli od 30 do 40 $tudentov in Studentk. Zal se
jib vpiSe Je tri do deset, organizacije zdruZenega dela
in drugi porabniki tega kadra pa bi trenutno potrebo-
vali med 15 in 20 diplomantov na leto,« je strnil
statistiko v prvi edgovor poznavalec voda nade ob-
tne.

»Pogoste reorga- |
nizacije posameznih
gospodarskih panog
povzrocajo tem fudi
hkude kadrovske iz
pade. Takega smo
doZiveli vodarji v le- |
tih 1965—1975,4 je '
opozoril na eno od
posledic nafe nesta-
bilnosti dr. Mitja
Brilly

Kje trenutno najbolj manjkajo hidrotehniki?

»Najbolj pereé je poloZaj pri izgradnji hidroener-
getskih objektoy. Podobno stanje je tudi v vodnogo-
spodarskih organizacijah, v komunalnih organizaci-
jah (vodovod, kanalizacija), pa tudi v upravnih sluz-
bah. Se posebej pa je neugodno v inSpekcijskih
sluzbah, «

V Sloveniji, pa tudi v viski obgini {pregrada Boina,
Berje, krajevm vodovedi) se pogovarjamo o Stevilnih
problemih, v katerih se pojavija v najrazhiénejéih
razliticah rudi vodno gospodarstvo. Bi veé hidroteh-
nikov v prej navedenih sluzbah omogotalo prediaga-
nje boliith regiey? >

»Kadri, ki prihajajo z nafe usmeritve, so med
drugim poznavalci naslednjih tem: hidrotehniéni ob-
Jekti, izraba vodnih modi, podzemne vode, hidrologi-
ja, hidravlika, melioracije, vodovod. kanalizacija,
Cifenje odpadne vode, diséenje pitne vode, zadlita
voda, itn. Brez teh kadrov torej ni mogole resevati
problematike voda in vodotokov.«

Pri pogovorih o kadrovski vrzeli pri hidrotehnikih
nastopa $e en skrb vzbujajo¢ podatek!

»Beledimo vegji odhod strokovajakov v pokoj, kot
doliv novih diplomiranih infenirjev gradbenistva —
smer hidrotehnika. Generacije, ki so diplomirale ta-
koj po vojni, so Stele letno do 20 diplomantow, v letu
1965—1975 pa 5o oddli iz nade usmeritve v posamez-
nem ietu najved po trije diplomanti.«

I5cete reditve za tako neugodno stanje?

»Z vsemi ustreznimi organi smo se Ze dogovarjali o
tem, da bi z boljfimi pogoji- (3tipendije, studijski
pogoji) poridobili v naslednjih letih med hidrotehnike
vetje Stevilo mladih.« STANE JESENOVEC

Kaj torej pricakujemo od vas, drage bralke in
braki? Da nam &im prej piete, kje vas je to ali ono
stranisée presepetilo in kje Sokiralo. Ne pozabite
napisati toénega maslova in imena bifeja, gostilne.
restavracije, hotela, javnega straniiéa, kempa, javoe-
ga kopalita, frizerskega salona, 2eleznifke ali avto-
busne postaje, letalid¢a, fole. univerze ali zdravstve-
ne ustanove, kjer sie preizkusili prostor, kamor gre
tudi cesar pet,

N

ISCEMO NAJBOLJ UREJENE IN
NAJBOL) ZANEMARIJENE
SANITARLUIE ¥V SLOVENLI

Nikar pa ne pozabite zapisati tudi vaSega naslova
i‘;ll imena, kajti med vsemi sodelujodimi jih bo revija

aia Zena deseil ob zakljucke akcije nagradila z
lepimi nagradami, trije, ki bodd najbolj zagreto so-
delovali, pa bode dobili se lepie naprade.

In sploh bi bili veseli, & nam lepo ali zanemarjeno
stranisée lahko fotografirate in podljete slike. Objav-
ljene fotografije bomo honorirali.

Pidete lahko torej na revijo NASA ZENA: Celov-

iks 43, 61000 i na NASO KOMUNO,
TRG MLAD| DELOVNIH BRIGAD 14,
61000 Ljubljans.

Vi predlogi, tudi tisti, ki jib bo dobila Naga komu-
na, bodo skoncali« na Nasi zeni. Najholj zanimiva
pisma ali celo fotografije, pa bomo objavili tudi pri
nas.

Sicer pa lahko vet o tej koristni akciji (vsaj upamo,
da bomo z njo dosegli éedalje lepda in ne Sedalje bolj
zanemarjena stranidéa) preberete v aprilski in majski
Nadi femi. Revija Nasa Zena, ki to akcijo vodi. jo bo
zakljucila dele tk pred koncem poletja, vsak mesec
pa bo objavijala zatasne rezultate na dobri in sramo-
tilni stramiééni 1op lestvici.

Sedaj pa svinénik v roke in sstresites svojo jezo na
papir, papir v pismo, pismo v nabiralnik. .. Le 2z
vaio pomodjo bo akcija zares zafivela!

NEVA ZELEZNIK

pobude, predlogi, razmisljanja
Sveta za turizem

Letoinja zima se mi in ni hotela posloviti od nas.
Veliki ¢mi kupi snega in umrle zelenice skorajda
niso pokazale pomlzdoega prebajanja. Pa se nam je
na konce vendarfe posrecilo in nurava je pokazala
prve make prebujanja.

Istodasno ob talienju snega, pa s nam je prikazala
tudi vsa odvetna nesnaga. ki smo jo pridno grmadili
preko zime. Prav nam je pride] sleherni, e tako
zapudleni plot, pa five meje in okolice smetnjakoy,
Namesto pomladanskih cvetlic so nas pritakali kupi
papirja, raznorazni zavitki in Se kaj. Kot naladé bo
tore] letos e tretja akeija Videza in urejenosti bival-
n_l:fi okolja, katero rezpisujemo preko nafega gla-
siln.

V danasnyi Stevilki vas pozivamo, da se prijavite in
vas seveda spodbujamo, saj imate 3¢ vedno dovolj
¢usa, da popravite vse zamujeno. Ce boste dovolj

kuspcsm in boste z izgledom svojega kraja tudi celotni

Sodelujmo v urejanju
zivljenjskega okolja

obéini v ponos vas ¢aka blagajana, tistim pa, ki za
neurcjeno okolje svojega kraja 3e vedno niso potrkali
na prava vrala pa seveda barjanske osate,

Ne ba napak, fe ob 1e) priliki spodbudimo pray vse
nafe obéane. Ce bomo vsi dovolj vestni in ofistili
okolie svoje lastne hise in pa scveda stanovinje. bo
nad kraj kar ez noc héno urejen

K sodelovanju vabimo torej vse krajevae skupno-
sti. naj & pomodjo Turistitnih drudtev, Olepicvalnik

drusteyv, Svetov za varstvo okolja, Planinikih dru-
ftev, Vrtitkarev, skratka vseh, ki jim je dosti do
lepiega okolja pripomorejo, da bo nada obfing po.

stala resmifno &ista in urejena obdina
Vsem prijavijenim home po podti posiali natanéna
navodila in razpis. Rok prijave je 15. maj 1987,
Prijavite se na nasloy OK SZDL Ljubljana Vie-
Rudnik, Trg MDB 141.
MOICA CERNE

BILI SMO NA OBISKU V DOMU STAREJSIH OBCANOV KOLEZLJA

Petletne korenine

V sklopu enovite delovne organizacije v obéini
nastopata dve enoti Doma starejsih obéanov —
Bokalci in Kolezija. Slednjo smo obiskali zato,
ker letos njeni stanovalci in zaposleni pramujejo
peto obleinice, odkar so v dom prisli prvi oskrbo-
vanci. Pogovarjali smo se z vodjo enote tov.
Jozico Zugelj, z odgovorno sestro tov. Barbaro
Kristan, s stanovalko tov. Julko Erien, s social-
nim delavcem Vilijem Dolencem ter z negovalce-
ma Ceéelié Joketom in Radosavljevié Mikijem.

V domu, ki smo ga obiskali je bilo v minulih
petih letih Ze okoh 550 oskrbovancev. Danes jih je
192 skupaj s priblizno 70 zaposlenimi.

V zadnjem ¢asu se je v Sloveniji izredno razsiri-
lo domsko varstvo starostnikov. V zadetku je bilo
v domu zdravih okoli 70 odstotkov oskrbovancev,
ostalih 30 odstotkov je bila bolehnih in so preje-
mali poseben dodatek za postrezbo. Opaziti je, da
trend nepokreinih in bolehnih oskrbovancev ra-
ste. Ti potrebujejo vsakodnevno nego, zato je v
domu vseskozi na voljo zdravstveno osebje. Ne-
govalni oddelki so vse bolj pedobni oddelkom v
bolniSnicah, ki v zadnjih stabilizacijskih letih
izredno skrajiujejo leZalno dobo.

Kljub vehki fluktuaciji medicinskih sester in
negovalnega osebja imajo v domu dobro utefeno
ekipo. Skrbijo za 1zobraZevanje strokovnih delav-
cev, vseskozi pa razmidljajo o spremembah in
dopolnitvah, vse s ciljem, da bi pomagali in &im
ved udobja nudili pacientom.

Stanovalcem doma zaposleni pomagajo pri vsch
opravilih, ki jih normalno opravlja vsak odrasel
tlovek. Posebej podrivovalne so pri tem negoval-
ke iz drugih republik, ki Ze zaradi svoje tradici-
onalne vzgoje in vrednot drugade gledajo na osta-
relega floveka. Negovalke se udijo slovenskega
jezika, spremlja pa jih, kot tudi ostale zaposlene,
problem nereSencga stanovanjskega vpraianja,
saj v vedini Zivijo v neprimernih prostorih, v pod-
stanovalskih razmerjih v Rakovi jelfi.

Dom pesluje na ekonomskih cenah. Druzba
nudi pomoé tistim, ki 5 svojo pokojnino ne zmore-
jo kniti stro$kov oskrbe. niti nimajo svojcev, ki bi
krili razliko med njihovoe pokojnino in stroski
oskrbe. 64 odstotkov stanovalcev je samoplatni-
kov, to pomeni, da jim pokojnina zadosta za
kritie sirofkov oskrbe, ali pa razliko doplagajo
svojci.

Stanovalci 50 samoupravno organizirani v zbo-
ril, kjer skupno razpravijajo o problemih, ki jih
ima vetina oskrbovancev, planirajo druzabno Ziv-
lienje, se pogovarjaio o prehrani, planirajo izlete.
Nekatere stanovalce je nekoliko tedje motivirati
za delo, zato bi potrebovali $e ve¢ animatorjev, ki

bi jih spodbujali k psihicni zaposlitvi. k aktivnost
v kroZkih in podobno.

Obiski v domu so vse dni v tednu od jutra do
vedera. Svojei oskrbovance pogosto obiskujejo,
tako da so obiski véasih Ze obremenjujod. kar pa
Je gotovo posledica moralnega obfutka odgovor-
nosti po tistem, ko so poslali svoje starfe v dom

Enega veéjih problemov doma predstavijajo na-
pake v objektu, ki so prisoine Ze od njegove
otvoritve. Skoda na objekiu se iz leta v leto veda,
kar povzroéa slabo voljo pri zaposlenih in tudi pri
stanovalcih.

Zgradba je hotelskega tipa, grajena in urejena z
veliko mero domagnosti, 2al pa primanjkuje dvi-
gal, sobe imajo neustrezno kvadraturo. Najvedji
problem pa je ravna streha z betonskimi Hebow,
ki pozimi zmrzujejo, zato voda puséa v notranjost,

Ivana Seur.l oskrbo-
vanka, ki bo 12. av-
gusta stara 100 let

Jodica Zugelj, vodja
enote Kolezija

v jedilnici se nabere do 5 cm vode, zato morajo ob
takih primerih »poplav« ljudi evakuirati iz jedilni-
ce. Za tehnitne in 1zvedbene napake, ki so storje-
ne na objektu je teZko iskati knivea. Arhitekt jim
je ponudil ustrezne reditve. Za sanacijo bodo sicer
dobili sredstva. Vpraamo se lahko. ée je 10 po-
trebno. Tako smo se spradevali 2e pri marsikate-
rem objektu, tudi v nadi obéini, ki je bil grajen 1z
sredstev samoprispevka.

Stanovalci in zaposleni v domu na Koleziji so
ob 5 obletnici pripravili veliko zanimivega. lzdali
so svoje glasilo Korenine, imeli 50 svecan obéni
zbor, otvoritev retrospektivne razstave, razstave
roénih del. na ogled so bile starine, ki jih hranijo
stanovalci, organizirali so pustovanje s poscbnim
programom. kulturne totke z opernimi pevci,
predavanje z diapozitivi o Slovencih zunaj nasih
meja. Z nastopom moskega pevskega zbora upo-
kojencev iz Most pa so dostofno obelezili tudi dan

Zena. DARJA ERHATIC




