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POVZETEK

Spreminjanje demografske strukture in dolgoZivost postavljata tudi pred
terciarno izobrazevanje izzive, na katere sistem visokosolskega izobrazevanja
odgovarja z novimi pristopi pri $tudiju (poucevanju in ucenju), raziskovanju,
inoviranju in druzbenem angaziranju. Clanek opisuje razvoj starosti prijazne
univerze, to je gibanja, ki sledi nac¢elom globalnega gibanja starosti prijazna
univerza in ponuja strategije, ki jih vi$je in visokoSolske organizacije ter univerze
lahko uporabijo za razvoj programov, ki so vkljucujoci.
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Age friendly university

Changing demographic structure and longevity are challenges to which the
higher education system responds with new approaches to study (teaching and
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1 UVOD

Univerze so s svojimi izobrazevalnimi in raziskovalnimi ter umetniskimi pro-
grami pomembne za razvoj blagostanja. V zadnjih letih se Se posebej poudarja
vsezivljenjsko ucenje na univerzah in nacelo inkluzivnosti, ki naj bi veljalo za
Studente vseh starosti. Inkluzivnost visokoSolskega prostora se uresnicuje na raz-
li¢ne nacine, visokosolsko izobrazevanje razvija nove dejavnosti, ki odgovarjajo na
vprasanje, kako lahko univerze prispevajo tudi h kakovosti zivljenja starejsih. Tako
npr. Amerisko gerontolosko zdruzenje in Akademija za gerontologijo v visokem
Solstvu razvijata programe, priro¢nike in spodbujata vkljucevanje gerontologije
v visokosolske studije prek razvoja $tudijskih predmetov in $tudijskih smeri.

Eden od odgovorov na izzive dolgozivosti je globalno gibanje starosti prija-
zna univerza, ki je nastalo po zgledu starosti prijazne skupnosti. Slednje ima
korenine v letu 1999, ki je bilo proglaseno za mednarodno leto starejsih pod
geslom Druzbe za vse starosti. Poleg skrbi za prostor in infrastrukturo, primer-
no potrebam starejsih, se razvija tudi skrb za ponudbo razlicnih dejavnosti, od
izobrazevalnih do turisti¢nih, od zdravstvenih do zabavnih. Tudi v Sloveniji se
razvija program Slovenska mreza starosti prijaznih mest in ob¢in, ki ga je leta
2008 sprozil Indtitut Antona Trstenjaka.’

Gibanje Starosti prijazne skupnosti se je hitro Sirilo po letu 2010, ko je Svetovna
zdravstvena organizacija ustanovila Globalno omrezje starosti prijaznih mest in
ob¢in in $e posebej po letu 2015, ko je bila ob sprejetju ciljev trajnostnega razvoja
sprejeta tudi globalna strategija za staranje in zdravje (WHO, 2018, str. V,1). Med
prvimi mesti, ki so razvijala politiko starosti prijaznega mesta, je bilo mesto Por-
tland, kjer so kot temelj razvoja postavili povezavo univerza-mesto-skupnost (Neal
idr., 2014). V Portlandu so na Univerzitetnem institutu za proucevanje staranja
raziskali moznosti in pomen razvoja starosti prijaznega mesta. Njihova raziskava
je povezala predhodna dogajanja v lokalnem okolju in smernice Svetovne zdra-
vstvene organizacije za razvoj starosti prijaznih skupnosti. Izdelali so smernice
za nadaljnje aktivnosti in ustanovili Svet za razvoj starosti prijaznega Portlanda.
V navezi med mestom in univerzo je nastalo omrezje za »produciranje starosti
prijazne skupnosti« od raziskovalnega partnerstva do razvoja lokalne politike.
Tudi druge raziskave (Han idr., 2022) porocajo o pomenu povezovanja mestnih
skupnosti in univerz, npr. pri oblikovanju prostorskih politik.

Univerze imajo vidno vlogo pri razvoju starosti prijaznih mest s prepletanjem
izobrazevanja, raziskovanja in povezovanja z okoljem prek oblikovanja politik in
inovativnih praks. V slovenskem okolju spodbuja inovacije za dolgozivo druzbo
Slovenska strategija trajnostne pametne specializacije (2022, str. 26), ki v poglavju

! Opis razvoja starosti prijaznih mest in ob¢in je na naslednji povezavi https://www.inst-antonatrstenjaka.si/
gerontologija/projekti/9.html ter v reviji Kakovostna starost (2014) https://www.inst-antonatrstenjaka.si/tisk/
kakovostna-starost/clanek. html?ID=1484
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3.2 kot del strategije vkljucuje tudi razmislek o dolgozivi druzbi in inovacijah za
dolgozivo druzbo. Te potrebujemo, saj je v Sloveniji Indeks aktivnega staranja
pod povpre¢jem EU. Aktivno in zdravo staranje je med prednostnimi podroc¢ji
razvoja (prav tam, str. 31).

V ¢lanku bomo pregledno predstavili razvoj zamisli starosti prijazne univer-
ze, znacilnosti in izbrane primere iz svetovnega gibanja ter Slovenije. Uporabili
smo metodo pregleda spletnih strani in metodo analize virov.

Izhajamo iz predpostavke, da je (lahko) starosti prijazna univerza sredisce, ki
ustvarja ugodne pogoje za dolgozivo druzbo in aktivno, kakovostno? staranje.
Pri tem upostevamo interdisciplinarne raziskave o razvoju zmoznosti v starosti
(Falk Erhag idr., 2022), raziskave o druzbeni angaziranosti univerze (Archer,
2020; Slowey idr., 2020; Withnall, 2016) in razvoju starosti prijazne univerze
(Montepare idr., 2019; Slowey idr., 2020).

2 DEJAVNIKI, KI SO VPLIVALI NA NASTANEK STAROSTI PRIJAZNE
UNIVERZE

Nastanek gibanja starosti prijazne univerze je povezan z ve¢ med seboj pre-
pletenimi dejavniki. Med temi so razvoj raziskovanja starosti in spoznavanje
moznosti za aktivno staranje ter razvoj novih pogledov na staranje v t.i. za-
hodni kulturi, premagovanje starizma in negovanje pozitivnega staranja (Vaillant,
2015). Hiter razvoj raziskovanja staranja na univerzah kot tudi oblikovanje poli-
ti¢nih dokumentov in omrezij, kakrsni sta starosti prijazna skupnost in starosti
prijazna univerza, je odraz novih pogledov na starost in staranje. Izhajajo¢ iz
raziskovanja vsakdanjega zivljenja, antropologije in psihologije staranja, ugo-
tavljamo, da je starost, $e posebej prvo obdobje starosti, »novo« obdobje, ki ga
$ele spoznavamo. V poljudni literaturi imenujejo to obdobje kot obdobje 6.0 in
obdobje 7.0, Sestdeseta in sedemdeseta leta predstavijo kot najboljsi del zivljenja.
Fedi in Serlenga (2018) piSeta o »moc¢ni strani starosti«, o $estdesetletnikih kot
o ljudeh v cvetu zivljenja.

V preteklosti se je pogosto interpretiralo starost predvsem kot obdobje, ko
ljudje niso ve¢ dejavni in potrebujejo pomoc¢, sodobni pristopi pa niso povezani
le z upadanjem zmoznosti, s konceptom pomoci, nege ali zascite, temvec tudi s
koncepti razvoja, saj vecina starejsih® (lahko) razvija svoje zmoznosti in optimalno
re$uje probleme, s katerimi se v starosti sreCujejo. Raziskave kazejo, da se razvija

2V strokovni literaturi se pojavljajo razli¢ni pojmi za oznacevanje starosti in staranja: kakovostno staranje,
aktivno staranje, zdravo staranje, pametno staranje, u¢inkovito staranje, izpolnjujoce staranje, pozitivno sta-
ranje, kreativno staranje idr. Vsak pojem ima svoje teoretske in prakti¢ne poudarke, ob vsakem so razvite tudi
kritike. V tem besedilu uporabljamo besedno zvezo aktivno staranje, ker je po empiri¢nih raziskavah sode¢,
tudi v starosti potrebna mentalna, telesna ter druzbena aktivnost.

* V razli¢nih okoljih najdemo razli¢ne opredelitve starejsih, ponekod se kot starejsi Stejejo ljudje, starejsi od 50
let (v delovnih okoljih), drugod se pojavljajo kot mejniki tudi starosti 55, 60, 65 let (Withenall, 2016, str. 155).
Tezava nastane zato, ker je staranje nelinearen proces, ki ni vedno povezan s kronolosko starostjo.
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»nova starost«* (Andreoli, 2020), ki ni doziveta (le) kot obdobje upada, temvec
(tudi) kot obdobje razvoja, npr. razvoja aktivne modrosti. Prav zato pogosto
uporabljamo pri razvoju novih praks koncept zmoznosti (capability). Slednji je
del raziskav starosti v Centru za staranje in zdravje AgeCap na univerzi v Gothen-
burgu (Falk Erhag idr., 2022) in vkljucuje razlicne zmoznosti starejSega cloveka.
Ce je ¢lovek dejaven in skrbi za svoje zdravje, ohranja svoje zmoZnosti pozno v
starost. Temu sledi tudi ponudba razli¢nih moznosti za ucenje in izobrazevanje
od obdobja pozne odraslosti do pozne starosti.

Nov pogled na staranje promovira ve¢ znanstvenikov, psihiatrov, filozofov
v zadnjih dvajsetih letih, med drugimi Furstenberg (2002), Andreoli (2020),
Cordella in Poiani (2021). Ugotavljajo, da je staranje proces ali potek, za katerega
je znacilno tudi pridobivanje in ne le izgubljanje. Te ugotovitve vodijo v nove
druzbene dejavnosti: tako kot je potrebna telesna aktivnost, je potrebna tudi
mentalna aktivnost. Izobrazevalne dejavnosti, ki jih razvijajo starosti prijazne
univerze, prispevajo k mentalnemu in telesnemu zdravju starejsih, spodbujajo
razvoj novega znanja in modrosti.

S porajanjem »nove starosti« nastajata dve prehodni obdobji, in sicer obdo-
bje prehoda v starost (porajajoca se starost) in obdobje prehoda v pozno starost
ali visoko starost. V prehodnih obdobjih so najbolj izrazene potrebe po ucenju
in izobrazevanju, zato se tudi starosti prijazna univerza prilagodi potrebam po
programih za tranzicijsko izobrazevanje. Razvijajo se nove dejavnosti, medgene-
racijska povezovanja v delovnem in izobrazevalnem okolju. Raziskave, ki prou-
¢ujejo pogoje dela in izobrazevanja za starejSe zaposlene (Bratun, 2021; Geeraert,
2021), porocajo o razlicnih medgeneracijskih dinamikah. Tudi pri zdruzevanju
razli¢nih generacij v izobrazevalnih ustanovah se kazejo pestre izkusnje, ko se
starejsi alumni pridruzijo studentom.

Na razvoj zamisli o starosti prijazni univerzi je vplivala omenjena vizija sta-
rosti prijazne skupnosti, ki so jo nadgradili na univerzi Dublin City University.
V Dublinu se je leta 2012 zbrala interdisciplinarna skupina z namenom, da bi
proucili, kako lahko univerze odgovarjajo na potrebe starajoce se druzbe in
starej$ih ljudi. Leto 2012 je bilo evropsko leto aktivnega staranja in solidarnosti
med generacijami. Tedaj so ministri ¢lanic Evropskega zdruZenja za visoko$ol-
sko izobrazevanje (European Higher Education Area) potrdili namero, da naj bi
$tudentje na univerzah vec izvedeli in kriti¢no razmisljali o evropskih spremem-
bah ob staranju prebivalstva (Withnall, 2016). Strinjali so se, da bi morala imeti
univerza bolj pomembno vlogo pri soocanju s staranjem prebivalstva.

Naslednji dejavnik lahko i§¢emo v raziskovanju in spoznanjih o dolgozivosti.
Med vidnimi znanstveniki, ki raziskujejo dolgozivost, je David Sinclair. Razi-
skovanje na podrocju medicine, biologije in farmacije hitro napreduje in se $iri
tudi v drugih znanstvenih vedah. Narascajo raziskave na podrocju ekonomije,

¢V vsakdanjem jeziku ljudje pravijo: »To ni tretje obdobje, to je novo obdobje.«
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psihologije, antropologije, razvija se pravo staranja. Veliko je raziskav o biolo-
$kem podaljsevanju zivljenja in moznosti za zdravo dolgozivost, razvijajo se novi
nacini prehranjevanja, biotehnologije, klinike Zivljenja in regenerativna medici-
na. Proucujejo nevroplasticnost, lastnost mozganov, zaradi katere se zmoznosti
razvijajo tudi v odraslosti in starosti. Te ugotovitve narekujejo, da je potrebno
organizirati take dejavnosti, ki ohranjajo kognitivne zmoznosti. Nove poglede
na starost prispevajo tudi antropoloska spoznanja o dolgem zdravem zivljenju.
Poznane so ugotovitve antropologov o modrih okoljih, kjer ljudje razmeroma
zdravi dozivijo sto in vec let. Spoznanja govorijo v prid organizaciji dobrih med-
sebojnih odnosov, spodbujanju socialnih mrez, vklju¢enosti starejsih, mentalni in
telesni dejavnosti. Vse to je del dejavnosti za starejse v terciarnem izobrazevanju.

Na razvoj starosti prijazne univerze vpliva tudi ugotovitev, da podaljsevanje
zivljenja ne vpliva le na staranje in starost, marve¢ na celotno Zivljenje. Podaljsana
pric¢akovana zivljenjska doba, ki predvideva razmeroma zdravo staranje, ponuja
¢loveku nov pogled na Zivljenjski potek. Predvidevamo, da bodo vzniknili novi
vzorci Zivljenja v odraslosti in mladosti, ker bo v Zivljenju dolgo in aktivno ob-
dobje starosti. Raziskovalci Centra za dolgozivost na Univerzi Stanford (Stanford
Center on Longevity) so izdali brosuro Nov zemljevid zivljenja (The New Map
of Life, 2022), ki postavlja vprasanja o druzbenih in gospodarskih implikacijah
dolgozivosti za vse generacije. Zdravo podalj$evanje zivljenja ponuja vsakemu,
da se odloca, kako se bo staral (izbira lahko gibanje, prehrano, u¢enje, odnose),
¢lovek se odloca, kaksne bodo njegove dejavnosti, kaj bo naredil, da bo staranje
zdravo, Zivljenje smiselno.

3 ZNACILNOSTI GIBANJA STAROSTI PRIJAZNE UNIVERZE

Ker so univerze razli¢ne in delujejo v razli¢nih sociokulturnih in naravnih oko-
ljih, uresnicujejo zamisli starosti prijazne univerze z razli¢nimi praksami. Vsaka
univerza razvije svoje nacine za vkljucevanje gerontologije in starejsih $tudentov
v svoj sistem. Verjetno pa ni nakljudje, da se je razvoj gibanja starosti prijazne
univerze pricel v Dublinu na Dublin City University (What is the Age-Friendly
University, b.l.), saj ima ta univerza med svojimi naceli napisano tudi inovativnost
v izobrazevanju in povezovanje z lokalnim okoljem. Oboje je temeljnega pome-
na za razvoj starosti prijazne univerze. Sledile so univerze v ZDA in Evropi ter
drugod po svetu. Pri spoznavanju izobrazevanja starej$ih na univerzah je modro
upostevati vse izku$nje izobrazevanja starejsih, ki so se razvile v evropskem in
ameriskem okolju. Razvoj izobrazevanja starejsih se je zacel v 60. letih prej$njega
stoletja v ZDA in v 70. letih v Evropi. Francoske univerze so prve v Evropi zacele
z izobrazevanjem starejsih in so ponudile neformalno izobrazevanje za starejse,
ki so ga poimenovali kot univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje. Univerze za
tretje zivljenjsko obdobje so ponekod del univerz, ponekod pa so organizirane
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kot drustva, kakrsen je tudi primer v Sloveniji. Gibanje starosti prijazne univerze
je $irSe zasnovano, kot so bile na zacetku univerze za tretje Zivljenjsko obdobje.

Starosti prijazna univerza sloni na Sestih stebrih ali $estih med seboj poveza-
nih dejavnostih. Torej ne gre le za izobrazevanje starejsih ljudi, marve¢ tudi za
raziskovanje, izobrazevanje mlajsih Studentov, zagovornistvo, razvoj gerontologije
in geriatrije, razvoj novih podrocij, povezanih s staranjem prebivalstva.

Prvi steber sestavljata poucevanje in ucenje. Izobrazevanje o starosti in
staranju vkljuCuje $tudente razlicnih starosti (mlaj$i $tudenti, odrasli, stare;jsi
odrasli) in razvija nove vsebine ter strategije Studija in visoko$olskega pouceva-
nja. Primer tega so novi $tudijski predmeti in $tudijske smeri, programi, moduli,
medgeneracijski projekti, kot so predmeti: pravo staranja v okviru $tudija prava,
oblikovanje stanovanj za starejSe v okviru $tudija arhitekture in oblikovanja,
izobrazevalna gerontologija v okviru $tudija vzgoje in izobrazevanja.

Drugi steber gradita dve podrodji: raziskovanje in inovacije. Raziskovanje
staranja in starosti (npr. novi interdisciplinarni raziskovalni projekti) postaja
vedno bolj pomembno. Podrobneje naj bi spoznali nacine staranja razli¢nih
generacij, vplive prehrane, zdravil. Iz raziskovalnih spoznanj izhajajo inovaci-
je, nove dejavnosti, oblikujejo se predmeti, procesi za starejse, kot npr. razvoj
programov za varnost na internetu, razvoj krozkov o prehrani v poznejsih letih,
razvoj novih zdravil.

Tretji steber je neformalno izobrazevanje ali vseZivljenjsko ucenje,” ki
vkljucuje programe za starejse (upokojene) studente, programe izobrazevanja za
soocanje s prehodi (npr. predupokojitveni programi) in programe za nadaljnje
izobrazevanje strokovnjakov oziroma zaposlenih za delo s starejsimi. Programi
za izobrazevanje starejsih odraslih se delijo glede na potrebe starejsih, pogosto
pa vsaj na dva podsistema, povezana z dolgostjo obdobja in potrebami starejsih.
Razlikujejo se programi za t.i. mlajse starejse od programov za pozno starost, ko se
uporabljajo strategije pomoci z umetnostjo, programi za sooc¢anje z odhajanjem.
Primer teh so programi »zadnja pomoc.

Cetrti steber tvori izobraZevanje za razvoj druge kariere ali za nadaljevanje
kariere. To je izobrazevanje za profesionalno delovanje po upokojitvi. Starejsi
studenti se vkljucujejo v $tudijske programe, starejsi zaposleni se vkljucujejo v
dodatna izobrazevanja, ki so namenjena profesionalnemu izpopolnjevanju. Raz-
iskave pozitivnega staranja, kot je ugotovil ze Manheimer (2016) in kot zapisejo
mnogi aktualni priro¢niki za pozitivno ali kreativno staranje (Lereah, 2020), so
pokazale, da se veliko starejsih odlo¢i za nadaljevanje svoje kariere ali pa za za-
¢etek druge kariere po upokojitvi. Ti za svoje delovaje potrebujejo novo znanje.

>V angleskih besedilih se za te dejavnosti pojavlja poimenovanje lifelong learning in oznacuje vse dejavnosti, ki
niso del formalnega kurikuluma na univerzi. V slovenskem jeziku se pojavljajo izrazi neformalno izobrazevanje,
izobraZevanje odraslih in vseZivljenjsko ucenje.
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Peti steber utemeljuje nacelo medgeneracijskosti in ga sestavlja medgene-
racijsko ucenje in izobrazevanje ter druge medgeneracijske dejavnosti. Razvoj
vkljuc¢ujoce skupnosti sloni na medgeneracijskem sodelovanju, zato se razvijajo
strategije za poucevanje v medgeneracijskih skupinah, povezovanje mlajsih in
starejsih Studentov in tudi strategije za participatorno medgeneracijsko razisko-
vanje ter medgeneracijsko skupnostno raziskovanje.

Sesti steber pomeni druzbeno angaziranje, delovanje, ki vklju¢uje ozavesca-
nje javnosti o starosti in staranju, ozave§¢anje o starizmu, razvoj druzbeno anga-
zirane univerze, razvoj zagovornistva. Staranje je umesceno v druzbeno okolje
in je del ideologij vsakdanjega Zivljenja, del iger mikro- in makro-moci, zato je
vloga starosti prijazne univerze tudi ta, da razkriva ideologije, ki onemogocajo
kakovostno staranje.

Omenjene stebre bomo pojasnili s primeroma dveh vecjih univerz, in sicer
univerze v Bostonu in univerze v Phoenixu. Njihove prakse so vplivale tudi na
razvoj izobrazevanja starejsih na univerzah v Sloveniji. Gibanje starosti prijazne
univerze se je po zacetkih v Dublinu® razéirilo v sodelovanju z univerzo v Glasgo-
wu (Strathclyde University) in univerzo v Phoenixu (Arizona State University),
ki je tudi za ameri$ko okolje zelo velika univerza in se promovira kot »nova
ameriska univerza«. To pomeni, da se razvija kot prototip javne raziskovalne
univerze, ki poudarja svojo vlogo pri druzbenih spremembah za javno dobro
(Crow in Dabars, 2015). Pri razvoju starosti prijazne univerze je torej pomembno
skupno dobro in ne le dobro posameznikov, kar narekuje prakse, ki povezujejo
generacije, podrocja, organizacije, metodologije. Na Arizona State University
izvaja izobrazevanje starejSih Osher Lifelong Learning Institute ali OLLI. Poleg
organizacije neformalnega izobrazevanja za starejse (tecaji, predavanja) spodbu-
jajo tudi inovativne medgeneracijske programe in se v medgeneracijske projekte
povezujejo z razli¢nimi organizacijami, npr. s programom Encore (b.l.), ki se
promovira kot program »povezovanja generacij za skupno ustvarjanje priho-
dnosti«. Usmeritev OLLI na arizonski univerzi je: povezati starejSe odrasle (kar
v njihovih programih pomeni starejse od 50 let) z akademskim okoljem, graditi
skupnost starejsih in povecevati moznosti krepitve druzbenih omrezij starejsih, in
starej$im omogocati javno storitev. Priizvajanju izobrazevanja poudarjajo dialo-
$kost, sodelovalno ucenje, uporabo aktivnih metod in na $tudenta osredotoceno
ucenje. Na arizonski univerzi je zacel delovati tudi Emeritus College, ki zdruzuje
upokojene visokosolske ucitelje, ki so $e vedno dejavni na svojih raziskovalnih
ali umetniskih podro¢jih. Tretja vrsta dejavnosti na tej univerzi je partnersko
povezovanje in organizacija ter vodenje skupnostnih dogodkov, ki so starosti
prijazni in prispevajo h kakovosti staranja.

§ Starosti prijazna univerza na Dublin City University je bila predsedujoca v gibanju starosti prijaznih univerz
do letos, ko to vlogo prevzema Arizona State University.
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Med ve¢jimi starosti prijaznimi univerzami sta tudi Univerza v Bostonu (Uni-
versity of Massachusetts Boston), kjer deluje Gerontoloski institut, in univerza
Stanford, kjer deluje Institut za dolgozivost. Kot opisejo Silverstein idr. (2019),
so v Bostonu priceli z razvojem starosti prijazne univerze leta 2017. Organizirala
se je raziskovalna skupina 12 ¢lanov z razli¢nih fakultet, ki je razvila projekt,
pregledala vse moznosti na univerzi in v letu 2018 so priceli uporabljati nacela
starosti prijazne univerze. Za razvoj novih praks so opravili intervjuje z zaposle-
nimi iz razli¢nih sluzb (pedagoske, raziskovalne, administrativne, svetovalne)
na univerzi. Pri njihovi raziskavi so se kot pomembne teme pokazale: priprava
novih programov, dostopnost studijskih programov (za starejse so po tej raziskavi
tezava predvsem prostorske ovire) in razvoj vkljucujoce skupnosti. Na Univerzi
Stanford med drugim promovirajo tudi projekte obc¢anske znanosti, s katerimi
razvijajo ideje okoljske pravic¢nosti, starosti prijazne sprehajalne in kolesarske
poti, projekte za zdravo staranje (Our Voice, b.l.), preventivo pred nasiljem in
zlorabo drog (Wood idr., 2022).

Gibanje starosti prijazne univerze je postalo globalno in povsod sledijo nasle-
dnjim nacelom (The 10 Age-Friendly University Principles, b.L.).

Starosti prijazna univerza:

1. spodbuja sodelovanje starejsih pri vseh temeljnih dejavnostih univerze, vkljuc-
no z izobrazevalnimi in raziskovalnimi dejavnostmi;

2. promovira osebnostni in profesionalni razvoj v drugi polovici Zivljenja ter
podpira tiste, ki zelijo razvijati drugo kariero;

3. prepoznavaraznovrstne izobrazevalne potrebe starejsih (od tistih, ki so opustili
studij, pa zelijo nadaljevati s Studijem, do tistih, ki bi zeleli pridobiti magisterij
ali doktorat);

4. promovira medgeneracijsko u¢enje in izobrazevanje za medsebojno izmenjavo
strokovnega znanja med $tudenti vseh starosti;

5. omogoca dostopnost do spletnih izobrazevalnih moznosti za starejse in tako
zagotavlja raznolikost nacinov za udelezbo starejsih v izobrazevanju;

6. zagotavlja, da raziskovanje na univerzi vkljucuje tudi spoznavanje potreb sta-
rajoce se druzbe in spodbuja pogovor v javnosti o tem, kako se lahko terciarno
izobrazevanje bolje odziva na razli¢ne interese in potrebe starejsih;

7. povecuje razumevanje podaljSevanja Zivljenja, zdravega staranja in naras¢ajoce
kompleksnosti ter bogastva, ki ga staranje prinasa druzbi;

8. omogoca starej$im dostop do programov, ki so namenjeni zdravju in dobremu
pocutju, ter do umetniskih in kulturnih dejavnosti, ki jih razvija univerza;

9. sodeluje z upokojenimi delavci in delavkami univerze;

10. zagotavlja dialog z organizacijami, ki zastopajo interese starajocega se prebi-
valstva.

Starosti prijazne univerze se v evropskem okolju pojavljajo v naslednjih dr-
7avah: Ceska, Irska, Nizozemska, Slovenija, Slovaska, Spanl)a, Svica in Velika
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Britanija. Univerze iz teh drzav so ¢lanice gibanja, vendar pa to ne pomeni, da
druge univerze ne razvijajo za starejSe vkljucujocega okolja po nacelih starosti
prijazne univerze, cetudi niso clanice gibanja. Kot smo uvodoma zapisali, ima
mnogo univerz v Evropi svoje oddelke za starejse Ze od 70. let prej$njega stoletja.

Kakovost delovanja in vpliv izobrazevanja na kakovostno staranje spremljajo
z evalvacijskimi $tudijami. O pozitivnih vplivih u¢enja in izobrazevanja porocajo
posamezniki pri samoocenjevanju svojega zdravja in dobrega pocutja ter sku-
pnosti pri ocenjevanju socialne kohezivnosti in zmanjSevanju starizma. Vsako
posamezno podrocdje (jeziki, ples, glasba itd.) spremlja u¢inke ucenja pri starejsih
s svojimi metodami. Zelo zanimivi so rezultati pozitivnega vpliva ucenja jezikov,
glasbe in plesa v poznejsih letih na zdravje in dobro pocutje (McKay idr., 2020;
Tomassini idr., 2021) ter u¢enja na mentalno zdravje (Bartholomaeus idr., 2019).

4 STAROSTI PRIJAZNA UNIVERZA'V SLOVENIJI

V Sloveniji se razvijajo dejavnosti po nacelih starosti prijazne univerze na
univerzah v Ljubljani in Mariboru. Obe univerzi odgovarjata na dolgozivost
podobno kot univerze v globalnem gibanju univerz s tem, da upostevata tudi
tradicijo razvoja univerz za tretje Zivljenjsko obdobje v Evropi. S praksami, ki
jih razvijajo, izrazajo prepricanje, da je potrebno vkljuciti starejSe v delovanje
univerze na raznolike nacine:

a) s spodbujanjem raziskovanja starejsih in starosti, kompleksnosti dolgozivosti
kot dosezka civilizacije in ne kot groznje, zato se zavzemajo tudi za razvoj
strokovne terminologije, ki bi bila vkljucujoca; zavzemajo se tudi za razvoj
studijskih predmetov, ki bi mlajse studente seznanjali s staranjem in starostjo;

b) zvkljucevanjem starejsih v skupne raziskovalne projekte, kar je posebej izrazito
na Centru za zasluzne profesorje in druge upokojene visokosolske ucitelje v
Mariboru;

c) zrazvojem moznosti za vkljucevanje starejsih, ki to Zelijo, v $tudijske programe;
sedaj je mozno obiskovati predavanja, ki so na univerzah javno dostopna, in
programe neformalnega izobrazevanja, ki so pripravljeni za starejse Studente;
starejsi se lahko vpisejo tudi v redne programe Studija na univerzi in $tudirajo
z mlajsimi Studenti, vendar je takih primerov zelo malo;

d) z razvojem neformalnega izobrazevanja za starejse na razli¢nih fakultetah, in
sicer v razli¢nih oblikah (od celoletnega niza predavanj do $tudijskih krozkov
in razvojno-raziskovalnih skupin), kar implicira razvoj didaktike in specialnih
didaktik na posameznih podro¢jih (npr. specialnih didaktik tujih jezikov za
starejse);

e) sspodbujanjem razvoja inovacij, novih praks, npr. iskanje moznosti za skupno
bivanje $tudentov in starejsih,

f) s promoviranjem medgeneracijskega ucenja in $tudija.
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V Ljubljani deluje Modra fakulteta (b.l.) v okviru klubov alumnov Univerze
v Ljubljani, v Mariboru je dejaven Center za zasluzne profesorje in upokojene
visokosolske ucitelje (b.l.), ki je podoben Emeritus College na Arizona state
university. Na Univerzi v Mariboru deluje tudi Zrela univerza (b.l.) na Filozofski
fakulteti, ki ponuja niz predavanj kot neformalno izobrazevanje za starejse. Na
Univerzi v Ljubljani se izobrazevanje starejsih razvija na razli¢nih fakultetah in
ponujajo programe za starejSe od 55 let v obliki tecajev, predavanj, svetovanja
in raziskovalnih krozkov, ki so zelo ustvarjalni pri vsebinah in didaktiki. V $tu-
dijskem letu 2022/23 so v raziskovalnem krozku pod vodstvom prof. dr. Irme
Poto¢nik Slavi¢ razvili e-planinski vodnik za starejse.

5 RAZLICNE PRAKSE PO SVETU

Po svetu se razvijajo razli¢ni programi in strategije, tako raziskovalne kot
izobrazevalne, v okviru kurikularnih ter izvenkurikularnih predmetov. V nada-
ljevanju bomo opisali prakse predvsem iz zornega kota organizacije dejavnosti.
Loc¢imo dve vrsti razvoja starosti prijazne univerze glede na njihove prakse.
Ena vrsta je t.i. praksa v $tudentskem naselju (kampusu), ki se razvija na tistih
univerzah, ki imajo svoje kampuse. Druga vrsta pa je praksa na univerzah, ki so
razprSene po mestu. Tak primer je delovanje Modre fakultete v Ljubljani, kjer
izvajajo programe po razli¢nih fakultetah.

Skupine $tudentov so lahko starostno razmeroma homogene ali pa hetero-
gene. Starej$i imajo svoje skupine za izobrazevanje, druzenje in samopomoc, ki
vkljucujejo starejse Studente,” ali pa se vklju¢ijo v medgeneracijske programe,
povezujejo se z mlajsimi Studenti.

Medgeneracijski programi so v hitrem porastu, ker kazejo zelo dobre ucinke
za vse vkljucene (Licen, 2020). Omogocajo prostore srecanja ali obmocja stika
(Montepare in Sciegaj, 2020; Montepare idr., 2020), oblikovanje novih podob o
mladosti in starosti ter ruSenje stereotipov o starejsih in mlajsih. Medgenera-
cijski programi, pri katerih so starejsi Studenti vkljuceni v formalne $tudijske
programe, so najbolj razviti v ZDA, v Evropi pa se pojavljajo na univerzi v Du-
blinu. V Sloveniji so zacetki medgeneracijskih programov na univerzi v okviru
Modre fakultete v programu filmskega izobrazevanja, ki poteka na Akademiji
za gledalisce, radio, film in televizijo, in v okviru svetovanja za uporabo IKT, ki
poteka na Fakulteti za racunalnistvo in informatiko. Analize kazejo, da je razvoj
medgeneracijskih programov del inovativnih strategij (Pstross idr., 2021) in da
imajo pozitivne uc¢inke za mlajse in starejse Studente. Empiri¢ne raziskave, ki so
spremljale stali$¢a Studentov, ki so bili v studijskih skupinah s starej$imi, so po-
kazale, da so studenti zadovoljni z izku$njo medgeneracijske skupine, bolj cenijo

7 Kot zanimivost lahko opazimo, da so tudi skupine, ki jih sestavljajo le starejsi $tudenti, po starosti pestre. V
praksi Ze poznamo skupine, ki jih obiskujeta mama in héerka, obe starejsi od 60 let.
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izobrazevanje, spremenijo se stali$¢a o starih in zmanjsa se strah pred staranjem
(Cesnales idr, 2022).

Univerze, ki imajo svoje kampuse, povezujejo mlajse in starejse v celotnem
kampusu (Montepare idr., 2019). Mogoca je tudi taka povezava, da zgradijo
dom za starejse v svojem kampusu. To so skupnosti starejsih ali vasi starejsih na
univerzi (university-based retirement community), ki razvijajo starosti prijazno
univerzo ne le na fakultetah, temve¢ tudi v naselju. Kolidz Lasell (Lasell Village
b.l), ki je v blizini Bostona, je leta 2000 razvil povezavo med vasjo za starejse
in univerzo. Stanovalci v vasi za starejse opravijo letno 450 ur izobrazevanja in
rekreacije. Vsak starej$i ima pripravljen individualni program za izobrazevanje
in rekreacijo z upostevanjem njegovih zmoznosti. Sodelujejo s Studenti v $tu-
dijskih programih, imajo pa tudi svoje programe, ki potekajo v vasi. Razvili so
medgeneracijske programe, kot npr. okoljska pravi¢nost in morska biologija.
Primer medgeneracijskega sodelovanja so tudi pogovori o starosti. To so med-
generacijski pogovori, namenjeni delitvi izkusenj med $tudenti razli¢nih starosti
in zmanjSevanju negativnih stalis¢ do starosti.

Univerza kot kraj medgeneracijskega ucenja se usmerja v spoznavanje dina-
micne in odnosne identitete, odvisne od situacij, v katerih posameznik Zivi, in
tem znacilnostim sledijo tudi z na¢rtovanjem programov. Mo¢ medgeneracijskih
programov je v tem, da se udelezenci medsebojno spoznavajo, komunicirajo in
drug na drugega vplivajo. Medgeneracijske skupine razumemo kot ekologije
ucenja, to je dinamic¢ne sisteme, ki vodijo v spreminjanje znanja, identitete, praks
in socialnih odnosov.® Na univerzah se uveljavljajo zanimive oblike medgenera-
cijskega $tudija, kot je $tudij starejsih Studentov v tujini, npr. na drugih starosti
prijaznih univerzah. Razvijajo se oblike izobrazevalnega medgeneracijskega
turizma, ki se izogibajo segregaciji ljudi po starosti. Zanimiv medgeneracijski
projekt na ravni terciarnega izobrazevanja je Semester na morju. To je primer
medgeneracijskega $tudija, ki poteka na ladji, s katero potujejo okrog sveta. Pred-
meti so akreditirani pri Colorado State University. Program vkljucuje studente,
upokojence, popotnike, ki Zelijo $tudirati, in tudi odrasle na dopustu. Program
oglasujejo kot »potujoci razred« ali z izjavo: » The World is Your Campus.« (The
world, b.l.)

Na slovenskih univerzah poznamo programe za starejse studente, ki so samo-
stojni, neodvisni, dejavni. Do sedaj so ti programi del univerzitetnih programov
vsezivljenjskega ucenja. Na tujih univerzah pa programi nagovarjajo vse starejse:
starej$e zaposlene, skupino v obdobju porajajoce se starosti, mlajse starejse in
starejde starejSe. Univerza Strathcycle ponuja programe za stare od 50 do 59 let,
ki so povezani s potrebami po izobrazevanju zaradi prestrukturiranja ali izgube

8 Za interpretacijo praks, ki jih razvijajo starosti prijazne univerze, uporabljajo razli¢ne teorije, zelo pogosto je
uporabljena teorija sistemov in poststrukturalisticna teorija prakse. Pri interpretaciji znanja so uporabljene
integrativne teorije.
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zaposlitve. To so npr. enodnevne delavnice, studijska potovanja, poletne Sole,
»predstavitve ob kosilu«. T. i. lunchtime talks so 5 minutne predstavitve idej,
produktov. Vedno vec je tudi programov za razvoj IKT ves¢in. Namenjeni so za
osebno uporabo in za uporabo na delu. Ponekod je mozno vpisovanje v izbir-
ne $tudijske predmete, ki so kreditno ovrednoteni, torej niso zgolj neformalni
programi. Nekateri $tudenti Zelijo, da je izobrazevanje kreditno ovrednoteno in
certificirano, ker jim to pove¢a moznost pri iskanju nove zaposlitve ali »druge
kariere«. Zelje po kreditno ovrednotenem $tudiju (mikrokrediti) je prisotna
predvsem pri starejsih zaposlenih, ki potrebujejo certificirano znanje.

Programi nastajajo z raznovrstnimi povezavami, npr. ko se upokojeni zapo-
sleni, raziskovalci in ucitelji zdruzujejo v skupnosti. Omenjeni Emeritus College
na Arizona State University zdruzuje upokojene ucitelje, ki po svojih interesih
in zmoznostih sodelujejo z raziskovalnimi skupinami, ponujajo tudi svoja
predavanja. Zanimivo je, da pri raziskavah pogosto uporabijo participatorno
metodologijo in metodologijo, poimenovano obc¢anska znanost. Organizirajo
teden starejsih, ki je namenjen osvetlitvi kariere v kontekstu dolgozivosti. Oblike
delovanja upokojenih na univerzah so zelo razli¢ne, mnogi delujejo tudi kot
prostovoljci.

Po desetletju delovanja omrezja starosti prijazne univerze so se razvile prakse
tudi za nacrtovanje in izvajanje programov, razvija se didaktika za starejse, ki
ima svoje temelje v razvoju izobrazevanja starejsih in tudi izobrazevanja odraslih
na univerzi. Pri nacrtovanju, pripravi in izvajanju/strategijah izobrazevanja za
starejSe na univerzah opazimo naslednje znacilnosti.

1. Starejsi Studenti so vkljuceni v nastajanje programov. Interaktivno nacrtova-
nje programov je v razli¢nih okoljih razli¢no intenzivno organizirano, ponekod
so $tudenti sodelavci v timih za pripravo programov, starejsi alumni, ki so tudi
Studenti, sodelujejo pri nacrtovanju in organizaciji ter evalvaciji.

2. Naslednja znacilnost je medsebojna povezanost; osebni stiki so bolj pou-
darjeni kot v programih za mlajse $tudente oz. odrasle, ki $tudirajo. To je
omogoceno prek oblik, kot so: uvodna svetovanja, ki potekajo Ze ob vpisu,
moznost individualnih srecanj z uc¢itelji (npr. Univerza Strathcycle omogoca,
da je ucitelj po dvournem izobrazevalnem srecanju s skupino na voljo $e eno
uro za druzenje, individualne pogovore, pogovor ob kavi v prijetni klubski
sobi ipd.). Osebni stiki (socialna interakcija v zivo) so zelo pomembni, zato
jih namerno negujejo z uporabo nacrtovanih strategij.

Studenti se zdruzujejo v zvezo starejsih $tudentov, ki se imenuje 3L Students

Association,’ in vodijo klube za skupine s specificnimi interesi. Organizirano

izobrazevanje s priloznostnim druzenjem pripomore k integraciji starejsih

* To besedno igro je tezko prevesti v slovenski jezik. 3 L v tej besedni zvezi pomeni Learning in Later Life, v¢asih
lahko pomeni tudi life long learning, pomen LLL razberemo iz sobesedila, saj se v¢asih pojavi tudi kot long life
learning, ki je posebej znacilno za starejse.

37



Znanstveni in strokovni clanki

$tudentov v univerzitetno Zivljenje, spodbuja jih, da se udelezijo javnih pre-
davanj, koncertov, razstav in gledaliskih predstav. Starejsi Studenti razvijejo
obcutek pripadnosti univerzi. Ko je v §.1. 21/22 nastajala Modra fakulteta na
Univerzi v Ljubljani, je bilo izbrano geslo: Enkrat nas, vedno nas, ki poudarja
prav pripadnost skupnosti. V studijskem letu 22/23 pa je bilo izbrano geslo:
Vedno radovedni, saj je poleg potrebe po druzenju in pripadanju enako mocna
tudi potreba po znanju. Prvo geslo nagovarja druzbeno vkljucenost, drugo
pa Sirjenje znanja in spoznavanje novega. To sta dve podrodji, ki sta po eval-
vacijah izobrazevanja starejsih za udelezence najpomembnejsi med motivi
za izobrazevanje.

. Povezovanje starejsih alumnov (to je diplomantov, $tudentov univerze) in
drugih starejsih studentov, ki prihajajo iz lokalnega okolja, z mlajsimi $tudenti
je del oblikovanja socialnega kapitala in poteka tudi prek spodbujanja uporabe
razli¢nih skupnih javnih prostorov, kot npr. uporaba knjiznic in restavracij.
Tudi uporaba skupnih ra¢unalnikov spodbuja heterogeno druzenje. Povezujejo
se z vkljucevanjem v e-omrezja, sodelovanjem na dnevih odprtih vrat. Starejsi
pomagajo pri razstavah, konferencah, pri sprejemu obiskov, novih studentov
ipd.

. Projekti prostovoljskega delovanja so dobro razviti na tujih univerzah, v Slo-
veniji pa prostovoljstvo starejsih na univerzah (zaenkrat) Se ni razvito. Tuje
univerze imajo v svojih srediscih za izobrazevanje starejsih skupine starejsih
prostovoljcev. Prostovoljci so npr. vodniki po kampusu, lahko so osebni sveto-
valci pri rabi IKT. Univerza Strathcycle ima skupino prostovoljcev z imenom
Computer Buddies, ki pomagajo pri ucenju kot vrstniski kolegi, so neke vrste
»kameradi«, kot se sami imenujejo. Prostovoljci lahko nudijo tudi socialno
oporo ob tezkih zivljenjskih prehodih, boleznih ipd. Oblikovala se je celo
skupina prostovoljcev 50+ Challenge, ki pomaga pri iskanju novega placanega
dela oz. zaposlitve, kar je Se posebej zanimivo. Kot pojasnilo k 50+ v naslovu
te skupine moramo dodati, da so na starosti prijaznih univerzah v ZDA in
Veliki Britaniji vkljuceni starejsi od 50 ali 55 let, kar pomeni, da so lahko $e
zaposleni, razvijajo drugo kariero in so vkljuceni v programe za starejse $tu-
dente. Univerze pomagajo svojim starejSim alumnom tudi pri zaposlovanju.
Na voljo jim je osebno mentorstvo za pomo¢ pri pisanju prosenj in pripravi
na intervjuje.

Vse te prakse $irijo novo podrocje proucevanja in ustvarjanja znanja o izo-

brazevanju starejsih, to je didaktika na podrocju izobrazevanja starejsih, ki sta
jo Spatenkova in Smekalova (2015) poimenovali gerontodidaktika. Ta zdruzuje
znanje o pripravi in izvedbi izobrazevanja starejsih in o razli¢nih strategijah za
izobrazevanje starej$ih. S proznimi izobrazevalnimi programi, ki izhajajo iz ak-
tualnih raziskav, z izobrazevanjem na daljavo za starejde, s kratkimi programi,
ki so pripravljeni posebej za ciljne skupine, ki prej nikoli niso bili na univerzi
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in so izobrazevanje dozivljali kot »nekaj, kar ni za njih« — z vsem tem gradijo
didaktiko za razli¢ne skupine starejsih. Hitro se razvijajo tudi nove strategije za
poucevanje in ucenje, med njimi tudi svetovanje za starejse.

Po raziskovanju potreb starejsih in glede na tipologijo prezivljanja ¢asa po
upokojitvi (Withnall, 2016; Slowey idr., 2020) naras¢ajo potrebe po izobraze-
valnih programih za drugo kariero in izboljsanje moznosti zaposlovanja, zato bi
morale univerze sodelovati z zaposlovalci, sindikati, poslovnimi organizacijami
ter raziskati moZnosti za prozno zaposlovanje starejsih, skladno z moznostmi in
zeljami starejsih.

Narasca tudi zavedanje o pomenu sodelovanja starej$ih pri raziskovanju in
socialnih inovacijah. IntenzivnejSe sodelovanje starejsih v raziskovalnih projektih
bi omogocilo nabor novih spoznanj o tem, kako pripraviti izobrazevalne, poto-
valne, gibalne in druge programe za starejse ter kako izobrazevati strokovnjake
za delovanje s starejSimi.

Po desetletju delovanja gibanja starosti prijazne univerze in tudi po petdesetih
letih delovanja univerz za tretje Zivljenjsko obdobje v Evropi se zdi, kot da imamo
ze precej védenja, vendar je izobrazevanje starejsih na univerzah v primerjavi z
izobrazevanjem mladine in odraslih $e na zacetku razvoja. Izobrazevanje starejsih
na univerzah razumemo kot primer porajajoce se angazirane prakse, ki $iri
polje delovanja univerze in prispeva k blagostanju starejsih, upostevaje sodobne
nelinearne poteke Zivljenja, spreminjanje dela, zaposlovanja in druzine. Vecina
raziskav ocenjuje starosti prijazno univerzo kot dobrodejno prakso, le v¢asih se
pojavi kriti¢éno vprasanje, ali je to le neoliberalna »modna muha, s katero naj
bi si univerze ustvarjale svoje dobro ime na trgu oz. svoj »brending« in s tem
privabile tudi druge Studente. Odgovor je: mogoce da. Vendar pa vecina praks
ne deluje le v korist trznega »brendinga«, temvec v korist kakovosti staranja in
zavzemanja za socialno pravi¢nost.

6 ZAKLJUCEK

Kratek pregled delovanja izobrazevanja starejsih v okviru gibanja starosti prija-
zne univerze lahko sklenemo z mislijo, da izobrazevanje starejsih in raziskovanje
le-tega ter izobrazevanje o starejsih postaja del programov na univerzah v tujini
in v Sloveniji. Promovirajo izobrazevanje za zdravo in dejavno staranje, razvijajo
se razvojno izobrazevalni centri, ki vklju¢ujejo tudi starejse. Od zacetkov gibanja
starosti prijazna univerza je v desetletju narasla pestrost in kakovost inovativnih
izobrazevalnih in raziskovalnih praks. Razli¢ni projekti starosti prijaznih univerz
kazejo, da spremembe sicer potekajo pocasi in da je potrebno korake premisliti
vedno znova. Kot pri vseh novih praksah je tudi pri izobrazevanju starejsih na
univerzah potrebno veliko razumevanja za SirSe druzbeno-ekonomske dejav-
nike in za motive razli¢nih skupin starejsih. Razumeti moramo kulturni okvir
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delovanja univerze v okolju ter poteke staranja v dolo¢enem druzbenem okolju.
Sele s poznavanjem celote lahko spodbujamo tudi procese nastajanja starosti
prijazne univerze na ravneh izobrazevanja, raziskovanja in poucevanja.
Univerza ponuja s svojimi fakultetami in umetniskimi akademijami veliko
moznosti za starejSe Studente in Studentke, ki si Zelijo znanja o sodobnih doga-
janjih v svetu in o vsem, kar osmislja Zivljenje v poznejsih letih, zato je razvoj
univerz kot starosti prijaznega okolja velika spodbuda za nove zemljevide starosti.
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