ZELEZAR

ST. 5 — LETO IX — 25. 5. 1969

IZ VSEBINE: — Integracija slov. Zelezarn, str, 2 — Sklepi
DSP, str. 3 — Mandat samoupravniﬁ_grganov podgljéan, str. 3
— Iz zakona o narodni obrambi, str, 4 — O vzrokih fluktuacije,
str. 4 — O Strajku na Samotni, s'tlr. 5 — Nezgode pri delu, str. 6

— Upokojenci, str. T — Kadrovske vesti, str. 8.

“Gospodarski nacért 1969 sprejet

POTRDIL GA JE DS PODJETJA NA ZASEDANJU 29. APRILA LETOS

Ko je glavni direktor podjetja
podajal na seji tovarniskega od-
bora sindikalne podruZnice ob-
razloZitev predloga druZbenega
plana podjetja za letoSnje leto,
je naglasil, da si moramo z vse-
mi naSimi sposobnostmi prizade-
vati, da se uveljavimo na trZi-
§¢u. Ta prizadevanja zasleduje
tudi gospodarski nadrt, predlo-
Zen DS enot v obravnavo in mo-
rebitne pripombe, oziroma pred-
loge za izpopolnitev. DokaZimo,
da znamo sredstva, ki so nam
zaupana v upravljanje, izkori-
5c¢ati v taki meri in da znamo
materiale tako oblikovati, da do-
bijo svejo trZzno vrednost. Res je
letni plan program, ki ga ne bi
smeli vzeti kot stati¢no, vnaprej
doloéeno koli¢ino, temvei kot
doloéena izhodisca, ¢e se pa po-
tem na trgu pokaZejo potrebe po
izmenjavi teh koli¢in, moramo
slediti tem potrebam in ga pri~
lagoditi.

V prejsnji stevilki naSega gla-
sila smo objavili stalis¢a sindi-
kalne podruznice do izpolnjeva-
nja nasega gospodarskega na-
¢ria.

Glavni inZenir proizvodnje,
dipl. ing. Starc Milko je na zase-
danju DS podjetja 29. aprila v
imenu gospodarske komisije DS
podal glavne znadilnosti letne-
ga gospodarskega nacrta. Zave-
dati se moramo, da pomeni tfa
plan nadaljnjo rast naSe gospo-
darske organizacije, tako po ko-
licinski proizvednji, kakor tudi
po vrednosti.

Fizi¢ni obseg proizvodnje bo
v primerjavi z letom 1968 nara-
sel za 89}, fakturirana realiza-
cija za 12 ), celoini dohodek za
8,6 U/;; tudi dohodek podjetja po-
raste na indeks 116,6.

Po drugi sirani pa se bo
treba spoprijeti s tezavami, ki
smo jih spoznali Ze pri obravna-
vi zak¥juénega racuna za leta
1968 in nas letos obremenjujejo
z visjimi porabljenimi sredstvi
za predvideno proizvodnjo v vi-
§ini 10%,1 9/, oziroma, vsi poslov-
ni stroski bode narasli za 5,7Y%,
preko lanske viSine. To pa po-
meni, da predvidenega poveda-
nja osebnih dohodkov za 9 U/; (na
950 din) ne bi mogli v celoti po-
kriti in bi izguba, ki bi nastala
pri taksni viSini izplaédil, znasala

1,579.587 din. Prav zaradi tak-
Snega stanja je komisija za plan
pri DS Ze pri obravnavi zakljud-
nega racuna za leto 1968 in sedaj
s predlaganim planom sprejela
niz sklepov, ki jih je potrebno
upostevati v podrobno izdelanem
sanacijskem planu pod-
jetja, kar ima za cilj odpravo
;‘zgube pri vseh obratih in izdel-
ih.

DS podjetja je poslusal tudi
predloZeni sanacijski plan in
sklenil:

— potrdi se gospodarski nacrt
podjetja za leto 1969;

— potrdi se predlagani sana-
cijski naért podjetja s tem, da si
enote izdelajo svoje akcijske
programe.za vsakodnevne akei-
je. da bi sanacijski naért -ostva-
rili in s tem ustvarili sredstva
Za regrese, oziroma letovanje
¢lanov kolektiva;

— osvoji se dodatek k predio-
gu gospodarskega nacrta glede
sredstev za letovanje v visini
480 din na zaposlenega in glede
nadina korisc¢enja tega sklada s
tem, da je ta del sredstev tudi
pogojen s finanénim rezultatom
vsake enote posebej, v snfislu
sanacijskega nadrta; to pomeni,
da bo ¢lan kolektiva prejel zne-
sek 480 din, ¢e bo obrat, oziroma
oddelek imel pozifiven finanéni
rezultat. Veé o tem v posebnem
poglavju;

— potrdijo se predlogi komi-
sije za plan in gospodarstvoe, ki
dolotajo za izboljSanje finané-
nega rezultata podjetja nasled-
nje ukrepe:

— znizanje poslovnih stroSkov
za 1,6 U da pokrijemo 1,579.000
nepokritih OD;

— zmanjsanje delovne sile za

3,29, da doseZemo povecanje.

produktivnosti dela za 59, na
zaposlenega s tem, da uvedemo
racionalnejSo in boljSo organi-
zacijo dela;

— po moZnosti dosedi izboljSanje
planirane prodajne cene od po-
preénih 1.883 din na 1.905 din/t:
— zmanjsati izmeéek za 2,000.000
din;

— reklamacije ne smejo presega-
ti 19, vrednosti realizacije;

— Se naprej voditi raduna o zni=
Zanju vseh vrst zalog;

— stroSke tekoiega vzdrievanja
in remontov zniZati v letu 1969

z boljSim odnosom do naprav in
strojev v uporabi;

— s stalnimi ukrepi 2zniZevati
spremenljivi del sploine reZije;

— nosilce stroSkovnih mest je za-
dolziti za planiran okvir porabe
sredstev in sicer na ta naéin, da
be vsako stroskovno mesto ime-
lo dolo¢eno osebo, ki bo odgo-
varjala za porabo;

— pri zniZevanju sploSne reZije
je potrebno razsiriti e vpraSa-
nje vseh tujih wuslug, ki jih
opravljajo za nas izven podjetja,
med ostalim posebno mehano-
grafskega centra, katerega visi-
na stroskov ni upravicena glede
na korist, posebno ne v tej situ-
aciji;

— iz gospodarske organizacije naj
se izloCijo sluzbe, ki nimajo di-
rekine povezave z osnovno de-
javnostjo, preide naj se na cenik
del za te usluge;

— sredsiva za investicijsko vzdr-
Zevanje naj se koristijo ¢im bolj
racionalno, oziroma po takinem
vrsinem redu, da bo zagotovlje-
na realizacija sanacijskih ukre-
pov;

— poiskati je kriterije za najra-
cionalnejSo zaposlitev v podjet-
ju, s ciljem, da se ne prekoradi
Stevila zaposlenih, S tem v zvezi
je nujno preveriti in realno oce-
niti potrebno strukturo kadra in
zagotoviti ustrezno zasedbo:
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dveletni dogovori o obliki in
nacinu integracije treh sloven-
skih Zelezarn so dali naposled
nekaj konkretnejéih rezultatov.
Zamisel o integraciji se je po-
rodila med razpravo o sanaciji
tézavnega polozaja Zelezarn po

reformi. Taks$no zamisel smo -

v vseh treh Zelezarskih kolek-
tivih z razumevanjem sprejeli,
toda iskanje ustrezne oblike
zdiuzevanja se je zavleklo: Po-
kazalo se je mamreé, da pepol-
pa zdruzitey v eno podjetje
z enim Ziro racunom:in skup-
nim ugotavljanjem dohodka ne
bibila izvedljiva, K temu spo-
znanju - je najved  pripomogel
razli¢en materialni, pelozaj po-
-sameznih podjetij. $ tem pa se-
veda zamisel o intégraeiji ni
. bila zavrzena. Nasprotno, v vseh
treh podjetjih smo se zavedali,
' da bi v zdruzenih sluzbah lah-
ko enotno nastopali na trziscéu,
poslovanje bi poenostavili, kar
bi prispevalo k zmanj$anju po-
slovnih stroskov. Tudi tu je
bila potrebna previdnost, ka{_ti
skupra direkcija bi po nekate-
rih zamislih naj imela obseZen
usluzbenski aparat, kar bi pa
poslovanje podrazilo.

Delavski sveti vseh treh Ze-
lezarn -so - sprejeli - integralni
razvejni program, to je bil prvi
pomembnejs$i korak k integra-
cijiz-Vemao. tudi, da je v inte-
resu vseh treh kolektivov, zdru-
Zitev, tistih funkcij, ki bodo
omogocale vecje moZnosti za
zapeslitev; modernizacijo in $ir-
jenje proizvodnih zmogljivosti,
njihove veéjo donosnost in —
kot ze omenjeno — ucinkovitej-
§i nastop na tr#is¢u. Te kompo-
nente pogojujejo torej boljse
‘gospodarjenje . v - posameznih
podjetjih; kar je temelini cilj
zdruzevanja.  Z integracijo pa
so nujno povezani tudi sa-
nacijski ukrepi, kot je
dodelitev kreditov in to dolgo-
roénih investicijskih- kreditov
ter priznanje raznih olajsav
_metalurskim ,podjetiem, o ce-
mer smo v naSem ¢asopisu Ze
pisali.

se  bomo  torej  zedinili? Za
takino, da bo v njej omogote-
na samostojna . podietniska
ustvarjalnost in zdrava pobuda

za povecanje dohodka v posa-

meznih Zelezarnah.

V zdrufenem - podjetju bo
vsaka samostojna erganizacija
zdruZenega dela pravia oseba,
ki v okviru statuta samastoino
usmerja . svojo . podjetnisko
ustvarjalnost in  samostoijno
sklepa, pogodbe. Pri tem odgo-
varja za svoje obveznosti .s
sredstvi, s katerimi- razpolaga.
Koordinacijski odbor se je od-
locil, naj bi v predlog statuta
bodacega zdruZenega podijetja
vnesli medsebojno pomo¢, na
podlagi prostovoljne solidarno-

sti. Iz tega je razvidno, da po-
meni zdruzeno podjetje skrom-
no Sirjenje rizi¢ne skupnosti, v
kateri imajo posamezne samo-
stojne organizacije vedjo var-
nost pa tudi dodatne obveznosti.
Vsaka samostojna delovna or-
ganizacija odgovarja- za  pre-
vzete obveznosti, dolzna pa je
s svojimi sredstvi poravnati tu-
di obveznosti zdruZenega pod-
jétja, ali drugih samostojnih
delovniih organizacij zdruZene-
ga dela, ¢e so nastale na po-

| dlagi solidarnosinega dogovora.

Zdruzeno podjetje slovenskih
zelezarn naj bi za vse samostoj-

Kaksna bo ohlika integracije treh slovenskih zelezarn?

Delavski svet zdruZenega pod-
jetja bo obravnaval predvsem
zbirne letne sklepne racune,
sprejemal bo razvojne in letne
gospodarske nacrte ter uskla-
jeval razdirjeno in enostavno
reprodukcijo vseh treh samo-
stojnih organizacij in podobno.
Poslovni odbor bo poglavitni
kreator dolocitev usklajene pod-
jetniSke ustvarjalnosti. General-
ni direktor pa bo skupaj s stro-
kovnim © aparatom * *izdeloval
predloge za oblikovanje poslov-
né politike.

Uprava in samoupravni orga-
ni zdruZenega ‘podjetja bi ‘mo-

. Kopaliica in wmivalnica v.novi livarni

ne organizacije opravljalo na-

:slednje naloge:

— enotne trzne raziskave
- — usklajeno razvojno politi-
ko -
.~ — usklajevanje raziskovalnih
dejavnosti
— enotno finanéno in kredit-
no politiko
.— enotno komercialno poli-
tiko 2 :
— izdajanje splosnih aktov

. zdruZenega podjetja in organi-

Za kaks$no obliko integracije - zaci ¢
: -janje notranjih odnosov

zacij, zdruZenega dela za ure-

— enoten nastop. v zdruZe-

- njih; predstavnigkih in drugih

organih.
<. Samostojne - organizacije Ze-

lezarn pa zadrZijo pobudo za

sirjenje = poslovne  donosnosti,
samostojnost pridobivanja in
delitve dohodka ter odlotanja
o. uporabi in razpolaganju s
sredstvi, v skladu s statutom
in splo$nimi akti. Zadr?ijo sa-
mostojnost nastopanja na trgu
in pridobivanja pravic ter pre-

- vzemanja dolznosti.

Organi upravljanja zdruZene-

 ga podjetja bodo:

_— delavski: svet
~— poslovni odbor
— generalni direktor.

rali prvenstveno voditi enotno
politike razvoja slovenskih Ze-
lezarn, ozirorma slovenskega
jeklarstva. Po mnenju koordi-
nacijskega odbora bo treba te-
Ziti za tem, da bo uprava novo-
osnevanega podjetja vsaj v za-
cetku imela ¢im manj opera-
tivnih obveznosti, njena funk-
cija pa bi bila v zacetku usiner-
jena na proudevanjé in obliko-
Vanje predlogov v razvoju trzi
§ca, tehnologije ter iskanju naj-
boljsih gospodarskih resitev o
nadaljnjih politiki.

ZdruZeno podjetje bo obliko-
valo- lasten peslovni sklad; ki
bo sluzil za pokrivanje potreb
zdruzenega podjetja in za na-
lozbe v pesamezne zelezarne.
Nadalje bo imel skupni rezerv-
ni-sklad,; ki ‘bo dinterveniral, ¢e
posamerna samostojna organi-
zaeija ne bo spesebna poravna-
ti svoje obveznosti: Konéno bo
tu ‘tudi’ sklad ~skupne porabe,
nariienijen za - délavce  uprave
zdruZenega podjetja. Razumlji-
vo, da bodo v zaletku vsi skla-
di razmeroma skromni, saj no-
bena od zelezarn za zdaj ne
razpolaga -niti z - zadostnimi
sredstvi za pokrivanje lastnih
obveznosti.

Kot Ze povedano, bodo ko-
lektivi v zdruzenem podjetju
imeli najSirfe samostojne
ustvarjalne mo#nosti; v zdruze-
nih akcijah pa so moZni Se
racionalnejdi in gospodarsko
ucinkovitejsi dosezki.

Gospodarski nacéri

“(Naddljevanje § 1. strani)

— izdvoejiti j& 15 do 20 milijonov
sredsiev, ki bi sluzila za nagra-
ditev posameznikov ali skupin
ob koncu posloviiega leta:

@ za najbeljSo kvalitetno in

kolicinisko rast proizvodnje;

@ 72 racionalnost v poslovnih

_ stroskih;

@ =za osvajanje nove proizvod-

nje; :

@ za najvedjo doseieno pro-
duktivnost ob istocasnem
doseganju varnosti pri delu.

Gornji kriteriji: bi se ovredno-
tili: ob koncu leta.

Ta sredstva pa morajo biti s
sanaeijskimi akrepi vsekakor po-
krita in he motejo iti na Skodo
OD.

Glede na  sploSne  pripomhe
obratov in sindikalne podruinice
na politike nagrajevanja, naj se
uvede princip izpladila OD v
maksimalni mozni viSini z ozi-
rom na poslovni uspeh podjetja.
Vigina' dosezenili-OD bo ha pod-
lagi teead torej odraz vseh skup-
nih- nmaporov-in prigadevanja ce-
lotnega kolektiva.

Napori za realizacijo vseh na-
vedenih ukrepov:imajo same en

cilj: - zakljuditi - ‘poslevno - leto
brez dzgube in 2z osebnimi do-
hodki, ki naj bi bili na niveju
ostalih dveh Zelezarn v Slove-
niji: :

Belavski svet je -osvojil tudi
predloge; izneiene v -diskusiji; in
sicer:

= v sanacijskem naértu za li-
varno se spremeni vrsini red ta-
ko, da stopi na prvo mesto UOS,
nato sledi uprava podjetja in po-
tem obratovodsiveo;

— .izdelati je ¢asovne normati-
ve za enolo proizvodnje, na pri-
hodnjem zasedanju pa je DS se-
znaniti, do kKod je mozno izdelati
to stvar; §

— tehniski ozir. organizaeijski
sektor wozit: biro prouéita troSe-
nje erergije in s tem seznanita
DS+ podjetia.

Osnovni program zZa gospodar-
jenje vpodjetju v letoinjem letu
je torej sprejet; s tem pa tudi
obveznosti, da se po njem rav-
name: €Ce se hodo enote vsako-
dnevho vkljutevale v akeijski
program, bomo %é ob polleinem
poslovnent pregledu lahko poro-
¢ali’ o pozitivnih remiltatih do-
brega: gospddarjenja.
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Sklepi:delavske

W e B TM’EA“ " — L,
a IXx. zaseﬁan]u ﬁnez . apri- . vrsta javnih usluzbencev

lIa je DS podjetja obravnaval
tudi pravilnik o oblikovanju
in delitvi sredstev za OD s
predlogi UO podjetja. Ugotov-
Ijeno je bilo, da se je v raz-
pravo o novem pravilniku, ozi-
roma uvedbi rangiranja vklju-
¢il celoten kolektiv. Na rangi-
ranje se je pritoZilo kar 783
c¢lanov kolektiva ali 32,7 ¢, za-
poslenih. Po pregledu vseh pri-

tozb se je skupno stevilo tock

ovetalo od 16,69, na 19,5 Y%,

omisija je popravila uvrstitev
za 483 delavcev, od tega jih je
445 pomaknila navzgor, 38 pa
navzdol; skupno je popravila
torej 20,4 %, delovnih mest, To
povecanje tock predstavlja pri
enakih poslovnih rezultatih zni-
zanje vrednosti tocke za 16,4 %.
Poprecno Stevilo tock na zapo-
slenega se poveca od 214,6 tock
na 256,7 tock. Ceprav je pra-
vilnik grajen na strokovni osno-
vi, bi bilo danes Se prehitro
ocenjevati, kako bo mobiliziral
¢lane kolektiva; ¢as bo prinesel
svoje in pokazal, kaj bi bilo
treba morebiti Se izboljsati, O
teh stvareh je razpravijal UO
odjetja, tudi obratovodje so
sodelovali in Sefi sekforjev pri
resevanju pritozb. Komisija je
obdelala tudi pripombe DS enot
na tekstualni del pravilnika in
jih predlozila UO podjetja v
razpravo in izdelavo predloga
za DS podjetja.

DS podjetja je proucil pred-
loge upravnega odbora. in spre-
jel naslednji sklep:

— potrdi se predlog UO v
pogledu rangiranja, s tem, da
‘se ne bo odgovarjalo na posa-
mezne pritozbe clanov kolekti-
va, pa¢ pa bo celoten korigiran
primerek rangiranja izobeSen
na oglasnih tablah v obratih in
oddelkih na vpogled vsem cla-
nom kolektiva;

— predlogi za spremembe
tekstualnega dela pravilnika se
osvojijo v naslednjem:

1. Dnevnice za vodilno osebje
kolektiva znaSajo za potovanja
v drzavi 50 N-din (to velja tudi
za oscbe, ki so razporejene na
delovna mesta, kjer se zahteva
visoka, vi$ja, srednja ali VK
izobrazba), za vse ostale 45 no-
vih din, za udence poklicnih ol
35 N-din. Tako so dnevnice
vsklajene z onimi na Jesenicah
in v Rawnah.

Povrnitev stroskov za preno-
&evanje do 60 N-din, kar je tudi
vsklajeno z ostalimi slovenski-
mi Zelezarnami; A

dnevpice za inozemstvo za
vodilno osebje in strokovno
osebje na delovnih mestih, ki
zahtevajo fakultetno izobrazbo,
dnevnica v visini, kot jo imajo
javni usluzbenci I. vrste. Za
vse ostalo’ osebje enako kot

.l(jvi)éj@, srednja, ali VK izobraz-
a); '
. vsi ostali enako kot III. vrsta
javnih usluzbencev, *

Povracilo za lo¢eno Zivljenje:
najve¢ do 300 N-din, obravnava
vsak primer posebej UO, na
predlog glavnega direktorja.
2. Draginjski dodatek se pre-
lije v OD, vendar neé tako, da
bi nihal.

3. O koris¢enju in vraanju
rezervnega fonda enote sklepa
DSE, koristi ga lahko, ¢e so OD
enote vec kot 109, izpod po-
precja podjetja. Ceé v roku 3
mesecev enota ne more nadok-
naditi koris¢enega fonda, skle-
pa DS podjetja o novem limi-
tu, ‘ali ukinitvi zahteve po re-
zervnem fondu prizadete enote.
Po sprejetju zakljuénega racu-
na odloca DS enote o izplacilu

ga' sveta podjetja

sredstev fonda, ali o prenosu
v prihodnje poslovno leto.

4. Pripraviti ‘je predlog za
rangiranje vodilnih delavcev v
podjetju, o cemer odlota UO
podjetja. J

5. Pravilnik o OD se uvede v
podjetju s 1. majem t. 1., s tem,
da velja pravilnik, ki bo obrav-
naval _stimulacijo organizater-
Jjev proizvodnje, od 1. aprila
1969 dalje.

~ MANDAT:SAMOUPRAVNIH
ORGANQV PODALJISAN ZA ENO

1ZVRSENIH JE TUDI NEKAY PERSONALNIH SPREMEMB -

Zvezna skupcina je 20. mar-
ca po hitrem postopku spreje-
la zakon, na podlagi katerega
prenehajo veljati dolotila zvez-
nih zakonov, ki so v nasprotju
z vsebino ustavnega amand-
maja XV. Tako so prenehala
veljati prejsnja doloéila temelj-
nega zakona ‘o volitvah delav-

- skih ‘svetov 'in drugih organov

upravljanja v delovnih organi-
zacijah. Obenem so prenehala
veljati tudi doloéila drugih za-
Eonov, ki se nanasajo na usta:
navljanje kolektivnih izvrsnih
organov. =

Predsedstvo sindikatov Slo-
venije je razpravljalo o nave-
denih spremembah in sprejelo
do volitev v samoupravne orga-
ne naslednja stali§ca: J

Ker' je potrebno statut in
druge samoupravne
nih~ orl%anjggcij vskladiti ' do
31. 12, 1969 z ustaynimi in dru-
gimi zakonskimi spremembami,
to pa naj bi opravil dosedanji
samoupravni organ, je potreb-
no, da delavski sveti sprejme-
jo sklep o podalj$anju manda-
ta dosedanjim samoupravnim
organom 8¢ za eno leto (do
sprejetja zakljuénih racunov).

Samoupravni orgapi .s stro-
kovnimi sluzbami naj takoj
pristopijo k pripravljanju spre-
memb statuta in drugih samo-
upravnih aktov. .

§ tem priporo¢ilom se strinja
tovarniski odbor sindikalne po-
druZnice Zelezarne Store, De-
lavski svet podjetja je zato
sprejel nasledpja dva sklepa:

1. podaljsa se mandat ¢lanom
samoupravnih organov za eno
leto (do sprejetja zaklju¢nega
racuna); :

2. samouupravni organi. -naj
s strokovnimi sluZbami takoj
pristopijo k pripravljanju pred-
logov za spremembe Statuta in
drugih samoupravnih aktov in
jih 'predlozijo BS 'podjetja v
odobritev do 31. decembra t. L.

Nato je dipl. ing, Burnik Du-
San obvestil delavski svet, da

akte delov-

LETO

- je zaradi izvolitve za podpred-
sednika . obCinske skupséine
Celje in odhoda iz podjetja bil
na zadnji seji upravnega odbora
podjetja razresen funkcije pred-
sednika UO podjetja, na njego-
vo mesto pa je bil izvoljen tov.
Mavec Ivo, praynik, vodja na-
bavnega oddelka v komercial-
nem sektorju, Podal je e po-
rocilo o dosedanjem delu UO

_ podjetja, ki ga je DS pohvalno

ocenil, predsednik DSP in glav-
ni direktor podjetja pa sta iz-
rekla priznanje delu in priza-
devnosti dipl. ing. Burnika, za-
hyalila sta se mu za poZrtvo-
valno strokovno in politiéno
delo v Zelezarni ter mu zelela
na nadaljnjem delovanju mno-
go uspehov.

Predsednik DSP je nato se-
znanil navzote, da je odsel iz
podjetja dosedanji podpredsed-
nik DSP, Kindelhofer: Kurt, za-
to je treba na to mesto izvoliti
drugega clana kolektiva. Pre-
dlagan in izvoljen je bil Emil
KRANJC, asistent v valjarni.

Ker je bil tovari§ Kindelho-
fer tudi predsednik komisije
za plan in gospodarstvo, je tre-
ba Se na to izpraznjeno mesto
1zvoliti - drugega c¢lana kolekti-
va. Predlagan in izvoljen je bil
ing. LEBAN Joie, tehnolog iz
livarne II. :

Kranje Emil je bil ‘zaradi
prevzema funkcije podpredsed-
nika. DSP razresen' funkcije
predsednika komisije za tehni-
gke izboljBave, na to mesto pa
je bil . predlagan in izvoljen
RUKAVINA Dane, asistent v
Samotarni,

Predsednik komisije za var-
stvo delovnibh dolZznosti tovari§

Arzensek Stefan je zaprosil za:

razresSitev: te odgovorne funk-
cije. DSP je njegovi prosnji
ugodil, za prevzem te izredno
zahtevne naloge pa je bil pre-
dlagan in izvoljen mladi tehnik
v oddelku za tehniSko varstvo
tovari§ LOGAR Franc, Pric¢ako-

vati je, da bo pri izvrievanju
te izredno delikatne naloge de-
lezen podpore vseh merodajnih
organov v podjetju.

.DSP je osvojil predlog tovar-
niskega odbora sindikata, naj
bi k sejam komisije za plan in
gospodarstvo pri DS podjetja
redno vabili naslednje tri ¢lane
tega odbora, delegiranc.za to
nalogo: Logarja Zdravka, asi-
stenta v jeklarni, ing. Kaper
Djordja, asistenta. v energet-
skem obratu in dipl. ing. .Sen-
¢i¢ Srecka iz livarne I. Tovarni-
ski odbor sindikata je namred
tako komisijo. v novi mandaini

~ dobi opustil.

Prav tako je TO sindikata
Egedlagal, da se dosedanji ¢lan
Comisije za stanovanjska vpra-
Sanja tovari$ Logar Zdravko, ki
je bil delegiran v to komisijo po
sindikatu, razresi te funkeije,
na njegovo mesto pa naj bo iz-
voljen tovari§ Rozman Franc.iz

mehani¢ne delavnice.
Predlog je bil osvejen.
U R. L.

»8e pravilnik o praviinikih pa
bomo imeli vse pravilaike«:
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1z zakona o narodni obrambi

(nadaljevanje)

Za zasCito in reSevanje pre-
bivalstva in materialnih dobrin
se ustanovijo enote civilne za-
§lite ter organizirajo obvezni
ukrepi za zaSc¢ito in resevanje
po doloéilu zakona. Organizaci-
ja civilne zajcite in obvezni
ukrepi pred vojnimi akcijami

. je sistem za$éite v ob¢ini, v na-
seljih in, kar je za nas zelo
pomembno v delovnih in dru-
gih organizacijah ter stanovanj-
skih hisah. Ob zaciti in rese-
vanju pa je nujna vzajemna
pomo¢ obéanov,

Enote civilne za$¢ite ustano-
vijo delovne organizacije ter
krajevne skupnosti in e dru-
god, ¢e bo tako doloéila obéin-
ska skup$cina. Enote civilne
zasCite so namenjene predvsem
za zaSCito in reSevanje prebi-
valstva, v podjetju delavstva
in materialnih dobrin. Enote
civilne zascite v podjetju se-
stavljajo zaposleni v doti¢nem
podjetju. Za svoje enote mora-
Jjo opremo zagotoviti delovne
organizacije, stanovanjska pod-
jetja pa Zza enote v stanovanj-
skih hisah.

Med ukrepi za zaS¢ito in re-
Sevanje zakon predpisuje poleg
drugega tudi =zaklonjenje ali
evakuacijo prebivalstva. Prosto-
ri za zaklone se morajo urediti
v neposredni blizini ogroZenega
obmoéja. V nekaterih objektih
je obvezna graditev zaklonis¢,
ki so lahko'v stavbi ali izven
nje, v blizini delovnega mesta,
za eno ali ve¢ oseb. Za zaklo-
nis¢e se lahko uporabljajo tudi
obstojece stavbne kleti in drugi
prostori, ki se dajo prilagoditi
v ta namen. Delovne organiza-
cije so doline iz svojih sredstev
poskrbeti za zaklonitev ljudiin
materialnih dobrin v obstojecih
objektih ter v ta namen zgra-
diti rovna in druga ustrezna
zakloniséa, ki morajo ustrezati
pogojem za zascito pred sodob-
nimi vojnimi sredstvi.

Evakuacija ali odstranitev
prebivalstva iz ogroZenega v
neogrozeno ali manj ogro’eno
mesto je v vojni in neposredni
vojni nevarnosti ena od osnov-
nih nalog organa za zascito ta-
ko v podjetju kakor na tere-
-nu. Razumljivo, da za podjetje
v mirnem ¢asu programira, ¢e
je potrebno pa izvaja akcije
pristojen organ v podjetju.

POUK ZA OBRAMBO
IN ZASCITO

V svojem sedmem poglavju
zakon navaja, da je pouk za
obrambo in zasCito obvezen za
vse drzavljane od dopolnjenega
16. do dopolnjenega 65. leta
starosti, ¢e so. ga zmozni obi-

skovati. Pouk prebivalstva se’

sestoji iz osnovnega in dopol-
‘nilnega pouka. Osnovni je ome-

jen v trajanju do 30 uénih ur_ nega razloga ne odzove k pouku

in je obvezen za vse obdane,
razen za tiste, ki so koncali
pouk med Solanjem na Solah
ter osebe, ki so odsluzile vo-
jaski rok, ali koncale osnovni
pouk v enotah cevilne zasiite.
Dopolnilni pouk pa zajema vse
obcane, ki so konéali osnovni
pouk. Tak dopolnilni pouk pa
sme trajati najvec 10 ur na leto.

Za obcane, ki so razporejeni
Vv enote civilne zascite, se an-
gazira osnovni pouk do 100 ur,
dopolnilni pa do 10 ur na leto.
Obcinska skupséina doloéi za
svoje obmocje Stevilo ur osnov-
nega in dopohilnega pouka na
leto, V delovnih organizacijah
smo po zakonu dolZzni organizi-

- rati pouk za svoje enote civilne

zaSCite in svoje enote terito-
rialne obrambe, ¢e je dologeno,
da jih ustanovimo. Pouk je
praviloma izven rednega de-
lovnega casa. V podjetju smo
tudi dolZni izvajati izobraZeva-
nje in izpopolnjevanje svojih
kadrov za priprave na naloge
s podroc¢ja narodne obrambe iz
svojega podrodja.

Enota civilne za$éite se ne

organizira le za delovanje v
vojni, ampak je sestavni del
njihove naloge, da v miru so-
deluje v boju proti elementar-
nim nesrecam ter za$c¢iti in re-
Sevanju prebivalstva in mate-
rialnih dobrin, Z elementarnimi
nesreCami so izenaCene velje
nesrece, povzrocene po poZaru,
ek§plqziji, promeine nesrece,
rusenje jezov in podobni do-
godki. Obveznosti obéanov in
delovnih organizacij -glede za-
S¢ite in reSevanja prebivalstva
in ‘materialnih debrin v prime-
ru nesre¢e zakon izenacuje s
sodelovanjem v vojnih razme-
rah. :

V Zakonu so doloceni tudi
sankcijski ukrepi proti pravnim
in odgovornim osebam ter ob-
dafdom, ki ne izvajajo doloéil
zakona.

Za delovno organizacijo je
podrobno navedeno v 29. tod-
kah, kdaj se jo kaznuje s ka-
znijo do 50.000 N-din in kdaj
do 20.000 N-din; s kaznijo do
3000 oziroma 1000 N-din je lah-
ko kaznovana tudi odgovorna
oseba delovne organizacije, ki
je povzrodila prekriek v smislit
zakona.. :

Z denarno ‘kaznijo do 2000
novih din je kaznovana za pre-
kriek oseba, ki je razporejena

v enoto teritorialne obrambe -

ali civilne za3dite, ¢e se brez
opravicenega razloga ne odzove
vabilu k pouku za obrambo in
za8Cito, se mu izmika, ali ga
celo moti, ali se izmika sluZbi
civilne zas¢ite. Poleg drugega
se kaznuje posameznika za pre-
krsek z denarno kaznijo do
500 N-din, ¢e se brez opravice-

za obrambo in za$cito, ali se
mu izmika, ali celo pouk za-
vira.

Delovea organizacija .mora
do 20. avgusta letos sprejeti in-
terne predpise o nalogah in
programu obrambe in zasCite
¢lanov delovne skupnosti ter
materialnih dobrin v podjetju.

S tem prispevkom smo Ze-

leli seznaniti ¢lane nase delovne
skupnosti o obveznostih, ki jih
delovni organizaciji in ob¢anom
nalagajo novi predpisi o narod-
ni obrambi. Pri pripravah in
delu upostevajmo znano Tito-
vo misel, ki je mo¢no aktualna:
»Delajmo, kakor bi bil vedno
mir«, kar si mocno zelimo,
»Bodimo pripravljeni, kakor bi
bila jutri vojnac. R. M.

0 VZROKIH FLUKTUACLJE

Na zadnji seji DS podjetja
29. aprila tl. je tekla razprava
tudi o vzrokih moé¢ne fluktuaci-
je, oziroma mo¢nega odhajanja
ljudi iz podjetja. Predsednik
kadrovske komisije jo porocal:

S problemom fluktuacije je

" bil DS podjetja Ze seznanjen.

Kvalificirane delavce, ki so za-
pustili podjetje, smo nadome-
stili in se Stevilo KV delavcev
ni zmanjSalo. Res pa je, da no-
vinci nimajo toliko izkusenj pri
delu in so zato kakovostno
slabsi, kar se seveda negativno
odraza pri ucinku dela in ne
nazadnje pri finanénem wudin-
ku. Bolj zaskrbljujo¢ pa je po-
jav vse StevilnejSega odhajanja
osebja z vi§jo, oziroma visoko
strokovno izobrazbo in pridob-
ljeno strokovnostjo. Mnoge smo
tudi Stipendirali, dobili so sta-

~ novanja, imeli kar lepe poloza-

je, pa vkljub vsemu niso za-
dovoljni in odhajajo. Ker se na
razpise ne javljajo kandidati,
ni izgledov, da bi lahko odliv
nadomestili s prilivom novih
strokovnih kadrov,

Z analizo vzrokov fluktuacije
je komisija ugotovila, da je
vzrokov vec in sicer:

1. slabi medsebojni odnosi,
ki so v vedini primerov posle-
dica pomanjkljive organizacije
dela;

2. nizki osebni dohodki;

3. nejasna perspektiva, pred-
vsenr' pri sirokovnem kadru
(mlajSem):

— osebna

— delovne organizacije

— panoge ¢rne metalurgije

4, neuskiajeni OD z drugimi
podrocji gospodarstva.

Odhajanje zaradi mnejasne
perspektive je v veliki meri po-
sledica neinformiranosti ¢lanov
kolektiva o odlo¢itvah glede
razvoja podjetja, ker obravna-
vamo te zadeve v preozkem
krogu.

Glede na take ugotovitve ko-
misija ne more predlagati ukre-
pov za omejevanje fluktuacije,
ali ublaZitev, njene ugotovitve
pa lahko sluZijo odgovornim
strokovnim sluzbam in pri raz-
pravi na DSP. Posebno bi bilo
treba izbolj$ati nepravilne od-
nose med ljudmi, Zavedati se }

moramo, da mocan odliv stro-
kovne delovne sile, dobrega
strokovnega kadra zavira .in
celo ogroza razvoj podjetja.
Glavni direktor podjetja .je
nato nanizal $¢ svoje misli o
tem problemu. Predvsem je to
problem pri vecini podjetij, tu-
di tam, kjer imajo vi§je osebne
dohodke, kot pri nas, ker paé
gredo za $e boljsim zasluzkom.
Torej gre tu tudi za moralo
ljudi, katerim smo vlozili de-
nar in jim dodelili stanovanja,
saj so bili zelo zahtevni; ko pa
smo prisli v tezave in so bile
njih teznje in Zelje ogroZene,
vsaj za nekaj casa, so zapustili
podjetje za razliko 200, do 300
novih din pri OD (meseénem),
to je pokazala analiza OD v
celjskem bazenu. Znacilen vzrok
za fluktuacijo je bila tudi pred-
videna integracija slovenskih
Zelezarn, ko je obstajala boja-
zen, da bodo nekateri izgubili
vodilne pozicije. Zdaj je jasna
dokonc¢na peblika ‘integracije.
Zelezarne ostanejo samostojne
gospodarske organizacije, zdru-
Zuje se le tisto, kar se da zdru-
Ziti, da bomo nadomestili ka-
dre, ki so odsli, da bomo naso
kadrovsko bazo izpopolnili.
Imamo pa primere, da bi se
nekateri radi vrnili. Ce bi vsi
kadri, ki delajo v podjetju ze
15 do 20 let, zavzeli tako sta-
li¢e, kot oni, ki so odsli iz
osebnih razlogov, bi podjetje
lahko ostalo brez dolo¢enih ka-
drov, ki reSujejo podjetje, ka-
dar je le-to v tezavah, Nadalje
nastopa tudi vpraSanje cloveka
na delovnem mestu, morda smo
imeli nekoliko neroden odnos
do mlajSega kadra, ki zeli ime-
ti pri zaposlitvi daljSo perspek-
tivo za 5 do 10 let. Toda sami
vemo, da smo dve leti lomili
kopja: okrog perspektive nase-
ga podjetja, zdaj smo Sele %
stadiju, ko vemo, kako bo vse
izgledalo, izretena je dokonfna
ocena o razvoju ¢rne metalur-
gije. To ni panoga, ki bi jo
Iahko enostavno ukinili. Da je
temu tako, kaze letosnje poslov-
no leto. Komaj so se cene iz-
delkom ¢rne metalurgije dvig-
nile, nastopa deficit proizvo-

(dalje na 7. strani)
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Zadaj za Zelezarno v Storah
se med potokoma Toplico in
Bojanskim potokom dviga hrib
Montekukoli (domacini ga na-
zivajo kar »mandikukoli«). Na
zemljis¢u pod tem hribom je
okoli leta 1880 pricela obrato-
vati Samotarna, Neki grof
Montecuceolli je dal postaviti
vodno kolo za drob;ljenje suro-
vin ter majhno pe¢ za Zganje
gline. Proizvodnja je bila ma-
lenkostna. Po 1. svetovni vojni
je Samotarna trikrat mehjala
lastnike. Prvi lastnik Pertinac

je dal izboljsati drobilne na-
prave. Ko je leta 1924 gospo-
darsko propadel, je tovarno ku-
pil na drazbi industrijalec Pe-
ter Majdi¢, ki je dal obrat
elketrificirati in postaviti susil-
ne peci; te so v glavnem Se
danes v pogonu. Pozneje je iz-
roc¢il podjetje svoji héerki, po-
roceni Kunej. Ta' je okoli leta
1932 izrodila Samotarno v
upravljanje prebeglemu Rusu
Cerkasovu, ki se je izdajal za
vknjaza«. Hotel je prikazati
ljudem, da je plemenitega po-
rekla, toda po znadaju je bil
vse poprej kot plemenit. Po
njegovem prihodu so Samotar-
jem iz meseca v mesec zbijali
zasluzke in po enem- letu nje-
gove »vladavine« so mezde zni-
zali za 30 do 35 odstotkov. Ze
poprej so delavei s skromnim
zasluzkom komaj Ziveli, zdaj
o prezivljanju sebe in druzine
niso mogli niti misliti, ¢eprav
so trdo garali; delali so v iz-
redno tezkih pogojih, v zelo
nezdravem okolju. Prah, vroci-
na, prepih in slaba prehrana
so jim unicevali Zivljenja. Zato
pa je raslo v-delavcih nezado-
voljstvo proti krutemu izkori-
§¢evalcu. Priceli so se pritoZe-
vati, toda z nczadovolmem in
»predrznezi« je upravitelj na
kratko obralunal, postavil jih
je na cesto, za wgled drugim,
da si ne bi drznili glasneje go-
drnjati, Siriti nezadovoljstvo,
ali celo misliti na kaj hujSega.
V takih pogojih pa so priceli
delavei misliti na za$¢ito. Pri
Zelezarni je obstojala organiza-
cija Zveze kovinarjev Jugosla-
vije (SMRI). Delavski zaupniki
so razmisljali, kako bi se tudi
Samotarski delavei vkljucili v
kako strokovno organizacijo, ki
bi jih zascitila. Zaupnika Flis
Ivan in Stojan Anton sta se
odpeljala. v Ljubljano in pri
sekretariu republike organiza-
cije tovariSu Lesko3ku Francu
dobila napotke, kako naj v $a-
motarni osnujejo podruZnico
Zveze kovinarskih delavcev.
Sklicall so obéni zbor in izvolili
za predsednika sindikata mo-
delnega mizarja Flisa Ivana, v
odbor pa najpogumnejSe in
najodlo¢nejSe delavce, med
njimi Stojana Antona, Zavska
Jurija, Povaleja Rudolfa in
druge.

Se istega dne so zahtevali
sklenitev kolektivne pogodbe,
po Kkateri naj bi bile delavske
mezde povrnjene na visino pred
prihodom novcga upravitelja,
obenem pa je treba upostevati
dolocila zakona o zasciti delav-
cev, ki je vseboval dobra dolo-
¢ila, kot so letni dopust, vrni-
tev stroskov pogreba v prime-
ru smrti delavca in podobno.
Upravitelj samotarne, Cerkasov
je pristal na zahteve delavcev.

o pa je trajalo le kaki dve
leti. V zagetku leta 1935 je se-
kretar republiSkega odbora
Zveze  kovinarskih  delavcev
tovaris LeskoSek obvestil sindi-
kalni odbor v Samotarni, da je
direkcija Samotarne odstopila
od kolektivnhe pogodbe, jo je
odpovedala, ne da bi se poprej
kaj dogovarjala s predstavniki
sindikalnega odbora v podjetju,
oziroma z delavskimi zaupniki.
Delavci so takoj sklicali ¢lanski
sestanek in sklenili zahtevati

Predvojni delavski zaupniki v Samotarni:

»KNJAZ«

JE MORAL KLONITI

lavske zahteve, ker nima po-
oblastila. To je bila taktika za-
vlacevanja. Toda »knjaz« Cer-
kasov se je motil, ¢e je mislil,
da bo v nedogled zavlaceval
pogajanja. Niti prigovarjanja
predstavnikov delavskih orga-
nizacij in ne predstavnika sre-
skega nacelstva, pristava Reje,
niso zalegla. Pred okrajnim
glavarstvom”so delavci zaman
¢akali na ugoden potek poga-
janj v pisarni nacelsiva. Zato
so sklicali ¢lanski sestanek v
pisarni nad gostilno Adrinek v
Storah, kjer so imeli svoje dru-
Stvene prostore delavski sindi-
kat, pevsko-prosvetno drustvo
Svoboda in dramska skupina.
Delavcem so spregovorili za-
stopnik delavske zbornice iz

Ljubljane tovari$ Kopa¢, sekre-.

tar republi$kega odbora SMRIJ
tovari§ Lesko3ek, predsednik
sindikata v Samotarni tovaris
Flis, ki so bodrili delavce, naj
vzirajajo pri svojih zahtevah,

Ulaga Angela, Gorjup

Ignae, ZavSek Jurij in Stojan Anton

obnovo kolektivne pogodbe, to
je povisanje delavskih mezd,
pravico do dopusta in druge
pravice, izhajajoce iz predpisov
zakona o za$citi delavcev. Di-
rektor Cerkasov pa se je uprl
delavskim zahtevam. Ker tudi
posredovanje republiskega od-
bora ZKDJ (SMRJ) in republi-
ske dda\’ ske zbornice ni za-
leglo, je pricelo 12. februarja
1935 110 delavcev v Samotarni
stavkati. V stavkovnem odboru
so bili: predsednik Tajhmaj-
ster Stanko, Hojas Viktor, Ula-
ga Angela pa clana. Zdaj je
posredoval Zzupan teharske ob-
¢ine pri sreskem mnacelstvu v
Celju, kamor so nato poklicali
predstavnike sindikata in rav-
natelja Samotarne. Ta pa ni
prisel osebno, temvec je poslal
svojega pravnega zastopnika
Dr. Kalana, ki pa je izjavil, da
nima tako S$irokih pooblastil,
da bi lahko pristal na zahteve
delavskih zastopnikov (zaupni-
kov). Tudi naslednjega dne ni
prisel ravnatelj, njegov pravni
zastopnik pa je ponovno izja-
vil, da ne more pristati na de-

—

saj bo delodajalec kon¢no mo-
ral ugoditi pravi¢nim zahtevam.
Spregovoril je, proti pravilom
in mimo svojih pooblastil, Se
zastopnik sreskega mnacelstva,
pristav Reja, ki je delavcem
povedal, da razume njihove
zahteve in odlocitev, da si pra-
vice pribore tudi s stavko, ce-
prav so bili, Zal, izpostavljeni
grobim izpadom )anqlarjev pod
vodstvom zlobnega komandirja
Kocjana. Da bi pa dokazali, da
jim ni do nasilja, naj za naka]
dm prenehajo s stavko, vrnejo
naj se na delo, verjetno +bo
delodajalec tako le uvidel, da
ima opravka z zavednimi de-
lavci, ne pa s prekucuhi. Svoje
pravice bodo Se vedno lahko
uveljavljali in pri tem jim bo
sresko nacelstvo $e naprej na-
klonjeno, ¢e bodo disciplinirani
in samozavestni, kot so bili do-
slej. Po petih dneh pogajanija
zopet niso uspela, ‘delavei $a-
motarne pa sc ponovno priceli
s stavko. Zdaj je ‘dal sreski na-
¢elnik poklicati osebno ravna-
telja Cerkasova. Ko se je le-ta
pojavil v soboto pri pristavu

dr. Reji, ga :]B ta pricel zasliSe-
vati, vprasal je najprej za ge-
nerahJe in jih tipkal s pisalnim
strojem. Cerkasov se je zacudil
in vprasal, zakaj ga zasliSuje,
kaj naj to vendar pomeni. Te-
daj mu je pristav Reja ostro
povedal, da ga nameravajo iz-
gnati iz Jugoslavije, ker v svcji
trmi "kali odnose in zaniuje
celo oblastvene organe, katerih
navodila noce in nofe uposte-
vati, nikakor noce popustiti in
ugoditi elementarnim zahtevam
stavkujo¢ih v Samotarni. Na
ta nacin bo 110 delavcev ob
kruh, z njimi pa druZine; obdi-
na jih ne more hraniti, sresko
nacelstvo jim tudi ne more nu-
difl pomoci, ¢e bodo brez kriv-
de na cesti. Ko je Se vpradal
Cerkasova, ¢e se mu delavci in
njihove druzine ni¢ ne smilijo,
mu je ta zabrusil: »Vi ste pa
komunist!« »Komunist, ali ne,
to sedaj ni vaZno. Ker vidim,
da z vami ne pridem do kraja,
lahko sedaj zapustite pisarno;
imam 3Se drugega dela dovelj.
Pridite zopet v ponedeljekl,
mu je odgovoril pristav Reja,
ki seveda ni bil komunist, ven-
dar je cutil s prizadetimi de-
lavei in njihovimi druzinami,
za kar so mu delavci Samotar-
ne, ki Se Zivijo, $e danes hva-
lezni. V ponedeljek pa Cerka-
sova ni bilo na sresko nacelstvo
v Celje. Okoli 11. ure pa je
zazvonil telefon in iz Ljubljane
je tovaris Kopaé sporocil za-
cudenemu pristava Re]1, da Je
pri njem Cerkasov, ki je pri—
pravljen na QOdp]S kolektivne
pogodbe, kakor to zahtevajo
stavkujoéi ' delavci Samotarne.
Opoldne je prispel v Store Ze
tovari$ LeskoSek-Luka in v pro-
storih druStvene sobe nad go-
stilno Adrinek so Se istega ve-
¢era podpisali pogodbo, s ka-
tero so zavedni in vztrajni de-
lavci dosegli, kar so zahtevali:

10 9/, zvisane mezde, pravico
do letnega dopusta, dopusta cb
poroki, povrnitev stroskov po-
greba za umrlim c¢lanom Ko-
lektiva in druge pravice, ki jih
je predvideval zakon o zasciti
delavcev. Petega marca 1935 je
bila stavka kom‘:_ana, zmagala je
delavska zavest, samozvani
»knjaz« Cerkasov pa je moral
kloniti,

Samotarski delavci so Se enr
krat stavkali v letu 1940, ko
pa je naSo dezelo prcpl.:wﬂa
nacisticna soldateska in za njo
pelicija, so mnogi od njih, zlasti
pa bivsi: delavski zaupniki, pri-
sluhnili klicu Osvebodilne fron-
te slovenskega naroda in poma-
gali partizanom na celjskem
obmocju, pomagali kurirjem,
obveicevalcem,  skrivali - jih
pred okupatorjevimi policisti
in domacimi izdajalci, dokler
niso bili sami aretirani, zasli-
$evani, trpinfeni in odpeljani
v zapore ter taborisca, iz ka-
terih se niso vsi vrnili.
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V mesecu aprilu je bilo po
obratih in oddelkih naslednje
stevilo nezgod pri delu: jeklar-
na 1, valjarna 4, livarna valjev
6, livarna sive litine 4, mehanic-
na delavnica 1, promet 1, eks-
pedit 2, gradbeni oddelek 1,
skupaj 20.

Brez nezgode pri delu so bili

naslednji obrati oziroma od-
delki: elektroplavz, modelna
mizarna, $amotarna, obdeloval-
nica  valjev, elektroobrat, raz-
vojni oddelek, OTK, komunalni
oddelek, ostalo.
- Na poti na delo in z dela sta
se poskodovala dva delayca;
eden iz livarne valjev, eden iz
energetskega obrata,

Pri dalu, 5o se poskadovalis

JEKLARNA:

Grdina Stefan. Ob prehodu
se je udaril v oster rob na
preénem Zelezu, po Kkaterem
drsi grabljica. Poskodoval si je
desni palec.

VALJARNA:

Suster Ignac. Pri locevanju
sprijetih ingotov v petisni peci
z drogom in kladivom se je
- sodelavcu zlomil rocaj kladivo
pa mu je priletelo v gleZenj
desne noge.

Jereb Franc. Pri zalaganju
odvodke na I. ogrodju grobe
proge se je vbodel na ostrem
robu v kazalec leve roke,

Ohnjec Ivan. Pri ylaganju
gredic v plameni¢no péc so mu

esce zdrsnile, z roko pa je
udaril ob drugé gredice.

Gucek Marjan. S klescami je

resiavljal sklopko, ki mu je

ila, v napoto na ravnalni klo-
pi. Na vrocih ploS¢ah mu je
spadrsnilo in je padel na vroce
alice ter se opekel po hrbtu,
evi roki in desni nogi.

LIVARNA VALJEV:

Skale Edi, Z odkopnim kla-
glivgm je cistil jedro iz valja.
Nenadoma je podila gumijasta

cev za dovod komprimiranega
zraka in ga je konec cevi udaril
po c‘ilgsnem ocesu,
- Zalar Stanko, Pri nalaganju
zlomnine z magnetom sta na
obu vozitka ostala dva kosa.

o jih je poizku$al naravnati,
mu je eden padel na stopalo
<leve noge. I

Jurkosek Martin. Ko je 8el
na zerjav je na stopnicah pa-
del in si poSkodoval desno za:
pestje.

Romih Frane je nakladal ko-
kilno zlomnino v vsipni vozi-
&ek. Ko sta s sodelavcem po-
tisnila vozitek na tehtnico, se
je posoda nenadoma zvrnila in
mu stisnala kazalec na levi roki.

Uréi¢ Ivan. Pri pakladanju Ze-
leza ga je kos Zeleza udaril po
desni nogi pod kolenom.

Skale Leopold je pomagal to-
pilcu potisniti vozicek do Zer-
javne proge. Na vozi¢ku je bila

NEZGODE PRI DELU

posoda polna Zlindre. Rokavica
mu_ je na vro¢em robu posode
zdrsnila in se je opekel na
desnem zapestju.

LIVARNA SIVE LITINE:

Pedak JoZe. Ko je el skozi
Cistilnico se je brusilcu nena-
doma zlomila os na roénem
brusilnem strojéku in je brusni
kolut priletel PeSaku v desno
stegno.

Ivkovié Ranko je z jekleno
eevijo prediral skorjo na povrsi-
ni litine, ki je predolgo stala
v ponovei. Ob udarcu je Zelezo
brizgnilo po cevi ter ga opeklo
po prsih in levi roki.

PoglSek Peter, Pri usmerja-
nju ‘grabilca mu je grabilec
stisnil kazalec na levi roki.

Kolar Slavko. Pri obradanju
kalupnega okvirja mu je stis-
nilo tretji prst na levi roki.

MEHANICNA DELAVNICA:

Jazbec Franc. Zaradi okvare
Zerjava so tezko plos¢o rocno
dvignili na stolice. Pri odlaga-

nju bremena na stolice mu je*

stisnilo kazalec leve roke.
Promet:

Brecl Franc. Pri odstavljanju
prekucnika z odpadno opeko
iz jeklarne ma stranski tir je
prekucnik na kretnici iztiril, se
prevrnil in obrnil pocez ter stis-
nil premikaca ob naslednji voz.

EKSPEDIT:

Pusnik JoZe. Pri zapenjanju
kokile na Zerjav mu je veriga
stisnila prstanec na levi roki.

Gorjup Pavel. Med razklada-
njem valjanih palic z voza sta
delavea z rotnim dvigalom
podprla voz, da se ne bi pre-
vrnil, Rocica dvigala mu je usla
iz rok in ga udarila po obrazu.

GRADBENI ODDELEK:

Tovornik Milan. Pri Zaganju
grcave deske na krozni Zagi se
je odkrhnil kos deske in ga
udaril v levo nogo.

Na poti z dela se je poSko-
doval Lipnik Aljoz iz livarne
valjev. Med vonZjo so se na
kolesu zlomile vilice in je padel.

Na poti na delo se je posko-
doval OZir Ladislav iz energet-
skega obrata. Med voZnjo s ko-
lesom je nenadoma ugasnila lué
na kolesu in je padel.
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KORISCENJE
SKLADA
ZA DOPUSTE

V gospodarskem naértu na-
Sega podjetja za leto 1969 je
predvideno tudi oblikovanje
sklada za dopuste v visini 167
milijonov S-din, kar se doda k
Ze planirani masi OD v poprec-
ju 950 N-din na zaposlenega, Ta
del sklada sredstev za dopuste
je razdeljen na ekonomske eno-
te in je pogojen s finanénim
rezultatom vsake enote posebej.
Vsak obrat, oziroma enota do-
bi pregled, s kolikimi sredstvi
za dopust zaposlenih razpolaga;
na zaposlenega pride namrecé
480 N-din; tako bo lahko tekoce
spremljal finan¢ni rezultat, ki
je pogoj za koris¢enje oziroma
za viSino sklada za dopuste.

Sklad za dopuste se bo lahko
koristil na naslednji nacin:

a) vsak ¢lan kolektiva bo lah-
ko prejel 480 N-din iz sklada za
dopuste v svoji enoti, ¢e bo
ta enota imela pozitiven financ-
ni rezultat. '

b) ¢e obrat ali oddelek ne
bo imel pozitivnega financnega
rezultata, bo ¢lan  kolektiva
prav tako lahko dvignil akon-
tacijo, vendar bo v primeru, ce
obrat ali oddelek kasneje ne bi
dosegel pozitivhega rezultata,
moral v naslednjih mesecih
znesek vracati, kolikor bo paé
razlika do planirane vidine sred-
stev obrata (oddelka).

c¢) vsak élan delovne skupno-
sti bo prejel polni znesek, ko
bo predlozil potrdilo o rednem
letnem dopustu (najmanj 10
dni!) in potrdilo, da namerava
dopust preziveti v kateremkoli
poditniskem domu, ker bo ta
denar direktno nakazan na
racun dotiénega pocitniskega
doma. Podrobnej$a navodila bo
izdala 8e financna sluzba na-
Sega podjetja.

¢) tisti, ki dopusta ne bodo
preziveli v po¢itniskih domo-
vih, bodo ob predloZitvi potr-
dila o koris¢enju dopusta naj-
manj 10 dni prejeli tisti znesek,
ki od vsote 480 N-din odpade na
teh 10 dni dopusta, ostalo pa
ob kasnej$em kori$¢enju dopu-
sta. Celotno vsoto bo torej pre-
jel ob celotnem koris¢enju do-
pusta, ko bo napravijen do-
konéni obracun.

Natantneje povedano: vsak
obrat se vsak mesec obracuna,
tj. ugotovi se realizacija, odste-
jejo se poslovni stroski, dobi-
m@’ dohodek, od$tejejo se oseb-
niidohodki, ostane pa plus ali
minus. V.- 0D je poprecje 950
novih din, plus 40 N-din mesed-
no, Obrat, ki bo 1mel negativen
rezujtat, bo lahko regres izpla-
¢al, zmanjsala se mu bo pa
masa (ustrezno), ker bo treba
to vraiti. Ne bo pa treba vedno
vsega vracati, vse pac zavisi od
finanénega rezultata.
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NOVI UPOKOIJENCI

KUMPERGER ANTON, rojen

- v 8Sentjakobu dne '15. januarja
1914, stanuje v Sotenskem pri
Sentjurju. Ze s 14. letom sta-
rosti se je zaposlil v Kamnolo-

Kumperger
Anton

mu Sibenik, nato eno leto na
zeleznici v Celju. Med vejno je
nekaj casa delal v Neméiji, od
septembra 1944 dalje pa dema,
oziroma sodeloval pri narodni
zaS¢iti na vasi. Marca 1946 se
je ponovno zaposlil v Kamno-
lomu in aprila 1947 v nalem
podjetju. Delal je v obratu 3a-
motarna predvsem kot rocni
oblikovalec. Tovarisa Kumper-
getja poznamo tudi kot dobre-
ga urarja, ki je kljub fizicno
napornemu delu v podjetju,
koristil svoj prosti ¢as v tem
poklicu. Sodelavei smo dokaj
radi zaupali svoje ure v popra-
vilo nademu »urarju«, ker je
uslugo hitro in dobro opravil.
‘Ob odhodu nam je povedal, da
bo opravljal delo svodjega »pri-
vatnega poklica« $e naprej, ko-
likor mu bo seveda dopuséalo
zdravje. Dne 15. aprila letos je
bil invalidsko upokojen.

KRZNAR FRANC; rojen 2.
marca 1914 v Celju, po poklicu
valjar, stanuje v Storah. Naj-
prej je zacel delati v Tovarni
emajlirane posode Celje. V me-
secu juliju 1930. leta se je za-
poslil v Zelezarni Store — obra-
tu valjarni in delal do oktobra
1943. Prekinitev je nastala za-
radi odhoda v vojsko. Bil je
v angleskem ujetnistvu, od ko-
der je prisel s V. Prekomorsko
narodnoosvobodilno brigado v
Jugoslavijo. Po demobilizaciji
se je leta 1945 ponovno zaposlil
v nasem podjetju, kjer je delal
vse do upokojitve v obratu va-

Krznar
Franc

ljarna. Tovari§ Krznaw je eden
od rédkih; ki so upeokojeéni, do-
segel § svojim delom polno de-
loviio dobo — 40 let — in bil
na tej o6snovi redno upokéjen
dne 19. aprila.

LIPOVSEK IVAN, rojen 17,
oktobra 1914 v Rr:puéu pri Sent-
jurju. Sedaj stanuje v Celju,
V delovno razmerje je najprej
vstopil leta 1932 kot delavec na
posestvu, nato v skupini za re-
gulacijo Savinje v Celju. Eno
leto je delal pri Apneniku Pe-
Covnik. Od 1941. do 1950. leta je
delal na Lesno industrijskem
podjetju Celje. V Zelezarno
Store je vstopil na delo decem-
bra 1950, leta in bil razporejen
v obrat jeklarno, kjer je delal
vse do invalidske upokojitve,
to je dne 22. aprila 1969.

Lipoviek
Ivan

JESENKO 1IVAN, rojen v
Smarju pri Jel$ah dne 2. no-
vembra -1922. Sedaj stanuje v
HruSevcu pri Sentjurju. S 15.
letom starosti je odsel na delo
k kmetom, nato med vojno
zaposlen kot skladis¢ni delavec
pri trgoveu v Sentjurju. Juni-
ja 1946. leta je vstopil na delo
v Zelezarno Store, kjer je bil
razporeéjen v obrat jeklarno in
opravljal delo na raznih delov-
nih mestih vse do upokojitve.

Jesenko
Ivan

Dne 7. aprila letos je bil inva-
lidsko upokojen in s tem dnem
je tudi prenehalo delovno raz-
merje.

FIDLER MARTIN, rojen 19.
oktobra 1922, leta v Lokarjih
pri Sentjurju, sedaj stanuje na
Pecovju nad Storami. Po po-
klicu je <¢evljar. Po koné¢ani
osnovni Soli se je zacel uciti
poklica pri privatnem mojstru
v Sentjurju, kjer je bil po iz
ucitvi zaposlen do oktobra 1943.
Maja 1944, leta je vstopil v par-
tizanske viste, kjer je bil vse
do osvoboditve, Na posledicah
zadobljenih ran v NOB jé po-
stal 60 % invalid. Demobiliziran
iz JLA je bil noveribra 1946. V
Zelezarni © Store je deldl od
aprila 1947 dalje. Najpréj je
delal kot deélavec v livarni, hato

na sprostorux ter komunalnem
oddelku in od 1938. leta dalje
v svojem poklicu, predvsem na

Fidler ik
Martin

popravilu za$citnih sredstev v
sedlarski delavnici. Dne 22. apri-
la letos je bil invalidske upo-
kojen.

INKRET IVAN, rojen v Bo-
letini pri Sentjurju dne 20. ma-
ja '1915. Sedaj stanuje v Sent-
vidu pri Grobelnem. Kot veci-
na drugih je tudi Inkret po-

Inkret
Ivan

o

iskal delo pri privatniku kot
delavec, nekaj ¢asa med vojiio
pa je delal kot skladis¢ni de-
lavec v Celju. V samotarfii Sto-
re se je prvi¢ zaposlil junija
1946. leta ter se po dveh letih
preselil v Kemicno - tovarno
Celje, od koder se je leta 1951
vrnil v Samotarno in delal pre-
tezno kot roc¢ni oblikovalec do
dne 15. aprila letos, ko je za-
radi invalidske upokojitve pre-
nehalo delovno razmerje.

SPORT
' DOSTOJNO SO NAS
' ZASTOPALE

V hedelju 11. maja je bilo v
Zagrebu ekipno drzavno prven-
stvo za Zene, katerega so se
udelezile nasSe kegljavke: Eva
Ludvigova, Dragica Kranjceva,
Sonja Ocvirkova, Hilda Vebro-
va, Magda Urhova in Janja Ker-
zanova. V izredno napetemi
tekmovanju so zmagale kegljav-
ke drudtva Ljubljana center s
4554 podrtimi keglji, do¢im so

nase tekmovalke zasedle drugo

mesto s 4549 podrtimi keglji;
na tretje mesto so se plasirale
Kegljavke Medve$éaka iz Zagre-
ba s 4530 podrtimi keglji. Do-
sezeno drugo mesto na tako
zahtevnem tekmovanju je vse-

kakor lep uspeh, posebno $e,
¢e upostevamo majhno razliko
5 podrtih kegljev med zmago-
valkami in nasimi predstavni-
cami. Cestitamo! R. U.

TUDI MLADI NOGOMETASI
SO BILI USPESNI

V pofiedeljek 12. maja je bil
v Celju turnir v malem nogo-
metu v pocastitev 50-letnice
delovanja Zveze komunistov
Jugoslavije. Ekipa mladine iz
Stor, v kateri so nas zastopali:
tehnicni vodja tovari§ Pavli¢
in ¢lani Franulié, Bogdanovié,
Kaci¢nik, Rozman, Kaluza, Man-
di€, Sprajcer in Grkini¢, je na-
sprotnike iz EMO premagale s
3:0, predstavnike Cinkarne s
3:2, medtem, (ko je s predstav-
niki JZ (zZeleznicarji) dosegla
neodlo¢en rezultat 2:2 in si
tako priborila I. mesto. Zmago-
valcem cestitamo in Zelimo Se
vec¢ takih uspehov. BoU
$E60600000009406000000300000008

'O VZROKIH

FLUKTUACIJE
dov Crne metalurgijée In naSa
predelovalna industrija mora
placevati proizvode po vi§ji ceni
kot doma,

Pri fluktuaciji nas najbolj
tepe to, ker ne moremo deblo-
kirati dolo¢enih stanovanj. Ta-
ko stanovanje pa stane danes
8 do 10 milijonov S-din. Morda
bo Se Kdo odsel, prizadevati si
moramo, da praznino izpolnimo
z novimi ljudmi. Toda kmalu
bomo verjetno tudi pri nas nu-
dili viSjo ceno. Zaradi stano-
varj pa se bomo morali teme-
ljito pogovoriti v krogu druz-
benih in politi¢nih organizacij
v celjskem obmoc¢ju, katerim
je ze dan ustrezen predlog.

Delavski svet je zadolZil ka-
drovsko komisijo, naj do pri-
hodnje seje pripravi porocilo s
konkretnimi predlogi, kako je
voditi kadrovsko politiko. Po-
svetuje naj se fudi z zdravstve-
no sluzbo. Zavzeti bomo morali
staliS¢e, kako naj vodimo ka-
drovsko politiko in kdo naj jo
vodi, doloc¢ila samoupravnih
aktov pa bodo morala biti vpo-
$tevana, ne pa tako kot prak-
ticiramo danes, da lahko Ze
vsak zahteva ljudi. Popraviti pa
bomo morali tudi odnose do
¢lanov kolektiva, kjer Se danes
Sepajo. Zlasti pa bomo morali
ljudi bolje informirati in jih
navaditi, da bodo informacije
tudi citali. Kar priznajmo, da
je %e mnogo ljudi, ¢lanov ko-
lektiva, ki niti Informatorja,
g§e manj pa »Zelezarja« ne pre-
¢itajo, neinformirani pa nego-
dujejo, nasedajo zastradeva-
njem in sé marsikdaj odloéijo
drugade, kot bi se, ¢e bi bili
pravilno informirani in — Ce
bi malo bolj cenili vse, kar jim
podjetje nudi, malo ve¢ morale
jim vlijifie. SR
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Iz JLA se je vrnil:

GUCEK Milan, elektromeha-
nik in se je ponovno zapopslil v
elektroobratu,

Novi ¢lani delovne skupnosti:

V valjarno so bili sprejeti:
ARZENSEK Vladimir, klju¢av-
ni¢ar, MALAKAR Janez, dela-
vec, ‘ZAVSEK Stanislav, dela-
vec, ZORIN Franc, delavec, SIV-
KA Anton, delavec, VRES, Alojz,
delavee. V mehaniéno delavnico:
GRIL Peter, strojni kljuéavni-
éar, PLATOVSEK Bozidar, dela-
vee, KANTUZER Mihael, topi-
lee, SEGA Stanislav, strojni
kljuéavni¢ar, KESE Drago, stroj-
ni kljuéavni¢ar. V komunalni
oddelek: SEVSEK Justina, de-
lavka, SKORNIK Marija, delav-
ka, PLANK Olga, administra-
torka — pripravnica, KOCEVAR
Dragica, delavka, JAGER Mari-
ja, delavka. V livarno sive liti-
ne: NOVAK Jozef, delavec, GAJ-
SEK Karl, delavec. GREKINIC
Milan, livar, VOVK Vincene, de-
lavec, PILKO Danijel, delavec,
POCIVALSEK Stanislav, dela-
vet, PUNGERSEK Franc, dela-
vec. V livarno valjev: POLSAK
Roman, delavec, ZORKOQO Frane,
delavec, SRAMEL Anton, Zerja-
wvovodja, SELIC Franc. delavec,
URSIC Janez, delavee, GRMEK
Ivan, delavec, FIRANT Frane,
delavec, JAGER Franc, vodo-
vodni instalater. V jeklarno: LU-
BEJ JoZef, delavee, CIGLER
Alojz, tesar-delavec, NOVAK
Stanislav, delavec in SESLAR
Marija, usluzbenka — pogodbe-
no. Na OTK: MARCIC Anton,

Zahcvala

Delovodji tovarisu Ivanu Ju-
dezu in sodelavcem jedrarjem
iz nove livarne. TovariSem Lu-
bej Cirilu, Plank JoZetu, Ram-
Sak Karlu in KrajSek Francu
se najiskrenejse zahvaljujem
za obisk in darila v ¢asu mo-
jega bolovanja. :

Hvalezni invalidski
: upokojenec
Verdel Anton

Zahvala

Ob izgubi svojega moza
JOZETA GLAVACA,

upokojenega delaveca Samotarne,

se najlepSe zahvaljujem kolekti-

vu Zelezarne Store za darovano
cvetje.

_Zalujoé:i Zena Ana Glavad.

strojni kljuéavniéar, na ekspe-
dit: GUCEK Rudolf, delavee, v
Samotarno: VRES Alojz, delavee,
v energetski obrat: VINDIS An-
ten, radiomehanik, v splosni
sektor: SLATAV Ljudmila, ad-
ministratorka — pripravnica,
KOVAC Miran, delavec, livar.
pripravnik,

Delovno razmerje je preneha-
lo: i

STARKL Mihaelu, Soferju iz
avtooddelka, je samovoljno za-
pustil delo, iz livarne sive litine
sta samovoljno =zapustila delo
BEZGOVSEK Slavko in FUR-
MAN Joze. Iz livarne valjev sta
odsla v poskusni dobi: PERC
Mirko in SUHEL Anton ter sa-
movoljno zapustila delo: POD-
HRASKI Alojz in SELIC Franc.
FAJS Stanislav iz jeklarne, je
samovoljno zapustil delo,

Po lastni zelji so odsli; KIN-
DLHOFER Kurt, iz organizacij-
skega biroja, RANCAN Franc iz

“ elektroplavza ter inz. GORSEK
razvojnega oddelka.

Martin iz
Samovoljno sta zapustila delo:
HITI Martin iz mehani¢ne de-
lavnice in KRIVEC Andrej iz
obdelovalnice valjev.

Zacasno je prenehalo delovno
razmerje v nasi delovni skupno-
sti tov. BURNIK DusSanu, dipl.
met. inZ., zaradi izvolitve za pod-
predsednika obéinske skupséine
Celje.

Narascaj v druZini so dobili:

ARZENSEK Joze iz jeklarne,
CATER Franc iz
CAGALJ Silva iz UOS, DECMAN
Milan iz mehaniéne delavnice,
MLAKAR Martin iz mehani¢ne
delavnice, VESLIGAJ Joze iz li-
varne valjev, PERGAMOS JozZe
iz jeklarne, ROMIH Alojz iz pro-
meta, GORISEK Zdravko iz va-
ljarne in GRADIC Adolf iz elek-
troplavia,

Cestitamo!

Zakonsko zvezo so sklenili:

KOCMAN Anton iz valjarne,
PLANKO Ivan iz wvaljarne,
HLADIN Konrad iz mehaniéne
delavnice, DROBNE Henrik iz
prometa, LUBEJ Vlado iz livar-
ne sive litine, VERBOVSEK
Franc iz valjarne in MECILOV-
SEK Stanko iz elektroplavza.

Na novi zivljenjski poti jim
Zelimo obilo druZinske srede!

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
ipvnega kolektlva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ursi¢ — Ured-
nifki odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bort¢, Friderik Jernejiek, Anton
Mackosek, Rajke Markovié, Stane
Qcvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
$i¢, dipl. ing. Niko Zakonjfek in
Ivan Zmahar — Tiska Gl'i»Celjskl
tiske Celje.

jeklarne,

— z javnim opominom:

dela — javni opomin.
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zadnji javni opomin.
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opekline po desni roki.

javni opomin.

Komisija za varstvo delovnih
dolznosti pri delavskem svetu
podjetja se je v mesecu aprilu
1969 stirikrat sestala in obrav-
navala 28 primerov krsitev de-
lovne dolZnosti. V 9 primerih
je izrekla opomin, v enem pri-
meru je ugotovila, da niso bili
podani  znaki krsitve delovne
dolZnosti in je postopek usta-
vila, v Stirih primerih pa je
zaradi zasliSanja pric obravna-
vo prelozila.

Hujse so prekrsili delovno
dolznost in bili kaznovani

Z javnim opominom:

1. Kozole Konrad, iz jeklar-
ne, se je dne 8. 12. 1968 okrog
13.40 prepiral in fizi¢no obra-
¢unal s sodelavcem v garderobi
jeklarne — javni opomin.

2. Zavski Alojz, iz jeklarne,
je dne 22. 2. 1969 dal ob prijavi
nezgode delovodji neresnicne
podatke, pri ¢emer je izjavil,
da se je poSkodoval dne 20. 2.
1969 ob 23. uri, medtem ko je
bilo naknadno ugotovljeno, da
se je krsitelj poskodoval v ca-
su, ki ga ni mogoce S$teti za
nesreco pri delu — javni opo-
min.

3. Jazbec JoZe, iz livarne va-
ljev, je dne 27. 2. 1969 v po-
poldanskih urah v adjustazi li-
varne valjev samovoljno uprav-
ljal elektri¢ni vitelj, ceprav mu
to delo ni bilo zaupano, niti ni
za to, delo imel potrebno uspo-
sobljenost ter je pri tem utrgal
jekleno wletno vrv premera
18 mm'in dolZine 85 m — javni
OpOMin.

4, Macek Alojz, iz livarne si-
ve litine, je dne 21. 2. 1969 ne-
opraviteno izostal od dela —
javmni opomin.

5. Turn$ek Franc, iz livarne

Delovno dolznost so prekrsili

Komisija za varstvo delovnih dolznosti pri delavskem
svetu podjetja se je v mesecu marcu 1969 dvakrat sestala
in obravnavala 17 primerov krsitve delovne dolZnosti. V 6
primerih je izrekla najmilejsi ukrep — opomin, v 6 prime-
rih pa je ugotovila, da niso bili podani znaki krsitve delovne
dolZnosti in je prijavljene oprostila krivde in kazni.

HujSe so prekrdili delovno dolZnost in bili kaznovani

. 1. ROMIH ALBERT, iz livarne sive litine — modelna
mizarna, je dne 18. februarja 1969 neopravic¢eno izostal od

2. MOCNIK RUDOLF, star., iz mehani¢ne delavnice, je
v dneh 4. in 5. marca 1969 neopravi¢eno izostal od dela —

— z zadnjim javnim opominom:
1. BEZGOVSEK SLAVKQ, iz livarne sive litine, je dne
19. februarja 1969 ponovno neopravi¢eno izostal od dela —

2. BUKOVSEK FRANC, iz ekspedita, je dne 28. febru-
arja 1969 neopraviceno izostal od dela, dne 21. marca 1969
pa je predcasno zapustil delo na dopoldanski izmeni in ob

12.15 od8el domov — zadnji javni opomin,

V postopek za izkljuditev na DSE je bil predlagan:

1. ZAVSKI IVAN, iz livarne sive litine, ki je dne 26. fe-
bruarja 1969 med delovnim ¢asom obesil na hlaéni zep v
nafto namocdeno c¢istilno volno sodelavcu Kragl Stanku in
jo nato priZzgal, zaradi ¢esar je Kragl Stanko dobil hujse

Delavski svet enote livarne sive litine, ki je sklepal o
izklju¢itvi Zavski Ivana, se je po tajnem glasovanju odloéil,
da Zavski ostane Se naprej v delovni enoti in mu s tem dal
mozZnost, da popravi svoj odnos ter mu je izrekel zadnji

sive litine, je v dneh 21. in 22,
februarja 1969 neopraviceno iz-
ostal od dela — javni opomin.

6. Zavrsek Ivan, iz livarne si-
ve litine, je dne 19. 2. 1969 ne-
opraviteno izostal od dela — -
JavRL opomin.

7. Matu$ Ludvik, iz livarne
sive litine, je dne 27. 2. 1969
neopraviceno izostal od dela —
javni opontmn.

8. Skoflek Albin, iz livarne
sive litine, je v dneh 10. in
11. 3. 1969 neopraviteno izostal
od dela — javni opomin.

9. Ojstersek Anton, iz livarne
sive litine, je dne 15. 3. 1969
neopraviceno izostal od dela —
javinr oponin.

10. Canzek Joze, iz valjarne,
je dne 13. 3. 1969 na dopoldan-
ski izmeni odklonil izvrsitev de-
lovnega naloga — javni opomin.

11. Rozman Ivan, iz livarne
sive litine, je dne 25. 3. 1969
neopraviceno izostal od dela —
javni oponiin.

12. Holcinger Friderik, iz li-
varne sive litine — modelne
mizarne, je dne 26. 3. 1969 ob
9. uri, ko je bil na delu, brez
dovoljenja zapustil delovno me-
sto in se nato okrog 1230 vi-
njen vrnil v delavnico — javwui
opomin.

13. Zager Mirko, iz livarne si-
ve litine, je dne 12. 4. 1969 ne-
opravideno izostal od dela —
javni oponiin.

z zadnjim javnim opominom:
14. Lesjak Franc, iz jeklarne,
se je dne 8gl12. 1968 okrog 13.40
prepiral in fizi¢no obracunal s
sodelaveem, pri mecer je Lesjak
Franc bil glavni povzrocitelj
prepira — zadnji javni opomin.
Iz pisarne pravne sluzbe



