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GLASILO KOLEKTIVA STEKLARNE »BORIS KIDRIC«

LETO 2

OTVORITEV
ZA PRAZNIK

Junastvo pohorskih partizanov v
NOB, je 8. januarja 1943 leta doseglo
vrhunec. Pri Treh Zrebljih nad Osan-
karico, po dve in pol urnem boju,
veliki premo€i sovraZnih sil, je do
zadnjega padlo 69 borcev I. pohor-
skega bataljona. Le enega jim je uspe-
lo ujeti zivega, vendar je tudi on kma-
lu doZivel usodo svojih soborcev. Ustre-
il so ga nekaj dni pozneje, Juna$tvo
borcev pohorskega bataljong je posta-
lo legenda.

Dan junaske smrti pohorskih par-
tizanov sg si obfani Slovenske Bistrice

za obéinski praznik. Ne mine
leto, da ob prazniku ne bi govorili
o novih dosezkih delovnih uspehih.
Letodnjemu prazniku je veliko delovno
zmago prispeval prav' nas kolektiv.
Svojemu namenu bo izro¢ila nove pro-
izvodne prostore.

Kljub temu otvoritev novih delov-
nih prostorov pomeni veliko zmago
vseh zaposlenih in graditeljev. Otvori-
tev bo 7. januarja, ob 9, uri. Ob tej
priloZnosti = bo spregovoril direktor
organizacije zdruZenega dela Steklarne
»Boris Kidriée dipl. ing. Vojo Djinov-
ski in selcretar OK ZKS Slovenska Bi-
strica Slavko Kleinidenst.

V kulturnem programu bo sodelo-
vala godba na pihala delovnega kolek-
tiva IMPOL iz Slovenske Bistrice. Pri-

cakujemo tudi obisk B0 gostov iz po-

bratene obdine Svetozarevo. Med go-
sti bo prispela folklorna skupina, ki
bo imvedla nekaj narodnih plesov.

Otvaritveno slovesnost bodo izkori-
stili tudj za to, da bodo 13 zaposle-
nim, ki neprekinjeno delajo v tem
kolaktivu 20 in veé let, podelill prak-
tiéna darila.

Vel o otvoritvi bomo pisali v janu-
arski Stevilki »Steklanjax.

- Viktor Horvat

ROGASKA SLATINA

DECEMBER 1974

Veliko osebnega
zadovoljstva, ;
-srece in delovnih’
uspehov

v novem letu
vsem bralcem
.Steklarja“ zelijo:
Konferenca sindikata

Osnovna organizacija ZK
Zveza socialistiéne mladine

samoupravni organi
Uprava OZD in

Urednistvo »Steklarja«

SKROMNO, TODA PRISRCNO

. Lahko bi rekli, da se starejsi, eni
bolj, drugi nekoliko manj, Ze sedaj
pripravijajo za novoletno slavje Raz-
ligcno. Eni se pripravijajo na odhod
v vebje druZbe, drugi zopet nadrtujejo,
da jim bo domg prijetneje. )
Malcki po svoje doZivijajo prehod
iz starega v novo leto. Pri¢akujejo

' mozakarja, ki se je odpravil z dalj-

nega severa, da bi prav, njim priSel
vossit in podeliti darila. Dedek Mraz
ne pozabi, da so tudi pri nas pridni
otroei, ki si zasluZijo njegovo pozor-
nost, Brez bajazni, da bi naredili na-
pako ali na 2a]l komurkoli, lahko re-
¢emo, da dedku Mrazu odmerimo pre-
malo sredstev, s katerimi bi razvese-
lil na$ najmlajsi naradtaj. Primerjave
z drugimi ne bi bile na mestu, kajti
to bi izgledalo kot boj med Davidom
in Goljatom.

Vsekakor pa pridakujemo, da bo
nas dedek Mraz, leprav s skromnimi

* darili prisréno spregovoril in podelil
darila tistim, ki tako tezko dcakajo
moZa s sivo brado in belo kudmo.

Na poti do nasih malékov se bo
najprej ustavil v Slovenski Bistrici,
kjer bo Ze v soboto, 28, decembra,
300 otrokom nasih zaposlenih, kar
osebno, v jedilnici podelil skromna
darila, : [

Po prespani nodi, se bo odpravil

v Rogasko Slatino jn dva dni pozmeje,

30, decembra, prav tako v jedilnici,

prediolskim otrokom zaposlenih v Ro-

gaski Slatini, ob 15. uri zaZelel sretno

novo leto in podelil darilea. Utenci
osnovne Sole bodo zveliGali prihod
dedika Mraza s krajSim programom.
Zelimo, da bi srecanje z dedkom Mra-
zom ostalo v spominu tistim, ki so
ga #e bili deleZni in tistim, ki bodo
prvi¢ obdarjeni iz njegovih rok.
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SEZNANIMO SE Z...

TOKRAT: SPLOSNO O POLITICNI EKONOMUII

Ze v prejényi Stevilki »Steilarjac
smo se seznanili z namenom uredni-
stva nadega glasila, da je potrebno
seznaniti  samoupravlijalce z osnovni-
mi prvinam ekonomskega :zrazoslov-
ja. Pojme, izraze z ekonomskega po-
drotja pogosto slifimo na sejah, se-
stankih, zborih delovnih ljudi, Za ne-
posrednega proizvajalca so lahko ti
pojmi nejasm, zapleteni, nerazwmnljivi,
¢e pa so Se pobarvani s uikami pa
niso ve® »uditnik, S tem saveda ne
trdimo, da upravijalcem rmso znani
nekateri pojmi ekonomskega besed:
njaka, To velja predvsem za dlane,
ki delujejo v organih upravijanja ali
pa so delegati v zborih obéinske skup-
Séine.

Sestavki, ki bodo objavijema v na.
daljevanjih, so namenjem: predvsem
tistim &lanom delovnega koleksuiva, ki
se s tem ekonomskim besednjakom
prvié sreéujejo, ali pa niso meit moz-
nosti, da bi se poblife vsebinsko se.
znanili s tem podrodjem,

Pri, obravnavi vsebine posameanih
sestavkov bom poskusal poenostaviti
nekatere pojme, 1zraze, zakonitosti,
probleme v takéni men, da bxio
bralei lahko sledili podani tematiki.
S tem bom banaliziral podano snov,
kot bi temu rekli teoretiki, vendar
smatram, da ne bi bilo korisino, e

bi pri pisanju uporabljal izrazosiovje,

ki bl bilo razumiljivo samo strokov-
njakom tega podrodja.

Poljudno obravnavati ekonomsko-
druzbene pojave ni lahka spaloga, po-
sebej Ce hotemo dosedi, da bi uprav-
ljalci obviadali to podrodje v taksni
meri, kot je to nujno potrebno za
dohregn. upravljalca in gospodarja

Zato se vnaprej opraviéujem tistim
bralcem, kateri bodo pri branju se-
stavkov ugotavljali, da so pm e siva-
1i e znane in zaradi tega niso zanimi-
ve. V kolikor te bralce zanima obrav-
navanje pojmov, problemov s tega po-
drodja na visjl stopnji, se aa) posiu-
#ujejo bogate strokovne literature ali
pa naj postavljajo vprasanja v rubriki
Steklaria »vpradajte odgovarja(mo).«

Seznanili smo se 2z namennm se-
stavkov, vemo tudi, komu S0 name-
njeni, opredeliti moramo Se podrog;a
in splodno vsebino obravnavane tema-
tike.

V zadetku se moramo seznaniti s
politiéno ekonomijo s posebnim pou-
darkom na produkeijskih rcaznerjih,
Podrobneje bi obravnavali “proizvajal-
ne sile in njihovo vliogo v delovm or-
ganizaciji in 8ir& drufbeni skupnosu.

Pie: Franc Srimpf dipl. oec.

Prav tako je potrebno opisati viogo
TOZD in delovne organizac:ie v Sirdi
druzbeni reproduketji.

Potem bi obravnavali Se naslednja
druzbeno-ekonomska podroéja:

1. Oblikovanje drudbensega proizvo-
da in narodnega dohodka,

2, Sistemn delitve celotnega dohodka,
3. Poslovni strodki in gospodarjenje,
4. Dohodek,

5. Sistem delitve osebnih dohodiov,

6, Akumulacija in njen vpiiv na
razvoj podjetja,

. 1. Samoupravijanje in samouprav-
ne interesne skupnosti.

Tako D1 zajeli' vse glavne pojme,
izraze, probleme, s katerimi se Sredu-
je upravijalec pri opravijanju svoje
funkcije v delovni organizaciji, kcajev-
ni skupnosti, skupséini obéne all sa
moupravni interesni skupnosti,

NEKATERE SPLOSNE EKONOMSKE
KATEGORIJE POLITICNE
EKONOMIJE

Uvod

Ekonomske vede Stelemo med te-
meljne drufbene vede, ker je gospo-
darstyo baza, na katerem ‘emelji vse
ostalo druZbeno Zivijenje. Ekonrmska
znanost se je zadela oblikovati Sele

v 17. stoletju, torej v dobi nastajanja
kapitalizma. Z razvojem zospodarsiva
je vedno bilo povezano znanstveno
proucevanje gospodarstva 'n 1jezouvih
problemov, Cim bolj se je razvijalo
gospodarstvo, teml bolj so postajale
samostojne posamezne veje ekonom-
ske snanostl.

‘Pojmu kot so ekonomika, ekonom-
ska politika, politiéna ekonomija so
dobivali novo vsebino in pomen. Tako
lahko danes refemo, da je pojem eko-
nomika zelo &irok in da lahko ubsega
vsé posameznosti in spec!fiénosti ekeo-
nomskega Zivijenja driave (spiosna
ekonomika) ali pa zajema le dolodeno
podroc¢je druzbene reprodukcije (epe-
cialne ekonomike). Zato Stejemo eko-
nomiko med univerzalne (splodne) eko-
nomske vede, medtem ko je politicna
ekonomija temeljna veda.

Kratka vsebina politi¢ne ekonomlje
kot vede

Ze Engels je v »Anti Duehringus
definiral (opredelil) pojem politicne
ekonomije, kot vedo o pogojih in obli-
kah, v katerih dolbfena druiba proiz-
vaja in razdeljuje proizvode. Naloga
politi¢éne ekonomije pa je, da doZene
notranjo vsebino ekonomsikih doga-
janj, to jé razmerja in njithove med.
sebojne zakonite zveze v doloceni drus-
beni obliki. To pomens, da politiéna
ekonomija prouduje pojave, razinerja
med udeleZenci proizvodnega processa.
Seveda moramo v pojem proizvodne-
ga procesa vikiljuditi tudi vse tiste obli-
ke drulbenega dela, ki jih ne zajema
neposreden proizvodni proces. Tu so
misljena dela, ki spremljajy izdelek
na poti od skladiSéa delovne organiza-
olje pa do potrofnika. Seveda so
tudi druzbene skupnosti, k1. opravljajo
delo SirSega drufbenega pomena, kot
S0 na primer: samoupravne interesne
skupnosti (5I8) za zdravstveno varstvo
(sociaino. zavarovanje), SIS za pckof-
ninsko in invalidsko zavarovanje,
druzbeno-politiéni organi, itd.

Marx je poudarjal da morajo bit
produkcijska razmerja glavm predmet
proufevanja v politién! ekonomiji.

Kaj so produkeijska razmerja?

V dlovesks druZbi deluje vedje Ste-
vilo posameznikov, ki opravljajo. ne-
ko delo, ki mora biti koristno tudi za
druge Clane druZbene skupnosti. Ce
obravnavamo jugoslovansko skupnost,
potem mora biti delo posameznika ko-
ristno za druge prebivalce Jugus'svife,

¢/

v mednarodni menjavi dela pa za po- &4
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trosnika drzave, v katero proda.jamo
nase izdelke.

Ce poskuSamo te teorelske predpo-
stavke vkljuditi v vsakdan;o prakso,
bi lahko rekli, da mora biti stekleni
izdelek naSe steklarne taksSen, da ga
bo lahko z zadovoljstvom uporabljal
potroSnik v Sloveni}i, Hrvatski, Srbi-
ji in v drugih republikah, V tem
primeru bo naSe delo druZbeno ko-
ristno.

V industrijski proizvodnji se delo
posameznikov zdruzuje in povezuje,
pri tem pa nastajajo dolodeni  stilel
med ljudmi. Te stike cziroma razmerja
o0 sociologl imenovali drukbena raz-
merja, Ta razmerja pa ne. nastajajo
samo med delaver po delovnih organi-
zacijah, ampak se pojavljajo v vseh
oblikah druzbenega zivljenja od tovar
ne — krajevne skupnosti do [ledera-
cije.

Ce poenostavimo obravnavane poj-
me, bi lahko rekli, da produkeijska
razmerja nastajajo anotraj TOZD, de-
lownih organizacij in med TOZD in
delovnimi organizacijemi, kakor tud!
med ostalimi udeleZenci druzbene re-
predukeije,

Pri obravnavi produkeijskih razme-
rij imajo pomembno mesto lastninska
razmerja. Lastninska razmerja so te
meljng, ker iz njih izhajajo vaZnejsa
produkeijska razmerja. Kot vemo, se
z druzbenim razvojem spreminjajo
lastninska razmerja od privatno-kapi-
talistiéne-drzavne-splodno drugbene lust-
nine. S tem, ko se spreminjajo lastnmn-
ska razmerja, se spreminjajo tudi druz-
beno ekonomska razmerja. Politiéna
ekenomija mora pojasniti viogo eko:
nomike v druzbenem razvoju. Pojas-
njevati mora ekonomska dogajanja,
ugotavljati vzroke in medsebojno od-
visnost posameznih dogajanj ter na
podlagi trajnih oblik dolo¢enih doga-
janj oblikovati ekonomske zakonito-
sti,

Ce na kratko povzamemo, lahko re-
¢emo, da politicna ekonomija obrav-
nava:

1. Produkcijska razmerja (druZbe-
no-ekonomska razmerja)

2, ugotavlja notranjo-vsebinsko po-
vezanost med ekonomskimi razmerji
in na podlagi tega postavija ekonom-
ske zakone.

3. poskufa ugotoviti splofni zakon
drugbeno-ekonomskega razvoja.

4, marksistiéna politiéna ekonomija
ima znaéaj razredne vede, ker izhaja
iz osnovne predpostavke, da lahko le
delo ustvarja novo vrednost.

To je le nekaj sploinih osnov s
podrodja te temeljne vede, brez katere
si ne bi moglli pravilno pojasniti druz-
bena dogajanja. Splodne ekonomske
kategorije bi obravnavali v nasled-
njem sestavku, ko bomo govorili o
vicgl delovne organizacije v &irsi drus-
beni reprodukciji.

LANIMALO VAS BO

Ali ste se kdaj vprasali: Kako na-
staja »Steklar«? Nekateri bodo prav
gotovo pritrdilno pdgovorili na to vpra-
sanje, Nekaterl morda niti niste raz-
misljali o tem. Se naprej smp rado-
vedni. Ali vas je kdaj zamikalo, da
bi izvedeli kaj vel o obveSGenosti v
svoji delovni organizaciji? O tem ne
dvomimo. Na kakrSenkoli nadin smo
radovedni, kaj se dogaja cokoli nas.
Sprasujemo soseda o tem ali onem.
Naloga nas, v »Steklarjuz je, da bi
vam postregli s éimved odgovorov na
ta “vprasanja. Ne domisljamo si, da
smo doslej v vsem uspeli. Zelimo biti
boljsi. Bolj favirni in toéni v posre-
dovanju tistega, kar pogreva vaSo ra-
dovednost in tistega brez desa ne bi
mogli zamisliti uspesno  opravljanje
samoupravljavskih nalog,

Ze dolgo c¢asa nadriujemo, da bi
dejansko &li po poti, ki bi nas pripe-
ljala na tisti pravi tir, katerega si
Zelimo vsi, Da bi prisli tja, je potreb-
np marsikaj spremeniti. V nasih poj-
movanjih in dejanjih. Prvo stopnico
na tej poti smo naredili pred dobrimi
tremi meseci. V oZjem krogu. Navzodi
so bili tovaridi iz pase TOZD: pred-
sednik konference sindikala, sekretar
zveze komunistov, predsednik DS, vod.
ja TOZD in nekateri élani uredniSkega
odbora »Steklarja«.

Po dvournem razgovoru s tovari-
Sem Duianom Reboljem, sekretarjem
republidkega sveta zveze . sindikatov
Slovenije za polititno propagando in
obvestanje, ni bilo med nami, ki
si ni Zelel, bi obveitanje pri nas
spravil na viSjo raven. Razgovor je

bil nadvse zanimiv in brez pretirava-
nja lahko zapisemo, da je velikag Sko-
da, ker 'se tega razgovera: ni udele-
Zilo veCje 3tevilo ¢lanov nafega kolek-
tiva. Zlasti vodilnih ljudi, bodisi iz
organov samoupravljanja ali druzbeno.
politiénih organizaci).

Ze takrat smo si zadali nalogo, da
bomo tak$en razgovor ponovili, V Sir-
Sem krogu, V tem Sasu so pred nami
bile Stevilne naloge, ki so nas ovirale
v ostvanjenju tega cilja. Ko smo lo
opravili, je na vrsti izpolnitev zadane
naloge. Na prosnjo uredmiStva, je to-
vari§ Rebolj wnovié pri.pm\rljen priti
v na%o sredo. Pomagal nam bo raz
vozljati marsikaj, o ¢emer smo bolj
poredko slifall. Zmenili smo se, da
bi razgovor, kot Ze, redena, v SirSem
krogu organizirali v sredo, 8. januarja
ob 15. uri v prostorih zgornje jedilnice.

Tezko bl se odlodili za naziv teme,
kajti pricakujemo, da bodo udelezenci
posegli v razpravo, Ker pa je Ze v na-
vadi, da nekemu razgovoru vendarle
kaZe opredeliti vsebino in namen, bi
nasemu delovnemu razgovoru dal{i na-
slov: »Obveséanje v Iuci ustavnih do-
lodilk,

Tokrat smo resniéno prepricani, da
bo razgovor zanimiv in Zivahen, Ce
bo na razpolago ‘dovolj d&asa, boste
tudi praktiéno videli kalko nastaja nag
»Steklars ali kakSen drug Céasopis.

Torej, ne pozabite za sredo, 8. ja-
nuaria ‘rezervirati popoldneva za raz-
govor, Zanimalo vas bo bolj kot ste
pric¢akovall.

Jovo Tiima

Prijetno je bilo na 20. jubilejnem sre&anju, toda Stevilni pravlja. da so se v starih
prostorih poéutili bolj domage.



STJEPAN VESLIGAJ
— STEVO

Prav v, &asu, ko smo se prl-
pravijali na proslavo dneva re-
publike nas je presinila vest, da
nas je za vedno zapustil nas
Stevo. Bolezen je bila kratka,
toda zahrbtna in neizprosna. lz-

trgala ﬁ]e ik nasih wrst v naj-

Iap§lh ih, saj jih je imel ko-

Veé kot polovico svojega Ziv-
lienja je preZivel med nami, v
kolektivu, kateremu je ostal
zvest celih 24 let.

Zivljenje ga je oblikovalo sko-
zi delo v steklarni in doma. Do-
kaz njegove pridnosti je med
drugim zgrajen prijeten dom.
Na delovnem mestu je bil tih,
skromen in prizadeven. S tak-
Snim obnaSanjem je postal
vzor dobrega sodelavca in to-
variSa. Stevo ni bil prizadeven
samo na delovnem mestu. Ve-
liko prostega Gasa je posvetil
godbi na pihala, kjer je kot dol-
goletni élan bil vzoren in vztra-
jen.

S smrtjo Steva smo izgubi-
li dobrega sodelavca in iskrene-
ga prijatelja. Tak8nega ga bomo
ohranili v trajnem spominu.

F. Podhragkil

MARJAN OBERSKI

Ze 6. novembra nas je presu-
nila vest, da je Marjan dozi-
vel hujSo prometno nesreco, ki

STEKLAR

jo je povzrocil vinjeni voznik.
Ves ¢as, ko je bilv belnici, smo
v.mislih bili ob njem. Upali smo,
da se bo uprl hudi poskodbi.
Odleglo nam je 3ele .takrat, ko
smo zvedeli, da je Marjan zopet
doma. Prekratko je trajalo nje-
govo. veselje. Ze naslednji dan
je moral nazaj v bolni&nico. Cu-
stvenost Je izkazal tisto nog, ki
jo je prespal doma, ko je svojim
govoril, da mu je dobro in po-
sebno proti jutru, ke so se od-
pravljali od doma, jim je zatr-
jeval, da se dobro potuti. V re-
snicl je to zanj bila najteZja no¢
v kratkem Zivljenju.

Zopet smo se zavedall, da je
njegovo- Zivljenje na nitki. Kljub
temu smo se tezko sprijaznili
z dejstvom, ko smo 30. novem-
bra zvedeli, da Marjan ni zdrzal,
Podlegel je. V &asu, ko je sluz-

. bovanje ‘v JLA imel za seboj, le

tri mesece, v starostl 21. let.

Priden In vesten je bil na de-
lovnem mestu. Skromen in tih
v zasebnem Zivljenju, z nagnje-
nostjo za nogometno Zogo.

Snoval ‘je Zivljenjski nadrt, v
katerem je bilo zajetor ustvarja-
nje toplega doma s svojo izbran-
ko. NI jih wuresnitil. Posledice

nesrefe so bile hude. V toliks-
ni merl, da so pretrgale vse na-
trte.

Nas kolektiv je Izgubil per-
spektivnega delavca in vzornega
mladinca — tovarisa.

O tem priéa njegovo Stevilno
spremstvo na zadnji poti. § svo-
jim delom In obna8anjem si je
zasluzil spostovanje in ohrani-
tev spomina nanj. s

ANTON TRDIN

Ko smo najmanj priéakovali,
je 14. oktobra delovno mesto
odna3alca stekla ostalo prazno.
Se v soboto 12. oktobra se je
Anton veselo smejal s svojimi
sodelavei. Nihée ni slutil, da bo
to njegov zadnji dan med njimi.
V ponedeljek so zanam &akali
svojega tovarida. Kruta smrt ga

je. skoraj otroka, iztrgala iz nase
srede. V trenutku, ko je spo-
znal, da je zwl]en;el veliko delo,
v katerega fe treba vtkati vsega
sebe, da bi le to bilo lep3e od
njegove mladosti.

Rodil se je v Vinarju &t. 8
pred Sestnajstimi leti, v druZini
skromnih starSev — kmetov. V
rani mladosti je spoznal, da kruh
ni vsem enako odrezan. Razen
knjige se je maoral poprijeti s
tezkimi dell na kmetiji.

V Steklarni Slovenska Bistri-
ca je bil eden med najbolj priza-
devnimi. Prva stopnica na potl
v lep3e Zivljenje je bilo delovno
mesto odna3alca ~stekla. Zal,
tudi slednja, kajti zahrbtna bo-
lezen se ni zmenila za njegove
zivljenjske natrte, ki jih je po-
lag dela v steklarni koval tudi
ob preselitvi na posestvo Tkav-
cevih v blizini svojega doma.

Ceprav mlad, se nl ustrasil
nobenega, Se tako tezkega dela.
Z namenom, da bi si ustvaril®
boljsi jutri. Uresniéitev zastav-
ljenih ciljev je pretrgala nena-
dejana 'in zahrbtna bolezen.

Na prikupnega mladeniéa in
dobrega tovariSa bo v naih sr-
cih ostal globok spomin.

V. Horvat
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‘Skoraj sodasno z ugotovljenim zlo-
rabljanjem poloZaja, ponarejanja urad-

‘nih listin in prisvajanja druZbenega

denarja od strani Staneta Mladeno-
vida, smo zabeleZili krajo kristalnega
stekla, Po podatkih, s katerimi razpo-
lagamo, gre za krajo 26 Kosov viski
kozarcev in konjdk-Svenkerov, - dveh
razliénih desenov, v kupni vrednosti
okoli 1000 dinarjev,

Ta kraja je dvignila velike prahu.
Rekel bi, povsem upraviéeno, ker je
bila zavita v tentico misterioznosti.
Tetko se je otrestl vitisa, da vse ni
potekalo tako kot bi moralo. Teiko
je namreé predvsem zaradi nadina, na
kaksen se je Sirila novica o kraji nase
skupne imovine. . ] .

Ne vem Cigava domisljije, prej bi

rekel hudobija, ne igbira sredstev, da .

bi podtaknila vsa mogoéa sumnide-
nja, Vem pa dobro, da je zelo zlona-
merna. Zal, Sla je od uSes do ufes
tudi tistih, ki bi morali drugade rav-
natl. Sirila se je tako, 'da je dopuitala
moZznost, da osumimo kogarkoli Zeli-

?

mo. Govorilo se je, Ve¥, kradel je...
toda to ni za govoriti, povem ti, Ce
bos pst. In tako dalje in tako naprej.

Spletale so se zgodbe, ki najgloblje
Zalijo Cloveka, Neupravideno. Nesram-

no. Komu je bila voda na mlin, je'

nemogode presoditi, Presodimo pa lai-
ko' vsi, da takSen nacin ne pelje ni-
kamor, ker je skrajnje nevaren in za.
megljuje pogled na tisto, na kar bi
moral biti tako jasen. Ne gre za ob-
rambo nikogar. Gre pravzaprav za ob-
sodbo metode, katere se nekdo name-
noma posluzuje, da bi laZe lovil v kal-
nem. Danes ni ¢as, ko bi za taksne
stvari dajali prst na usta. Clovek, na
katerega se je.nekdo tako spravil, isde
zado&tenje po redni poti. Tudj naSel
jo bo. V resnici, e bi bil na njé¥o-
vem mestu, bi najbrz ubral drugo pot.
TakZno po katerji je ves das hodil v
tem kolektivu. Zivljenje, ki-ga je vikal
v ta kolektiv, mu je najboljda izkazni-
ca v boju proti nizkotnim podtika-
njem. Druge izkaznice ne potrebuje.
To vsi vemo,

Jovo TiSma

ZA DOBRO
VOLJO

Soseda se pritoZzuje sosedi: »Va$
kuza je res Sudna Zival. Na ulici je
proti vsem zelo prijazen, toda doma
vse dneve laja in rendi.«

»Ja, tako je in, zal, jaz ne morem
ni¢ pomagati. Doma se je nalezel na«
vad mojega moZa.«

X X X

=Dragi, morava iskati priloZnost za
zamenjavo stanovanja,« pravi Zenka
mozu. »Sedanjega imam ¢ez glavole

»Kaj si' ob pamet? Zakaj bi se
selila?«

»Ves, ze deset let stanujeva tukaj
in, ¢e ti po pravici povem, sem se Ze
naveli¢ala ogovarjati vedno iste so-
sede.« °

b T

Mladi zdravnik pride iz ordinacije
in vpraSa cakajoce bolnike: »Kdo med
vami najdlje &aka?s.

»Jaz, doktor. Ze leto dni vas &a-
kam, da bi mi placali obleko, ki sem
vam jo sesil.s

R

Miadenié se spoveduje Zupniku:
»Oce, ali je greh spati z dekletom?«
»Nel« odgovori Zupnik. »Toda vi

mladi niti ‘ne spite.«
: M. J,

'KADROVSKE IN OSEBNE NOVICE — KADROVSKE IN OSEBNE NOVICE — KADROVSKE

SPREJETI V DELOVNO RAZMERIE:
Rogaska Siatina:

Mira Frefer, KV alsklobruailka Vinko Kun-
Etek, NK delavec v klslinskl polirnici;

' )’I
Kozje:
Franc Novak, Peter Lube; Viadimir Leystik,

Srecko Lubej, Franc, Novak, Stanko Filipandi.
Franc Rezec, vsi PKV steklobrusilaci;

trena Hernaus-Kucko, Ljudmila Bostner-Kra-
3un, Zdenka Zavrski-Ravenscak in Marija Zerak-
Tramdek. Cestitamol

]

Andre] Ogrlzek, sin Vilme in Leopolda, NI-

na BoSkovskl, héi Marinka, Slavko Mik3a, sin
Ivana, MNenad Andielié, sin MNade in Sloboda-
na in Marjanca Pecr, hii JoZeta. 2elimo obilo
zdravja.

Slovenska Bistrica:

Branko Plavec, krogljidar I, Vinko Rupnik,
krogljiar 1l. iz JLA; Jozica Sturm, steklobru-
silka I1. Anton Motaln, Anton Kangler, Marjan
Klanénik, Andre| Dolenc, Ivan JanZit, Frane
Sprah, Branko Verbek, Viado Pek, Stanisiava
Laeva in Drago Jevdinek, vsi stiskalel — odna-
Salel,

PRENEHALI DELOVNO RAZMERJE:
Rogadka Slatina:

Franc JuneZ, NK odnaSalec — odpoved, Mi.
lan Habe, kroglli¢ar — odpoved, Cajzer Franc,
krogljicar — odpoved, Stanke Mikolig, kro?’lil-
tar — odpoved, V]ekoslava Barlé, stekl
silka — opdoved, Ivan Tepes, KV steklobru-
sllec, JoZe Lovrendak, steklobrusilec, Krivée
Franc, delavec v kislinski polirnicl, Sredko
Lubej, PKV steklobrusilec — Kozja, vsi JLA,
Alojz Sekirnik VKV steklobrusilec in Ivan Sku-
bi — uwpokojena, Alojz JutriSa, steklobrusilea
v grobi brusiinici — odpoved. Janez Anderluh,
kurja& parnega kotla — odpoved.

Slovenska Bistrica:

Anton Pidotek, Silvo Pristovnik In Stanislav
Kropar — odpoved.

\ UMRLI:

. Stjepan Vl}ﬁll;}.:i. Marjan Oberskl In Anton
Trdina (Slovenska Bistrica).
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ARGUSOV SPREHOD

Sa] ne. boste hudi, ¢e vam napo-
vem, da so mi tokrat, pred prihodom
dedka Mraza, namenili nekaj ve¢ pro-
stora.- Saj sem mu Z%e pisal, da bom
priden in ga zaprosil, kaj naj mi pri-
nase, Ce ga ne bodo prej prestregli,
mi je obljubil — vrbovko. Ta je pa
dobra, si mislim, Prav ti bodi, argus,
zakaj pa buljis in skovikas tam, kjer
ti je treba in, kjer ni treba, Kdo ve,
mogode se bp dedek le premislil, Zato
moram kar na delo, pardon, k pisarju.
Z veliko naglico se bli2a najdaljsa,
najbolj vesela, naj, naj — Silvestrska
noé, No¢, ko si boste pocdez in po
dolgam vodéili vse najholjse, ' ZaZeleli
si boste, da bi vasi domadi, oairoma
boljse polovice bili bolj pridni in bolj
pozorni do vas. Prijateljem in znan-
cem, sodelavcem in kaj ti vem komu
Se. Lahko se komu pripeti, da mu na
misel prileti tudi kaksno drugacéno vo-
¢ilo. Taksno na prifher, da bi ga v

interesu lepega vedenja skoraj nujno’

moral zadrzati zase. Kar strah me je,
da bi nag moj naslov zacela letetj tak-
Ena voitila, Kakor bg pad, Ze zdaj
sem tako Zalosten, ko vam ne morem
vsem stisniti roko in redi kaj lepega.
Veste, vellko vas je in &eprav v naj-
daljdi noéi, ne bi utegnil do wvseh.
Zato bodo moje Cestitke nekoliko bolj
uradne, tako, na daljavo, Morebiti niti
ne bodo tako dale¢ od mene.

Tiha %elja mi je, da se vi, ki vam
ne hom voddil, ne bi pritoZevall za-
radi tega, Taking breme bi pa zares
8 telavo prenesel, kajti najved vas je

bilo tak8nih, ki niste bili tako sreéni,

« da bji bili moji gostje telcom leta.

Zdaj pa k nadremejélm Zeljam za
1975.

Najprej, moji dragi Lindi: Ved Ze-
lim ti vse naj, md.naﬁumkdokupd
kuverto, da mi bo§ v novem letu po-
slala saj njo, ¢ée si mi letos poslala
samo papir,

Zelim velikp zdmvja in sreénih
dni »nsorodnikome« maloétevilnih ¢la-
noy kolektiva, ki tako »teZkow. Bolu-
jejo, da le-ti morajo vedkrat podariti
kakino red iz kristalnega ‘stekla, Hudo
bi mi bilo, ¢e bi ostali brez zlahta.

Zelim obilo tesnih vez] med so-
rodniki in znanei, prijatelji in tistim,
ki to utegnejo postati, Ob tem bodite
varéni in ne pozabite se v ve@ni pri-
merov posluZiti naprave, ki ji Se ved-
np reéemo — telefon. Po moZnosti naj
bo to tovarni&ki, ker ta.kmt s0 vezi
pristnejge,

zoffm, morda % kdo drug, da bi
2z nekaterimi sklepi ,pocakali tako
dolgo, da bi slavili obletnico.

V prihodnjem letu si Zelim, da bi
prijeli kakSnega tatu, pa naj bo vsaj
takSen, ki bo odnesel toaletrd papir.
Zaradi registracije tatvine.

V imenu (ne)pozabljenih bolnikov
#elim sindikalni organiza.iji, da bi

jih obiskala, ko bodo priSli iz staleZa.
Oh, ti nadleini bolniki. Narod¢ili so
mi, da v njihovem imenu zaZelim
dimved sestankov med delovnim d&a-
som, y obratni ambulanti, mislim,
Nevernim TomaZem 2Zelim, da si
lahkeo tudi pred novim letom,

gredo,

DRRINNA,

Oprostite, ker prihajam z zamude. Ze
prej bi moral.

ogledati razmere v prostorih, kamor
je Se cesar zahajal pe§, v Kozjem.
Baje v nesnagi Zenske vodijo #e z re-
multatom 8:0,

Vam, ki 2e zdaj razmisljate o od-
hodu na »luZox Zelim, da sl s seboj
vzamete kaksno gagico, muco in Se
kaksno domado Zivalco, zaradi doma-
Cega podutja,

Sréno si Zelim, da bi v novem latu
nabavili drobilni stroj. 8 pridom bi
ga lahko uporabili v boju za vedjo
produktivnost, ko bi dopuste zdrobil
na bolj male kose (dmeve).

Bravo, bibok! Tudi v prihodnjem
letu si privoséi kakSen dan dopusta,

Delavski kontroli Zelim, da bl bila
manj stroga kot letos,

Zelim, da bi (enkrat maja ali ju-
nija pravilno prikljuéili kaloriferje.

Ce boste drugo leto organizirali
kaksno razstavo, bi Zelel, da nikakor
ne bi smeli dovoliti prevelikemu Ste-
vilu izdelovaleev, da bi 3li tja, tako
kot se ge zgodilo letos. Zelja je 3e
ved, Ostalp je %e toliko prostora, da
lahko nogometasem poZelim veliko
Mixala in drugih domadih potreb3éin,

Sam sebj Zelim, da bi v prihodnjem
letu imel Ze veliko »splaviha, toda ne-
evidentiranih, Saj razumete, to se ne
sli&i lepo,

Zvestim bralcem maojih sprehod-w
Sreénol

Argus

6



PRILOGA 1

Na podlagi doloch zakona o ugotavljanju in obracunavanju celotnega dohodka in dohod-
ka v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in 28. €lena statuta temeljne organizacije
zdruzenega dela so delovni ljudje TOZD Steklarna Rogaska Slatina na svojem zboru dne

sprejeli

'SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 UPORABI SREDSTEV

SKUPNE

1. ¢len

Ta sporazum ureja, kako si temeljna organizacija zdruzenega
dela (v nadaljnjem besedilu TOZD) ustvarja sredstva skupne
porabe za zadovoljevanje skupnih potreb ¢lanov svoje delov-
ne skupnosti in kako ta sredstd uporablja.

2, élen

Sredstva skupne porabe se oblikujejo po osnovah in merilih
samoupravnega sporazuma o ugotavljanju in delitvi dehoa
in po doloébah tega pravilnika. .

3. ¢len
Sredstva skupne porabe sestojijo iz stvari in pravic, ki tvori-
jo sredstva skupne porabe, ter iz denarnih sredstev
Kot sredstva skupne porabe se 3tejejo naslednje stvari:

1. gradbend objekti skupne porabe (poditmidki domovi,
ke ustanove, Sportni objekti in drugo):

otro

2. oprema skupne porabe:
3. inventar skupne porabe:

4. zemljiSCa, namenjena skupni porabi.

Med sredstva skupne porabe sodijo tudi gradbeni objekti,
ki so §e v gradnji, kot tudi druge stvari, ki so e v izdelavi,
in ‘pravice, pridobljene v zvezi z gradnjo oziroma izdelayvo ta
kih stvari.

Denarna sredstva skupne porabe se vodijo logeno od drugih
sredstev skupne porabe.

Med sredstva skupne porabe sodijo rudi stanovanjske hise,
vendar teh ni mogoce voditi med gradbenimi objekti, ker fih
je treba po veljavnih predpisih izroéiti v upravo ustreznim
organizacijam za gospodarjenje s stanovanjskimi hifami.

I1. OBLIKOVANJE SREDSTEV
4. ¢len

Sredstva skupne porabe si ustvaria TOZD iz naslednjih virov:

1. iz sccuswev, ki jih dobi ob ustaluviwls

PORABE

2. iz sredstev, ki jih razporedi v ta namen iz doseZenega do-
hodla:

3. iz sredstev, ki si jih pridobi s kreditom,

4. iz sredstev, ki jh dobijo z dotacijo od druge TOZD ali od
delovne organizacije, in

5. iz sredstev, ki s jih pridobijo s kakSnim drugim piavs
nim poslom.

. III. UPORABA SREDSTEV

5. élen

Denarna sredstva skupne porabe uporablja TOZD tako, kot
je predvideno v letnem naértu.

V letnem naértu predvidi I'OZD v katere namene se bodo
uporabljala sredstva skupne porabe, poleg tega pa skupen
znesek sredstev za druge namene, katera dolofijo med letom
v vsakem konKretnem primeru posebe), odvisno od potreb 1n
moinosti za zadoveljitev skupnih potreb élanov delovne skup-
nosti.

6. ¢len

Sredstva skupne porabe se uporabljajo zlasti za naslednje
potrebe delaveev:

1: za gradnjo objektov, ki so namenjeni za atlcih, razvedrilo
in rekreacijo delavcev in njihovih druziaskih ¢lanov:

2. za gradnjo in nakup stanovanjskih mS§ in stanovanj ki
se oddajajo v najem delaveem:

3. za posojla, Ki jih dobivajo delavei za gradnjo in nakup
stanovanjskih hi§ in stanovanj -er za rekopstrukci_io ob-
stojedih stanovanj:

4. za strokovno izobraZevanje in izpopoimevange delavcev:

5. za zadovoljevanje kulturnih potreb dela:vce‘v ter za njihovo
razvedrilo:

6. za Stipendiranje Studentov in ucencev srednjih 3ol in po-
klienik &nl

1. v strodkov, ki jih imajo delavei v zvezi 2 let-
nim dopusvom;
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8. za darila, ki jih dobijo delavel ob odhodu v pokoj ter ob,

oblet.nlcah pmslava.h in pd.

9. za pomoé hudo zbolelim delavcem, pomoé delavcem ob
smrti druZinskega ¢lana, pomo¢ delaveevi druzini ob smr-
ti delavea in dolotenih primmerih za stroske delavéevega
pogreba: \

10. za novoletna darila otrokom é&lanov delovne skupnosti:

11. za pomoé¢ sindikalni organizaciji TOZD, da bi mogla op-
ravljati svoje dejavnosti:

12. za pomo& obmodjem, ki jih prizademejo poplave, pozar,
sufa, potres in podobni elementarni dogodki, in,

13. za druge skupne potrebe delavcev.
T. ¢len ,

Sredstva skupne porabe se smejo uporabljati samo v name-
ne, ki so dolo¢eni v predhodnem d¢lenu tega pravilnika.

8. ¢len

Vsi delavel imajo pravico do enakopravne udelezbe pri upo-
rabi sredstev skupne porabe, pri demer se morajo merila opi-
rati na nacelo solidarnosti in delitve po delu,

8. dlen

Denarna sredstva skupne porabe lahko TOZD zdruZuje z ust-
reznimi sredstvl drugih TOZD in delovne organizacije.

Razmerja, ki nastanejo z zdruZitvijo sredstev iz prvega od-
stavka tega &lena, ureja pogodba, ki mora biti sklenjena v
pismeni obliki. b

10. &len

Visino sredstev za posamezne namene v mejah sredstev skup-
ne porabe dolo¢a TOZD vsako leto posebej, kakrine so paé
potrebe in v viSini razpolozljivih sredstev v skladu skupne
porabe,

Sredstva, izlodena od izpladanih osebnih dohodkov, vloZena v
sklad skupne porabe in namenjena za stanovanjsko graditev,
se smejo uporabljati izklju¢no le za gradnjo stanovanj.

11. élen

Iz denarnih sredstev skupne porabe, kolikor jih je na razpo-
lago se izlo¢ijo najprej sredstva, potrebna za stanovanjsko
graditev, za stroske, ki jih imajo delavei v zvezi z letnim
dopustom, ter za njihovo st.rokomo izobraZevanje in izpopol-
njevamje.

Ostanek sredstev nameni TOZD za druge skupne potrebe v
vigini, ki je dolodena z letnim naértom.

12. ¢len

Letni nacrt sredstev skupne porabe sprejme TOZD v zacetku
vsakega leta ko je spre]et njen zakljuéni natun za prejSnje
leto.

Letni naért sprejme zhor ‘delovnih ljudi TOZD na predlog de-
lavskega sveta TOZD,

IV. UPORABA SREDSTEV ZA GRADNJO OBJEK'IOV
ZA ODDIH IN REKREACIJO

13. élen

Sredstva skupne porabe, ki 'so po letnem nafrtu namenjena

za gradnjo objektov za oddih, razvedrilo in rekreacijo delav-
cev in njihovih druzinskih élanov, se uporabljajo tako, kot je
dolodeno v sklepu, ki ga za upombo teh sredstev sprejme
delavski svet TOZD.

14. élen

Poleg gradnje se smejo sredstva skupne porabe iz predhod-
nega Glena tega pravilnika uporabljati tudi za nakup in vzd-

Zevanje objektov, namenjenih za oddih, razvedrilo in rekrea-
cijo (poéitniskih domov, telesnovzgojnih objektov, sportmf
terenov, rekreacijskih centrov itd.), kot mdd za nakup ustrez-
nih rekvizlt.ov

V. UPORABA SREDSTEV ZA STANOVANJSKO GRADNJO

15. élen

S sredstvi skupne porabe, ki so po letnem naértu razporeje.
na za stanovanjsko gradnjo ter rekonstrukcije, reSuje TOZD
stanovanjske potrebe svojih delavcev.

‘Letni naért za reSevanje stanovanjskih potreb mora temeljiti

na programu za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev, ki
ga sprejme TOZD najmanj za razdobje petih let.

16. &len

V mejah sredstev, ki so na razpolago, in na podlagi progra-
ma za refevanje stanovanjskih potreb dolo¢a delavski svet
TOZD:

1. kolikfen del dohodka oziroma del sredstev skupne porabe
sme biti med letom porabljen za gradnjo, nakup in rekon-
strukeijo stanovanjskih his in stanovanj:

2. kolikSen del dohodka oziroma del sredstev sme TOZD
med letom prispevati kot udelelbo za gradnjo, nakup in
rekonstrukeijo stanovanjskih hi§ in stanovanj na kredit:

3. kolikSen del dohodka oziroma del sredstev sma TOZD med
letom dati delaveem kot posojilo za gradnjo, nakup in re-
konstrukeijo stanovanjskih his in stanovanj in za udeleZbo
pri gradnji, nakupu, rekonstrukeiji stanovanjskih hi§ in
stanovanj na kredit, ter viSino posojil, ki bodo med letonr
odobrena posameznim delavcem, upoébwajoc pri tem sku
pen znesek sredstev, ki so na razpolago, in vrsini red de-
laveev.

17. ¢len

Stanmar;,iske potrebe delavcev refuje TOZD:

1. z gradnjo oziroma nakupom stanovanjskih hi§ in stano-
vanj, ki jih nato oddaja v najem delaveem:

.2, s posojili, ki jih daje delavcem:

Delavei lahko dobijo od TOZD posojilo, s katerim kupijo sta-
novanje, si zgradijo novo ali pa dokondajo ali dozidajo Ze
obstojeco stanovanjsko hiso ali stanovanje, ali pa ga pologijo
pri banki kot svojo udelezbo, da dobljo- od nje stanovanjsko
posojilo.

18. élen

Delavec, ki ne dobi posojila, ima pravico potegovati se za na-
jemno stanovanje, t. j. vloZiti prodnjo za najem stanovanja:
delavec, ki pri delitvi stanovanj ne dobi najemnega stanova.
nja, pa ima pravico zahtevati posojilo za gradnjo stanovanja
(stanovanjsko posojilo).. o
Ce se soCasno delijo stanovanja v najem in posofila, ima de-
lavee pravico vioziti pro&njo za stanovanje in pro&njo za po-
sojilo, vendar lahko dobi le eno, bodisi nauemnn stanovanje
bodisi posojilo,

19. élen

0 oddajanju stamwanJ. v najem in o posojilih, ki jih dobijo
delavei, odlota odbor za med. delovna razmerja. oziroma de-
lavski svet TOZD:

20. ¢len

V ocdiodhi o oddaji stano'vapja v najem muorata bith natanéno
navedena stanovanje in delavec, kateremu se stamcvanje odda.
V sklepu o posojilu morajo biti navedeni znesek in namen

posojila ter delavec, ki naj ga dobi,
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21, élen

Vrstni red pri refevanju stanovanjskih problemov delavcey
se dolofa po sistemu totkovanja.

22, ¢len

Osnove za odlocéanje o dajanju stanovanj v najem in o po-
sojilu so:

1. pomen delovnega mesta, na katerem delavec dela,

2. socialne razmere delavca in njegovih druzinskih ¢lanoy,
3. delovna doba delavea v TOZD,

4, stanovanjske razmere delavea,

3, odstop stanovanja,

8. Stevilo oZjih druzinskih &lanov, s katerimi delavee Zivi v

skupnem gospodinjstvu, f

7. zdravsteno stanje delavca in njegove druzine.
. 8. udelezba v NOV in vojaska vojna invalidnost,

Pomembnost vsake posamme. osnove opredeljuje &tevilo
todk.

Natandna doloéila in postopek predpiSe poseben pravilnik.

23. ¢len

Pri odobravanju posojil delavski svet TOZD ‘lahko dolodi do-
datno merilo, da mora prosilec razpolagati z lastnimi sredstvi
v visini najmanj 20 odst. predra¢unske vrednosti stanovanj-
ske hiSe ali stanovanja oziroma rekonstrukcije.

24. Clen

Delavec je dolzan uporabljati dodeljeno stanovanje tako,'kot
dolodajo veljayni predpisi.

25. ¢len

Dolgoraéna posojila pa doloé¢bah tega pravilnika se odobra-
vajo najvel za dobo 20 let, kratkorofna posojila pa najved
3a dobo 5 let od dneva sklenitve posojilne pogodbe.

26. Glen
Obrestna mera za posojilo je 2 odst. na leto.

V1. UPORABA SREDSTEV ZA STROKOVNO
IZOBRAZEVANJE IN IZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV

27. €len

Sredstva skupne porabe, ki so po letnem nadrtu namenjena
za strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje Ze zaposlenih
delaveev kot tudi s planom za zagotovitev novih delaveev, se
uporabljajo -v skladu s perspektivnim in letnim planom za
strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev, ki ga
sprejme delavski svet TOZD, in v skladu z dolofbami pra-
vilnika o izobraZevanju.

28, ¢len
-

Iz §redstev za izobraZevanje se krijejo:

— strodki za nadomestila med odsotnostjo z dela zaradi izo-
braZevanja, _

— stro3ki za 3olnine in prispevke za udeleZbo na raznih ob
likah izobrazevanja,

— stroski za semnarje, simpozije, te¢aje, ekskurzije in stro-
kovna predavanja,

— strodki za strokovno literaturo, ucbenike in udila, ki so
potrebni za strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje de-
laveev,

— Stipendije in krediti za redm Studij, na srednyn, visjih in
visokih Solah,

— potni strodki v zvezi z izobraZevanjem,
— razne denarmme pomoéi v zvezi z izobraZevanjem.

29, &len ¢

V Zasu, ko je delavec ma dapustu zaradj strokovnega izobra-
Zevanja in izpopolnjevanja, ima pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka. Osnova za dolo€itev nadomestila osebnega do-
hodka med Studijskim dopustom je enaka osnovi za dolo-
titev nadomestila osebnega dohodka med letmim dopustom.

30. ¢len

Delavee, ki mu je TOZD omogodila strokovno izobrazeyanje n
izpopolnjevanje, sklene z njo pogodbo, v kateri so doloéene
vzajemne pravice in obveznosti.

VII. UPORABA SREDSTEV ZA STIPENDIRANJE
IN KREDITIRANJE STUDENTOV IN-USENCEV
SREDNJIH S0L J

31, ¢len

TOZD doloéi visino in Stevilo Stipendij in kreditov ter usmer-
ja Stipendiranje in kreditiranje v skladu z letnim' planomn
kadrov in izobraZevanja.

32. Clen

Stipendije ' oziroma posojila se razpisujejo praviloma pred
pricetkom Solskega leta. V razpisu so dolofeni pogoj, ki jih
morajo izpolnjevati tisti, ki se potegujejo 7a $tipendijo oziro-
ma posojilo, visina Stipendije oziroma posojila in &as, za ka-
terega se Stipendije oziroma posojilo dajeta.

Pogoji iz prvega odstavka tega Glena so dolodeni po pravilni-
ku o izobraZevanju in s posebnim sklepom delavskega sveta,
s katerim se dolo¢i Stevilo Stipendij vziroma vidina posojil.

33. élen ,

Tisti, ki dobi 3tipendijo ali posojilo, sklene s TOZD pogodbo
o supend.t;ii oziroma posojilu.

VIII, UPORA.BA SREDSTEV ZA POVRACILO,
KI GA DOBIJO DELAVCI ZA STROSKE
LETNEGA DOPUSTA

34. &len

Denarna sredstva skupne porabe se smejo uporabljati tudi za
organizacijo in izrabo letnega dopusta delavcev (regres za
letni dopust).

35. ¢len

Povracilo (regres) za letni dopust po predhodnem ¢lenu tega
pravilnika vkljuduje povradilo prevoznih stroskov (povratilo
stroSkov za odhod in povratek), povradilo stroSkov za nasta-
nitev in povradéilo strogkov za prehrano.

: 36. &len
Povradilo (regres) za letni dopust pripada vsem de.avcem, ki
s0 po zakonu in doloc¢ilih samoupravnega sporazuma O med-
sebojnih razmerjib delavcev v zdruZenem delu pridobili pra-
vico do letnega dopusta in so dopust nastopili do konca leta,
za katero se daje regres.

37. élen

Povratilo (regres) odmerja za vsako koledarsko leto delavski
svet v mejah sredstev, ki so v skladu skupne porabe in so
bila vloZena vanj na podlagi letnega naérta.

Povraéilo iz prvega odstavka tega Clena ne sme presedi visi-
ne, ki je za ta namen predvidena z druZbenim dogovorom
oziroma samoupravnim sporazumom © merilih za delitev do-
hodka in osebnib dohodkov.

O visini povradila (regresa) odloca delavski svet Po zakljuc-
nem raéunu,
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Povracilo (regres) za letni dopust se izpladuje v enakem zne-

sku vsem delavcem, ne glede na to, koliko dni letnega dopu-

sta imajo po zakonu posamezni delavei.
39, }}len

Da bi bili popolnoma uresnideni smotri letnega dopusta de-
laveev, lahko sklene delovna skupnost TOZD s poéitniskim
domom ali hotelom pogodbo, da bo ta v ¢asa, ki je dologen
2a letne dopuste, po niziih cenah nudil dalaveem prenodisice
in hrano,_

V primeru iz prvega odstavka tega dlena plata TOZD dogo:
vorjeni znesek podéitniSkemu demu oziroma hotelu in re iz
pladuje povradila (regresa) posameznim delavcem.

40, ¢len

0 organizirnn]u letnega dopusta v poéitniskem domnu 07ITO-
ma hotelu odloc¢a delavski svet, ko zve za mnenje delavecey
na zboru celovnih ljudi.

41, ¢len

Ce organizira delovna skupnost TOZD letni dopust po pred-
hodnih ¢lenih tega pravilnika, doloéi delavski svet s svojim
sklepom, koliko oskrbnih dni lahko prebijejo delavsi v padit-
niskem domu oziroma hotelu po zniZanih cenah.

S sklepom po prvem odstavku "ega Clena dolodi delavski svet
tudi, koliko plata delavec za%gostinsike usluge oz. storitve 1z
svojih sredstev zase in koliko za druZinskega élana.

42. Clen

Kako bodo delavei razporejeni v poéitniSkemu domu oziroma
hotelu, se dolodi takrat, ko je izdelan naért, po katerem bodo
¢lani delovne skupnosti izkoristili letni dopust.

43. ¢len
' ]
Ce je delovna skupnost TOZD organizirala letni dopust v po-
¢itniskem domu cz. hotelu,
nih razlogov dovell posameznim delaveem, da si dopust or
ganizirajo sami, in jim izplada povraédilo (regres) p‘:l doloébah
tega pravilnika.

44, ¢len

Povracilo (regres) za letni dopust se lzplscilja delavcemn ne-
posredno pred zadetkom letnega dopusta, in to na podlngl
odlodébe o letnem dopustu, '

IX. UPORABA SREDSTEV ZA DRUGE SKUPNE POTREBE
45, élen

StroAke v zveel z organiziranjem izletov, ekskurzij kulturnih
prireditev in drugih potreb po rekreaciji’ delavcey poravna
TOZD iz sredstev skupne porabe. 1

46. Clen

Od dejanskih stroskov iz predhodnega ¢lena tega pravilnika
krije TOZD 70 odst. in sicer kot prispevek za prevozne stro-
gke in strodke za nabavo potrebne opreme,

Sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena prenese TOZD iz sred
stev skupne porabe na sindikalno podruZnico.

417, ¢len
Sindikalna podruZnica organizira izlete, ekskurzije, kulturne
prireditve in drugo za rekreacijo in kulturno obogatitev de-
laveey po letnem nadértu, ki ga sprejme v zaCetku leta.

48. ¢len
Strodki za priloZnostna darila deldvcev, ki so dopolnili deset

let dela v TOZD, ter za vsakih nadaljnjih deset let nepretrga-
nega dela v TOZD, dalje za darila delavcem ob upokojitvi in

lahko delavski svet iz upravide.

* .ob jubilejnih proslavah, ko dobijo delavei simboliéna carila,
gredo prav teko iz sredstev skupne porabe.

49, ¢len

Delavei, ki odhajajo v pokoj, dobijo poleg priloznostnega da-
rila iz predhodnega ¢lena tega pravilnika, ki jo ndpremimo v
visini, ki jo dolofa samoupravni sporazum o deltvi tozadev.
nega dohodka,

50, ¢len

Stroski za proslave 8. marca, 1. maja in 29. nov ‘mbra gredo
iz sredstev skupne porabe.

Stroski za razne kulturne prireditve in druge poclobne pro-
slave krije TOZD iz sredstev iz prvega odstavka tega élena,

51. ¢len

Delavei, ki so daljsi ¢as odsotni zaradi bolezni oziroma tega,
ker jih je doletela nesreca pri delu, dobijo iz sredstev skup-
ne porabe enkratno pomo¢ v znesku, ki ga doloéi delavski
svet.

52, ¢len

Denarna pomod¢ iz sredstev skupne porabe se daje ob smrti
delavea oziroma ob smrti élana njegove oZje druzine.

Ce umre delavec zaradi nesrefe pri delu, gredo strodki za
njegov pogreb iz sredstev skupne porabe TOZD.

53. ¢len

Denarna pomo¢ delaveem in njihovim druzinskim é&lanom v
primerih iz predhodnih dveh ¢lenov odmeri v/vsakem po-
sameznem primeru posebej delavski svet na predlog sindikal-
ne podruznice.

54, ¢len

Druzinam delacev, ki so se ponesredili pri delu, lahko daje
TOZD v primerih, ¢e dobijo le majhno pokojnino, pa se otro-
¢i Solajo, med letom pomoé za folanje otrok.

Pomol iz prvega odstavka tega Clena dolo¢i delavski svet.

55. élen

Iz sredstev skupne porabe lahko daje TOZD pomodé tudi sin-
dikalni organizaciji (podruZnici) in drugim organizacijam za
kulturne in humane namene, za novoletna darila otrokom
élanov delovne skupnosti in podobno.

56. &len

Ob velikih naravnih nesre¢ah, kot so potresi, poplave, sufa
itd., ki prizadenejo naso drZavo owiroma katero prijateljsko
drzavo, lahko da TOZD pomo¢ v denarmsh in drugih sr
stvih. ki imajo znataj solidarnosti. Znesek iz prvega odstavika
tega &lena, dolo¢i delavski svet in se izplaca iz sredstev skup-
ne porabe.

»” 57. ¢len

Iz sredstev skupne porabe se poravnajo tudi izdatki za druge
skupne potrebe delavcev.

V kakfen namen se smejo uporabiti sredstva iz prvega od-
stavka tega ¢lena, dolofa TOZD v vsakem konkretnem prime-
ru posebej.

X. KONCNI DOLOCBI

58, ¢len

Za spremembe in dopolnitve tega pravilnika veljata nadin in
postopek, ki ju dolofa statut.

Ta pravilnik za¢ne veljati osml dan po objavi.

Predsednik zbora:
Rudi Jugovar
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BREZ PRIPOMB

Na 6.redni seji konference sindikata, ki je “ia 6.de-

cembra 1974, je osrednja to¢ka dnevnega reda bil. mezprava
. 0 sindikalnd listi za leto 1975. Sindikalna lista je bila v celoti

obravnavana in brez bistvenih pripomb v celot sprejeta.

Pripomba je bila na toéko »jubilejix, ker nad kolektiv
Ze od 1967. leta nagrajuje z uro kot spominsko darilo, Nasa
pripomba na odlo€itev konference sindikata bi oila v tem:
spominska daria, ki jih pri1 nas podeljujemo, so sicer pozi-
tiven premik v pojmovanju delovnih jubilejev, toda v nobe-
nem pruneru ne more odtehtati predloga v sindikalm listd,
ki predvideva bolj50 nagrado za jubilejna leta, Ne vidino
razloga, da bi v tem oziru delali odstopanja od prakse vedi-
ne, ki bo sprejela ugodnejso, bolj praviéno reditev nagraje-
vanja delovnih jubllejev.

V zvezm z minulim delom je bil sprejet predwg, da se
uposteva samo nad 5 let delovne dobe in sicer v odstetkih

~izrazeno takole:

—od 5—10let 2%

— od 10—15 let 4% — od 25—30 let 10 %

— od 15—20 let 6% — nad 30 let 12 %

Dodatek za stalnost v podjetju naj bi upostevali od
10. leta naprej in sicer: 10—I15 let 3%, 15—20 let 4 % in nad
20 let 5 Y.

Za odpravnmo, meni Kkonferenca sindikata, da bi kazalo,
tako kot predvideva sindikaina lista, datu dve poprséni pladi,
le v primeru, da je tisti, ki mu gre odpravnina, vso delovno
dobo pridobil v naSem kolektivu, pa bi upokojenec dobil
3 mesedne plale.

Ob dnevu JLA je sklenila Kkonferenca sindikata du se 1z
plada enkratna nagrada v wiSini 156 dinarjev vsem, ki sluZijo
vojask rok,

— od 2025 let 8%

USPESNE VOLITVE V SIS

V detrtek, 5. decembra, smo ¢lam organizacije zdruZenega
dela Steklarne »Boris Kidri¢e wnovid stopii na volis¢a. To-
krat smo volili delegate v samoupravne interesne skupnosti.
Skupnosti, za katere smo volili naSe delegate, predstavljajo
novost. Prenekateri se je spraSeval, kakino vlogo bodo
imele lete. Ceprav je o tem bilo dovolj govora, najbrz ne
bo odveé, ée na kratko ponovimo, zakaj pravzaprav gre.

Delegacije samouprawnih interesnih skupnosti bodo ena-
kovredne drugim. Tako bo odsle] obsinska skup3fina imela:
delegacijo zdruzenega dela, delegacijo krajevnih skupnosti,
delegacijo samoupravnib interesnih skupnosti (vzgoja in 120-
braZevanje, kultura, zdravstvo in socialno varstvo ter razi-
skovalna dejavnost) ter druzbenopolitiéni zbor.

Samoupravne interesne skupnosti bodo neposredna vez
med porabniki in financerji. Usklajevali bodo Zelje in potre-
be obeh zainteresiranih strani.

V TOZD Rogaika Slatina je od 1174 vpisanih v volilni
imenik, glasovalo 1074 volilcev in 13 s potrdill. Torej skupaj
jih je glasovalo 1087 ali 92 odstotkov. Najved razlogov za od-
sotnost je bilo zaradi bolniSkega staleza in letmih dopustov.
Neveljavnih glasovnic je bilo 80. |

V Slovenski Bistrici je od skupno 274 zaposlenih volilo
231 volilcev ali 82 odstotkov.

Neveljavnih glasovnic je bilo 19.

V delegacijo samoupravnih interesnih skupnosti v Roga-
ki Slatim so bili mwvoljeni naslednji: Ing. Igor Djinovski,
Nikola Bursa¢, Vinko Srpéi¢;, Franc Srpéi¢, Rihard Melcer,
Ludvik Drimel, Franc Gobec, Alma Pelko, Vojo Obradovié,
Franc Zupani¢, Maks Teréié¢ in Cveto Sedminek,

V Slovensk: Bistrici pa so volilel izkazali zaupnico na-
slednjim: Miranu Baumhaklu, Ivanu Doriéu, Karlu Erkerju,
Ladislavu Grumu mil., Viadu Horvatiéu, Pavlu Lipogiavu, Iva-
nu Lonéaricu, Ivenki Premkowvi in Franji Valendakovi. .-

#

SKLENILI SO:

Na Jetrt!i redni seji delavskega sveta’
orm:mtje zdrufensga dela, ki se je vriila
10, decembra so sprejeli naslednje sklepe:

1. Priporodi se samoupravnim organom
TOZD, da v najkrajéem d&asy obravnavajo
osnutek samoupravnega sporazuma o delitvi
dohodks .in osebmh dohndkov v kemiéni
industrii Slovenije ter ga na szborih tudi
sprejmejo. Posebne pogoje stekiarske stroke
na] TOZD vnesejo v posebne dlene, kar do-
puifa omenjen: samoupravn! sporazum

2 TOZD na) nemudoma pristopijo obli-

. Kovanju komisij za novo sistematizacitjo de-

lovnih mest, Poklin m delovna mesta naj
8¢ primerjajo s pokliet v drugih TOZD
steltlarske ' industrife,

3. TOZD morajo obbkovat: komisije za
analittiéno’ aceno delovnih mest, ki mora
biti kondans najkasneje do 30. 6. 1975,

. Izvrsi se {avmd razpls — reelekcija
{vnoviéna izvolitev) vodilnibh delovnih mest
v OZD in sicer:

— tehn'¢ni vodja
— sekretar
— yodia komerciale

Omenjenim vodilnim de!awm iztede mane
dat (pooblastilo) konec leta [974. Imeno-
JATE P ReaMEba v sesfav: Nikola Bussad —
predsednik. Doli CujeZ, Blagoje Celikovié,
Dioko Diordev in Marije Lipuf - &lani.

3 Dopolni. se statut oodjetja in  sicer
v &anih k) obravnavajn o “asopispem svetu
in 0 pravier delaveev, da zahtevajo javnd
ndgovor v Aasopisu ]

Marija Sovrajc

SPOSOJENE
MISLI

— Zlotinel In norci rastejo na wsakih tleh.

(BURNS]

— Pohvale se zlagajo podobno  denarju:
tudi pri njih se raduna 2z obrestmi.

{Renard)

— Sovradtva so tako dolga in tako trmasta,

da je oomiritev za bolnega najbolj zanesliivo

znamenje bliznje smrti, !La Bruyera)

= Sver je ogledalo, v katerem vsak vidi

sliko svoje obraza. (Thackeray)
— Norcl utirajo poti, po katerih Kkasneje
hodijo  modrijani. [Dossi)

— Skopuhu enako primanjkuje tistega, kar
ima, in tistega. cesar nima.
(Publije Sir)

— Karakter je stalna in gluha energija
volje. (Lakordaire)
-+ Lepa in zvesta lena je redkost, podobna
najboljfemu prevodu pesniskega dela: prevod
navadno nl lep, e |e verodostolen, in ni ve-
rodastojen. e Je lep. (Saphir)

ANEKDOTA

Ko so partizani prvié napadli Banjaluko, sta
se po polnodl sestala dva kuharja sosednih
tet. Sedita poleg vojaskega kotla in napove-
dujeta izid boja. Naenkrat se |z daljave zasli-
§i ropot tankov.

+Oh, glej tanklse z dvignjeno glavo pravi
kuhar Jovo.

*Oh, kje? Kje?« vprada kuhar Djuro In sko-
&l v bljinje grmovje.

Kako to misli&, kje? Gle] ga, sligim ga

_ pred_mestom.« mirno odgovorl

«Tako recl. bratec.= se po vrnitvi 1z grmove
ja umiri Djuro.
sReci, slidi se tank, in ne gie) tankls
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vodnjo.

Nova brusilnica, od katere si veliko obolamo. u nared za normalno proiz—

VPRASAITE —
ODGOVARJA(MO)

Spostovano urednisivo!

Sem redni reSevalec nagradnih kri-
¥ank, ki jih objavljate v »Steklarju«.
Meni in Stevilnim okrog mene se neka-
tere zadeve v zvezi s tem ne zdijo naj-
bolj podtene, Ne zdi se mi prav in
posteno, da nekateri poberejo vse ali
veEjI del nagrad. Kaj vi menite o tem?

P

Spostovani resevalec!

V odgbveru na vake vpraSanje vam
moramo sporoditi, da niste orvi in
edini, ki je posumil v na§ naéin Zre-
banja nagrajencev. Doslej smo prejeli
vel ustnih pripomb, S polno razume-
vanja za negodovanje vem bomo v
celoti pojasnili mnadin, kako pridemo
do nagrajencev.

Zavedamo se, da vsem relevelcem
ne micremo ustreci, kajli. cagrade so
samo tri, - reSitev: pa prejmemo nad
100. Postopek je takie:

Vse nagradne kriZanke cdtevildimo
od 1. do zadnje prejete. Nato napiSe-
mo listke podobno kot pri srecelovih.

Pri Zrebanju je triGlanska komisi-
ja, ki skrbi, da ne bi prislo do more-
bitnih napak, Najprej Zrebamo tretjo
nagrado, drugo in nazadmje prvo. Ko
jo imérebamo, preverimo, ali je pra-
vilno resena. Ce je, potem oznanimo,
da je refevalec dobitnik nagrade. V

nasprotnem primeru #rebamo naprej,;

doklér ne pridemo do tolfne reditve.
Ker nasi refeyalci podiljajo vef re-

Sitev, je vsekakor dana moZnost, da
so - vedkrat izFrebani. In res, tako se
je tudl zgodilo. Pri Zrebanju so izlo-
deni: sestavljalec krizanke, urednik in
élani, ki’ sodelujejo pri Zrebanju. Nam
v urednistvu mora bil vseemo, kdo bo
dobitnik. Skladno s tem tudi raynamo.
Ne glede na morebitne proteste,
Bodite prepricani, da si v nobenem
primeru ne bi dovolili spodrsljajev,
ki bi nas spravijali v neroden polo-
#a, Ugleda »Steklarjax na tak nalin
prav gotovo ne bomo zapravijali, Ver-

jamete?
Urednik

USPESEN
START

& konec leta, leta v katerem je

obmt v ijmn pridel =z obratovanjem
nove prostore se Je najprej od.pravilo 16
brusilk in brusilcev, da bi 2z miadostnim
poletom pod wvodstvom mojstra BoZidka fe
v madetku dokazali, da se zelo resno mislijo
spoprijeti z delom in upravi®iti zaupanje.
Sofasne je 18 miadih jz bliZnje okolice
pridelo s priudevanjem za poklic steklobru-
silcey, Delo je steklo in so je  realizacija
iz meseca v 'mesec vedala, Kader je bil
leta ¢ dokonéano indu-
Solo, Trije brusilel iz
Rogaske §Slatine so priskofid pa pomod,
zlasti prm iedjih delih, S¢asoma je kolektiv
pridobival na Stevilu ufencev in od udencev
so prihajali miadi — priutend brusilci, Res
jo, da sta Has v tem déasu zapustili dve
brusilki, ker sta 5li nazaj, v matiéno podje-
tie, vendar j@ kakovost kl.ju‘u termu  napre-
dovala. Tudl uéenci niso =zdriald  Kijub
mnups}lhds:mdeiambivsmwmm
kot polkvalificirani steklobrusilel. Med temi
fn % odstotelk  uspeSno opravlja tudi

tekja ; :

Oktobra smo sprejell tudi 29 kvalifici-
ranih steklobrusileev in brusilk iz Plod in
Vrgorea. Resnici na ljubo je treba zapisati,
da je kakovost njihovega dela po triletnem
§ola.nju bila dale¢ pod pritakovanyi.

Zadetno njihovo delo je v doloteni merd
vplivalo na nekatere ne kritike na
rafun jeakovosti dela brusileev v Kozjem
nasploh, kar v nobenem pnimeru ni bilo
upraviteno, Zaradi tega smo bili prisiljend
menjati vodstvo in prideti z ostrim udenjem.
Prv1 uspehi glede kakovosti so Ze vidni, ven-
dar je produktivnost v primerjavi z dmg‘.uﬂ
— za polovico manjSa,

Brusilnica v Kozjem je' sestavni del ko-
lektiva Stokarne »Boris Kidride, 2al,‘pa je
odnos posanwmikov véasth - bolj
R ki jo d v Kozjem, a ni
ms.jhna z:ne v skupnl dolwﬁek iz katerega
trpamo  sredstva ‘med drugim tudi za OD.

- Tedava so bile v star] lirnici, kjer  je

steklp bilo naloZeno kot a, izpostavijeno
je bilo tako, da je obstajala moznost odtu-

Realtio je pridalcovati, da bo Skoda veliko
od.s}qj kojammmvoﬂm

h 1l.usf.rmﬁ}o naseg‘a napredita naj nave
da smo prvi mesec ustvamili uwonm
stﬂrih dinarjey, ' v oktobru, pa fe doz
100000000 st. dinarjev. Trenutno v brusiiniet
dele 78 ljudi, od tega v brigadi Bolitek 35,
Plode 30 in 18 ufencev, Pomodnih delavcey
Je 12, tako da nas je veeh skupaj B0,
V prvem letu je kolektlv. brusilnice v Koz-
jem uspeino Startal, Miadostni zagon je =a-
gotovilo, da bo tudl wvnaprej tako,

Prvi kosi polirani na avtomatski nagin bodo vsak &as zunaj
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| MALA ANKETA

Te dni »Steklard slavi drugl rojstnl dan.
Vsak mesec smo bili z vami, Hudovali ste
se, ¢o vam ni bilo kaj po godu in morda
kak3no pohvalno rekd na na8 naslov, Tako
je tudl prav, Nai drugi rojstni dan smo
imkoristili za kraj5i razgovor s &ani kolek-
tiva, bralcl »Steklarja«,

Nadi sogovorniki so iz tistih encdt, o ka-
terih smo bolj malo pisali, a s0 iz osnov-
nih. enot proizvodnje, Za zalelek naSih po-
govorov z bralei, smo izbrall naslednja vpra-
Sanja: 1. Ali redno berete »Stektlarjan, 2.
Cess je na straneh »Steklarja« prevet? 3.
O ¢em prémalo piSemo? Kaj bl morato priti
na strani »Steklanjas? Istocasno s0 sobesed-
niki spregovorii o problemih &frdega po-
mena

Joze Gorliek, iz starejie peneracije —
mojster na svinfenern kristalu: sRad berem
jax, Posebno vied so mi dogodld iz

Izkoristiti drug ¢lanck,
bl bolf aeamnju holektiv © problemih,

ki nas tarsjo,

V »Steklarjus predvsem pogreSsam sestav-
kov o i politikd pri nas v Stek-
L‘;ﬂi,ﬂ mdljw:Jnﬂ,mohi re-

, 0 sporih, nastajajo med milajiimi
in: starejSimi, bi rekel, da so odnosi
skalleni, Treba bi bilo
o lem t si da odkrijemo

Menim, da bl bilo prav, & bi ved pisali
o minulem delu, kajti prepritan sem, da
starejéi prikrajéeni.c

Goridek je nadalje dejal, da je. premajh-
no sodelovanje krajevnih shupnosti in to-
varne. To se predvsem naneSa na  komu-
nalno ureditev, kjer ne najdejo skupnega
lezika. Ce bi kdo od predstavnikov Krajev-
nih skupnosti ali tovarne hodil po poteh,
kat Stevilni hodijo na &iht, bi po njegovem
mnenju  stanje bilo drum

Bogomir Miklauzid¢, kroglj icn.r »Vsakokrat
v celoti preberem .98%13’!’19.1. Najbold me
zanima Eport, ker se z njim aktivno ukvar-
jam. Prav tako me zanima gospodarska po-
iitika v podjetju.

Po moji sudbi ni zadev, o katerih sStek-
da je »Steklarx pre-
mujhen, ter da bl miotal bibi bolj obseden,
Zdi se mi, da bl moralli ved pisatli 6 nas
miadih, ker smo miad kolektiv, Skiadno
5 tem so tudl Stevilnd problemi. O Sportu
bl morali pisati ved in sicer ne le o dose-
Zendh rezultatih, temved o pmm.eml.h v njen.
Tudi o sami r.imhmdnjl ekonomskih gl
banjih v tovarni bi morali ved pisati. Ne
bi bilo narobe, & bi bila Se kakSna krifanka
za ragvedrito, Prednost na straneh »Steklar-
joe bi kezpio datd problemom napredovunjn
miadih, Zakaj ne moremo napre) in kje so
vzroki? PBogomira teZi napre e, Zhasti

zapostavijend tisti, ki so kon-
&ali steklarsko Solo, Prepridan je, da bi

mﬁ.l da 80

vsaj® v i skupin morali bitl

bolj kot tisti, ki nimajo Solo.

Stanovanjska vpraSanja za mlade so nere-

Senn, Zaradi lega dmrada misel, da bi hilo

:pm\r ¢ bl gradili samska stanovanja ali
lo samski blok.

MALA ANKETA
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Na vprasanje, zaka] se véasih ne
v »Steklarjue, Jeo dejal, da bi pisal
kritiéno In se boji kritike na pisanje in
morebitnth posledie,

Franc Cepek, pomoénik v lesostrugarnis
»Z vellkim sanimanjem berem nuSe glasilo,
Zanimajo me uspeli in seveda mad prebes
rem kakfno kritiéno o nafem delu. Ne za-
nimagp me ragn{ praviiniki, ki so bill ob-
javijeni, V eSteklarjux nisem zasledil nice-
sar, razen omenjenegn, kar bi bilo preved,
Na strdneh »Steklarjax pogresam ved napil-
S0V O ki so na delovnih mes

posameznikih,
stih przadevni in ma}o varéevati materiad,

Franc je v irrmu lesostruganjev  Izrazil
negodovanje zaradi nepopolndh ali celo ni-
kakrsnih na prodnje, ki jih na-
slavljajo samoupravnim organom, Prav teko
meni, da so0 premalo sastopani v samo-
upravnih organih, tér da so zaradi tega pris
krajsani, ker njihovo delo occenjujejo drugl,
ki ga ne pomnujo

Razgovori z nadimi anketirancl bodo prav
gotovo dragocen prispevek urednifivu v nne
daljnjem snovanju politike »S 4,

Poldi Ogrizele

iz

{H

"
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 [ZIGRANO ZAUPANJE

Stane Mladenovi¢ prisvojil 34972
dinarjev - Zakaj so protest! nekate-
rih ostali brez odmeva? Doslej vrnil
celoten znesek -~ Se neraziskane za-
deve — Suspenz skladno z dolodili
statuta — 2Zadnjo besedo bodo izrekli
ustrezni organi.

So ludje, ki zaidejo na stranpota.
Ne zmenijo ,se za druZbene norme.
Ne zanima jib kaj bo takrat, ko Jim
bodo stopih na prste. PoZviZgajo se
na to, da vendarle velika vefina, da
ne retem vsy, Eivi podteno. in se za-
nada na svoje delo. Zdaj je Ze brez
vsakrénega dvoma, da je Mladenovic
zajadral prav v to smer, Ali morda
ni kdaj pa kda] pogledal na oglasno
desko, ko smo marsikateremu izrekli
opomin ali javni opomin ker je na-
redil drugafe kot smo rekli, da ne
sme. Neprijetno smo bili preseneceni
nad ugotovitvijo, da je Stane izkori-
stil priloZznost in si prisvaja] denar
od tistth del, za katere menimo, da
so tezja. Ni se zmenil za potna dela
in hrbte tistih, ki so ¢istil; in dvigali
lonce za taljenje stekla Hotel je ena-
ko pladilo, ¢eprav se je dobro zave-
dal, da m; méesar prispeval. Se bolj
zalostnp je to, da si je prisvajal de-
nar na rafun tistih, katerim je bil
odrezan manjsi kos kruha. Do 1972,
vsaj tako izgleda, je Mladenovi¢ Zivel
Zivljenje podobno mnogim nasim,
Lahko bi rekel boljSe, vsaj kar zadeva
osebne dohodke, saj je lepo zasluzil.
O¢itno se mu je zdelo, da si lahko
na neposlen naéin 1zboljsa standard.

Omislil si je dodatny vir dohodkov.
Drugaée povedano, =zatel je Krasti.
Premisljeno.

Komisija, ki jo je imenoval delav-
ski.svet z namenom, da razis¢e nepra-
vilnp posloyanje in zlorabo poloZaja
od strani detovodje IIl. pedi, Stani
mira Mladenovica je zapisala: »Komi-
sija je pregledala razpoloZlilvo doku-
mentacijo tehniénega sektorja o na-
¢inu obraéunavanja ¢iSCenja in dviga-
nja loncev v letu 1972, 1973 in do
16, 11. 1974 ter ugotovila naslednje:

1. da je delovodja Stane Mladeno-
vi¢ i{zstavijal zahtevke za izpladilo &i-
i¢enja in dviganja loncev za tiste lon-
ce, ki dejansko niso bili dvignjeni,
oziroma delo ni bilo izvrSeno, ampak
samo izplacilo.

2. Izpladilo za namidljeno delp je
prejemal sam; nekalere prejemke je
lastnorotno podpisal, druge zopet ta-
ko, da je podpisal imena tistih, ka-
tere je na spisku navedel, p

3. Na izpladilnem nalogu smo za-
sledili imena oseb, ki teh del niso
nikoli opravljale, z ozirom na to,” da
s0 mlade in za tako tezka dela ne-
zmoine,

4. Pregledana je bila dokumenta-
cija za poslovna leta 1972, 1973 in do
vkijuéno 16.11.1974 in sicer:

— 1972 7.300 dinarjev
— 1973 10 492 dinarjev
— 1974 17.160 dinarjev

skupaj: 34.972 dinarjev

5., Dvomljive so tudi ‘Stevilke t.jJ.
izpladani osebni dohodki za samo &i-
Stenje ali popravilo lonca, ker se te-
densko pojavijajo isto Stevilo loncev
In ista vsota denarja, kar pa komisija
moéng dvorm, da je vsals teden po-
pravijal ali éisti] ravno 8 loncev. Tako
je komisija ugotovila, da je na ta
radup v letih 1973 in 1874 dvignil 24.644
dinarjev. Komisija pripominja, da za
leto 1972 ni dovolj razpoloiljive do-
kumentacije. Zaradi tega za to leto
ni do potankosti izvriila pregleda, kar
velis za leto 1971. Iz priloZenib pri-
log je razvidno, kako je potekalo in
osebe, ki naj bi prejemale izpladilo
za namiSljeno opravijeno delox Ro-
gusks Slatina, '33; 11. 1974,

Torej, nit: ‘komisija ni mogla ugo-
toviti dejanskega stanja: Ni naSa na-
loga, da bi ugibali, kajti pm ugankah
se lahko dlovek tudi zmoti. Res in
nespodbitno je, da je Mladenovié na-
stopil tudi na odboru za medseboina
delovna razmerja zelo nendkrito, saj
je v zagovoru rekel, da se vsota sude
okoli 19.—19.000 dinarjev, kar se je
potem ‘izkazalo kot zelo neresni¢no.

Zastavlja se vpraSanje, zakaj so
protest; nekaterih, da jim je na izpla-
Cilnem listkw prikazang veé denarja
kot so ga prejeli, ostali brez odmeva?
Zakaj se Ze lanj ni bolj energi¢no
poseglo, ko je po protestih nekaterih
%e kazalo, da nekaj ne disi najbolj
prijetno? Nadalje se samo pp sebi za-

stavlja tud; vprasanje: kake je bilo
mogocée, da toliko ¢asa ena oseba dvi-
guje denar za ved oseb? Oditng je,
da so . bile pomanjkljivosti v poslova-
nju. To pa v nobenem pruneru ne
opravituje dejanja. TeZky je sprejem-
ljiv zagovor, ki ga nekateri uporablja-
jo, da pricZnost dela tatu, ker pozna-
mo tudi moralne norme, ki nam ne
dovoljujejo, da bi si prilastili nekaj,
kar- ni nale,

Vse ka%e, da smo pri nas delali na
zaupanje v ¢loveka, Tega se je zave-
dal tudi Stane in izkazang zaupanje
izigral na nesramen nadin, Tp deja-
nje, ki smo ga zabeleZili v na%em ko-
lektivu je ved ko neprijetno. V nobe-
nem primeru pa ni.znak, da nas lahko
prav vsak ' podez napada
govoricami. Odbor za medsebojna de-
lovna razmerja je ravnal v skladu
s tem, kar smo vsi sprejeli za nale,
skladno z dolodili v statutu in za tak-
Sne primere izrekel suspenz z delov-
nega mesta — na nize delovno me.
st0. - Po temeljitih raziskavah, ki jth
bodo prav gotovo izvrsili pristojni or-
gani, bo dognana prava resnica v zve-
zi § tem: Vik in krik od strani malo-
Stevilnih posameznikov na tiste, ki so
bili dosledni, da se pride na éisto,
v nobenem primeru ne mqre in sme
bitj ovira za raziskavo sleherne tatvi-
ne, ki se pojavi v tej ali oni obliki,

Smo socialistiéna samoupravna druz.
ba in kazni, ki jih izrekamo sg hu.
mane. Morajo pa biti izretene ustrez-
no storjenemu dejanju. Ne glede na
to, kako se kdo piSe. .

-

Jovo Ti§ma

Ena izmed udeleZenk obiska v nekdenjem kolektivu je dejala: »Ne znajdem se veé

S

v kolektivu, kjer sem neko¢ bila doma«. Enakega mnenja so bili tudi drugi upoko-
Jenci, ko so v petek, 29..novembra, obiskali Steklarno v Slovenski Bistrici in se
potem odpravill na tradicionalno sredanje upokojencev v Rogasko Slatino. Ponosni
so na takBen razvoj kolektiva, ki je z novimi prostori predrugaéil svojo podobo.
JAzrazili so tudi zadovoljstvo, da na njihov naslov prihaja glasilo »Steklar«, za mno-
ge Se edina vez med kolektivom in dolgoletnimi sodelavei. Na fotografiji skupina
bistriskih upokojencev v novih proizvodnih prostorih.

Besedilo in fotografija: Viktor Horval

z raznimi -
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Enajsterica Steklarja je skiedila jesenski del
tekmovanja v slovenski conski ligl. Uvrstitev
si je znatno popravila, sa] smo v 9. Stevilki
Staklarja pisali o zelo neugodnih rezultatih in
skladno § tem o uvrstitvli, Po konlanem prven-
stvu, so nogometadi Steklarja pristali na &e-
trtem mastu, z dvanajst osvojenimi toékami.
Zlasti pomembni zmagl so dosegli v gosteh
nad Osankerico v Slovenskl Bistrici 2:1 in v
Beltincih s 3:0 ter Dravinjo 3:2. Zanimivo je
omeniti, da je mosdtvo Steklarja prvic od ker
tekmuje . v tem tekmoua!nely razredu vsa sre-
tanja odigralo brez neodloténega rezultata, To-
rel, bill sp brezkompromisni, V drugem delu
Jim je takien slog prinesel tudi zasluzen us.
peh. Tekom jesenske sezone je bilo opaino.
da z odhodom Poszayca h Kladivarju v Celju
obramba ni bila tako zanesljiva kot z njim.
Tako je bilo vidno, da so tekom vse sezone
posamezni. igralci nastopalli na rezliCnih  me-
stih. Lahko bi tore] zapisali, da je cela je-
senska sezona potekala v majhnih eksperimen-
tih  (poizkusih)., Dosazena uvrstitev zagotavija
mirnejie spanje v zimskem &asu. K temu je
treba dodati $e ugodnejsi ireb v spomladan-
ski sezon|. To dvoje skupaj je dobro zagoto-
vilo, da se najhujSega — izpada iz lige, ni
bati. Da gledalcl nlso bill zadovolinl z racel-
kom najbolj zgoworno dokaruje obisk tekem,
Po prosti presoji, bi lahke rekli, da je v pri-
merjavi s prejdnjo sezono bilo 100 gledalcev
manj. Za konec kratkega pregleda doseikov
Steklarjevnih nogometasev 3Se lestvica lige v
celoti:

1. Smartno 11 11 0 0 264 22
2. Kovinar 1. 672 3 R 14
3. Bakovel 1. ‘6.2 4-14:3 12
4. Steklar 11 680 5 17:18 ‘12
5. Beltinka 11 315 8 1881 1
6. Branik 114 3 & 16.200 11
7. Ruder 11 3 4 4 22168 10
8. Dravinja 11 &, 2 5 1T:24 ‘10
8. Alumini] 11 4 1 6 17:20 9
10. Osankarica 11 31 7 18:268 7
11. Fu¥lnar 112236~ 18- ¥
12. Ti%ina s b B OB A 17 e

OPOMBA: Prva kolona odigrane tekme, dru.
ga mage. tratja neodloéni rez,, Getrta porazi,
peta razlika v zadetkih in desta toéke,

ODBOJKA

V delavskih Sprotnih igrah ob&ine Smarje
|l Jeldsh so nadaljevali s tekmovanjem,

Na&l odbojkarji so premostill vse ovire do
zadnjega kola. V zadnjem kolu so nastall moc-
no oslabljeni, sa] nl bilo vedine, ki tvorijo
okostle moStva, V odlogilnem srefanju protl
modtvu Splodnega gradbenega podjetja so na-
81 klonill z rezultatom 0:2, Druga srefanja pa
so odloZill v svojo korist z nasledn)imi Izidi:
Zdravilidde 2:0, 'KORS 2:0, Prosevta 2:0, Obdi-
ne 2.1, Steklarska Sola 2:0.

SAH.

V srediddu Behovske Javnostl Slovenije Je
bile V. sindikalno &ahovsko prvenstvo, ki je
bilo 16, in 17. novembra v Rogaski Slatin,
Udelezilo se ga je rekordno #tevilo Saehistov
— 183 — kar je dokaz vef, da Sahovsko ¥iv-
ljenje v sindlkalnih organizacijah dobiva ved-
je razseinosti. 2al te priloknosti niso izko-
ristill  3ehisti nadega kolektiva in Rogake
Slatine. Tekmovanja med sahisti Iz sindikalnih
organizaci] se La udelegil le pisec teh vrstic.
All' ods histov p I nadaljnje mrt-
vilo v #ahovskem Zivijenju, |e telko reél, Po-
manjkanje prostoroy, kI Ja bilo dosle] pogla-
viten razlog, bo odpravijeno.

"Z razumevanjem na osnovni Soll, bodo 3a-
histl dobill proster v avll 8cle. Petl naslov sin-
dikalnega orveka Slovenije v Sahu za posamez.
nike fe. dobll meadnarondi malster Valko My-
sil, &lan osnovne sindikalne organjzacije VEKS

iz Maribora. To je njegov Getrti nasiov, Peti
ie pripadel Klemendltu, v &asu, ko je Mu-
sil nosil. vojasko suknjo, V  cetrtl |jekostni
skupini [bllo Jih ja 9) Je prvo maste z 10,8
toike pripadlo menl, zato sem dobil tudl spo-
minskl pokal, kniiﬁo «Slovengki $ah« In di-
plomo. &ahistl so lzrazili zahvalo nasemu ko-
lektivu za prispevek k nagrad skladu.

Iz razgovorov, ki sem jih ob tej priloznosti
napeljal z odgovornimi tovaridi Iz Sahovske
zveze Slovenije In. republifkega sveta zveze
sindikatov waenite{ Je mo& sklepati, da bodo
Se bolj popestrill Sshovsko Zivijenjs v nadi
republiki,

Na &ahistih iz nadega kolektiva pa -Je, da
se vkljuéljo v prizadevanja sindikatov In da
morabitnih prilotnosti, kot je bila letodnja, v
nobenem primeru ne zamudijo ved,

in da bo Se marsikateremu favoritu zmedalo
ratune. «Erth  Lednik je pet srecan] odlodii v
syojo  korist. V avezi z nadaljpjim potgkom
tekmovanjs je dejal; +Upam, da bome dostoj-

no reprezentirall Aogadko Slatino  in ima, ki
@ nosl nad Klub. To pa pomenl, ds bomo
osegll uvrstitev nad pricakovanji  strokov-
njakoy.«

Tudi najveéji optimisti se niso nadejali us-
peha, ki ga je v dosedanjem poteku tekmo-
venja druge slovenske namiznotenidke lige —
vzhod, doseglo modtvo Steklarja,

Po Sestih kollh so na samem wvrhul Brez
poraza. Derbi sretanje so odigrall 13. decem-
bra, ko so ugostill do teda|] prav teko nepora-
ieno mostvo Murske Sobote |1,

Uspeh Steklarja je toliko veéjl, ko vemo,
da sta v modtvu gostov nastopila dva bivia
prvoligaska Igralca Fridrik In Leban, Vse je
kazalo, da bodo gostje dolivell hud poraz. V
patem srecanju, ko je Steklar ie vodil z re-

It 3:1, Lednik |e \v boju s Fridrikom

NAMIZNI TENIS

Namiznotenisaél Steklarja so dosegli  lep
uspeh, ko so se uvrstili v drugo slovensko
ligo '— wzhodna skupina. Dosle] so odigrali
dve koll, tretje pa bo v casu, ko bo sSteklare
na poti. V dveh nastopih so dosegll dve zmagi,
In sicer protl Mariboru 1l. 54 in Pruju 5:1,
Strokovnjakl ocenjujejo, da |e modtvo prese:
netilo v srefanju proti Mariboru. Brites bo
drzalo, da |e modlvo v postavi Lednik, Potog-
nik. Podpedan In Posavec dobro pripravijeno

dobil prvl nlz z 21:12, v drugem pa Je pove-
del 17:13. Majhna na[iruljlvus! je lzkudenl gost
izkoristil ter zmanjdal rezultat.

V_tem sredanju Je &portna sreda obrnlla

‘hrbet Steklarjevim Igralcem, kajtl v nasprotnem

primeru bl se rezultat glasil celo S:11f,

V dosedanj potek kmovenja so Igral-
ci Steklarja pokazall primerno prizedevnoat In
skrajno borbenost, kar se je odrazilo tudl na
dosefenih rezultatih, .

‘V odlofllnem sretanju za vrh so bill dose-
tenl naslednji posamiGnl lzidl: Lednik : Le-
ban 2:1, Potaénik : Kolar 2:0, Podpetan : Frid-
rik 0:2, Potodnlk : Leban 2:1, Lednik : Fridrik
1.2, Podpeéan : Kolar' 2:0, Potoénlk : Fridrik
1:2, Podpedan : Leban 0:2 in Lednik : Kolar 2:0,

m

NOVO IGRISCE

V polastitev dnevs republike, smo prl obra-
tu brusilnice v KoZjem otvorili novo odboj-
karsko ‘Igrisée. Prvi gostie na novem odboj-
karskem igriséu je bila krajevna reprezentan-
ca. lgrali so le dva seta In sreZanje koncali

ben, p @ pa je prizadevnost

Kazjem, ki so zgradill to igrid€e. V akeiji je
sodelovalo 30 miadincev, z leplm &tevilom
udarnigkih ur. V pomo# e priskodila tovarna
v Rogaikl Slatinl z dvemi prevozl. Vellko mero
razL anja in &l je pokezal tudl obrato-
vodja tovari§ Ludvik Drimel.

z nwdloéanl[n Izidom 1.1. Rezultat ni pomem.
fadh v'

I

likovna skupina,

R LR M DR S R M R =

LB TR

lgrisée slcer nima reprezentantnega videza,
je pa velika pridobitev za dportno-rekreativno
dejaynost. Tu bodo sredanja notranjega znata-
:: pa tudi navzven, v okviru delavskih Zportnih
ger.

Pripomniti valfa, da z gradnjo odbojkarskega
igridda vso delo ni konfano. Mlad] nadrtujelo
48 ureditev parka s klopml. Upajo, da
na telu s prizadevnim predsednlk Ant
Jn‘l:lom. v prihednjem letu wresnidill tudl ta
naért.

Joke Bolitek
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USPEH
SAMORASTNIKOV

V okviru aktiva miladih brusilnice v Kozjem deluje tudi

Ceprav je majhna, je skupina Ze imela svoj prvi nastop
in sicer ob otvoritvi knjiZnice v Bistrici ob Sotli, z rezstavo
Ukovnih samorasinikov, Na razstavi sta sodelovala dve dlana
nase skupine in sicer Frane Cerneld — kipi in gravure, ter
JoZe BoZitek — plja in gravure na steklu,

Razstevijena dela so poZela izreden uspeh, Poleg zanima-
nja za delo na stekly, ki je vse bolj domade na Kozjanskem,
S0 izkusnje s te razstave -dobrododle za organizacijo bz
nje razstave »hobbyleve v Kozjem, ki jo bo organizirala
miadina brusilnice v januarju 1975,

Cek
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NAGRADNA KRIZANKA >1.12

Za nagradno krizanko razpisujemo
za 150 dinarjev in sicer:

1. nagrada 70 dinarjev
2. nagrada 50 dinarjev
3. nagrada 30 dinarjev
Upostevali boma resitve, ki jih' bo-
mo prejeli do 15. januarja 1975. Resit-

ve liite na naslov: Urednistvo
=Steklarjax, Steklarna »Boris KidriG«,

Rogagka Slatina, ali vrzite v nabiralnik
pred vratarnico. Na ovitek napigite:
»Nagradna kriZanka St. 12« Prijetno za-
bava in sre€o pri Zrebanjul

Zreb je doloéil, da nagrade za kri:
zanko st. 11 prejmejo:

1. nagrado 70 dinarjev Darinka Zekar,
Ratanska vas §t. 82

2. nagrado 50 dinarjey Slavica Borsi¢,

Trzisée 102
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3. nagrado 30 dinarjev Mira Freder,
Steklarna »B. Kidrig«

Nagrajencem ¢estitamol

Pravilna resitev krizanke 3t. 11:
Slovenska, Elevator, Vitamini, Ive,
Ahat, Nart, Km, Boj, Em, E, Skomina,
Amoret, Karasi, Apenini, Arest, Omo,
Atek, Talar, Silikoza, Ida, Odor, Lipica,
Ono, Nom, Eleganca, Liege, Solo, Teza,
Klet, Aker, Erar, Sara.
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