Leto XIV., 3t. 3.

Poitnina plaliana v gotovinl.

V Ljubljani, 10. februarja 1927.

V organizaci)i Je mol,
kollkor moll — toliko pravice.

Uredniitvo in
Hana,

: Ljub-
e tev. 2.

Krscanski socialci, izvedite
socialni program!

Za vse koristi, ki jih je dobilo
delavstvo v Jugoslaviji, se ima za-
hvaliti razrednim bojevnim organi-
zacijam: osemurnik, obratni zaup-
niki, Delavske zbornice, bolnisko
zavarovanje, zakon o zaSCiti delav-
stva — vse to so izvojevale razred-
ne organizacije v letih 1918—1920.
Nato sledeCa reakcija je hotela stop-
njema vse te zakone in odredbe iz-
premeniti v niCvredne cunje papir-
ja. Socialne dolocbe se danes izva-
iajo le tam, kjer so modne nase
organizacije. -

Kr&tanski socialci se nepreneho-
ma hvalijo, da imajo najboljsi so-
cialni program, Tako hvali zadnja
»Pravica« svoj program in svojega
ministra Gosarja. Ne maramo na-
Stevati vseh dejstev, kakor so krsé
soclalci v preteklosti govorili social-
no, delali pa popolnoma reakcionar-
no. Danes jim recemo samo to-le:

Sedaj ste na vladi. Predstavnik
slovenskih kriCanskih socialcev, g.
Gosar, je minister za socialno poli-
tiko. Doslei so krs¢. socialei upsa-
videno imenovali to ministrstvo —
ministrstvo za socialno smrt. Danes
n¢ zahtevamo, da Gosar uvede so-
cialisti¢cno druzbo, temvel zahteva-
mo, da uvede v tem ministrstvu za
socialnoe smrt vsaj tako dobro so-
ciabro politiko. ki jo izvajajo reak-
cionarni  angleski lordi. Na podlagi
slavnih govoranc krié. socialcev sa-
milt jih pozivamo danes, da kot
vladna stranka izvedejo sledede:

1. odpravo zakona o za$iti drza..

ve, ki jemlje ‘delavstvi najosnov-
nejSo drzavljansko svobodo:

2. uvedbo tiskovne svobode;

3. izvedbo svobodnih obcinskih
volitev na podlagi Cistega proporca;

4. socialno zaScito stanovanijskih
najemnikov in drZavno zidavo sta-
novanjskih his; :

5. odpravo krivicnega davka na
roc¢no delo;

6. prepoved nolnega dela v pe-
karnal in drugod po zakonu o za-
§Citi delaveev;

|

1. dati brezposelnim onih 30 mi-
lijonov dinarjev, ki jih je zbralo de-
lavstvo, pa jih zadrZuje vlada; u-
vedbo redne in izdatne drZzavne brez-
poselne podpore;

8. izvedbo starostnega in nezgod-
nega zavarovanja, ki bi se moralo
zacCeti izvajati Ze predlanskim:

9. uzakonjenje mednarodnih kon-
vencii Mednarodnega Urada Dela,
zlasti konvencije o Surniku;

10, razsirjenje - zavarovanja
poljedelske delavce;

11. prisiliti podjetnike, da po za-
konu o zasCiti delavcev zidajo
dedje in materinske domove;

na

12. zniZati visoke carine, ki po- |

vzroCajo draginjo;

13. eksisten¢ni minimum, ki naj
bo davka prost, naj se zvida s seda-
njih 5000 Din na 30.000 Din;

14. drZavnim usluzbencem, inva-
lidom in vpokojencem ureditj in
zboljSati place, pokojnino in rent-
nino;

15. v vojski zmanjsati sluzbova-
nje na 9 mesecev:

16. upostaviti redone diplomati¢ne
in gospodarske odnosaje z Rusijo;

17. dati rudarjem pravilnik, ki ga
delavstvo zahteva!

To so minimalne zahteve, ki _jil

stavimo kricanskiin socialcem. Vse
to, kar tu zahtevamo, Ze ima delav-
stvo v vseh modernih kapitalisti¢nih
drzavah. Vecino teh socialnih dolo¢b
vsebujejo Ze dosedaj pisani jugo-
slovanski zakoni, ki jih" je treba le
oZivotvoriti.

Za vedino teh zahtey so se do-
slei v besedah zavzemali tudi krsc.
socialci. Ako niste navadni dema-
gogi in ljndski goljufi, jih boste se-
daj izvedli v dejanju. Ce jih ne iz-
vedete, ste prav taki reakcionarci
kakor Zerjavovcei in radikali.
Delavci, vi pa pazno kontroli-
rajte, kaj bodo gospodje delali!

Ne po besedah, temvecC po deja-
njih mora delavstvo soditi!

Neuspelo mezdno gibanje rudarjev pri
T. P. D.

Po veckratni odklonitvi TP od
delavstva vloZenih mgzdnih zahtev,
se je vendar enkrat rudarska oblast
zganila, da je sklicala 28. jan. t. L
tozadevno  razpravo na rudarskem
uradu v Ljubljani.

TPD je bila zastopana po svo-
jem generalnem ravnatelju g. Skubi-
cu ter ostalih ravnateljev. Zvezo in-
dustrijalcev je zastopal g. dr. Golia.
Delavstvo je bilo zastopano od De-
lavske zbornice po sodr. 1. Tokanu,
Il, rudarska skupina pa po sodr. J.
Arhu, tajniku ZRJ. Razpravo je vodil
£ rud. nadsvetnik inz. 1. Pehani.

Namen delavstva je bil predvsem,
a Z ozirom na tezko gospodarsko
stanje, v katerega je doslo vsled re-
dukcije svojih plag v aprilu mesect
1920. leta in v nadalinem praznova-
nju deloviikov, ter ponovnem dvigu
cen najvazneisih Zivljenskih potreb-
§¢in, doseze povisanje svojih temelj-
nih pla¢ za 12 odstotkov, Nadalje ree
gulacijo krivicne odskodnine za stre-
livo itd.

Delavski zastopniki so pri tej pri-
liki stvarno dokazali upraviCene za-
liteve delavstva. In to tako, da so qg.
sami morali priznati, da rudar-kopac
z druzino na temeljni dnini, brez od-
bitkov, z 35 Din res premalo zaslu-
Zi. 'Pristali so na eventuelno regula-

cijo sedanjih mezdnih prejemkov, a
to samo pod pogojem, ako delavstvo
pristane na izmenjavo na Kraju. Na-
ravno je, da delavska delegacija ni
mogla pristati v to nezakonito po-
daljSanje delovnega dasa, kar je
imelo za posledico brezuspedni za-
klin¢ek teh pogajanj.

Res je. da delavstvo s tem mate-
rijalno ni ni¢ pridobilo in bi tudi ne-
smisel bila, $e nadalje utemeljevati
brezsrénost TPD in njenih predstav-
nikov. Ali pridobilo je na tem. da
sedaj pozna manever TPD), ki ga je
ze izvedla in ki wa hoce Se izvesti
nad svojim delavstvom. In to je: 1.
Da hoCe TPD podali$ati delovnik
najprvo v jami, s¢asoma pa tudi na
zunanjih obratih. 2. Da je povedala,
kdo je sokriv Krize v premogovni in-
dustriji ter s tem v zvezi sokrivdo
rudarske brezposelnosti.

(3. ravnatelj Skubic je sam ori-
znal, kako potrebno je bilo, da so
s¢ lansko leto delavstvu place zni-
Zale. To se vidi iz tega, da se je pro-
dukcija premoga dvignila  Kljub
zmanjSanemu Stevilu _delavstva - za
2700 in ob enem praznovanju de-
lovnikov, za priblizno 30 odstotkov
(to smo dokazali mi) napram letu
1925. A vse to je Se premalo; delav-
$tvo mora Se ved storiti in zato se
thu mora podaljsati delovni &as. Ta-

ko! Nadalje pa izvemo od g. Skubi-
ca, da je kriza in da TPD Ze ne ve
ve¢, kam bi svoj premog oddala.

Cudna je ta logika TPD. Na eni
strani kriza v oddaji premoga in re-
dukcija delavstva, na drugi strani pa
zahteva po vedji storitvi in podalj-
Sanju delovnega cCasa!

Na ta nesmisel TPD ne bomo od-
govarjali, ali odgovoriti hoCemo
delavstvu.

1. Delavstvo mora iz te razprave
ugotoviti, da je njegov tezko pribor-
jeni osemurni delovnik v nevarnosti
in da ga bo izgubilo, ako ne bo pri-
pravljeno, si ga obdrzati z bojem,
pa Cetudi z najvedjimi Zrtvami.

2. Brezposelnosti 'in krize v pre-
mogovni industriji je deloma krivo
tudi delavstvo samo.

S svojo nezavednostjo, strahom
in preziranjem svojega sotrpina pri
delun, je to delavstvo prignalo pro-
dukcijo na najveCjo viSino. Ta de-
lavska nezavednost in nadprodukcija
premoga je omogogila TPD ogromne
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GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIE.

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secu.
Stane posamezna #tevilka
Din 2'—, mese&no Din 4—,
celoletno Din 48, — Za Ha-
ne izvod po 1.— Din.
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
ljeni z #tampiliko dotidne
organizacije.
Rokopisi se ne vnéljo.
Reklamacije so polinine
proste.

dobitke, delavstvu pa odpria vrata
na cesto.

To, rudarji TPD, je nasa ugoto-
vitev!

To ugotovitev priporotamo v pre-
misljevanje vsem onim rajserjem,
kateri pravijo, da so njihove roke
bagger, a razredno organizacijo pa
vzemi vrag. In Ce bodo mjih bagger-
ske roke enkrat odpovedale, ko jih
bo TPD vrgla na cesto, kakor to de-
la sedaj z njihovimi sotrpini kot
manjvredne slabe delavce, potem naj
ne zabavljajo Cez TPD. temvel naj
raj$i priznajo, da so sami tisti krv-
niki, ki so si zadrgnili vrv na vrat in
Z njo obesili.

Zatorej rudarji! Se enkrat vas
opominjamo, da spregledate in uvi-
dite, da reSitev vasa je le v pametni
medsebojni solidarnosti.  izrazeni v
enotni razredni strokovni organizaci-
ji, kakor je to Zveza rudarjev Jugo-
slavije. Zakaj vase delo je trud in
razredni boj je pladilo za vas trud!

Zavedni rudarji, povejte to neza-
vednim baggerjem!

[to:

Steklarji.

Delavstvo steklarn je Ze za Casa
stare Avstrije od nekdaj zavzemalo
v vrstah strokovno organiziranega
delavstva odlicno mesto in  temu
deistvu so se imeli steklarii zahva-
liti. da so svojemu nad vse teZkemu,
gloveski organizem uniCujofemu de-
lu bili vsaj primerno plaani.

~«Nijthovi « povpredni zasluZki ' so
vedno presegali povpreéne zasluZke
delavecev drugih strok, razen tiskar-
jev. Da so zavzemali steklarji tako
vidno pozicijo, je treba vedeti, da
so nasi steklarji zelo Sirokih nazo-
rov, kajti veCina njih je Ze delala v
Gréiii, Turdiji, Avstriji, Ceskoslova-
Ski, Rusiji in drugod. V novejSem
Casu je marsikdo izmed njih pogle-
dal tudi v Srbijo, kijer se nahajajo
steklarne v Zajecaru in Paracinu,
od koder pa so se, Zal, razoCarani
kaj kmalu vrnili v Slovenijo. In

gorje tistemu, ki je vzel s seboj-svo- |

io druzino! Znatel se je na cesti #
zeno in otreci in je bil prisiljen, da
je prodal razen najslabSe obleke vse,
samo da se je resil;

V splosnem povojna doba tudi
steklarjem ni prizanesla. Krize v
steklarki industriji so se¢ sicer ‘tudi
v predvojni dobi tuintam pojavljale;
toda nikoli niso bile te krize tako
teZke, kritiCne in tako pogoste, Kka-
kor je to slutaj sedaj. Danes je v
Avstriji in  CeSkoslovadki, ki sta
tvorili nekak srednjeevropski cen-
trum  steklarske industrije, mnogo
steklarn  popolnoma ustavijenih, v
drueih pa se je produkciia znatno
omeiila. Ni¢ bolijSe ni v drugih drza-
vah. Posledica te krize je, da je po-
vsod zavladala med steklarji
posclnost, kakrdne v steklarski indu-
striji dq sedaj nihc¢e ne pomni. Na-
dalina posledica te krize je, da je¢ na
internacionalnem  ‘trziscu  steklenih
produktov zaviadala paravnost div-
ia konkurenca, ki skusa nastalo ne-
soglasje med produkcijskimi stroski
in prodajno celo regulirati na Skodo
delaveev v obliki zniZzevania plac na
eni strani, v. manjs$i meri s pospese-
vanjiem in  poenostavitvijo nacina
produkcije potom izpopolnitve: teh-
ni¢nih pripomoCkov na drugi strani.
Zelo veliko — e ne najved — pa
ie pripomoglo do tega, da so skladi-
§¢a steklarn nabito polna gotovih
produktoy in do brezposelnosti ste-
klarjev Se dejstvo, da so Siroke pla-
sti ljudstva vsled kapitalistiCnih Spe-
kulativnih ifietod popolnoma obubo-
zane in za vsakojaki konzum sicer
potrebnih steklarskih produktov ne-

zmozme. 7 drugimi besedami rele-
no: ravaotezie med produkcijo it
konzumom se je izgubilo, ker pro-
dukcija daleko prekasa konzum. ki
ie, kakor reCeno, vsled obuboZano-
sti &irokih mas postal abnormalno -
majhen. Deloma je pospeSilo to sta-
nje tudi to, da so se po voini obsto-
jele steklarns tuintam %e povedale
in s tem povedale tudi svojo produk-
ciio, kar ie v danih razmerah Kkrizo
v tej panogi le Se poostrilo, ker je
poprevratna konjunktura kmalu po-
jenjala.

Sredis¢e steklarske industrije v
Sloveniji ie, kakor znano, Hrastnik
in Zagorie ob Savi, kjer se nahaja
po ena steklarna. Ti dve steklarni
sta razmeroma zelo veliki in se v
niih izdeluje skoro vse vrste steklar-
skih fabrikatov, razen §ip za ekna.
Lastnica obeh steklarn je sedaj del-
nigka druzba, koje sedez jc v Beo-
gradu, torej izven Slovenije. Nadalj-
na manisa’ steklarna, ki jc¢ last iste
druzbe, se nahaja- pri Rogatcu. tik
ob meji Slovenije, Ze na hrvatskem
ozemiju. Konéno je v najnovejSent
¢asu bila ustanovliena nova steklar-
na.v. Sv. Krizu pri Rogaski Slatini.
Ta steklarna obeta, da se glede ve-
likosti in glede mnogovrstne pro-
dukeije raznih steklarskilizdelkov -

ter kakovosti, istih razvije do naj-
vi§je stopnje. ; :
Steklarne v Hrastniku, Zagorju

in tudi v Strazj pri Rogatcu so bile
pred vojno in Se Kratek Cas po voini
vedno last tvrdke Abel in dedicev.

Zanimivo je, da bas ta tvrdka, ki

| je wlavni delniCar. sedanje druZbe in
brez- |

ki ima $¢ danes tehniCno vodstvo
vseh trel steklarn v rokah in Ki na
podlagi svojih izkusenj sigurno tudi
pri komercijelnem vodstvu nima zad-
nije besede, da je novo tovarno v
Sv. Krizu pri. Rogaski Slatini sama
ustanovila, tako da ta steklarna ni-
ma .z zagerebsko delnisko druZbo ni-
Cesar skupnega. lz teva dejstva je
sklepati, da se tvrdka Abel in dedici
zopet skusa osamosvojiti. Razlogov
zato ifma tvrdka Abel gotovo vec:
glavni vzrok, bo pa brzkone sledec:

Vsakemu, ki se za narodno go-
spodarstvo, osobito za industrijo za«
nima, je znano, da so bila vsa vecia
industriiska podjetja pri nas pred
voino v nemskih rokah. Ta slucajf ie
bil tudi pri steklarnah. Kar pa se je
dogajalo po prevratu, je Se vsem v
svezem spominu. Gospodie slovenski
nacionalisti, ki zato niso. imeli abso-
lutno nobene sposobnosti in vrhu-



Stran 2

»DELAVEC.

10 februarja 1927

tega uiso razpolagali s potrebnim
kapitalom, so pod pretvezo naciona-
lizaciie napeli vse sile, da bi izrinili
iz podietij stare lastnike in se jih
sami polastili ali pa se v podjetia
vrinili vsai kot solastniki ali delni-
Carji. To, kar se je v tem pogledu
dogaijalo, je bil neodpustljiv greh, in
rane, ki so se zasekale s tem indu-
striji in v njej zaposlenemu delav-
stvi. se Se danes niso zacelile. Se-
kvestracije.. izgoni podjetnikoy ne-
slovanske parodnosti in druge razno-
vrstne rafinirane Sikane so stalno
visele nad glavami teh podjetij ka-
kor Damoklejev med. Kaj ¢uda, da
so iskali izhodisCa, kako bi se reSili
teh nadlog. Raznim takim pravim
pravcatim torturam je bila po pre-
vratu izpostavliena tudi tvrdka Abel
in dedici, Da se tvrdka reSi stalnega
preganjanja, je $la in je ustanovila
sedanjo delnisko druzbo. Pri tem
pa se je, ‘kakor v zasmeh delnic
zelinih slovenskih nacionalistov, za-
tekla k zagrebdkim Cifutom. Zagreb-
gki cifuti, veseli nepriCakovanega a
dobrodoslega plena, so sporazumno
s tvrdko izobesili novo firmo in s
tem tvrdki Abel preskrbeli varno za-
vetis&e. iz katerega je gospodi v
Ljubljani lahko osle kazala.

Vrhu tega je firma Abel tudi na-
pram steklarjem olajSala nekoliko
svojo pozicijo. Od Casa obstoja del-
ni¢ke druzbe je bilo namrel opaZati
stalno tendenco: poceniti produkcijo
na racun delavskih plac¢ in kadar je
pri§lo do kakih tozadevnih razprav
ali-celo konfliktov, se je firma vedno
izgovarjala na neko imaginarno rav-
natelistvo v Zagrebu, ki nikoli pri
takih prilikah ni nastopilo vidno.

Razume se, da splo$na reakcija, ki
se je deloma v manjsi, deloma v
vedji obliki pojavljala na mednarod-
nih trZi3¢ih steklarskih produktov,
tudi steklarnam v Sloveniji ni pri-
zanesla. Temu so se pridruZile Se
tezkoCe z nabavo sirovin, devalva-
cija valut, carinske neprilike pri iz-
vozu itd. Ali vendar se mora resni-
¢i na ljubo konstatirati, da so ste-
klarne, d&eprav zelo teZzko, vendar
prestajale v toliko, da ni bilo treba
obratov popolnoma ustaviti, kakor
se je to zgodilo pri mnogih obratih
v Avstriji in Cehoslovaski. Gotovo
ie k temu pripomogla tudi okolnost.
da je stara tvrdka Abel bila Siroko
in daleko znana in vsled svojih iz-
vrstnih izdelkov na trZis¢u dobro
zasidrana.

Ali najveC 7rtev je doprineslo
delavstvo, ki se je nahajalo nepre-
stano v defenzivnem umiku, branec,

v kolikor se je dalo, povoijne prido-
bitve. V splognem se lahko recCe, da
poloZaj steklarjev, razen nekaj krat-

kih perijod po vojni, ni bil dober in,

da postaja vedno hujsi.

Morda je bila za ustanovitev
druzbe deloma merodajna tudi okol-
nost, da je bila tvrdki Abel potreb-
na vedja zaslomba glede obratnega
kapitala. Izgleda pa, da tvrdki Abel
ne konvenira delitev dobicka in da
bi. se -rada. otresla zagrebskih go-
senic. Vsaj ustanovitev lastne stek-
larne v Sv. Krizu
kakor je pricakovati borbe med
tvrdko Abel in njenimi zagrebskimi
kompanjoni.

Kar se tice steklarne, nimajo

povoda ogrevati se za »Dionicko
drustvo stakla« v Zagrebu, ker je
jasno, da je za veliko gospodariev
treba veliko dobicka. Bati se pa je,
da se bo vsa borba med tvrdko in
"druzbo odigrala v najvecii meri na
racun delavcev, ki bi postali nedol-
7na Zrtev dobiCkazelinih.

Tvrdka Abel bo v tem slucaju
zaCela konkurirati svoji druzbi in
naklanjati vsa narocila, kolikor = bo
to mogoce, svoiji steklarni v Sv, Kri-
7u. da spravi steklarni v Hrastniku
in Zagorju na nivo pasivnosti ter se
bo posluZevala tudi vseh drugih
sredstev, da povzrod¢i likvidacijo
druzbe. Kako se bo vse skupaj kon-
Calo, se da tezko predvidevati; go-
tovo pa je, da bi v tem slucaju na-
stale za steklarje razmere, ki bi ne
bile ba§ prijetne. Grozi brezposel-
nost, kakrine med steklarji v Slo-
Se ni bilo. Kajti izkljuCeno je, da bi
steklarna v Sv, KriZzu mogla sprejeti
vse steklarje, ki bi postali odvel
vsled zastoja v Hrastniku in Zagor-
_ju. Da bi bil namen tvrdke Abel,
~steklarni v Zagorju in Hrastniku
sploh ustaviti, sicer ni verjetno,
verjetno pa je, da bo riskirala mno-
go za to, da doseZe svoj cilj.

Steklarji morajo biti vzpriCo na-
vedenih dejstev pripravljeni na vse.
V pryi vrsti je potrebno, da svojo
strokovno organizacijo izpopolnijo
do najvisje meje, jo izvedejo do
zadnje konsekvence in v njej uve-
dejo popolno stabilnost, kajti resno
zasledovati in zastopati delavske in-
terese je zmoZna le organizacija, ki
se v vsakem slu¢aju lahko zanese na
slehernega v podjetju zaposlenega
delavca. Zeleti bi bilo, da se steklar-
ji v polni meri zavedajo situacije in
da si s svojo strokovno organizacijo
vstvarijo pravo trdnjavo.

K nekaterim najvaZnej$im vpra-
Sanjem organizacije se Se povrnemo.

Racionalizacija dela.
Kaj je racionalizacija dela? — Njen pomen.

Tudi nasi kapitalisti so se opri-
jeli parole: racionalizacija dela. Pri
nas najmoderneje organizirana ka-
pitalisticna druzba — TPD — je

pekov v Mariboru.

26./10. 1896—26./10. 1926.
A. C.

(Konec.)

V letu 1909 je obhajal pevski od-
sek pekov na l!)unaiu proslavo 25-
letnega obstoja. 17 sodrugov iz Ma-
ribora se je udelezZilo te proslave in
neizbrisljivi ostanejo spomini te pro-
letarske proslave in prijateljskega
sprejema s strani dunajskih tovari-
Sev. Pri pevskem nastopu je bila pra-
va tekma med drugimi pevskimi od-
seki in mariboréani, ki so bili ite-
viléno najsibkejsi, glasovno so se pa
lahko merili s svojimi dunajskimi in
graskimi tovaridi. Dunajska »Arbei-
ter-Zeitung« je posebno pohvalila
mariboréani. In tudi mariboréani so
bili navdudeni if polni hvale nad
vsem, kar so jim dunajski prijatelji
v vseh ozirih nudili, ter so se \rrnili
domov s prepriéanjem in zavestjo,
da niso osamljeni, ker so videli tam
tisoée sodrugov in tovarifev, ki se
borijo za isto idejo in isti cilj.
Organizacija se je vidno razvijala
in parola za odpravo nofnega dela
se je vidno bolj zasidrala. Nestevilno
konferenc in anket se je vriilo v tej
zadevi, da se pripravi specijalni za-

prva zacela Ze dejansko izvajati to
racionalizacijo. S tem postaja vpra-
Sanje zelo aktualno tudi za nas. Kaj
je racionalizacija? Beseda izhaja iz
kon, oziroma osnutek. Reakcionarni
mojstri so pa znali ovirati to delo.
Konéno se je izdelal osnutek tega
zastitnega zakona, ki ga je klub so-
cialistiénih poslancev predlozil v sta-
rem avstrijskem parlamentu. Tudi
tam so delali burZuazni poslanci ve-
liko zapreko, da se je ta zakon za-
vlaéeval ter romal v razliéne komi-
sije, iz katerih se ni ve¢ vrnil. Po-
moéniki pa so se pripravljali za odlo-
¢ilno borbo in energiéno akcijo, da
pospesijo konéno izvedbo tega za-
kona.

Med tem casom je napocil Zalost-
ni rok svetovne vojne, ki je iztrgala
oro?je pomoénikom iz rok in preki-
nila niiﬁov boj. Zivo se spominjam
tistega nesreénega 26. julija 1914., ko
so se zbirali v svojem dolgoletnem
drustvenem lokalu »Pri zlatem ko-
nju«., Nobenega pomoénika ni manj-
kalo. Stiskali so si roke in mnogo jih
je, ki se niso ve¢ vrnili. Marsikate-
remu so se svetile solze v oéeh pri
poslavljanju in sprasevali so se: ali se
bomo $e kedaj videli? Ginjeni so se
poslovili od nas, ki smo ostali doma
in vsak je imel pred odhodom v mi-
slih organizacijo: ohranite nam jo,
dokler se ne vrnemo. To je bil do-
kaz, kako priljublijena je pomoéni-

kom postala njihova organizacija, s
katero so odpravili toliko krivic in

tako kaZe. Vse-

“vladai!) vzbudi

latinske ratio (izgovori racio), ki po-
meni razum. V tej zvezi pomeni ra-
cionalizacija: delovno silo tako iz-
koristiti, da bo Cim ve¢ nudila. Do-
slej se je hotel kapitalizem dvigniti
predvsem z novimi stroji, ki v kraj-
sem Casu proizvajajo ve¢ kakor
stari. Sedaj pa je prisel kapital do
te misli, da je treba tudi Zivo de-
lovino silo. &im bolj smotreno. do-
biCkanosno izrabiti. Ker se je do-
slej kapitalizem najbolj razvil v se-
verni Ameriki, se je tudi tu najprej
pojavila parola Tracionalizacije de-
la. Gospodarske ameriSke razmere
so nujno vodile v to smer: visoke
delavske placCe, pestrost ameriSkega
po vecini neorganizirapega delav-
stva, ves produkcijski nacin, ki pro-
izvaja vsako blago v velikanskih
mnoZinah. V tem cCasu se je pojavil
mo#, po imenu Taylor, ki je uve-
liavil v industriji nov sistem, ki se
imenuje po njem Tavlorov sistem.
Njegov sistem vsebuje tri osnovie
misli:

. normalizacijo dela, t. i. napra-
viti delo ¢im bolj pregledno;

2. sistematiziranje dela raciona-
lizira celokupni delovni proces: de-
lo se razdeli v posamezne oddelke.
nepotrebno se izloli, iz preostalega
se stvori nov delovni proces. Dusev-
no vodstvo dela se loci in dodeli po-
sebnemu delovnemu uradu. Stimu-
liranje dela. ki tudi spada sem, pa
ustvarja poseben mojstrski in pre-
mijski sistem.

3. Zadnji smisel Taylorove ra-
cionalizacije dela je strogo izveden
sindividualizeme, to se pravi: poe-
dini delavec se izloc¢i iz skupnosti in
se mu dodeli posebno delo. Njegova
plaga zavisi od tega, kako sposoben
se bo izkazal v svojem delu. To
ima predvsem namen izloditi
strokovne organizacije, da ne bi vel
mogle vplivati na delovne pogoje in
ubiti vsako solidarnost, med delavci.
S tem. da se pridnejSe delavce na-
menoma posebej nagradi, se po na-
Celit »divide et imperal!« (deli in
med - delavei kon-
kurenca in se jih odtuji strokovni
organizaciji, ki §Citi delavstvo pred
prevelikim izrabljanjem in skusa

zboljsati polozaj celote
kapitalistovega dobicka.

Ta del Taylorovega sistema je
psilioloSko zasnovan ‘predvsem na
Castihlepnosti cloveka. Taylor .pra-
vi, da je treba na delavea Ze pri
sprejemu v osluzbo vplivati st suge-
stiviiim  vprasanjem: »Ali ste prvo-
vrstna moc¢?« Po njegovem mne-
nju se potem en delavec ne bo’ vel
oziral na druge, temvel vsakdo Lo
hotel postati »prvovrsten« in pri-
ljubljen pri_mojstrih in_inZenerjih.
S tem tekmovanjem in z moderni-
zacijo strojev bo en delavec . dru-
gega priganjal k delu in tako pri-
dejo vsi nevede v popolno odvisnost
od podietja.

Taylorova racionalizacija dela
pomeni torej socialno: popolno raz-
drobljenje delavske organizacije in
solidarnosti, ki izvira iz skupnega
bivanja v eni delavnici, in popolno
podreditev delavca kapitalu. Ves u-
stroj sili delavca. da Cim vec dela:
ako Ze node prostovolino. ga pri-
sili stroj, da mora v gotovem casu
opraviti gotovo delo. Posameznik
postane s tem proti izkorisCevalcu
tako neodporen, kakor mrtev stroj.
Frey pravi o posledicah Tayloro-
vega sistema v modernih ameriskih
podijetjiih: »Tayvlorov sistem uvaja
duha medsebojnega sumnigenja in
prepira med delavci in tako uniCuje
Eut skupnosti in duh enotnosti cele
skupine.« — Odpravlja tudi vsako
moZnost skupnih pritoZb in zahtev.
»Velina delavecev se duti brez moci
in vsakdo se trudi, da samega sebe
varuje.«

To cCustvo nemoci se podkrepi
Se s tem, da stoji nasproti posamez-
niku cel aparat, ki ga meri in kon-
trolira. Pa ne samo to! Taylorov
sistem ne vzbuja. samo Custva nesi-
gurnosti. pri poedinem,  temvel, u-
stvaria obenem Castihlepnost, ne-
vos&ljivost itd. )

Ze iz doslej povedanega bo vsa-
kemu jasno, da se pojavljajo z ra-
cionalizacijo dela nove teZke na-
loge pred strokovnimi organizacija-
mi in da se teh vprasanj ne da od-
praviti s par frazami. O tem spre-
govorimo v prihodnji Stevilki.

na racun

Polititno prebujenje proletariata.

»ZdruZeni socialisti se lahko mir-
no umaknejo za zapeCek.«

sSlovenecs, 24. 1. 1927,

sNikakor pa nas to ne more po-
peliati do podmene, da bodoca po-
liticna borba ne bo imela vec o-
praviti z marksisticnimi delavski-
mi organizacijami. Kot povsod dru-
god bo med delavstvom ta struja
obstojala tudi pri nas . . .«

+Slovenec«, 25. 1. 1927.

V ognju najhujSega napadanja s
strani klerikalnega Casopisja in pri
stotschweigenden« taktiki demokrat-
skih dnevnikov je bojeval volilni boj
slovenski proletariat brez dnevnika,
brez denarnih sredstev, brez boga-

suzenjskih razmer in si priborili to-
liko lepih uspehov. Tudi na bojnem
polju niso pozabili na organizacijo in
tovarife doma. Stotine dopisnic in
slik imam hranjenih, V sluéaju do-
pustov so se vedno javili pri podruZ-
nici ter poroéali o vsej strahoti kla-
nja med narodi.

Tudi med svetovno vojno ta or-
ganizacija ni prenehala z delovanjem,
temveé je $e zmiraj bila toliko mog-
na, da je izvedla akcije. Ker so se
vsled vojnih razmer podraiile Ziv-
licnske potrebiéine, je s polnim u-
spehom izvedla mezdno gibanje in
zadudeni so bili mojstri, ki so mislili,
da ni ve& organizacije, da je ta v sta-
nu tako solidarno in energi¢no na-
stopiti. Tudi v biviem staroavstrij-
skem »Verpflegsmagazinu« v Mari-
boru, kjer je bilo mnogo pomoénikoy,
starejiih in mlajsih, ki Se jih usoda
ni zadela, da bi bili poslani v svetov-
no klanje, ki so bili élani organiza-
cije in tudi tam je solidarnost pomo¢-
nikov uredila mezdne razmere in so
se pogajali pomoéniki na pritoZbo
na »K, k. Beschwerdekommission« v
Gradcu, s oficirji, ki so morali prista-
ti na potrebno zvidanje mezd.

Iz tega je razvidno, da je ustvar-
jena organizacija in njen duh bil glo-
boko vceplien v dufo pekovskega
pomoénika, ki je imel v njo veliko

tega tehnidnega aparata, s katerim
razpolagajo meScanske stranke.

In vendar si je kljub neenakemu
boju izvojevala »ZdruZena delavska
lista« 15.000 glasov in 4 poslance.
Ko $e niso bili znani rezultati iz ce-
le Slovenije, nas je klerikalni »Slo-
venec« proglasil za mrtve. Takoj
drugi dan je pa Ze moral svojo pisa-
vo spreobrniti. Od 1. 1923 naSe me-
s¢ansko Casopisje ni pisalo o delav-
skem polititnem gibanju. V letu 1927
pa kapital zopet polni svoje Casopis-
ne kolone z laZzmi o delavskem gi-

. banju — znamenje, da se na$a bur-
Zuazija zaveda, da delavsko gibanje
zaupanje, to je, zaupanje v sebe in v
svoje sotrpine in to je vedno zbujalo
veliko medsebojno solidarnost. Ker
so bili pomoéniki vsi v Mariboru, ka-
kor tudi na dezeli naro&niki in ita-
telji socialisti¢nega lista »Arbeiter-
wille«, se je ta list preselil tudi s po-

moéniki v »Verpflegsmagazin», kjer
je bil od zagetka vojne po Vvodstvu
tega zavoda prepovedan. Toda nihte

se ni vet brigal za to prepoved.

Po nesreéni svetovni vojni so se
polagoma vraéali sm.irugl iz  bojnik
poljan. V novi drZavi Jugoslaviji se
je ustanovilo »Osrednje drustvo #i-
vilskih delavcev in sorodnih strok
na Slovenskem ozemlju«, kateremu
se je tudi prikljugila stara podruz-
nica pekovskih pomoénikov v.Mari-
boru.

Pri prvi vloZitvi spomenize mna
zadrugo pekovskih mojstrov v Matr-
boru so bili pekovski mojstri prese-
neéeni o tem naglem in solidarnem
nastopanju pomoénikov, ker so buli
mnenja, da je vojna burja tudi od-
nesla solidarnost pomoénixov, Po-
skusili so razbiti to organizirano silo
na svoj naéin. Predsednik zadruge s
svojim tajnikom se je vozil od pe-
karne do pekarne, ter se hotel pof-
jati s tam zaposlenimi pomocniki.

Pomoéniki so pa odloéno odklonili
vsako samostojno pogajanje. Gospod-
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vstaja in da je treba z njim racuna-
ti. Po prvih vesteh o ljubljanskem
rezultatu se je v veliki dvorani »Uni-
ona« kriCanski socialec g. ZuZek ve-
selil nasega »poraza« — Z2e drugi
dan je pa »Slovenece povedal svo-
jim socialcem, da Marksov sociali-
zem 7ivi in da bo z njim borba ved-
no tezja.

Ce hoCemo pravilno oceniti re-
zultat volitev za delavstvo, se mo-
ramo predvsem spomniti tega, da
so razdvojene delavske liste od le-
ta 1920 stalno in neznansko padale.
Pri-teh volitvah je pa enotna delav-
ska lista ne samo zaustavila pada-

- nje. temveé dosegla tudi lep-napre-
dek in to v casu, ko je radi
nizke volilne udelezbe nazadovala
doslej vsemogotna SLS. Napredo-
vali smo le radi enotnosti. To naSo
trditev  podkrepljujejo rezultati v
posameznih okrajih: kjer je bilo de-
lo enodudno, beleZimo velikanski na-
predek: mariborski, prevaliski in
trboveljski okraj. Kier so pa Gu-
stinCicevei uganjali svojo nelojalno
agitacijo, v kateri. 50 napadali svoje
zaveznike, tam . smo- nazadovali:
Zagorje, TrZi¢, Vrhnika, Borovnica
itd. Ce bi vladala med vsemi skupi-
nami énodudna, prijateljska. sodru?-
na zveza, bi v sploSnem e vel na-
predovali in dobili ve¢ poslancev.

Te volitve so pokazale jasno, da
se more med nasim delavstvom uve-
liaviti le ona politika, ki se je pri-
cela z ujedinjenjem strokovnih or-
ganizacij in z volitvami v Delavsko
zbornico. To je politika razredne de-
lavske skupnosti in solidarnosti. Ne
sameo strokovno, temved tudi poli-
ti&no’ enotnost ' ‘potrebuje na§ prole-
tariat v boju s kapitalom. Vse vedje
politine akcije morajo biti skupne.
In ¢e mara biti enotna akcija, mora-
mo - upostaviti tudi enotno- organi-
zacijo. ; :

Na kratko moramo omeniti tudi
druge strani, ki so jih pokazale te
volitve. (ilavna njthova znadilnost je
bila majhna wudelezba volilcev. Vo-
lilne mase so pricakovale od: volitev
v konitituanto 1920. leta in-v parla-
ment leta 1923 prave ZudeZe, Radi¢
je svojecasno trdil da vzﬂdénbiﬁ gu-
mijaste kroglice prav tako smrto-
nosne kakor svincene. Ker se je ta
trditev izkazala kot zelo netocna, so
mnoZice izgubile vero v vsako vred-
nost volitev., Nesposobnost parla-
menta, vecdine vladne kriz, korupci-
ia in slabsanje poloZaja od leta do
leta, od vlade do vlade, vse to je
ubilo v Sirokih plasteh ljudstva vsa-
ko zaupanje v-politi¢ne stranke. Ve-

Cino teh razocarancev tvori ravno
proletarski element. Ce se ne bo ved
razbijalo, ampak ¢e bomo pozitivio
gradili in pri vsaki priliki nastopali
za sploSne delavske interese, bo po-
stala skupna delavska socialisti¢na
stranka privlaéna za vse one. ki so
sedaj pokazali svoje nezaupanje
mesScanskim strankam z neudeleZbo,
a Se niso oddali svojih glasov delav-
ski listi. '

Mnogo proletarskih glasov je pa
nedvomno Se vedno pri mes¢anskih
strankah, ne samo pri klerikalcih.
temved tudi pri demokratih, Kajti
odkod imajo demokrati toliko gla-
sov v Ljubljani, TrZicu, Zagorju, Je-
senicah itd., ¢e ne od proletarcev?!
Odkod radikalski glasovi v Beogra-
du itd? Med te sloje, ki tvorijo vo-
lilni material reakcionarnih mescan-
skih strank, spadajo predvsem

drzavni in obc¢inski  nameséenci
in uradniki.

Nacionalno spadajo med ta material
Nemci, Madjari, Turki in Arnavti, ki
tvorijo vecino radikalskih volilcev v
Vojvodini in Makedoniji. Z nasilno
pridobljenimi glasovi teh slojev se
vzdrZujejo pri nas reakcionarne me-
S¢anske stranke.

Po volitvah se sploSen poloZaj za
m stvo ni zboljsal, temvec¢ Se
poslab$al. Zunanji izraz tega stanja
je nova kriza vlade, ki je takoj sle-
dila volitvam.

Za delavsko stvar se more sedaj
politi¢no laZje delati. Samo pametno
in oprezno je treba delovati. Vsako
pretirano leviCarstvo v. frazah Zene
razvoj nazaj mesto naprei. Za en-
krat bomo najboljsi leviarji, ako
bomo opravljali vsakodnevno

podrobno, organizatoricno delo.

Tako bomo ustvarili pokret, ki bo
imel vsaj moralen vpliv na javnost.
Velikih prakti¢nih uspehov pa sme-
mo _pricakovati Sele po zboljSanju
in razciS¢enju splodnih gospodarskih
in politicnih razmer.

Zato nadaljuimo vsi delo zblize-
vanja in zbiranja delavstva v enoten
pokret! _

Pri. tem delu se moramo pred-
vsem cCuvati tega, da ne izgubimo
ravnoteZja, da nam ne popuste Zivci!

S tihim, sistematiCnim, potrpez-
ljivim delom bomo prav gotovo do-
segli svoj namen: ustvaritey mocne-
ga delavskega gibanja, ki bo nase
interese na vsakem mestu in z vsa-
kim korakom ne samo zagovarjalo,
temved tudi uveljavilo.

Zivele enotne strokovne organi-
zacije in enotno delavsko gibanje!

Bodole naloge Sploine delavske zveze
Jugoslavije.

Steklarji, kemiéni, tekstilni, pa-
pirniéki, cementni in apnenski delav-
¢i nimajo svoje samostojne organi-
zacije. Vse gori navedene stroke so
¢lanice skupne zveze, ki se imenuje

je niso prigli dale¢, samo v dve pe-
karni. Morali so pristati na skupno
pogajanje in sklenila se je nova ko-
lektivna pogodba s skoraj popolnim
uspehom.

Leta 1919 je izdala dezelna viada
naredbo o prepovedi no&nega dela
v pekarnah in popolnega nedeljske-
ga potitka. Pekovski pomoéniki so
<1 v svoji kolektivni pogudbi vse le
tocke, tako tudi 8-urni delovnik zasi-
gurali. Seveda je bila io za¢asna na-
redba, kateri bo morai pre; ali slej
slediti tozadevni zakon, ki bode ure-
jal razmere v pekovski stroki cele
driave. V tej naredbi je bilo dologe-
no, da je Prepovedan. delo pred 5.
uro zjutraj in da pe sme dalje tra-
jati kakor do 21, ure zveter, tako,
da se je Prl 8-urnem delu lahko u-
vedlo dva #ihta, Ob nedeljah je stro-
go prepovedano vsako izdelovanije
peciva, Zakon 0 zadéiti delavcev, ki
je bil sklenjen in poirjea v letu 1922
in je sledil tej naredki, ni prinesel
jasnosti in nobenih pravih ga:ancij,
ker %e do danes ni izdelan pravilnik,
ki bi uredil zacetek in konec dela.
Zato se danes bije hud boj med
pomo&niki in mojtri za odpravo
notnega = dela . in uvedbo ne-
deljskega pocitka. Pekovski mojstri
so ze od starih &asov znani kot naj-
huj§i reakcionarji in jim je vsak na-

SDZJ s svojim pokrajinskim tajni-

$tvom v Sloveniji ter svojo centralo

ORSJ v Zagrebu. :
Do 7. decembra 1924. leta so bili

delavci teh tovarn organizirani se-
+ predek pomoénikov bil najbolj so-
vrazen. Zato jim je ta nejasna do-

lotba v zakonu o caséiti delavcev
dobro dosla, da morej tembolj pro-
tiviti odpravi noénega dela in uved-
bi nedeljskega poéiﬁ(a.

. Zaradi vedno narastajoée dragi-
nje so se mezde pomoénikov kljub
hudim uporom mojstrov veékrat zvi-
fale. V letu 1923 je prislo med moj-
stri in pomoéniki do ostrega spora
zaradi povisanja mezd, tako, da so
se morali pomoé¢niki posluZit; skraj-
nega oroZja, t. j. stavkz. Pa je ve&
tednov trajala, ker so pekovski moj-
stri od vseh strani s pomo&jo dru-
gih mojstrov dobivali stavkokaze ter
so spravili pomoénike v tezko situ-
acijo. Pokazalo se je, da v drugih
krajih ni veZ bilo tiste solidarnosti,
kakor je bila pred vojnim &asom. Ta-
ko je ta stavka konéala s slabim u-
spehom ter zahtevala mnogo 7rtev,
Precejénje Stevilo pomoénikov je o-
stalo na cesti. Pomoé&niki niso bili
nikoli o3abni in prevzetni po dosezZe-
nih uspehih. Zavedali so se tudi te-
ﬁa, da je tudi v ostri borbi mogoée
oZiveti neuspehe, Zaradi iega so
ostali na svojem starem stali§éu: or-
ganizacijo trdno zgraditi in jo pri-
praviti, da bode spet zmozna stopiti
v borbo ter pridogiti to, kar jim to
pot ni bilo mogoce.

Stran 3

paratno samo za Slovenijo, na pri+
mer: zidarji so bili organizirani v
»Splodni Delavski Uniji« s sedezem
v Celju, vse ostalo delavstvo pa v
Osrednjem drustvu kem. delavcev s
sedeZem v Ljubljani.

Sele na kongresu ujedinjenja dne
7. in 8. decembra leta 1924. se je po-
sre¢ilo likvidirati obstojele zveze
ter jih ujediniti z »Op&im Radnitkim
Savezom«, ki se je nahajal takrat in
je e danes v Zagrebu. Znadilno za
to centralo, odnosno org-‘anizaciio je,
da so rudarji v Bosni tudi organizira-
ni pri ORSJ in da se $e do danes ni
posreilo zdruziti rudarjev v ZRJ s
sedezem v Zagorju. Pol:ajg rudarjev
so v organizaciji gozdni delavci, de-
lavei sladkornih tovarn, skratka, v
ORSJ imajo pristop po pravilih vsi
cni tovarni$ki delavci in  posamez-
niki, ki po svojem znaéaju ali radi
malega 3tevila nimajo formirane svo-
je lastne zveze.

Kongres ORSJ, ki se je vrsil lan-

sko leto v veliki no&i v Zagrebu, je

razpravljal, kako omogoé&iti posa-
meznim strokam veé lastne inicija-
tive, ter samostojnega dela. Vsled

tega se so formirale takozvane pod-
zveze, in sicer: Podzveza sladkornih
delavcev, podzveza $Sumskih delav-
cev, podzveza steklarskih delavcev
itd. Pa to e ni dovolj, moralo se bo-
de iti 3e dalje, zlasti velja to za Slo-
venijo.

V Sloveniji se bo vrsila spomladi
konferenca SDZJ. Takrat bo treba
zlasti reorganizirati tekstilno stroko,
katera 3teje samo v Sloveniji okrog-
lo 6000 delavcev. Plaée teh delavcev
so $kandalozno nizke, tako na primer
zasluZijo delavke do 80 Din, delavci
do 120 Din na teden. Pri zadnji stav-
ki tekstilnih delavcev v Beogradu je
dejal rav. »Beograjske tekstilne in-
dustriji d. d.«, da bo opustil delo v
tovarni in rajSe dobil izdelano blago
iz Slovenije, ker je ceneje kakor su-
rovina.

Kar velja za tekstilne, velja tudi
za kemiéne delavce. Kemiénik to-
varn je v Sloveniji sorazmerno malo,
zlasti seije zmanjdalo tevilo kemié-
nih delavcev lansko leto, ko se je
zaprla tovarna v Mostah, v kateri je
delalo 118 delavcev. Tudi ti delavci
v teh tovarnah, zlasti v RuSah, Celju,

Hrastniku in Sevnici, se bodo morali
med seboj tesneje zdruZiti, ugotoviti
razlike v platah, ter si postaviti
enoten plaéilni naért za vse tovar-
ne. Organizacija bo morala delati na
to, da se zboljsajo varnostne napra-
ve, da se vpostevajo higijeni¢ni pred-
pisi ter si priboriti primerno brez-
plaéno delovno obleko, zlasti pri
kislinskih obratih. Tudi kemiéni de-
lavci si bodo morali ustanoviti svojo
podzvezo za lazjo in uspesnejio bor-
bc z delodajalci. .

Kar velja za steklarje, kemiéne,
tekstilne delavce, isto velja za de-
lavstvo v papirnicah. Papirnisko de-
lavstvo je v pretezni velini organi-
zirano pri klerikalcih (J. strokovna
zveza). Zlasti velja to za delavce v
papirnici v Vevéah. Klerikalna strok.
zveza se ne bori za bolj$o plaéo teh
delavcev in so skoraj najslabie pla-
¢ani med vsemi ostalimi delavci.
Treba bode napeti vse sile, da se
jih organizira pri SDZJ in jih pove-
de v boj za boljso eksistenco. ;

Konferenca SDZJ v Sloveniji pa
bo imela $e drugo vazno nalogo. U-
gotoviti se morajo vse plagilne spre-
membe ter kontrolirati vse stare

latilne kolektivne pogodbe, v ko-
ikor se podjetniki $e ozirajo na te
sklepe. Organizacija se bo tudi mo-
rala poZuriti z volitvami obratnih
zaupnikov tudi v onih tovarnah, kjer
Se do sedaj ni bilo volitev. Izgovor
nekaterikr delodajalcev, da %e ni to-
zadevnega pravilnika, po katerem
naj se voli, za nas ne velja. Zakon o
zas€iti delavcev jasno predvideva,
kaj ima delavstvo napraviti. Ako ne
bo delavstvo spostevalo samo onih
zakonov, ki so njemu v prid, kako
moramo zahtevati od delodajalcev,
da nam jih uveljavijo oni.

Kakor je razvidno, bo imela
SDZJ $e ogromno dela, 'da se bo vse
gori navedeno tudi izpolnilo. Delav-
stvo pa bo moralo napeti vse sile,
da spopolni vrzeli v svoji organizaci-
ji, da tako postane boja sposobno.
Koristi od tega bo imelo samo delav-
stvo. Vsi organizirani delavci i
SDZJ. pa se pripravite na to konr
renco s lprnadlogi in nasveti, da tako
podkrepljeni gremo na delo za nove
uspehe in razdirjenje nafe oriamza‘ -
cije. Makuc,

Domati pregled.

Sprejem »nezavisnih« strokovnih or-
ganizacij v Delavsko zbornico.

Dne 29, do 31. jan. je imela beo-
grajska Delavska zbornica svoio
redno letno skupiCino.

Med drugim je ta skupscina raz-
pravljala o registriranju neodvisnih
strokovnih organizacij (CRSOJ), ki
so bile 1. 1925 izkljucene iz zbornice.
O ponovnem sprejemu teh organiza-
cij je -poroCal skups&ini posebni an-
ketni odbor, ki je pregledal vse po-
slovanje in knjige poedinih zvez. Ta

Ce se ozremo na vse to delo 30-
letne borbene organizacije pekov-
skih pomoénikov v Mariboru, tedaj
mora vsak razredno se zavedajoéi
delavec priznati, da se je v teku teh
let zelo veliko spremenilo. Res je,
da dana3nja mlada generacija ni ob-
utila vseh prejinjih bridkosti in
trplienja in &e &ita, da so bile raz-
mere v pekovski stroki pred 30. leti
in Se pozneje popolnoma drugaéne
kakor danes, tedaj si mcta le vpra-
sanje staviti, na kak naéin se je to
tako temeljito spremenilo in ce vse
to premisli, tedaj je prokleta doli-
nost vseh, da se oklenejo svoje stro-
kovne organizacije, &e nolejo pasti
nazaj v stare strasne razmere,

Glavna parola pekovskih pomo¢-
nikov ob 30. letnici obstoja podruz-
nice pekov v Mariboru naj bo: Bor-
ba za popolno odpravo noénega de-
la in popolnega nedeliskegﬁ potitka.

nogo naporne borbe bo e tre-

'ba, da se doseZe in razresi to vpra-

sanje popolne odprave no&nega de-
la, da bo pekovski pomoénik enako
uzival no&ni mir, kakor drugi dela-
vec. Ne samo pekovski pomoéniki
imajo dolZnost odpraviti to kulturno
sramoto no¢nega dela, temveé tudi
vse ostalo delavstvo bo moralo pod-
Ereti to borbo pekovskih pomoéni-
ov. V prvi vrsti pa so poklicani po-

odbor je ugotovil, da nezavisne stro-
kovne organizacije niso prikljucGene
moskovski intermacionali in da ne
sodelujejo niti s komunisti¢no niti s
kako drugo stranko. Po daljsi debati
ie skupscina sprejela v sestav Del.
zbornice sledele organizacije: po-
kraj. odbor zveze lesnih delavcev za
Srbijo, savez trgovskih pomoé&nikov,
zvezo usnjarskih, stavbinskibh in na-
takarskih delavcev.

CRSO0J (Cenralni Radnicki Sindi-
kalni Odbor) kot tak e ni bil sprejet
v sestav zbornice, ker tega ni za-
prosil, temve¢ je samo predloZil
svoja pravila v potrditev.

moéniki, kot interesenti, da nada-
ljujejo z vso energijo to borbo in le
s tem delom bode mogo&e si pribo-
riti IPra.vit::ch do ¢lovecanstva. -

oprej ne bo pekovski pomo&nik
osvobojen, dokler se ne bo otresel
popolnoma nekulturnega no&nega
suZenjskega jarma, . . . .., ..

Upajmo, ko bode poteklo ponov-
no 30 let organizacije, da se bo mla-
da generacija spominjala razmer pre- '
teklosti in znala ceniti vse to, kar
si bo v bodo&nosti priborila.

V ‘teh kratkih mislih in spominih
proslavljam to 30-letnico, ker sem
vse to preZivljal, obéutil, trpel in se
veselil. Vse to sem napisal, da bodo
tudi mlajéi vedeli, da je prejinje raz-
mere odstranila le razredno-zavedna
organizirana solidarna sila,

Nekateri sodrugi, ki so stali ob
zibelki organizacije pekov v Maribo-
ru, 8e Zivijo. Naj omenim sledete:
Karol Ceh, ki je bil ¢ez 20 let pred-
sednik organizacije, Vid Merlin, tudi
mnogoletni funkcijonar in Alojzij
Ceh, ki je bil nepretrgoma 19 let
blagajnik in druga leta pa izvrieval
druge vaine funkcije v vodstvu po-
druznice. LY

Sodrugi, na delo za organizacijo in
borbo, ker v borbi je zmaga. Pekov-
ski pomotnik, ki se izogiblja borbe in
organizacije, bo ostal vedno suienj.
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Mezdno gibanje rudarjev in kriCan-
ski socialci.

Zadnja »Pravica«< se pritozuje
nad tem, zakaj da se k mezdnim po-
sajanjem s TPD ni povabilo kleri-
kalcev. Na to pritoZbo kricanske
»Pravice« odgovarjamo samo to-le:
Ce vam je v resnici za delavske in-
terese in ne samo za delavske gla-
sove, napravite sedaj to, s Cimer ste
se strinjali lansko leto. Pri lanski
redukciji rudarjev je pozvala Stro-
kovna komisija na veliki protestni
delavski shod v Ljubljani krs§Canske
socialce, ki so tudi prisli na shod in
tam glasovali za sledeCe nase pred-
loge:

1. Drzavna oblast naj sestavi ko-
misijo, sestojeto iz rudarske oblasti,
zastopnikov parlamenta, Delavske
zbornice in delavskih zaupnikov. Ta
komisija naj pregleda knjige TPD,
javnosti pa naj izda o tem porocilo.

2. Pravilnik bratovskih skladnic
naj se nemudoma popravi v smislu
tozadevnih predlogov strokovnih or-
zanizacij.

Danes so kricanski socialci na
vladi in je njihova prokleta dolZnost,
da to izvedejo. Vliada ima to moc, da
pregleda poslovanje TPD. In ako se
bo to izvrsilo, bo morala TPD pri-
stati na 12odstotno zviSanje delav-
skih pla¢ in druge rudarske zahteve.

Ako krscéanski socialci niso za-
vezniki TPD, bodo to izvedli. Mesto
da napadajo rudarsko strokovno or-
ganizacijo, naj ji rajdi pomagajo. Ru-
darji, vi pa sedaj glejte, kai bodo
Kr¥&anski socialci napravili!

Za&ita nasih delavcev na Franco-
f skem.

Centralni sekretariat Delavskih
zbornic v Beogradu je sprejel obve-
stilo nadega zastopnika za izseljence
v Parizu, da je uspelo, da se trgovin-
ski pogodbi s Francijo naveZe tudi
konvencijo o ro&nih delavcih. Nas
izseljeniski zastopnik je v zvezi 2z
¢/ ravnateljem francoskega zunanjega
ministrstva predloZil nacrt te po-
gzodbe, ki bo po prouitvi posebnega
ministrskega odbora predloZen na-
Semu poslanisStvu v Parizu. Pri tem
poslu je sodeloval tudi ravnatel]
Mednarodnega urada dela v Zenevi,
s. Albert Thomas.

Tovarnam pohitva in mizarskim podietiem
Slovenije.

'V svrho preprecenja obolenj odi in di-
hainih organov delavsiva, zaposlenega v
gornjih podjetjih, se na temeliu ¢l 14 Za-
kona o Indpekciji dela z dne 30, dec. 1921,
U. 1 z dne 21. IV, 1922, §t. 106-39 in na
‘podlagi §8 30 in 31 Zakona o za$iti delav-
‘cev z dne 28. 1. 1922. U. l. z dne 13. VIL
1922, §t. 211-74 ter Pravilnika o higijenskih
in tehniénih varnostnih odredbah v podjet-
Jih z dne 25. okt. 1921, U. 1. od 16. okt. 1924,
&t. '305-96 predpisuje natsopno: 1. Za po-
litiranje lesnih  predmetov se fma vporab-
liati $pirit denaturiran s terpentinskim oljem
in .selakom. 2. NajstroZje sc prepoveduje
vporaba Spirita, - sestojedega iz metilnega
alkohola in lesnega olja, ker v alkoholu va-
rira odstotek acetona, ki je Skodljiv za odi
in dihala vposlenega delavstva. 3. V dosego
dovolila vporabe $piriia v industrijske svr-
he (ad tol. 1) se je obradati na pristojno
finanéno ravnatelistvo. 4. Prizadete, ki se
po gorijemu predpisu ne bi ravnali, bo
pristoina Indpekcija dela obCutno kaznovala,
poleg tega pa tudi zadevo sporocila OkroZ-
nemu uradu za zavarovanje delaveev v
nadaljno postopanije.

Mednirodnl pregled.

Brezposelnost in brezposelno podpiranje
v Franciji,

Brezposelnost se  je zadela 3iriti v
Franciji, ki doslei ni poznala te nesreée.
Skrajsano delo je ze pravilo v vseh vazZnih
industrijah. V Parizu prejema brezposelno
podporo Ze 18.754 delavcev. Brezposelnost
je najvedia v kovinski, lesnl, obladiini in
Zivilski industriji.

Strokovne organizacije so stavile viadi
sledeCe zahteve: zvisanje podpore za po-
polnoma brezposelne in splodno razdirjenje
podpore na delavee, ki imajo skrajdano de-
lo: uvedba velikih zasilnih del: boljsa upo-
raba inozemskih delavcev in striktno izva-
fanje Burnika. Nadaljne priseljevanje ino-
zemcey nal prencha! (Pretekli teden je pri-
Slo v Franciio Se 559 inozemskih delaveev,
docim jih je 2305 zapustilo Franciio.)

Brezposclne podpore, prii katerih je u-
deleZena driava s 33 odstot., so bhile Ze za-
Cetkom  leta zviSane. vendar ne v zadostni
meri. Podpora "znasa za brezposclnega, ki
ima druZino, 4.50 frankov dnevno (okrog
10 Din) s sledeCimi dokladami: po 3 franke
za vsakega otroka iznad 16 let, 2 franka
Za Zeno, in otroka izpod 16 let. Najvisja
dnevna podpora znasa 12 ifrankov.

Posledice rudarske stavke v Angliji.

Dne 20, in 21. jan. se je pecala seja ge-
neralnega sveta angleikih strokovnih orga-
nizacij z nedavno minulo rudarsko stavko.
Razprava o tem vprasanju je bila zelo dol-
ga. Konlno je seja sklenila. da predloZi
vsem strokovnim zvezam material o stav-
ki, da morcio zveze o tem uvesti prosto
diskusijo, iz katere naj izvaja delavstvo
vse potrebne nauke za bodole boje.

Kliub temu, da si stoje v tej diskusiji
nasproti zelo razli¢na naziranja, se vendar
vrii cela debata z mirno resnobo. To kaZe
zrelost angledkega strokovnega gibanja in
angleSkega delavea sploh. TeZki moralni in
finanéni udarci, /ki so zadeli s to stavko
angleike strokovne organizacije, bi pri nas
Slovencih gotovo napravile splosno zmedo
in upad gibanja in 3¢ deset razkolov vo-
vrhu. Pri Anglezih ni o tem niti govora.
Kljub vsem nasprotiem ostane vsa kritika
v mejah stvarnosti.

V dosedanji debati se je povdarjalo
predvsem sledeCe: generalni strokovni svet
je hotel rudarjem s spretno taktiko pribo-
riti vsai delni uspeh, doCim je rudarsko
vodstvo vztrajalo pri maksimalnih zahtevah,
¢eprav bi moralo vedeti, da bo treba ne-
kaj popustiti, ali pa sploh izgubiti vso
borbo.

Stavka s¢ je premalo pripravila, vsled
cesar je disciplina tekom boja vedno boli
pedala.

Povdarja se, da se mora vedina stro-
kovnih zvez reorganizirati, ako se hode
upati na kak uspeh v bodoénosti. Kaijti,
kako naj se n. pr. sprovede gencralna
stavka pri kovinarjih, ki imajo 41 popol-
noma samostojnih zvez!

Amerlka na vidku!

Dobi&ki podietii v 1. 1926 v Severni
Ameriki presegajo vse dosedanje rekorde.
V prvi polovici 1. 1926 so izpladala velika
podjetia svoiim delni¢ariem
893 milijonov dolarjev dividend in obresti.
To so »javne« 3$tevilke. Resnidni dobidki
so Se vedji. V celem letu 1926 je napra-
vilo 400.000 podietii 12 milijard dolariev
Cistega dobidka.

Tako bogati ameriski Kapital na racun
delavcev in na radun cele zadoliene
Evrope.

Strokovne organizaclie v Svicl

V Svici je 631.000 v industriji zapo-
slenih delaveev, od teh je razredno stro-
kovno organiziranih 143.710 ali 22.7 odstot.
Stopnja organiziranosti v posamezunih o-
krajih je razli¢na: tako je v Bazlu {mestu)
organiziranih 14.400 ali 49.6 odstotkov, v
Zirichu 29.700 ali 27.1 odstot, v Bernu
29900 ali 26.7 odstotkov, v goratih pode-
Zelskih krajih je organiziranih 3—11 odst.
zaposlenih delavecev. !

Na3e organizacije.
Kovinarji.

Liubliana. V nedeljo, dne 20. februarja
t. L. se vrdi obéni zbor podruZnice SMRJ
Ljubljana v salonu restavracije pri »Levu,
ob 9. uri dopoldne. Dnevni red: 1. Poro-
Cilo predsednika. tajnika in blagainika. 2.
Porolilp kontrole. 3. Lokalni brezposelni
in bolti¥ki fond. 4. ‘Smernice novega od-
bora. 5. Volitev novega odbora. 6. Razno.
Vsled vaZnosti dnevnega reda se vabl vse

¢lanstvo, da se ob&nega zbora sigurno in
toéno udeleZi, — Odbor.

Lesni delaveci.
Vsem podru¥nicam Osrednjega dru-
§tva lesnih delavcev v Sloveniji!

V stev. 23 sDelavca« z dne 25.
novembra 1926 je razpisana glavna
skupséina. Odbor je izpremenil sklep
casa kongresa tako, da - se glavna
skups§éina definitivno vrii v nedeljo,
dne 20. in eventualno tudi $e v pon-
deljek, dne 21, februarja 1927, To naj
osobito upostevajo izvoljeni delega-
ti. In ker je pondelijek navadni de-
lavnik, naj si delegati za vsak slucaj
za ta dan izposiujejo dopust.

Glavna skupséina se vréi v »Ljud-
skem domu« y Mariboru, Rugka ce-
sta Stev. 7 in se dne 20. februarja
1927 priéne toéno ob 8. uri zjutraj.

Dnevni red, ki je bil objavljen, je
provizoricen in ga glavna skup$éina
lahko spremeni.

Delegati se morajo izkazati z
pooblastilom, ki mora biti podpisa-
no od predsednika in tajnika njihove
podruinice. Nadalje se morajo izka-
zati s ¢lanskimi knjizicami, iz kate-
rih je razvidno, da imajo vse svoje
prispevke v redu plagane.

V ostalem velja vse drugo, kar
je bilo v gori oznaceni &tevilki »De-
lavca« priob&eno,

Ivan Tokan, Andrej Bradegko,
predsednik. tajnik

Zivilski delavei.

Kongres Zveze zZivilskih delavcev Ju-
goslavije. V soglasju § &lenom 10, zvezi-
nih pravil sklicujemo redni zvezin kongres

| v nedeljo, dne 13. in pondeljek, 14. mar:a

1927 v salonu restavracije pri »Lloydue.
Kongres priéne z delom ob 8. url zjutraj
in bo razpravlial o slede¢em dnevnem re-
du: 1. Otvoritev kongresa. 2. Porodila:

2 mililardi .

Sanje.

a) predsednika, b) tajnika. ¢) blagajnika,
d) kontrole. 3. Porodila delegatov. 4. Vo-
litev novega odbora. 5. Zedinjenje. 6. Bo-
doce naloge zveze (vprasanje noénega de-
la in nedeliskega pocitka v pekovski o-
brti). 7. Polozaj socialne zakonodaje (re-
ferent s. Filip Uratnik). 8. Razno. Podruz-
nice naj se ravnajo po dolo&ilih Clena 7.
zvezinih  pravil in naj pravoéasino javijo
imena izvoljenih delegatov ter eventuelne
predloge. — Glavni odbor Zveze 7zivilskih
delaveev Jugoslaviie v Ljubljani.

Poziv vsem . {lanom in podruZpicam
Osredniega drustva obladiinih delavcev. |z
Loznice v Srbiji nam porocajo, da sta tja
dopotovala dva krojaca: Albin Zavrl in
Peter Vincentin (?) iz Slovenije. Ondotni
pomocniki so jima preskrbeli delo v prvo-
razredni delavnici, Pri ponovnem upostav-
ljanju podruZnice je bil v akcijski odbor
izvoljen tudi Albin Zavrl, kateri pa je svoij
polozaj izrabil in si nepo&tenim potom
prilastil dve clanski knjiZici Saveza Rad-
nika-ca Odjevne Industrije i Obrta Ju-
goslavije, nadalje 15 znamk 1. razreda in
5 znamk Il. razreda. Nato je s svoiim to-
varisem odpotoval. Ker je mogoce, da ta
dva krojaCa potujeta iz mesta v mesto ter
Se lizdajata Clanom organizacije in zahte-
vata potno ali brezposelno podporo, po-
zivlja centralni odbor Osrednjega drudtva
oblagilnih delavcev vse ¢&lane in podrui-
nice, da obema pri eventuelnem dopotova-
nju odvzamejo knjiZice, ijih poslicio na
centralo, da jih ona vrne podruZnici v
Loznici. Albin Zavrl je doma iz Ljubljane
in je moZno, da se pojavi v Sloveniji
Centralni odbor.

Sploina Delavska Zveza
Jugosiavije.

Hrastnlk. Dne 19. decembra 1926 so
se vrdile volitve obratnih zaupnikov med
steklarskimi - delavei v Hrastniku ter so
izvoljeni sleded sodrugi: Hudi Alojz, Vra-
tschun Franc, Zaletel Franc ml., Strasnik
Vilijem, Gote Jozef; namestniki: Kotnik
Matija, Zaletel Franc st., Planinc Friderik,

bret Frane, Stoklas Edmund. Istotako so
se vriile volitve obratnih zaupnikov dne
3. dec. 1926 v Hrastniku v kemiéni to-
varni ter so bili izvoljeni slededi: Zupanc
Franc, Sekola Anton, Zeleznik Anton, Ko-
va¢ Miha, Cerni¢ Karol; namestniki: Zu-
panek Anton, Jost Ivan, Jevdinek Ivan,
Kozjak Ivan, JerSin Franc. Vsi gori ime-

novani izvalieni zaupniki so ¢&lani orga-
nizacije SDZJ. Zivela delavska razredna
zavest!

PodruZnlca kemiénih delavecev (SDZ)
v Hrastnlku. Dne 30. jan. se je vriil lewmi
redni  ob&ni zbor kemi&nih delavcev v
Hrastniku. Obéni zbor -se je vrd¥l popol-
dne v prisotnosti tajnika s. Bekerja iz Za-
greba ter veéine organiziranih ¢lanov.
Predsednik podruZnice. sodr. Iv. Oberckal,
otvori zborovanje ter poda referat o
splosnem delovanju podruZnice. TajniZko
poro¢ilo poda s. Cernié in navaja, da je
bilo v zadnji poslovni dobi 12 odborovih
s¢j in 13 dlanskih zaupniskih zborovanj.
V tem ¢&asu je podruZnica odposlala 10
pisem na centralo v Zagreb in 13 na taj-
ni§tvo v l.]ubl_janu Od centralnega tajni-
Stva je podruznica sprejela zadniih Sest
mesecev 19 pisem, ne vitevii mesedna ra-
¢unska potrdila. Od tainiStva iz Ljubljane
je prejela 25 pisem. — Veliko oviro za
nas§ napredek delajo - neorganizirani = de-
lavet v kemiéni tovarni. Tudi, oni imajo
rahteve, da, Se celo vec¢ kakor organizi-
rani, samo ni¢ ne ukrenejo za svoje zholi-
Poznajo se po tem, "da so - silno
zgovorni, kritizirajo vee, tudi to, kar sami
ne razumejo. Delati za svojo organizacijo
pa ne marajo. Blagajnigko poroéilo: je po-
dal s Zupanc: lokalni fond razpolaga s
vsoto 600 Din; gotovo bi. bil ta fond vedii,
ako bi bilo ved delaveev ‘v organizaciji.
5. Zupanek poroca v imenu kontrofe, da
80 se raduni in blagainiSke kniige nasle v
redu, S, Beker je podal centralno tajnisko
porodilo in orisal splosni delavski poloZaj
ter pomen in vaznost strokovnili organi-
zacil. Njegov referat je bil sprejet z ve-
liko pozornostjo in odobravanjem. Potem,

l\"u so govorili o delavskih zaupnikih Se ss.”

Cerni€ in Zupanc, je s. Oberckal ob 6. uri
zveCer zakljucil dobro uspelo’ zborovanje.
V' podruzniéni "odbor so izvoljeni zopet
stari zaupniki in sicer: 1. Oberckal, pred-
sednik; K. Cerni¢, tajnik; Fr. Zupanc, bla-
xainik; A, Zupanek, O. Sekola in [. Pavlig,
Clani kontrole.

Obéni  zbor papiraiSkih  delavcev v
Medvodah se je vrsil v gostilni »Posticek«
v nedeljo 30. januvaria. Poroal je med o-
stalimi tudi s, Makuc. Kakor je bilo raz-
vidno iz porocila predsednika in blagajni-
ka, je podruZnica mala po Steviin organi-
ziranih  &lanov, ali kljub temu se brani
proti vsem napadom, Precej kritike se je
izreklo ma racun uprave v porodilu s, F.
Narobe o poslabsanem delovnem redu v
tovarni. Delavstvo papirnice se je 'solidar-
o in kompaktno jzreklo proti reakcionar-
nemu  delovaemu redu. Votem pravilnikn
se negirajo stare delavske socialne pri-
dobitve. Ukinja se prosti Sas . ob vecjih
praznikih, kakor je bil do sedaj v veljavi,
kakor tudi pol ure ob izplagilnem ' dnevu,
Vitek reakcionarstva pa je v tem, ako je
delavee bolan ved¢ kakor Stiri tedne, te-
daj ga sme podjetje brez .nadaljnega od-
sloviti iz sluzbe. Torej bolezen naj bode
vzrok odslovitve: takih in slidnih napu-
dov na delavsko praveo je v tem pravilni-
ku vse polno. Raditega se je delavsiva
zdruZilo brez razlike proti temu pravilni-
ka in ga vroilo ravnateljstvu, obenem pa
napravilo pritoZbo na InSpekcijo dela ter
na Delavsko zbornico. — Cudno je 1o, da
s¢ hole vso vremensko nezgodo in jezo

Zakaj sem strokovno
organiziran?

Ker imam pogum, da se borim
skupno z ostalimi delavci za pravice.
ki mi pripadajo!

Ker hotem, da ima vsak moz, vsa-
ka Zena, vsak otrok toliko dohodkov,
toliko dobre hrane, toliko obleke in
toliko Zasa, da svojo hramo pouiije!

Ker se borim proti nesnagi in ne-
zavlednosti, toda za zdravje in zaved-
nost.

Ker imam vet spoétovanja do zna-
ajnega delavca v raztrgani obleki,
kakor do izobrafenega bedaka, ki -
razpolaga z ban&nimi raduni! Ker se
strokovno organizirani delavec za-
veda, da bo z vloZenimi &lanskimi
prispevki storjenega nekaj w njego-
vem interesu!

. Ker se raje borim proti éredi mo-
jih nasprotnikov, kakor da zapustim
svojega brata pri delu!

Ker stremim po vedjem ko¥ike
kruba, boljfem Zivljenju in za &im
manj¥im izkori¥Zanjem!

Ker lahko spremenim z delav-
stvom vsega sveta svet prevare,.
kﬁvicinnaﬁliavwethh::mug
in pravice! Svet, zgrajen na temeljih
pravice in resnice je moj cilj!

zvaliti na delavska ramena. ki so :
§ibka. Res pa je tudi to, da delodm
tal;oi opazi, 'kdaj postane delavec brex-
brizen za svoie pravo; brezbriZnosti pa je
v tej papirnici ve& kot preveéd. Jok in stok
na vseh koncih in krajih, ko pa je trebw
da se plada organizacijo, so pa vsi jalovi
izgovori dobri, samo da se opraviéi za
svojo brezbriznost. Kakor 7e redeno, po-
druZnica SDZJ ni velika po Stevihy, ali
prevariti je ne morejo ne klerikalei ia e
drugi delavski sovraZniki. — Po dolgl iu
ob3irni debati se je konéno izvolil oziroma
izpopolnil prejdnji podruZniéni odbor in si-
cer: Narobe Franc, predsednik: Ivan Te-
hovnik. podpredsednik; Ivan Carman, taj-
nik;  Avgust PostiSek, namestnik: Jaks
Krmelj, blagajnik: Franc Ribi¢, namestnik:
Jeraj Jakob, Kosec Fran¢, kontrola: Pramc
Narobe, Matevz Konjar. Cednovar Joje.
odbornfki. e

Iz revirjev, tovarn in
elavnic.

Rogafka Slatina. Ustanovni obéni zbot
steklarjev se je vrsil v Rogalki Slatiné
dne 29. januarja v gostilni »Tekalcie. V
tem novem steklarskem Abelovem pod-
jetin je zaposlenih 25 steklarjev. Na. ob-
¢nem zboru so bili vsi tamosnji steklarji.
Kot porolevalec je bil s. Makuc iz Ljub-
ljane. Po temeljiti. tri ure trajajo¢i debati
se je izvolil novi odbor, kakor sledi: Pred-
sednik Jugovar Franc, steklar; tajnik Li-
poviek Franc; blagajnik: Engelbert Wein-
bergar: odborniki: [Stolc Herman, Weber
Vinko, Sittar. Ulrih, Hg Karol,

Sevnica. Obcni zbor kemicnih delav-
cev v Sevnici se je vrdil 31, januarja. Kot
poroCevalec od zveze je bil navzod sodrue
Makuc. Po poroéiln s. predsediika Klinar-
ja, tainika in blagajnikid, se ie volilo nov
podruznicni odbor. 8. Klinar se’ opravid,
da ne more ve¢ biti v odboru, ker se. mu
od gotove ‘strani dela ovire ter. radi.pre-
zaposlitve pri Citalnici in- drugod. Kémisi-
la se je konéno sporazumela za slededi
<;dl‘.|ur. kateri je bil enoglasno izvoljen:
Predsednik  Andrej. DrstvenSek: namest-
nik JoZe Vranetié: tajnik Perhovic fvan:
namestnik Vrecko Josip:  blagajnik  Soba-
Sov Karol: namestnik KuStrebar Mijo: od-
borniki: Pahi¢ Ivan, Krajne Franc in Do-
nav Avgust,

- Delavski film, V Ameriki so de-
lavske organizacije izdelale film, ki
nosi ime »Delavéeva nagrada« in je
bil predvajan ze v 591 mestih in trgily
v samem preteklem letu. Sedaj na-
meravajo izdelati Se ve¢ takih pro-
pagandnih filmov, ki bodo vriili de-
laysko izobrazbo in agitacijo v ko-
rist delavske stvari.

Listnica uredniitva,

kAL — Ker ste izrazili Zeljo, da izide
bajka v podlistku, jo bomo unogli sele pri-
liodnji¢  objaviti, ker smo morali v du-
nasnji Stevilki konéati stari podlistek,

Priporofomo testenine

Fekalele)

ki so najboljse.

Vimenu Z. D. S. Z, J, izdaja in urejuje Ciril Stukelj v Ljubljani. — Tisk Ljudske tiskarne d, d. v Mariboru. — Za tiskarno odgovarja Josip Oilak,



