
OBRTNO ZDRUŽENJE: SEMINAR ZA

Sklepanje novih pogodb
o delovnih razmerjih

V začetku maja letos sta Zveza obrtnih združenj Slovenije in
republLški odbor sindikata delavcev obrti Slovenije podpisala
novo kolektivno pogodbo o delovnih razmerjih med dclavci in
samostojnimi obrtniki. V treh mesecih od podpisa pa bi morali
tudi samoslojni obrtniki in delavci skleniti nove pogodbe o de-
lovnih razmerjih. Zato smo vprašali na obrtnem združenju naše
občine, kako poteka sklepanje pogodb.

Tajnica obrtnega združenja
občine Ljubljana Moste-
Polje Milena Horvat je pove-
dala, da v predvidenem roku
ni bilo mogoče skleniti novih
pogodb o delovnih razmerjih,
ker so bili obrazci natisnjeni
šele v začetku avgusta, nato so
bili dopusti, tako da je priča-
kovati, da bo večiha obrtni-
kov in pri njih zaposlenih de-
lavcev sklepala pogodbe v je-

seni. Sicer pa na združenju
nimajo pregleda nad tem, kdo
vse je že sklenil pogodbo. Da
pa bi združenje pomagalo
svojim članom pri izpolnje-
vanju obrazca za novo po-
godbo o delovnih razmerjih,
bo v drugi polovici septembra
organizirala za člane seminar,
na katerem bodo strokov-
njaki razložili udeležencem
vse nejasnosti pri sklepanju

pogodb. Kot je za zdaj znano,
občini Vič in Center ne bosta
organizirali podobnega semi-
narja.

Nova kolektivna pogodba o
delovnih razmerjilt med de-
lavci in samostojnimi obrtniki
prinaša več novosti. Dopol-
njena ali spremenjena so do-
ločila, ki govorijo o pogojih za
zaposlovanje delavcev, po-
skusnem delu. varstvu pri
delu, o oblikovanju osebnega
dohodka in o položaju delav-
cev, ki delajo pri obrtniku, ka-
teri neposredno ali prek za-
dnige sodeluje trajno z orga-
nizacijo združenega dela.
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