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1IZVLECEK

V prispevku je na temelju dostopnih dokumentov in domacih empiri¢nih izsledkov podana analiza stanja na podroc-
ju izobrazevanja nadarjenih v slovenskem strokovnem prostoru. Predstavljen je pregled uresnicevanja predlaganih
reSitev iz Bele knjige o izobraZevanju v RS 2011 o izobrazevanju nadarjenih. Izpostavljene so zaznane pomanijkljivosti
obravnave nadarjenih otrok in mladostnikov v praksi ter moznosti in strokovni izzivi, ki bi v prihodnje lahko korakoma
prispevali k visji kakovosti izobrazevanja nadarjenih.

Kljuéne besede: izobrazevanje nadarjenih, Solska zakonodaja, kakovost izobrazevanja nadarjenih

ABSTRACT

The article introduces the analysis of the situation in the field of the gifted and talented education in the Slovenian
professional environment based on the available documentation and Slovenian empirical findings. It includes an
overview of the realisation of the proposed solutions from the White Paper on Education in the Republic of Slovenia
2011 on the gifted and talented education. The emphasis is on the gaps in the treatment of the gifted and talented
children and adolescents noticed in practice as well as on the possibilities and professional challenges that might
contribute to gradually raising the quality of the gifted and talented education in the future.
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nega dela z nadarjenimi v Soli je prilagajanje vzgoj-

no-izobrazevalnega procesa prepoznanim ucnim
potrebam nadarjenih ter skrb za njihov zdrav osebnostni
razvoj v smislu promocije dusevnega zdravja in izbire
najbolj ustrezne karierne orientacije (Jurisevi¢, 2011). To
pomeni, da se nadarjenim v okviru vzgojno-izobrazeval-
nega procesa smiselno zagotavlja optimalne moznosti za
kultivacijo njihovih izjemnih u¢nih potencialov (ZOsn/2.
in 11. ¢len, ZPSI-1/2. 8., 22., 57. ¢len, ZGim/2., 11. in 36.
¢len). Se posebej v obdobju otro$tva in mladostni$tva ta
vkljuCuje predvsem skrb za razvoj in krepitev une moti-
viranosti (npr. interesi, motivacijski cilji, zunanje spodbu-
de), usvajanje znanj na ustrezno zahtevni ravni ter ucenje
psihosocialnih spretnosti, ki so nepogresljive za dosledno
doseganje izjemnih rezultatov (npr. uporaba visjih oblik
ucenja, razvoj delovnih navad in samouravnavanja uce-
nja, realna samopodoba in asertivho sporazumevanje,
ucinkovito sporocanje dosezkov v pisni/ustni obliki, kon-

Temelini cilj prepoznavanja in vzgojno-izobrazeval-

struktivno soocanje z uspehi in neuspehi itd.) (Subotnik,
Olszewski-Kubilius in Worrell, 2011, 2019).

KAKO SKRBIMO ZA RAZVOJ
NADARJENIH UCENCEYV IN DIJAKOV
V NASI DRZAVI

V slovenski osnovni in srednji $oli ima delo z nadarjenimi
relativno kratko, a precej bogato zgodovino. V zadnjih pet-
desetih letih se je uresnicCevalo v ve¢ smereh:

1. z razli¢nimi oblikami diferenciacije in individualizacije
ter pospesenega ucnega napredovanja glede na indivi-
dualne zmoznosti ucencev in dijakov znotraj obveznega
vzgojno-izobrazevalnega programa, po strokovni pre-
soji uciteljev,

2. vokviru razsirjenega programa (interesne dejavnosti) in
Solskih obogatitvenih dejavnosti za nadarjene, z name-
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nom nadaljnje krepitve in spodbujanja razvoja interesov
in talentov ucencev ter dijakov,

3. v obliki zunajsolskih dejavnosti, ki nadarjenim omogo-
Cajo priloZnosti za razvijanje potencialov, ki presegajo
okvire rednega vzgojno-izobrazevalnega procesa, npr.
na glasbenem ali Sportnem podrocju,

4. s tekmovanji, kjer nadarjeni lahko preizkusajo, doka-
zujejo in/ali primerjajo svoje dosezke s podobno visoko
zmoznimi vrstniki doma in mednarodno, ter

5. s stipendiranjem nadarjenih oziroma financno podporo
za uresnicCevanje potencialov nadarjenih.

Poleg navedenega se je v zadnjih dveh desetletjih v
osnovnem in srednjem Solstvu zacel uveljavljati bolj
sistematicen pristop k prepoznavanju in izobraZevanju
nadarjenih na temelju programskih dokumentov »Kon-
cept: Odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni
osnovni Soli«, od 1999 dalje (Koncept, 1999) in »Koncept
vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki v sred-
njem izobrazevanjug, od 2007 dalje (Koncept, 2007), ki ju
je pripravila posebna strokovna (ekspertna) skupina pod
okriljem Zavoda RS za Solstvo, pri cemer je konceptualno
in prakticno skusala slediti duhu casa v domacem in med-
narodnem strokovnem prostoru (Bezi¢ idr., 2006, 2011).
Pomembno je izpostaviti, da je uvajani pristop imel za cilj
poenotiti obravnavo nadarjenih! na nacionalni ravni, kar je
za tako veliko drzavo, kot je Slovenija, strokovno smiselna
in uresnicljiva ideja, skozi katero je mogoce udejanjati
nacelo enakih izobrazevalnih moznosti ob upoStevanju
individualnih razlik med ucenci in pravice do izbire in
drugacnosti. Vendar so se v dveh desetletjih uporabe pri-
stopa poleg omenjenih prednosti (po)kazale tudi doloCene
pomanjkljivosti in tezave,? ki niso bile sproti premisljene
in/ali resene, to pa je scasoma omajalo splosno zaupanje
v njegovo strokovno veljavnost (JuriSevi¢, 2009, 2011).
Ekspertna skupina za vzgojno-izobrazevalno delo z na-
darjenimi Zavoda RS za Solstvo je zato leta 2019 pripravila
posodobitve obeh dokumentov, ki so trenutno v razpravi
(Strokovna izhodisca posodobitve, 2019).

Ne nazadnje velja z vidika analize stanja omeniti tudi v
zadnjih letih opazno povecanje skrbi za nadarjene v Sirsem
javnem, nevladnem in privatnem sektorju, in sicer v obliki
ponudbe dejavnosti, tako za nadarjene (v obliki delavnic,
programov, srecanj, taborov, itd.) kot za strokovnjake, ki
se ukvarjajo z nadarjenimi (v obliki strokovnega sodelo-
vanja, strokovnih srecanj in izobraZevanj); zabelezeni so
tudi nekateri poskusi zagovornistva nadarjenih (JuriSevic,
2015). To kaze, da se kot druzba spreminjamo ter cedalje
bolj zavedamo pomena ustrezne vzgoje in izobrazZevanja
nadarjenih za njihovo osebno in Sirso druzbeno dobrobit.
Po drugi strani pa je treba opozoriti, da je omenjena po-
nudba dejavnosti za zdaj Se stihijska, ni koordinacije ne
spremljanja in evalvacije njene kakovosti oz. u¢inkovitosti,
kar pove, da drzava $e nima razvitih mehanizmov sistem-
ske skrbi za tako pomembno podrocje njenega delovanja
v sedanjosti in prihodnosti. Zato tudi ostajajo nekatera
kljucna vprasanja, povezana z obravnavo nadarjenih, Se

1 Obravnava nadarjenih je za namen prispevka misljena kot prepoznavanje
nadarjenih, izobrazevanje nadarjenih in svetovanje nadarjenim, vse v
okviru osnovnega in srednjega Solstva.

2 Na primer: previsok odstotek identificiranih nadarjenih ucencev, nesoraz-
merje med vlozkom v postopek identifikacije in izvajanjem vzgojno-izo-
brazevalnih prilagoditev, neskladje med sistemskimi oz. zakonodajnimi in
strokovnimi resitvami, pomanjkanje empiri¢nih in strokovnih podlag.

neodgovorjena. Med njimi je brez dvoma vprasanje o
tem, kako se oziroma kako so se do zdaj uresnicevali cilji
s podroc¢ja obravnave nadarjenih ucencev in dijakov, na
primer o dejanskih ucinkih identifikacije nadarjenosti (glej
Koncept, 1999; Koncept, 2007) in Stipendiranja nadarje-
nih (Nagy, 2016). Nadalje, vprasanje je, kako primerna in
strokovno kakovostna je obstojeca ponudba programov
in/ali dejavnosti za nadarjene otroke in mladostnike oz.
kako ta celostno uposteva njihove razvojne znacilnosti in
potrebe. Klju¢no bi bilo poznati tudi odgovor na to, kako
dodiplomsko in v okviru programov stalnega strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja kakovostno izobrazevati za
delo z nadarjenimi strokovne delavce na podrocju vzgoje
in izobrazevanja.

Zdi se, bi bilo mogoce figurativno povzeti, kakor da je tre-
nutna obravnava nadarjenih podobna situaciji ciljanja v
tarco, pri Cemer sicer obstaja dolo¢ena raven motiviranosti
in/ali odgovornosti, da je tarco treba nekako zadeti, a ni
znano, kako dobro smo usposobljeni za ciljanje, prav tako
tudi ne, kako dobro opremo imamo za ciljanje in v kako
ustreznih pogojih poskusamo zadeti center tarce. Se ve¢:
obstaja namrec¢ tudi moznost, da nismo prepricani, ali je
nas cilj zadeti tarco, kamor koli pac Ze, ali je nas cilj zadeti
center tarce. Zaradi tega so ob rob pestrosti in zanimivo-
sti razlicnih programov, dejavnosti in iniciativ do zdaj te
ostale prepuscene strokovni odgovornosti posameznikov
ali posameznih vzgojno-izobraZzevalnih, raziskovalnih,
umetniskih in Sportnih ustanov, v odsotnosti nacionalne
strategije, ki bi problematiko obravnave nadarjenih ure-
dila celostno po vzgojno-izobrazevalni vertikali v okviru
celostnega razvoja nadarjenih (Jurisevic, 2016).

URESNICEVANJE PREDLAGANIH
RESITEV 1Z BELE KNJIGE O VZGOJI IN
IZOBRAZEVANJU V RS 2011

V Beli knjigi o vzgoji in izobrazevanju v RS 2011 (v nada-
ljevanju Bela knjiga, 2011; Krek in Metljak, 2011) je Sesto
poglavje namenjeno problematiki izobrazevanja nadarje-
nih. Po eni strani gre v primerjavi s prvo, dobrih petnajst
let starejSo razlicico tega dokumenta (Krek, 1995), za
pomemben preskok v konceptualizaciji vzgojno-izobraze-
valnega prostora, ki vzgojno-izobrazevalno delo z nadar-
jenimi prepozna kot dovolj resno, inkluzivno naravnano
podrocje, da mu nameni poseben vsebinski sklop in ne
le omembo v sklopu nastevanja razlicnih skupin ucencev
med splosnimi cilji izobrazevanja. Po drugi strani pa gre za
novo odgovornost, ki jo ta odlocitev narekuje. Natanc¢neje,
v aktualnem dokumentu je bila narejena analiza doma-
Cega in mednarodnega strokovnega prostora, ki je sluzila
za izpeljavo predlogov resitev, ki bi smiselno izpolnili
zaznane vrzeli in pojasnili nekatere prepoznane strokovne
dileme. Slabo desetletje kasneje je ob pregledu dostopne
dokumentacije mogoce hitro ugotoviti, da predlagane re-
Sitve s strani drzave Se niso uresniCene. V Preglednicah 1
in 2 so podani analiza uresnicitve predlogov posameznih
temeljnih in podpornih resitev, opredeljenih v dokumentu,
ter dodatni oz. osvezeni predlogi, oblikovani na temelju
analize trenutnega stanja problematike.
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» PREGLEDNICA 1: Realizacija predlogov za temeljne resitve iz BK 2011 - pregled stanja in aktualni dodatni predlogi za resitve

Predlagana temeljna resitev

Obstojece stanje

Aktualni predlog

1. Opredeliti cilje dela z
nadarjenimi.

Ni podatka - neuresniceno, ni
napredka in/ali izboljsav.

Opredeliti jasno nacionalno vizijo in cilje obravnave nadarjenih v
drzavi.

2. Opredeliti pojem nadarjenosti.

Ni podatka - neuresniceno oz. ni

napredka in / ali izbolj$av, razen
ZOsn-H, 1. ¢len*

Sprejeti strokovni konsenz glede opredelitve nadarjenosti na
nacionalni ravni.

3. Prepoznavanje nadarjenosti -
postopek in instrumenti.

Ni podatka - neuresniceno, ni
napredka in/ali izboljsav.

Pripraviti nacionalni dokument za ocenjevanje nadarjenosti v skladu
s prvima dvema toCckama te preglednice ter dolociti konkretne
postopke, instrumente in kriterije za prepoznavanje nadarjenosti.

4. Prilagajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela
potrebam nadarjenih -
poucevanje nadarjenih.

Ni podatka - neuresnic¢eno, ni
napredka in/ali izboljsav.

Opredeliti predloge za smiselne, kakovostne in izvedljive vsebinske in
organizacijske prilagoditve med poukom in zunaj njega.

5. Koordinatorstvo dela z
nadarjenimi.

Ni podatka - neuresniceno, ni
napredka in/ali izboljsav.

Urediti status in usposobljenost koordinatorjev za delo z nadarjenimi
V vzgojno-izobrazevalnih ustanovah.

Dodatni predlog: program za strokovno izpopolnjevanje.

6. Zvisevanje kompetentnosti
uciteljev za delo z nadarjenimi.

Ni podatka - neuresniceno, ni
napredka in/ali izboljsav.

Po sistemati¢cnem nacrtu nacionalno izvajati kontinuirano strokovno
izobrazevanje in usposabljanje vzgojiteljev, uciteljev in drugih
strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju.

Dodatni predlog: izobrazevanje Solskih kolektivov kot prednostna
naloga.

7. Spremljanje in evalvacija
ucinkov dela z nadarjenimi.

Delno uresniceno:

Trenutno poteka nacionalna
evalvacijska studija v okviru
ESS-projekta (MIZS), ki jo izvaja
Pedagoska fakulteta Univerze v
Ljubljani (2017/2020). **

Po sistemati¢nem nacrtu lokalnho/regionalno in nacionalno izvajati
spremljavo in evalvirati obravnavo nadarjenih s ciljem zagotavljanja
kakovosti uresnicevanja vizije in ciljev obravnave nadarjenih (prva
tocka te preglednice).

8. Skrb za varovanje osebnih
podatkov o nadarjenih.

Na splosno se na podrocju

vzgoje in izobrazevanja od 25. 5.
2018 uposteva GDPR. Specificno

- ni podatka - ni napredka in/ali
izboljSav.

Dolociti varen nacin varovanja osebnih podatkov o nadarjenih, v
skladu s tretjo tocko te preglednice in tretjo tocko iz Preglednice 2.

» PREGLEDNICA 2: Realizacija predlogov za podporne resitve iz BK 2011 - pregled stanja in aktualni dodatni predlogi za resitve

Predlagana podporna resitev

Stanje

Aktualni predlogi

1. Priprava nacionalne strategije za
delo z nadarjenimi.

Neuresniceno, ni napredka in/ali
izboljsav, kljub dejstvu, da je bila

Reaktivirati skupino in ¢im prej nadaljevati z delom na

nacionalni strategiji.

leta 2014 ustanovljena Medresorska

strateska skupina za delo z

nadarjenimi v okviru MIZS.**

2. Protokol za prepoznavanje in delo
Z nadarjenimi.

Ni podatka - neuresniceno.

Pripraviti strokovna izhodisca, kriterije, postopke in instrumente
za prepoznavanje nadarjenosti. Slediti predlogom stroke.”**

3. Nacionalna koordinacija za
obravnavo nadarjenih.

Neuresni¢eno na ravni drzave.

CRSN se od leta 2015 v okviru
mreze evropske mreze za podporo
nadarjenim povezuje mednarodno

in doma - ETSN.****

Ustanoviti nacionalno koordinacijo, na primer v okviru MIZS,
kot direktorat ali koordinacijsko sluzbo za podporo nadarjenim;
MIZS namreé pokriva vec¢ino podrocij nadarjenosti: u¢enje

in akademsko podrocje, znanost ter Sport. Umetnisko

podrocje bi se lahko pridruzilo. Tej koordinaciji bi se »predalo«
tudi nacionalni stipendijski sklad za nadarjene in druge
odgovornosti.
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Stanje

Aktualni predlogi

4. Raziskovanje na podrocju
nadarjenosti in dela z nadarjenimi
(nacionalno, mednarodno).

Ni podatka - neuresniceno na
nacionalni ravni.

Parcialne raziskave glede na
interese posameznih (redkih)
raziskovalcev in/ali ustanov.

Nacrtno in sistemati¢no okrepiti raziskovanje na podrocju
nadarjenosti in dela z nadarjenimi, z namenom (s)poznavanja
potreb nadarjenih, nacrtovanja in evalvacije programov in
razvoja nacionalnega konteksta za podporo nadarjenim.

5. Izobrazevanje uciteljev in
koordinatorjev za obravnavo
nadarjenih (dodiplomsko, v
okviru stalnega strokovnega
izobrazevanja).

Delno uresnic¢eno - parcialne resitve
glede na strokovno ozavescenost in
odgovornost ali materialne interese
posameznih ustanov in/ali podijetij.

Po sistematicnem nacrtu nacionalno izvajati (obvezno)
dodiplomsko in nadaljnje strokovno izobrazevanje in
usposabljanje vzgojiteljev in uciteljev ter drugih strokovnin
delavcev v VIZ na podrocju obravnave nadarjenih.

6. Ozavescanje druzbe o pravici
nadarjenih do njim primernega
izobrazevanja oz. »kultura
spodbujanja potencialov.

Ni podatka - neuresniceno.

Okrepljena promocija izjemnih potencialov na razlicnih
podrocjih v okviru spodbujanja spostovanja izjemnih naporov
in dosezkov ter krepitev vrednot dela.

7. Partnerstvo med ustanovami
in strokovnjaki za delo z
nadarjenimi.

Stihijsko uresnic¢eno po nacelu
doseganja skupnih ciljev na
podrodju.

Spodbuditi mrezenje in sodelovanje med razlicnimi delezniki,
v skladu s tretjo tocko te preglednice.

8. Umestitev obravnave nadarjenih v
zakonodajo.

Delno uresniceno, za osnovno Solo:
ZOsn-H, 11. ¢len*

Urediti oz. uskladiti zakonodajo - vrtci, srednje Solstvo, univerza
- ter ustrezne podzakonske akte.

9. Financna in druge vrste ustrezna
podpora solam in drugim
ustanovam za delo z nadarjenimi.

Delno uresni¢eno, na primer na
ravni srednjega Solstva projekta
RaST (II. gimnazija Maribor) in
SKOZ (Gimnazija Vic¢ Ljubljana) v
okviru ESS oz. MIZS 2017/2020****,
Stipendiranje, tekmovanja.

Opombe/komentarji k Preglednicama 1 in 2:

V skladu s prvo in tretjo tocko te preglednice.

* Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli - ZOsn-H (Uradni list RS, $t. 87/11 z dne 2. 11. 2011): »11. ¢len (izobrazeva-

sesieslesk

sesksleskesk ek

nje nadarjenih ucencev): Nadarjeni ucenci so ucenci, ki izkazujejo visoko nadpovprecne sposobnosti misljenja ali izjemne dosezke na
posameznih u¢nih podroéjih, v umetnosti ali $portu. Sola tem u¢encem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobraZevanje tako, da
jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter jim omogoci vkljucitev v dodatni pouk, druge oblike individualne in skupinske pomoci
ter druge oblike dela.«

Vec o projektu: https://www.pef.uni-1j.si/795.html.

Dodatna opomba: Evalvacijska studija »Evalvacija u¢inkov dela z identificiranimi nadarjenimi ucenci v osnovni in srednji Soli v letih
2004-2014 po konceptu odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni $oli in v srednji Soli«; prijava Centra za razisko-
vanje in spodbujanje nadarjenosti na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani (CRSN) na razpis Pedagoskega instituta kot koordina-
torja evalvacijskih $tudij v okviru MIZS oz. Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port 02. 07. 2013 pod $tevilko: 013-26/2012-20
(14-15). Prijavitelj ni prejel niti odgovora na oddano prijavo.

Skupini je uradno potekel mandat in ni bila reaktivirana; kljub zaklju¢enemu delu v postavljenem roku ji MIZS oz. Ministrstvo za izo-
brazevanje, znanost in $port ni dalo moznosti predstavitve osnutka pripravljene strategije (2016).

Dodatna opomba: Podrobnejsa dokumentacija o delovanju skupine na voljo pri predsednici te skupine, dr. Mojci Jurisevic.

Na primer: sklepi z okrogle mize 6. 10. 2010 na temo Koliko nadarjenih zmore Slovenija? na https://www.pef.uni-lj.si/fileadmin/Dato-
teke/CRSN/strokovno_delo/vsebinsko_poro%C4%8Dilo_okrogla_miza.pdf, sklepi strokovnega posveta na temo »VIoga psihologa v vzgoji
in izobrazevanju nadarjenih« (2011) na http://pefprints.pef.uni-1j.si/1183/ in »Prepoznavanje nadarjenih u¢encev« (2013) na https://
www.pef.uni-lj.si/fileadmin/Datoteke/CRSN/strokovno_delo/Porocilo_in_sklepi_s_posveta.pdf.

V okviru ETSN oz. European Talent Support Network deluje CRSN oz. Center za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti na Pedagoski
fakulteti Univerze v Ljubljani od leta 2015 kot eden od ustanovnih evropskih centrov za nadarjene (European Talent Centre) in tre-
nutno zdruzuje 30 slovenskih vrtcev, $ol, fakultet oz. univerz, raziskovalnih in nevladnih organizacij - znotraj slovenske ter evropske
mreZe si institucije izmenjujejo informacije, dobre prakse ter znanje o delu z nadarjenimi. Ve¢: https://www.pef.uni-1j.si/1153.html.

Na primer: Katalog KATIS za leto 2019/20 ponuja tri seminarje v okviru programov profesionalnega usposabljanja, in sicer Delo z glas-
beno nadarjenimi in Spodbujanje ucnih interesov in ustvarjalnih potencialov v zgodnjem otrostvu (Pedagoska fakulteta Univerze v Ljublja-
ni) in Mentorsko delo ucitelja in glasbeno nadarjeni ucenci v splosnem solstvu (Akademija za glasbo Univerze v Ljubljani).

Ve¢ o aktualnih ESS-projektih MIZS oz. Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port z naslovom »Spodbujanje proznih oblik u¢enja
in podpora kakovostni karierni orientaciji za nadarjene» v okviru projektov RaST: http://www.projekt-rast.si/ in SKOZ: https://skoz.si/.
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KAJ KAZEJO EMPIRICNI IZSLEDKI

V OKVIRU RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI
CENTRA ZA RAZISKOVANIJE IN
SPODBUJANIJE NADARJENOSTI NA
PEDAGOSKI FAKULTETI UNIVERZE

V LJUBLJANI (CRSN)

Ob pregledu objavljenega raziskovalnega dela se je mogo-
Ce strinjati, da je slovenski strokovni prostor podhranjen z
empiricno podprtimi spoznanji, ki bi olajsala sprejemanje
pomembnih odlocitev na podrocju obravnave nadarjenih.
Zdi se, da gre ugotovitev deloma pripisati majhnemu ste-
vilu slovenskih raziskovalcev, ki bi jih utegnila zanimati
problematika nadarjenosti in nadarjenih, deloma pa ver-
jetno tudi neobcutljivosti odlocevalcev za spodbujanje in
financiranje raziskovalnega dela na tem podrocju ter ne
nazadnje strokovni ozavescenosti in potrebam strokovnih
delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanja za uporabo
empiri¢no podprtih pedagoskih pristopov ter vkljuCevanje
empiri¢nih spoznanj v sprejemanje vsakodnevnih strokov-
nih odlocitev.

V okviru CRSN smo v zadnjih letih izvedli oz. Se izvajamo
nekatere raziskave, da bi lahko bolje razumeli vzgojno-iz-
obrazevalni kontekst, v katerem izobrazujemo nadarjene,
ter nekatere znacilnosti nadarjenih, ki so pomembne za
ucCenje in poucevanje. V nadaljevanju so predstavljene
pomembnejse raziskovalne ugotovitve, ki do zdaj iz njih
izhajajo:

1. Strokovni delavci in starSi imajo pozitivno naravnana
staliSca do nadarjenih ucencev in dijakov in njihovega
izobrazevanja, pri ¢emer starsi tistih, ki niso bili iden-
tificirani kot nadarjeni, pogosteje izpostavljajo in/ali
kritizirajo zaznani elitisticni in ne inkluzivni pristop
v obravnavi nadarjenih (JuriSevi¢, 2012a; JuriSevi¢ in
Zerak, 2019). Tudi $tudenti pedagoskih prvostopenjskih
studijskih programov — prihodnji ucitelji — izrazajo po-
zitivna staliS¢a do nadarjenih in izobrazevanja nadar-
jenih; le-ta se krepijo med studijem, poleg tega izbirni
predmet o izobrazevanju nadarjenih prispeva k bolj
jasnim in pozitivno oblikovanim staliSCem; Studenti av-
tobiografsko pogosteje porocajo o negativnih kot o po-
zitivnih izkusnjah z izobraZevanjem nadarjenih, pred-
vsem z vidika ohlapnosti identifikacijskega postopka,
neustreznega odnosa uciteljev do nadarjenih ucencev in
dijakov, skromne ponudbe dejavnosti za nadarjene na
Soli in nepravicnosti kriterijev Zoisovega Stipendiranja
(Loboda, Bedek, Zerak, JuriSevi¢ in Vogrinc, v tisku).

2. Nadarjeni ucenci in dijaki pojasnjujejo, da si v Soli ne
zelijo biti etiketirani zaradi svoje nadarjenosti, pac pa se
zelijo v sSoli uciti glede na svoje interese in zmoznosti;
izpostavljajo potrebo po spostljivih odnosih v Soli in
zaupanju od uciteljev ter o moznosti soodlo¢anja pri
Solskem ucenju, poleg tega poudarjajo potrebo po vec
aktivnih oblikah ucenja in poucevanja in avtenticnih
ucnih vsebinah (JuriSevi¢, 2012a; JuriSevi¢ in Zerak,
2019). Nadarjeni ucenci so za ucenje motivirani tako
notranje kot zunanje, od svojih vrstnikov se v povpre-
¢ju razlikujejo bolj po intenziteti motiviranosti kakor
po motivacijski strukturi; za ucenje so jim pomembni
dobri socialni odnosi in sodelovanje, dijaki izpostavljajo
pomembno vlogo kompetentnega in osebnostno moti-
virajoCega ucitelja oz. mentorja (Jurisevic, 2017).
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3. Nadarjeni ucenci in dijaki ne kazejo manjSe osebnostne
Cvrstosti ali Sibkosti v primerjavi s svojimi vrstniki; v
povprecju so za Solsko delo vestni in ga radi odlicno
opravijo, so intelektualno radovedni in odprti za nove
izkusnje. Pri soocCanju s konfliktnimi situacijami v
primerjavi s svojimi soSolci uporabljajo nekatere bolj
prilagojene strategije, na primer nacrtovanje za aktivno
reSevanja konflikta in/ali sprijaznjenje; za nastale kon-
fliktne situacije manjkrat krivijo druge in/ali se ne obre-
menjujejo z razmisljanjem o katastroficnih moznostih
(Jurisevi¢ in Worrell, 2019). Samopodoba nadarjenih
ucencev in dijakov je podobno visoka kot pri njihovih
vrstnikih, z leti Solanja se utrjuje visja samopodoba na
podrocju Solskega ucCenja v primerjavi s soSolci (Jurise-
vi¢, 2012a, 2012b; JuriSevic in Worrell, 2019).

4. Nadarjeni ucenci in dijaki kazejo do okolja drugacen
odnos kot njihovi soSolci: okolje razumejo bolj v smislu
ohranjanja oz. varovanja in manj v smislu izrabljanja,
poleg tega izrazajo veC altruisticne skrbi (skrbi za
zdravje ljudi na splosno) zaradi okoljskih problemov
kot njihovi vrstniki. Po drugi strani kazejo visjo stopnjo
druzbene odgovornosti kot vrstniki, kar pomeni, da se
v povprec¢ju bolj zanimajo za druzbena vprasanja, delo
v skupno dobro in lojalna ravnanja (JuriSevi¢, Bogner,
Krzywosz-Rynkiewicz, Worrell in Torkar, 2018).

5. Analiza vrtCevske obravnave predsolskih otrok, ki
zmorejo vec in/ali kazejo visjo stopnjo interesov za po-
samezna podrocja kot njihovi vrstniki, je pokazala, da
strokovni delavci zaznavajo problematiko oz. razlicne
ucne potrebe in zmoznosti otrok, vendar vec Casa in
prizadevanj namenjajo obravnavi otrok s posebnimi
potrebami (med njimi so tudi nekateri nadarjeni oz.
dvojno izjemni), ki je tudi jasno zastavljena; izrazajo
potrebe po strokovnih smernicah, ki bi bile v pomo¢ pri
prepoznavanju in nacinih usmerjanja otrok z visokimi
ucnimi potenciali v razli¢ne dejavnosti, in opozarjajo
na nujnost sistemskih resitev, s katerimi bi bilo mogo-
Ce podpreti strokovno delo (JuriSevi¢, Devjak, Skubic,
Ber¢nik in Zerak, 2019).

6. Obravnava nadarjenih poteka tudi v zasebnih ustano-
vah (vrtec, osnovna in/ali srednja $ola), bodisi v prila-
gojeni razlicici priporocenih programskih dokumentov
(Koncept, 1999; Koncept, 2007), kot denimo v katoliski
$oli (npr. individualizirani nacrti za vse uCence oz. di-
jake), ali pa konceptualno drugace, zaradi drugacnega
pojmovanja nadarjenosti (vsak Clovek je nadarjen) in
uresnicevanja posebnih vzgojno-izobrazevalnih nacel,
kot denimo v Montessori in walfdorskih ustanovah. Za-
sebne ustanove porocajo, da nacrtno usmerjajo k spod-
bujanju mocnih podrocij pri vseh ucencih in dijakih in
ne le pri tistih, ki so prepoznani kot nadarjeni v okviru
identifikacijskega postopka, poleg tega namenjajo veli-
ko pozornosti ustvarjalnosti pri uc¢enju in poucevanju
(Buchanan in Jurisevic, 2017).

KAKO NAPREJ

Na temelju povedanega je mogoce skleniti, da bi bilo visjo
raven kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela z nadar-
jenimi na nacionalni ravni mogoce doseci premisljeno, z
odpravljanjem zaznanih pomanjkljivosti in tezav ter s smi-
selnim umescanjem ugotovljenih manjkajocih elementov
v celostni pristop po prednostnem seznamu, ki omogoca
realen pogled v razvoj prihodnosti nase druzbe oz. drzave.
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Na prvem mestu bi bilo verjetno najbolj smiselno ustanoviti
nacionalno koordinacijo, da bi po nacelih sodelovalne kul-
ture premislila cilje, zasnovala nacionalno vizijo ter prip-
ravila strategijo, po kateri bi se ta uresnicevala, vertikalno
in horizontalno v nacionalnem vzgojno-izobrazevalnem
kontekstu, pa tudi na podrocju trga dela, na katerega mladi
nadarjeni vstopajo. Seveda bi bilo nujno socasno in v per-
spektivi misliti tudi na pogoje, ki bi omogocali uresniceva-
nje strategije (npr. izobrazba in status pedagoskih strokov-
njakov in mentorjev, urejenost zakonodaje in sistemske

prilagoditve, financna konstrukcija) ter metodologijo, ki
bi spremljala in evalvirala uresniCevanje ter ucinkovitost
razvoja. Odgovornost vzgojno-izobrazevalnega dela z na-
darjenimi je namrec v prvi vrsti skrb za spoStovanje pravic
nadarjenih ucencev do njim prilagojenega poucevanja v
smislu inkluzivnega pedagoskega pristopa in spodbujanja
celostnega osebnostnega razvoja, enako pomembna pa je
tudi skrb, da nadarjeni sprejmejo odgovornost do lastnega
ucenja in znanja za osebno, pa tudi SirSo druzbeno korist
(Armstrong, Armstrong in Spandagou, 2010; Smith, 2006).
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