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Znano je, da sestavljajo sloven-
sko industrijo $tevilne majhne
delovne organizacije, ¢e izvzame-
mo nekaj vecjih, ki so se razvile
Vv povojni dobi. Te delovne orga-
nizacije so zaradi svoje zastarelo-
sti finanéno in proizvodno Sibke
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organizirano trgovsko mreZo do-
ma in v tujini, Na tujem ima tre-
nutno Sest lastnih trgovskih firm,
na domac¢em trzis¢u pa sedemin-
trideset predstavnisStev z lastnimi
trgovinami.

ISKRA ima sedaj 17.900 zapo-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

in v veéini primerov v danasnjem
razvoju znanosti in tehnike ne-
sposobne zadostiti vse vecéjim za-
htevam domacdega in tujega trzis-
¢a. Zaradi tega se je zlasti v zad-
njem ¢asu zacelo zdruzevanje slo-
venskih podjetij v moéne indu-
strijske enote v katerih je laZji,
hitrej§i in uspesnejdi ekonomsko
tehniéni napredek, bolj ucinkovi-
- to vkljuéevanje na domace in zu-
nanje trzii¢e ter boljSa stopnja
akumulacije, ki glede na trino
konkurenco in trZne pogoje omo-
gota pospefen nadaljnji razvoj
slovenskega gospodarstva.

~V ¢asu sedanjega in bodocega
razvoja naSega in svetovnega go-
spodarstva je torej nujno, da se
podjetja zdruZujejo v moé¢ne in-
dustrijske organizacije, sposobne
vkljudevati se v mednarodno de-
litev dela.

Znano je, da je na$ delavski
svet v letu 1971 in v letoinjem
letu, pa tudi v prej$njih letih,
veckrat razpravljal o moznostih
~ koristne integracije z drugimi
podjetji, s katerimi bi se dopol-
njeval in razvijal dolgoro¢ni pro-
gram nasSe bodoée proizvodnje.

Delavski svet prej$nje mandat-
ne dobe je celo imenoval posebno
strokovno skupino, ki je zasledo-
vala proces integracije podjetij in
iskala moznosti, da bi se tudi na-
S8a delovna organizacija vkljudila
v ta proces. Glede tega so Ze po-
znani razgovori z GORENJEM
v Velenju, ki pa niso pripeljali
obe podjetji do konkretnih skle-
pov glede njihove integracije.

POJAVILO SE JE ZDRUZENO
PODJETJE ISKRA

~ ZdruZeno podjetje ISKRA je

nasim clanom kolektiva Ze dobro

poznano, saj je danes velik kon-
cern elektroindustrije, ki izvaza

15 % svoje proizvodnje, njena zu-

nanja trgovinska menjava pa zna-

Sa veC kot en odstotek celotne ju-

goslovanske trgovinske menjave.

ISKRA pa zZeli e poveéati ta od-

stotek. Njena zelija je, da bi iz-

vozila 30 % svoje proizvodnje.

Zdruzeno podjetje ISKRA se-

stavljajo samostojne specializira-

ne tovarne, ki upravljajo proizva-

* jalna sredstva, samostojno ugo-

- tavljajo dohodek in ga delijo. Te

so tudi temeljni samoupravni or-
ganizmi.

Znani ISKRIN zavod za avto-
matizacijo zdruzuje tehni¢ne sluz-
be skupnega pomena in opravlja
pretezni del bazi¢énih raziskav za
razvoj posameznih tovarn. Ta za-
vod, ki obstoja Ze deset let je bil
- iniciator tehniénega in tehnolo§-

.kega napredka ISKRE.

ISKRA ima moéno in solidno

slenih delaveev, do leta 1976 pa
se bo to itevilo zaposlenih pove-
¢alo na 24.000.

DS JE SKLEPAL O SODELOVA-
NJU Z ISKRO

Kot smo Ze uvodoma omenili,
je delavski svet zasledoval inte-
gracijske procese in o tem vec-
krat razpravljal. Na seji dne 26.
9. 1972 je vodstvo podjetja pred-
loZilo konkretne in jasne predloge
za uresni¢itev integracije naSega
podjetja z zdruZenim podjetjem
ISKRA. Obsirno pojasnilo o pri-
pravah na to zdruZenje je podal
na seji v. d. glavnega direktorja
dipl. ing. Miro Janéigaj. Clani de-
lavskega sveta pa so prejeli pred
sejo vse potrebne podatke tako,
da je razprava na seji potekala v
interesu ¢imboljée odlocitve.

Po konéani razpravi in tehtnih
obrazlozitvah je delavski svet
sklenil,” da da nacelno soglasje
vodstvu podjetja, da nadaljuje s
postopkom za vkljuéitev naSega
podjetja v sestav ZdruZenega pod-
jetja ISKRA in potrdil tudi pro-
gram po katerem naj se razvijajo
nadaljne akcije.

PROGRAM VKLJUCITVE

Program vkljuéitve vsebuje veé
totk od katerih so bile nekatere
7e izvedene. Tako sta imela ze
oba delavska sveta seje na kate-
rih je bilo sklenjeno, da sta so-
glasna za vkljuéitev EMO v zdru-
7eno podjetje ISKRA. Oba delav-
ska sveta sta imenovala tudi ¢la-
ne komisije, ki bo skrbela za iz-
vedbo programa.

V programu je predvideno, da
bo skupen sestanek predstavnikov
druzbeno politiénih organizacij
obeh podjetij dne 15. oktobra, na
katerem bodo obravnavali pro-
gramsko-tehniéne in finanéno-
ekonomske analize o upravi¢eno-
sti vkljuéitve EMO v zdruzZeno
podietje ISKRA. Do 15. oktobra
bosta tudi loéeni seji poslovnih
odborov obeh podjetij. na katerih
bodo obravnavali navedeno gra-
divo in predlog statusne pogodbe.

Najkasneje do 24. oktobra bo
ponovna .seja delavskega sveta
EMO z naslednjim dnevnim re-
dom:

1. Obravnava programsko-teh-
ni¢ne in finanéno-ekonomske ana-
lize o upraviéenosti integracije;

2. Obravnava sklepa, da se gra-
divoc da v obravnavo delovni
skupnosti EMO in

3. Razpis referenduma.

Do 20. novembra bodo gradivo
obravnavale  delovne skupine v
EMO. Na sestankih delovnih sku-
pin bo .dana tudi informacija o
sestavu ZdruZenega podjetja

ISKRA in o vklju¢itvi EMO v to
podjetje.

Referendum o vkljuéitvi mora
biti po programu opravljen v
EMO do 24. novembra.

Po kon¢éanem referendumu bo-
do lo¢ene seje delavskega sveta
EMO in Zdruzenega podjetja
ISKRA na katerih bodo obravna-
vali: !

1. Ugotovitev ali se je delovna
skupnost EMO izjavila na refe-
rendumu za vkljuéitev;

2. Sklep o. vkljuéitvi;

3. Sklep o podpisu statusne po-
godbe;

4, Sklep delavskega sveta Zdru-
Zenega podjetja ISKRA za dopol-
1:1ilne volitve v delavski svet Zdru-
Zenega podjetja ISKRA in

5. Sklep o pripojitvi za vpis v
register gospodarskih organizacij.

Dopolnilne volitve v delavski
svet ZdruzZenega podjetja ISKRA

morajo biti izvedene do 31. ja-
nuarja 1973,
UTEMELJENOST VELJUCITVE

Iz dokumentiranega gradiva, ki
je bilo obravnavano na seji de-
lavskega sveta, je utemeljenost
vkljuéitve podjetja EMO v Zdru-
Zeno podjetje ISKRA dokazana.

Z vkljucitvijo se bo povecala
kreditna sposobnost EMO in bo
tako omogoéeno najetje kreditov
za deblokado Zziro ra¢una, za mo-
dernizacijo linije teZke posode in
za bodoco uspesno rast EMO.

Poleg tega so Se drugi interesi
za obe podjetji, ki narekujejo ta-
ko zdruzitev — zlasti naslednji:

EMO je dana mozZnost in vizija
vodilnega podjetja celjske regije
in kondenzacijskega jedra SirSe-
ga zdruzevanja ob najsirSih sa-
moupravnih pravieah in najveéji
organizacijski samostojnosti.

Vinko Turniek, varilec: »Ce je
zdruzitev z ISKRO potrebna za-
to, da se okrepi gospodarstvo obeh
podjetij in bodo boljsi rezultati

:SODELOVANE Z ZDRUZENIM POD JET JEM ISKRA

Z Iskra—Commercom so dane
na razpolago zelo razvejane po-
slovne in trZne mreZe doma in v
inozemstvu in s tem nove moz-
nosti pospeSene ekspanzije.

Pravica korisc¢enja izsledkov in
analiz marketinga Iskre in s tem
lazjega in pravilnejSega progra-
miranja strategije bodoénosti.

Moznost, da oblikovanje izdel-
kov najde nove kreativne vzpod-
bude ob Iskra-Designu, kar olaj-
Suje plasmanske moZnosti na tr-
Zi8¢ih in zagotavlja doseganje
boljsih prodajnih pogojev.

Razpolaganje z izsledki znan-
stvenih fundamentalnih in raz-
vojnih raziskav in rezultatov de-
la skupnih tehniénih in tehnolos-
kih sluzb, kar omogoéa hitrejsi
tehnologki in organizacijski na-
predek ter sistematsko izkori$c¢a-
nje notranjih rezerv in pospesuje
rast ter razvoj proizvodnega po-
tenciala.

Posluzevanje vseh drugih spe-
cializiranih strokovnih sluzb ZP
Iskre in s tem povecanja poslov-
nosti EMO.

Iskra je izrazila po svojih pred-
stavnikih pripravljenost sprejeti
EMO v svojo skupnost zaradi trz-
no zanimivega programa EMO, ki
ni v koliziji z Iskrinim progra-
mom; tehnoloske, programske in
trzne sorodnosti EMO; mnenja, da
je sedanje kriti¢no stanje EMO le
prehodnega znacaja, ki ga je moz-
no naglo ozdraviti; vnasanja -no-
vih visjih kvalitet v Iskro zaradi
povecanja obsega in koliéine; po-
veCanja trendov ekspanzije; pri-
pravljenost Ljubljanske banke
pomagati v sanaciji in pri inve-
stiranju EMO.

(Dalje na 2. strani)

dela, potem je taka zdruzitev za-
Zeljena. Sicer pa o tem ne vem
mnogo. Vem samo toliko, kolikor
sem slisal po radiu in televiziji«.
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NASE SODELOVANJE Z ZDRUZENIM PODJETJEM ISKRA

(Nadaljevanje s 1. strani) -
Vinko Tamse, varilec: »ZdruZe-
vanje podjetij je koristno, &e je
gospodarsko res utemel;eno Veé
0 tem ne morem povedati ker ni-
sem seznanjen o razgovorih z
ISKRQO. Manjka nam materiala,
da bi bolje delali. Ce bo potem

boljsa preskrba bo tudi wveédji
uspeh., Mi radi delamo, ¢e vemo
zakaj, saj je boljsi zasluzek tudi
vecje zadovoljstvo«.

-

Marica Markié, értalka: »Ne
vem mnogo o nameravani zdru-
zitvi z ISKRO. Taka stvar je dob-
ra, ¢e bo potem res bolje. Ce bo
delo in dober zasluZek potem je
vse v redu«,

Stanko Risman, topilec emajla:
»Brigam se za to, da bi dosegli
plan v topilnici. Manjka nam ma-
teriala. To so hude tezave. O in-
tegraciji le malo vem. Ce bo bolj-
$a preskrba z materialom in bo-
mo imeli delo in zasluZzek, potem
bo taka integracija v redu. Zelim,
da bi ne bilo v bodode toliko te-
Zav v proizvodnji kot jih je bilo
doslej«.
skladisénik:

- Martin - Tacer,

»Zdruzevanje podjetij je sedaj ne- °

kako v modi. To je dobro, ée je

gospodarsko utemeljeno. Ce pa ni,
potem fudi zdruZitev ni¢ ne po-
Mislim, da moramo raéu-

meni.

. nati le na lastne sile in delati na

vseh podroéjih e bolj prizadevno
kot doslej, da se izkopljemo iz te-
iaV«_

~Ne-

Jozica Novaéan, robilka:
kaj sem sliSala o integraciji .z
ISKRO. O tem pa ne vem skoraj
nié, saj nam niso $e povedali. Ze-
lim, da bi bilo delo in boljsi za-
sluzek. Ce bo tako, potem sem za
take integracijo«.

Ivan Leben, skupinovodja: »Me-
nim, da je ISKRA" solidno pod-

* jetje. Imam obéutek, da je taka

integracija koristna za obe pod-
jetji. ISKRA ima bhogate izkusnje
pri modernizaciji procesa proiz-
vodnje in nam lahko pomaga.

Boljsi delovni uspeh pa je odvi-
sen od nas samih. Moramo se po-
lagoma- znebiti
nelikvidnosti«,

nevieénih tezav

JoZze Tifengraber, vratar: »Sli-
Sal sem, da se nameravamo zdru-
Ziti z ISKRO. Kaj veé o tem ne
vem povedati. Menda je DS skle-
pal o tej zdruzitvi. Ce bo nam in

ISKRI bolje slo, potem je \se v
redu«

NOV PRAVILNIK

Ze do sedaj je bil v veljavi
pravilnik o tajnostih podjetja, ki
ga je pred leti sprejel delavski
svet. Ta pravilnik pa ni ved u-

strezal nekaterim spremembam

zakona, zato je bil predlozen de-
lavskemu svetu nov pravilnik
pod naslovom: Pravilnik o zava-
rovanju in za$éiti tajnosti pod-
jetja.

Ta pravilnik ureja v podrobno-
stih tajnosti podjetja. Med dru-
gim doloéa, kaj se smatra kot po-
slovna tajnost podjetja tj. kateri
dokumenti in podatki so take vr-
ste.

Po tem pravilniku so strogo za-
upni tisti podatki in dokumenti,
ki se nanaSajo na poslovanje pod-

jetja, za katere se ugotovi, da bi
lahko nastale zelo Skodljive po-

sledice za podjetje, ¢e bi bili od- .

tujeni in prisli v roke nepoklica-
nim- osebam.

V 4. élenu pravilnika je doloce-
no, kdo presoja, ¢e so dokumenti
ali podatki zaupne ali strogo za-
upne narave.

Vsebina nekaterih ¢lenov tega

pravilnika toéno opredeljuje, ka-
teri podatki se smatrajo kot dr-
zavna in -kateri kot uradna taj-
nost.
. Pravilnik o zavarovanju in za-
§éiti -tajnosti podjetja so prejeli
vsi- vodilni delavei, ki morajo z
vsebino tega pravilnika -seznaniti
vse svoje podrejene sodelavce.

NOVA DELOVNA MESTA

Delavski svet je na predlog po-
slovnega odbora sklenil, da se u-
vedejo naslednja nova delm na
mesta:

— 0 —

Zaradi® reorganizacije -dela na
podroéju obracéuna osebnih do-
hodkov se ustanovajo nova delou
na mesta:

— vodja obracuna osebmh do-
hodkov,

— \"OdJa izpla¢il in analiz- o-
sebnih dohodkov,

— obdelovalec in kontrolor do-
kumentacije in tabel
ter ukineta delovni mesti:

— vodja kn]lgovoclstva osebnih
dohodkov,

- obraéunovalec OD.

—_ —-—

V zvezi z ustanovitvijo in orga-
nizacijo industrijske prodajalne
se usfanovijo delovna mesta z
naslednjo analitiéno oceno:

— poslovodja - prodajalne: 617
tock, pl. skupina: 26, din/h: 9.20;

— prodajalec: 430 tock, pl. sku-
pina: 1%, din/h: 6,35;

— blagajnik-administrator: 430
tock, pl. skupina: 17, din/h: 6,35.

tehnologije povr=
Sinske zaséite, 'sluZbe osvajanja
procesa SETR in SPO se ustano-
vijo delovna mesta:

Na predlog

oty vodja elel\tmfotetske lakir-
nice, :
~ — upravlja¢ elektroforetske la-
kirnice,-
- — pomoé¢nik _upravljaéa elek-
troforetske lakirnice
in ukineta delovni mesti:

— upravlja¢ lakirnice — &tk
DM 958,

— laborant — s§t. DM 959.

> DOPISUJTE
y

EMAJLIREC

E:.




DEJAVNOST VARSTVA PRI DELU

Za ¢im boljSe izvajanje varstva

pri delu, je oddelek varstva pri_

delu mnogo storil za odpravo ne-
varnosti na delovnih mestih, po-
globitev znanja iz varstva pri de-
lu ter wveljavljanje zakonskih
predpisov v praksi.

V. ta namen je vrsil redne pre-

glede delovnih naprav in sredstev
dela, o ugotovljenih nepravilno-
stih pa je redno obveséal vodstva
posameznih oddelkov, kakor tudi
sluzbo osnovnih sredstev. -
- Izvr$il je ponovni preizkus zna-
nja za vse vodstvene delavce Vv
proizvodnji in prodaji. Za pripra-
vo testnih vprasanj za razne stro-
ke, je bilo porabljeno ogromno
casa, prav tako pa tudi za preiz-
kus znanja. Na slednjega je mno-
go vplivala neredna udelezba in
slabo poznavanje problemov iz
varstva pri delu. To je bil tudi
- vzrok, da so mnegi morali ponav-
ljati preizkus znanja tudi dvakrat
ali celo trikrat.

V cilju, da se novo sprejeti de-
lavei &im bolj spoznajo z varnost-
nimi predpisi, in nasploh s pro-
blematiko varstva pri delu, so se
zanje vriila stalna predavanja iz
varstva pri delu, kakor tudi pre-
izkusi znanja. Rezultati teh pre-
izkusov pa so v glavnem manj
uspe$ni. Vzrok temu je predvsem
stalno upadanje Solske izobrazbe
pri novih delavcih in zelo majh-
na zainteresiranost posameznih
vodstvenih delavcev za uspeh
svojih delavcev.

Prav tako so se vrsili seminarji
za emajlirce, voznike vili¢arjev,
upravljade stiskalnic in strojnih
gkarij, upravljace dvigal itd., pov-
sod z najveéjim poudarkom na
varngsti pri delu.

Ob obisku predstavnikov repu-
bliske indpekcije dela je bilo do-
govorjeno, da se za vsa delovna
mesta izdelajo navodila za varno
delo. Nosilei te naloge naj bi bili
vodje oddelkov in skupinovodje.
Konéni rok za izdelavo teh navo-

dil je bil postavljen 30. 9. 1972.

V sektorju proizvodnje je zadeva
v teku, medtem ko tega ne mo-
remo re¢i za sektor tehniéne pri-
prave,

S predstavniki republiske in-
Spekcije je bilo dogovorjeno, da
bomo pripravili program sanacije
problemov varstva pri delu na
najbolj nevarnih strojih ter ga
dostavili republiski inSpekeiji de-

la. V ta namen je oddelek var-
stva pri delu Ze pripravil seznam
strojev, ki bi prisli v postev. Ta
seznam je bil dostavljen koordi-
nacijskemu svetu skupno z ostalo
problematiko varsiva pri delu. S
strani strokovnih sluzb pa je ostal
problem nerefen. Za taksno sta-
nje. pa oddelek varstva pri delu
ne more nositi odgovornosti.

Dne 26. 4. 1972 je republiski in-
Spektor dela izdal odlo¢bo o od-
pravi doloéenih nepravilnosti in
obenem postavil tudi roke odpra-
ve,

Oddelek varstva pri delu je z
vsebino odloébe seznanil vse pri-
zadete sektorje, prav tako pa so
bile izvrSene zadolzitve posamez-
nih sluZzb, ki morajo nepravilno-
sti odpraviti. Ker je bil za odpra-
vo posameznih nepravilnosti iz-
delan terminski plan, bi bilo po-
trebno, da se posameznih rokov
zadolzene sluzbe striktno drZijo,
vendar pa vse kaZe, da do koné-
nega roka nepravilnosti ne bodo
odpravljene. Oddelek varstva pri
delu opozarja, da lahko republis-
ka inSpekeija v tem primeru izva-
ja doloéene sankcije.

V prvi polovici letoSnjega leta
so se pripetile tri tezke poskodbe,
katerih posledica so novi delovni
invalidi.

Prva poSkodba se je pripetila
7. 1. 1972 v orodjarni, kjer je tov.
Jekl Aleksandra st.isnilo za prst
desne roke,

Do mnogo teZje poskodbe je pri-
§lo ‘dne 24. 2. 1972, ko je v izde-
lovalnici kotlov stisnilo pri stroj-
nih  Skarjah tov. Naraks Branka
za 3. in 4. prst desne roke. (Oba
prsta sta bila kasneje v bolnici
amputirana).

Dne '13. 4. 1972 je pnﬂo do iz-
redno  tezke poskodbe v obratu
odpreskov, kjer je prislo do stis-
nine desne roke in kasnejfe am-
putacije Stirih prstov, tov. Jevsi-
nek Stefanu.

Vzrok - zgoraj - navedenih . po-
s$kodb je iskati v nepoznavanju
varnostnih predpisov, saj tako
Naraks kakor tudi Jevsinek, nista
imela opravljenega preizkusa zna-
nja iz varstva pri delu na stroj-
nih Skarjah oziroma stiskalnici.

Da se bodo taksne poskodbe
preprecile, je potrebno tem pro-
blemom posvetiti éim veéjo po-
zornost.

Oddelek varstva pri delu je

A

Topilei se jezijo, ker so jim nasuli fo nesnago pred vrata. Kdor je to
steril, je res velik pacek. Upajmo, da se bo nasla metla, sicer be postala
tovarna prave smetisée

pripravil zdravniske preglede o-
seb zaposlenih na zdravju Skod-
1jivih delovnih mestih. Tako bo
do konca meseca septembra pre-
gledanih preko 650 delavcev.

Na zdravju 8kodljivih in ogro-
Zenih delovnih mestih so se vrSile

meritve ekolokih pogojev delain

izvajali ustrezni ukrepi
kjer je bilo to potrebno.

Stevilo poskodb se je v prvi po-
lovici letoSnjega. leta sicer zniza-
lo, vendar stanje $e vedno ni za-
dovoljivo. Razmerje med odstot-
kom iz leta 1971 in 1972 je 4,744
odstotka proti 4,216 % na staleZ
zaposlenih.

Zelo negativno na stanje varst-
va pri delu vpliva izredno velika
fluktuacija delovne sile. Novi
delavei namre¢ nimajo poklicnih
izkuSenj in se zaradi tega mnogo
prej poskodujejo.

povsod,

Da se stanje varstva pri deIu V.

bodoce izboljsa, je potrebno s
strani vodstvenega kadra zagoto-
viti maksimalno zainteresiranost
glede upoStevanja varstva pri
delu. Najvec¢jo pozornost bo tudi
v bodoce potrebno posvetiti po-
ucevanju delavcev, zlasti potreb-
no je cimprej izdelati navodila

za varno delo na vseh delovnih
mestih.

Delovna organizacija je v pr-
vem polletju 1972 zaradi poskodb
izgubila 3049 delovnih dni in iz-
placala na raéun teh izgubljenih
dni 147981,95 din. Zaradi obolenj
je bilo izgubljenih 33462 delov-
nih dni in izplaéanih 1.408.092,65
din. Skupno je bilo izgubljenih
36511 delovnih dni in izplaéanih
1.556.074,60 din.”

Gornji podatki kazejo, da so fi-
nanéni izdatki za poSkodbe in o-
bolenja ogromni in bi se s temi
sredstyi lahko bistveno izbolj$ali
pogoji dela v nasi delovni orga--
nizaciji.

Da se doseZze ¢im boljse stanje
varstva .pri. delu in nadaljnje
zmanj$anje &tevila poskodb, je
potrebno sodelovanje vsega vo-
dilnega kadra ter strokovnih
sluzb z oddelkom varstva pri de-
lu. Zlasti pa je potrebno -veliko-
bolj upostevati ugotovitve oddel--
ka in navodila, kakor tudi navo-
dila in zahteve republiske inspek-
cije dela. Le s skupnim delom
lahko doseZemo napredek pri u-
stvar}an]u varnih pogojev in pre-
precevanju poskodb.

0 IZENACITVI PRAVIC 1Z
IDRAVSTVENEGA VARSTVA KMETOV
S PRAVICAMI DELAVCEY, BOMO
ODLOCALI NA REFERENDUMU

Ze od marca letos se pripravlja
referendum, na katerem ‘bodo za-
varovanci-delavei in zavarovanci-
kmetje odloé€ili o izenaéitvi pravic
iz zdravstvenega varstva kmetov
s pravicami: delavcev.,

Skupé&éina vseh - devetih obéin
celjske regije so se o zadevi Ze
pozitivno izrazile. Sedaj so zadnje
in odlo¢ilne priprave za referen-
dum, ki zahtevajo posebne poli-
tiéne in organizacijske akcije,; v
katerth morajo biti' zavarovanci

dobro seznanjeni ‘s problematiko,”

da bodo pozitivno glasovali na re-
ferendumu.

Z uvedbo zdravstvenega zava-
rovanja kmetov v letu 1960 je hil
dosezen pomemben napredek v
prizadevanjih, da se vsi drzavlja-
ni zajamejo v sistemati¢no in or-
ganizirano zdravstveno varstvo.

Ceprav osnovno zdravstveno za-
varovanje kmetov ni zajelo vseh
tistih oblik zdravstvenega wvar-
stva, kot jih pozna zdravstveno
zavarovanje delavcev in éeprav
se je moralo skoraj vsa leta nazaj
boriti s finanénimi teZavami, je
vendar pomenilo ugodnost in moz-
nost, da so bili tudi kmetje in
¢lani njihovih gospodinjstev de-
leZzni zdravni§ke in druge pomo-
¢i.

V organizacijskem pogledu je
imelo to zavarovanje ob svoji u-
vedbi predvsem to pomanjklji-
vost, da v njem ni bilo izpeljano
nadelo samoupravljanja po zava-
rovancih samih, pa tudi obseg
pravic je bil doloéen z zakonom.

Pozneje so skupnosti kmetov sa-
me dolocale obsega zdravstvene-
ga varstva in druge pravice. 1z-
peljano je bilo nacelo samofinan-
ciranja s postopnim prehodom nd
vse vefjo soudelezbo druzbeno-
politiénih skupnosti k stroskom

za socialno ogrozene kmete in tu-
di vedno veéji prispevek delav-
cev, lastnikom zemlje kot pomoé
skupnostim za kritje n]lhowh iz-
datkov.

Nadaljnji korak v smeri izgra-
jevanja sistema = zdravstvenega
zavarovanja “kmetov je napravil
nov-zakon o zdravstvenem zava-
rovanju in o obveznih oblikah
zdravstvenega varstva, ki Ze iz-
enafuje obvezne -oblike zdrav-
stvenega- varstva kmetov in de-
laveev. S tem zakonom je tudi
podana mozZnost o zdruzitvi dveh
ali ve¢ skupnosti enakih ali raz-
liénih kategorij v eno skupnost,
o ¢emer se poprej izjavijo zava-
rovanci na referendumu in ob-
¢inske skupséine, :

Nova zakonodaja torej daje
moznost za nadaljnje izgrajeva-
nje in izpopolnjevanje sistema
zdravstvenega varstva kmetov v
smeri izenaéditve pravic kmetov s
pravicami delavcev, To vprasa-
nje pa je Se zlasti aktualno sedaj, -
ko je peirebne tudi na podroéju
zdravstvenega zavarovanja kme-
tov reSevati probleme socialne di-
ferenciacije.

Z ozirom na to bo potrebno v
SR Sloveniji preiti na zdruzifev
delavskega in kmeckega zavaro-
vanja in izenaditev pravic delav-
cev in kmetov. Posebno pa §e pri-
haja potreba zdruZitve do izraza
v tukajs$nji skupnosti z ozirom na
strukturo in socialni polozaj na-
sih kmetov.

Poudariti moramo, da gre za
izenaCevanje pravic iz zdravstve-
nega varstva, ne pa tudi ostalih
pravie, ki jih imajo delavei v
zdravstvenem zavarovanju. To se
pravi, da zaenkrat ne bi imeli de-
narnih praviec iz zavarovanja,

{Dalje na 4. strani)
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ampak le enako zdravstveno var-
stvo. op

Podatki kazejo, da znasajo iz-
datki za zdravstveno varstvo na
zavarovano osebo v kmecékem za-
varovanju, upostevajo¢ samo u-
delezbo sklada le 48,5 % nasproti
delavskemu zavarovanju. Inten-
ziteta koris§¢enja je nekoliko vis-
ja le pri bolniénem zdravljenju,
kjer znasa pri kmeckem zavaro-
vanju popre¢na lezalna doba celo
21 dni, v delavskem zavarovanju
pa 14 dni. To pomeni, da se
kmeéki zavarovanci zdravijo sa-
mo za teZje in res nujne primere,
kjer je zdravljenje obic¢ajno dalj-
Se, Pri tem pa je treba upoiteva-
ti tudi starostno strukturo, social-
ni in ekonomski poloZzaj kmeéke-
ga prebivalsva. Vendar pa so iz-
datki za bolni¢éno zdravljenje na
zavarovano osebo v kmeckem za-
“varovanju Se vedno za 28,5 % niz-
ji, kot v delavskem zavarovanju.

Zaradi izenaéitve pravic naj bi
v naslednjih letih veé prispevali
tudi kmec¢ki zavarovanci in sicer
sorazmerno s porastom nominal-
nih osebnih dohodkov v gospo-
_darstvu, seveda ob pogoju bolj-
sega ekonomskega poloZaja kme-
ta, kar pa bo mogoce doseéi z u-
strezno davéno in kmetijsko po-
litiko in izenafenim kmetovim e-
konomskim polozajem.

Stopnja prispevka za zdravst-
veno zavarovanje delavcev znaSa
sedaj 8,7 % bruto. Kmeé¢ki zava-
rovanec -pa pla¢uje prispevek po
stopnji 23 % od katastrskega do-
hodka in 420 din pavSala na go-
spodarstvo,

Intenziteta koris¢enja zdraVSt-
venega varstva v kmeékem zava-
rovanju se kaZe tudi v odnosu
kmeékih zavarovanih oseb na-
sproti celotnemu prebivalstvu. V
skupnosti Je od celotnega prebi-
valstva le Se 20,13 % kmecklh Za-
varovancev.

FINANCNE POSLEDICE
ZA IZENACITEV PRAVIC
1Z ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

Da bi se pokrili poveéani izdat-

ki za zdravstveno varstvo zaradi
izenatenth pravic zavarovancev-
kmetov z zavarovanci-delavei, so
za leto 1973 poirebna dodatna
sredstva in sicer 12.442.000 din.
Del teh sredstev naj bi prispe-
vali aktivni zavarovanci v delav-
skem zavarovanju, to je 10.231.000
din, drugi del pa bodo pokrile: ob-
¢inske = skupSéine iz proraéunov
(glej tzv. 1. varianto v prilogi).

- Za- realizacijo prispevka zava-
rovancev-delavecev  je -
vidja stoonja in sicer 0,45 % bru-
to. Za ta odstotek bi se zviSala
prispevna stopnja za zdravstveno
zavarovanje v letu 1973.

PREDLOG
IZENACITEV PRAVIC
IN ZDRUZITEV

-0 izenadevanju pravic iz zdrav-:

stvenéga varstva kmetov z delav-
ci so pozitivno staliSée zavzele
vee obéinske skupiéine na obmodé-
ju nage regiie, druzbenopolitiéne
organizacije in interesne skupno-
sti in predla<ajo, da o tem odlo-
¢ijo zavarovanci neposredno. na

potrebna

referendumu, ki bo v mesecu ok-
tobru.

Pri tem gre za postopno izgra-
jevanje dosedanjega sistema
zdravstvenega zavarovanja in je
takSen prehod Se zlasti utemeljen
Z ozirom na cilj, ki ga je postavila
tudi 25. seja ZK Slovenije in z
ozirom na to, da je taks3no akcijo
izvedla Ze v lanskem letu skup-
nost v Novem mestu. Prav tako
teéejo Se akcije in postopki za iz-
enafenje v drugih skupnostih
zdravstvenega zavarovanja v SRS.

S taksno odloéitvijo torej na-
Sega zavarovanca-kmeta izenaéu-
jemo v pravicah iz zdravsvenega
varstva, z zavarovanci-delaveci. Z
novim sistemom se tudi resuje
socialna diferenciacija na tem
podro¢ju. Prav tako ne gre samo
za reSevanje zdravstvenih in so-
cialnih problemov, ampak gre tu-
di za zboljanje ekonomskega po-
loZzaja in za vrnitev dela minule-
ga dela naSemu kmetu, ki ga je
dal med naso revolucijo in v po-
vojnem obdobju izgrajevanja na-
Sega druZebnopolitiénega sistema.

Zato predlagajo in apelirajo:
OBCINSKI KOMITEJI ZKS, OB-
CINSKE KONFERENCE SZDL
OBCINSKI SINDIKALNI SVETI
OBCINSKE SKUPSCINE obéin

" BREZICE, CELJE, LASKO, MO-

ZIRJE, SEVNICA, SLOVENSKE
KONJICE, SENTJUR PRI CE-
LJU, SMARJE PRI JELSAH in
ZALJEC ter SKUPSCINA SKUP-
NOSTI ZDRAVSTVENEGA ZA-
VAROVANJA DELAVCEV CE-
LJE, SKUPSCINA SKUPNOSTI
ZDRAVSTVENEGA ZAVARO-
VANJA KMETOV CELJE, da za-
varovanci v delovnih orgamzaci-
jah in drugih asociacijah v raz-
pravah podprejo predlog o izena-
Cevanju pravic zdravstvenega za-
varovanja kmetov z delavei, do-
konéno pa se na referendumu od-
lodijo ZA izenaditev pravic ‘iz
zdravstvenega zavarovanja kme-
tov z delavei in zdruZitev obeh
skupnosti v eno riziéno skupnost,
to je v »SKUPNOST ZDRAV-
STVENEGA ZAVAROVANJA
DEEI:JAVCEV IN KMETOV CE-
LJE«

Cestni promet
v Celju

Skupscéina obéine Celje je spre-
jela odlok o ureditvi cestnega pro-
meta v naseljih v obéini Celje.

- Odlok prepoveduje promet z
roénimi - voziéki - po nekaterih
mestnih .ulicah,  prepovedano pa
je naslanianje koles ob zgradbe
in druge objekte, ki mejijo na jav-
ne prometne povrsine. Prav tako
je prepovedano prislanjanje koles
ob ploénike. Kolesa se lahko pu-
5¢ajo na mestih; ki so za to dolo-
¢ena. _

~ Avtomobile-se lahko parkira sa-

“mo na zato dolo¢enih prostorih.

Otroci do osmega leta starosti
ne- smejo voziti koles na javni
prometni povrsini, ée niso z n]iml

“odrasle oseke.

Kazni za krsitelje odloka so ze-
lo ob¢uine — od 20 pa do 2.000
din.

Bo kroznik zamenjal porcijo

O problemih naSe druZbene
prehrane smo Ze veckrat pisali.
Ti problemi obstojajo Ze od zadet-
ka delitve malice in so torej stari
veé kot petnajst let.

S problematiko druzbene pre-
hrane se najve¢ ubada splosna
sluZba, ki po svojih moéeh skusa
omiliti stanje in v sedanji situa-
ciji urediti tako poslovanje druz-
bene prehrane, ki bo ¢éimbolj u-
godno za delovnega ¢éloveka.

Da bi se nekoliko bolje sezna-
nili s to problematiko smo pova-
bili v naSe urednistvo tovarisa
Bogomirja Krusi¢a, vodjo splosne
sluzbe in se z njim pogovorili o
druZzbeni prehrani in o rekreaciji
nagih élanov kolektiva.

Klasi¢éna delitev malice (porci-
je) je dejal tovaris KruSi¢ bo se
nekaj ¢asa trajala, ¢eprav bi vsi
radi, da bi na3i-delavei jedli na
lepem kroZniku in pri mizi v pri-
merno urejeni jedilnici. S porci-
jami so velike tezave, ker jih véa-
sih puiéajo po posameznih obra-
tih, kar povzroéa, da se v njih
nabere nesnaga tako, da zarjavi-
jo. Zaradi tega smo morali pred
kratkim zamenjati vse porcije,
ker niso bile ve¢ uporabne.

Bogomir Kresié:

»Pri hrani je
tezko vse zadovoljiti...«

Glede dnevnega obroka hrane,
ki stane podjetje sedaj 5,00 din,
delavec pa placa zanj 2,50 din, se
splodna sluzba in komisija za
druzbeni standard ftrudi, da bi
kljub naras¢ajo¢im cenam ohrani-
li sedanjo kaloriénost hrane ob
isti vrednosti. Morda bo to tudi
uspelo, ée se prehrambeni artikli
ne bodo v bodoce le preve¢ po-
drazili.

Tovari§ Krusi¢ nam je nadalje
povedal, da je sklep komisije za
druzbeni standard, ki obvezuje
splosno sluzbo naj poskrbi, da se
v zimskem ¢asu pripravi na dvo-
riséu pokrit prostor, kjer bi se de-
lila malica.

Glede gradnje nove menze, ki
naj bi bila zgrajena v sklopu to-
varne, je tov. Krugi¢ povedal, da
se ta problem vlece ze kaki dve
leti in pol. Podjetje samo nima
dovolj sredstev za graditev take-
ga objekta in se mora glede tega
sporazumeti z drugim trgovskim
podjetjem, ki ima denar in bi bilo
pripravljeno sodelovati pri gra-
ditvi takega objekta.

Taka menza bi stala ca. 350 sta-
rih milijonov in bi bila v teh pro-
storih lahko tudi industrijska pro-
dajalna posode, ki je sedaj v pro-
storih garaz v upravnem poslop-
ju.

Glede sofinanciranja takega ob-

jekta je nasSe vodstvo ze dalj ¢asa
v stiku s KK Zalec, ki pa trenut-
no nima denarja za to investici-
jo. Za sedaj Se ni znano kdaj bo
vsa stvar stekla, vendar je upa-
nje, da bodo nasi delavei konéno
vendarle prisli po dolgih letih do
sodobne in kulturne menze v ka-
teri bi poleg toplega obroka ku-
pili ceneje tudi kosilo.

Tovaris Krusi¢ je glede bodoée
organizacije oddiha nas$ih ¢lanov
kolektiva dejal, da je komisija za
druzbeni standard o tem mnogo
razpravljala o predlogih, ki jih je
dala splo$na sluzba.

Zmogljivosti nasega poéitniske-
ga doma v Crikvenici so premajh-
ne. Na razpolago imamo samo 21
lezisé brez lesenih hisic, ki jih bo
treba takoj odstraniti zaradi do-
trajanosti. Najem sob pri privat-
nikih v Crikvenici pa je zelo dra-
ga zadeva. Ce bi hoteli vsaj malo
zadostiti naSim potrebam, bi mo-
rali imeti na razpolago najmanj
50 do 55 lezi&é¢, kar bi se dalo ure-
diti s primerno adaptacijo prosto-
rov v sedanjem domu. Komisija
za druZbeni standard je soglasna,
da bi prodali eno brunarico na
Golteh (ca. 60 milijonov starih
dinarjev), ta denar pa naj bi se
smotrno uporabil za razsiritev
zmogljivosti v sedanjem domu
oddiha ali nakup drugih prosto-
rov, ki bi bili ceneni in bi nagim
potrebam tudi krajevno najbolj
odgovarjali.

Za leto 1973 si bo splo$na sluz-
ba pravoéasno prizadevala, da
priskrbi vsem tistim "élanom ko-
lektiva, ki bodo to Zzeleli, letova-
nje na morju po zmerni ceni ali
pa v drugih gorskih turistiénih
krajih.

Izletnik Celje bo tudi v letu
1973 dajal zelo ugodne kredite za
letovanja na morju. Letos se na-
5i ¢lani kolektiva te ugodnosti ni-
so posluzili.

Da bi bilo letovanje pravoéasno
in naértno organizirano, bo sploé-
na sluzba objavila v EMAJLIRCU
prijave v sredini meseca februar-
ja 19J73. Vsi, ki bodo interesenti
za letovanje bodo lahko te prija-
ve izpolnili. Tako bo mogoce pra-
vofasno poskrbeti za vsakega, da
bo letoval tam, kjer si Zeli.

Ob koncu nam je tov. Krusié
povedal, da bi bilo dobro, ¢e bi se
tako druzbeno politiéne organiza-
cije kot tudi organi samouprav-
ljanja zavzeli za to, da se ustanovi
solidarnostni sklad, ki bi omogo-
¢al rekreacijo bolnim in onemog-
lim ter socialno Sibkim ¢lanom
kolektiva. ej

Pomoc¢
poplavljencem
v Pomurju

Poslovni odbor je predlagal de-
lavskemu svetu, naj tudi nase
podjetje dodeli pomoé poplavljen-
cem v Pomurju. Tako pomoé so
dodelila Ze &tevilna podjetja, v
zadnji Stevilki EMAJLIRCA pa
smo objavili tudi poziv na tako
solidarnostno akcijo.

Da bi se tudi na$ kolektiv vklju-
¢il v to solidarnostno akcijo, je
delavski svet sklenil, da se dodeli
pomo¢ za odpravljanje Skode, ki
jo je povzroédila velika poplava v
Pomurju v znesku 11,300.000 sta-
rih dinarjev.



9

erte

Mladinska olimpiada ‘72 - uspeh nasih Sportnikov

V eni izmed Stevilk naSega E-
majlirca smo objavili élanek v
sodelovanju naSe tovarne na
»Mladinski olimpijadi 72«, ki jo
v letoSnjem letu pripravila in or-
ganizirala mladina TAM iz Mari-
bora. Letosnja mladinska olimpi-
jada kovinskih podjetij je bila
druga po vrsti in se je Ze razsiri-
la na okrog enajst aktivov iz na-
slednjih podjetij: UNIS—ROG
Ljubljana, Gorenje Velenje, Vo-
zila Nova Gorica, ITAS Kocevje,
Veriga Lesce, Metalna Maribor,
Primat Maribor, Kovinoplastika

Loz, TAM Studenci, TAM Tezno,
EMO Celje.

V finalu sta tekmovali ekipi
TAM Siudenci in EMO Celje.
Zmagali so nasi tekmovalei z re-
zultatom 31:25 (22:7).

Konéni vrstni red:

1. EMO

2. TAM Studenci
3. UNIS—ROG
4. ITAS

5. TAM Tezno

6. Gorenje

7. Metalna

Otvoritveni tek na 1.700m je bil sicer nekoliko razburljiv, vendar
zelo uspesen. Tekmovalci so napeli vse sile in najbolj vzdrzljivi so bili
prvi na cilju

Pokrovitelj letoinje mladinske
olimpijade je bil obéinski sindi-
kalni svet Maribor in tako je tudi
predsednik obéinskega sindikal-
nega sveta tov. Slavko Ozbalt o-
tvoril zacetek iger, pozdravil na-
stopajoce in zazelel obilo Sportnih
uspehov.

Sama olimpijada je trajala dva
dni, ekipe so se ves ¢as s skopo
odmerjenimi odmori borile za éim
bolj$o' uvrstitev na igrah.

Na otvoritvi se je zbralo okrog
500 Sportnikov, ki so tekmovali v
naslednjih $portnih panogah: ko-
Sarki, kegljanju, streljanju, od-
bojki, malem nogometu, namiz-
nem tenisu in 3ahu.

Tekmovalci so takoj po sveéani
otvoritvi odsli na svoja mesta za
tekmovanje pri Solskem centru
»TAM«, nekaj jih je tekmovalo v
Sportnem parku Tabor, skupina
na igris¢u SD Kladivar, del tek-
movalcev pa tudi v osnovni 3oli
Martin Konsak.

V posameznih disciplinah tega
srecanja so ekipe in posamezniki
dosegli naslednje rezultate:

Kosarka

V tej skupini je nastopilo sedem
ekip, ki so bile razdeljene na dve
grupi, rezultati so bili naslednji:

. I. skupina

1. TAM Studenci 3 3 0 119:102
2. ITAS 321 107:86

3.- Gorenje 51220 “GNTL

4. Metalna 303 96:131

II. skupina

1. EMO 220 56:30
2. ROG—UNIS 211 49:40
3. TAM Tezno 202 29:59

Odbojka

Tekmovalo je Sest ekip v dveh
skupinah:.

I. skupina

1. Veriga
2. Metalna
3. EMO

II. skupina

1. TAM Studenci
2. TAM Tezno
3. Gorenje

V finalni tekmi sta igrali most-
vi iz Verige in TAM Studenci —
zmagali so tekmovalci iz Verige z
rezultatom 3:0. . ;

Konéni vrstni red:

. Veriga Lesce
TAM Studenci
Metalna

TAM Tezno

EMO

. Gorenje (ni igralo)

Y

Rokomet

Nastopilo je osem ekip, rezul-
tati pa so naslednji:

I.  skupina

. EMO — 6 tock

. ITAS — 4 tocke

. TAM Studenci — 2 toé¢ki
. Gorenje

M L0 b e

11. skupina

. RIKO — 6 tock

. Vozila — 2 toéki

. TAM Tezno — 2 to¢ki

.. Metalna

Za prvo in drugo mesto v final-
nem srec¢anju sta igrali ekipi RI-

M L0 b e

KO Ribnica in EMO Celje. Po
precej boljsi igri so naSi prema-
gali svoje nasprotnike z rezulta-
tom 17:11.

Konéna uvrstitev:

EMO

RIKO

ITAS

Vozila

TAM Studenci ¥
TAM Tezno

. Gorenje

. Metalna

R P S

Namizni tenis 3

Pri tej skupini je tekmovalo 8
ekip, ki so igrale po sistemu izpa-
danja. Rezultati v ekipnih konku-
rencah so naslednji:

' I kolo

TAM Tezno — Kovinoplastika -
ROG—UNIS — EMO

Metalna — TAM Studenci
Vozila — ITAS

II. kolo

TAM Tezno — ROG—UNIS 5:0
TAM Studenci — ITAS Sathp i

V borbi za prvo in drugo mesto
sta se sre¢ali ekipi TAM Tezno
in ITAS. Po ostri borbi je zmaga-
la ekipa TAM Tezno z rezultatom

2 ;

Konéni vrstni red:

TAM Tezno
ITAS

TAM Studenci
ROG—UNIS
Kovinoplastika
Vozila

. Metalna

EMO

V tej disciplini je bilo tudi tek-
movanje med posamezniki. Nasto-
pilo je 24 tekmovalcev. Tu je nas
tekmovalec Flis zasedel dobro 8.
mesto.

QM1 D 0N

Rezultati posameznikov:

1. Urlep — Gorenje

2. Obranovi¢ — ITAS
3. Povie — Gorenje

4, Uran — TAM Tezno

5. Jansek — TAM Studenci
6. Fers — TAM Studenci
7. -KulSan — Kovinoplastika
8. Flis — EMO

Mali nogomet

Tu je nastopilo zelo veliko ekip,
zato so bili tekmovalci razdeljeni
na dve skupini. V vsaki skupini
pa so igrale stiri ekipe,

1. skupina — rezultati:

ITAS — TAM Studenci
ITAS — EMO

TAM Studenci — EMO
Metalna — EMO

TAM Studenci — Metalna
Metalna — ITAS

BO = = o=
Shwsas

Lestvica prve skupine

1. TAM Studenci — 5 togk
2. EMO — 4 tocke

3. Metalna — 3 toéke

4. ITAS — brez tocke

II. skupina — rezultati:

TAM Tezno — Gorenje
Primat — Vozila
TAM Tezno — Primat
Gorenje — Vozila
TAM Tezno — Vozila
Primat — Vozila

. SR OWS
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Lestvica II. skupine

1. TAM Tezno — 6 tock
2. Vozila — 4 tocke
3. Gorenje — 2 tocki
4. Primat — brez tocke

Finalna tekma v malem nogo-
metu je bila v nedeljo dopoldne.
Pomerili pa sta se ekipi obratov
TAM Studenci in TAM . Tezno. V
zelo dobri in kakovostni tekmi je
mostvo TAM Tezno zmagalo z re-
zultatom 4:0.

Konéni vrstni red ekip:
TAM Tezno

TAM Studenci

Vozila

EMO

Gorenje

Metalna

ITAS

Primat

SN D0 S LB

(Dalje na 6. strani)

Tekmovalne ekipe so zbrane na otvoritvi. mladinske olimpiade 72
v Mariberu. Vsaka ekipa je dobro pripravljena in upa na uspeh



 Miadinska olimpiada 72 - uspeh nasih sportnikoy

Nadaljevanje s 5. strani
Streljanje. ,

Za tekmovanje v streljanju z
zraéno pusko se je prijavilo 11
ekip. V vsaki ekipi so bili po trije
tekmovalci. Tekmovalei so imeli
pet poskusnih in 20 tekmovalnih
strelov.

Rezultati ekip:
krogov
1. Gorenje 500
2. TAM Tezno 495
3. EMO 487
4. Veriga 483
5. Veriga 461
6. Kovinoplastika 442
7. Metalna 407
8. UNIS—ROG 401
9. TAM Studenci 400
10. ITAS - 399
11. RIKO 355

V tekmovanju posameznikov so
bili naslednji rezultati:

krogov
Petri¢ — EMO 174
Dovecar — TAM Tezno 170

Draskovié¢ — TAM Studenci 169

Sréen — Gorenje 168
Kozni¢ — Veriga 168
Bremec — Vozila 166
Kuster — Gorenje 166
Gril — Gorenje 166
Lotri¢ — Veriga 163
Peternel — EMO 161

Kegljanje

Tekmovalo je devet ekip; vsako
ekipo pa so sestavljali po Stirje

tekmovalci. Vsak je vrgel 50 me--

tov.— 25 na polno in 25 na ¢isce-
nje. :

Rezultati in uvrstitev:

. Kovinoplastika
ITAS

TAM Studenci
TAM Tezno
Veriga

EMO

RIKO

Gorenje

. Metalna

Sah

V tekmovanju v Sahu je nasto-
pilo osem ekip. Vsaka ekipa je
Stela Stiri ¢lane. Ekipe so igrale
vsaka z vsako.

B0 SN D LA o B

Konéna uvrstitev ekip:

tocke
Metalna 20,5
TAM Tezno 18
Gorenje 18
Veriga 16
EMO 14,5
ITAS 11 .~
TAM Studenci ; 8,5
Kovinoplastika 5,5

Atletika

V tej Sportni disciplini so bili
zastopani vsi aktivi z enim tekmo-
valcem. Kros na 1700 m je bila
prva  disciplina in se je smatral
kot del otvoritve samega srecanja.

Rezultati ekip:

EMO

Veriga

. Kovinoplastika
RIKO

TAM Tezno
TAM Studenci
UNIS—ROG

. Vozila

. ITAS

. Gorenje

. Primat

MO OEUD U W -
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‘Med posameznimi rezultati je
imel najboljsi ¢as nas§ tekmova-
lec Peter Svet s ¢asom 5.15 min.,
drugi iz Verige Franc Tajnikar pa
5.20 min., tretji po najboljsem ¢a-
su pa je bil tekmovalec iz Kovi-
noplastike Ivan Zagar s ¢asom
5.45 min.

Skupna uvrstitev ekip in $tevilo
tock:

tock
1. TAM Tezno 100
2. EMO 98
3. TAM Studenci 88
4. ITAS 69
5. Metalna 66
6. Veriga 56
7. Gorenje 36
8. Vozila 44
9. Kovinoplastika 43
10. UNIS—ROG 34
11. RIKO 32

Za konéno uvrstitev ekip je bil
pripravljen poseben sistem tocko-
vanja po uspesnosti ekip. Tako je
vsaka ekipa za osvojeno 1. mesto
v Sporfni disciplini prejela 15 toék,

To je nasa tekmovalna ekipa na mladinski olimpiadi 72, ki je'priborila
ve¢ zmag v hudi konkurenci

druga 12, tretja 11 to&k. Vsako
naslednje nizje mesto pa toéko
manj.

To so nasi vrli fantje, ki so zma=:
gali'v rokometn . -

Za osvojena prva mesta v posa-
meznih disciplinah so prejele eki-
pe pokal v trajno last, priznanje
igralci na prvih treh 'uvriéenih
mestih pa zlate, srebrne in bro-
naste kolajne,

Tekmov‘alci iz tekmovanja med :
posamezniki pa so prejeli diplo-
me.

Vsi sodelujoc¢i aktivi na »mla-
dinski olimpijadi 72« so prejeli
priznanja v znak sodelovanja.

Aktiv. TAM Tezno pa je prejel
prehodni pokal za katerega se bo-
do v drugem letu zopet borile
Sportne ekipe. Saj je bilo enotno
mnenje, da je treba z igrami na-
daljevati verjetno Se v $irsi obliki.
Pri tem pa je seveda, treba zago-
toviti primerna sredstva in zain-
teresiranost za tako akcijo.

Sportnikom, ki so zastopali EMOQ
pa za njihovo visoko uvrstitev Se
enkrat ¢estitamo z Zeljo, da $e na-
prej sodelujejo na podobnih pri-
reditvah in. srecanjih.

Kotnik Fric

- Priporo¢ilo ob¢inske -

skupscine Celje

Na 4. redni seji delavskega sve-
ta, ki je bila dne 26. septembra,
je delavski svet razpravljal o pri-
poroc¢ilih gospodarskim organiza-
cijam, ki jih je sprejela obéinska
skupséina Celje.

Ti zakljucéki in priporoé¢ila so
naslednji:

Delovne organizacije naj v ok-
viru danih moznosti storijo vse za
¢imuspesnejSe poslovanje z iska-
njem notranjih rezerv, z vsestran-
sko stednjo, uvajanjem novih trz-
no interesnih proizvodov, skratka,
s ¢im racionalnej$im, ekonomic-
nejsim poslovanjem.

A S

Izpade proizvodnje zaradi po-
manjkanja repromateriala naj de-
lovne organizacije nadoknadijo in
s tem ublaZijo eventualne izgube
na akumulaciji.

ex s

Za odpravo nelikvidnosti mora-
jo podjetja, ki imajo Ze dalj ¢asa

blokiran Ziro rac¢un, izdelati pro=
grame deblokiranja. En izvod' ta-
kega programa je treba dostaviti
oddelku za gospodarstvo in druz-
bene sluzbe Skupséine obéine Ce-
lje.

S R

Vodstva, samoupravni organi
in druzbeno politiéne organizaci-
je v podjetju so doline seznanjati
delavee s tekoco problematiko in
s predvidenimi ukrepi za njeno
reSevanje.

Py 1

Delovnim organizacijam se na-
laga, da pri izplaéevanju osebnih
dohodkov  uposdtevajo sprejeta
druzbena nacela o delitvi dohod-
ka in delitvi osebnih dohodkov.
Izplacila osebnih dohodkov se
morajo gibati v skladu z doseze-
no produktivnostjo dela.

Bo plan za leto 1973
pravocasno sprejet

- Ko je delavski svet na seji dne
20. januarja 1971 sprejemal plan

za leto 1972 je s svojim sklepom,

zadolzil vodstvo podjetja, da mo-
ra’ biti plan za leto 1973 pravo-
¢asno sprejet v skladu z doloé-
bami statuta podjetja.

Po 96. ¢élenu statuta podjetja se
sprejema -druzbeni plan kot go-
spodarski plan za celo podjetje
kot celoto na podlagi- medseboj-
no usklajenih gospodarskih pla-

nov obratov in sektorjev za vsa-
ko leto vnaprej. Druzbeni plan se
sprejme v celoti na podlagi PO.

Del druzbenega plana, in sicer
proizvodni plan po koli¢ini in
vrednosti za celo podjetje, plan
celotnega dohodka, plan realiza-
cije oziroma prodaje na domacem
trzis€u, plan izvoza s svojimi spe-
cifiénostmi, mora biti sprejet in
poirjen s strani DS podjetja do
konca meseca oktobra.



il

V.SLIKI IN BESEDI

Na cbisku pri naSem druiiva LT je bila delegacija LT iz  SSSR —
Ukrajina

druzbenopoliticnih organizacij so bili na skupnem
sestanku seznanjeni o sodelovanju z ISKRO

Predstavniki

Vodilni in vodstveni delavei so obiskovali seminar o organizaciji dela
in kot kaZe, so se menda nekaj nauéili

To so ¢lani podvednega krozka mnasSega drustva LT, ki so tudi letos
% v sveji dejavnosti dosegli lepe uspehe

¥

PRIZNANJE PRODAJNI SLUZBI

NaSa prodajna sluzba nam je
poslala naslednji dopis.

Prodajna sluzba — referat za
reklamacije refuje s strani nasih
‘kupcev in konénih potrosnikov,
vse pritozbe glede kvalitete in
funkcionalnosti nasih = izdelkov.
Interes nase sluzbe je, da tudi na

- tem polju reSujemo reklamacije

v zadovoljstvo nasih kupcev in
potroSnikov. Prilagamo vam pis-
mo iz Zajecara od tovariSa Milen-
i{_a} Vrvié in tovariSice Olge Niko-
ié.

Prosimo, da vsebino tega pisma '

objavite v naSem tovarniSkem li-
stu.

EMO CELJE, TO JE IME
KOME SE JA ETO DIVIM

»Emo« — Celje, to je ime
za kim-svaka Zena gine,
jer proizvod njihov prima
preimuéstve svuda ima.

I ja vam se eto divim

i uvek ¢éu dok god zivim,
proizvode trosit vase
zadovolstvo to je naSe.

proda}na sluzba
CELJE

Primio sam drzace za poklopce,
i najlepse Vam zahvaljujem.

To zaista, pored visokog kvali-
teta vasih proizvoda, potvrduje i
visoki rang vase prodajne sluzbe.

Sve to znaéi, da ¢éu zajedno sa
svojim pmateljlma i poznanici-
ma, ostati uvek Va$ kupac.

Koristim priliku, da Vas sve
skupa, najiskrenije i najsrdaénije

Milenko A. Vrvié
— drugarski pozdravim.
grad. ing. — savetnik
Zajedar

Jer fabrika »Emo« Celje
kod svakoga ima vere,

i sve Stogod proizvodi

u brezbriZznost, pravu vodi.

E pa onda nek je sreéno
i nek uspeh traje veéno,
a mi éemo, necu kriti —
zahvalm vam, uvek. biti.
Olga leollé
Ustanik 157
Beograd

Ni ve¢“sporazuma

Komisija za delovna razmerja
je na seji dne 25. 9. 1972 razprav-
ljala o raznih kadrovskih vprasa-
njih, Se posebej pa o odhajanju
delavcev in delavk iz podjetja ter
o premestitvah iz enega obrata v
drugi obrat.

Komisija je sklenila, da ne bo
ve¢ soglasala s sporazumnimi pre-
kinitvami delovnega razmerja, ki
so bile zlasti v zadnjih letih zelo
pogost pojav, temve¢ bo spora-
zumna prekinitev moZna samo v
primeru, ¢e je to v interesu pod-
jetja, v drugih primerih pa velja
za prekinitev delovnega razmerja
samo zakoniti odpovedni rok.

Komisija je zavzela stalisée, da
mora biti odslej veéja proZnost
pri premes¢anju delaveev, ki Ze-
lijo njim odgovarjajoée delo na
delovnih mestih v istem ali v dru-
gih obratih.

Tako stalisCe je zavzela potem,
ko je ugotovila, da je mnogokrat
razlog za odhod iz podjetia ne-
upostevanje Zelja, da bi delavee
opravljal tako delo, ki si ga glede
na njegove sposobnosti in osebno
kvalifikacijo Zeli opravljati in je
tako opravljanje dela oéividno v
interesu podjetja.

OBVESTILO
Delavsko prosvetno —drustvo
»Svoboda« Celje, Tamburaska

sekcija je pri¢ela z vajami za se-
zono 1972/73. Odbor te sekcije va-
bi vse tiste, ki so zZe kdaj igrali v
tamburaskem orkestru in otro-
ke od é&etrtega razreda dalje, da
se lahko prijavijo vsak torek ali
petek od 18. do 19. ure v domu
»Svobode« Gaberje, pri dirigentu
oziroma vodji sekcije tov. Ferdu
Pilihu. Vpisnina in élanarina zna-
Sa 1,70 din na leto. Star$i, v domu
DPD »Svoboda« Gaberje—Celje
je toplo zavetisée vasih otrok v
¢asu, ko ste v sluZbi, zato vpisite
svoje ofroke v tamburaSko sekci-
jo. Vabi odbor

KURJACA ISCEJO
Hisni svet v Kersnikovi ulici
§t. 6 potrebuje kurjaca za kurje-
nje centralne kurjave. Poziva in-
teresente, naj se javijo predsed-
niku hiSnega sveta kjer se bodo
dogovorili glede dela in plaéila.

OTROSKI VOZICEK NA
PRODAJ

Po zelo ugadni ceni prodam
malo rabljen in lep otroski vo-
zicek.

Obenem prodam tudi stroj za
izdelovanje betonskih zidakoV za
tri velikosti.

Interesenti dobe vse informaci-
je v ALU oddelku na interni ftel.
st. 426,

Ne,
¢lan podvodnega krozka nase LT
v »bojni« opremi

to ni »marsovec«, temveé
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Kadvovske vesti

Y podjetju so se
zaposlili:

Kajser Edi, Curk Branko, Pe-
tri¢ Branko, Hadner JoZe, Domin-
ko JoZe, Stopar Karl, Cvek Franc,
Jeseni¢nik Alojz, Borovnik Zden-
ko, Rosar Franc, Podjavorsek Vi-
ljem, Krofli¢ Marjan, Hribar
Branko, Sopar Branko — Milan,
Furman Silvo, Kostanjsek Viljem,
Tovornik  Miroslav, Cirkulan
Zmagoslav, Nemec Franc, Stifter
Izidor, PeSec Milo§, Javornik I-
van, Savija Rade, Pilko Miran,
Butinar Bojan, Hrastnik Mihael,
Jeseni¢énik Marjan, Kuserbdnj
Stjepan, Lalovi¢ Zvonko, Lamper
Danijel, Pritekelj Emiljan, Berd-
nik Stanislava, Dolar Bogdana,
KalSek Irena, Jeseni¢nik Danica,
Coli¢é Draga, De¢man Sonja, Dra-
ganovi¢ Fikreta, Salamun Jelka,
Podgorsek Marta, Brglez Bernar-
da, Pinter Cvetka, Murko JoZefa,
Crnéee Ljudmila, Kovaé¢ Cvetka,
ZaloZznik Rozalija.

Iz podjetja so
odsli:

Sporazumno so prekinili delovno
razmerje:

Peklar Cecilija, Goilénik Mari-
ja, Rozman Zofija, Repe Nusa,
Skrubej Marija, Sobak JoZica,
Sergan Franéifka, Kotnik Ivanka,
Seligo DuJnja, Zalar Marija, Jekl
Jozefa, Cerenak Alojzija, GerSak
Ivan, Sevi¢ DuSan, Bukovec Vin-
ko, Lamper Rudi, Zupanc Rajko,
Tansek Anton, Vuga Danijel, To-
polovee Avgustin, Petek Ivan,
Hribar Branko, Zagvozda Cvetko,
Golez Karl, RoZanc Franec, Ka¢
Danilo, Seniéar Istok, Solinc Sta-
nislav.

Samovoljno so prekinili delovno
razmerje:

Macuh Franc, Korosec Frane,
Sunko Edi, Brence Albin, Hofer-
le Silvo, Fidersek Anton, Selesi
Anton, Zurej Stanislav, Pangerl
Slavko, Tovornik Miroslav, Tom-
ge Stanko, Zolger Marjana, Popo-
vi¢ Vera, Macuh Martina, Pavlo-
vié Zivojka, Jekl Martina, Sav-
kovié Danica, Lonéar DMartina,
Gaber Gabrijela.

Upokojeni so bili:

Feldin Rudi, Jejéi¢ Emil, -Sta-
bej Ivan, Breznik Ivan, Lesnik
Ferdo,

- Poroéili so se

Skale Marija — KRACUN,
Fridl Stefanija — STRASEK,
Strasek Stefan, Bosnak Janko,
Flis Marija — LIPAR, Lipar Mar-
tin, Taciga Stanislav, Paviar
Franc, Golob Marjan, Prislan Ma-

rija — KRAJSEK, Krajsek Vinko,

Najdenik Ivanka — NOVAK, U-
c¢akar Marija — PESAN, Glinsek
Milena — GOLOB, Zori¢ Roza-
lija — MASTNAK.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
prav lepo in iskreno zahvaljujem
vsem svojim sodelaveem ter dru-
stvu Ljudske tehnike za prekras-
no darilo. NajlepSa hvala za or-
ganiziran in izredno uspel piknik,
ki ste mi ga ob slovesu priredili.
Hvala za lepe verze, ki me bodo
spremljali naprej v zivljenju.
Dragi tovarisi sodelavei, wvedno
bom z vami spremljal Se naprej
vase uspehe, verjemite mi,-da va-
3i uspehi bodo tudi nadalje moji.
Vsakemu posebej Zelim ¢éim pri-
jetnejse pocutje ter mnogo delov-
nih uspehov.

Mrkobrada Stevo

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se vsem so-
delaveem tehniéne priprave, orod-
ne sluzbe in roc¢ajnice najiskrene-
je zahvaljujem za prekrasno da-
rilo, ki mi bo drag spomin.

Obenem zelim vsem, kakor tu-
di celotnemu kolektivu obilo
uspehov pri nadaljnjem delu.

Breznik Ivan

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje
drage mame

'HELENE
KRIZAN

se prav iskreno zahwvalju-
jem vsem scrodnikom in
znancem  za izkazano po-
moé¢ in seozalje, darovano
cvetje in spremsivo na nje-
ni zadnji poti.

‘Posebna zahvala sindi-
kalni pedruZnici, vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
obratne tehniéne kontrole
za finanéno pomeé€ in da-
rovano- cvetje.

Zalujoéa héerka

Justina Leben
z druzino

Bil je prvi
udarnik

Dne 25. septembra se je
na mestnem poKkopaliséu
razvil dolg sprevod, ki je
pospremil k zadnjemu po-
¢itku petindvajsetkratnega
udarnika Jozeta Konéana.
Od njega so se poslovili
Stevilni njegovi sodelavei,
gasilei, godbeniki, pevci ter
mnogi drugi prijatelji in
zZnanci.

Joze je odSel v zasluZeni
pokoj Ze leta 1962, vendar
je vse do zadnjih dni svo-
jega zZivljenja sluZil pod-
jetju kot ¢lan tovarniskega
gasilskega drustva.

Leta 1945 je bilo treba
dobre zavihati rokave. Jo-
Ze se ni niti malo ustrasil
napornega dela in je v le-
tih obnove domovine postal
25-kratni udarnik dela.
Stroj, na katerem je delal,
imenujejo Se sedaj v obra-
tu za surovinsko predela-
vo »Konfanova presa«,

Joze je bil preletarec.
Kot izredno marljiv in pri-
den delavec je bil vse Ziv-
ljenje skromen, vendar iz-
redno skrben moZ in oée
svoje druzine. Bil je tudi
veckrat odlikovan z delov-
nimi odlikovanji.

Kot udarnik dela se je
zavedal, da je napredek go-
spodarstva v boljSi tehniéni
organizaciji proizvodnje,
zato je skrbno varoval in
negoval svoj stroj (preso)
in ta mu je njegovo naklo-
njenost tudi popladéala.

Stroj je tekel brezhibno
pod veito roko svojega
gospodarja. Stroj in ¢lovek
sta storila ve¢ kot sta mo-
gla storiti. Postala sta u-
darnika dela.

S smrijo JoZeta Koncana
so Se bolj razreddéene vrste
tiste generacije nasSih de-
lavcev, ki je dala vse svoje
fiziéne in umske moéi za
napredek podjetja in naSe-
ga sccialisti¢nega gospo-
darstva.
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ZAHVALA

Vsem prijateljem in
znancem, ki so spremili
mojo drago mamo

Jozefo Kapun

na njeni zadnji poti, se
prav' iskreno zahvaljujem.
Prav lepa hvala vsem, ki
so darovali vence in cvet-
je.

Zalujo¢a héerka
Jozica Tofant

ZAHVALA

Ob nenadni, tragi¢ni in
bridki izgubi dragega moza
in ' skrbnega druzinskega
oceta

Jozeta
Koné¢ana

se iskreno zahvaljujemo
vsem njegovim sodelavcem
iz obrata predelave kovin,
prijateljem in znancem, ki
so ga v tako velikem Ste-
vilu spremili na njegovi
zadnji poti.

Se posebej se prav lepo
zahvaljujemo godbi na pi-
hala EMO za igrane 'Zalo-
stinke, moSkemu pevskemu
zboru DPD »Svoboda« Ce-
lie, ki mu je zapel ganljive
zalostinke -ob  njegovem
grobu, sindikalni podruZni-
ci EMO za izkazano pozor-
nost in pomoé¢ ter prosto-
voljnim.- gasilskim  dru-
§tvom: EMO, Gaberje,
Skofja vas, Teharje,. Store
in Trnovlje.

Prav tako tudi iskrena
hvala za veliko pozornost
vsem sodelavcem iz sektor-
ja poslovnih odnosov.

Zalujofa Zena Zofija,~
sin Peter z druZino in

héerka Hermina =z
druzino.
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Casnik izhaja v okviru eno-
'e za informacije in tisk
~nkrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
hbijo wsi. ¢lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga komi-
sija za informacije in tisk
Glavni in odgovorni ured-
nik Emil Jejéié. Naslov
irednistva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, in-
erna 238. Tisk in kliseji
AERO Celje




