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GLASILO KOLEKTIVA STEKLARNE »BORIS KIDRIC«
LETO 1 ROGASKA SLATINA JUNIJ 1973

ODPRTA VRATA V WMF

Bivanje predstavnikov Steklarne
»Boris Kidrié« "iz Rogaske Slatine
in poslovnega zdruZenja »Tehno-
impeks«¢ iz Ljubljane v Zahodni
Neméiji — natanépeje pri firmi
WMF (Wilrttenberische Metalwaren-
fabrik) v mestu Gelslingen/Steige
— se je moéno razlikovalo od obi-
¢ajnega poslovnega stika. Obisk je
veljal proizvodnemu in poslovne-
mu velikanu evropske razseznosti.

Pa pe samo to, za razliko od dru-
gih obiskov so morali inZ, Vojo
Dijinovski, JoZe Jankovié¢ in Bog-
dan Bukovec, generalni direktor
»Tehnoimpeksa«, ponesti s seboj
tudi naSe pelate, da so pri pod-
pisu pogodbe o poslovnem sode-
lovanju pritisnili ob podpisu SE
Zig. 14. maja je bila namred na Se-
dezu firme WMF, kjer je dva dne-
va poleg nemSke plapolala tudi

W

jugoslovanska trobojnica z rdeco
zvezdo, podpisana pogodba © po-
slovnem sodelovanju — dokument
0 najmanj 5-letnem izvozu jzdel-
kov iz steklarné v skupni vredno-
sti najmanj 10,000.000 zahodnonem-
ikih mark. Posel torej, ki mu gre
vsa potrebna pozornost in povrhu
dokaz, da sodi Steklarna »Boris
Kidride med Stevilnimi evropskimi
konkurenti glede kakovosti resnic-

DIREKTOR STEKLARNE »B. KIDR!C- INZ VOJO DJINOVSKI podplsule pogodbo o poslovnem sodelovanju z WMF,
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no prav v vrh. O tem, kaj je na-
potilo eno najvedjih tovarn v ZRN,
ki ima v svojem sklopu tud1 stek-
larno s 360 zaposlenimi, da gre v
prodor na tem podrodju ob pomo-
¢i Steklarne »Boris Kidride, neko-
liko pozneje.

GEISLINGEN — TO JE WMF IN
OBRATNO

Mestece Geislingen/Steige ledl
kak3nih 50 kilometrov od Stutigar-
ta in se je zajedlo v tri doline.
Steje pribliZnp 30.000 prebivalcev.
Krona kraja so tovarne WMF, ki
so zadele v malem nastajati pred
ved kot sto leti, Tu je bil neko¢
tudi rudnik Zelezove rude, a so ga
zaradi slabe rude opustili. Ze dol-
go pomenijo tovarne WMF ljudem
v Geislingenu najvedji kos kruha.

Kar 6500 delavcev in delavk je
zaposlenih v teh tovarnah. Ce Ze
delajo, so sklenili delati najboljde,
skratka tisto, kar gre dobro v pro-
met za drag denar doma in na
tujem. Tradicija, kot se je poka-
zalo pri WMF, ni vse. Znati je bre-
ba hoditi v korak s dasom, se pra-
vi oblikovat] taksne izdelke, da bo-
do kupcem vSed jutri, pojubris-
njem.

Nekateri &lani kolektiva Steklar-
ne »Boris Kidride so Ze na lastne
ofi gpoznali velikana WMF. Tistim
te vrstice o vtisih iz Geislingena in
WMF prav gotovo ne bodo kaj po-
viem novega. Za (o pisanje so me
prosili tovarisi iz steklarne in wr-
stice se prav hitro nizajo. Zakaj
de ¢&lovek pobliZe spozna velikana
v Geislingenu, mu zares ni teZko
naravnost povedati pomembnejdih
zadev in nekaterih nadrobnosti.
Vtisov je precej in prijetnlh po-
vrh, detudi nisi strokovnjak s ste-
klarskega podrodja.

NASA ZASTAVA PRED GLAVNIMI
VRATI

Se preden smo se zveder v Geis
lingenu (na dan pred podpisom
pogodbe) sestali z glavnimi Sefi
WMF, je miinchenski zastoprik go-
spod Ilija Djordjevié dejal, da bo
vse zares O, K. In res: ob nafem
prihodu pred tovarniSke in uprav-
ne zgradbe WMF je visela na dro-
gu naSa zastava, ob nje] pa zastava
ZRN. Gostitelji niso skrivali zado-
voljstva ob pogledu na vihrajodi
zastavi, Zeleli so spominski posne-
tek, na katerem so poleg predstav-
nikov iz Jugoslavije Se direktor
Sladeczek, vodja celotnega marke-
tinga in vodja tiskovne sluzbe dr.
Avenarius.

Takoj zatem smo stopili v raz
stavno dvorano z ved tisod razlig-
nimi izdelki, ki jih izdelujejo v
obratih WMF sami ali pa-jih za-
nje delajo drugi. Skratka, pred na-
mi so zablesteli panod, kakrine
lahko srefa$ na zares specializira-
ni razstavi opreme za dom in go-
stinstvo.

Ob vsakem razstavijenem izdel-

ku je tudi cena. Prostor v pritli¢-
ju in prvem nadstropju (zgradba
Je arhitektonsko oblikovana kot
razstaviste) je namenjen za izbiro
in kupei-trgovel tu Ze sklepajo po-
godbe. WMF ima na svojem sezna-
mu ved kot 14.000 aktivnih kupcev,
po vsej Nemdiji in v tujini ima ved
sto lastnih speclaliziranih posloval-
nic oziromga zastopstev, Ze res, da
veliko dela s kupel opravi na so-
dobnej$i nadin raéunalnik, vendar
brez Cloveskih vezi, brez stiska
rok, vijudnosti in korektnosti tudi
pri WMF ne gre.

V STEKLARNI SAMO DVA

; JUGOSLOVANA

Gostitelji so med svojimi obrati
najprej pokazali steklarno, v kate-
r1 dela po desenih WMF 360 stek-
larjev (vsteti so kajpak vsi pro-
fili). Steklarna je prece] manjsa od
rogaSke in na oko ni ni¢ oresenet-
ljivega. Delajo pa lepe in iavirne
styarl. Klobuk dol! Ve¢ kot polo-
vica je tujih delavecev; najve¢ je
Portugalcev, Italijanov in Turkov.
Prina3alei in odnaSalci so Se rosni
fantje. Ob pedi sredamo dva Jugo-
slovanna — edina nada steklarja v
Geislingenu, Oba sta iz okolice Pu-
le in delata v ZRN Z2e pribliZzno
devet let, zadnje dve leti pri WMF,
kjer da so boljie plade kot drugje.
Direktorja Djinovski in Jankovié
sta v svojem elementu; zanima ju
vse in podrobnih razlag ne manjka
pa primerjanj, tehtanja o tem, kdo
Je dlje itd. Stiska s prostori v stek-
larni WMF je oditna, & huje pa
je s fluktuacijo in z velikim dele-
em tuje delovne sile.

NA ZDRAVJE Z ZILAVKO
Pogodba o dobavah kristalnega

' stekla iz RogaSke Slatine za firmo

WMF je bila podpisana v popol-
danskem d&asu, v upravni zgradbi;
za WMF so jo podpisali dr. Wil

POSNETEK PRI VHODU V TOVARNO WMF. Taksne slike so objavili tudi

fried P. Bromm 1 Hans Vonau,
za Steklarng »Boris Kidrit« inZ.
,Vojo Djinovski in za izvoznega
partnerja »Tehnoimpeks« 1z Ljub-
ljane direktor Bogdan Bukovec.
Kot je v navadi, se je tudi ob tej
priloZnosti nazdravilo, in ‘sicer s
krepko jugoslovansko Zilavko, Da
bo drzalo! Direktorju W. Brommu
sem med drugim dejal, da bom ob
obletnici podpisa pogodbe o po-
slovnem sodelovanju preveril, ka-
ko poteka sodelovanje. Dejal je, da
ga moja namera veseli in da naj-
bri ne ena ne druga stran ne bosta
razoéarall. A
Ob saidenju predstavaikoy Stek-
larne »B, Kidrite, WMF in »Teh-
noimpeksa« je bila izraZena iskre-
na Zelja in prioravijencst za tesno
in dolgotrajno sodelovanje. O tem
so dan po podpisu pogodbe pisali
tudi cgasniki v pokrajini Wilrtten:
berg. Zapisi so iz8li s trokolonski-
mi naslovi. Seveda pa v uradnih
besedah na ¢&asopisnih straneh ni
lzrazeno vse tisto prijetno in iskre-
no vziusje, za katero so poskrbeli
gostitelji iz WMP, Na vsakem ko-
raku je bilo namret¢ dSutiti med-
sebojno spodtovanje in prisrénost
ter zavest, da bosta WMF in Stek
larna »B. Kidrid« pripomogli k do-
bremu poslovnemu  sodelovanju
med Zvezno republiko Neméijo in
Jugoslavijo.
F. KRIVEC
TR DS LT L A I IR

Vabimo vse &lane kolektiva,
da se udeleZe slovesnosti ob
postavitvi temeljnega kamna
za novo brusilnico. Sloves-
nost bo 29.junija 1973 ob
13. uri na dvoriscéu Steklarne.

Urednigki odbor

listi NWZ in Geislinger Zeitung dan po podpisu pogodbe.
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- DIAMANTI,
DA ALI NE?

Steklo, eno med najstarejSimi
tlovekovimi odkritji, je povsod pri-
dujoce, Al bi si lahko mislili Ziv-
ljenje na danainji stopnji razvoja
brez te, prozorne trde tekodine? Tr-
de tekoc¢ine? Da, trde tekocine!

To so trdili Zze stari alkimisti.
PribliZzno enaka definicija za steklo
je v veljavi Se danes.

Nekoliko podrobneje se bomo
skuSali seznaniti z novimi tehni.
kami pri bruSenju oziroma pri pre-
delavi stekla. Skufali bomo vsaj de-
loma dognati, kaj nam te teh-
nike, odkritja, novi prijemi in ma-
teriali prina3ajo.

Pri proizvodnji in predelavi stekla
za razliéne namene se zadnje dase
naglo uveljavijajo nove tehnologi-
Je in popolnoma avtomatizirani po-
stopki, Mar to pomeni, da bodo
stroji popolnoma nadomestili ro-
ko? Ce bi bil odgovor na to vpra-
Sanje pritrdilen, bi bila prihodnost
nasega kolektiva hudo negotova. Z
veliko skrbjo bi gledali v nad ju-
trisnji dan. Toda ni tako, Sklenili
smo, da ostanemo pri roki in da
se bomo v tej smeri tudi razvijali.

Na¥ kolektiv je zadnje ¢ase ko-
renito - spremenil asortiment. Usme-
rili smo se na izdelovanje vse zah-
tevnejsin izdelkov visoke kakovosti.

Vsekakor pa moramo budno spre-
mijati razvoj in dosezke v tehniki
ter slednje uporabljati kot pomoé
roki, Tako bomo dosegali Se veéjo
produktivnost in kakovost nasih
izdelkov. Ni dolgo tega, ko je mar-
sikateri z nezaupanjem zrl v rezal-
ni kristalni avtomat, v Etiritonsko
pofast, ki je kaj kmalu dobila ime
yberglezd.

Na podlagi doseZenih uspehov
danes Ze lahko trdimo, da je steklo
obdelano enako kakovostno kot ro-
¢éno. Celo hitrejsa je pot do skla-
diéta, ker je skrajSana transportna
pot, odpadek pa je manjsi.

Z nabavo novega avtomata, ki je
zamenjal 30 delaveev, smo prido-
bili, kajti lete smo koristno zapo-
slili na drugih delovnih mestih,

Uvedba stiskalnic za peclje je pri-
dobitev, ki posredno vpliva na pro-
duktivnost pri okrasnem bruSenju.
S tem je delovna operacija bruge-
nja peclja izlocena,

Kaj pa prinasa jutridnji  dan?

Postavitey avtomatske Kkislinske
polirnice, povedanje brusilnice za
70 brusilnih vreten pri nas, zgradi.

tev brusilnice v Kozjem s 50 bru-
silnimi vreteni in nova avtomatska
zmesarna, V tem sestavku bomo
nekoliko obneje osvetlili, kak-
Sne so pritiobitve z uporabo dia-
mantnih brusilnih plosé (kolutov).
Ali so diamanti prihodnost? Ali bi
uporaba diamantov bistveno pove-
dala kakovost in storilnost ter iz
boljsala delovne razmere pri okras-
nem brusenju?

To so temeljna vprasanja, ki se-
gajo v jutridnji dan. Nikakor ne
smemo stati ob strani, temveé ak-
tivno razmisljati, kakéne naj bodo
nase nove brusilne zmogljivosti.
Brusenje je reden postopek pri
okrasni obdelavi stekla. Brusi se z
raznimi obrazivnimi sredstvi, in si-
cer od naravnih prek umetnih, tja
do diamantnih brusilnih plosé. Upo-
raba diamantnih brusilnih plosé
ima dolotene prednosti v primer-
javi s klasiénimi sredstvi za bruse-
nje. Pa poglejmo, kaksine so te pre-
dnosti.

Diamant je najtrii material in
zato se najmanj trosi pri brusenju.
Prav zaradi te lastnosti dobro in
dolgo ohrani Zeleni profil in rezno
ostrino brusne ploiée. To omogocéa
koristno in ekonomiéno uporabo na
avtomatskih strojih in pri roénem
bruSenju. Stalnost profila brusilne
ploste pa ni edina. prednost dia-
manta. !

Stalen napredek v proizvodnji
diamantnih brusilnih plos¢ pogo-
juje Ze vaZnejfe momente, kot so
prednosti pred klasiénimi sredstvi
za brulenje.

Z diamantnimi brusi je mogode
delati zareze manjiih globin nepo-
sredno. Se pravi brez poprejinjega
brusenja in kasnejSega glajenja. Pri
taksnih delovnih metodah pridemo
do izredno zanimivih rezultatov. Do
teh smo prisli na podlagi meritev
in nasih izku$enj. Tako, na primer,
se je produktivnost pri posameznih
operacijah, opravljenih z diamant-
nimi brusi, povedala za celih 100
odstotkov, pri glajenju- globokih
klinastih zarez pa smo dosegli celo
300-odstotno poveéanje. Izredno po-
memben moment je tudi natandé-
nost in enakomernost reza, ki ju
je zaradi hitrega troSenja kamnov
sicer nemogode doseéi,

Lom, ki pri okrasnem brusenju
ni tako visok, ne smemo pa ga za-
nemarjati, se pri uporabi diamant.

nih plos& toliko zmanjSa, da ga
lahko zamenarimo.

Meritve zapraSenost v delovnih
prostorih, kjer so diamantni brusi,
S0 Ze opravljene, Zal pa teh po-
datkov 5e ni na wvoljo. Zaradi ne-
znatne obrabe diamanta pri bruse-
nju pa smo lahko prepusteni, da je
zapraSenost veliko manjsa kot pri
uporabi aloksidnih kamnov, i

Vsekakor je prav, da se podrob-
neje “seznanimo s tehni¢nimi zna-
¢ilnostmi  diamantnih brusilnih
plose,

Temeljna znailnost diamantnih
brusilnih plos¢ je kakovost diaman-
tov, ki se merijo s karati, granula-
cija, strnjenost, izvor in trdota ve-
ziva ter profil brusilne ploGce.

Diamanti, ki se uporabljajo za
proizvodnjo brusilnih plosé, so
umetni (sinteti®ni). Na udarec so
srednje odporni, zato moramo =z
njimi ravnati zelo pazljivo in jih
varovati pred udarei.

Granulacija oziroma velikost dia-
mantnih zrne- je obi¢ajno dolodena
po namenih oziroma uéinkih, ki
jih Zelimo dosedi. Tako so za glo-
boke bruse v uporabi diamanti veé-
jih granulacij, za glajenje pa se
uporabljajo diamanti manjsih ozi-
roma finejSih granulacij. Po sled-
njih dobimo izbrudene ploskve, ki
jih lahko takoj poliramo,

Koncentracija (strnjenost) pome-
ni teZo diamantov v enoti volumna.
Vezivo ima lasnost, da drzi vse dia-
mante v oziroma na povrsini brusil-
ne ploide, da dobro reZejo, obenem
pa omogofa odstranjevanje obru-
skov stekla z razne povriine, Izre-
dno pomembno je, da se pri bru-
Senju vezivo pravilno tro&i. Pripre-
pocasnem  odsiranjevanju veziva
prihaja do =zaobljenja diamantnih
zrne. TakZna brusilna ploidéa nima
vet zafetne rezilne modi. Le-to mo-
ramo ponovno oZiveti. Pri tem pa
se moramo zavedati, da s Cezmer-
nim oZivljanjem povzrotamo tudi
¢ezmerno troSenje reznih povriin
in s tem zmanjSujemo dobo traja-
nja.
Profili brusilnih plo&¢ so lahko
razliéni. Obiajna uporaba diamant-
nih brusilnih plos¢ za klinasto bru-
Senje je s koti od 90 do 145 sto-
pinj, nadalje so polkroZni profili in
plo3ée z rawno povriino za plosko-
vno bruSenie.

Pri nas brusimo na brusilnih vre-
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lenih TOURET DIATOUR, ki jih iz
deluje firma DIAMANT BOART iz
Belgije. V svetu so Se drugi proiz
vajalei brusilnih vreten, vendar smo
mi preizkusili le omenjena vretena,

Vreteno se odlikuje 2z izredno
mirnim tekom in majhnimi treslja-
ji. Omenjeni znadilnosti sta izredno
pomembni za kakovostno bruienje
z diamantnimi ploS¢ami. Vibracije
namre¢ zmanjsujejo reznd mo¢ na
eni in povzrotajo neenakomerno
obrabo brusilnih ploskey ter hitrej-
Se troSenje na drugi strani. Brusil-
na vretena se vrtijo s Stirimi hi-
trostmi. Pri tém je zelo pomembno
imeti pred ofmi, da mora biti obo-
fdna hitrost brusilne plosfe 30 me-
trov v sekundi.

Postopek brusenja z diamantnimi
brusilnimi koluti je moker. To z
drugimi besedami pomeni, da mora
biti cela rezna povriina zadosti omo-
C¢ena. V nasprotnem primeru pri-
hajajo .do iskrenja, kar hitro in

nenehno zmanjSuje rezno mod in pa
povrSinsko  uni¢evanje diamanta,
Pravilno bi ravnali, da bi tudi pri
roénem bruSenju uporabljali tekoto
emulzijo, pomesano z vodo, ki bolje
gisti rezne povriine diamanta in
podaljiuje njegovo trajanje. :

Nestete pozitivne lastnosti dia-
mantov pa nas ne smejo zavesti k
prehitrim odloditvah. Zavedati se
moramo namreé, da imajo diaman-
tne brusilne plosite tudi negativne

strani. Tu je najprej izredno visoka -

cena brusilne ploide. Do zdaj do-
bavljene plosée nas stanejo pribli-
#no 4000 dinarjev za kos, kar ni
ravno poceni. Pri uporabi diamant-
nih plos¢ za brusenje je postopek
poliranja daljsi, poraba polirnih
sredstev vedja. To vse skupaj po-
veduje materialne stroske.

Spri¢o tega je treba za okrasno
bruSenje iskati tista najbolj racio-
nalna pota, ki bodo v kombinaciji

z obstojeCimi in novimi nacini bru-
Senja privedla do najboljsih pro-
izvodnih in ekonomskih doseZkov.

Zato naj nam bodo izku&nje, mer-
jenja ter primerjave med starim in
novim vodilo pri sprejemanju raz-
nih odlocitev.

Glede na skorajinje povelanje
brusilnih zmogljivosti je to Se pose-
bej pomembno. Pri sprejemanju
odloditev se moramo opreti na ra-
zne analize, ki jih moramo teme-
ljito opraviti na posameznih deloy-
nih mestih, pri delovnih operaci-
jah pri porabi polirnih sredstev in
podobno. Vse to mora biti objek-
tivno pretehtano. Le prizadevnost
nam bo dala Zelene napotke, kako
naj gremo naprej.

Dosedanje izkusnje, ki pa niso
Se tako velike, nam za zdaj dajejo
odgovor na vpradanje v naslovu. Ta
odgovor bi bil prej da kot ne.

JOZE PELKO

DELOVNI ODNOS

ALl MEDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA
DELAVCEV V DELOVNI ORGANIZACLI?

Najnovejsl predpisi s podrocja
delovnih razmerij bistveno spremi-
njajo polozaj ¢lanov delovne skup-
nosti v deloyni organizaciji. Do kon-
ca leta 1973 moramo sprejeti samo-
upravni sporazum © medsebojnih
razmerjih v vsaki temeljni organiza-
ciji zdruﬁe:neg_a dela.

Predlog tega sporazuma pripravi
delavski svet TOZD, ki ga pravo-
¢asno objavi v delovni skupnosti,
sprejme pa ga zbor delovnih ljudi
v temeljni organizaciji =zdruZenega
dela. Glede na to, da so medsebojna
delovna razmerja delavcey v zdru-
zenem delu prav gotovo eno od
najpomembnejsih vpraSanj, saj le
tak odnos oziroma zdruzeno delo
omogoéa organizirano proizvodnjo.
Samoupravni sporazum je sprejet,
¢e se zanj odlocita dve tretjini éla-
nov delovne skupnosti, temeljne or-
ganizacije zndruZenega dela.

Po novi ustavni ureditwi se de-
loynim razmerjem, predvsem pa
pravicam in dolZznostim delavcev
posveda najvecja pozornost. Ta spo-
razum bomo tore] sprejeli z dvo-
tretjinsko ve€ino vseh Elanov TOZD;

ta vedina mora podpisati pismeno
izjavo, da se strinja s predloZenim
samoupravnim sporazumom, kjer
so napisane pravice in dolznosti.

Kako pa je s tistim delaveem,
ki ni dal pismene izjave, da se
strinja s predlogom samoupravnega
sporazuma? Zanj prav tako velja ta
sporazum, ali pa mora v enem me-
secu vloziti pismeno odpoved delov-
nega ra.m}erja. v podjetju.

Samoupravni sporazum o medse-
bojnih delovnih razmerjih bo torej
zamenjal dosedanji pravilnik o de-
lovnih razmerjih. V njem bo precej
nagvosti, in sicer:

— odnosi in' razmerja oziroma
predpisi v tem sporazumu ne bodo
dirigirani od zgoraj, temveé bodo
sprejeti z dvotrebjinsko veéino vseh
delavcev, *

— 0 najpomembnejdih pravicah
in obveznostih delavcev bo odlocal
zhor delovnih 1ljudi,

— prosta delovna mesta je treba
objaviti po radiu ali dnevnem c¢aso-
pisju,

— minimalni letni dopust se po-
daljsa z dosedanjih 14 dni na 18 dni,

najdaljsi letni dopust pa lahko traja
najved 30 dni. Mladincem in mladin-
kam, ki e niso stari 18 let, pripada
najmanj 25 dni dopusta.

Poleg tega bo samoupravni spo-
razum vseboval tudi druga bolj ali
manj znana dolodila, kot so:

— pravice, obvezosti in dolZnosti
delavcev,

— delovni ¢as, odmonri, poéitki in
odsotnost z dela,

— letni dopust,

— varstvo Zena, mladine in in-
validov,

L
— varstvo delaveev, odgovornost
delavcev,

— osebni dohodek ter

— pridobitev in prenehanje last-
nosti delavea v zdruZenem delu.

Predlog samoupravnega sporazu
ma bo pravofasno objavljen v na-
Sem glasilu. Tako se bodo vsi nasi
¢lani lahko temeljito seznanili z nje-
govo vsebino in dali potem svoje
pripombe in sugestije delavskemu
svetu, kako urediti posamezna vpra-
Sanja in medsebojne odnose v TOZD,

V. M,
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Po delovnih obveznostih — ko
mine sedem ur napornega dela —
se navadno brezskrbno odpravimo
domov. Tam nas ¢éakajo druge ob-
veznosti. Kakor koga paé. Bolj ena-
ko pa preZivljamo veCere. Posedi-
mo pred felevizorjem, poslusamo
radio ali pa se morda kaj pome-
nimo v domadem krogu. Za vedino
nas je bil takSen veder tudi 22.
maja. Popoldanska izmena je za-
pustila delovna mesta ob 20. uri.
Tisti, ki stanujejo v bliZini tovarne,
s0 bili Ze doma, bolj oddaljeni pa
s0 Se na poti domov slisali glas to-

varniske sirene. Ni¢ novega, je po-
mislil prenekateri izmed nas, saj
smo jo slisali Ze veckrat. Kdo ve,
kje je izbruhnil kak poZaréek, smo
si najbrz dejali. In vendar, glas to-
varniske sirene ni bil kar tako.
Sprva je le malo ljudi vedelo, za
kaj gre. Samo tisti, ki jim v nod-
nem ¢asu zaupamo vse nafe dobri-
ne, so kaj kmalu spoznali, da nam
groai velika névarnost. Janko Kri-
zan, kurja¢ na generatorju, je prvi
opazil, da se v »Sirluknjic dogaja
nekaj nenavadnega. O tem je obve-
stil topilnidarja druge pedi Jozeta

NA ZIVLJENJE NISEM POMISLIL

Hrepevnika. »Takoj mi je Sinilo v
glavo, kaj moram storitix mi je
pripovedoval JoZe, ko sem ga obi-
skal na domu, ko je bil 3¢ na bol-
niskem dopustu,

»Nemudoma sem se napotil proti
vratarnici, da poklidem gasilce. Ta-
koj nato sem se odpravil na kraj
dogodka. Ugotovil sem, da je prisla
Zzareca steklena masa v stik s te-
rom. Prva naloga je bila zapreti
plin, kajti ¢e bi prisla v stik s pli-
nom, bi bila eksplozija neizogibna.
KleiCe in kladivo sem dobil iz stroj-
nice in se odpravil proti ventilu,
da zaprem plin. Medtem pa se je
v prostoru, kjer sem opravljal to
delo, nabralo Ze precej plina. Vem,
da mi je nekdo pomagal tako, da
je svetil z baterijo, toda ne vem,
kdo je bilk pravi JozZe.

Ko sem poslusal njegovo pripo-
vedovanje o nesreéi, ki je bila raz-
meroma majhna, &e pomislimo,
kaksna bi lahko bila, nisem mogel
mimo naslednjega vpraSanja: Al

* ste kot ofe dveh otrok pomislili na

nevarnost, ki vam je grozila zaradi
plina?

»Ko sem videl, za kaj gre, nisem
mislil na lastno Zivljenje. Pred o&mi
mi je bilo le to, kaj bi lahko izgu-
bili, ¢e bi prislo do hujSe nesrede,
Tudi déloveska Zivljenja.

JoZetov spomin sega samo do tre-
nutka, ko je zapiral ventil. Naprej
se ne spominja. Le kako bi se tudi
spominjal, ko pa je njegov sicer
modni organizem zajel strupen plin,
Nezavestnega so odpeljali v celj-
sko bolniSnico. Kmalu so ga odpu-
stii in potem se je zdravil doma.
Ko je povsem okreval, se je vrnil
na delovno mesto, JoZeta je resil
vratar Luka Ljuljdjuraj.

Med pomenkom sem JoZeta
vprasal:

Ste zadovoljni na delovnem me-
stu?

»Hm, zadovoljen, ¢e sem? Zado-
voljen, toda ob tem moram pove-
dati, da to zadovoljstvo ni popolno.
Marsikaj je %e neurejeno. TeZi ne
samo mene, temvel tudi druge to-
pilniéarje.«

In ¢e ni skrivnost, kaj je neure-
jeno?

»Topilni¢éarjev je premalo. Samo
Stirje smo. Ge gre kateri na dopust,
ali zboli, ostane preveliko breme
tistim, ki delajo. Slabo je cenjeno
topilni¢arjevo delo. Odgovornost je
velika in pogosto sliSimo pripombe
na nas racun, Nevarnosti prav tako
ne manjka. Se noben topilnidar ni
Zel v redni pokoj. Benificirana de-
lovna doba nam ni priznana. Ne
poznamo prostih dnevov. Delamo
od 10 do 13 ur. Zasluiek je pre-
‘'majhen v primerjavi s tezavnostjo




STEKLAR

dela. Zato ni éudno, da naradcaja za
topilnidarje ni.

Preprican sem, da bi se dalo
marsikaj urediti. Z malo dobre vo-
lje in razumevanjem. Prav tako
menim, da bi bila ob normalni ob-
remenitvi topilniarjev tudi kako-
vost steklene mase veéja. Kaj to
v konéni liniji pomeni za na3i ko-
lektiv, menda ni treba posebej raz-
lagati.x

Kakini bi po vafem mnenju mo-
rali biti osebni dohodki topilni¢ar-
jev?

»Takéni, kot smo se svo] d&as
zmenili, To je bilo povpreéje za-
sluzkov mojstrov pri peti. Toda

dogovora se niso drzall. Samo en
mesec smo prejeli takSne osebne
dohodke. Potem pa nid ved.x

JoZe je Ze 24. leto zaposlen v to-
varni. Pocasi, a zanesljivo je napre-
doval na delovnem mestu topilni-
éarja. Kot sam pravi, zadovoljstvo
ni popolno, Razkril je tudi razloge.
Odgovor na njegove pripombe lah-
ko dajo pristojni.

Za pogumno in nesebi¢no deja-
nje, s katerim je JoZe prepredil ve-
liko nesredo ob izpostavljanju last-
nega Zivljenja, je bil nagrajen s 1000
dinarji.

Menimo, da je nagrada, ki jo je
podelil delavski svet, preskromno

priznanje za izredno poZrtvovalnost
v kriticnem trenutku. Poleg nagra-
de JoZze vsekakor zasluZi Cestitke
nas vseh.

Ta nesrecta je odkrila S eno
stran. Gre za to, da bi morali okre-
piti gasilske vrste. Zdi se nam, da
nekateri neupravifeno podcenjujejo
to dejavnost. Tudi razmere, v kate-
rih delajo na8i gasilei, niso ugo-
dne. Posebej mislimo na gasilski
dom, kajti obstojeti v nobenem pri-
meru ne zadostuje za potrebe ga-
silcev. Morali bi misliti na gradi-
tev novega, Ne razkoSnega, temved
takSnega, ki bi najbolj funkecional-
no sluzil svojemu namenu.

KAJ SO DRUZBENI DOGOVORI
IN KAJ SAMOUPRAVNI
SPORAZUMI?

Zadnje Case pogosto slisimo in
uporabljamo izraz druzbeni dogo-
vor in samoupravni sporazum, Ne.
dvomno bo prav, da se s tema poj-
moma poblize seznanimo.

Najvign drzavni organi urejajo
pravni red v driavi z zakonodajo.
Vsa podro&ja druzbenega zivljenja
urejajo z zakoni. Z njimi predpi-
sujejo, kako naj se ljudje ali orga-
nizacije ravnajo v danem poloZaju.
7 wmakonom se torej predpife, kaj
se sme in kaj se ne sme storiti.
Zakon pa ponavadi predpisuje tudi
sankeije oziroma kazenske ukrepe;
ti zadenejo tistega, ki se ne ravna
po predpisanih zakonih.

Nepoznavanje zakona ne izklju-
¢uje kazenske odgovornosti posa-
meznika,

Zakone predpisujejo federacija
in republike. Vsaka driava Zeli, da
ljudje prostovoljno izpolnjujejo za-
konska doloéila, vendar ni vedno
tako.

Ko je nasa drZava leta 1950
uvedla delavsko samoupravljanje, je
velik del zakonodaje prenesla na
delovne kolektive. Tako je, na pri-
mer, s tistim trenutkom prenehala
obstajati drZavna lastnina. To last
nino so zadeli upravijati in z njo
gospodariti delovni kolektivi prek
svojih izvoljenih delavskih svetov.

Federacija in republike so si
pridrzale le okvirno urejevanje po-
sameznih zadev v gospodarstvu, de-

lavski zakonodaji, samoupravljanju
itd. Podjetja pa so zacela podrobno
urejati delo in Zivljenje v kolektivu
s svojimi pravilniki., Na primer:
s statutom, pravilnikom o delitvi
dohdka, pravilnlkom o razdelitvi
osebnih dohodkov, pravilnikom o
delonvih razmerjih itd.

Taka zakonodaja je Se bolj pri-
tegnila delavce, saj si od leta 1950
sami predpisujejo interno zakono-
dajo.

Od leta 1971 dalje pa so se zaleli
uveljavlijati druzbeni dogovori in sa-
moupravni sporazumi,

Druzbeni dogovori se sprejemajo
za obmodje republike ali federacije.
Tako je bil leta 1971 sprejet druz-
beni dogovor o delitvi dohodka in
razdelitvi osebnih dohodkov, ki so
ga podpisali predstavniki republis-
kega izvrinega sveta, gospodarske
zbornice in republiSkega sindikata.
Ta druZbeni dogovor je bil sprejet
namesto zakona, z namenom, da
uskladi najvidje in najniZje osebne
dohodke, omeji dnevnice in druge
izdatke, kajti posamezne organiza-
cije so razsipavale druZbeni denar.

Na podlagi omenjenega druzbe-
nega dogovora so se podjetja raz
delila v skupine po posameznih
strokah. Tako so vse slovenske stek-
larne podpisale samoupravni spora-
zum o delitvi dohodka in razdelitvi
osebnih dohodkov. § tem sporazu-
mom so si steklarne same doloéile

merila, ne da bi jih driava dolodila
%z zakonom.

V sedanjem ¢asu je vse ve¢ taks-
nih druzbenih dogovorov in na pod-
lagi le-teh sprejetih sporazumov.

Vsa podjetja v na% oblini so
sprejela dogovor o kadrovski poli-
tiki in - zaposlovanju. Na podlagi
priporo¢il skupicine lahko podjetja
sklepajo samoupravme sporazume
s kupci o cenah itd. Ureditev nase-
lij in mest bi se lahko urejevala
z zakoni o prispevkih, vendar se
zadnje dase te zadeve skuSajo ure-
diti tako, da se obCani in podjetja
dogovorijo med seboj, kaj in kako
bo, ter sprejmejo sporazum. V tem
je zajeto wvse: kako in kaj bodo
naredili ter viSina prispevka posa-
mezne delovne organizacije ali po-
sameznika. Tak sporazum je velja-
ven za vse podpisnike in ima pravno
mod.

V prihodnje bo vse manj zako-
nov. Skupne zadeve se bodo v ceda-
lje vedji meri urejale z druZbenimi
dogovori in samoupravnimi spora-
zumi, ki jih bodo sklepale repub-
like, ohéine ali delovne organizacije.
S pripravo takinih dogovorov pa
morajo biti seznanjeni delovni
ljudje, da lahko povedo svoje mne
nje oziroma privolijo v sklenitev.
Taki sporazumi bi bili dejanski
izraz volje veCine in s tem bi bilo
zagotovljeno prostovoljno izpolnje-
vanje dolocil,

V. M.
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ZANIMIVO
TEKMOVANJE

V predzadnji Stevilki nasega gla-
sila smo zapisali nekaj besed o
slab&ih uénih uspehih nekaterih na-
&ih Stipendistov v steklarski $oli.
Na na¥ radun je prislo veé¢ tihih
kot glasnih negodovanj. Ce bi jih
hotell strniti v nekaj besed, bi se
glasill pribliZno takole: Ja, ko nam
gre slabo, se takoj oglasijo, bolj
malo pa vidijo, ko smo pridni, Saj
res, krivitno bi bilo, ¢e bi 0 vseh
pisali negativno, toda tega nismo
storili. Zal tudi tokrat ne bomo
pisali o vseh, Geprav bi zelo radi.

Tokrat bomo pisali o zanimivem
telkimovanju udencev, ki imajo prak-
titni pouk v Steklarni.

V soboto je bilo zelo tiho. Nam,
ki smo v neposredni blizini, se je
zdelo, kot da v sosednji delavnici
ne bi bilo nikogar. Kaj kmalu pa
smo zvedeli, za kaj gre. Ucenke in
uéenci tretjega letnika so tekmovali
v praktiénem delu. V prvem delu
tega tekmovanja so se pomerili v
kariranju, v drugem pa so gladili
zvezde na 16, na kelihih za ¢érno
vino desen »1459«.

PBrvo mesto si je priborila Stefica
Kralj. 18 kozarcev za viski desena
»Aleksander« ji je w»zletelow skozi
roke. Vsak poznavalec te delovne
operacije bo priznal, da je kar lep
uspeh, ¢ée naredi¥ mreZe na 16 v
treh urah. Stefica je zgladila 52
kelihov, prav tako v treh urah.
Tudi ta uspeh je odlicen.

Pred kratkim sem vprasal Ste-

fico: Ali si se nadejala prvega
mesta?

»Ne, nisem se. Vem, da so tudi
druge urne pri delu. Res pa je, da
bi bila lahko naredila Se veé, de mi
skoraj ves #as ne hi bil nagajal
papir« V pojasnilo: malce ji je
nagajal papir, po katerem tede voda
na brusilni kamen. V tem primeru
se res ne da najbolj uspesno delati.

Ali misli§, da si res najboljsa?
sem jo vpraZal.

#0 tem nisem razmiSljala, To
morajo oceniti drugi« je odloéno
odgovorila Stefica in pristavila: »To
boste, ¢e holete zvedeti, morali
vprasati mojstra.x

Res sem ga vprafal, Strokovni
vodja nasih ufencev Anton Belcer
se je pohvalno izrazil ne samo o
Steficl, temveé Se o nekaterih, ki to
zasluzijo, O zmagovalki pa mi je
povedal, da je njena zmaga plod
stalne pridnosti in vestnosti.

Le malo slab& od zmagovalke sta
bili Zdenka Zavraki, ki je zasedla
drugo mesto in Stefica Halufan na
tretjem.

To tekmovanje je bilo izredno
zanimivo in koristno, Morda bi ka-
zalo pripraviti podobna tekmovanja
med miladimi, ki so Ze zaposleni.
In to ne samo v enem oddelku.

Zmagovalkl in vsem udeleZenkam
tega tekmovanja nade Cestitke in
Zelje, da se ¢imprej uspe$no vklju-
¢ijo v vrste naSega kolektiva,

T

SPOSOJENE MISLI

Navadno vsakdo zameri glruglm.
kar oni zamerijo njemu,
- - -

Maséevanje je jed, ki najbolj
prija, ée jo ]ll:l'lo ‘hla:'lno.

Obstajata samo dve vrsti ljudi:
praviéni, ki menijo, da gresijo, in
tisti, ki gresijo, a se imajo za
praviéne. "N

Domisljav élovek je podoben pe-
telinu, ki misli, da je sonce vzélo
zato, da bi slialo njegovo kikiri-
kania. .- - -

Najveé jajc znese tista kokos,
ki najglasneje .kok.odl!ka.

Kako kruta je usoda kraljev:
resnico jim povedo Sele takrat,
ko se jih ne I::ojii:) v.eé.

Izku&nja je najboljsa 3ola, toda
olnina je ze’io. dr.aga..

Ce zaprete vrata vsem napa-
kam, bo tudi resnica ostala zunaj.

Kdor ima uren jezik, naj poéasi
misli.

ZA DOBRO VOLJO

— Mama, kaj se zgodi s &love-
kom, ko umre?

— Spremeni se v prahl

— Potem je pod nago posteljo
moralo umreti .\rel.lko. ljudil

Rekrut, ki so mu ukazali, naj
lupi krompir, vprasa castnika:
— Mar v letu 1973 ne obstajajo
stroji za lupljenje krompirja?

— Dbstajajo, obstajajol odvrne
dastnik. Ti si Ea]n_ovtiiii tip!

— All vas smem opozoriti, da
so polzi nasa specialiteta? rece
natakar gostu.

— 2e vem, zadnjié mi je eden
stregel! e

Moz nejevoljen pride domov.
Zena ga vprasa:

— Le kaj ti je, da si tako slabe
volje?

— Ve&, na pregledu sem bil.

— In kaj so ugotovili?

— Alkotest je pokazal, da imam
zelo malo krvI‘v ?lko.holul

Zupnik, ki je veljal za velikega
ljubitelja kolesarjenja, je veékrat
kolesaril. Nikoli ni naredil nobenega
Erekrika. Miliénika je mikalo, da

i vedel, kako mu to uspeva, Neke-
ga dne ga ustavi in vpraga:

— Kako to, da nikoli ne naredite
nobenega prekrika?

— Ker je vedno bog z menoj,
reée Zupnik.

— Potem pa kar odstejte 50 din
kazni, ker sta na kolesu dva!l
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ENAJSTO MESTO USPEH

V ' nedeljo, 13, maja, je bilo v
Slovenski Bistrici tekmovanje ekip
prve pomodi, ki sta ga pripravila
obdinski odbor Rdedega kriZa in
odelek za narodno obrambo.

Polni upov smo poslai na tek-
movanje nasp 6-¢lansko ekipo, da
nas dostojno zastopa na tem tek-
movanju, Med 26 ekipami so nasi
dosegli lep uspeh, saj so osvojili
11. mesto.

Na videz ta uvrstitev ne zvenl
kot uspeh, kajti lani je naSa ekipa
dosegla =zelo visoko uvrstitev, 3.
mesto. UpoStevati moramo, da le-
todnja ekipa ni imela veliko déasa
za priprave in praktidno delo, V
primerjavi z drugimi, ki so imeli

KRATKE SPORTNE NOVICE

NAJVISJI NASLOV
NASIM ODBOJKARJEM

- Na delavskih &portnih igrah obdi-
ne Slovenska Bistrica so se odboj-
karji naSega obrata izredno dobro
uvrstili. Postali so prvaki delav-
skih Sportnih iger pbdine Slovenska
Bistrica, saj so v finalnem delu,
kjer so sodelovala 3tiri moStva,
osvojill vse totke. Se vef, nasi od-
bojkarji niso izgubili nobenega se-
ta, ker so vse nasprotnike prema-
gali z rezultatom 2:0. V finalnem
sretanju so odpravili moStvo EMI
iz Slovenske Bistrice. Uspeh od-
bojkarjev smo sicer priakovali,
ker so vedno pri vrhu, toda najvis-
jega naslova se nismo nadejali. To-
liko je nade veselje vedje in estit-
ke vseh élanov kolektiva prisré-
nejse.

V. HORVAT

veliko boijSe moZnosti, lahko to
uvrstitev ocenimo kot lep uspeh.
Pohvalp za ta uspeh si zasluiijo
vsi &lani ekipe. Posebej velja po-
hvaliti prizadevanje Viktorja Dvor-
Saka, vodjo ekipe.
NaZa ekipa je bila takole sestav-
ljena: =
z leve proti desni: Anica Imen-
Sek, JoZze Vrentu$a, Ivanka Mesa-
ri¢, Zlatko StrmsSek, Elza Pozeb in
Janez Gosnjal.
Besedilo in posnetek:
VIKTOR HORVAT

SAHOVSKE NOVICE

Zaradi pomanjkanja prostora v
naSem glasilu bomo dve Sahovski
prireditvi omenili Sele v  tej Ste-
vilki.

V podastitey dneva Osvobodilne
fronte in praznika dela je 3ahov-
ska sekcija steklarne priredils ve-
lik brzoturnir v prostorih jedilni-
ce. Turniria se je udelezZilo 32 Sa-
histov iz raznih krajev severnega
dela Slovenije. Zmagovalee turnir-
ja je bil Skok s 14 tofkami, drugo
mesto je zasedel Pertinaé 13,5 tod-
ke, tretje in Cetrto mesto pa sta si
delila Maks Djurkovi¢ in Kotnik z
12 tofkami. S tem je ¢lan naSega
kolektiva dosegel lep uspeh, saj je
znano, da je bil turnir dokaj mo-
dan, Z-malo ve¢ srefe pa bi bil
Djurkovidev uspeh veéii, kajti skr-
bi v zvezi z organizacijo so mo-
tile njegovo koncentracijo.

X X x

Brzoturnirja za mesec maj se je
udelezilo 12 Sahistov. Prvo mesto
je zanesljivo osvojil Maks Djurko-
vié, ki je zbral 10 tolk, drugi je
bil Alojz Kubale z devetimi, tretji
pa Tidma z osmimi todkami itd.

XX 'z

Brzoturnirja, ki ga Sahovski klub
v Rogaski Slatini pripravi vsak me-
sec, se je za mesec junij udeleZilo
10 igralcev. Zmagovalec tega tur-
nirja je bil TiS8ma, ki je dosegel
100-odstotni uspeh, saj je prema-
gal vse nasprotnike in dosegel 9
toék, na drugo mesto se je uvrstil
Djurkovi¢ s 25 tofke, tretji pa je
bil Jovi¢i¢ s 6 tofkami itd.

MLADINCI SO TEKMOVALI

Dobro nam je znano, kako je
telesna kultura pomembna za vse
driavljane, Predvsem zaradi tega,
ker Zivimo v ¢&asu, ko se cedalje
manj gibljemo, delamo v zastrup-
ljenem okolju, doma pa ure in ure
presedimo ob televizorju, Prav za-
radi tega si celotna druZba priza-
deva, da bi takSnemu stanju rekla
— stop!

Treba je zbrati ved¢ sredstev in
zgraditi ved¢ Sportnih objektov ter
ustanoviti éimved Sportnih drustev.
Slednja naj bi zajela dimved pre-
bivalcev, ne glede na starost. Ta-
ko bomo najlaZe ohranili telesno
vzdriljivost.

V' sklopu teh druZbenih prizade-
vanj si je obéinska konferenca
ZMS Smarje pri JelSah zadala na-
logo, da pripravi mladinske Zport-
ne igre. Mladiaci so sodelovali v
naslednjih Sportnih panogah: v
streljanju z zraéno pusSko, malem
nogometu, Sahu, koSarki, rokometu
in namiznem tenisu,

Ta Sportna sretanja mladine na-
Se obfine so bila organizirana v
raznih krajih ob&ne.

Nad miladinski aktiv je za vsako
panogo dolodil po eno moStvo, Za
vsako moStvo sp bili zadolZeni po-
samezniki. Najbolj so se drezali
rokometa8i, ki jih je vodil Marin-
ko BoSkovski, saj so zasedli prvo
mesto. V drugih panogah smo za-
sedli drugo mesto. Negativno pre-
senetenje sta nam pripravila vodja
kosarkarjev in namiznotenisadev,
ki sta povsem odpovedala.

Ob spodrsljaju omenjenih se lah-
ko malo zamislimo, kajti ni nam
vseeno, kako se bomo uvrstili med
mladinci naSe obine. ~-

Ko bodo v prihodnje spet orga-

" nizirane podobne prireditve, bodo

morali posamezniki pokazati ved
zanimanja in odgovornosti do na-
log, ki jih postavi kolektiv, pa de-
tudi je leta samo miladinski.

P. OGRIZEK




