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29. november - dan republike

Devetindvajsetega novembra bo
minilo Stiriindvajset let, odkar je
bila. Jugoslavija proglasena. za re-
publiko.

To je Ze velik del Zivljenja, pa
se nam zdi, kot da je bilo véeraj.

V novembrskih dneh leta 1945
je nase ljudstvo znova pokazalo
svojo polititne zrelost, ko se je
manifestativno udelezilo volitev
v ustavodajno skupséino. To je
pomenilo, da hoéejo jugoslovanski
narodi obdrZati, kar so si priborili
v narodnoosvobodilni borbi: de-
mokratiéno federativno Jugosla-
vijo, ki ji je poloZilo temelje
drugoe ‘zasedanje AVNOJ-a v
Jajcu 29. 11. 1943.

To je tudi pomenilo, da 1judstvo
ni nasedlo sovraZni propagandi in
da je reakeija znova izgubila bit-
ko v boju z naprednimi silami.
Sirom pe domovini je odmevala
borbena pesem, mnoZice so vzkli-
kale komunistiéni partiji in nje-
nemu vodji tovarisu Titu, volitve
so se spremenile v praznik zmage,

Vigek pa je doseglo to ljudstvo
— zmagoslavje 29. novembra — ob
drugi obletnici drugega zasedanja
AVNOJ-a, ko se je po vsej Jugo-
slaviji bliskovito razSirila novica,
da je ustavodajna skups€ina Vv
Beogradu za vselej in dokonéno
odpravila monarhijo ter proglasila
Jugoslavijo za republiko.

Ta proglasitev, ki je odlogno
usmerila korak k uresnitevanju
velike ideje o zgraditvi sociali-
zma, ki je bil sad delgotrajnega
boja delavskega razreda pod vod-
stvom KP, ki se je po faSisti¢ni
okupaciji in odkritem izdajstvu
burfoazije spremenil v oboroZeno
vstajo jugoslovanskih norodov v
narodnoosvobodilni boj zoper oku-
patorje in domade izdajalce.

Tudi v drugih deZelah, ki jih je
tlacil faSistiéni Skorenj, so se raz-
plamtela odporniSka gibanja, ven-
dar se je jugoslovanska vstaja v
mnogotem razlikovala od njih —
po organiziranosti, vsebini in
smotrih.

Ko je ljudstvo krvavelo in go-
nilo sovraZnika iz vasi in mest,
si je sporedno gradilo tudi ljud-
sko oblast, novo drZave, ki naj bi
uresni¢ila njihove davne sanje o
svobodi delovnega ¢loveka. Za
drugaéno svobodo — za svobodo
na papirju jugoslovanski narodi
ne bi nikoli prelivali tolike krvi,
Zalo je imel na$ boj znadaj ljud-
ske revolucije.

Ob prazniku si je vredno oZiveti
zavest o razlikah med véeraj in
danes, o uspehih naSe povojne
graditve, na katere v nasem vsak-

danje zZivljenju kaj radi pozab-
ljamo, gledamo nanje kot na do-
vrieno dejstvo in jih raje primer-
jamo s standardom v drZavah s

stoletno industrijsko tradicijo kot
pa z naSo predvojno neboglje-
nostjo. Obe primerjavi sta na me-
stu. Prva zato, ker nam pomaga
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vrednotiti tisto, kar smo v ob-
dobju 24 let zgradili lahko recemo
iz nié, druga pa, ker nam zgo-
vorno kaZ%e, da so naSe proizva-

jalne sile, nasa produktivnost, ki
je edina realna osnova za boljSo
zivljenjsko raven, Se dale¢ za pov-
preéjem razvitih evropskih drZav.

-

To povpreéje pa bi morali do-
sedi ¢imprej in dvigniti naSo dr-
Zavo v svetovnem merilu na visje
mesto, da bi bila v gospodarstvu
enakovredna drugim razvitim dr-
Zavam. Bistveni pogoj sprostitve
delovnega ¢loveka je dosledna
uveljavitev nadela, naj bo vkakdo
platan po delu, naj vsakdo od
druzbe dobi toliko, kolikor za njo

prispeva. V tem okviru je Se.

vedno ena nadih poglavitnih na-
log boj proti birokratizmu in na-
pakam, ki so se razpasle z nje-
govo pomodjo in se v nasprotju z
davno zadrtanimi revolucionar-
nimi smetri in ustavno doloéenimi
nadeli o0 druZbenem in delavskem
samoupravljanju, o pravici de-
lovnega ¢loveka, da sam odloéa o
sadovih svojega dela.

Napakam in slabostim, ki zavi-
rajo razvoj ustvarjalnih sil, bo-
mo kos le z doslednim izvajanjem
revolucionarnih sprememb, ki jim
pravimo reforma.

Spremeniti moramo odnos do
dela ter do vrednotenja dobrega
in slabega.

Praznovanje Dneva republike
nas ob pogledu na prehojeno pot
navdaja z velikimi upi, da bomo
Se naprej Ziveli v mirni graditvi,
da bo na3a drZzava v Krogu svo-
bodoljubnih narodov zavzemala
pomembno mesto, ki si ga je pri-
borila z bojem proti fasizmu, pro-
ti neenakosti med velikimi in ma-
limi narodi, proti vojnim hujska-
¢em, proti podpihovalcem razdora
med Vzhodom in Zahodom.

S temi Zeljami in upanjem si
tovariSko sezimo v roke in éesti-
tajmo za 24-letnico proglasitve re-
publike Jugoslavije, da bi nas Se
dolgo vodil tovaris marsal Tito.

Vsem clanom in Clanicam kolektiva, upokojencem,
vojakom, poslovnim partnerjem _
in vsem bralcem glasila» STEKLAR « Cestitamo k
prazniku republike 29. novembru!

Organi upravljanja

TovarniS$ka konferenca sindikata

Uredniski odbor
STEKLARNE HRASTNIK
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Oktober po predvidevanjih, november pa slabo

Po poroéilih o poslovanju za
dobo januar — oktober ugotav-
ljamo nespremenjeno uspe$nost
poslovanja z delno tendenco, da
prav v zadnjem obdobju poslov-
nega leta prihajamo v nepri¢ako-
vane tezave, katerih smo se po-
skusali izogniti z bolj elastiénim
in rentabilnej$im poslovanjem.
Kljub temu, da poroéilo o okto-
brskem poslovanju ne more
bistveno spremeniti dosedanja
poroéila, predlagamo, da bi v ne-
kaj podatkih osveZzimo dosedanjo
problematiko in prikaZemo dose-
Zene rezultate poslovanja.

Stanje zaposlenih se v zadnjih
Stirih mesecih ni bistveno spre-
menilo, 31. 10. je bilo zaposlenih
1799 oseb. Tudi fluktuacija je na
enaki ravni. Vseeno ostanejo po-
misleki, da je taksno Stevilo za-
poslenih previsoko glede na pro-
dukcijo in bruto produkt, ki ga
dosegamo. Pred nekaj leti smo
imeli v notranjem obratu 105 bri-
gad, danes jih pa imamo po planu
92, dela jih pa povpreéno samo
80 zaradi precejinjega Stevila bol-
nikov. V tem obratu je priblizno
100 ljudi manj kot pred nekaj leti.
Kilogramska iprodukeija tega
obrata je sicer nekoliko niZja, to-
da z vrednostjo bruto produkta
smo zaenkrat lahko zadovoljni.
Kljub temu pa se je Stevilo za-
poslenih poveéalo za 250 oseb v
odnosu na omenjeno obdobje. Po-
vecanje Stevila zaposlenih gre na
racun novega avtomatskega obra-
ta, uvedbe d&etrtih izmen, slikar-
nice, pomoznih delavnic itd., to-
da postavlja se vprasanje, ali je
tisto Stevilo danes zaposlenih ra-
cionalno izkoriséeno. Sodeé¢ po
bruto produktu bi rekli, da ne.
Ponovno moramo poudariti, da
programi Stipendiranja, prekvali-
fikacij in raznih drugih oblik
izobrazevanja, sistematizacije in
na sploSno kadrovska politika
dolgoroéni program niso narejeni
in zaostajamo v razvoju kadrov-
ske sluZbe v odnosu na razvo]j
tovarne.

Oktobrska proizvodnja je dose-
Zena z 68 %, v odnosu na !/} let-
nega plana, toda taksno situacijo
smo tudi predvidevali glede na
razpolozljive kapacitete (remont),
tako da je operativni plan za
oktober dosezen. V oktobru po-
novno zasledujemo neizpolnje-
vanje plana pri pomembnih sku-
pinah izdelkov, kot so RDBO,

MDBO in MDR, kar je vplivalo na
finanéno poslovanje. Pri proiz-
vodnji notranjega obrata ugotav-
ljamo za 6 odstotkov manjso pro-
izvodnjo kot v istem obdobju le-
ta 1968, kar je normalno glede na
stevilo brigad. Pri proizvodnji av-
tomatskih izdelkov je seveda naj-
vetji izpad na novih La fontana
strojih, ker je proizvodnja izredno
slaba in neekonomiéna.

Proizvodni odpadek je v ok-
tobru in v vseh letofnjih 10 me-
secih pod planiranim in manjsi
kot lansko leto. Tu zaenkrat lahko
izvzamemo samo produkeijo na
podmornici in lafontani.

Po podatkih o finanénem obse-
gu se prodaja ne razlikuje od
proizvodnje, ker je stalna tenden-
ca, da se proizvaja direktno za
tr#idte. V obdobju januar-oktober
je bilo prodanega za 244 ton veé
kot je bilo proizvedenega. Neko-

_ liko veéij izpad je bil pri avto-

matski proizvodnji, kar pa ni
odlo¢ilno wvplivalo na bruto pro-
dukt, ¢e izvzamemo nedoseganje
plana realizacije penicilink.

Realizacija stekla v oktobru
zna%a 680 milijonov S din in smo
s tem presegli operativni plan za
30/, in zaenkrat Se vedno nismo
pod letnim planom. Od te reali-
zacije se nanasa 494 milijonov na
tako imenovano »staro« proizvod-
njo. Izvoz smo dosegli v viSini
167.234 dolarjev, s tem pa smo za
3,49/, pod letnim planom. Pred-
vsem zaostajamo pri izvozu V'
ZDA in Zahodno Neméijo ter Av-
strijo. V odnosu na preteklo leto
je nad izvoz veédji za 96.000 dolar-
jev.

Do 31. 10. smo ustvarili 7.42
milijard S din, oziroma 80, vet
kot preteklo leto, toda v istem
obdobju so nam narasli stroski za
13 9/, tako da smo kljub povedani
proizvodnji in realizaciji dosegl@
skoraj isti ¢isti dohodek. Zaradi
tak&ne situacije so organi uprav-
ljanja 7e prejdnji mesec spreme-
nili delitev dohodka na 88,2 : 11,8.
Tudi ob taksni delitvi smo oktob-
ra Sele pokrili osebne dohodke
pri vrednosti toéke 130S din. Z
novo delitvijo smo pokrili dose-
danje nepokrite razlike.

Kratki povzetek celotnega po-
slovanja bi bil, da se proizvodnja,
prodaja, ekonomiénost, gibanje
obratnih sredstev in vsi ostali ele-

Tako izgleda nofranjost nove 40-tonske peéi — avtomaticne proizvodnje

menti poslovanja niso nié¢ spre-
menili kljub prizadevanjem samo-
upravnih organov in vodstva pod-
jetja. Se veé, v novembru, v ka,

Novi stroj La Fontana, ki Ze obra-
tuje. Proizvodnja na njemu pa Se
ni zadovoljiva

terem so tako in tako pridakovali
vecje tezave zaradi manjSega Ste-
vila obratovnih dni, je prislo do

DELA PO

V preteklosti so delovne orga-
nizacije za izvrievanje doloéenih
del ali opravljanje nalog sklepale
z izvrsitelji pogodbe o delu. Na
podlagi takih pogodb se je med
podjetjem in izvrsiteljem vzposta-
vilo civilno-pravno razmerje, ki
je obvezovalo pogodbeni stranki s
tem da, je moral izvrsitelj kvali-
tetno in pravodasno izvrsiti dolo-
¢eno nalogo, delovna organizacija
pa dati plaéilo za opravljeno delo.
Take pogodbe so se lahko sklepale
za vsa dela, ki so trajala do tri
dni ali ¢e so bila taka, ki po svoji
prirodi in znadaju niso bila taka
zaradi majhnega obsega, da bi se
ustanovilo posebno delovno mesto.
V zvezi s spremembami predpisov
pa se je vsebina civilno-pravnega
razmerja znatno spremenila. Po
novih predpisih se lahko sklene
pogodba o delu samo v primeru,
¢e gre za obdéasno ali zac¢asno delo
in da ta dela ne frajajo ve¢ kot
30 dni v posameznem letu. Ce bi
neko delo trajalo dalj kot 30 dni
v enem letu, bi se to delo §telo
kot delo za dolocen cas. V tem
pogledu je potrebno opozoriti na
to, da ni pri tem pomembno, ko-

odstopanja od plana najprej pro-
izvodnje, nato pa Se seveda re-
alizacije v taksni meri, da v no-
vembru ne moremo pricdakovati
vetje realizacije kot 600 milijonov
S din, kar bi bilo najslabsi dose-
7ek tega leta. Osnovni vzroki le-
Zijo v avtomatski proizvednji in
v izvoznih prodajnih cenah. Ob

taki situaciji smo primorani ob-
drzati tudi dosedanji nivo osebnih
dohodkov Kkljub novoletnim Ze-
ljam, in upamo, da bomo vsaj v
decembru, resni¢no dosegli polno
koordinacijo ‘vseh sektorjev, da
bi dosegli takSne rezultate, ki bi
delno pokrili izredno slabe rezul-
tate v novembru.

Danes Ze mislimo na leto 1970.
Ne samo to, temveé izdelujemo
tudi grobe naérte o desetletnem
razvoju nafe tovarne. V teh pro-
gramih mora resniéno biti veé
realnosti in ne samo to, temveé se
za tako postavljene plane moramo
tudi boriti. Mogoée smo zdaj pri-
§li do taksne tocke, da je potrebno
radikalno menjati proizvodnjo in
prodajno politiko, toda vse to bo
mogoce samo ob maksimalnih pri-
zadevanjih. Po dosedanjih poslov-
nih rezultatih sodeé¢ prihajamo do
tocke, ko se bo »veriga« odirgala
in ne bo ved rezerv niti upanja,
da se bo poslovanje samo od sebe,
stihijsko, povzpelo na »zeleno« in
potrebno raven.

Kralj Boris, ecc.

POGODBI

liko je izvrsiteljev, kar bi pome-
nilo, da lahko dela pogodbenik
30 dni, nato zopet drugi pogodbe-
nik 30 dni, temveé je pogoj 30 dni
vezan na opravljanje dela in ce
je delo takega obsega, da je po-
trebno to nalogo ali posel oprav-
ljati 30 dni ne glede, kdo to oprav-
lja, se tako delo ne more steti kot
civilno-pravno razmerje. Poleg te-
ga mora delovna organizacija v
statutu podjetja toéno doloéiti
primere, za katere se lahko sklepa
pogodba o delu in pri tem upo-
§tevati in ugotoviti, da taka dela
ne bodo trajala veé¢ kot 30 dni v
posameznem koledarskem letu.
To vsekakor pomeni, da se eno in
isto delo lahko pojavi vetkrat v
posameznem koledarskem letu,
vendar skupno opravljanje tega
dela ne more trajati veé kot 30
dni. Izvrsitelj, ki je sklenil po-
godbo o delu, ni v delovnem raz-
merju in zato iz tega naslova ne
pridobi nikakrsnih pravie kot jih
ima delavec, ki je zaposlen s pol-
nim ali skrajsanim delovnim c¢a-
som.
Viktor Su$in dipl. pr.

- ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem dobrim sosedom in kolegicam
moje hcerke Kelek Dore, ki so mi ob tem krutem udarcu
usode stali ob strani in mi pomagali z denarno pomocjo.

Tavéar Ana
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LETNA KONFERENCA ZK STEKLARNE HRASTNIK

Pred dnevi se je prvié sestala
konferenca ZK steklarne v no-
vem sestavu. Konferenci je pri-
sostvovalo 25 delegatov, kateri
so bili izvoljeni Ze v novo for-
miranih oddelkih ZK v podjetju.
Po novi organizacijski obliki
dela bo vokviru nasega podjetja
konferenca ZK, ki Steje 25 cla-
nov ZK, in tri oddelke. Oddelki
so imeli Ze svoje letne konferen-
ce in izvolili svoja vodstva. Za
sekretarje posameznih oddelkov
so bili izvoljeni tov. ing. JoZe
Tusar, Julij Smodi¢ in Stane
Laznik.

Na prvi konferenci ZK je po-
dal porotilo dosedanji sekretar
ing. Joze TuSar. Med drugim je
vV svojem porocilu nakazal nalo-
ge in problematiko, katero bo
moralo novo vodstvo ZK v pod-
jetju obravnavati in sprejeti do-
locene zakljucke. Zaradi aktual-
nosti podajam porocilo v celoti.

IZHODISCE JE DELOVNI
CLOVEK

Nova oblika nae osnovne or-
ganizacije ZK je tako izbrana,
da so v posameznih oddelkih
zastopani komunisti iz vseh ob-
ratov in vseh sluzb. Taka orga-
nizacijska oblika daje moZnost
za bo_lj homogeno delo komuni-
stov in to glede na organizacij-
sko problematiko, kakor tudi pri
reSevanju politi¢nih problemov,
ki nastopajo v tovarni ali pa
po posameznih obratih.

Samoupravljanje  uveljavlja-
mo v na$i druzbi kot temeljni
clrgzbeno ekonomski in $e pose-
bej proizvodni odnos, ki pomeni
podlago za razvoj dru’beno po-
liticnega sistema neposrednne
demokracije, v katerem se ures-
ni¢uje politi¢na oblast delovnih
ljudi. Druzbeni razvoj in uve-
ljavljanje reforme terjata razvi-
tejSe samoupravne odnose in
ucinkovitej§o organizacijo samo-
upravljanja. Izhodis¢e je delovni
¢lovek v zdruZenem delu in nje-
govi' materialni, socialni in kul-
turni interesi. Zato je treba
uveljaviti tak$no organizacijo
samoupravljanja, v kateri bo de-
lovni ¢lovek neposredno odlodal
in vplival na vsa bistvena vpra-
§anja svojega Zivljenia in dela
ter po svoji samostojni odloditvi
razvijal oblike neposrednega
samoupravljanja v interesu de-
lovne skupnosti kot celote. Raz-
vito delavsko samoupravljanje
pa bo zaradi lastnih interesov
delovnih ljudi najbolj uéinkovi-
to in najhitreje razvijalo proiz-
vajalne sile dela z urejanjem so-
dobne tehnologije in taksne or-
ganizacije dela, da bo vloZeno
delo dajalo ¢imbolj$e rezultate,
hitrejsi napredek proizvajalnih
sil je interes vsakogar, posebno
pa nas komunistov.

Samoupravljanje je stvar celot-
nega kolektiva

Raznih oditkov, ki vale krivdo
nedejavnosti na samoupravlja-
nje, je v nasi tovarni zelo malo
in Se ti so popolnoma neuteme-
ljeni. Zadnji tak ocitek je bil,
da UO odlo¢a o normah v pod-
jetju, kar pa je bilo res pred
sedmimi leti.

Problema med samoupravlja-
njem in dobro organizacijo v
podjetju ne bo takrat, ko bomo
prisli vsi do spoznanja, da je
samoupravljanje stvar celotnega
kolektiva in ne posameznikov,
da je pa visoka stopnja delov-
ne discipline brezpogojna nuj-
nost sodobne proizvodnje, ki
terja natanéno in skladno delo-
vanje vseh udelezencev delovne-
ga procesa.

Razvoj delovnih enot eno od
bistvenih vpraSanj samouprav-
nega sistema

V komisiji za uskladitev samo-
upravnih aktov, kar zahtevajo
ustavne spremembe, si pa mo-
rajo komunisti prizadevati, da

odloanje o posameznih vpra$a-
njih prenese na tisto raven in
tiste organe upravljanja, ki bo-

Dosedanji sekretar sekretariata
ZK ing. TuSar daje poroéilo na
letni konferenci

do zagotavljali najuspe$nejsi na-
¢in in odgovorno resevanje po-
sameznih delovnih enot eno od
bistvenih vpraSanj samouprav-
nega sistema. Razvoj delovnih
enot mora temeliiti na nacelu
gospodarnosti. Poiskati je treba
tak$no strukturo delovnih mest,
ki bo teoreti¢no in prakticno za-
gotavljala najve¢je mozno delo-
vanje podjetja kot celote.

Vzrok za Zivotarjenje Ze ob-
stoje¢ih obratnih delavskih sve-
tov je nezadostna zavest clanov
kolektiva, posebno pa $e neak-
tivnost nas komunistov v teh
organih. Zgraditi bo potrebno
zadovoljive odnose med posa-
meznimi enotami, seveda to pa
zahteva angaziranje vseh delov-
nih ljudi, zlasti pa ¢lanov ZK..
Zato ponovno poudarjam, naj
bo naloga osnovne organizacije
7ZK v naéi tovarni, da v svojem
programu deia zahteva od vseh
komunistov, ki so voljeni v sa-
uprav. organe, da aktivno sodelu-
jejo v teh organih in nadalje kre-
pijo samoupravljanje v nasi to-
varni. Ti organi naj postanejo
dejansko mesto za borbo mnenj
in sprejemanje progresivnih za-
kljuckov.

Komisija za razvoj samo-
upravljanja obstaja pri sindikal-
ni podruZnici naSe tovarne, zato
te komisije komite ni predvidel
pri konferenci ZK nase tovarne.

Jasneje formulirati razdelitey
odgovornosti in nalog v nasem
podjetju

Komunisti se moramo odlocno
zavzeti za uveljavitev sistema
odgovornosti z vsemi vrstami in
oblikami, in to moralne, strokov-
ne, pravne in politicne oblike.
Zavrniti in onemogoc¢iti je tre-
ba miselnost, da pomeni odgo-
vornost v samoupravljanju, da
so vsi enako odgovorni za vse,
ker vsi odloc¢ajo o vsem in da
se samoupravljanje in odgovor-
nost uresni¢ujeta ze s samim od-
lotanjem, ne da bi bile Stevilne
funkcije upravljanja deljene in
vsklajene. V samoupravnih ak-
tih in odloditvah je treba opre-
deliti, kako je kdo za kaj odgo-
voren glede na to, koliko je vpli-
val na odlocitve in koliko lahko
prispeva k wuresnifevanju glede
strokovnega in politi¢nega pri-
pravljanja in vplivanja na odlo-
¢itve. Iz raznih razprav je bilo
razvidno, da je treba jasneje
formulirati razdelitev odgovor-
nosti in nalog vnasem podjetju.
Osebno ni odgovoren samo di-
rektor, temve¢ tudi vsi strokov-
ni delavei, vsak za svoje po-
drodje. V tem smislu je treba
urediti interno delovno zakono-
dajo. Tudi v samoupravnih or-
ganih se moramo komunisti za-
vzeti za preciznejSo opredelitev

pravic in dolinosti kolektiva,
zlasti pa strokovnih ljudi, ter
njihovega izvajanja. Jasno je

treba postaviti, da so strokovne
sluzbe dolZzne dajati predloge o
bistvenih wvpra$anjih, kot so
razne izboljSave, investicijski
programi in podobno. ;
Naloga nas komunistov je, za-
vzeti se za preciziranje teh vpra-
$anj v pravilnikih, kakor tudi
za njihovo izvajanje, pri femer
je potrebno zaostriti vpra$anje
konkretne odgovornosti.

Strokovno in druibeno eko-
nomsko izobraZevanje zaposle-
nih mora postati trajno in siste-
mati¢no po vseh oddelkih

Za uspesno delovanje podjet-
ja so nujno potrebni sposobni
strokovnjaki od kvalificiranega
delavca do inZenirja. Vsi od naj-
nizjega preddelavca pa do naj-
vi§jih sluzb, kakor tudi kadrov-
ske sluzbe, so odgovorni za raz-
voj strokovnosti svojih podre-
jenih ter dolZni pri slehernem
razvijati interes po izpopolnje-
vanju lastnega znanja. Strokov-
no in druzbeno ekonomsko iz-
obrazevanje zaposlenih mora po-
stati trajno in sistemati¢no po
vseh oddeklih. Najprej bomo
morali usposabljati tiste profile,
ki so nujni za dosego boljse
proizvodnje ter pri uveljavlja-
nju novih tehnolo$kih postop-
kov. Zato moramo komunisti za-
htevati, da se izdela kadrovski
in izobraZevalni na¢rt ter vzpod-
bujati moralni pritisk za izobra-
Zevanje. IzobraZevanje in samo-
upravljanje naj omogoc¢i uresni-
¢evanje zahtev sodobne tehnolo-
gije, organizacije dela in druz-
benih odnosov. To pomeni, da je
treba pospe$iti mozZnost za raz-
voj in ustvarjalno uveljavljanje
ljudi s specifiénimi nagnjenji
in z viSjo stopnjo sposobnosti.

Za izobraZevanje ¢lanov ZK, in
to v glavnem na idejno politié-
nem podro¢ju, kakor tudi za
uspesnejSe aktivno delovanje ko-
munistov v samoupravnih orga-
nih bo danes konferenca imeno-
vala komisijo, katere naloga bo
usposobiti clanstvo ZK na vi§ji
nivo druzbeno ekonomskega
znanja. Viri informacij zaposle-
nih v nadi tovarni so meseéna
porodila o poslovanju podjetja,
katere prejmejo c¢lani samo-
upravnih organov in nage glasilo
»Steklar«, Mogoce bo treba si-
stem obveScanja izbolj$ati, kar
bi pa naj prestudirale za to od-
govarjajole sluzbe.

Mi komunisti pa moramo za-
htevati take oblike informiranja,
ki bodo dvigale naso stopnjo
razgledanosti na vi§ji nivo in
nam tako omogodale kontakt s
teko¢imi dogajanji v podjetju
ali pa izven njega. Zaradi tega
je nujno potrebno, da oddelki
osnovne organizacije v bodode
posvetijo ve¢ ¢asa informiranju,
kar bo popestrilo vsebino se-
stankov in tudi obisk se bo ta-
ko povecal. Seveda pa je razum-
ljivo, da moramo od vsakega
komunista $e nadalje zahtevati
individualno delo pri zasledova-
nju politicne in druZbene pro-
blematike naSe druzbe.

Problem nagrajevanja dosled-
no urediti

Za uresni¢evanje nacela o na-
grajevanju po delu moramo ko-
munisti $e naprej spremljati in
spodbujati tak$no nagrajevanje,
ki bo vsakega zaposlenega ¢lana
kolektiva vzpodbujalo k produk-
tivnemu, ustvarjalnemu, odgo-
vornemu delu in ki bo imelo kar
najbolj pozitiven uéinek pri go-
spodarjenju v podjetju. Komu-
nisti moramo biti tisti, ki s
konkretnimi predlogi odpiramo
pota, s katerimi bo moZno pro-
bleme delitve in nagrajevanje
uspesneje reSevati.

Vkljuéiti mlade v Zvezo ko-
munistov 2

Zelo odgovorno mesto mora v
programu dela ZK v podjetju
zavzeti tudi aktivnost pri spreje-
manju novega ¢lanstva ZK. To
ie potrebno zaradi tega, ker je
le tako moZno dosedi pravilno
strukturo v ¢lanstvu, ki s svojo
pomladitvijo zagotavlja dinamic-
nost in progresivnost na$e poli-
ti¢he organizacije. Tukaj je po-
trebno poiskati zelo tesno sode-
lovanje z Zvezo mladine in izde-
lati skupen program za sprejem
mladih v ZK. Delo z mladino
naj bi postavili med prve totke
naSega nadaljnjega dela, kar je
bilo poudarjenio na zadnji seji
oddelka nase osnovne organiza-
cije, ker si skusa cerkev povrniti
svoj oslabljeni vpliv. Ta mlada
generacija je zrasla po vojni in
postavlja smoter svojega Zivlje-
nja v sedanji ¢as. Najti bomo
morali take oblike druzbenega
zivljenja, vzgajanja in usmerja-
nja, ki bodo uspesnejSe in spre-
jemljive za mladino. Ne smemo
pozabiti, da se mlad c¢lovek, ki

(Nadaljevanje na 4. strani)



Stran 4

; »STEKLAR«

Hrastnik, 6. 12. 1969

Letna konferenca ZK Steklarne Hrastnik

(Nadaljevanje s 3. strani)

je prepusden sam sebi, v pogojih
sedanjega zivljenja kaj kmalu
zmede in se hitro oprime resit-
ve, ki ni v skladu z nadim druz-
benim razvojem. Zato se predla-
ga konferenci, da imenuje komi-
sijo, ki bo zadoliena za delo z
mladino.

O gospodarskem gibanju naSe-
ga kolektiva pri uresnicevanju
reformnih ciljev ter o ekonom-
skem razvoju kolektiva je spre-
govoril tovari§ JoZe Klansek. O
nalogah komunistov na podroc-
ju borbe za vec¢jo produkiivnost,
znizanje stro$kov in moderniza-
cije proizvodnje pa smo sprego-
vorili na konferencah ZK po od-
delkih.

Konferenca je sprejela-nasled-
nji razSirjeni program ZK Stek-
larne. Z ozirom na aktualno
druzbeno politicno situacijo v
nasi druzbi in stanje gospodar-
stva v odnosu do politike gospo-
darske reforme bi morala poli-
ticna akcija ZK v podjetju biti
usmerjena v tej smeri:

1. Oceniti stopnjo tehnoloske
sposobnosti podjetja do realiza-
cije postavljenih nalog gospo-
darske reforme, dati oceno po-
liticnega pomena dosezenemu
tehni¢nemu razvoju. Istoéasno
poudariti, da mora biti ena od
glavnih nalog vodilnega tehnié-
nega kadra v tem, da razvoju
sledi, ZK pa mora vsamouprav-
nih organih nuditi naprednim
tehnoloskim re$itvam veliko po-
litiéno podporo. To je edina pot,
da se ekonomski pogoji ne bodo
zaostrili do take stopnje, ki bi
prinesli politi¢ne nerazpoloZenje
in brezperspektivnost. Ker smo
program III. faze rekonstrukcije
zakljuéili, mora biti ZK tista po-
liticna sila, ki bo zahtevala na-
daljnje programiranje razvoja,
da se ne bi ta prepustil stihiji
ali pa stagniral,

2. Nesinhroniziran razvoj
PO posameznih proizvodnih
obratih daje slabe organiza-
cije v podjetju. V sedanjem
tempu invenstiranja pa sinhro-
nizacije ni bilo moZno doseéi
in v bodo¢e bo moralo to delo
predstavljati vazno mesto Vv
programu dela strokovnih
sluzb. Pri iskanju novih or-
ganizacijskih oblik je dati po-
udarka predvsem kadrovski
strukturi, ki bo lahko zagoto-
vila realizacijo sodobnejSe or-
ganizacije. To je pomembni vo-
di¢ tega, ker neurejenost teh

vprasanj daje vtis slabega go-
spodarjenja, kar liva na
kritike, ki morajo biti poli-
tiéno razéiscene, da so lahko
progresivne. Tu pa ima ZK
pomembno vlogo.

3. Velik pomen za uspeSen na-
daljnji razvoj podjetja je njego-
va povezava s sorodnimi podjet-
ji doma in tudi v tujini. Tu je
potrebno oceniti stopnjo poveza-
nosti, ki bi pokazala odprtost
kolektiva, istoasno pa ocenila
pomembnost povezovanja z osta-
limi republikami, kar je izredne-
ga pomena pri &évrsti povezavi
jugoslovanske skupnosti. To so
politiéni elementi, ki jih ZK ne
sme zanemarjati.

4, V nadaljnji dejavnosti ZK
na podroc¢ju delitve dohodka mo-
ra ZK jasno opredeliti svoje sta-
lif¢e do vseh oblik nagrajevanja
pri delu, ne &akati, da v delitvi
nastanejo anomalije, dajati z za-
sledovanjem toka dogodkov po-
liticno podporo samoupravnim
organom, da bodo ti lahko s svo-
jimi sklepi uspesno resevali pro-
bleme na tem podro¢ju. Vprada-
nje najniZjega osebnega dohod-
ka se ne more resevati z daja-
njem denarja za taka delovna
mesta, temve¢ je to vprasanje
resiti s takimi or%anizacijskiml
in tehnolo$kimi oblikami, da bo
povecanje takih osebnih dohod-
kov osnovano tudi z ekonom-
skega stalis¢a. Naloga ZK je,
da na tem podroc¢ju najde rav-
notezje med socialnimi elementi
in racunico ekonomike.
bodo politiéni problemi postali
veliko manjéi.

5. Izobrazevanje novih kadrov
je pogoj za uspes$no nadaljnje
delo podjetja. ZK mora zahteva-
ti revizijo Stipendiranja, dati
mora moc¢no podporo razsirje-
nim potrebam po novih kadrih,
ki se naj Solajo s strani podjet-
ja ali pa $irSe skupnosti.

6. ZK ne more dopustiti, da bi
samoupravljanje prislo v mrtvo
ulico ali pa postalo mesto za
anarhicne obravnave posamez-
nih problemov. Komunisti in vse
organizacije morajo razvoju sa-
moupravljanja dati veliko poli-
ticno podporo in s tem tudi
usmerjati razvoj.

7. Samoupravni akti so po-
membna interna zakonodaja, za-
radi tega morajo biti komunisti
tisti, ki bodo budno spremljali
spostovanje take zakonodaje in
se morajo za dosego tega poslu-
zevati mocne politicne kritike,

Direktor podjetja Klansek JoZze med razpravo'ha letni konferenci ZK

Tako '

ki pa ne sme biti natelna, am-
pak konkretna in jasna.

_8. Za poglabljanje idejno poli-
tifnega znanja ¢lanov ZK naj
se vkljutuje v dnevne rede se-
stankov oddelkov osnovne orga-

‘nizacije obéasno tudi posamezne

teoreticne materiale in aktualne
publikacije, ki bodo lahko pri-
spevale k raziritvi idejne poli-
tiéne razgledanosti komunistov.

Dolinost vsakega komunista
pa je, da tudi sam zasleduje po-
liti¢ne dogodke in druzbeni raz-
voj doma in v svetu.

. Zaradi velikega pomena de-
la z mladino naj se pri tovarni-
ki konferenci ZK postavi komi-
sija, ki bo skupaj s komunisti
¢lani Zveze mladine tvorila ce-
lico, v kateri se bodo rodile
ustrezne oblike dela z mladino.
Hkrati naj bi ta komisija sku-
paj z vodstvom mladinske orga-
nizacije skrbela za vkljucevanje
n}ladlh v clanstvo Zveze komu-
nistov,

Perspektiva je zajamdena

4 ’I‘oyarié direktor, JoZe Klan-
Sek je v razpravi nakazal dose-
danji razvoj podjetja. Od pri-
¢etka izvajanja rekonstrukcije
do danes se lahko daje jasna
ocena, da je bila rekonstrukcija
ekonomsko upravi¢ena, da danes
rezultati dohodka, dviga proiz-
vodnje in zaposlenosti kaZejo,
kak$na korist je ‘bila tudi za ce-
lotno komuno. Nakazana je bila
problematika okrog financ za
pricetek gradnje. Tovarna se je
zgradila predvsem 2z banénimi
krediti. Sedaj lahko ugotovimo,
da smo odplacali dolgove za I.

in II. fazo rekonstrukcije, kar
znese okrog 781 milijonov starih
dinarjev, celotna vrednost bo
pa odpladana leta 1973. Uspehi
so danes jasni, kljub temu, da
so bile v prvem letu izredne te-
Zave pri uvajanju nove avto-
matske proizvodnje.

Ostale razprave so nakazale
predvsem probleme okrog skrbi
za delovnega ¢loveka v tovarni.
Potrebno bo analizirati kakSni .
naj bi bili najniZji osebni dohod-
ki v podjetju. Ugotovljeno je bi-
lo, da se je vlagalo izredno veli-
ko sredstev za novo tovarno,
vse premalo pa za druZbeni stan-
dar é&lanov kolektiva, Ocenjeno
je bilo, da se je vse premalo
zgradilo  stanovanj, premalo
sredstev se je vlagalo v ureje-
vanje okolice, kjer nasi ¢lani ko-
lektiva Zive. Posebno ostra kri-
tika je bila zaradi onesnaZenja
celotnega spodnjega podrocja
Hrastnika od saj iz trboveljske
elektrarne.

V samem podjetju pa je nuj-
no potrebno angaZzirati celotno
tehni¢no osebje za odpravljanje
problemov v proizvodnji. Bodo-
¢i izvoljeni komite naj v naj-
krajSem casu sklice razsirjeni
sestanek celotnega tehnifnega
kadra.

Potrebno bo zastaviti bolj
konkretno delo. Osnova je ak-
cijski program z dopolnitvami
1z razprav po oddelkih ZK v to-
varni.

Izvoljeni so bili novi ¢lani
¢lani tovarni$kega komiteja ZK
Steklarne, za sekretarja je bil
izvoljen tov. Kol$ek Anton.

X,

SKRIVNOSTNA POTA:
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Granate padale so od vseh strani,

da unicile bi, kar Zivi.

Orjakov tvojih ni zlomila njihova jih sila,

¢eprav vrhove je lomila.

Zvedavo tujec se oziral v tvoje je vrhove.
ki so mogo¢no kljubovali v vse vetrove.

Do tal uni¢imo ta gozd, fasisti srece te nikoli niso dozjveli,
ker partizani v njem zavetje so imeli.

Obronki tvoji Ze zapirali so vstop,
in volk prav blizu skoéil je éez pot.

Vrhovi tvoji dvigali so se ponosno, kljubovalno, sovragu

izzivalno.

Igrali v vetru z listjem se odpadajoim,
zakrili streho prezimivajoéim.

Ranjencem mnogim roski gozd si dal zavetje!

Obiskovale so jih redke ptice,

a medved brundal svojo pesem je poleg samice.
Sumelo listje nad bolniskimi je barakami prelestno.

Ko legel mrak nad dzunglo je slovensko.
Ihtel je v vroéici ranjen partizan,
ker vedel je, da za njegovo je Zivljenje trud zaman.

Mnogi tu v baraki za vedno so zaftisnili o¢i.

Oce! mati! zaklical fant je z zadnjimi moémi,
ker smrt najraje izbrala je med mladimi.
Leséerba zamizikala na steni mu je v slovo,
a bolni¢arka stisnila mu je roko.

Cim blize bila je svoboda,

tem teZzja bila je bolniéarska naloga.

Iskal sovrag je ranjence povsod, saj te lahko bilo je pobiti,
ker niso mogli se braniti.

Je mnogo bilo pokopanih v grapah tvojih,

sedaj Ze nam neznanih,

Ostal si roski gozd zvest svojim prebivalcem
in skril med korenine partizanske si spomine.

Baol:
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ZDRAVNIK SVETUJE

Kaj moramo vedeti o

»Gripa«, ena najhujsih infek-
cijskih obolenj, ki izbruhne pose-
bno v zgodnjih spomladanskih
mesecih, zahteva vsako leto vec
desettisoé¢ Zrtev na svetu. Vsako
leto izbruhne masovno na doloce-
nem obmo¢ju, odkoder se Siri po
vsem svetu. Povzrocitelj tega
obolenja je mikroorganizem, ki
ga pod navadnim dobnogledom
(mikroskopom) ne vidimo. Ime-
nujemo ga virus. Poznamo vec¢ vrst
virusov, ki povzrod¢ajo gripozna
obolenja. Prva veéja epidemija je
za¢ela pohod v Spaniji po prvi
svetovni vojni, ki je zahtevala
ve¢ kot milijon Zrtev po celi Evro-
pi. Poznamo jo pod imenom
»Spanska bolezen«., To ime se je
ohranilo Se do danes v Evropi za
gripo. Po prvi svetovmni vojni je
bilo veé veéjih vsakoletnih epide-
mij po celem svetu, ki so zahte-
vale svoje Zrtve. Po drugi sve-
tovni vojni je najbolj znano Za-
ris¢e bilo na Daljnem vzhodu, -
od koder se je Sirila po celem
svetu. Prva veéja epidemija se je
zadela v Honkongu. Od tu se je
girila naprej na prednjo Adxzijo,
nato Evropo, Afriko, Ameriko in
Avstralijo. Zajela je celo ze-
meljsko oblo. Znano je, da nobeno
zdravilo proti gripi specifiéno ne
deluje. Zdravi se simptomatsko, to
se pravi, da se borimo pri zdra-
vljenju samo proti znakom obo-
lenja: vroéini, glavobolu, nahodu,
kaslju in podobno.

Virus gripe povzro¢a komplika-
cije, kot so n. pr.: plju¢nica, za-
sen¢enje pljué, vnetje srednjega
udesa, vnetje moZganske mrene,
vnetje mozgan, okvara srca in ta-
ko dalje. Proti tem sekundarnim
pojavom ima medicina moéno
orozje v tako imenovanih antibi-
otikih, zdravilih, ki so kos tudi
tem komplikacijam v mnogih pri-
merih. Vendar v dolo¢enem ob-
dobju ¢loveskega zivljenja so te
komplikacije nevarne za ¢lovesko
zZivljenje, posebno v zgodnji mla-
dosti, pri starejdih ljudeh, pa tudi
pri kronié¢nih bolnikih, ki bolujejo
za kako drugo bolezen. Kot je iz
zgoraj navedenih dejstev raz-
vidno, je edina uspe$na borba
proti tej bolezni prepreéifi obo-
lenje.

Znanstvenikom na sreto se je
po drugi svetovni vojni posrecilo
dokopati povzroditelje te bolezni
in jih izolirati. Na podlagi tega Relativno majhno povedanje
jim je uspelo izdelati cepivo, proti #} , ometa v odnosu na predzad-
gripi, ki prepredi obolenje v 80 %. 8 \1ie postovno leto je pripisati iz-
V kolikor pa obolenje nastopi pri i rednio slabim vremenskim prili-
cepljenju, pa poteka v zelo blagi

i . ! #kam in zaprti cesti v vsej sezoni,
obliki, navadno brez komplikacij. i car je vsé)m ZNADO, K]jdb feran
Cepivo je izdelano

S : iz umetnofll o, smo poslovno leto zakljuéili z
oslablienih virusov, ki zgubijof05957 00 din dohodka, iz katoregd
sposobnost izzvati obolenje, pov-E&#' prvenstveno pokrili plage in
zro¢ajo pa tvorbo protiteles v or-{&& = .. . - njimi predpisane dajat-
ganizmu cepljenih, Ta protitelesa ve, preostalo razliko pa SHIG pora-
¢uvajo cepljenega pred obolenjem. @i, ,o napavo novega inventarja
Zato nastane pri cepljenih reak-BM . 4uorani v znesku 828,370, din
cija, ki traja 1-2 dni po ceplienjulll§ ,,jos tega pa smo Se investirali
z znaki lahnega obolenja, ki Je qropni inventar 331.290 din. Le-
odraz tvo“rbe protiteles, kar je 3§ to smo zakljuéili z zalogo v vred-
Zuak uspesmostl coplienya. nosti 6.539.350 din, na Ziro raéu-

V zadnjih letih pa so izdelalif$#nu pa smo imeli 2.720.575 din. Po
tudi cepivo, ki teh reakcij ne pov-@# nekaj letni prekinitvi vodenja
zroc¢a. Gre za tako imenovano@Mknjigovodstva v pravem smislu
mrtvo vakeino. Pri tem cepivu nef& besede smo ponovno vpeljali vo-
pride do reakeij, zas¢ita pa je}#¥ denje knjig, kot gospodarsko os-
kratkotrajna, nekaj tednov traja-¥ novo, kar je do tega casa lezalo
jota. S tem cepivom cepimo¥¥ vse na blagajniku in gospodarju

prvenstveno Solske otroke in sta-
rejSe ljudi v ¢asu epidemije, da
jih zasé¢itimo pred obolenjem. To
cepivo uporabljamo pri ljudeh, ki
bolujejo za kakim kroni¢nim obo-
lenjem, pri katerih bi bilo cep-
ljenje z zivim, toda oslabljenim
virusom nevarno. Kot reteno pa
je zaséita pri tem cepivu kratko-
trajna. Pri cepljenju z Zivim viru-
som pa traja za$€ita priblizno 6
mesecev, zaradi ¢&esar se vrsi
cepljenje v jesenskih mesecih ta-
ko, da je cepljeni za$éiten do
konca meseca maja. Za polno za-
i¢ito je potrebno ftrikratno cep-
ljenje v intervalu od 14 dni do
4 tednov med posameznimi do-
zami. Ljudje, ki so bili cepljeni v
prejsnjih letih, redno dobijo po-
polno zas¢ito tudi po dvakratem
cepljenju. Zaradi sigurnosti za-
§¢iite pa priporoéamo trikratno
cepljenje. Cepivo, s katerim ce-
pimo v leto$njem letu, je izdelano
iz oslabljenih virusovo tipa »A«
tako imenovane honkoske gripe.
Za popolno zad¢ito je potrebno
trikratno cepljenje v razdobju 14
dni med prvim in dugim ceplje-

Po obgirnem poroéilu tovarisa
predsednika menim, da ni treba
ponovno obravnavati sploSne us-
pehe in neuspehe ob tezavah, ki
smo jih imeli v pretekli mandatni
dobi. Zato se bom zadrzal zgolj
pri gospodarski problematiki dru-
itva tako na podroéju uspeénega
gospodarstva kakor posebej na sa-
mi postojanki.

Ker bo bralce verjetno najprej
zanimala materija same postojan-
ke, bom sku$al najprej po doma-
¢e obrazloziti to poslovanje. DolZ-
nosti gospodarja sem prevzel po
obénem 2zboru v mesecu marcu
lanskega leta. Primopredajni posli
so bili v redu izvrieni in zapuéi-
na mojega predhodnika Bineta je
bila v redu. Novo poslovno dobo
smo zaceli z deZevno spomladan-
sko dobo in zaprto cesto, ki je
zmanjSevala sicer za fe mesece
normalni promet na postojanki.

Meseéni promet je znaSal pov-
pre¢no 1.174.781 ali skupaj v os-
mih mesecih 9.398.090 din.

cepljenju proti gripi

njem, pa Stiri tedne med drugim
in tretjim cepljenjem.

Kot sem Ze omenil, je pri po-
polnem, to je trikratnem ceplje-
nju zasé¢ita dosezena v priblizno
80 %, pri nepopolnem dvakratnem
cepljenju priblizno 50%, in pri
enkratnem cepljenju komaj 209,
zai¢ita. Iz tega je razvidno, da
je uspesno cepljenje pri ljudeh, ki
so trikratno cepljeni, najboljsi. V
steklarni Hrastnik vrSimo ceplje-
nje Ze 6 leto. Cepljenje se vrsi na
prostovoljni bazi. Opazamo, da je
udelezba vsako leto slabSa. Leto-
8nje leto znaSa komaj 34,9 %,. Me-
nimo, da tako slaba udelezba ne
more zaSc¢ititi zaposlene delavce.
Za uspesnost zaséite v nekem
kolektivu je potrebna najmanj
75 %, udeleZzba. Gre namre¢ za ta-
imenovano prekuZenost v doloée-
nem kolektivu., V kolikor je 8te-
vilo cepljenih majhno, obstoji ne-
varnost obolenj pri ostalih ne-
cepljenih, ki lahko okuzijo tudi
cepljene, pri katerih obolenje tudi
nastopi, vendar ne v tako hudi
obliki, tako da je uspeh cepljenja
problematicen.

Kako smo poslovali v

drustva, med tem ko pravega knji-
govodje nismo imeli. Smatram, da
je prav v tem ureshiten vazen
sklep zadnjega zbora, ki ga je
sprejel gospodarski odbor drustva.

Letosnje leto belezimo boljse
rezultate v promefu kakor v letu
1968. Vzrok za to niso le minimal-
no zviSane cene prodajnemu blagu
na postojanki, temveé¢ obéutno

boljse vreme, katerega smo imeli -
v letosnjem letu. Posebno ugod-

ni so bili prav zadnji lepi tedni
pozne jeseni. Promet je bil pov-
pre¢no na mesec 1.327. 127 din, to-
rej v devetih mesecih 11.944.150
din ali skupaj od obénega zbora
21.342, 240 din. Pretezni del pro-
meta je bil doseZen s prodajo al-
koholnih pijaé, sledijo mu brez-
alkoholne pija¢e, nato jestvine v
nadi reziji. Preno¢nin smo imeli
v dobi poro¢anja za 685.500 din,
kar so le turistiéne noénine, med
tem ko penzionskega koriSéenja
sob skoraj ne belezimo.

Ker je moje poro¢anje naveza-
no na podatke do konca meseca
septembra tega leta, navajam tu-
di finan¢ne zakljucke za to dobo.
Zaloga na dan 30. septembra je
bila 2.947.880 din in v celoti pla-
¢ana, na ziro ratunu pa smo ime-
li 3.598.874 din lastnih sredstev.

Z ozirom na relativno dober
promet bi sicer lahko pri¢akovali
$e ‘bolj ugoden financ¢ni rezultat,
toda od oktobra lanskega leta so
P.D. dolzna plac¢evati z nabavno
ceno vse davke, ki jih predpisuje
republika in zveza, kar do fega
datuma ni bilo treba. Oproséeni
smo le obéinskih dajatev, kar je
seveda tudi od danes do jutri, saj
nas finanéniki Ze opozarjajo, da
taka oprostitev v naslednjem letu
ne bo ve¢ mozna. S temi dajatva-
mi se bo ponovno zvi$ala razlika
med nabavno in prodajno ceno,
s katero gospodarimo, in vprasa-
nje je, kaj storiti, da bomo lahko

Pred leti napravljena statistika
v Steklarni nam je pokazala, da
je med popolno, to je trikratno
cepljenimi delavei znasala obole-
lost 6 Y%, med nepopolno cepljeni-
mi 17%,, pri necepljenih pa preko
309, obolenj. Kaksna ekonomska
izguba nastane zaradi izgubljenih
delovnih dni.

Na podlagi zgoraj navedenih
dejstev priporoéamo vsaj dva-
kratno cepljenje zaposlenih.

Cepljenje pri zdravih ljuden,
pri katerih ne obstojajo kaksne
indikacije za cepljenje, ne povzro-
¢a obolenja, temveé¢ lahko reak-
cijo na cepivo, ki je normalni po-
jav in znak uspeSnosti cepljenja.

Popolno cepljenje zaséiti ceplje-
nega v 80%, pred obolenjem.

Cepljenje proti gripi je preven-
tiva proti komplikacijam obolenj,
ki nemalokrat povzroéajo prehod-
no invalidnost, posebno pri starej-
sih ljudeh, pri kroniénih bolnikih
pa dostikrat trajno invalidnost, pd
tudi komplikacije s smrinim
izidom.

Dr. Joze Toplak

Gorah?

na postojanki upraviéeno zaposlo-
vali dva aktivna delaveca. Z ozi-
rom na obstojeco pogodbo med
drustvom in oskrbnikoma, ki ju
zaposlujemo v polnem delovnem
razmerju z vsemi dajatvami, je
predvideno, da morata napraviti
meseéni promet v znesku 1.000.000
din za dosego 100 %), plade v znes-
ku 150.000 din za oba. Ce k temu
pridtejemo Se dajatve od plaé v
vi8ini 50 %, moramo meseéno iz- -
dvojiti iz drustvenega dohodka
najmanj 234.000 din, to pa pred-
stavlja po sedanji delitvi po litru
prodanega wina 235 din, 480 din
drustvu itd.

To pomeni, da je delitev dohod-
%{a skrajno neugodna za drustvo
in so zato potrebni nujni ukrepi,
s katerimi se bo moral spoprijeti
gospodarski odbor drustva. Jasno
je, da zaradi tega dejstva gospo-
darski obstoj drustva ni ogroZen;
¢e pa vemo, da si Zzelimo $e mar-
sikaj wurediti, potem bo nujno
ukrepati, da bo v drustveno bla-
gajno dotekalo ve¢ sredstev. Pri
tem Zelim poudariti, da niti gos-
podarski odbor niti UO drustva
ne smatrata, da je osebni doho-
dek 80 odnosno 70 tiso¢akov na
mesec previsok, jasno pa je, da
se to z dajatvami poveca do take
mere, da je delitev konéana v ko-
rist oskrbnika., Vzrok temu je
premajhen promet na postojanki
in kot tak ne pogojuje polne za-
poslitve dveh ljudi, kljub temu, da
bi véasih potrebovali e ved¢ kot
dva, — Predvsem pa je dom skozi
cel teden razen sobote in nedelje
v dopoldanskem é&asu zelo slabo
obiskan. Ne bi Zelel vplivati na
konéno odloéitev o tem problemu,
mislim pa, da dokler ne bomo
sposobni postojanki- zagarantirati
vec¢ji promet, bomo morali skrbeti
za dopoldansko zaposlitev enega
od pri nas zaposlenih v drugi de-
lovni organizaciji, s éimer bi se
procent obremenitev na drustveno

(Nadaljevanje na 6. strani)
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blagajno takeoj ugodno spremenil.
V dobi poro¢anja smo tako pora-
bili za plage z dajatvami od
21.342.240 din prometa 4.541.620
din. Po tem obraéunu smo zaklju-
¢ili lansko leto z 3.711.000 din po-
sebnega sklada, v letosnjih deve-
tih mesecih pa se je ta poveéal
za 1.747.000 din, tako ima drustvo
sedaj 5.458.000 din posebnega skla-
da in za 31.174.000 osnovnih sred-
stev v stavbi in inventarju. Skup-
no premoZenje drustva znada
36.632.100 din. Drustvo je brez
dolgov razen 30-letnega posojila
v znesku 1.867.000 din.- To naj bi
bila na kratko o samem prometu
dohodkov in stro$kov v zvezi z
gostiS¢em naSega doma in dru-
stva sploh. Povedati moramo tudi,
da ima kuhano hrano oskrbnica
v svoji reziji ob pogojih najemni-
ne kuhinje, ki jo dolo¢a pogodba.

Gospodarski odbor kot celota pa
je imel druge probleme na osnovi
lani sprejetih sklepov. Lani je bilo
dolo¢eno, naj se uredijo zadnji
prostori v nasem domu, popravi
odnosno sanira propadajo¢i del
fasade s pleskanjem in podaljsa-
njem napu$éa strehe, prepleska
okna in vrata na zunanjem de-
lu skupaj z balkonom. Prodati je
bilo treba tudi star inventar iz
te dvorane in nabaviti novega.
Clani gospodarskega odbora so bi-
li s tem postavljeni pred teZko
nalogo, morda pretezko, zato je
tudi realizirani del temu prime-
ren, kljub temu pa vseeno ni maj-
hen. V zvezi s spodnjimi prostori
je bilo storjeno to: Podjetje Bilo
Kalnik nam je poklonilo potreben
les za opremo, stenske in stropne
obloge. Les je bil pripeljan do
mojstra Hrastelja v Laskem, ki
naj bi dela izvajal. Gospodarski
odbor je skupaj z gradbenim pod-
jetjem in njihovim arhitektom
pripravil detaljne nadérte za pre-
ureditev. Imamo pa tudi obljubo
podjetja za izvrsitev zidarskih del
v zvezi s predelavo. Mizarska de-
la naj bi bila opravljena preko
zime. Izvrseno je bilo pleskanje
oken in vrat ter balkona le na
zunanji strani. Prepleskan je tudi
napus¢ vse do one visine, ki je
dostopna brez posebnih odrov. In-
ventar, ki se uporablja na terasi,
je tudi zaséiten pred vremenskimi
neprilikami. Stare mize in stole
smo odprodali ter nabavili 12 no-
vih garnitur za dvorano. V celoti
pa je ostalo Se delo na fasadi, po-
daljsku napusca nad balkonom in
stenami spodnjih prostorov. Vsa
ta dela so vezana na precejSnja
finanéna sredstva, katerih pa iz
samih dohodkov na postojanki ni
mogoce zbrati. V zvezi z vsem pa
moram tudi poudariti, da tako ob-
Sirno delo tudi ne more lezati sa-
mo na ramenih petih ¢lanov gos-
podarskega odbora, od katerih je
tudi nekaj takih, ki so sluzbeno
tako moéno angaZirani, da jim
ostaja le malo é¢éasa za druStveno
delo. Zal moramo tudi ugotoviti,
da pripravljenost do dela na pro-
stovoljni bazi nenehno upada, in
to pri Sirokem krogu ljudi, ki so
pred leti v velikih skupinah pri-
hajali k postojanki in z vwveliko
dobre volje opravili neiteta dela,
ki bi sicer stala veliko denarja.
Mogoc¢e sem krividen, ko to oéi-
tam c¢lanstvu drustva na splosno,
ker se vedno manj zanimajo za
napredek drustva opaZa Ze pri
¢lanih uprave, pa tudi brez ali s

slabimi organizacijskimi prijemi
ni mogode pri¢akovati vidnejsih
uspehov.

Za konec mojega porodila mi
dovolite Se nekaj misli kot os-
novo za razpravo o vseh poroéilih
drustvu Zivahnejsi ritem. Dejstvo,
da je bilo le precej narejenega
in da kljub upadanju zanimanja za
delo v drustvih ni obupati, mora-
mo le poskusiti bolj zaziveti. Pr-
venstveno je treba urediti vrste
nasih propagadnih odsekov ‘fin
mladinskega vodstva. Na§ dom
pogreSa skupinskih obiskov  in
prireditev, ki dajejo lep  doho-
dek. Potruditi se moramo najti
boljse kontakte s podjetji in sin-
dikati v nasi industrijski dolini.
Vemo, da smo najbolj $tevilna
Sportna rekreacijska organizaci-
ja, in tega naslova in dejstva ne
znamo uporabiti in z njim na-
kazati kot z argumentom, ki nam
daje pravico tesnega sodelovanja
z rekreacijskimi odbori pri pod-
jetijih, z obéinskim sindikalnim
svetom, z druStvom prijateljev
mladine in $olami. Vemo le, da
vsi ti trosijo mnogokrat za »re-
kreacijo« v narekovaju obéinska
sredstva, od katerega denarja pa
mi le malo obéutimo in mirno
gledamo na vse, kar se dogaja,
kljub temu, da bi z nasimi ob-
Jelkti, pIedvsem pa z okolico teh
objektov lahko nudili gotovo naj-
boljSo rekreacijo, ki je é&loveku
koristna predvsem pa ocena. Vse
od danes $e nismo ugotovili, ali
vsaj skusali ugotoviti, kje je
vzrok, da na$ dom ne more po-
stati tudi dom oddiha za élane
kolektiva, ki so ga gradili, kljub
temu, da nudi lepSe udobje ka-
kor sosednji domovi, ki pa sluzijo
svojemu namenu. Ob tem se mo-
ramo wvprasati, kje je resnica in
kaj smo pripravljeni storiti, da
bi prili na bolje in s tem na ti-
sto, da bomo sposobni vzdrzevati,
kar je bilo z wvelikim trudom
ustvarjeno.

Verjetno obstajajo tudi velike
rezerve v Ze enkrat sproZeni za-
misli o vélanjevanju delovnih
organizacij v ¢lanstvo nasega pla-
ninskega drus$tva. Clanarina naj
bi nudila vsaki vélanjeni delovni
organizaciji tudi popuste, ki jih
imajo ¢lani posamezniki. To bi
podjetja lahko koristila za ¢lane
svojega kolektiva in svoje poslov-
ne partnerje. Mogoce je tudi to
ideja, ki bi nam pomagala na
trdna tla, ne bi bili v nevarnosti,
da bi nas vsak malo veéji izda-
tek lahko vrgel iz tira. Menim da
je posebne vaznosti redno wvzdr-
Zevanje ceste tudi v zimskem ¢a-
su. S tem bi domu zagarantirali
oblisk, mnogim ljubiteljem narave,
tudi ¢e so motorizirani, pa edin-
stven uzitek.

Sestati bi se morali tudi z nasimi
Solniki in drustvom prijateljev
mladine zaradi smucarskega po-
uka mladine. Poglejmo, kako lepo
je to uredilo Solstvo v Trbovljah
s svojim planinskim drustvom.
Torej Se in Se bi lahko nasteval,
kje so naSe moznosti, najti mo-
ramo le kolektiv dela voljnih pla-
nincev 'in marsikaj bi bilo mogo-
ce speljati v zivljenje. Poskusimo
Se enkrat, mogode pa uspemo in
na prihodnjem obénem zboru nam
bo lepse.

Kozole Drago

GORE-NAg REKREACIJSKI CENTER

Pred leti smo se vedno qmasevah kam v hribe poleti,
kam na smucan]e pozimi. Bilo je izredenih nesteto prikrih
besed na ta racun, in to ne samo s strani ¢lanov kolektiva
Steklarne, temve¢ tudi ¢lanov kolektiva Kemi¢ne tovarne
in ostalih obcanov. Z zdruZenimi moé¢mi smo zgradili v
Gorah (Sv. Jurij) lep sodoben planinski dom, ustvarili
smo vse pogoje, da se lahko v tem domu poleti ali pozimi
udobno prezivi svoj letni dopust ali proste dneve ob so-
botah in nedeljah. V domu je na voljo vse, dobra in poceni
postrezba, sobe so kurjene (dom ima centralno ogrevanje),
okrog doma pa so idealna smuciica, poleti pa dane moz-
nosti za daljSe ali krajSe izlete.

Danes je Se problem dohoda do doma, posebno za sta-
rejSe ¢lane. Tudi ta problem sku$a v kratkem planinsko
drustvo resiti s tem, da nabavi dzip, s katerim bo moZnost
interesente pripeljati k postojanki. Drustvo je uvidelo, da

v dom obrestovana.
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brez telefonske zveze izgubljamo povezavo z domom tako
mi kot tudi drugi kraji. Tudi to nalogo je potrebno do pn—
hodnje sezone opraviti. Drustvo hode. ustvariti takéne mo¥-
nosti, da bo lahko sleherni ¢lan kolektiva vsaj nekaj dni
na leto. koristil sv0] letni dopust v prelepem planinskem -
svetu v miru in tisini, tako da bodo tudi vloZena sredstva

Zalostno pa je to, da danes dom velikokrat sameva, da
ni koris¢en, kljub temu, da lahko nudi vse tisto, kakor
katero koli gostis¢e v dolini. To ni pravilno, ker smo vla-
gali denar v gradnjo doma zato, da bi na$ planinski dom,
kot smo ga Ze od vsega zacetka imenovali, postal resni¢no
dom rekreacije in oddiha za nas vse. Umaknimo se iz te
temne sajaste doline., Vsaj ob prostih dnevih se nauZijmo
svezega planinskega zraka ali ob izletih ali pri smucanju.

V zimskem ¢asu namerava planinsko drustvo organi-
zirati smudarski tec¢aj za Soloobvezno mladino. V upanju,
da nam bo vreme naklonjeno, Zelimo ¢im vec udelezencev.
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ﬁe vas zanima — preherite tu.di to

Na obmoéju obéine Hrastnik
smo imeli leta 1959 en TV spre-
jemnik, Leta 1969, to je 10 let
kasneje, pa ze 1.696 TV sprejem-
nikov ali 6,6 prebivalcev na en
TV sprejemnik.

Tudi stevilo radijskih sprejem-
nikov se je precej povecalo. Tako
smo imeli v letu 1959 nad 2.330
radijskih sprejemmikov ali okrog
4,6 prebivalca na en radio aparat,
v letodnjem 1969. letu pa 4.109 ra-
dijskih sprejemnikov ali 2,7 pre-
bivalca na eden radijski sprejem-
nik.

V preteklem letu smo porabili
iz javnega vodovoda v Hrastniku
964.755 m*® pitne vode. Od tega jo
je porabila industrija ter ostalo
gospodarstvo 617.444 m?, Siroka
potrosnja pa 347.311 m?.

V letu 1966 je bilo na vsem sve-
tu blizu 150 milijonov potniskih
avtomobilvv. Od tega v Evropi
nad 49 milijonov, v Aziji 5,130.000,
v Afriki 2,610.000, v Severni in
Srednji Ameriki 85,120.000, v
Juzni Ameriki 3,320.000, v Ocea-
niji pa 3,860.000 osebnih avitomo-

bilov. Kar precej kajne? Od e-
vropskih drzav je imela Jugosla-
vija takrat 253.000 osebnih avto-
mobilov, kar je pomenilo, da so
samo Se $tiri evropske drzave za
nami, ki imajo manjse Stevilo pre-
voznih sredstev.

Leta 1939 je bilo pridelanega na
zemeljski krogli 2,030.000 ton ba-
kra. Leta 1966 pa 5,320.000 tom.

Tudi na podro¢ju pridobivanja
jekla je bil napravljen silovit na-
predek. Tako je bilo 1939. leta
proizvedenega na nasem prelju-
bem planetu 135,100.000 ton jekla,
leta 1966 pa ze 459,300.000 ton. V
Jugoslaviji smo ga 1966 leta pri-
delali okrog 1,867.000 ton.

Tudi na podro¢ju pridobivanja
nafte je bil doseZen velik napre-
dek. Ves svet je pridelal 1939. leta
284,300.000 ton surove nafte, 1966.
leta pa Ze nad 1 milijardo 640 mi-
lijonov ton. Tudi Jugoslavija je
7e pred vojno pridobivala nafto,
in to 1.000 ton leftno. V letu 1967
pa smo naérpali Ze nad 2,376.000
ton surove nafte.
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Za nami je jesenski del prven-
stvene sezone 1969/70 v republiski
7enski rokometni ligi. Vsi smo za-
dovoljni s plasmajem ekipe, z
mnoziéno udeleZbo mladih deklet
v tej Sportni zvrsti in s kvalitet-
nim razvojem, vsi z dekleti na
¢elu pa smo dokaj zadudeni ob
dejstvu, da se nikakor ne morejo
najti sredstva za redno financi-
ranje Zenskega rokometa v mini-
malnih mejah. Klub namreé Se
vedno tarejo dolgovi, ki izvirajo
z leta 1967, oziroma 1968, ko Ob-
¢inska zveza za telesno kulturo
nikakor ni hotela podpreti strem-
ljenj vodstva ZRK »Steklarja«,
da je v tej dolini .potrebno razvi-
jati tudi Zenske $porte. Kljub te-
mu pa je vodstvu uspelo pridobiti
v klub nad 30 deklet, redno delo
na treningih je dvignilo kvaliteto,
tako da v tem letu belezimo
uspesne rezultate na wvseh podro-
¢jih nastopanja vseh ekip.

Iz obrac¢una za leto 1969 je raz-
vidno, da je nad polovico sredstev
za delovanje Zenskega rokometa
prispevala Steklarna, oziroma
sindikalna organizacija v Ste-
klarni, kljub temu, da redno pla-
¢ujemo vsi prispevek za Sport in
kulturo. Redno plac¢ujemo, delamo,
vzgajamo, ne dobimo pa vsaj mi-
nimalno potrebnih sredstev. Ali
je res potrebno, da si vodstvo klu-
ba iz seje do seje beli glavo, kako
resiti probleme financiranja, in ali
je res potrebno, da vetkrat sko-
raj na kolenih prosimo, da dobi-
mo to, kar nam pripada, oziroma
ali mora res Steklarna res sama
vec kot polovico financirati zenski
rokomet zato, ker klub nosi ime
»Steklar«. V imenu deklet in vod-
stva izre¢na hvala tistim v ko-
lektivu, ki so kakorkoli pomagali
v najbolj kritiénih dneh, da jJe
lahko delo potekalo wvsaj kolikor
toliko nemoteno, hvala tistim
funkecionarjem kluba, ki so nese-
bi¢no dali tudi svoj denar, ker
drugace spoh ne bi mogli tekmo-
vati. Pravimo, da je denarja pre-
malo, da je potrebno organizirati
nov nacin financiranja te dejav-
nosti. Poéutimo se opeharjene in
ne verjamemo ved tudi tistim, ki
pravijo, da bo z novim naéinom
zbiranja sredstev zagotovljena
eksistenca sportni in kulturni de-
javnosti, ker se kljub nekaterim
ostrim diskusijam na lanski kon-
ferenci Obéinske konference zveze
za telesno kulturo, da se sredstva
pravilno ne dele, ni nicesar ure-
dilo in zadeva poteka po stari po-

ti. Dajte denar za dejavnost in

uspehe ! !

Zal se je moralo tako zadeti nase
porodilo o dejavnosti v tej sezoni.
In kaj smo naredili?

Kljub dokaj$njim zapetljajem
je »A« ekipa ZRK »Steklarja« i
tudi letos$njo jesen nastopila v re-

publiski ligi n dosegla naslednje !

rezultate:

Slovan — Steklar 17 : 8
Steklar — BreZice 12 : 10
Polet — Steklar 9 :10
Steklar — Selca 5:8
Gorenje — Steklar 10 :12
Steklar — Branik 4 : 9
Usnjar — Steklar 2 :16
Olimpija — Steklar 14 : 8
Steklar — Piran 12 :9
_LLESTVICA:

(. Slovan 9801 131: 65 16
2, Branik 98 01 112: 52 16
3. Selce 9603 126: 69 12
4, Olimpija 9513 116: 80 11
5. Steklar 9504 87: 88 10
6. Piran 9504 '67: 70 10
7. Brezice 94 174 102: 86 9
8. Polet 92057 .79:98, 4
9. Gorenje 9108 63:126 2
10. Usnjar 9009 40:189 -1

Za ekipo so bile uspe$ne: Bratu$
36 golov, Stegensek 13, Jeldi¢ 12,
Sergan 7, Mlinari¢ 7, Sekili 4,
Kranje Sonja 4, Dornik 2, Vre-
ti¢ 2.

RokometaSice »STEKLARJA« in
vodstvo ZRK

V jesenskem delu prvenstva so

za prvo ekipo nastopile:
Pufler Dragica, Krajnc Lidija,
Sergan Efelka, Sekili Marjana,
Dornik Majda, Bratusa Nevenka,
Vreti¢ Alma, Stegenfek Irena, Baj-
da Vikica, Jel¢i¢ Lili, Mlinarié¢
Marjana in Krajnc Sonja.

Bratua Nevenka je s 36. do-
sezenimi goli zasedla 6. mesto med
najbolj$imi strelkami v Sloveniji
v fem delu prvenstva.

»B« ekipa je nastopala v ljub-
ljanski conski Zenski »B« ligi in
dosegla naslednje rezultate:
Selce B — Steklar B 16 : 8
Olimpija B — Steklar B 4 : 10
Steklar B — Mokere 19 : 12
1. Mokerc 3201 31:19
2. Steklar B 3201 37:32
3. Selece B (-1) 3201 46:16
4. Olmpija B 3003 7:54

(= e

Za »B« ekipo so nastopale na-
& slednje igralke:

Kumlane Marinka, Kovaé Ve-

' sna, Suster Zvonka, Suster Stan-

ka, Seni¢ar Vojka, Kranjc Ida, Zu-

‘pandi¢ Tatjana, Mlakar Lea, Cu-
' dovan Anica, PoljSak Irena, Beve

Aldina in Nerogov Romana.

éﬁ-, Poleg tega pa je Se ve¢ deklet v
. tem ¢asu treniralo v »B« ekipi,
. vendar v tem delu prvenstva niso
4+ nastopale.

.f Taksno je pa¢ poroéilo za leto-
| 8njo jesen, naérti ga prihodnje

pa so taki:
Obe ekipi bosta trenirali vso zi-

{ mo tri krat tedensko in to dva-

krat v dvorani in enkrat na ke-

i = gljis¢u. Ekipi bosta trenirali lo-

¢eno z zeljo, da bi na pric¢etku

Centrum

V soboto, 27. septembra popol-
dne so se v organizaciji obc¢inske
zveze za telesno kulturo Zagorje
ponovno zbrali nekdanji nogo-
metni rivali tega zasavskega
podrodja.

Na turnirju so nastopali igral-
ci stari nad 35 let naslednjih
ekip: NK »Proletarec« iz Zagor-
ja, Litija, Domzale in NK »Brat-
stvo« iz Hrastnika.

Organizacija tekmovanja je
bila sicer izredno slaba, razpolo-
zenje med igralci pa je bilo kot
nekdaj, veselo, Sportno.

Ekipa »Bratstva« je zasedla na
tem turnirju drugo mesto, ko je
v finalni tekmi z NK »Proletar-
cemc izgubila z rezultatom 1:0.

Potek tekmovanja:

V prvi tekmi sta se pomerili
ekipi Proletarca in Litije. Tekma
se je koncala v regularnem casu
z rezultatom 0:0, vendar so po
izvajanju  enajstmetrovk  bili
boljsi Litijani in zmagali z rezul-
tatom 3:2.

V drugi tekmi sta igrala Brat-
stvo in DomzZale. Ze v 8. minuti
tekme je Ocepek povedel »Brat-
stvox v vodstvo 1:0, kar je bil
tudi rezultat I. pol¢asa. Proti
koncu pol¢asa pa je Maurer do-
segel avtogol in tako nesrecno
rezultat izenacil na 1:1, kakor se
je koncala tudi tekma. Pri izva-
janju enajstmetrovk pa so bili
boljsi steklarji in zmagali po za-
slugi dobrih strelcev in nadvse
dobrega vratarja Debelaka z re-
zultatom 7:6.

Tako bi morali za 3.in 4. mesto
igrati Proletarec in DomiZale,
vendar je vodstvo tekmovanja
Domzal¢ane diskvalificiralo, ker
so imeli v ekipi premlade tek-
movalce.

Za 1. in 2. mesto pa bi se po
teh rezultatih morali pomeriti
ekipi »Bratstva« in »Litije«. Eki-

spomladanskega dela prvenstva
lahko zZe loc¢ili nekaj deklet iz »B«
v »A« ekipo.

»A« ekipa bo v zimskih mesecih
nastopala tudi na zimskem pr-
venstvu Slovenije v Hali Tivoli
v Ljubljani, ker je to nujno za
nadaljnjo tehni¢éno krepitev vseh
igralk.

V spomladanskem delu prven-
stva pa bosta ekipi nastopili, in si-
cer: »A« ekipa v republigki ligi po
naslednjem razporedu:

Steklar — Slovan

Brezice — Steklar

Steklar — Polet

Selca — Steklar

Steklar — Gorenje

Branik — Steklar

Steklar — Usnjar

Steklar — Olimpija

Piran — Steklar

»B« ekipa v ljubljanski »B« ligi
po naslednjem razporedu:

Steklar B — Selca B
Steklar B — Olimpija B
Mokerc — Steklar B

Taksno je nase  porodilo
vsem ljubiteljem te igre in nasim
pristasem. Tudi v prihodnje se
bomo =zavzemali za ¢im boljSe
uspehe, da bomo éim dostojneje
zastopali- barve »Steklarja«, obe-
nem pa pri¢akujemo, da bomo tu-
di finanéne probleme resili v naj-
krajSem ¢asu. V tem pogledu pa
pricakujemo pomo¢ od vseh ti-
stih, ki so za to odgovorni in od
vseh tistih, ki nas razumejo in
nam v tezavah vedno pomagajo.

ZRK »Steklar«

Celja...

pa Litije je zaradi te odlocitve
zapustila tekmovanje.

Tako sta se v finalni tekmi za
1. in 2. mesto pomerili enajste-
rici »Proletarca« in »Bratstva«.
Kljub izredni premoéi ekipe
»Bratstva« so zmagali domacini
z rezultatom 1:0 z golom, ki so
ga dosegli nekaj minut pred kon-
cem tekme, ko je na$i ekipi Ze
posla sapa. Za poraz »Bratstvac
so krivi predvsem napadalci, ki
so imeli nekaj izrednih priloZno-
sti za dosego gola, vendar jim ni
uspelo premagati vratarja »Pro-
letarca« in so tako domacini sla-
vili jubilejno zmago.

1. mesto: »Proletarec« Zagorje

2. mesto: »Bratstvo« Hrastnik

3. mesto: Domzale

4. mesto: Litija

Pa Se nekaj besed o ekipi
»Bratstva«:

Nastopali so v naslednji posta-
vi: Debelak, Prasnikar, Ocepek,
Suljagi¢, Lanegar, Maurer, Puf-
ler Ernest, Stiher, Jager, Vidmar,
Groznik, Klenoviek, Kaviek.

Ek1pa ima $e vedno visoko
moralo in smisel za kolektiv,
manjka pa ji seveda kondicije,
¢eprav so poedinci $e vedno pre-
tkani s tehni¢nimi finesami.

Na tem turnirju so bili vseka-
kor mnajboljsi vratar Debelak,
Stiher, Ocepek, Prasnikar, Groz-
nik in Jager, drugace pa velja
pohvaliti celotno ekipo.

Samo tekmovanje pa je bilo
prijetno prijateljsko srecanje
starih rivalov, ki si ga je ogle-
dalo nekaj sto gledalcev v pri-
sotnosti izredno slabega sodnika
Lipovska iz Zagorja, ki je s svo-
jimi cudnimi odloCitvami veé-
krat povzrocal med igralci nepo-
trebno povedevanje starega rival-
stva.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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SAHISTI 0B DNEVU REPUBLIKE

V soboto 22. novembra se je
zbralo v dvorani uprave nasega
podjetia 16 Sahovskih ekip, ki so
se pomerile v pocastitev Dneva
republike in 50-letnice SKOJA.
Po svecani otvoritvi ob prisotnosti
nekaterih druzbeno-politi¢énih de-
lavecev nasega kolektiva se je tek-
movanje 4 clanskih ekip pricelo
za kar najbolj$o uvrstitev. Da je
tekmovanje tako lepo uspelo se ve-
lja zahvaliti poZrtvovalnim orga-
nizatorjem, na drugi strani pa
tudi rekreacijskemu odboru Ste-
klarne Hrastnik, upravnemu od-
boru Svobode II in Sahovski sek-
ciji pri Svobodi II, ki so to tek-
movanje tudi finanéno podprli.

Ekipe so se plasirale po nasled-
njem vrstnem redu:

tock
1. Ferralit Zalec 54
2. Elektrarna Trbovlje 48,5
3. Steklarna Hrastnik I 43
4, STT Trbovlje I 42,5
5. Zelezarna Jesenice 41,5
6. SK BreZice - 41
7. Sava Kranj 36
8. SK Zagorje 36
9. SK Sevnica 29
10. STT Trbovlje II 27

11. Cementarna Trbovlje 19

12. Iskra Trbovlje 19,0
13. TKI Hrastnik 14
14, Svoboda Dol 12
15. Etol Celje 11

16. Steklarna Hrastnik II 10

Med posamezniki je bil najbolj-
51 Ranzinger iz Ferralita, ki je
zmagal v vseh petnajstih partijah,
s Stirinajstimi zmagami pa mu
sledijo Brinovec (Ferralit), Kotnik
in Rijavec (oba Elektrarna Trbov-
Ije). Na 6. mestu je domadi igra-
lec Milenkovi¢ Cveto z 12,5 toc¢-
kami, kar je zanj izredno uspesno,
ker dve leti ni nastopil.
~ Plasma domacde I ekipe je sicer
precej presenetljiv, saj nismo ra-
¢unali, da bodo zavzeli 3. mesto,
vendar so se v nekaterih partijah
dokaj dobro zna$li in to predvsem
takrat, ko je Slo za ¢as. Izredno

Centrum

(Nadaljevanje s 7. strani)

Z ekipo so potovali tudi neka-
teri stari c¢lani vodstva NK
»Bratstvo«: Cvelbar, Gréar, Su-
mej, Ocepek st., Kumlanc in

Trinkaus Adi.

Po konéanem tekmovanju je
seveda »zaorila stara pjesma« —
»Centrum Celja.. .«

in druge,

borbeno sta igrala predvsem Mi-
lenkovié in Suster.

Od druge ekipe kaj ve¢ tudi ni
bilo pridakovati, ker je igrala pre-
malo resno, za neuspeh pa je kriv
tudi tisti, ki je sestavljal ekipo,
ker imamo verjetno v kolektivu
e ved dobrih Zahistov. Se najveé
prizadevanja sta pokazala v tej
ekipi Ci¢i¢ in Lipoviek.

Turnir je bila torej nova mani-
festacija $ahistov odigrana v pri-
jateljskem vzdu¥ju z Zeljami, da
bi se naslednje leto ponovno sre-
¢ali, ker so se vsi izrazili, da zelo
radi pridejo na ta turnir v Hra-
stnik.

Deset prvoplasiranih ekip je
prejelo prakti¢ne nagrade, vsi pa
so prejeli diplome za udelezbo, po-
sebno nagrado pa je dobil tudi
najboljéi ahist.

Strgarsek Janez

FILM »HELGA«

HELGA — HELGA — HELGA
HELGA ali intimno Zivljenje
Zene je film, ki je dosedaj pre-
segel najvedje Stevilo gledalcev
v Neméiji, Franciji in v vseh de-
zelah, v katerih so ga prikazovali.
In povsod so ta film spremljale
samo besede hvale. Ta film je do-
kument o intimnem seksualnem
zivljenju Zene vse do trenutka, ko
postane mati. Film je sneman od-
krito, z veliko takta in inteligen-
ce. Pravzaprav je to seksualno
vzgojni film sneman pod zascito
Ministra za zdravje in Bauma.

Film HELGA je po §tevilu gle-
dalcev presegel do danes zelo po-
pularnega Jamesa Bonda.

HELGA — izvrsten dokument
o intimnem seksualnem Zivljenju
Zene. Nepozabne scene — podoba,
ki je posneta s skrito kamero.

FILM BO SE LETOS NA NA-
SEM EKRANU.

Mladini izpod 18 let vstop pre-
povedan'

Celja...

tako da so vsi skupaj v gostiséu
Kum preziveli nekaj prijetnih
uric.

Tudi za v prihodnje se Ze ku-
jejo nacrti. Vodstvo »Bratstva«
in ekipa so izrazili Zeljo, da bi
tudi v Hrastniku organizirali po-
doben turnir.

Strgarsek Janez

Stara garda nogometaSev biviega »Bratstva« v Zagorju

Spostovani urenik! :

Kakor vsi, ki so iz naSega pod-
jetja odSli na odsluzitev voja-
Skega roka, se vam tudi jaz ogla-
Sam z nekaj vrsticami in prosnjo,
¢e bi mi hoteli posiljati ¢asopis
»Steklar«, Nisem preveé oddaljen
od domacdega kraja, a vseenp bi
bil seznanjen o delu v podjetju.

Lepo pozdravljam ves kolektiv,
posebno pa brigado tovarisa Jo-
Zeta Miihlbauerja.

Vojak Kaji¢ Anton
V. P. 2465/24
Jastrebarsko — Hrvatska

Zdravo Anton!

Hvala za pismo in pozdrave.
Mislim, da bodo tvoji sodelavei
videli tvoj prispevek in se ti kaj
oglasili. »Steklarja« ti bomo po-
siljali.

Lep pozdrav od urednika.
Dragi urednik!
Prvié se vam javljam iz ka-

sarne, kjer bom prezivel e 16 me-

secev. Zahvaljujem se vam za
»Steklarja« katerega sem zelo ve-
sel, obenem vas prosim, da mi ga
Se napre] posiljate.

Lepo pozdravljam vas, posebno
pa brigado mojstra Strgarsek
Brunota.

Vojak Kunsek Ivan
V. P. 3672/11
Postojna
Dragi Ivan!

Iskrena hvala za lepo razgled-
nico. Veseli me, da se zanima$ za
na$ list. Posiljali ti ga bomo tudi
v bodoce.

Pozdravlja te urednik.

Spostovani urednik!
Najprej vas lepo pozdravljam.

OglaSam se iz Postojne, kijer sem
na odsluZenju kadrovskega roka.

Kot vsi fantje iz naSega podjetja,
vas tudi jaz prosim, ¢e bi mi
lahko posiljali nad ¢asopis »Ste-
klar«, ker bi e nadalje rad vedel
Za novice v podjetju.

Lep pozdrav vsem

vojak Kapelari Stane
V. P. 3672/43
Postojna

Zdravo Stane!

Zahvaljujem se ti za pismo in
zagotavljam. da bo§ »Steklarja«
redno prejemal. Prejmi lepe po-
zdrave od urednika.

Dragi urednik!

Po dolgem éasu se vam spet
oglasam iz Bistrice in vse lepo
pozdravljam. Namenil sem se tudi
jaz, da vam napiSem par wvrstic.
Imam se Se kar dobro. Pred dve-
ma mesecema sem bil prestavljen
v dugo vojasko posto, tja kjer so
stari vojaki. Dnevi bolj podasi te-
¢ejo, ker ni mnogo dela, Na do-
pust bom priSel za novo leto, da
mi bo ostalo e 4 mesece. Naj-
lepse se vam zahvaljujem za gla-
silo, katero redno dobivam in fudi
vedno z veseljem prebiram, je ze-
lo zanimivo. Prejmite vsi lepe po-
zdrave, posebno pa kljuc¢avnicar-
ska delavnica.

Celotnemu kolektivu Steklarne
za Dan republike iskreno éestitam
in Zelim $e mnogo delovnih uspe-
hov.

JoZe Diacci
V. P. 9338
Slovenska Bistrica

Dragi Joze!

Prisréna hvala za pozdrave in
¢estitko. Tudi mi ti Zelimo, da bi
praznike lepo prezivel!

Urednik

MOGOCE STE ZE CITALI ALI SLISALI?

ZIVLJENJSKA DOBA ZIVALI

Jastrebi, papige in krokarji Zi-
vijo veé sto let.

Storklje, sove, ¢uki, vrane, la-
bodi in orli dozivijo okrog 70 let,
priblizno toliko kot élovek.

Raca, sraka in senica Zivijo
okrog 25 let, kos in kokos pa
okrog 12 let.

Pri sesalcih pa zivi najdlje kit.
Celih 100 let. Slon doZivi 70 let.
Nosorog, kamela, arabski konj,
tiger in govedo ucakajo do 35 let
starosti.

Kunei zivijo le 5 let, misi 4 leta,
kune zlatice pa 2 leti. Mravlje in

pijavke doéakajo enako starost

kakor psi in madke, tj. okrog 15
let, do¢im Zivita dezevnik in mo-
derad do 10 let. Cebele, nekateri
hros¢i in polzi docdakajo 3 leta,
pajki in kobilice pa dve leti.

Vsekakor pa dosega rekord ZzZel-
va, ki v ugodnih razmerah zivi
celo 300 let. Od teh let bi morali
odsteti zimsko spanje v hladnih
predelih in spanje med suSo v
tropskih predelih, ker je Zelva v
tem ¢éasu navidezno mrtva in sko-
raj ne Zivi.

SE NEKAJ 0 VOJNAH

Rusko-japonska vojna, ki je tra-
jala od 1904. do 1905. leta, je ter-
jala 130.000 mrtvih.

Balkanski wvojni, 1912 in 1913,
sta terjali 162.500 mrtvih.

V prvi svetovni vojni od 1914
do 1918 je padlo 8,418.000 vojakov
in 1,300.000 civilistov.

Drzavljanska vojna v Spaniji,
ki je trajala od 1937. do 1939. leta,
je pobrala 431.000 vojakov in
225,000 civilistov.

V drugi svetovni vojni od 1939
do 1945 je padlo 16,933.000 voja-
kov, ubitih pa je bilo 34,305.000
civilistowv.

Drzavljanska vojna v Kolumbi-
ji je pobrala 200.000 ljudi, to je
v ¢asu od 1948 do 1953.

Korejska vojna od 1950 do 1953
je wuniéila 582.000 vojakov in
400.000 civilistov.

Vietnamska vojna, ki Ze traja
od 1962. leta, je Ze zahtevala okrog
317.600 Zrtev in 8e vedno traja.
Kdo ve, koliko ¢asa Se?
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Porocilo komunalnih sluzb za cas od 1. 1. do 31.
10. 1969 ter stanje komunalnih naprav in instalacij

R T R L R N N e i e

L

v obdini

Pri¢ujoée porocilo obravnava delo delovne enote komu-
nalnega podjetja Hrastnik, ki se ukvarja izklju¢no z uprav-
ljanjem in vdrZevanjem komunalnih naprav in instalacij.
Na podlagi sklenjenih pogodb z obéinsko skupScino Hrast-
nik oziroma z upravnima odboroma cestnega in komunal-
nega sklada in v skladu s samoupravnimi akti ter registra-
cijo, oskrbuje in vodi komunalno obrtno podjetje »KOP«
Hrastnik naslednje dejavnosti sploSnega druzbenega po-
mena:

— javne vodovode na obmocju obéine,

— javno kanalizacijsko omreZje,

— redno vzdrievanje cest IV. reda,

— vzdrZevanje javnih zelenic in parkov,

— opravljanje pokopaliskih storitev,

— javno snago,

— nadzor javne razsvetljave. ;

Ker imajo te sluZbe specifien pomen in so sestavni
del celotnega druzbeno gospodarskega Zivljenja v obéini,
jim podjetje posvea posebno pozornost in smatra kot
glavno osnovno dejavnost podjetja, ¢eprav razmerje v Ste-
vilu zaposlenih ali v celotnem dohodku govori drugace.

Kakor povsod, je tudi v Hrastniku v povojnih letih
intenzivna stanovanjska izgradnja komunalne dejavnosti
moc¢no zaostala za potrebami naselij. To dokazuje dejstvo,
da je Sele leta 1957 bila ustanovljena delovna organizacija,
katere glavna naloga je, da stalno in naértno skrbi za vzdr-
Zevanje ter razvoj komunalnih sluzb v obéini. Seveda
pa s tem $e niso bili zagotovljeni niti osnovni materialni
pogoji za zadostitev vseh vedjih potreb posameznih naselij.

VODOVOD

Pri tej dejavnosti pomeni leto 1967 pomembno pre-
okretnico, ker je takrat skup$cina ob¢ine Hrastnik na pod-
lagi obseznih analiz osvojila oziroma potrdila nove cene za

‘vodarino, ki zagotavljajo dolofen odstotek sredstev za

raz§irjeno reprodukcijo vodovodnega omreZja in naprav.
Uspehi tega sklepa so Ze vidni, saj lahko trdimo, da kljub
izredni su$i v letoSnji jeseni ni bilo obdutiti pomanjkanja
pitne vode v Hrastniku. Na splosno v tem letu vode ni
primanjkovalo, ker so bile v zacetku leta po tudi v sredini
leta izdatne padavine. Znatna zasluga za redno dobavo vode
potro$nikom pa gre na racun raznih izbolj$av, preloZitvam
in obnovitvam omreZja, ki so bila opravljena v tem letu.

Letos je uspelo, z mnogimi teZzavami zaradi neureje-
nega nacina financiranja, dokonéati I. fazo gradnje vodo-
voda od Kajtna do Rinaldo v Bobnu. To je bila po letu
1931, ko se je gradil glavni vodovod v Hrastniku, najvecja
investicija na tem podro¢ju v ob¢ini. Razvejan sistem dre-
naz, zajetij, cevovodov in razteZilnikov je trenuino prido-
bival 123 1 vode na sek., kar pomeni v na$ih razmerah iz-
datno pomo¢ pri preskrbi. Pri tem velja pripomniti, da
so cevi predimenzionirane oziroma pripravljene Se za nak-
nadna zajetja vodnih virov, ki se na tem obmoé¢ju naha-
jajo. Spodnji razteZilnik novih zajetij in spodnji raztezil-
nik zajetij pri Potratu sta viSinsko popolnoma uravnove-
Sena, kar zagotavlja stalno poln pretok vode v cevi @
80 cm skozi Boben. Te cevi pa lahko sprejmejo le del za-
jete vode in zato nastajajo sedaj na tem mestu ogromne
izgube vode.

Kljub nerednemu financiranju in zaradi ve¢kratnih pre-
kinitev gradnje je podjetje uspelo objekt dokondati brez
podrazitev. Celotna investicija je zna$ala 850.240 din. Dne
13. 10. letos je bil izvrSen tehni¢ni pregled novozgrajenega
vodovoda in izdano uporabno dovoljenje.

Konstrukcija financiranja je bila naslednja:
I. etapa 250.000 kredit najet pri KBH, podruznica Trbov-
lje, rok vraéila 1. 1974.
kredit najet pri KBH, podruznica Tr-
bovlje preko Stanovanjskega podjetja
Hrastnik. Rok vracila junij 1970.
sredstva podjetja, zbrana na racun raz-
§irjene reprodukcije vodarine.

Na tem mestu velja $e omenifi nacin zbiranja sredstev
za razdirjeno reprodukcijo vodovodnega omreZja. Po ce-
niku, potrjenem s strani skupicine obc¢ine Hrastnik, je
podjetje dolZzno obracunavati od vsakega m3 prodane vode
0,30 din v te namene. Ta sredstva se zbirajo v poslovnem
skladu podjetja, za kar se vodi posebna evidenca, ker so to
namenska sredstva. Vendar pa zaradi velike nelikvidnosti
v gospodarstvu se ugotavlja, da so tudi ta sredstva ne-
likvidna.

I1. etapa 250.000

I1I. etapa 350.240

Hrastnik

Zbrana sredstva za razdirjeno reprodukcijo vodovoda:

1967 od 1. 7., ko je stopil v veljavo din
novi cenik 134.792,40
1968 289.426,50
1969 v ¢asu porodanja (od 1. 1. do

31. 10. 1969) 237.498,50
SKUPAJ 652.716,40

__ Porabljena in vezana sredstva za razdirjeno reproduk-
cijo:

din
Vezano pri KBH 120.000
udelezba pri gradnji vodovoda pod Mrzlico 350.240
kupci vode dolgujejo na dan 31. 10, 1969 506.096,20
SKUPAJ 976.336,20
Razlika 323.619,80

Omenili smo Ze velike izgube vode zaradi neustreznih
cevi, ki potekajo skozi sotesko Boben. Zato je nujno po-
trebno ¢imperje nadaljevati z gradnjo II. faze, s katero
se predvideva poloZitev manesman cevi @200 mm tj. od
Rinalda v Bobnu do novega glavnega rezervoarja, vsebine
300 m® na koti 421 m nadmorske visine — nad Rudniskim
kamnolomom. Ta rezervoar naj bi sluzil kot napajalni re-
zervoar za visoko cono in kot preto¢ni rezervoar za niZje
cone. Znano je dejstvo, da izredna razgibanost terena in
majhne razpoloZljive kapacitete v Hrastniku zahtevajo
razporeditev stanovanjskih povrSin na viSinah od 200 pa
celo do 400 m nadmorske visine. To narekuje ve¢ visinskih
oskrbovalnih con, katere predvideva tudi urbanisti¢ni pro-
gram mesta Hrastnik. Tega programa se podjetje in njegovi
zunanji sodelavci dosledno drzijo. Po predracunu, katerega
so izdelali projektanti, znasa predra¢unska vrednost ome-
njenih del priblizno 1,200.000 din. Pri tem pa moramo upo-
§tevati, da je teren skozi Boben izredno ugoden zaradi
blizine potoka, skalnega terena, pomanjkanja opornih zi-
dov, ozin itd. Ker je ra¢unati, da se bo tudi ta cesta v do-
glednem c¢asu asfaltirala, bi bilo Ze zaradi tega pohiteti
s temi deli.

S to dokumentacijo se je podjetje pred nekaj meseci
udelezilo namenskega natecaja za gradnjo vodovodov (ki
ga je razpisala KBH Ljubljana — sektor za kreditiranje
stanovanjske in komunalne izgradnje). Prosilo je za 800.000
din kredita s tem, da bi samo prispevalo ostalih 400.000
din. Zal je bilo toliko prosilcev in tako malo razpolozljivih
sredstev, da na natecaju ni uspelo. Izgleda, da se bo treba
naslanjati le na lastno finan¢no sposobnost, kar pa z ozi-
rom na Ze opisano ne bo lahko.

Trenutno stanje kreditov za gradnjo vodovodov:

a) vodovod pod Mrzlico, KBH 231.360,00 din
b) vodovod pod Mrzlico,

Stanov. podjetje — KBH 250.000.— din
c) vodovod Rakovec prisp. za upor.

mestnega zemljis¢a — KBH 18.435,44 din

SKUPAJ 499.795,44 din

Razen sredstev za razdirjeno reprodukcijo so najvedji
element kalkulacije za vodarino, vkalkulirana sredstva za
investicijsko vzdrZevanje osnovnih sredstev. Podjetje jih
uporablja za vecja popravila instalacij, objektov in strojnih
naprav pri vodovodu. Ker je bilo podjetje v tem letu an-
gazirano predvsem pri novogradnji vodovoda, so bila ta
dela morda nekoliko zanemarjena, Stro$ki pa so bili na-
slednji:

a) kompletna rekonstrukcija vodovoda na Frtici, ki je
bila doselj oskrbovana po svincenih ceveh (7 »¥/,«. PoloZeno
razvejano omreZzje cevi 60 mm, z obnovljenimi prikljuc-
ki in hidranti. Povezava s posebno preto¢no cevjo 60
mm od rezervoarja na Frtici do krizis¢a (s tem: je bil
omogocen pretok vode od Rakovca do TKI in od rezervo-
arja pri Ro$u, brez vpliva na odvzem vode na Frtici), v
skupni vrednosti 87.069,65 din;

b) razna popravila med letom, ki imajo po veljavnih
predpisih znacaj investicijskega vzdrzevanja 56.153,47.

Skupno 143.223,12 din.

V ¢asu porocanja je bilo vkalkuliranih v ta namen
10.375,00 din.

Razlika + 37.151,88 din.

Razen tega omenjamo $e vkalkulirana sredstva amor-

tizacije v znesku 92.855,37 din.
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‘Ta sredstva so se v glavnem zbirala s sredstvi za raz-
§irjeno reprodukcijo in za nabavo érpalk ter elektromotor-
jev. Razen tega se je s tem obracunavala tudi gradnja

zbiralnik ZB I. 2 m? RS kapacit. 0,5
R II. kapacit. 0,5
R III. kapacit. 0,5

/ R IV. kapacit. 2 m?
d) vodovod Gore — Turje:
ZB I.=2m? R I

e) vodovod zgornje Mamule:
ZB I.=2m?

f) vodovod Lopata:
ZB I.=15m?

g) vodovod Ribnik I.
ZBI1.=12m?

h) vodovod Ribnik II.:
ZB II.=12m?

i) vodovod Velej:
ZB 1. = 25m3

i) vodovod Rakovec:
ZB I.=2ms3 :

9.) Material in premer cevovodov na posameznih od-

kapacit. 1,2 m?

sekih:

@5 150 mm
3 200 mm
@150 in 125 mm
@ 60 mm

a) Ribnik — Kemi¢na manesman
salonit

b) Kemi¢na — rez.Ro§ manesman
c) Rezerv. Frtica-naselje alkaten

d) Rezerv. Frtica —

Riklov most alkaten @ 80mm

e) Rakovec: rezerv. salonit @ 150 mm
Frtica manesman @125 in 80 mm

f) Stog: most Babié-Gréa

do Majcena manesman @125 in 80 mm
g) Ro§ — Studence — \ :
Log in Kolonija manesman 125 in 80 mm

h) Cete — Kajtna in

Potrata rezerv. Studence alkaten @) 50 in 60 mm

salonit 100 in 125 mm
manesman
litozelezne @ 80 mm
i) Lopata — rezerv. K-5 pocinkane ¢ 50 in 60 mm
i) zg. Mamule —
Studence pocinkane & 60 in 50 mm
k) Studence — nas. nad
Logarckom litozelezne @ 80 mm
1) Gore — Turje manesman @& 80 mm
pocinkane @ 60 mm

Hrastnik, 6. 12, 1969

10. Vodni izviri in njihova zmogljivost:

skupna
dotrajanega zajetja Ribnik II. 53 ol 4 P =3
: o (]
Ostali strogki za upravljanje in vzdrZevanje bodo bolj '?_ﬂ B ‘Ei_ o
razumljivi, ¢e na kratko opiSemo obseg vodovoda in ka- ol B2 Sy =
nalizacije Hrastnika: @ a E 2 5 a E &
1. dolzina glavnega in razdelilnega
omreZja 35.766 m a) zajetje Potrata 6,3 438
2. dolzina hisnih priklju¢kov 21.200 m Dolinsek I. in II. 54 2.8 11,7 7,6
3. stevilo hisnih priklju¢kov 838 b) zajetje Kajtna
4. $tevilo vgrajenih hidrantov 57 izvir II. 38 29
5. stevilo glavnih in sekcijskih zasunov 141 izvir III. ol 32
6. Stevilo vgrajenih vodomerov (last vodovoda) 453 jzvir IV. 28 2 12,3 8,1
7. rezervoarji in njih kapaciteta: c¢) Konce 2 7 2 2
v m? d) Zgornje Mamule 3 22 3 22
Ro$ 130 e) Spodnje Mamule 2 1,6 7 1,6
5-5 ) 1(1}(51 f) Iigpata 1 09 1 09
rapretno ke 4 15 4 15
Studence — vas 15 I%)) VS]c(i 3 23 3 23
Studence nad Plazn. 130 Ribnik II1. 20 18’
Studence pri KreZetu 20 RibnikI. 4 4 24 22
»Sijaj« pri A¢kunu 20 j) Rakovec I. 20 17
Meke : 8 Rakovec II. 1 1 21 18
Dirmajer 80 k) Stog 20 16 20 16
Frtica 30 1) Dol — stari 1,3 0,8
Bedenik — Dol 80 Dol — novi 0,7 0,5 2,5 1,3
Egl:]_g o, 18 m) Gore 2,1 1,1 2,1 1,1
Z1C 3
Sk 14 zajetij 02,6 84,6
Skupno je 13 rezervoarjev s 708 m? i e il ‘
8. a) Zbiralniki: raztesilniki: i Béierili\éggso bile opravljene v najve&ji susdi, tj. ob koncu
) ;
ZB 11 = 12 m? Kajtna — Rinaldo SN
ZB II A=08m’ RI I =12m? 11. Crpalis¢a:
ZB III.=12m3 RI, II.=12ms3 a) Stevilo montiranih &rpalk 6 kom.;
ZB IV.=12m? RI III.=12ms3 b) zmogljivost na minuto 990 1. s
b) vodovod Potrata — Rinaldo 12. Kanalizacija:
zbiralniki: raztezilniki: 450 2120
ZB I. kapacit. 2 m3 Rl kapacit. 1,5 m? %409 ﬁﬁ 2121;:
R II. kapacit. 1,5m? 5 300 mm 2904 m
2 R III. kapacit. 1,5m? @ 200 mm 1636 m
c) vodovod Stog — Novi Dol: : @ 150 mm 386m 7258 m

odprtih kanalov 390 m
Cistilnih in revizijskih jaskov 450 %450 mm 171 kom,

V casu porocanja je bilo prodanih 791.995 m?® vode.

Ni treba poudarjati, da tako razvejane in obseine in-
stalacije ter naprave zahtevajo velika sredstva za vzdrieva-
nje in nemoteno obratovanje. Zato so se sredstva vkalku-
lirala za surovine in material, elektri¢no energijo, inven-
tar, popravila, prevozne storitve, ¢lanarine, kemi¢ne in
bakterioloske analize vode in osebne dohodke ter upravno
rezijo troSila v skladu z dotokom, ¢eprav so pri tem na-
stopale veckrat teZave, ker so se nekateri strogki, pred-
vsem material, elektricna energija in osebni dohodki v
zadnjih treh letih obc¢utno dvignili,

V stalnem porastu so tudi stroski za sanitarne sto-
ritve. Za nadzor nad kvaliteto pitne vode ima podjetje
sklenjeno pogodbo z Zdravstvenim domom Trbovlje —
higiensko sanitarni oddelek. Ta redno mese¢no, oz. po po-
trebi Se veckrat odvzema vzorce vode z vseh izvirov za
bakterioloske preglede in letno za kemiéno analizo. Oprav-
ljene analize dokazujejo, da je bila kvaliteta vode izredno
dobra in da so bili razni pomisleki o neopore¢nosti ne-
osnovani, ker tudi izredni vzorci, vzeti na zahtevo ambu-
lantnih zdravnikov, niso pokazali v vodi nobenih snovi, ki
bi bile zdravju Skodljive.

Dokaj tezav povzroca ¢rpalif¢e pri Meketu, ker se
nahaja izvir v delujotem plazu, Zaradi tega je treba za-
jetje veckrat odpreti in vsaj za silo zajeti izgubljeno vodo.
Cim bo mogoce nadaljevati s konceptom razvoja vodovod-
nega omreZaj, bo to c¢rpali$ée odpadlo.

Poleg vecjih del, ki so bila Ze omenjena, je podjetje
redno popravljajo okvare, ki so zaradi plazov in rudar-
jenja zelo pogoste. Zamenjavati je bilo treba posamezne
odseke omreZja, vzdrZzevati javne izlivke, ¢rpati vodo, oskr-
bovati hidrante in vgrajene vodomere, cistiti vodovodne
objekte, pleskati in vzdrZevati strojne ter pogonske na-
prave, kakor vrsiti redno dezurstvo.

Nadalje se je sistemati¢no spremljala izdatnost ze

- zajetih izvirov, posebno pa $e tistih, ki so interesantni za

bodoca zajetja, kot so izvir 1, 5 in 6 pri Kajtni v Cedah,
izvir v Ravnah, izvira pri Koritniku in Vidmarju za Savo
ter zgornji Ribnik, na Dolu pa izvira Bele yode in pri Sre-

‘botu.

V dasu porocanja je bilo izdanih 72 dovoljenj za nove
vodovodne prikljucke in 11 soglasij za nova lokacijska
dovoljenja.
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KANALIZACIJA

Redno vzdrzevanje in oskrbovanje kanalizacijskih ob-
jektov se financira iz dolodenega odstotka vodarine. Pri
tem pa ni zagotovljenih nikakrinih sredstev za novograd-
nje. V tem letu je bil znaten del sredstev, zbranih iz pri-
spevka za uporabo mestnega zemljii¢a, uporabljen za
gradnjo novih kanalizacijskih omreZij. Tako je bilo v tem
letu zgrajeno kompletno kanalizacijsko omreZzej na Frtici

v skupni vrednosti s 87.450,90 din
kompletna kanalizacija v naselju Hermana

Debelaka 73.683,45 di.n
kanalizacija na Veli¢kovi cesti 70.220,85 din
kanalizacija Studence nad Logarékom 22.149,55 din
in kanalizacija pri stolpi¢ih na Dolu _:?.020,12 din
skupna vrednost novozgrajenih kanalizacij: 251.533,87 din

Lastni$tvo novozgrajenega kanalizacijskega omreZjani
urejeno, zato bi ga bilo treba v celoti prenesti v oskrbo-
vanje in upravljanje temu podjetju. Prepc)s je treba iz
vréiti ¢imprej, da bi se lahko v naslednjem letu zagoto-
vilo redno vzdrZevanje. Pri neposrednem delu na k'anahza-
cijskem omreZju sta redno zaposlena dva delavca, ki oprav-
ljata Ci$¢enje vseh jaskov, obnavljata po$kodovane beton-
ske cevi in druga manj$a dela. Pri_drugih ve¢jih vzdrZe-
valnih delih pa jim nudi pomo¢ gradbena skupina pri pod-
jetju.

Ker je v glavno kanalizacijo speljana tudi povrsinska
voda, ta v nalivih z naplavinami zamasi kana}izacu_sko omre-
#je, zahteva to znatne strodke za ponovno (iSCenje. V tem
letu je bil iz sredstev ob¢inskega proraCuna obnovljen za-
radi plazovja deformirani in upu‘:em del glavne kanavl.lza-
cije med objektom komunale in upravno s.tavbo obcine.
Razen tega je bil pri bivsi lekarni napravljen odcep, ki
odvaja naraslo meteorno vodo v ¢asu vecjih nalivov na-
ravnost v potok. e eyl T

Izmed vrste problemov pri javni kanalizaciji bi ome-
nili naslednje: :

— trebaJ bo zgraditi kanalizacijo od rudniSke vile do
Birti¢a, ker se na tem mestu odplake in celo fekalije 3e
vedno pretakajo po odprtem obcestnem kanalu;

— nujno je urediti kanalizacijo Log — KaSner — glav-
na cesta, ker sedanja primitivna kanalizacija spus¢a in
vsled tega e ogroZa pobodje ob glavni cesti;

— na veé mestih se ob neurjih meteorna voda Se vedno
prosto izliva na ceste III. reda. Trelg:cl bo napra_vati ustrezne
propuste, ker omenjena pomanjkljivost kvari cestidée in
ogroza varnost prometa. .

Nakazani so le trenutno najnujnej$i primeri p}"obh_amov,
vendar je teh e ve¢, na katere bo treba misliti pri pro-
gramiranju nadaljnjega dela urejanja kanahzacue,'kakor
tudi pri zbiranju sredstev v ta namen.

Ceste IV, REDA ;

Na podlagi sklenjene pogodbe med Cestnim skladom
obé&ne Hrastnik vzdrzuje podjetje 23.140 m cest IV. reda.
V tekodem letu so bili zaposleni na cestah IV. reda 4 stalni
cestarji. Ker pa je bilo letos” zelo teZavno vreme in so na-
livi ve¢krat mo¢no poskodovali cestista, je bilo potrebno

to skupino veckrat okrepiti z delavci iz gradbene skupine.
Zadolzitve posameznih cestarjev po posameznih odsekih
cest so naslednje:

Cele 1 cestar 5576 m
Hrastnik 1 cestar 6306 m
Marno in Dol 1 cestar 6412 m
Turje 1 cestar 4746 m

Cestarja, ki sta zadolZena za sektor Marno in Turje,
imata Ze daljsi staZ pri podjetju, kar se odraza pri kvali-
teti njihovih storitev in zato ni bilo bistvenih pripomb
s strani koristnikov teh cest. Druga dva cestarja sta $e
novinca in zato $e nista strokovno dovelj usposobljena za
opravljanje zaupnega dela. Stremi se za tem, da na vsakem
odseku ceste opravlja sluzbo cestar iz bliznje okolice, ker
v slucaju ve¢jih nalivov laZje hitreje posreduje. Da se
podjetje zavaruje pred eventuelnimi ocitki s strani obéa-
nov, skuSa pri najemanju novih delavcev za cestarje so-
delovati s pristojnimi delovnimi predsedstvi, ker ti najbolj-
$e poznajo razmere na svojem terenu, Vsa dela na vzdrze-
vanju cest vodi VK cestni nadzornik, ki pa ima poleg teh
Se druge zadolZitve pri komunalnih sluzbah.

Vse ceste 0V. reda so prevozne za avtomobilski promet.
V Cele ima svojo redno progo avtobus. Ceprav je bilo Ze
veckrat povedano in opozorjeno na nevarnosti zaradi po-
rudenega opornega zidu pri KreZetu, doslej Se ni bilo ni&
storjenega. Ker terja to popravilo vedja finan¢na sredstva,
kajti to ne spada v delokrog rednega vzdrdZevanja cest
IV. reda, bo vsled tega na pristojnem mestu poiskati fi-
nancna sredstva, preden bi prislo do eventuelne hujse ne-
sre¢e, in oporni zid sanirati. V nasprotnem primeru bo
treba zmanj$ati dovoljeno obremenitev ceste le za laZji
promet do 3 t, s tem pa ukiniti avtobusno progo. Ze v poro-
¢ilu iz leta 1968 je bilo omenjeno, da je bila skrajno uni¢ena
cesta Marno—Kozole, ki je sluzila za obvoz pri gradnji
ceste Dol — Smarjeta. Ker Vojno gradbeno podjetje ni
hotelo ta odsek ceste popraviti, je moralo to storiti komu-
nalno podjetje v spomladanskem ¢asu. Stalnemu cestarju
so 8li v pomo¢ delavci gradbene skupine. Tako so popravili
betonske propuste, ki so bili zdrobljeni, in stranske jarke,
ki so bili zasuti.

Vgrajenih je bilo 30 m betonskih cevi ¢ 30cm in 18 m
bet. cevi @ 20 cm. Za utrditev cesti¢a je bilo porabljenega
96 m*® gramoza. Cesta je sedaj zopet prevozna, Vgraditi je
potrebno samo $e 6 pre¢nih pragov.

Na cesti v KriStandolu je plaz povsem gdtrgal cestiiée
v dolzini 45m. Tu je bila najprej zgrajena drenaZa z be-
tonskimi cevmi in zajeta vsa voda, nato pa cesta zopet
posuta in utrjena. V ta namen je bilo porabljenega 275 m3
materiala. Na tej cesti pa je %e vedno ostal nerefen problem
opornega zidu in stanovanjske hise, last Gnus Stane.

Za vzdrZzevanje drugih cest IV. reda je bilo v tem ob-
dobju porabljenega 676 m?* gramoza za posipanje. Toda kljub
temu so bile ceste vetkrat v slabem stanju, ker so bili letos
pogosti nalivi, ki so odplavili komaj navoZeni material. Zato
ratuna podjetje z nakupom manjsega vibro valerja, s ka-
terim bi lahko utrjevalo popravljena cesti¥¢a. V jesenskem
¢asu se je vreme ustalilo. Zaradi tega je bilo mo#no cestiéte
solidno urediti.
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Filmski barometer

NEKAJ O FILMU STERE SLAVE

Po desetih letih!

' Ustvarjalna ekipa Kirk Dou-
glas, James Harris in Stanley Ku-
brick, ki se je zbrala okoli A
Bryna Production druzbe igralca_\
Kirka Douglasa, je pred desetimi
leti ustvarila film »STERE SLA-
VE«, ki je pretresel in vznemiril
svet. Predvsem pa je bil njihov
skupni film presenefenje v teda-
nji ameriski filmski proizvodniji,
saj je vzbudil hude reakcije in
ostre proteste posebno v tistih
ameriskih pa tudi v evropskih
krogih, ki zaradi razli¢nih poli-
ticnih ali drugih Spekulacij niso
naklonjene ostrim in brezkom-
promisnim protivojnim idejam.

V Evropi vrsta drZav ni dovo-
lila javno prikazovati film, c¢e-

prav so o njem posebno evrop-
ski strokovnjaki pisali samo po-
hvalne besede. Administrativni
aparat ameriSke filmske proiz-
vodnje je poleg tega prepovedal
prodati film vrsti evropskih dr-
7av, med njimi tudi Jugoslaviji.

Film »STERE SLAVE« prihaja
k nam sedaj z desetletno zamudo.
Za uvrstitev v program se nismo
odloé¢ili samo zato, ker smo pre-
pri¢ani, da Se vedno velja za ene-
ga izmed najbolj Zgoc¢ih filmov,
ki pretresljivo opozarja na nesre-
¢o in grozovitost vojne, temveé
tudi zato, ker imamo obcutek, da
je kljub desetim letom izredno
aktualen film, ki ima posebno
cloveku in druzbi v danasSnjem
¢asu mnogo povedati.

September 1916 na =zahodni
fronti. 701. francoski pehotni polk,

naveliéan in izérpan od vojne in
zdesetkan v dolgotrajnih nepre-
kinjenih bitkah, se umika iz strel-
skih jarkov na oddih. Vodi ga
polkovnik Dax (Kirk Douglas),
pogumen in inteligenten moZ, ki
se spozna na svoj posel, ¢eprav ni
poklieni vojak. V mirnem ¢asu
je bil eden najvidnejsih krimina-
listiénih odvetnikov deZele.

Za bojno érto, v slikovitem
srednjeveS$kem francoskem gradu,
ki sluzi za Stab, sprejema povelj-
nik divizije general Mireau (Ge-
orge Macready) zastopnika glav-
nega Staba generala Bronharda
(Adolphe Menjou). Bronhard pri-
haja z ukazom, da Mireaujeva
divizija v 48 urah zavzame oé¢itno
nepremagljivo nemsko postojan-
ko na gri¢u; zadaj za to obrambno
postojanko zbirajo Nemci velike
sile za skorajsnji vsesplo$ni na-
pad. Francoskim &etam, ki jih
imajo Nemeci povsem v $ahu, ne
preostane drugega kot da prebije-
jo nemsko obrambo, in to takoj.

Mireau ukaze Daxu, naj sprozi
napad. Dax je proti, vendar mora
izpolniti ukaz. Izérpane franco-

ske gete napnejo vse sile, a se pod
nemskim ognjem izgube. Mireau
ukaZe artileriji, naj strelja na
njegove lastne vojake, toda arti-
lerijski oficir odkloni izpolnjeva-
nje ustnih ukazov.

Ker se napad izjalovi — kar mu
je bilo usojeno Ze od vsega zacet-
ka, — sku$a Mireau opraviéiti
svojo nepravilno presojo poloZaja
tako, da obtoZi polk strahopetno-
sti. Kot kazen predlaga ehseku-
cijo treh na slepo izbranih mo#%.
Bronhard privoli, Pred vojno so-
dis¢e postavijo podéastnika Pari-
za (Raiph Meeher), prostaka Fe-
rola (Timothy Carey) in prostaka
Asmanda (Joseph Trubel). Dax je
razjarjen; odlo¢i se, da bo sam
branil svoje vojake. Toda njego-
va obramba je nifeva spri¢o
vnaprej$nje odloc¢itve sodiséa:
moZe obsodijo na smrt z ustreli-
tvijo.

Po eksekuciji Bronhard nepri-
zadeto obvesti Mireauja, da bo
moral pred preiskovalno komisijo,
njegovo mesto pa ponudi Daxu,

(Nadaljevanje na 12. strani)
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V danadnjo nagradno kriZzanko ZANIMALO VAS BO' ODSLI V POKOJ FI lMSKl BARUMETER
smo vkljuéili imena 15 zivali. Pri | ® Grefak Milan, vodja reparat.

7rebanju za nagrade bomo upo-
stevali vse resitve, v katerih bo
vpisanih najmanj 5 Zivali.

Za refevalce nagradne krizanke
razpisujemo 5 nagrad:

1. nagrada 20 din

2. nagrada 15 din

3. do 5. nagrada po 10 din

Izrezek z 5 vpisanimi Zivalmi
posljite v urednistvo »STEKLAR-
JA« najkasneje do cetrtka 18. 12,

NAGRAJENI
RESEVALCI

Za nagradno kriZzanko objav-
ljeno v »STEKLARJU« 6. 11,
smo prejeli 54 resitev. Zreb je na-
menil nagrade naslednjim:

1. nagrada 20 din: Danijela Vo-
zelj

2. nagrada 15 din: Ervin Oplot-
nik

3. do 5. nagrade po 10 din prej-
mejo: Anica Klenovsek, Marta
Zabkar — upok. in Ludvik Ran-
cinger II.

Cestitamo!

FRISLI V PODJETJE

Skorjanc Marjan, izdelovalec
MP, prisel iz JLA; Doberiek
Stanko Petrié S’l]VEStla Kladnik
Stefam]a Terzan Marko, Zver
Mira, Volaj Franc, Zeleznik Pa-
vel, Volaj Metka, Zidar Jakob,
Vuga Ladislav, Pir§ Stanislav,
odnasalci; Tratar Rudolf in Mi-
hoci Ivan — menjalca modelov,
prisla iz JLA.

ODSLI I1Z PODJETJA NA .
LASTNO ZELJO

Sumi JozZe, vzdrievalec kisikar-
ne; Burkelje Frane, nabiralec;
Altenberger Lidija, usluZbenka;
Strehar Alfonz, odnaSalec; Rot
Joze, steklar; Rot Emilija, odna-
salka.

ODSLI V JLA

Lukijanovi¢ Jovan, jedkar s
kislino; OjsterSek BoZo, kovino-
strugar; Koritnik Bojan, cizeler;
Cestnik Alojz, menjalec modelov;
Tavéar Martin, krogli¢ar; KriZa-
nec Rudolf, krogli¢ar; Vavtar Fe-
liks, krogli¢ar; Pfeifar Branko,
skladiféni delavec; SuSin Alojz,
kontrolor stekla; Pap Edvard,
pomod¢nik; Jak$i¢ Srecko, klju-
¢avniéar; Zaletel Adalbert, usluz-
bene; Janec Vojko, krogliéar; Tu-
Sek JoZe, odnaSalec; Kirn Stojan,
krogli¢ar; Koritnik Vladimir, kro-
gliéar; Bajda Franc, krogli¢ar.

delavnice, invalidsko upokojen;
Graénar Marija, brusilka, invalid.
upokojena; Tacar Franc, kljuéav-
nicar, upokojen.

PRIRASTEK V DRUZINI

Salmié¢ Franc, nabiralec — héer-
ko; Gunzek Alojz, nabiralec
héerko; Anderli¢ Slavica, odna-
Salka — héerko; Tosi¢ Todora, de-
lavka v brusilnici — sina; Dur-
misevi¢ Abdulah, delavec tezak —
héerko; Majcen Milka, odnaSalka
— héerko; Dreu Marjana, delav-
ka v slikarnici — héerko.

POROCILI SO SE

Koren Marija, delavka v brusil-
nici — ZELEZNIK.

(Nadaljevame z 11. strani)

¢ed da mu je tako in tako §lo ves
¢as za napredovanje. Ogoréeni
Dax odbije ponudbo in pove ge-
neralu, kar mu gre. Ko se Dax
vrne k svojim mozZem, zaslisi,
kako se zabavajo z ujetim nem-
g¢kim dekletom. Spoznanje, da so
tako hitro pozabili na mrtve to-
variSe, ga silno prizadene, a nje-
govo ogorcenje uplahne, ko se
zave, da Zivljenje mora te¢i dalje.

Film bo v kratkem na na$em
ekranu.

Ne zamudite si ogledati ta vo-
jaski film!
M. Pogacnik

SLANA

jateljem, posebno direktorju

pevskemu zboru Svobode II.
vencev in cvetlic ter Stevilni

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi dragega prijatelja
se zahvaljujem vsem njegovim starim sodelavcem in pri-
Speglicevi, vsem druzbeno politinim in $portnim orgam-

zacijam, vsem govornikom za poslovilne besede, godbi in

so dragega pokojnika v tako velikem Stevilu _sprermh na
njegovi zadnji poti na dolsko pokopalisce,

JANEZA

Klansku, tovarisici Bevcevi in

in vsem S$tevilnim darova!cem
m prijateljem in znancem, ki

Zalujo¢a Ida Snajder




