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Urejuje uredniški odbor: Cvel­
bar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Gec Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože.
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« Celje.

Poslovanje v prvem  p o lle tju  1966
V prvih štirih  mesecih smo v 

poslovnih poročilih in na raznih 
sestankih govorili o poslovanju 
samo v superlativih. Proizvodnjo, 
realizacijo, prodajne cene, ekono­
mičnost poslovanja itd., sm o iz­
vrševali zares na zavidljivi viši­
ni. Is ta  -situacija se je pokazala 
tudi na skladih, katere smo do­
segali po planu, a osebni dohodki 
so dosegli svoj vrhunec. To naj 
bi bila obenem tudi spodbuda v 
borbi za čim  boljšim  poslovnim 
uspehom na vseh področjih.

Toda, ni -bilo tako. Objektivni 
vzroki v večji m eri in subjektivni 
v m anjši meri, toda vseeno po­
mem bni ter »spanje na lovorikah 
uspehov« so pripeljali do tako hi­
trega padca v zadnjih dveh mese­
cih, da danes lahko govorimo o 
nedoseganju plana skoraj v vseh 
pogledih. Kumulativno za vseh 
6 mesecev smo dosegli naslednje

PROIZVODNJA je izvršena gle­
de na  letni plan  37,89 %, kar

marec
april
maj
junij

117,93 % 
112,68% 
64,26 %
85,01 %

Niti plan po komadih ni ustva­
rjen, in  to  zaradi zelo m ajhne ko­
ličine artiklov, proizvedenih na 
IS avtom atih v prvih dveh mese­
cih njunega obratovanja.

če  pogledamo struk turo  proiz­
vodnje, potem  lahko ugotovimo, 
da je  plan  dosežen samo v 3 sku­
pinah, in to: MP, MDR in MDW, 
torej v skupinah, k jer se dosega 
najnižja prodajna cena za -kilo­
gram  stekla. Norm alno je, da se 
je to  poznalo pri ustvarjan ju  ne­
to prodajne cene in glede na to 
tudi pri končnem finančnem us­
pehu.

PRODAJA, prikazana v natural­
nih pokazateljih, kaže popolno­
ma enako -sliko. To je tudi nor­
malno, ker smo v vsem tem času 
proizvajali artikle, katere je za­
htevalo tržišče, kajti zaloge goto-

proizvodnje). Dosežene tudi niso 
cene v Skupinah RŠ, MP, MDA*KS 
(stari avtom ati) in MDA-IS (novi 
avtom ati).

To je vplivalo tudi na finančni 
rezultat. Neto realizacija je  po 
mesecih nihala:
januar 496,201.269 S-din
februar 492,574.520 S-din
m arec 511,635.694 S-din
april 520,419.940 S-din
m aj 411,342.706 S-din
junij 430,596.025 S-din

Čeprav je  v zadnjih dveh me­
secih vračunana tudi realizacija 
nove avtom atske -proizvodnje v 
znesku 48,737.263 S-din, je iz na­
vedenih podatkov razvidno, da je 
bil padec proizvodnje in realiza­
cije, kakršnega nismo pričakova­
li.

V istem času tudi nismo izpol­
nili plana izvoza, ki je ustvarjen 
v kilogramih s 49,11 % in v USA 
$ s 47,89 % v odnosu na letni plan. 
Razlika v procentih kaže tudi na

STROŠKI POSLOVANJA so 
prav tako nepričakovano porasli. 
V prvih štirih  mesecih so znašali
46,5 % v -strukturi celotnega do­
hodka. Takšno višino smo tudi 
predvideli, kar je obenem pred­
stavljalo največjo stopnjo ekono­
mičnosti, kakršno smo dosedaj 
sploh dosegli. Predvidevali smo, 
da bo z uvedbo avtom atske pro­
izvodnje stopnja ekonomičnosti 
še nadalje rasla, ker ima avto­
m atska proizvodnja mnogo k ra j­
šo pot izdelave in -glede na to  
tudi m anjše stroške, a na drugi 
strani velike količine in serije, 
kar naj bi dejansko razbremeni­
lo tzv. fiksne stroške po enoti 
proizvoda (am ortizacija, investi­
cijsko vzdrževanje, obresti, od­
pisi itd.). Vendar se je zaradi niz­
ke proizvodnje v m aju in jun iju  
dogodil obrnjen prim er. Stroški 
so ostali isti, ponekod je zabele­
žen celo porast in  tako so se 
stroški v struk tu ri celotnega do­
hodka povečali v m aju na 53,29

UPRAVNI ODBOR STEKLARNE HRASTNIK

i z r e k a

vsem športnikom podjetja

javno pohvalo
za uspešen nastop na III. delavsko-športnih igrah proizva­
jalcev stekla Jugoslavije v Skopju dne 3., in 4. ju lija  1966. 

Ob tej priliki se jim  tudi zahvaljuje za trud in požrtvoval­
nost na samih nastopih, za športno obnašanje in dipciplino. 

7,a osvojeno I. mesto v ženski in II. mesto v moški konku­
renci jim iskreno čestitamo!
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je  v odnosu na  leto  1965 še vedno 
za 2,74 % več. Glavni vzrok je 
avtom atska proizvodnja na IS 
avtom atih, ki je  v poskusnem  ro­
ku izvršena po planu samo s 
5,94%. Če izvzamemo IS avto­
m ata, potem  je  letni plan  ustva­
rjen  s 53,21 %, a to  je  manj od 
ustvaritve v istem  času v letu 
1965.

Po mesecih je  plan izvršen: 
januar 112,24%
februar 109,58 %

vih proizvodov so bile na meji 
minimuma, ki je norm alen za 
poslovanje. V borbi z zalogami 
(trenutno celo tudi delno desor- 
tiniranim i) na eni strani te r  zma­
njšanje povpraševanja po dolo­
čenih vrstah  drugače rentabilnih 
artiklov, glede na sezono (to  ni­
hanje je  norm alno in  predvide­
no),. p rodaja  niti ni mogla b iti 
boljša v zadnjih dveh mesecih.

Zato -so neto prodajne cene pa­
dle izpod 100 % v odnosu na pla­
nirane (94,65 % brez avtom atske

to, da tudi pri izvozu nismo do­
segli predvidene prodajne cene.

Izvoz v USA $ je znašal:
januar 146.988 $
februar 164.438 $
marec 143.274 $
april 152.575 S
maj 107.284 $
junij 114.723 $

Izvoz skupaj znaša 829.282 $ ali 
36.548 m anj, -kakor je bilo plani­
rano za prvo polletje.

%, a v juniju  celo nad  60 %. Tako 
nizko ekonomičo-st nismo zabele­
žili že več let nazaj. Skupni Stro­
ški -so ustvarjeni s 47,37 %, kar 
je povečalo lastno ceno za enoto 
proizvoda (kg, tona) za 18,39%. 
Skupna lastna cena proizvodnje 
z vračunano maso osebnih do­
hodkov se je povečala za 21,27 % 
v odnosu na plan, ah za 14,14 % 
v odnosu na leto 1965.



Poslovanje v prvem  p o lle tju  1966
nadaljevanje s 1. strani

LOM je imel enako vpliv na 
ekonomičnost poslovanja. Če ne 
računam o lom na avtomatih, je 
bil ugotovljen s 17,67 %, plan pa 
je  določevali 18,5 % loma. Če upo­
števamo lom na avtomatih, ki je 
nam esto planiranih 13,69 % zna­
šal 17,89 %, se je povpreček dvig­
nil na 18,32 % nasproti planiranih
14,34 %. Vzroki loma na »D« ba­
nji (avtom ati KS-6) so znani (do­
tra janost peči, katera je  sedaj v 
rem ontu, in slaba kvaliteta stek­
la), a najslabši rezultati so se po­
kazali v juniju, ko je znašala 
ustvarjena proizvodnja le 50 % 
od predvidene, lom pa je znašal 
celo 34,93 %.

Če analiziramo lom po asorti- 
manu, lahko trdimo, da nismo

Montaža kisikarne hitro 
napreduje

dosegli najboljše uspehe. Lom v 
skupinah RŠ, MP in MDBO je 
bil precej višji od planiranega. 
Evidentirani so celo prim eri 50 
%-nega loma v poedinih podsku­
pinah artiklov, bilo pa je tudi 
več nedovoljenih spodrsljajev, ko 
je  proizvodnja nekaterih artiklov 
tekla tudi teden dni tako rekoč 
brez enega dobrega komada.^ 

Mislim, da je nam esto kakršne­
gakoli zaključka dovolj, če še 
enkrat ponovimo dejstvo, da pri 
našem  obsegu proizvodnje pred­
stavlja letno zm anjšanje loma za 
1 % povečanje vrednosti proizve­
dene robe za okrog 70 milijonov 
S-din.

CELOTNI DOHODEK, ki ga se­
stavljajo  realizacija stekla, inves­
ticije v lastni režiji, usluge in od­
padni m aterial, je samo ustreza­
joč odraz doseženih rezultatov, 
katere sem do sedaj navedel. 
Glede na to, da so finančni podat- 

' ki, ¿najvažnejši in naj interesan t- 
nejši dajem o celo delitev v skraj­
šani obliki:
Celotni dohodek po plačanih 
fak turah  2.848,455,230 S-din
Stroški
poslovanja 1.433,672.551 S-din
Dohodek 1.414,782.670 S-din
Del za osebne
dohodke 1.106,360.055 S-din
Del za b ru to
sklade 308,422.615 S-din

V odnosu na leto 1965 vidimo, 
da je bil celotni dohodek večji 
za 26 %, stroški za 36 %, doho­
dek za 18 %, osebni dohodki za 
16 % in skladi za 23 %.

Toda glede na letni plan 1966 
smo ustvarili celotni dohodek z
38,54 %, stroške s 43,39 %, doho­
dek s 34,61 %, osebne dohodke s 
40,90% in b ru to  sklade z 22,31 
%•

Vsa ta  nedoseganja so nastala 
kot rezultat slabšega poslovanja 
v m aju in juniju. Glede na to, 
da so rezultati m aja že posebej 
obravnavani in znani, bom na 
koncu ¡poročila prikazal nekoliko 
osnovnih podatkov o poslovanju 
v juniju.

Glede na delitev dohodka v 
prvem polletju v odnosu 78,5:21,5 
odpade na osebne dohodke 1 mili­
ja rd a  106,360.055 S-din mi pa smo 
izplačali (realizirani del) 1 mili­
jardo 149,256.117 S-din, k ar po­
meni, da smo preveč izplačali za
42,896.062 S-din. Po obračunu v 
m aju 1966 se je  prvič zgodilo, da 
nismo pokrivali izplačane osebne 
dohodke, in to v višini okrog 3 
milijone S-din. Po slabšem  poslo­
vanju v juniju , ko  smo -kot akon­
tacijo izplačali vrednost točke 
146 S-din, se je ta  prim anjkljaj 
povečal skoraj na 43 milijonov 
S-din.

Glede na rezultate, katere do­
segamo v ju liju  in  katere bomo 
verjetno dosegli v avgustu, se po­
stavlja resno vprašanje, in to ne 
samo pokritja  p rim anjk lja ja  43

milijonov, temveč tudi trenutne­
ga občutnega padca višine oseb­
nih dohodkov.

Še pom em bnejše je  vprašanje 
ustvarjan ja  predvidene višine 
sredstev za sklade. Opustiti mo­
ram o ¡namreč misel na ustvaritev 
skladov v planirani višini 1,37 m i­
lijarde S-din in si priboriti vsaj 
sredstva za pokritje obvez na­
sproti anuitetam . Glede na se­
danjo situacijo pa bo to zelo tež­
ka naloga, če upoštevamo prilič- 
no velik zaostanek.

Po 6-mesečnem poslovanju se 
je  tudi likvidnost podjetja  občut­
no zm anjšala. Naše terja tve do 
kupcev znašajo 72,2 m ilijona 
S-din, k a r  pa je potegnilo za se­
boj dolgovanja dobaviteljem na 
393 milijonov S-din.

To so objektivni vzroki, zuna­
nji vzroki in  vplivi, na katere ze­
lo težko vplivamo.

V JUNIJU so doseženi tako sla­
bi rezultati, da skupaj z že zna­
nimi rezultati, doseženimi v ma- 
ju^ rušijo  vse proporce, postav­
ljene v letnem planu za leto
1966.

Proizvodnja je bila planirana 
v višini 984 ton, ustvarjena pa 
le 838 ton. Pripom injam o, da je 
plan predelan koncem m aja in 
da so upoštevane vse trenutne 
možnosti in  kapacitete te r  pov­
prečna dosežena storilnost v let­
nih mesecih.

O dstopanja od plana so bila 
v glavnem taka:

Tone
Vredost v
milijonih
S-din

pihalni kozarci (RDBO-1) 19 11,2
vetrni valjčki (RDBO-3) 2 1,9
bela razsvet. (RD B04) 4 3,2
opalna razsvet. (RDBO-5) 8 8,3
gost. steklo (RŠ-6) 6 1,8
prešani kozarci (MP-1) 7 2,4
vrči (MP-2) 22 5,8
drobna embalaža (MDA) 45 21,3
kiko izdelki (MDK) 32 8,4
kozarci (MDBO) 17 14,0
kiko tulpe (MDR-2) 11 7,2

Ta odstopanja so šla na račun 
povečanja v nekaterih  drugih 
podskupinčih, toda ne v isti meri.

Ostale razlike gredo na račun 
slabe kvalitete stekla in padca 
produktivnosti.

Proizvodnja na KS in IS avto­
m atih ni bila dosežena. V prvem  
prim eru gre za do trajanost peči, 
v drugem pa  za še neustaljeno 
novo proizvodnjo. Jasno je, da je 
avtom atska proizvodnja imela 
velik vpliv na ekonomičnost po­
slovanja, ker so bili m aterialni 
stroški in stroški energetike us­
tvarjeni, a ni bil dosežen ustre­
zen finančni efekt.

No, ob objektivnih vzrokih po­
večanja stroškov v struk tu ri ce­
lotnega dohodka junija, kot so 
fiksni stroški in stroški, vezani 
na investicije, ali poskusna pro­
izvodnja pri avtom atih, pa  je  ¡pri­
pomniti, da je bila tudi določena 
nezainteresiranost za zm anjša­
nje stroškov.

Res, stroški, na katere lahko 
direktno vplivamo, nim ajo veli­
kega pom ena v Skupni masi stroš­
kov vendar je  tudi res, da nam  
pojem varčevanja ni znan, pa ce­
lo niti po reformi.

Največje povečanje stroškov

se je pojavilo p ri osnovnih suro­
vinah in  m aterialu, pomožnem 
m aterialu  in režijskih stroških.

Kakor je  pričakovati, je  bila 
tudi realizacija v jun iju  slabša. 
Prodano je  bilo za 96 ton manj 
kot je bilo proizvedeno. Če tem u 
še dodamo, da ni bila dosežena 
višina p lanirane prodajne cene, 
potem  nam  je  jasno, da tudi fi­

nančni rezultat ne m ore biti mno­
go boljši. Glede na  stroške, ki so 
znašali 63 %, dohodek pri razde­
litvi 78,3:21,8% ni mogel pokriti 
osebne dohodke v višini 43 mili­
jonov S-din.

VZROKE takšnega poslovanja 
lahko razdelimo v dve skupini: 
objektive in subjektivne. Na ob­
jektivne, ki zavzemajo pomemb­
nejše mesto, ne m oremo učinko­
vito vplivati. To so: ¡tržišče s ¡svo­
jim  zakonom ponudbe in  povpra­
ševanja, likvidnost gospodarskih 
organizacij, s katerim i posluje­
mo, poskusna proizvodnja, pogo­
ji dela itd.

Subjektivni zavzemajo m anjši 
obseg, im ajo pa prednost p ri re­
ševanju.

Jasno nam  m ora biti, da o od­
govornosti ne smemo govoriti sa­
mo tedaj, kadar razpravljam o o 
vredosti delovnega m esta (po do­
mače rečeno o plači), temveč tu ­
di takrat, kadar odkrijem o na­
pake ali večje škode. Na nas sa­
mih in še prav posebno na orga­
nih upravljanja leži odgovornost 
razčiščevanja predsodkov »ne- 
zamerjanja« in  učinkovitih ukre­
pov zoper poedince in službe.

Dejstvo je  tudi, da je  delovna 
disciplina zopet padla in da je 
delovni elan nekako omrtvičen.

Razmislimo malo, ali nam  ni­
so dosedanje relativno visoke 
plače v prvih ¡mesecih letos malo 
zlezle »v glavo« in  nas uspavale?

ZAKLJUČEK
REZIME tega kratkega in za­

radi p rostora  krajšega (pom anj­
kljivega) poročanja je  popolno­
m a jasen.

Pred nas se po-stavljajo velike 
in odgovorne naloge. Poskušati 
m oram o nadoknaditi to, kar smo 
zamudili. To pomeni, da m oramo 
ustvariti takšno proizvodnjo in 
realizacijo in to  ob takšnih stro­
ških da bo zagarantiranih dovolj 
sredstev za osebne dohodke in 
sklade v cilju zadovoljitve naših 
obveznosti.

Organi upravljanja m orajo v 
teh dneh tudi odločiti o smerni­
cah za bodoče delo, kakor tudi o 
problem u, katerga ne sm em o od­
lagati: o  pokritju  prim anjkljaja 
43 milijonov S-din za osebne do­
hodke in o višini osebnih dohod­
kov v neposredni periodi, ¡ki je 
p red  nami. Da p a  bodo osebni 
dohodki v tej periodi nižji kakor 
do sedaj, tega verjetno ni po­
trebno posebej razlagati.

Kralj Boris, econ.

Z A H V A L A

Ob bridki in nenadni izgubi naše neizmerno ljubljene in 
nadvse dobre mame, stare  m am e in prababice

G rčar Š te fk e
se iz srca zahvaljujem o vsem, ki so nam  v trenutk ih  težke 
in globoke žalosti pomagali. Iskrena hvala dr. Toplaku za 
njegov trud, godbi, pevskem u zboru, govornikoma tov. Ja­
nežiču in tov. Jazbinšku, sosedom, uslužbencem steklarne 
in vsem za krasne vence te r vsem, ki so našo ljubljeno 
m am o sprem ljali na zadnji poti.

Žalujoča hči Marica, Štefica in sin 
Karli z družinami, vnuki te r p ra ­
vnukinja.



Zakaj »proti«
Že v mesecu decem bru je 

vznikla ideja — misel, da bosta 
Steklarna H rastn ik  in Sijaj 
H rastn ik  glede na možne pogoje 
proizvodnje in organizacije dela 
razvila tesnejše medsebojno so­
delovanje, ki naj bi se izkristali­
ziralo v eni izmed tesnejših inte­
gracijskih oblik. Imenovana je 
bila posebna kom isija, ki je  ugo­
tovila ekonomsko upravičenost 
integracije in našla pravno obli­
ko. Ta upravičenost in status no­
ve enote je bila prediskutirana in 
obrazložena organom upravlja­
nja, družbenopolitičnim organiza­
cijam  in članom delovne skup­
nosti na zborih delovnih ljudi. 
Zbori delovnih ljudi so sklenili 
predlagati obema delavskima sve­
toma, da se izvede referendum  
glede pripojitve podjetja  Sijaj 
H rastnik k S teklarni H rastnik. 
Referendum je  bil izveden dne
12. 7. 1966 po določilih ustreznega 
zakona in sam oupravnih aktih. 
Po opravljenem  glasovanju refe­
rendum a je bil rezultat v posa­
meznih volilnih enotah naslednji:

1. V prvi volilni enoti, ki je  ob­
segala no tran ji obrat, zmes in 
taljenje te r operativne delavnice, 
je glasovalo:

za predlog 160 članov, 
proti predlogu 369 članov, 
neveljavnih je  bilo 27 glasovnic.
2. V drugi volilni enoti, ki je 

obsegala energetiko in pomožne 
delavnice, je  glasovalo:

za predlog 31 članov, 
p ro ti predlogu 90 članov, 
neveljavne glasovnice so bile 3.
3. V tre tji volilni enoti, ki je 

obsegala brusilnico in slikarski 
oddelek, je glasovalo:

za predlog 108 članov, 
proti predlogu 113 članov, 
neveljavnih glasovnic je  bilo 26.
4. V četrti volilni enoti, ki je  

obsegala skupne službe, je  glaso­
valo:

za predlog 198 članov, 
proti predlogu 150 članov, 
neveljavnih glasovnic je  bilo 16. 
Glede na skupno število je  na 

referendum u glasovalo 1418 čla­
nov, od tega: 

za predlog 597 članov, 
proti predlogu 749 članov, 
neveljavnih glasovnic je  bilo 72. 
Iz tega izhaja, da je  za predlog 

glede pripojitve glasovalo 42 %, 
proti predlogu pa 53 %, 5 % gla­
sovnic pa je  neveljavnih.

S ta tu t podjetja  določa, da je  
predlog, v katerem  se glasuje na 
referendum u, sprejet, če sodeluje 
več kot polovica članov, ki so

glasovali. V Steklarni H rastnik 
tu  večina ni dosežena, zato se 
pripojitev ne izvede. V Sijaju  
H rastnik je  bil rezultat referen­
dum a pozitiven.

Ob vsem tem  nasta ja  vpraša­
nje, zakaj je relativna večina de­
lovnih ljudi v Steklarni H rastnik 
glasovala proti predlogu. Ali m or­
da ni bil pravilno prikazan druž- 
beno-politični značaj konkretne 
integracije v občini H rastn ik  ob 
upoštevanju, da je  integracija 
odraz razvoja socialističnih druž­
benih odnosov, ali so sindikalna 
organizacija in druge družbeno 
politične organizacije odigrale 
prem ajhno vlogo, ali iz prikaza­
nega elaborata niso bile dovolj 
jasno prikazane ekonomske zna­
čilnosti itd.

Menimo, da so bili člani delov­
ne skupnosti seznanjeni s kon­
kretno vsebino integracije, da je 
bil izvleček iz elaborata skrbno 
pripravljen, da je večina članov 
razumela in dojela pom en tega 
akta. Trdimo lahko, da je  dolo­
čen odstotek članov pozitivno ra­
zumel ekonomske pogoje integra­
cije, da je  bil določen odstotek 
članov nezainteresiran, nekateri 
člani pa so zavestno, misleč, da 
konkretna integracija še ni po­
gojena, glasovali proti. Zato 
lahko trdim o, da je  vsak član de­
jansko svobodno odločal o osnov­
nem vprašanju, vendar pa pri tem 
m orda ni bil seznanjen z vpraša­
njem  integracije, ki v našem si­
stem u predstavlja osnovo za na­
daljnji gospodarski razvoj ne sa­
mo za našo družbeno skupnost, 
am pak tudi za našo občino. Da­
nes se integracijski procesi v na­
šem gospodarstvu odvijajo na do­
volj širokem področju in se že 
kažejo pozitivni rezultati. V 
praksi prihaja  do najrazličnejših 
oblik, o katerih  pa  m orajo odlo­
čati neposredno proizvajalci. Tu­
di v našem prim eru lahko trd i­
mo, da so bili določeni člani za­
vestno odločeni, da glasujejo za 
predlog, ker so v polni m eri spo­
znali koristnost glede razvoja in 
reševanja kadrovskih vprašanj v 
okviru občine. Vendar pa ob 
vsem tem  nastaja  vprašanje — 
ali je  bila tudi oblika integracije 
ob določenih pogojih pravilno 
postavljena in če je  bila odraz 
aktivnosti organov upravljanja in 
neposrednih proizvajalcev. Tudi 
navedeni rezultat kaže, da m orda 
niso bili dovolj jasno postavljeni 
osnovni ekonomski skupni cilji 
integracije. Dejstvo je, da se v

naših pogojih integracija ne mo­
re uspešno odvijati, kar pa zavisi 
od oblike, če istočasno ne pri­
speva k nadaljnji demokratizaciji 
notranjih  odnosov in krepitvi sa­
m oupravljanja v obeh delovnih 
organizacijah, to pa zaradi tega, 
ker smo za novo enoto predvideli 
specifičen status, ki ga obstoječe 
enote v S teklarni v pogledu sa­
m oupravnosti nimajo. Glede na 
to je  tovariš Tito dejal:

»Ko treba da bude nosilac in­
tegracije — politički organ ili 
proizvodači? Kad smo do veli za­
kon o upravljanju  ja  sam  vodio

kvasac našeg jugoslovanskog 
društvenog kretanja. Ko če nositi 
to  kretanje? Razumije se, proiz­
vodači, radnici i kolektivi, koje 
če njihova zainteresiranost da 
bolje proizvode, pokrenuti da 
pronadu one metode i mogučno- 
sti opčejugoslovanskog udruže- 
vanja i da u njem u nade svoje 
interese.«

V zvezi s tem  Drepuščamo čla­
nom, da ocenijo rezultate in ugo­
tovijo, kaj bi bilo bolje za skup­
no politiko gospodarjenja v okvi­
ru  naše komune.

Dipl. pravnik Sušin V.
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Dan hmeljarjev
Savinjsko hm eljarstvo ima ze 

nad 100-letno tradicijo. Zato so 
se hm eljarji doline odločili že 
pred leti praznovati svoj dan in 
dati hm eljarstvu z zaključno fa­
zo del v hm eljnikih — obiranjem  
— ne sam o proizvodni, ampak 
tudi turistični pomen.

Organizator letošnjega prazno­
vanja je  Turistično društvo Bra­
slovče. To nalogo je  Občinska 
skupščina Žalec zaupala Braslov- 
čanom iz več razlogov. Sam trg 
Braslovče je  obdan z nepregled­
nimi hmeljišči, prostor za prire­
ditev pa je  izbran tako, da nudi 
edinstven razgled z obronka 
gozdička nad braslovškim jeze­
rom  čez hm eljišča tja  do dimne 
zavese celjske industrije. Turi­
stično društvo Braslovče je  naj­
aktivnejše v občini in sposobno 
izvesti tako veliko prireditev. V 
veliko pomoč m u bodo vsekakor 
domačini in okoliški proizvodni 
obrati Kmetijskega kom binata 
Žalec, km etje, kmečka mladina, 
Agrotehnika iz Ljubljane, podjet­
ja  in obrtniki.

V soboto, 6. avgusta zvečer bo­
do pričetek praznovanja oznanili 
kresovi, ki bodo zagoreli na 
Dobrovljah, Mrzlici, Oljki in dru­
gih hribih.

Ob 20. u ri bo v domu hm eljar­
jev v Žalcu izvoljen hm eljarski 
starešina, podelitev priznanj naj­
zaslužnejšim hm eljarjem  in voli­
tev hmelj ske princese. Igral bo 
ansambel Rudija Bardorferja, 
pela pa bosta Berta in Peter Am­
brož ter priznani pevski oktet.

Prireditev bo kom entiral napo­
vedovalec RTV Ljubljana Tomaž 
Terček.

Naslednjega dne v nedeljo bodo 
že navsezgodaj igrale godbe na  
pihala budnice po dolini, nato pa  
priredile v Braslovčah prom e­
nadni koncert. Tu bo dopoldne 
odprta  razstava težjih in lažjih 
strojev za kmetijstvo. Odbor za 
ureditev hm eljarskega m uzeja v 
Žalcu pa bo stavil na ogled v 
Braslovčah zanimivo že zbrano 
gradivo.

Izpred hm eljarskega doma v 
Žalcu bo krenila ob 9. uri dolga 
kolona avtomobilov skozi Šem­
peter, Polzelo v Braslovče. V njej 
se bodo poleg starešine in p rin­
cese peljali še predstavniki druž­
bene in kooperacijske proizvod­
nje, raznih organizacij in km etje 
spodnjega dela doline.

V Braslovčah jih  bodo sprejeli 
organizatorji proslav in jih  po­
peljali na razstavne prostore.

Ob 15. uri bo povorka vozil z 
raznimi prikazi iz hm eljarske 
proivzodnje skozi trg, nato  pa 
tekm ovanie Štangarjev in obiral­
cev hmelja.

Po razglasitvi zmagovalcev in 
podelitvi nagrad je  piknik in ve­
selo rajan je  ob zvokih ansam bla 
Rudija B ardorferja in pesmi Ber­
te Ambrož.

Kvalitetno Laško pivo bomo 
pili tako kot naši dedje nekoč — 
iz lončenih vrčkov, zraven pa  
jedli domače redke jedi.

Pridite in razveselite se m ed 
savinjskim i hm eljarji!

Kaj morate vedeti pri izdajanju novih 
osebnih izkaznic

Da bi pomagali članom kolektiva in njihovim svojcem pri 
dviganju novih osebnih izkaznic, dajemo naslednje pojas­
nilo:

V Uradnem listu SFRJ št. 17 od 27. 4. 1966 je  objavljen 
Pravilnik o izdajanju in zam enjavi osebnih izkaznic ter 
evidenci o izdanih osebnih izkaznicah.

O načinu izdajanja na področju naše občine bomo obve­
stili člane kolektiva v prihodnji številki »Steklarja«, kakor 
tudi, ka j morajo urediti pri pristojnih službah na sedežu 
tistih občinskih organov, k je r so stalno prijavljeni.

V zvezi z urejevanjem  osebnih izkaznic bo moral vsak 
posameznik predložiti fotografije. Fotografije, ki se prilo­
žijo p ri dvigu osebnih izkaznic, odnosno ob zamenjavi, mo­
rajo biti enake, 3 X  3,5 cm. na zato določenem papirju  in 
brez retuširanja.

Da bi omogočili čim lažji postopek pri nabavi slik, bo 
FOTO TRBOVLJE

vršil usluge članom našega kolektiva v mesecu avgustu od 
ponedeljka 7. 8. 1966 vsak ponedeljek, sredo in petek od 
9. do 12. ure in od 15. do 17. ure pri upravnem  poslopju.

Cena za 6 komadov slik je  7 N-din.
Vse ostale inform acije dobite v kadrovsko socialni službi 

podjetja.
Volilna komisija v tretji volilni enoti brusilnica — dekorirnica



Odgovornost delovne organizacije za poškodbe ali sm rt
M nogokrat se zgodi, da dela­

vec, ki je  v delovnem razm erju 
ali je bil v takem  razm erju, toži 
podjetje za odškodnino za zadob- 
Ijene poškodbe pri delu, ki so 
imele za posledico občasno ali 
tra jno  zm anjšanje delovne spo­
sobnosti in izgube zaslužka za ča­
sa bolovanja ali trajno. Poleg te­
ga se kot tožniki pojavijo tre tje  
osebe, to so osebe, ki so z delav­
cem v ožjem ali širšem sorod­
stvu.

Odškodnina zaradi poškodbe 
ali sm rti delavca je  lahko m ate­
rialna (imovinska) in nem ateri­
alna (m oralna).

Nadomestilo m aterialne škode 
se kaže v:

— nadom estilu stroškov zdrav­
ljenja,

— nadomestilo izgubljenega za­
služka zaradi bolovanja,

— nadomestilo za tra jno  zm anj­
šanje delovne sposobnosti,

— nadom estila pogrebnih in 
drugih stroškov,

— nadomestilo škode zaradi iz­
gubljenega vzdrževanja zaradi 
sm rti hranilca.

Nadomestilo nem aterialne ško­
de se kaže v:

— nadom estilo za prestan  strah 
ob poškodbi,

— nadom estilo za prestane fi­
zične bolečine pri poškodbi,

— nadom estilo za iznakaženost 
zaradi poškodbe,

— nadom estilo za psihične bo-

ZELENO
Značilnosti: V prim erjavi z dru­

gimi barvam i je zeleno sorazm er­
no nevtralno v svojem čustve­
nem učinku, raje pasivno kakor 
aktivno. Zato velja zelena dosti­
kra t za najbolj spokojno barvo.

Simbolizem in asociacije: 
Spengler im enuje zeleno speci­
fično katoliško barvo. V veri 
predstavlja zeleno — vero, ne­
sm rtnost. V običajni rabi pomeni 
»zelen« mlad, svež, neizdelan in 
nezrel, nekoliko surov. Oljčna ve­
jica je simbol miru, lovorika pa 
simbol slave in nesm rtnosti.

BELO, SIVO IN ČRNO
Čeprav belo, sivo in črno niso 

zares barve, vendar lahko po­
vzročajo določeno razpoloženje, 
ki pa ni niti tako močno niti ta ­
ko določeno kakor p ri drugih 
barvah.

Belo
Značilnosti: Pozitivna in spod­

budna v prim eri s sivim in čr­
nim. Bleščeče, zračno svetlo in 
nežno.

Simbolizem in asociacije: Či­
stost, sram ežljivost in resnica. V 
m odernem  angleškem »slogu« 
(žargonu) pomeni bel toliko ka­
kor pošten. Na Kitajskem  je  belo 
barva žalovanja in izgube. Druga 
asociacija je  bela zastava, ki po­
meni m iroljubne nam ene ali pre­
dajo.

lečine zaradi sm rti bližnjega so­
rodnika.

Škoda je  lahko povzročena z 
aktivnostjo ali opustitvijo, z dru­
gimi besedami: z njegovo krivdo 
ali neodvisno od njegove volje in 
brez njegove krivde.

V prvem prim eru  povzročitelj 
škode odgovarja zaradi tega, ker 
je  škodo povzročil po svoji kriv­
di, medtem ko v drugem prim eru 
povzročitelj škode odgovarja za­
radi povečane nevarnosti za oko­
lico zaradi uporabe ali vzdrževa­
n ja  nevarnih stvari.

Da nekdo odgovarja za škodo, 
ki jo  je povzročil s svojo dejav­
nostjo, je  potrebno, da se pred­
hodno ugotovi njegova krivda za 
škodo, ki se je  pripetila. Vendar 
v prim eru odgovornosti za škodo, 
nastalo zaradi povečane nevarno­
sti za okolico zaradi uporabe 
stvari, je  dovoljeno, da oškodova­
nec dokaže, da je škoda nastala 
in da obstoji vzročna zveza med 
uporabo stvari in škodo (načelo 
objektivne odgovornosti). Delov­
na organizacija se lahko oprosti 
samo v prim eru, če dokaže, da je 
škoda nastala po izrecni krivdi 
oškodovanca ali zaradi višje sile.

Pod nevarno uporabo stvari 
spadajo vse gibljive in negibljive 
stvari, ki zaradi svoje prirode in 
uporabe ustvarja jo  povečano ne­
varnost za okolico. Vendar ta  po­
jem  ni vnaprej natančno precizi­
ran in se odreja in določa v vsa­
kem konkretnem  prim eru pose­
bej. Zaradi takega stališča ob-

Sivo
Značilnosti: Sivo ima značilno­

sti tako belega kakor črnega. Sivo 
ima nekako zrelo bogatost, ki 
m anjka rezki belini. Z druge stra­
ni pa ni tako težko in tlačeče kot 
črno. Srednje sivo je idealno 
ozadje za večino barv. Na sivem 
dnu, rahlo pobarvanim  z njenim 
kom plementom, se čista barva 
najlepše odraža (npr. globoko 
rdeče na zelenkasto sivem).

Asociacije in simbolizem: Sivo 
navadno simbolizira um irjenost 
in trezno starost, pasivnost in po­
nižnost.

Črno
Značilnosti: Zamolklo, težko, 

slovesno in globoko.
Simbolizem in asociacije: V 

zapadni civilizaciji je  črno vedno 
pomenilo žalost, m račnost in 
sm rt. S trah  pred  tem o je nara­
ven divjakom  in otrokom  pa tudi 
odraslim  ljudem . Črna barva je 
tudi barva tajinstvenosti, groze 
in zla. Črna zastava m orskih raz­
bojnikov, »črna roka« in »Črni 
petek« so prim eri, kako se te zna­
čilnosti črnega odražajo v ljudski 
govorici. Čeprav je  črno samo po 
sebi m račno, dobi nekako for­
malno slovesnost, če služi kot 
ozadje za belo ali kako drugo 
barvo.

Po knjigi M aitland Gra- 
vesa »Umetnost, barve 
in risba« priredil S. A. 
M arčen

sto ji široko tolmačenje tega poj­
ma, tako da so to lahko stvari, 
katerih  položaj, uporaba in celo 
sam obstoj predstavlja določeno 
nevarnost za okolico.

Za škodo, povzročeno z upora­
bo nevarne stvari, vedno odgo­
varja lastnik stvari, ne glede na 
to, kdo je z njo upravljal v času 
povzročitve škode. Lastnik edino 
ne odgovarja za škodo, če je  ško­
do povzročila oseba, ki je prišla 
do stvari na protipraven način 
(tatvina), ker v tem prim eru od­
govarja za škodo dotična oseba. 
Dejstvo pa je, da nepravilna upo­
raba nevarne stvari povzroči naj­
večkrat poškodbo ali sm rt delav­
ca zaradi neupoštevanja higien­
sko tehničnih ukrepov pri delu, 
kakor tudi zaradi slabe organiza­
cije opravljanja del in ker se ne 
uporabljajo  predpisana zaščitna 
sredstva.

Zelo pogosto se dogaja, da de­
lavec noče uporabljati zaščitna 
sredstva, ker sm atra, da ga nji­
hova uporaba ovira in zm anjšuje 
delovni učinek, vendar pa pri tem 
ne pomisli na posledice, ki lahko 
nastanejo zaradi takega ravnanja. 
Poleg tega delavec ne uporablja 
teh sredstev, ker misli, da posle­
dice ne bodo nastopile, ko pa  na­
stopijo, uveljavlja svojo pravico 
z zahtevkom odškodnine, navaja­
joč, da so bili higijensko-tehnični 
ukrepi pom anjkljivi, da ni bilo 
prave kontrole, da so b ila  ta 
sredstva nerabna in da je zaradi 
tega prišlo do nesreče pri delu. 
Ob upoštevanju sodne prakse je 
delovna organizacija ne samo 
dolžna, da oskrbi zaščitna sred­
stva in da se briga za njihovo 
vzdrževanje, temveč da tudi kon­
tro lira  uporabo teh sredstev in 
da, v kolikor je potrebno, s silo 
doseže uporabo teh sredstev. Ce 
želi, da izključi obveznost povra­
čila škode, če delavec ne srtoštu- 
je ustrezajoče predpise, im a de­
lovna organizacija m ožnost in 
pravico delavca odstraniti z de­
lovnega m esta in ga pozvati na 
disciplinsko odgovornost zaradi 
hujše kršitve delovne dolžnosti. 
Določena odškodnina ne m ore ni­
koli povrniti delavcu kakršnokoli 
zm anjšano delovno sposobnost 
ali nadom estiti sm rt, ker je ta  
izguba nenadom estljiva tako za 
delavca, družino in družbeno 
skupnost. Zato je odškodnina sa­
mo m ajhna kompenzacija za iz­
gubo, ki je  bila nastala.

Odškodnina za stroške zdrav­
ljenja, pogrebne stroške, nado­
m estila za izgubljen zaslužek se 
določa po stvarnih stroških  in 
stvarno izgubljenem zaslužku, 
kar je  potrebno dokazati s pis­
menimi verodostojnim i dokazi. 
Odškodnina za zm anjšano delov­
no sposobnost se ugotavlja glede 
na stanje invalidnosti in višine 
osebnega dohodka delavca, ki je 
zadobil poškodbo, in sicer v času 
nastanka zm anjšane delovne spo­
sobnosti. Ta odškodnina pripada 
delavcu tudi v prim eru, če ni 
zm anjšan njegov'osebni dohodek, 
ker m u ta  odškodnina pripada 
zaradi tega, ker je prisiljen, da 
zaradi zm anjšane delovne sposob­
nosti vlaga več napora in truda, 
da bi ustvaril take delovne rezul­
tate, kot jih  je pred poškodbo. 
S tan je in stopnja invalidnosti 
ugotavlja sodišče na podlagi izve­
deniškega m nenja strokovne 
zdravniško-invalidske komisije, 
če se podjetje  ne s trin ja  z od­

stotkom  invalidnosti, ki ga je 
ugotovil zdravnik, ki zdravi p ri­
zadeto osebo. Ta odškodnina se 
lahko izplača delavcu v obliki 
mesečne denarne rente doživ- 
ljenjsko ali za določeno dobo ali 
z enkratno odškodnino. Ce se od­
škodnina določa enkratno, se nje­
na višina ugotavlja po višini me­
sečne rente in verjetno dolžino 
življenja koristnika rente.

Odškodnina zaradi izgubljene­
ga vzdrževanja zaradi sm rti se 
pojavlja v naslednjih oblikah:

— Starostna renta, ki se določa 
za vzdrževanje starejše in nespo­
sobne osebe. Izplačila so meseč­
na, doživljenjska, ker so koristni­
ki nesposobni za pridobitno de­
javnost.

— Renta vdove, ki se določa za 
vzdrževanje vdove um rlega de­
lavca. Ta pripada vdovi samo v 
prim eru, če je  starejša  od 45 let 
in nezaposlena, ali če je bolana 
in nesposobna za pridobitno delo 
tudi v prim eru, če je m lajša od 
45 let. Poleg tega im a vdova, 
m lajša od 45 let, pravico na to 
rento, če ima mladoletnega otro­
ka, za katerega je  dolžna skrbeti. 
Vendar ji v tem prim eru pripada 
samo do polnoletnosti otroka.

— Otroška rent^, ki se določa 
za vzdrževanje m ladoletnih otrok 
in je časovno omejena. Izplačilo 
otroške rente preneha v vsakem 
prim eru po dopolnitvi 26. leta 
starosti, v nekaterih  prim erih pa 
tudi s 15. ozirom a 18. letom sta­
rosti. Ta doba se sm atra  za kon­
čano zaradi tega, ker je otrok 
lahko končal šolanje in postal 
pridobitveno sposoben.

Višino rente določa sodišče po 
svobodni oceni, upoštevajoč vse 
okolnosti, zlasti pa m aterialno 
stanje strank. Pri vsem tem  pa 
se pripom inja, da koristnik ne 
m ore zahtevati odškodnine, ki jo 
je  v zvezi s škodo trpela tre tja  
stranka. Na prim er, ne m orejo se 
zahtevati stroški zdravljenja od 
podjetja, ki jih  je  krilo socialno 
zavarovanje, temveč se lahko za­
hteva nadom estilo eventualnih 
večjih stroškov zdravljenja, ki 
jih  socialno zavarovanje ni bilo 
dolžno pokriti.

K ar se tiče odškodnine m oral­
ne škode, se ta  določa po svobod­
ni oceni sodišča. Odškodnina za 
iznakaženost se tudi določa po 
prosti oceni, vendar se pri tem  
upoštevaio okolnosti, za kateri 
del telesa gre, stopnjo iznakaže- 
nosti, funkcionalnost, starost 
osebe in druge okolnosti, ki so 
važnega pom ena za bodoče živ­
ljenje poškodovane osebe.

Praksa naših sodišč je  bila, da 
se m oralna škoda ne priznava v 
denarju  in so bili zato taki za­
htevki zavrnjeni. Vendar, danes 
se zastopa stališče, da se osebam, 
ki so pretrpela m oralno škodo, 
ta  nadom esti z denarjem . Ta 
sprem em ba je nastala zaradi te­
ga, ker je  bilo vedno več prim e­
rov delovnih in prom etnih nesreč, 
poškodb in sm rti in je  družbena 
skupnost postala zainteresirana 
za usodo teh oseb in je  tako pri­
šlo do sprem em be sodne prakse. 
Poleg tega pa povečanje indu­
strijske proizvodnje, industriali­
zacije znatno vpliva na osebno 
integriteto delovnih ljudi, članov 
naše skupnosti, zato je  stališče, 
da se m oralna škoda delno kom­
penzira z denarno vrednostjo, 
edino socialistično moralno.

Dipl. pravnik Sušin Viktor

ZNAČILNOST IN  
SIMBOLIZEM BARV



Aktivnost mladih O pridobitvi kvalifikacije na 
delovnem mestu

Večje število delavcev se za­
posluje v podjetjih  brez predhod­
no pridobljene strokovnosti. 
Mnogi to strokovnost niso prido­
bili zaradi tega, ker niso imeli 
možnosti, da nadaljujejo šolanje 
po končanem učenju v osnovni 
šoli ali pa zaradi težkih m aterial­
nih pogojev. Poleg tega tudi rela­
tivna zasedenost kapacitet šola­
n ja in izpopolnjevanja v posa­
meznih šolah onemogoča m arsi­
kateri osebi, da bi si pridobila 
strokovno znanje — poklic, zato 
se zaposli kot nekvalificiran de­
lavec.

S sklenitvijo delovnega razm er­
ja v posamezni delovni organiza­
ciji se za mlade ljudi pokaže mož­
nost, da se strokovno usposobijo 
ob delu na samem delovnem 
mestu. Tako strokovno usposab­
ljanje je dobilo v preteklih letih 
pomembno mesto. Vendar taki 
člani pravilom a težijo za tem, da 
se jim  usposobitev na delovnem 
m estu v delovni organizaciji pri­
zna ne samo v konkretnem  pod­
jetju , am pak da dobi ta strokov­
nost družbeno — splošno prizna­
nje tudi izven delovne organiza­
cije. V zadnjem  času je tendenca 
ta, da se ta  oblika strokovnega 
usposabljanja nadom esti posto­
poma z rednim  šolanjem. Ce pa 
imamo v vidu že navedene težave 
rednega šolanja, lahko ugotovi­
mo, da bo tudi ta  oblika glede 
pridobivanja strokovnosti v bliž­
nji bodočnosti, ob večjem dopol­
nilnem strokovno-teoretičnem in 
splošnem izobraževanju, po­
membna osnova za pridobivanje 
strokovnosti.

Po obstoječih predpisih so pod­
je tja  dolžna, da v skladu s svoji­

mi potrebam i in možnostmi zago­
tovijo pogoje za strokovno izpo­
polnjevanje zaposlenih delavcev, 
ker je to ena izmed delovnih p ra ­
vic, vezana na delovno razmerje, 
z druge strani pa obstoji tudi 
dolžnost delavca, da stalno izpo­
polnjuje svoje znanje — strokov­
nost, da bi čimveč doprinesel k 
uspehu poslovanja.

Da bi delavec lahko polagal iz­
pit za pridobitev stopnje strokov­
ne usposobljenosti kvalificirane­
ga ali visokokvalificiranega de­
lavca, je potrebno, da dela na de­
lovnem mestu, za katerega se 
zahteva taka strokovna usposob­
ljenost, ki odgovarja strokovnosti 
teh delovnih mest, in da ima že 
priznano odgovarjajočo interno 
kvalifikacijo. Postavljajoč te po­
goje, zvezni predpis na določen 
način omogoča pridobitev stro­
kovne sposobnosti, priznane tu- 
mu, da se ta  pridobi ob delu na 
delovnem mestu, ob dopolnitvi 
strokovno teoretičnega znanja in 
da je  ustrezni izpit samo oceni­
tev pridobljenega znanja in stro ­
kovne spospobnosti, priznane tu ­
di navzven, opravi pa se po pro­
gramu, ki ga določijo pristo jne 
ustanove in delovne organizacije. 
Usposabljanje delavcev po tej 
poti oziroma pridobivanje tudi 
formalne strokovnosti je eden iz­
med najboljših načinov oblikova­
n ja  potrebnih kadrov. Pri vsem 
pa bo treba prepustiti delovnim 
organizacijam, da bodo s svojimi 
program i strokovno splošnega 
izobraževanja imele možnost de­
janskega in pravnega priznava­
n ja  strokovne usposobljenosti.

Dipl. pravnik Sušin V iktor

Flora v našem okolju 
— čuvajmo jo

Sestanek v Skopju  
V času letošnjih jugoslovan­

skih steklarskih športnih iger v 
Skopju se je sestal tudi mladin­
ski komite, ki ga sestavljajo pred­
sedniki in sekretarji posameznih 
Tovarniških komitejev Zveze 
mladine steklarn Jugoslavije. Se­
stanku so prisostvovali predstav­
niki m ladinskih organizacij stek­
larn, ki so sodelovale na steklar­
skih igrah v Skopju.

Na sestanku so razpravljali o 
rekreaciji, uspehu letošnjih jugo­
slovanskih steklarskih športnih 
iger, o vlogi mladih v organih sa­
m oupravljanja in še o nekaterih 
problemih ter poudarili:

Letošnje jugoslovanske steklar­
ske športne igre zaradi izredno 
slabe organizacije niso dosegle 
željenega cilja. Predstavnik m la­
dinske organizacije steklarne iz 
Skopja opravičuje slabo organi­
zacijo z dejstvi, da v organizacij­
ski odbor organizatorja niso bili 
kooptirani m lajši člani kolektiva, 
ki im ajo poleg volje do dela tudi 
že nekaj izkušenj. Nadaljeval je, 
da je bilo čutiti, da se v tem  pri­
m eru zapostavljajo mlajši, da so 
jim  celo onemogočali prisostvo­
vanje na nekaterih sestankih in 
podobno.

Športne igre — igre m ladih so 
se pokazale v povsem drugačni 
luči, kot je  bilo pričakovati. Na 
športnih igriščih je  m anjkalo rav­
no tega, čem ur so te igre nam e­
njene, in to je  rekreacija, spozna­
vanje med člani posameznih ko­
lektivov, širjenje bratstva. Zakaj? 
Namesto športnih odnosov na 
igriščih je prišlo do medsebojnih 
fizičnih obračunov, posamezne to­
varne so za vsako ceno hotele 
zmagati in tako v ekipe vključile 
večino športnikov, ki niso za­
posleni v kolektivu.

Prisotni so menili, da se v bo­
doče steklarske igre ne organi­
zirajo več, ali pa naj se organiza­
cijski kom ite odločno zavzame 
za izvajanie ciljev iger. Predlagali 
so, da naj bi v bodoče še nadalje 
dokazovali pripadnost kolektivu 
z delavsko knjižico in osebno iz­
kaznico, kar pa bi morali upošte­
vati prav vsi. Pravico nastopanja 
na steklarskih igrah naj bi imel 
le tisti, ki je  zaposlen v kolektivu 
najm anj 3 do 6 mesecev. S tem 
bi onemogočili določene m ahina­
cije, ko so posamezni kolektivi 
neposredno pred odhodom v 
Skopje sprejeli v delovno raz­
m erje boljše športnike okoliških 
klubov in tako prekršili osnovni 
cilj iger — rekreacijo članov ko­
lektiva.

Predlagali so, da se m orajo v 
bodoče vsekakor upoštevati pred­
logi in m išljenja m ladinske or­
ganizacije. V pripravljalne odbo­
re in organizacijski komite pa se 
m ora v bodoče izvoliti tudi mlade 
ljudi, ne pa, da so v kom iteju in 
odborih samo in izključno sta­
rejši.

Predlagali so, da se naj bi pred 
letnimi konferencami tovarniških 
komitejev Zveze mladine sestali 
v Skopju predsedniki in sekre­
ta rji te r razpravljali o vlogi in 
udeležbi m aldih v organih uprav­
ljan ja  in sindikatu te r Zvezi ko­
munistov.
Razprava o IV. plenum u CK ZKJ

19. ju lija  so se sestali m ladin­
ski aktivisti na razširjeni seji 
TK ZM našega kolektiva, k je r so

razpravljali o poročilih in skle­
pih IV. plenum a CK ZKJ.

Aktivisti m ladinske organizaci­
je v našem kolektivu se v celoti 
strinjajo s sklepi IV. plenum a 
CK ZKJ, obenem pa poudarjajo, 
da bo potrebno v našem kolekti­
vu ostreie nastopiti proti anoma­
lijam, ki zavirajo cilje gospodar­
ske reforme. To se nanaša pred­
vsem na kam panjsko odkrivanje 
notranjih  rezerv, kam panjsko 
uvajanje delovne discipline, od­
govornost posameznikov za posa­
mezne zastoje, ki povzročajo več­
je m aterialne škode in drugo. 
Mladinci trdijo, da bo potrebno 
združiti vse politične in samo­
upravne faktorje za enoten boj 
proti anomalijam in za izvajanje 
ciljev gospodarske reform e in 
sklepov IV. plenum a CK ZKJ.

Zbor ferijalcev Jugoslavije 
v Ohridu

Na dan borca 4. ju lija  1966 šo 
se v Ohridu zbrali predstavniki 
Počitniške zveze iz vseh republik

Ferijalci pred spomenikom 
padlih v Varaždinu

na II. zboru ferijalcev Jugosla­
vije. Zborovanje je  bilo posveče­
no 25. obletnici vstaje jugoslovan­
skih narodov, širjen ju  izkustev 
delovanja v organizaciji Počit­
niške zveze ter krepitvi bratstva 
in enotnosti., Na tem  zborovanju 
je  ferijalce našega kolektiva za­
stopal predsednik družine Počit­
niške zveze Steklarne Hočevar 
Dolfi. Zborovanje je  bilo združe­
no s sem inarskim  potovanjem  po 
Jugoslaviji, k jer naj bi se mladi 
aktivisti Počitniške zveze naučili 
vodenja aktivnosti Počitniške 
zveze.

Rokom et
Rokometna ekipa našega kolek­

tiva je 21. ju lija  sodelovala na 
rokom etnem  tu rn irju  v Štorah, 
katerega rokom etaši Štor organi­
zirajo vsako leto v počastitev 
dneva vstaje. Na tu rn irju  so so­
delovale letos le 3 ekipe, in to 
Štore, Petrovče in Steklarna 
Hrastnik.

Rokometaši Steklarne so pre- 
magli obe ekipi, in to: Steklarna 
H rastnik : Partizan Kovinar Što­
re 14:8 te r S teklarna H rastnik : 
Petrovče 18:9.

Janez Strgaršek

Za p lan in ca , k i p rv ič  u sm e rja  
svoj k o ra k  po m a rk a c ija h  Z asav ­
ske  .poti, so lepo te  razg ledov , k je r  
se p re liv a jo  livada , n jive , v in o g ra ­
di, tem noze len i gozdovi, ob raščen i 
g rički, b e le  vasice in  v  sadnem  
d re v ju  počiva joča  zase lja  v  čudo­
v ite  h a rm o n ičn e  b a rv e  p es treg a  
m pzaika, p ra v a  doživetja . S red n ja  
iin de lom a v isokogorska cvetana  
sp re m lja ta  p lan in ca  ob vsej Z a­
savsk i poti.

N i le tn eg a  časa brez  cvetja! Po 
v iš in sk ih  tra v n ik ih  in  ob ronk ih  
gozdov sreču jem o  v resn ice, tro ­
ben tice , m a rje tic e , cvetoči d re n  in  
č rn i trn , po m lad n i žefran , norice, 
v ijo lice, d išečo  trav o  — šm arn ice , 
spom inčice, ra zn e  je trn ik e , svišč, 
k resn ice, go rske  nageljne , m e te lj-  
nice, m odro  k a d u ljo  in  m o rje  d iše ­
čih k o v čk o v  in  cik lam . N a p riso j­
n ih  k ra j ih  k je r  sneg  n im a  o b stan ­
k a , že d e c e m b ra  k lu k a jo  izpod 
l is t ja  n ežn i p o p k i te loha .

N a B ohorju , Lisci, L ovrencu , 
V elikem  K ozju , K op itn iku , G orah, 
K alu , M rzlici, O strežu  in  K um u 
u sp ev a  zašč iten a  flo ra . P ra v  boga­
ta  n a h a ja liš č a  so p red v sem  V eliko 
K ozje, K o p itn ik  im O strež.

Od zašč itn ic  so n a jb o lj znane: 
ru m en i jeg lič  — av rik e lj, rdeč i 
vo lč in  —  ro d o d en d ru m , d a fn a  b la ­
ga jama — k ra l je v a  roža, ve lik i e n ­
c ijan , b o ž je  d rev ce  in  a rn ika .

K a lsk a  p la n in a  in  m rzldški t r a v ­
n ik i so b ili še p re d  60 le ti ru m e n i 
a rn ike! D anes cvete  ¡samo še n a  
v zhodno -severn i s tra n i M rzlice. 
Z a rad i n jen e  zd rav ilne  m oči jo  
p len ijo  k a r  s ko ren inam i.

U sodo iz tre b lja n ja  čaka p re j a li 
slej tu d i au rik e l, v e lik i en c ijan  in  
rod o d en d ru m  in  b laga jano , k e r  so 
te  ¡izrazito v isokogrske cve tke  
m nožici iz le tn ikov  n a jb o lj znane , 
n a jim en itn e jše  in  za rad i re d k o s ti 
n a jb o lj zaželene.

N a svoj n a č in  lepe  in  zan im ive  
so še cvetke , k i u speva jo  sk o ra jd a  
na  vsej n a š i p lan in sk i po ti: k r a n j­
ska  b un ika , z la ti k lobuk  (tu ršk a  
lilija), z la ti čeveljček , ozko listna  
narc isa , opo jna  z latica , ve likonoč­
nica, m očv irsk i tu lip an  in  z la ti  ko ­
ren .

D ejstvo, da  so te cvetice  š irš i 
m nožici m an j znane, ¡se ¡imajo za­
h v a li ti sv o jem u  obsto ju .

O b naši p o ti srečam o tu d i p rece j 
zd rav iln ih  ra s tlin , k i jih  fa rm a c ija  
bogato  p lača .

P o  senčn ih  t r a ta h  ra s te  v o lč ja  
jagoda  (strup), vo lčja  č re šn ja  
(strup), k ris tav ec  (strup), k rh lik a , 
po gozdovih s ladka  ko ren in ica , p r ­
venec  (W aldm eister), lisa s ta  ko ­
p riv a , n a  k o šen in ah  velik i trp o tec , 
z la s ti g rm iček  (tavžemt roža), r a z ­
n i encijan i, zlatice, n a g e ljn i ¡in 
m ahovice.

nadaljevanje na 11. strani
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3. delavske športne igre proizvajalcev stekla
Po sklepu organizacijskega ko­

m iteja se je  tekmovanje vršilo v 
devetih disciplinah, v pet disci­
plin pa so bile vključene tudi 
ženske ekipe. Iz Steklarne H rast­
nik je  potovalo v Skopje 87 tek­
movalcev skupaj z vodji ekip. 
Ker je bilo dogovorjeno, da naj 
poedine steklarne poskrbijo tudi 
za kulturni program, je  bilo do­
ločeno, da nas sprem lja v Skopje 
ansambel »Bongo«, ki je  svojo 
vlogo tudi uspešno odigral.

Delno so bile tudi pom anjkljivo­
sti v organizaciji.

Že sam a otvoritev se je  začela 
z zamudo, tako pa tudi večina 
tekmovanj. Organizator je  tudi 
določil, da je  prvi dan tekmova­
n ja  popoldne prosto  in se to  po­
poldne vrši samo plavanje, drugi 
dan pa se je  zaradi tega tekm o­
vanje zavleklo do 8. ure zvečer. 
Tako je do odhoda na vlak osta­
lo zelo malo časa, ker je  bilo tre­
ba še zbrati rezultate, napisati

Člani organizacijskega koiniteta — otvoritev iger

Same ekipe so bile zelo disci­
plinirane in so se tekmovalci tru ­
dili za čimbolj ši plasma.

Težave so nastale pri sami o r­
ganizaciji iger.

Na predvečer tekm ovanja se je 
ugotovilo, da na športne igre ni 
prišla Straža, pa tudi bolgarska 
tovarna stekla se ni odzvala, če­
prav se je  to prej z n jo  dogovo­
rilo. Tako je  organizacijski ko­
mite m oral sprem eniti sistem 
tekm ovanja in je  opustil kup — 
sistem, ki je  bil predviden po 
pravilniku, in se je  tako prešlo 
na tekm ovanje — vsak z vsakim. 
Ponovno se je  vršilo žrebanje za 
vse discipline. To vse pa  je  ote­
ževalo delo kom iteja, predvsem  
pa organizatorja iger, vse pa je  
vplivalo na samo izvedbo iger.

diplome, rešiti pritožbe itd., in tu  
so ravno nastale težave, vendar 
to pot ne po krivdi organizatorja, 
temveč članov kom iteja iz dru­
gih steklarn. Poglejmo vzrok:

Po pravilniku iger se je  m oral 
vsak tekmovalec izkazati z delov­
no knjižico, overjeno s strani 
kadrovske službe svoje tovarne, 
in osebno izkaznico. Na predve­
čer tekm ovanja je  kom ite še en­
k ra t to  vprašanje načel in so se 
vsi člani kom iteja s tem  strinjali. 
Že prvi dan tekm ovanja pa se je  
izkazalo, da so nekateri tekm o­
valci brez teh  dokumentov. V 
glavnem so to  bili tekmovalci iz 
Pančeva in Skopja. Seveda so za­
radi tega sledile pritožbe na 
opravljene tekme. K er če bi se 
točno držali določil pravilnika, bi

se tekm e morale reg istrira ti v 
korist pritožitelja. Zaradi tega je 
nastal p rep ir na seji organizacij­
skega kom iteja in grožnja, da 
bodo poedine steklarne v bodoče 
odstopile od športnih iger. Ker 
se je  seja čez mero zavlekla, smo 
sprejeli kom prom isno rešitev in 
podelili pokale in nagrade le za 
discipline, k jer ni bilo spornih 
vprašanj, za discipline pa, kjer 
so bile pritožbe (rokom et, plava­
nje, nogomet in šah), naj se to 
naknadno obravnava.

Tekmovanje se je  ocenjevalo 
posebej v moški in posebej v žen­
ski konkurenci. Propozicije dolo­
čajo, da za zasedeno prvo mesto 
v poedini disciplini dobi ekipa 
6 točk, za drugo m esto 4 točke, 
za tre tje  m esto 3 in za četrto  
m esto 2 točki.

Spodnja tabela nam  prikazuje 
plasm a steklarn po dejanskih re­
zultatih brez upoštevanja pritožb.

V MOŠKI KONKURENCI:
Pa

no
ga
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n
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Nogomet 3 6 4 2
Plavanje 6 4 3 2
Nam. tenis 6 3 4 2
Atletika 4 6 3 2
Šah 4 6 3 2
Rokomet 4 6 3 2
Odbojka 3 6 4 2
Ribiči 2 3 4 6
Strelci 6 3 4 2
Skupaj: 38 43 32 22

Moška odbojkarska ekipa

V ŽENSKI KONKURENCI:

Pa
no

ga
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A tletika 6 4 — —

Plavanje 6 4 — —
Rokomet 6 4 3 —

Odbojka 4 6 3 —
Strelke 6 4 3 —
Skupaj: 28 22 9 —

Kako smo igrali?
Nogometna ekipa je  bila ena 

najbolj discipliniranih, pa  tudi 
po prikazani igra ni bila slaba. 
Kot prvega nasprotnika je  žreb 
določil paračinsko ekipo, ki je 
bila dokai m očnejša od naše. Iz­
gubili so s 3:0. V tej tekm i se je 
posebno izkazal v ra ta r Sofovič,

Vsi naši športniki so takole stali 
v hodniku vse do Beograda

ki je  izvrstno branil. Drugo tek­
mo so igrali s Skopjem. Vodja 
ekipe tov. Dukovič je  zamenjal 
nekaj starejših  igralcev z m lajši­
mi močmi. Po živi igri so zma­
gali s 4:1. Istega dne popoldne so 
igrali s Pančevom. Kljub vodstvu 
so izgubili s 3:2. Tako so naši za­
sedli 3. mesto. Pri nogometu je 
zanimivo to, da je  favorit Para- 
čin izgubil s Skopjem  s 5:2.

V plavanju je  bila m očna kon­
kurenca s stran i Pančeva, vendar 
je  naša ekipa kljub tem u zasedla
1. mesto. N ajboljši je  bil Kostanj­
šek, pa tudi drugi so dali vse od 
sebe.

V namiznem tenisu je  naša eki­
pa  igrala prvo tekm o s Panče­
vom. Tekmovanje se je  pričelo 
z m ajhno zamudo, k ar pa  ni vpli­
valo na razpoloženje tekmoval­
cev. Za H rastn ik  so nastopili: 
Žlindra Ferdo, K apelar Albert in 
Kumlanc Roman. Rezultat je  bil 
5:2 za H rastnik.

Takoj po tej zmagi je  ekipa na­
stopila proti Skopju. Tu naši 
tekmovalci niso imeli težkega de­
la in so domačine z lahkoto pre­
magali s 5:0. Drugi dan tekmova­
n ja  smo se pom erili s Paračinom. 
K er je  ta  tekm o odločala, kdo bo 
prvak v namiznem tenisu, je  bila 
atm osfera precej napeta. Vodja
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Jugoslavije, ki so se vršile v Skopju 3. in 4.7.1966
ekipe tov. G erhard je  določil za 
to srečanje naslednje tekmoval­
ce: Žlindra Ferdo, Kapelar Al­
bert in Urlep Dušan. Ta spre­
memba je nastala zaradi tega,

ker je  bil tov. Kumlanc precej 
živčen in ne bi uspešno zdržal ta 
napor. Z izrednim prizadevanjem 
in dobro igro je  našim  tekmoval­
cem uspelo, da so premagali od­
lične igralce Paračina s 5:3.

L ahkoatletska  ek ipa

Tako je našim  tekmovalcem v 
namiznem tenisu uspelo, da so 
že tre tjič  osvojili prvo m esto na 
športn ih  igrah steklarjev. Vsi tek­
movalci so bili ves čas potovanja 
kakor tudi na tekm ovanju zelo 
disciplinirani.

V lahki atletiki smo se pome­
rili v več disciplinah.

V teku na 100 m etrov smo za­
sedli prvo mesto, tu  se je poseb­
no izkazal O jstršek, tre tji pa  je 
bil Urlep.

V teku na 1500 m etrov je  bil 
Lipovšek zadržan na stezi od

prvi Zorko Teobald, žal pa je  bil 
Lipovšek četrti, kar pa je  krivda 
same organizacije. Proga ni bila 
prosta in so gledalci to  prečkali, 
k jer se jim  je  ljubilo. Tako je  bil

grupe ljudi, kar mu je pokvarilo 
plasma.

Pri skoku v daljino kakor tudi 
pri m etu krogle nismo imeli po­
sebnega uspeha.

V lahki atletiki smo zasedli 
drugo mesto.

Šahisti so prvo srečanje s Pan- 
čevim katastrofalno izgubili s 
3,5:0,5. Vložena je  pritožba zaradi 
neurejene dokum entacije Panče­
va. Drugo srečanje se je  končalo 
2:2, tre tje  pa smo gladko dobili. 
Zasedli so drugo mesto. Verjetno 
je na naše šahiste vplivalo tudi 
to, da niso igrali po programu. 
Prvi dan tekm ovanja dopoldne 
šahisti sploh niso nastopili, ker 
tekmovanje ni bilo pripravljeno, 
ni bilo niti šahov niti ur. Tako se 
je njihovo tekm ovanje preneslo 
na popoldne istega dne.

Rokmetaši so v prvem  srečanju 
dobili najm očnejšega nasprotni­
ka Pančevo. Izgubili so s 30:18. 
V drugem srečanju so porazili 
Paračin, s Skopjem  pa so izgubili. 
Zasedli so drugo mesto. Glede na

Najboljša plavalka tov. 
Kostanjšek

to, da je  to ekipa, ki smo jo  le­
tos šele ustanovili, je  zasedba 
drugega m esta vsekakor uspeh. 
Rokometaše je treba za zares po­
žrtvovalno borbo pohvaliti. Vlo­
žena je pritožba proti Pančevu, 
ker so bili nekateri igralci brez 
potrebne dokumentacije, v istem  
smislu pa se je  pritožilo Pančevo 
proti Skopju.

Odbojkaši so zasedli tre tje  
mesto. Kaj več tudi ni bilo pri­
čakovati.

Ribiči so zadnji! Pogoji tekmo­
vanja so jim  onemogočili boljši 
plasma.

Strelci se niso zastonj tako 
resno pripravljali. Želja, da osvo- 
je prvo mesto, se jim  je izpolnila. 
Njihovo m arljivo treniranje je 
hvale vredno.

V moški konkurenci smo tako 
zasedli:

I. m esto v namiznem tenisu 
v strelstvu 
v plavanju

II. m esto v rokom etu
v šahu 
v atletiki

Najboljša ekipa strelcev, ki je 
osvojila I. mesto

III. m esto v odbojki
v nogometu

IV. m esto v ribarjenju
V skupnem  plasm aju je Stek­

larna H rastn ik  zasedla drugo 
mesto.

V ženski konkurenci smo se s 
kompletnimi ekipami pojavili sa­
mo mi in Pančevo, Paračin pa je 
sodeloval le v nekaterih discipli­
nah. K onkurenca ni bila močna 
in so bile naše ekipe dovolj moč­
ne za osvojitev prvega mesta.

V plavanju smo pobrali vsa 
prva m esta. Najboljša je  bila 
Kostanj škova, pa tudi druge pla­
valke so bile boljše od svojih na­
sprotnic iz Pančeva.

V atletiki so tekmovali v več 
disciplinah; tu  so naše ženske za­
sedle prvo mesto. V posameznih 
disciplinah se je  tekm ovanje 
izteklo takole:

Tek na 60 metrov: 1. mesto 
Gošler Nada, 2. m esto Brečko 
Marjeta.

Tek na 800 metrov: 1. mesto 
Šikovec M arija, 2. mesto Urlep 
Metka.

Met krogle: 1. mesto Krajnc 
Milena, 3. m esto Pufler Marija.

Skok v daljino: 1. mesto Gošler 
Nada, 2. m esto Gornik Milena.

V rokom etu je  bila samo 
tekm a H rastn ik  : Pančevo. Kon­

Naši plavalci, ki so osvojili prvo 
mesto

čala se je z rezultatom  20:2 za 
Hrastnik. V naši ekipi so bile 
najboljše Gornikova, Kostanjško- 
va in Pufler jeva.

V streljan ju  so bile naše žen­
ske daleč boljše od ostalih. 
Plasm a je sledeč:

H rastn ik  499 krogov
Pančevo 238 krogov
Paračin 132 krogov
V odbojki so ženske izgubile s 

Pančevom, dobile pa so tekmo s 
Paračinom in tako zasedle drugo 
mesto.

V skupnem plasm aju v ženski 
konkurenci je Steklarna H rast­
nik zasedla prvo m esto in osvo­
jila  prehodni pokal.

Za zaključek naj navedemo še 
to: Uspeh naših športnikov ni 
slučajen, temveč je  dosežen z 
dobro pripravo in požrtvovalnim 
delom športnikov Steklarne 
H rastnik.

Za dosežene rezultate jim  od­
bor iskreno čestita!

Odbor za športno rekreacijo 
Steklarne H rastnik

Najboljši strelec na 3. igrah v
Skopju tov. Brgles

Skupinski posnetek nekaterih tekmovalcev
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Udeleženci iger v Skopju s svoji mi trofejamiZa dobro voljo je skrbel odličen ansambel »Bongo«

Udeleženci športnih iger so preko svojih predstavnikov položili 
venec na grobnico padlih partizanov

Pokali in priznanja za najboljše

K ra tk a  k r o n ik a  godbe n a  p ih a la  
ob 3 5 - le tn e m  jub ileju

Na teh festivalih se je  preiz­
kušala kvaliteta in sposobnost 
delavskih am aterskih društev v 
Zasavju kot tiho tekm ovanje, 
kar vsekakor ni odgovarjalo ta­
kratnem u režimu, da bi se delav­
ci množično sestajali, organizira­
li in  izobraževali in s tem  kre­
pili svojo udarno moč v borbi 
proti izkoriščanju.

Dalje: igrali smo na  raznih de­
lavskih prireditvah širom  Slove­
nije in doma, udeležili sm o se 
vsedelavskega M eta  »Svobod« v 
Celju leta 1935, k je r  se je  poka­
zala čvrsta enotnost delavskega 
razreda cele Slovenije in tudi 
ostalih banovin v Jugoslaviji. Ta 
vsedelavski izlet v Celju je imel 
za posledico razpust takratnega 
delavsko kulturnega društva 
»SVOBODA« s stran i takra tn ih  
buržoaznih oblastnežev. Skratka, 
bili smo povsod tam , k je r se je  
zbiral napredni delavski razred, 
ka jti težko delo in neomejeno 
izkoriščanje tak ratn ih  kapitali­
stov je  krepilo duha in polet de­

lavskega razreda v borbi proti 
izkoriščanju.

Ob priliki gladovne stavke ru­
darjev v letu  1934 smo s koračni­
cam i pozdravjali trpeče rudarje 
po končani stavki, ko so prihajali 
po jašku  iz Jam e lačni in  izmu­
čeni v naročje svojih dragih.

Z veliko požrtvovalnostjo, ki 
so jo pokazali godbeniki, je ime­
lo društvo v  le tu  1938 toliko pri­
hranjenih  finančnih sredstev, da 
si je nabavilo nove instrum ente, 
im sicer direktno iz Češkoslova­
ške pri tovarni Josipa Lidla; ne­
kaj teh  instrum entov im a godba 
še danes.

Prve uniform e smo m orali čla­
ni kupiti sami, in sicer takoj v 
začetku sm o si kupili samo ka­
pe, drugače pa smo nastopali v 
civilu; šele pozneje smo si kupi­
li cele uniform e, ko se je  v stek­
larni začela boljša konjunktura.

V letu  1939 je  godba nastopila 
na  tekm ovanju godb na  pihala iz 
vse Slovenije v K ranju, te r do­
segla lep usipeh, saj se je plasira­
la med prve godbe v Sloveniji,

nam reč med am aterske, za kar 
je dobila v znak priznanja lepo 
diplomo, ki krasi društveni lo­
kal in spom inja m lajše godbeni­
ke ter bodri k  posnem anju.

Da se povrnem  še malo nazaj, 
naj omenim, da tud i kapelnik 
tovariš Ignjatev zaradi tehničnih 
ovir ni mogel voditi godbo na­
prej, zato smo godbeniki skleni­
li, da bom o iz svojih v rst posta­
vili kapelnika, k a r se je  tudi zgo­
dilo. Nekaj časa je  potem  vodil 
kapelo godbenik Avgust Krajšeik, 
ki je  prišel k nam  od vojaške 
godbe. Toda tudi ta  ni bil dolgo 
kapelnik, ker je odšel km alu na 
novo službeno m esto v Celje im 
se preselil iz H rastnika. V tem  
času sta  obstajali tudi v Celju 
dve delavski godbi, katerim a smo 
večkrat nudili .pomoč v godbeni­
kih in bili v dobrih p rija te ljsk ih  
odnosih. V eni izmed imenova­
nih godb je  sodeloval pozneje 
tud i Krajšek, ki se je  preselil iz 
H rastnika.

se nadalju je

J "f
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Ze tretjič zmagovalci na športnih 
igrah v namizem tenisu

POPRAVEK
V zadnji številki »Steklarja« je  

bila objavljena tabela športnega 
srečanja med obrati. V tabelo se 
je vrinila neljuba napaka. Ured­
ništvo se zato opravičuje in ob­
jav lja  popravek, ki se glasi:

I. m esto delavnice 37 točk 
II. m esto brusilnica 36 točk 

III. m esto no tran ji obrat 19 točk



O PROBLEMIH ZAPOSLOVANJA INVALIDOV. 
INVALIDSKO ZAVAROVANJE

Poklicna rehabilitacija se izva­
ja  s praktičnim  delom na ustrez­
nih delovnih m estih v delovnih 
in drugih organizacijah in pri 
državnih organih, s praktičnim  
delom v invalidskih delavnicah, z 
izučitvijo določenega poklica v 
posebnih zavodih za rehabilitaci­
jo  invalidov ali v organizacijah, 
v katerih  se rehabilitirajo inva­
lidi, s šolanjem na ustreznih šo­
lah in tečajih in s pridobitvijo 
strokovne izobrazbe v zavodih za 
izobraževanje odraslih. V okvir 
poklicne rehabilitacije spada tu­
di privajanje delovnih invalidov 
na delo, za katero so se z reha­
bilitacijo usposobili.

Delovni invalidi, ki so pridobi­
li pravico do poklicne rehabilita­
cije, izgubijo to pravico, če je ne 
izkoristijo v določenem roku, pa 
jih  pri tem niso zadržali vzroki 
izven njihove volje, in sicer če ne 
nastopijo poklicne rehabilitacije 
v enem letu od dneva, ko jim  je 
bila vročena odločba o poklicni 
rehabilitaciji ali če ne nastopijo 
poklicne rehabilitacije v roku, ki 
je  določen v novi odločbi o reha­
bilitaciji. Pravico do poklicne re­
habilitacije izgubijo delovni in­
validi tudi, če prekinejo začeto 
poklicno rehabilitacijo ali če s 
tem, da ne izvršujejo dolžnosti, 
ki so zvezane z rehabilitacijo, 
onemogočajo svojo usposobitev 
za delo.

Pravico do oskrbnine im ajo de­
lovni invalidi, ki so pridobili p ra­
vico do poklicne rehabilitacije. 
To pravico im ajo tudi zavaro­
vanci, ki niso postali invalidi, pa 
je  nevarnost, da postanejo. Pra­
vica do oskrbnine gre delovnim 
invalidom oziroma zavarovan­
cem od dneva pridobitve te p ra­
vice do dneva napotitve na reha­
bilitacijo, med rehabilitacijo, na 
katero so bili poslani, po končani 
poklicni rehabilitaciji med priva­
janjem  na delo in tudi tisti čas, 
ko m orajo zaradi bolezni ali iz 
kakšnega drugega vzroka, zaradi 
katerega se po predpisih o zdrav­
stvenem zavarovanju prizna p ra­
vica do nadom estila osebnega 
dohodka med začasno zadrža­
nostjo  od dela, prekiniti poklicno 
rehabilitacijo.

Oskrbnina gre zavarovancu v 
višini 90 %  od osnove, od katere 
se odm erja nadom estilo osebne­
ga dohodka po zakonu o zdrav­
stvenem zavarovanju oziroma v 
višini 90 % pokojninske osnove, 
od katere se odm erja invalidska 
pokojnina.

Če ima invalid na poklicni re­
habilitaciji brezplačno stanova- 
vanje in hrano, m u gre 50 % 
oskrbnine, če ne preživlja druži­
ne, polna oskrbnina pa, če pre­
življa družino.

Poleg oskrbnine gre delovne­
m u invalidu še p a v š a l n o  
n a d o m e s t i l o ,  če m u na po­
klicni rehabilitaciji izven stalne­
ga prebivališča ni mogoče zago­
toviti stalnega prevoza oziroma v 
drugem k ra ju  brezplačnega sta­
novanja in hrane.

Če delovni invalid ne nastopi 
rehabilitacije v določenem roku, 
izgubi pravico do oskrbnine, do­
kler tega ne stori, razen če iz 
vzrokov, ki so bili izven njegove 
volje, ni mogel nastopiti rehabi­
litacije.

Pravico do zaposlitve na ustrez­
nem  delu imajo zavarovanci, ki 
postanejo invalidi II. ali III. ka­

tegorije, preden dopolnijo dolo­
čeno starost, in sicer moški, pre­
den dopolnijo 55 let, in ženske, 
preden dopolnijo 50 let. Delovni 
invalidi, ki se usposobijo za dru­
go delo s poklicno rehabilitacijo, 
pa imajo pravico do zaposlitve 
na ustreznem  delu ne glede na 
svojo starost, če niso izpolnili 
pogojev za pravico do starostne 
pokojnine.

Delovnim invalidom, ki so brez 
poklicne rehabilitacije zmožni za 
drugo ustrezno mesto, se priskr­
bi zaposlitev oziroma delovno 
mesto, za katero se zahteva stro­
kovna izobrazba, ustrezajoča ka­
tegorija delovnega m esta, na ka­
terem  so delali neposredno pred 
invalidnostjo oziroma kategorijo 
delovnega mesta, na katerem  so 
delali vsaj dve leti v zadnjih treh  
letih pred invalidnostjo. Delov­
nim invalidom, ki so se s po­
klicno rehabilitacijo usposobili 
za drugo ustrezno delo, na se 
preskrbi zaposlitev na delih ozi­
rom a delovnih mestih, za katera 
se zahteva strokovna izobrazba, 
ki so jo pridobili s poklicno re­
habilitacijo.

Delovni invalidi oziroma zava­
rovanci, ki so pridobili pravico 
do zaposlitve, se zaposlijo v de­
lovnih in drugih organizacijah 
ter pri državnih organih, v inva­
lidskih delavnicah in tudi doma 
(če iim ie zaradi stopnje invalid­
nosti ali telesne okvare precej 
otežkočeno odhajanje na delo z 
doma).

Na zaposlitev v drug kraj izven 
njihovega stalnega prebivališča 
se smejo napotiti delovni invalidi 
le tedaj, če jim  je v tem  drugem 
kra ju  preskrbljeno prim erno sta­
novanje, sicer pa samo z njihovo 
privolitvijo.

Delovni invalid, ki je  pridobil 
pravico do zaposlitve na ustrez­
nem delu, izgubi pravico do na­
domestil v zvezi s to pravico, če 
ie ne izkoristi v določenem roku 
in če ga pri tem niso zadržali 
vzroki, ki so bili izven njegove 
volje, in sicer:

1. če se ne priglasi za zaposli­
tev pristojnem u zavodu za zapo­
slovanje delavcev v enem letu od 
dneva, ko je  postala odločba o 
priznanju pravice do zaposlitve 
dokončna, oziroma v enem letu 
od dneva končane poklicne reha­
bilitacije;

2. če ne nastopi preskrbljenega 
dela na ustreznem  delovnem me­
stu v osmih dneh od dneva, ko 
mu je sporočeno, naj nastopi de­
lo in

3. če brez opravičenega vzroka 
prekine delovno razm erje na 
ustreznem  delu, ki m u je bilo 
preskrbljeno.

Pravica do zaposlitve preneha 
v vsakem prim eru, ko delovni 
invalid izpolni pogoje za pravico 
do starostne pokojnine po členih 
24 do 27 tem eljnega zakona o po­
kojninskem  zavarovanju.

Delovnim invalidom oziroma 
zavarovancem, ki im ajo pravico 
do zaposlitve na ustreznem  delu, 
so zagotovljena naslednja nado­
mestila: začasno in povečano na­
domestilo, nadom estilo zaradi za­
poslitve s skrajšanim  delovnim 
časom in nadom estilo zaradi 
m anjšega osebnega dohodka na 
drugem delu.

Pravico do začasnega nadome­
stila imajo delovni invalidi II. in 
III. kategorije te r zavarovanci, ki

niso postali invalidi, pa je nevar­
nost, da postanejo, in sicer od 
dneva, ko so pridobili pravico do 
zaposlitve na ustreznem  delu ozi­
rom a od dneva končane poklicne 
rehabilitacije, od dneva, ko na­
stopijo delo, na katero so posla­
ni. Začasno nadomestilo jim  gre 
tudi za čas od prenehanja zapo­
slitve, do katerega je  prišlo ne­
odvisno od njihove volje, pa do 
nastopa novega dela, če so se pri­
glasili za zaposlitev v osmih dneh 
po prenehanju prejšnje zaposli­
tve.

Začasno nadomestilo znaša 
50 % osnove, od katere se odm er­
ja  oskrbnina. Poleg začasnega 
nadom estila gre delovnim invali­
dom in zavarovancem, ki izpol­
nju jejo  pogoje za varstveni do­
datek, še p o v e č a n o  n a d o ­
m e s t i l o ,  tako da znašajo 
skupni prejem ki 75 % osnove, od 
katere se odm erja začasno nado­
mestilo.

Delovni invalid, ki se v roku 
osmih dni od dneva, ko je  po­
stala odločba o priznanju pravi­
ce na ustreznem  delu dokončna, 
ne priglasi za zaposlitev pri p ri­
stojnem  zavodu za zanoslovanje 
delavcev, izgubi pravico do za­
časnega nadomestila, razen če iz 
vzrokov, ki so bili izven njegove 
volje, ni mogel v predpisanem  
roku tega storiti.

Pravica do začasnega nadom e­
stila nreneha v vsakem prim eru, 
ko delovni invalid oziroma zava­
rovanec izpolni pogoje za pravi­
co do starostne pokojnine.

Pravico do nadomestila zaradi 
zaposlitve s skrajšanim  delovnim 
časom im ajo delovni invalidi II. 
kategorije invalidnosti, dokler 
opravljajo delo, prim erno pre­
ostali delovni zmožnosti, ki jim  
je bilo preskrbljeno. Poleg na­
domestila zaradi skrajšanega de­
lovnega časa lahko prejem a de­
lovni invalid II. kategorije inva­
lidnosti tudi nadomestilo zaradi 
m anjšega osebnega dohodka na 
drugem delu.

Nadomestilo zaradi zaposlitve s 
skrajšanim  delovnim časom je 
enako razliki med osebnim do­
hodkom, ki ga dobiva zaposleni 
delovni invalid za skrajšan de­
lovni čas, in osebnim dohodkom, 
ki bi ga dobival, če bi na istem 
delovnem m estu delal poln de­
lovni čas. Ta razlika se obraču­
nava na podlagi osebnega dohod­
ka, ki ga dobiva zaposleni invalid 
za skrajšan delovni čas in se ugo­
tavlja vsakih šest mesecev na 
podlagi šestmesečnega periodič­
nega obračuna oziroma zaključ­
nega računa organizacije, v ka­
teri je zaposlen.

Zavarovanci, ki so nostali de­
lovni invalidi II. ali III. katego­
rije invalidnosti, te r zavarovanci, 
ki niso postali invalidi, pa je  ne­
varnost, da postanejo, ki so izko­
ristili pravico do zaposlitve in se 
zaposlili na delovnem mestu, za 
katero dobivajo m anjši osebni 
dohodek, kot so ga dobivali na 
delovnem m estu, na katerem  so 
delali neposredno pred invalid­
nostjo, im ajo pravico do nado­
m estila zaradi m anjšega osebne­
ga dohodka na drugem delu. To 
nadom estilo je enako razliki med 
osebnim dohodkom, ki ga dobiva 
zavarovanec kot zaposleni inva­
lid na novem delovnem m estu in 
valoriziranim  osebnim dohod­
kom, ki ga je  imel v zadnjem le­

tu  na delovnem mestu, na kate­
rem  je  delal neposredno preden 
je postal invalid.

Razlika med osebnim dohod­
kom na prejšnjem  in na novem 
delovnem m estu se ugotovi vsa­
kih šest mesecev na podlagi šest­
mesečnega periodičnega obraču­
na oziroma zaključnega računa 
organizacije, v kateri je invalid 
zaposlen.

U veljavitev  pravic iz invalid­
sk ega  zavarovanja
O pravicah zavarovancev iz in­

validskega zavarovanja odločajo 
komunalni zavodi za socialno za­
varovanje.

Komunalni zavod za socialno 
zavarovanje, pri katerem  zavaro­
vanci uveljavljajo pravice iz 
zdravstvenega zavarovanja, je 
pristojen odločati o pravici do 
poklicne rehabilitacije in o pra­
vici do zaposlitve iz invalidskega 
zavarovanja, o pravici do oskrb­
nine in nadomestil v zvezi s pra­
vico do rehabilitacije in zaposli­
tve..

O pravici do invalidske pokoj­
nine pa so pristojni odločati ko­
munalni zavodi za socialno zava­
rovanje, ki jih določi upravni od­
bor republiškega zavoda za so­
cialno zavarovanje.

O pravicah iz invalidskega za­
varovanja, ki jih  uveljavljajo za­
varovanci po mednarodnih po­
godbah o socialnem zavarovanju, 
odločajo dokončno republiški za­
vodi za socialno zavarovanje. Zo­
per take odločbe je mogoč 
upravni spor.

Preden zavod za socialno zava­
rovanje odloči o pravici iz soci­
alnega zavarovanja, pa je  treba 
za tako odločitev ugotoviti inva­
lidnost in preostalo delovno 
zmožnost, obstoj nevarnosti za 
invalidnost, telesno okvaro ali 
obstoj potrebe po pomoči in po­
strežbi drugega, za kar se m ora 
preskrbeti izvid, ugotovitev in 
m nenje invalidskih komisij.

Za dajanje izvidov, ugotovitev 
in mnenj zavodom za socialno 
zavarovanje, ki odločajo na prvi 
stopnji o stvareh iz invalidskega 
zavarovanja, so pristojne inva­
lidske komisije I. stopnje, usta­
novljene za območje enega ali 
več komunalnih zavodov za so­
cialno zavarovanje; na drugi stop­
nji pa odločajo pristojne invalid­
ske komisije II. stopnje na sede­
žu republiških zavodov za social­
no zavarovanje.

Invalidska kom isija da v po­
stopku na prvi stopnji izvid, ugo­
tovitev in mnenje na podlagi ne­
posrednega pregleda zavarovan­
ca oziroma delovnega invalida in 
na podlagi medicinske in druge 
dokum entacije o dejstvih, ki 
vplivajo na ugotovitev invalidno­
sti in preostale delovne zmožno­
sti, nevarnosti za invalidnost, te­
lesne okvare ali potrebe po po­
moči in postrežbi drugega. V po­
stopku na drugi stopnji pa da 
invalidska kom isija ugotovitev in 
m nenje praviloma na podlagi do­
kum entacije, ki je bila zbrana v 
postopku na prvi stopnji. Le če 
spozna, da je  to potrebno, pre­
gleda kom isija neposredno zava­
rovanca oziroma delovnega inva­
lida.

nadaljevanje na 10. strani



Iz  arhiva m uzejske zbirke
(Nadaljevanje iz št. 6)

Odhod večje skupine Hrastniča­
nov v partizane

V H rastniku, od koder so ob 
prvem  zbiranju odšli v partizane 
samo štirje, se je v drugi polo­
vici leta 1941 partizanska misel­
nost močno razživela, čeprav so 
pozneje v jun iju  Nemci mnogo 
znanih komunistov poslali v ta ­
borišče in njihove žene izselili na 
Hrvatsko. Tako je konec leta 1941 
Lojze Ribič organiziral odhod 
večje skupine in so bili v njej: 
Ivan M itnjak, njegov 17-letni sin 
Ivan, Franc Bajda, Stanko B ajda 
in Slavko Bajda, Fridl Čebin, Er­
nest Bizjak, Slavko Bartolo, 
Adam Dušak, Slavko Igričnik, 
Stane Škrlin, Franc Višnar, Alojz 
Kirn, Franc Tršek. Odšli so v noči 
med 25. in 26. decembrom.

Akcija na hrastniško vzpenjačo
Ob tej priliki je  b ila  izvršena 

akcija na hrastniško vzpenjačo, 
ob sodelovanju Lojzeta Ribiča or­

ganiziral Sergej Krajger. Dogovo­
ril se je  z verkšuci v tem  smislu, 
vodečo na sedlo Blate. Napad je 
da bodo določeni izmed njih  na 
straži in ne bodo streljali. Parti­
zanom ni šlo samo za to, da uni­
čijo vzpenjačo, am pak so si ho­
teli p ridobiti tudi razstrelivo, ki 
je  bilo shranjeno v skladišču po­
leg prve zaviralnice na  Blatah. Iz 
neumljivega vzroka verkšuci ni­
so držali dogovora. Ko so parti­
zani planili v zaviralnico št. 1, so 
verkšuci začeli streljati. Partiza­
ni niso imeli izgub, padel pa je 
verkšuc B astardi, p rav  tako noč­
ni čuvaj Karel Tušek, ki je  skočil 
k telefonu. Nato so partizani za­
žgali še 1 km  oddaljeno strojnico 
na zaviralnici št. 2, poškodovali 
zaviralni bobnič, pretrgali zavi- 
ralnično vrv in uničili telefon k 
rudniški upravi. To so napravili 
z m iniranjem . Pri tem  je  padel 
še drugi nočni čuvaj Jožef Tacar 
(Tavčar). Nemci so škodo cenili 
na 6000 DM.

H rastn iku zaprli 19 oseb, med 
njim i Julijano in M etoda Jenko 
te r Mileno Babič iz Pleskega. Od 
teh so izpustili sam o nekatere, 
druge so deloma odpeljali v ta­
borišče, deloma pa ustrelili kot 
talce. Maščevanja so se razširila. 
Na račun hrastniške akcije so v 
M ariboru ustrelili 40 talcev, ki 
so jih  že poprej določili za usm r­
titev.

Dve partizanski tragediji
Partizani so preko zime hoteli 

izvršiti še nekaj akcij. E na izmed 
prvih je  bila nam enjena H rastni­
ku  in bi bila m orala b iti večjega 
obsega. Zaradi njene izvedbe je 
prišel 4. jan u arja  Rudi Knez-Silas 
iz Gamberga na Mrzlico. Drugi 
dan je  šel z devetimi tovariši k 
V rharju  v Zgornjih Čečah pod 
Mrzlico. Zvečer bi b ila  m orala 
priti Skvarča-Modrasova skupina 
iz Rečice. Toda popoldne so na­
padli Nemci. Prišlo je  do kata­
strofe. Sam Silas, Jože Umek-Zepl 
in Vilko Vresk-Urban so bili v 
hiši. Ostali pa  so odšli na  parno. 
Partizani so domačim prepove­
dali obvestiti žandarje, da so v 
hiši. Toda gospodinja je  kljub 
tem u povedala to sosedu in nje­
gov 14-letni dečko je  odšel z no­
vico k  Sv. K atarini h  gostilničar­
ju  Pavlu Bauerheimu. Ta je  z mo­
torjem  pohitel k žandarm eriji v 
Trbovlje.

Iz Trbovelj je  p rih itel oddelek 
žandarm erije, zaščitne policije in 
zaščitne službe te r  gestapa, 
okrog 30 mož. Partizani, ki so bili 
v hiši, so se rešili. Ostali pa  za to 
niso imeli časa. Gospodinja je  
Nemcem namignila, kje se naha­
jajo. Nemci so začeli partizane v 
parn i oblegati. Razvila se je  ostra  
borba. Eden izmed partizanov je 
skušal pobegniti, a ga je  zadela 
krogla. K er Nemci partizanom  na 
parn i nikakor niso mogli do ži­
vega, so poslopje zažgali. Partiza­
ni so zaneli »internacionalo« in 
se še dalje junaško borili in b ra ­
nili. V poslopju so pokale bombe. 
Partizani so zgoreli s poslopjem  
vred, sam o Franc Tršek je  skočil 
iz gorečega poda, a so ga sm rtno 
ranili. Med njim i so bili H rastn i­
čani: Fridl Čebin, Ivan M itnjak, 
Oto Medved, Franc B ajda in 
Franc Tršek. Tršku so zvezali no­
ge in roke, ga nataknili na kol in 
ga vlekli v Trbovlje, k je r je  um rl 
v mrtvašnici.

Po okupatorjevem  naročilu je 
konjač pokopal ostanke padlih 
borcev pod hlevom. Dne 10. m aja 
1946 so jih  prenesli na dolsko po­
kopališče. Jagrove (Vrharjeve) 
so Nemci med vojno spravili v 
Trbovlje in nato v Nemčijo. Pav­
la Bauerheim a pa so ponoči 15. 
ju lija  1942 obiskali partizani na 
domu in ga kaznovali.

Po katastrofi p ri V rharju  so se 
partizani zbrali na Kolovratu, tja  
se je  napotil tudi Skvarča-Modras 
z rečiškim  oddelkom.

Štiri dni po nesreči p ri V rharju  
se je  dogodil tragičen dogodek 
pod Sv. Planino (Partizanskim  
vrhom ). K Prašnikarju  so prišli 
š tirje  partizani in se nastanili na 
hlevu. Bili so predhodnica, kajti 
zam išljena je  bila akcija v Trbov­
ljah. Čim so partizani prišli, je  
sin Franc hitel v Zagorje in jih  
javil. Drugi sin je  z istim  nam e­
nom hitel v Trbovlje. Partizani 
so prepozno opazili, da prihaja  
žandarm erija, oddelek zaščitne 
policije, zaščitne službe in  gesta­

pa. Skušali so se rešiti skozi od­
prtino v strehi. Dva sta  bila na 
begu ubita in  eden težko ranjen, 
da je  med prenosom  v Trbovlje 
umrl. Ubita partizana sta  bila 
partizana žužm an Franc iz H rast­
nika in B ajda Šušter-Nande iz 
Trbovelj. Franca Prašnikarja je  
že 17. feb ruarja  1942 zadela za­
služena kazen. Ko je z dvema to­
varišema šel na delo, so ga parti­
zani prijeli in v Potočki vasi po­
leg Drnovškove hiše kaznovali. 
Malo kasneje so kaznovali tudi 
njegovega b ra ta  in zažgali usod­
no poslopje. Izdaje so izvirale iz 
najgloblje pokvarjenosti ljudi.

Dne 17. ju lija  so Nemci zaprli 
nekaj znanih komunistov iz 
H rastnika in jih  z družinami 
vred odgnali v Celje, od koder so 
može poslali v koncentracijsko 
taborišče M atthausen, žene in 
otroke pa odgnali na Hrvaško: 
M lakarjeva, Jagodičeve, Fukovo; 
Liza Ačkun in Lojze Salamon sta  
pa bila odgnana sama. V septem­
bru  so Nemci pobrali drugo sku­
pino in jo  odgnali na Hrvatsko: 
Polančeve, Predovnikove, Trško- 
ve, Verdaieve in druge.

Na čelu hrastniškega kom iteja 
je  bil Gvidon Pavlič iz Studenc.

V Govcah nad Sv. Jedertjo  je  
bil ustanovljen celjski okrajni od­
bor OF. Ko pa  so padli Grčar in 
tovariši, ki so prihajali iz Celja, 
je  bilo Laško področje priključe­
no trboveljskem u okrožju in ga 
je  izprva obiskoval Gvidon Pav­
lič.

Sekretarji okrajn ih  komitejev 
so bili h k ra ti člani okrožnega ko­
m iteja, ki je  imel še druge člane.

Oktobra 1941 je  Lojze Ribič po­
stal okrožni sekretar. Na mladino 
ni vplival samo posamezno, am­
pak je  imel z n jo  tudi sestanke, 
npr. na Pleskem in v kamnolomu 
nad Rošem. Na Pleskem je bila 
glavna organizatorica SKOJ-a 
M arta Babič, uslužbenka v rud­
niški pisarni. Ona je  bila poveza­
na s Francem  Škobernem iz Pra- 
pretna. Že v prvih mesecih je  na­
stala okrog revirjev razpredena 
organizacija OF. Na Pleskem se 
je  opirala na Babiče (na Španče- 
vem) in na  Babiče na sedanjem  
Bantonovem. Na Prapretnem  so 
bili med posameznimi km eti za­
upniki. V Čečah je  bil krajevni 
odbor OF, glavna zvezna posto­
janka pri Ivanu Bočku (med Rav­
nami in Gomim potokom ) in pri 
G rčarju v Ravnah. Na Dolu je bil 
ustanovljen krajevni odbor OF. 
Duša m u je  bil učitelj Emil Ha- 
meršek. Pomagala sta mu čevljar 
Ignacij K oritnik in  km et Zore 
Franc. Zaupniki so bili: Zoksova 
sinova (Peter in Jože Šergan) na 
hribu pod Turjem , Ribič (M artin 
Orožen) v T urju  in Štorovčan v 
Štorovju v Gorah (Franc Šunta). 
Na M arnem je bil glavni zaupnik 
Čehovin (Franc Deželak). Za 
Brdce in spodnji del Breznega je 
bila glavna postojanka pri Kozo­
letu; za Belovo, Klenovo p ri Pod- 
belškem Cucku (Šerganu).

V Krnicah je  bila prva posto­
janka pri Tomičevih, v Podkrni- 
cah pa pri Jeriču (do leta 1942 jo  
je  vzdrževala žena, nato, po po­
vratku s Senovega, mož Jože) in 
pri Francu Jeranu  (za železnico). 
Preko Save je  pa vozil železničar 
Janez Stušek iz Podkraja, Jeran 
je  vodil k  Savi do leta 1942, 
potlej pa Ignacij Parfant.

nadaljevanje na  11. strani

Naslednjega dne so Nemci v

Mati narodnega heroja, Staša Pindura nam je pripovedovala o 
življenju svojega sina heroja

0 problemih zaposlovanja invalidov' 
invalidsko zavarovanje

nadaljevanje z 9. strani
Postopek za priznanje pravic iz 

invalidskega zavarovanja se za­
čne v času, dokler tra ja  delovno 
razm erje ali kakšno svojstvo, ki 
daje pravico do zavarovanja, u ra ­
doma ali na zahtevo stranke. Po 
prenehanju delovnega razm erja 
oziroma dejstva, ki daje pravico 
do zavarovanja, pa se začne po­
stopek le na zahtevo stranke. O 
varstvenem  dodatku se odloča le 
na zahtevo.

Odločba kom unalnega zavoda 
za socialno zavarovanje, s katero  
se priznava ali določa kakšna 
pravica iz invalidskega zavarova­
n ja  je  podvržena reviziji. Revizi­
jo  opravi republiški zavod za so­
cialno zavarovanje, ki se lahko z 
odločbo prve stopnje strin ja, lah­
ko pa jo  sprem eni ali odpravi 
oziroma razveljavi.

Zoper odločbo komunalnega 
zavoda za socialno zavarovanje 
im a s tranka pravico pritožbe, o 
kateri odloča republiški zavod za 
socialno zavarovanje. Odločba 
republiškega zavoda za socialno 
zavarovanje o pritožbi je  do­
končna in je  zoper n jo  mogoč

upravni spor. Ni pa mogoč 
upravni spor zoper odločbo o 
pritožbi, če je  s to  odločbo v re­
viziji h k ra ti razveljavljena od­
ločba prve stopnje in  je  treba 
zaradi tega izdati novo odločbo.

Obnova postopka v zadevah in­
validskega zavarovanja, zaradi 
novih dejstev in dokazov ni ve­
zana na pogoje, ki so določeni v 
zakonu o splošnem  upravnem  po­
stopku. Tako lahko stranka pred­
laga obnovo, čeprav je  v prejš­
njem  postopku opustila navedbo 
takšnega dejstva ozirom a doka­
za, na katerega se sklicuje v ob­
novitvenem predlogu, stranko tu ­
di ne veže n iti enomesečni sub­
jektivni rok  n iti petletn i objek­
tivni rok  iz zakona o splošnem 
upravnem  postopku.

Na slednji rok  tud i ni vezana 
uvedba obnove po uradni dolž­
nosti. Im a pa  ta  obnova pravno 
dejstvo le za naprej in gredo 
stranki pravice, priznane z novo 
odločbo, šele od prvega dneva na­
slednjega m eseca po vložitvi ob­
novitvenega predloga, oziroma 
od dneva, ki je  bila izdana od­
ločba v uradno  obnovljenem po­
stopku. . Se nadalju je



Z A N I M A L O  V A S  B O
V mesecu avgustu bodo praz­

novali svoj rojstni dan:
Babič M arija, Beršnjak Avgu­

sta, Cigelnjak Marija, E rm an 
Bronislava, Gabrič Helena, Gri­
čar M arija II., Guček Frida, Gun- 
zek Ana, Hribšek M arija, Hrnčič 
Heda, Hrnčič M arija, Jam šek Mi­
haela, Jurgel Friderika-Breda, Ka- 
luder Ana, Kavzar Bernardka, 
Kneževič Elizabeta, Kolander Šte­
fanija, Kolar Ruža, Korošec Iva­
na, . Kosmač Danijela, Kovač 
Cvetka, Kozole Antonija, Kraus

T im enu slovenskih fantov, ki 
služimo^ vojaški rok v aivtocentru 
Kraljevo, se vam  oglašam z ne­
kaj skrom nim i vrsticam i in  vas, 
kakor tudi ostale sodelavce Ste­
k larja  prisrčno pozdravljam.

K er služimo tu kar štirje  stek­
larji: Zagorc Štefan, Kajič Tine, 
Brečko Friderik in jaz, vas v ime­
nu vseh nas prisrčno prosim , če 
bi na m lahko pošiljali vsaj kak­
šen izvod »Steklarja«.

Zelo bi nas veselilo, če bi se 
lahko seznanjali z delom, težava­
mi in napredki naših sodelavcev, 
ker sm o s srcem in vsemi m isli­
m i še k ar v našem  domačem kra­
ju.

Upamo, da nam  boste s tem 
napravili vsaj kakšno urico pri­
jetnega b ran ja  in nam bo rok hi­
tre je  mineval.

Daftisufte v  m s  
Ust!

Ema, Kreže Angela, Krpic Erne­
stina, Krsnik Berta, K rstič Nata­
lija, Kukuruzovič Valerija, Lapor­
nik Frančiška, Legvart Miroslava, 
Lipovšek Ivanka, Ločičnik Jelena, 
Lorber Marija, Majcen Elfrida, 
Marinc Marija, Mašinovič Marija, 
Matešič Matilda, Medvešek Silva, 
Mekše Ana, Mekše Ljudmila, Mi­
lenkovič Helena, Motoh Ivana, 
Možar Štefanija, Mustač Vlasta, 
Najdenič Helena, Naroglav Vik­
torija, Oberčkal Ljudmila, Ober- 
m ajer Silva, Pavlič M arija, Peklar

Že vnaprej se vam najlepše za­
hvaljujemo in vas še enkrat vse 
lepo pozdravljamo!

Voj alki: Frankovič Jože, 
Brečko Friderik, Kajič 

Tine in Zagorc Štefan iz 
vojne pošte 3743/13, 
Kraljevo, S rbija

nadaljevanje s 5. strani
M arsik je  srečam o  ob h išah  božje 

drevce, k i ga ne  m a n jk a  po senč­
n ih  k ra j ih  gozdov Lisce, K  oprtn i­
ka, K ala  in  M rzlice.

M aja, ko se  razcv e te  v  skalah  
K op itn ika , Vel. K ozja  in  O streža 
av rik e l in  k ra lje v a  roža, po koše­
n in ah  L ov renca  p a  v e lik i encijan , 
srečam o cele p ro ces ije  iz le tn ikov  
na  lovu  za tem i m ajvečjim i odličji 
n aših  gora.

Niso red k i izle ti učencev  s  p ro ­
sve tn im i delavc i, k i nosijo  cele 
šopke en c ijan a  in  b lag a jan a . Ni 
jim  zam eriti! G otovo tu d i p ro sv e t­
n i de lavc i ne  vedo, d a  trg a jo  u čen ­
ci zaščitn ice. M islim , d a  b i p ro -

Cirila, Perpar Erna, Poboljšaj 
Marija, Pušnik Ana, R ajbar Iva­
na, Rezec Ljudmila, Rogelj Zo­
fija, Romih Ljudmila, Salmič Ma­
tilda, Smode Rezi, Sodec Marija, 
S tradar Ivanka, Strgaršek Mile­
na, Škof M arija, Škofič Angela, 
Šmid M arija, Šoba Sonja, Tovor­
nik Marija, Vrana Cecilija, Urlep 
M arjeta, Valjak Kata, Vrabič Ma­
rija, Zagorc Romana, Zebič Ma­
rija, Boltin Ida, Miler Valerija, 
Oberauner Terezija, Povše Ana, 
Gerhard Jože, Laznik Srečko, Lo­
gar Boris, Tram te Franc, Abram 
Jože, B rajer Zdenko, Brečko Fri­
derik, Brečko Ludvik, Brečko 
Slavko Čadež Milan, čavlovič 
Štefan, Šoh Mirko, Doberšek Mi­
lan, Flisek Milan, Germadnik Ed­
vard, Gnus Anton, Grašič Dušan, 
Grum Mirko, Homšek Henrik, 
Hribšek Venčeslav, Jakopič Jože, 
Jarc Milan, Kajič Franc, Kapelari 
Stanislav, Kauzar Peter, Klančar 
Borut, Klemen Ignac, Knap Do­
minik, K oritnik Mihael, Kovač 
Janez K ranjc Franc, Krašovec 
Karl, Kukec Ivan, Kumlanc Lud­
vik, Levačič Anton, Majdič Bran­
ko, Novak Franc, Oberčkal Ivan, 
Pepelnjak Alojz, Perc Adolf, Pla- 
tinovšek Karl, Plazar Jernej, Pla- 
zar M artin, Pungerčič Janez, Ren­
ko Mihael, Sotlar Stanko II., Šar- 
lah Mihael, Šantej Franc, Šergan 
Jože, Špacapan Roman, Špan 
Ludvik, Štrbucelj Miroslav, Tav­
čar Ladislav, Tovornik Anton, To-

svetrui d e lav c i tu d i v  tem  pog ledu  
izpopoln ili svo je  znan je  te r  posta li 
zopet u č ite lji n a š i m ladini.

V sam oobram b i se  je  rod ila-G or- 
ska  s traža  s p lem en itim  nam enom , 
p az iti na  zaščiteno  cvetano  in po ­
u č iti nerazsodne  in  nevedne 'izlet­
nike.

D ober nam en  in  neseb ično  po ­
žrtv o v a ln o st n a š ih  m lad incev  kaže 
v ses tran sk o  podpre ti. V endar pa  
m islim , da  ne  'bo popolnega u sp e ­
h a  popre j, d o k le r  se ta  p rob lem  
n ezn an ja  ne  bo začel tem e ljito  re ­
šev a ti v  o snovn ih  šo lah  z u č ite lj­
stvom , iki im a  poslu h  za lepoto  n a ­
rave , za k raso to  naših  gora.

vornik Karl, Vengust Zvonimir, 
Vidmar Jože, Vintar Alojz, Volaj 
Oton, Volfand Viktor I., Zalaznik 
Jernej I., Zupanc Avgust, Želez­
nik Ladislav, Žibret Robert, Pav­
lič Ivan, Podmenik Milan, Šent- 
ju rc Bruno.

Iskreno čestitamo!

Odšli iz podjetja:
Brečko Friderik, Frankovič Jo­

že, Tovornik Milan, Drstvenšek 
Milena, Pfajfar Dragica, Prah 
Erika, Kumlanc Bogomir in Pek­
lar Ciril — vajenec.

Prišli v podjetje:
Zajec M arjan, Peklar Ciril, 

Vran Mijo, Vučko Jože, Teršek 
Ivan, Cvelbar Venčeslav in Knez 
Ciril.

Poročili so se:
Grešak Aleksandra, brizgalka 

stekla — Bienelli; N apret Jožefa, 
skladiščna delavka — Bratec; Va- 
lenčak Ljudmila, brusilka — 
Bele; Strniša Viljem, strugar; 
Knez Jože I., transportni delavec; 
Žekar Jožica, izpihalka — Hole- 
šek; Sivec Marija, odnašalka — 
Firšt; Pikelj Andrej, menj. mode­
lov in Rupnik Ana, delavka v bru- 
silnici; Hendija Valentina, odna­
šalka — Ošlak.

Prirastek v družini so dobili:
Kavšek Nikolaj — hčerko, Oce­

pek Franc — hčerko, Kumelj Ma­
rii a — hčerko, Zorenč M arija — 
sina, Klanšek Ana —• hčerko, Crn­
kovič Franc — hčerko, M aurer 
Viljem II. — sina.

•  STEKLARJA

FLORA V NAŠEM  O KOLJU - 
ČUVAJMO JO!

I Z  A R H IV A  M U ZE JSK E  
Z R IR K E

nadaljevanje z 10 strani
Poseben krajevni odbor je  za­

jel Brezno in Sv. Jedert; tu  so 
bili posebno delavni rudar Ivan 
Primon, krojač Franc Diaci, km et 
Štokovnik (Š trum belj). Podporo 
so partizani že leta 1941 imeli p ri 
Podbelskem Cucku in pri Blažu 
Kurniku v Govcah in pri Kozole­
tovih na Spodnjem Breznem.

Več oporišč so imeli partizani 
že tedaj na Kalu. Posebno jim  je 
šla na roko M arija Pavlič (Veli- 
govškova m am ica). Domači so 
bili tudi pri Zalseniku, k jer je

bila pri turškem  znam enju kurir­
ska zveza. Znano oporišče je  bilo 
pri Borovšaku, sedlu pod Gozdni­
kom, k jer je  bila zveza (javka) s 
Savinjčani.

Nemci so m orali tudi v centru 
samih revirjev opaziti, da kljub 
odhodu vodilnih komunistov 
njim  sovražna m iselnost in de­
javnost ni prenehala. V Hrastniku 
so zato kom unistično gardo izse­
lili, še preden je  izvršila kako iz­
razitejšo odporno dejanje. To so 
storili 17. ju lija  1941. Novo skladišče bo kmalu pod streho
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Avgustovska nagradna križan­
ka im a za pomoč pri reševanju 
precej črk  že vpisanih, da bo 
ugankarjem  reševanje olajšano. 
Za pravilno rešitev slikovne kri- 
žake razpisujem o tri nagrade v 
vrednosti 45 N-din. Rešitve kri­
žanke pošljite do  če trtka  18. 8. 
na naslov: Kadrovski oddelek 
Steblamine H rastnik, H rastnik.

Za julijsko nagradno križanko 
smo do razpisanega roka prejeli 
le 47 rešitev. Srečni izžrebanci 
prejm ejo:

1. Ostojič Vera 20 N-din

2. Boltin Ida 15 N-din

3. K otar Ana 10 N-din

Pravilna rešitev ju lijske križan­
ke:

Hum or

Vse v znamenju III. športnih iger 
steklarjev  v Skopju

B, Dan borca, Mežaklja, kipar, 
Usta, liano, os, go, radar, praznik, 
Kt, ud, krsta, rudarjev, r, Keats, 
ime, Atena, mir, tr ta r , plan, č, 
atol, atom , ovce, r, srp, ete, Nika, 
Poe, Sirk, Ana, raž, nocoj, Tru­
bar, koza, vede, Eli, Doboj, mi­
lica, E ris, Alser, koreninar, Žale, 
Ibert, Badel, Akra, Erin, kanti- 
ner, N j asa, d.

D. K.

Miro C erar — nastop v 
H rastniku.

Pridružim o se tudi mi 
v akciji za zbiranje fi­
nančnih sredstev za na­
šo reprezentanco v orod­
ni telovadbi.

A kcija je  bila objav­
ljena  v NT.


