r Finanéna sredstva za izpladevanje priznavalnin zagotavija ob-

tina v svojem proragunu.

Osnutek prediaganega odioka o druzbeni skrbi za udelezence
NOV in drugih vojn ter za njihove druZinske &lane je obravnavala
komisija za zadeve borcev in invalidov NOV skupitine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik na seji dne 10. 11. 1977.

Ljubljana, dne 10. 11, 1977

PREDLOG

ODLOKA 0 ZAGASNEM
FINANCIRANJU

PRORACUNSKIH POTREB
ZA |. TROMESECJE 1978

26. &len Zakona o financiranju splo&nih druzbenih potreb v
druzbenopolititnih skupnostih (Ur. 1. SRS, &t. 39-74) dolota, da

mora biti proracun sprejet pred zatetkom Ie!a na katero se nana-
8a,

Ce skupstina druzbenopolitiéne skupnosti ne sprejme prora-
tuna pred zatetkom leta, se financiranje zatasno nadaljuje na
podlagi proraéuna za prejénje leto, vendar najdije e tri mesece.

Pri zactasnem financiranju po prejénjem odstavku tega ¢lena se
sme uporabiti toliko sredstev, kolikor jih je bilo sorazmerno porab-
lieno v istih dobah po proraunu za prejénje leto, vendar najveé
tetrtina vseh dohodkov, ki so bili razporejeni po proracunu za
prejsnje leto.

O zatasnem financiranju odloga skup3éina druzbenopolitiéne
skupnosti.

Ker proratun nase obéine za leto 1978 ne bo sprejet v tem letu,
i:;[ré;ni svet predlaga obCinski skupséini sprejem predloZenega

oka.

PREDSEDNIK KOMISIJE:
RADO PEHACEK

Na podlagi 148. élena statuta obgine Ljubljana Vié-Rudnik in
26. tlena Zakon o financiranju splo$nih druzbenih potreb v druz-
benopolitiénih skupnostih (Ur. I. SRS, §t. 39-74) je skup&éina ob-
tine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela, zbora
!-:rlajeunih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora, dne ...... spre-
jela

ODLOK O ZACASNEM
FINANCIRANJU

PRORACUNSKIH POTREB
ZA LETO 1978

1. tlen
Dokler ne bo sprejet proratun obéine Ljubljana Vié-Rudnik za
leto 1978 se bodo zagasno, vendar najdlje tri mesece financirale
proractunske potrebe, za katere se sredstva zagotavijajo v obé&in-
skem proratunu, na podlagi tromeseénega natrta proragunskih
dohodkov in izdatkov skladno z doloéili proraéuna za leto 1977.

2. tlen
Tromesecni nacrt izdatkov ne sme presegati ene Cetriine izdat-
kov proratuna obéine za leto 1977.

3. Elen

Dohodki in izdatki, doseZeni oziroma porabljeni na podiagitega
odloka, so sestavni del proraéunskih dehodkov in izdatkov obéin-
skega proratuna za leto 1978.

Izvrini svet je poobladgen, da v primeru neenakomernega do-
toka dohodkov proratuna najame posajilo iz sredstev rezerve ob-
¢ine Ljubljana Vié-Rudnik.

Posojilo mora biti vrnjeno do 31. oktobra 1978.

4. &len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu SRS in pri¢ne veljati od 1.

januarja 1978.
Predsednik skupétine obtine

Stevilka:
Datum: VILI BELIC

INFORMACIJA

0 1IZVAJANJU ZAKONA
0 ZDRUZENEM DELU

NA 0BMOCJU OBCINE
LJUBLJANA VIE-RUDNIK

Komisija za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem delu skup&gine
obtine Ljubliana-Vié-Rudnik je pripravila informacijo na podiagi progra-
mov, ohvestil in poro&il komisij za uresnitevanje ZZD v organizacijah

4 zdruZenega dela in drugih samoupravnih skupnostih na obmotju ob&ine v
sodelovanju z nekaterimi organi druzbenopolitiénih organizacij v obgini, ki
prav tako spremijajo izvajanje tega zakona. Informacija ne vsebuje celo-
vite ocene o odprtih vpradanijih in problemih pri izvajanju zakona o zdru-
Zenem delu, temvet le trenutno stanje na posameznih podro€ijih glede na
poznavanje problemov, s katerimi se sretujemo v obgini pri vsakodnev-
nem delu. Predvsem bo sku$ala prikazati s posebnim poudarkom na tista
podroéja, ki imajo po zakonu o zdruZenem delu prioritetni znadaj in bi se
morala realizirati do konca letognjega leta.

Za dosledno uveljavitev zakona o zdruZenem delu v praksi je potrebna
organizirana koordinirana in programirana aktivnost vseh dejavnikov
druZbenega Zivljenja. V zvezi s tem ugotavljamo, da smo v obgini Ze ob
razpravi o osnutku zakona o zdruZenem delu, $e bolj pa ob njegavem
sprejetju razvili Siroko in razgibano aktivnost na vseh ravneh in podrotjin
druzbenega Zivljenja. Ta aktivnost je bila poglobljenc usmerjena predv-
sem v obravnavanije in pomoé pri snovanju novih druzbenoekonomskih
odnosov, zdruZevanju dela in sredstev in izpeljavi sisterna svobodne me-
njave dela. V dosedanjem delu so bill vioZeni veliki napori pri iskanju in
oblikovanju tako sistemskih kot praktiénih reditev za vsebinsko spremlja-
nje druzbenoekonomskih odnosov v zdruZzenem delu.

Ze z ustanovitvenim aktom komisije je bilo dogovorjeno, da mara po-
sebno pozomost posvetiti predvsem naslednjim vprasanjem: spodbuja-
nju hitreiSega procesa zdruZevanja dela in sredstev, razvijanju dohod-
kovnih odnosov, poglabljanju samoupravnega sporazumevanija, zlasti
glede zdruZevanja dela in sredstev temeljnih organizacij zdruZzenega
dela, razvijanju samoupravnih odnosov v samoupravnih interesnih skup-
nostih ter dosledne|si realizaciji natela svobodne menjave dela, izpopol-
njevanju delegatskega sistema in odnosom v OZD, SIS in druzbenopoli-
tiénih skupnostih.

Ker se pribliZuje rok, ko je potrebno doloSbe zakona o zdruZenem delu
o ugotavijanju celotnega prihodka, razporejanju dohodka in o delitvi
sredstev za osebne dohodke ter za skupno porabo delaveev uresniditi,
je s tem v zvezi potrebno pospesiti aktivnost zlasti tam, kjer je opaziti za-
stoje, da ne bi prihajalo do prekoraditev zakonsko dologenih rokov in
glede na to na nezazeljeno zakonsko ukrepanje. Zato je potrebno tre-
nutno delo in aktivnost osredotolitl predvsem na bistvene zadeve v pro-
cesu zdruZevanja dela in sredstev ter razvijanje dohodkovnih odnosov.

Zakon o zdruzenem delu, ki je po svoji vsebini sistemski zakon, nalaga
organizacijam zdruZenega dela in drugim organizacijam ter skupnostim,
da ga uresnitujejo naértno, integralno, sistematiéno, poslovno, strokovno
poglobljeno in éasovno opredeljeno. Uresnievanje zakona je izjemno
pomembna, zahtevna in Siroko zasnovana akcija, v kateri morajo uskla-
jeno delovati vsi druzbenopelitiéni, samoupravni in strokovni dejavniki.

Tako opredelieno uresnitevanje zakona je mogofe zagoiovili le z
ustreznim programom, ki ga doloca Ze sam zakon (660. élen £ZD) in ga bi
morala sestaviti ustrezna komisija, po razpravi v sindikatu pa sprejeti de-
lavski svet vsake organizacije in skupnosti.

Glede na zakonske roke in smiselno razporeditev zakonske vsebine bi
moral program usklajevanja in uresnitevanja ZZD obsegati zlasti nasled-
nje:

— oznatitev delov organizacij zdruZenega dela oziroma druge sa-
moupravne skupnosti,

— prikaz druZbencekonomskih odnosov in povezanosti vseh oblik or-
ganizacij zdruZenega dela,

— doloéitev aktivnosti v zvezi s samoupravnim planiranjem v OZD in
njih v reprodukcijski povezanosti z drugimi oblikami zdruZevanja dela in
sredstev,

— obseg usklajevanja dolofb zakona o zdruZenem delu v medseboj-
nih delovnih razmerjih delavcev,

— ugotovitve samoupravne organiziranosti zdruZevanja dela glede
posameznih organizacijskih oblik in njihove ustreznosti glede izpolnjeva-
nja ustavnih in zakonskih pogojev,

— ustrezna organiziranost odlo€anja pri uresnidevanju samoupravija-
nja delavcev,
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— vrste samoupravnih sploSnih aktov (samoupravni sporazumi, statu-
ti, pravilniki, poslovniki).

Seveda pa mora vsak program izhajjati iz analize obstojetih druZbe-
noekonomskih, organizacijskih in drugih samoupravnih razmer.

Pri ocenjevanju programov izvajanja zakona o zdruZenem delu, ki sojih
dostavile OZD in druge samoupravne skupnosti 2 obmoéja obtine, smo
poleg nastetih kriterijev upoStevali tudi 2 so programi opredeljeni z roki

, za obravnavanje in sprejemanje posameznih nalog in zadolZitvami po-

sameznih delavcev ali skupin delavcev, ki naj poiStejo ustrezne resitve za
izvadbo konkretnih nalog, ki bodo podlaga za pripravo osnutkov novih
samoupravnih splosnih aktov.

Od skupno 167 organizacij zdruZenega dela in drugih delovnih skupno-
sti, ki imajo sedeZ TOZD, DO ali SOZD oziroma so enovite delovne orga-
nizacije na obmoé&ju obéine Ljubljana Vi&-Rudnik, je BO s pedrotja go-
spodarstva in 87 s podrocja druzbenih dejavnosti.

Komisije oziroma odbore za spremijanje izvajanja zakona o zdruzenem
delu niimenovalo oziroma ni dostavilo obvesstilo o imenovanju 37 OZD, od
tega 12 OZD iz podrotja gospodarsiva.

i Programe izvajanja zakona o zdruZenenn delu Se niso prejeli od 74
0ZD, od tega 32 OZD iz podrodja gospodarstva.

Glade na zgoraj navedena izhodis2a, ki bi jih moral vsebovati program
izvajanja zakona o zdruZzenem dely Jahko ocenimo, daje 41 OZD in drugih
samoupravnih skupnosti,od tega 33 OZD iz podrotja gospodarstva, upos-
tevalo vse elemente programa.

Drugi programi pa so vet ali manj pam&njklﬁvo sasmvljsnl predvsem
nisc v njih postavijeni roki za pripravo in razpra vo delovnih osnutkov sa-
moupravnih splosnih aktov, zadolZitve posamez nih delavcev ali skupin za
pripravo aktov. Manj&e Stevilo programov pa obravnava samo tista dolo-
&lla zakona o zdruZenem delu, ki jih je treba realizirati do konca tega leta,

o je podrogje dohodkovnih odnosov.
iz programov in drugih obvestil ter poro&il, ki smo jin prejeli od organiza-
 clj zdruZenega dela in drugih samoupravnih skup.nosti ugotavijamo, da so
 bile opravljene pomembne aktivnosti. Pri tem pa ugotavijamo, da je bila
;akcijska pripravijenost za realizacijo dolo¢il zak ona o zdruZenem delu
znatno vedja v OZD na podro&ju gospodarstva kot™ na podrodju druZbenih
;dejavnosti. Premajhna je tudi aktivnost samouprav nih organov in druzbe-
‘nopolitiénih organizacij v OZD (predvsem sindikeita) pri spremljanju in
izvajanju akcijskih programov, ki vpliva na to, da st2 strokovne sluzbe pri
prepotasnem izvajanju akcijskih programov prevel® zgovarjajo na manj-
kajoto spremijajoZo zakonodajo, ki naj podrobneje iredi posamezna po-
dro&ja. Pri vecjem Stevilu programov sa ugotavija (reved forma listien
pristop. V programih je dokaj odsotno rgdevanje medsebojnih samou-
pravnih in dohodkovnih odnosov na podiagi svobodnes menjave dela, med
delavci TOZD in delovno skupnostjo skupnih sluZb, predvsem pa je od-
sotno urejanje dohodkovnih odnosov na podiagi svobidne menjave dela
med delavci v materialni  proizvodnji in delavei v gosp odarski infrastruk-
turi ter delavei v druzbeni dejavnosti bodisi v direkini memnjavi dela ali prek
{518,
V posameznih sradinah so tekli in 3e tedajo (Mercatiar, llinja-Vedrog)
| procesi temeljitejdega in celovitejSega spreminjanja samoupravne orga-
niziranosti delovnih organizacij, kjer ugotavljajo, da so bili dosedanii okviri
preczki za hitrejgi, kraahvne]él in poglobljeni razvoj samo upravnih in do-
hodkownih odnosov. G

V vetini organizacij zdruiﬂnaga dela se zavedajo nujnosti sprejema
novega sistema nagrajevanja po delu ne glede na izdelane programe
uresnitevanja ZZD. Kljub tej ugotovitvi pa poteka oblikovanje novega si-
stema delitve prepotasi. Vzporedno s tem pa je potrabno uveljaviti tudi
nov sistem oblikovanja dohodka v zdruZenem delu, pri tem pa so 3e neka-
tere nejasne kategorije (minulo delo). Eden izmed razlogov poitasnejSega
uvajanja navega sistema delitve OD pa je tudi v tem, da se uveljavijata
dosledna delitev po delu in rezultatih dela, s éemer se nedvomino pove-

‘Euje odgovorriost in tako odpravijajo privilegije posameznih struktur,

kadar je OD zavisel v preteZni meri od poloZaja, ki ga je posameznik imel v
druzbani delitvi dela in manj od dela.

Na podrogiu svobodne menjave dela Se ni prislo do kvalitetnih ocinosov,
ki so opredeljeni z ustavo. Vzroke za tako stanje je potrebno iskati na obeh
straneh, tako pri uporabnikih kot pri izvajalcih.

Velike teZave in nejasnosti so glede samoupravne organiziranosti de-
lavcev v delovnih skupnostih z manjgim Stevilom delaveev. To so delovne
skupnosti nekaterih KS, SIS, druzbenopolitiénin organizacij in raznih
drustev, ki nimajo pogojev, da se samoupravno organizirajo, s tem paje
tem delavecem onemogodeno, da bi uresnitevali svoje samoupravne pra-
vice in dolZnosti. Zato bi bilo treba razmisljati o ustreznem sistemu pove-

|zwanja takih delovnih skupnosti.

Iz poro&ll, obvestil pa tudl nekaterih programov, ki emo ih prejell, je ra-
| zbratl, da je teZko pridakovatl, da bi organizacije zdruenega dela do za-
' konsko doloenih rokov uveljavile veebinsko konkretne dohedkovne od-
| nose, oziroma Izpoinile dolotbe o ugotavijanju celotnega prihodka, o raz-

porejanju dohodka In istega dohodka ter delitvi osebnih dohodkov. To-

| k liko slabse je v tistih delovnih organizacijah, ki zdruZujejo TOZD, pase e

prej niso pravofaisno ustrezno organizirale ali pa so delo usmerile v
druiga trenutno mari] pormrembna vpradanja samoupravne organiziranosti,
Fogost primer je, da se v OZD, ki z delom oziroma akfivnostjo odladajo,
sklicujejo na skupna izhodi&a in predioge za dolo&anje skupnih osnov in
metil za razporejarje Cistega dohodka in osebnih dohodkov, viljuéno z
' minlim delorn, ki maj bi jih pripravili v sindikatih. Nekateri navajajo kot svoj
argument odloganja tudi £akanje na dogovora, ki naj bi se sprejeli v okviru
panaZnih komisij.

Dologeno Stevilo, zlasti manj&ih OZD pa ni sprejelo niti ocene obstojeCe
organiziranosti, niti programa aktivnosti z opraviéilom neznanja, pomanj-
kanjexn strokovnih kadrov itd. Prav v teh organizacijah lahko pri¢akujemo
najveckrat tako imenovano kopiranje samoupravnih aktov ali éakanja
pomaidi od zunaj, oziroma angaZiranja zunanjih =strokovnjakov« za izde-
lave lastnih aktov. Vseeno pa ugotavijamo, da predvsem OZD na po-
dro&ju gospodarstva pospedeno pripravijajo sprejem novih aktov, Geprav
nismo prejeli njihovih programov ali porogil. Prav v tem &asu v veliki ve&ini
ie obravnavajo osnutek samoupravnih sporazumov o zdruZevanju de-
laveev v TOZD kot tudi osnutek statutov TOZD, esnutke samoupravnih
sporazumov o zdruZevanju TOZD v delovno organizacijo in osnutke sta-
tutov delovnih organizacij. Vedja zamuda je pri pripravi osnutkov samou-
pravnih sporazumav o medsebojnih razmerjih v zdruZzenem delu, zakar je
lahko deino vzrok tudi Eakanje na zakon o delovnih razmerjih. Kot je bilo
#e omenjeno je manj uspesno, tako vsebinsko kot tudl £asovno abravna-
vanje osnutkov samoupravnih aktov na podro¢ju druZbenih dejavnosti,
kjer so le redke organizacije zdruZénega dela uspele izdelati posamezne
osnutke samoupravnih aktov, vedji del teh organizacij pa e vedno Zaka
na pomoé od zunaj. VisokoSolska terneljna organizacija gradbenitva in
geodezije (FAGG) pa nam je na pr. celo dostavila obvestilo, da ima v smi-
slu zakona v pripravi In tik pred izglasovanjem vegino samoupravnin

akiov, in da ne &uti potrebe, da bi imenovali posebni organ za spremijanje '

izvajanja zakona o zdruZzenem delu.

Na podrogju samoupravne organiziranosti se ugotavlja, da marsikje ne
gredo po poti prilagajanja organiziranosti od temeljne organizacije zdru-
Zenega dela prek delovne organizacije in dalje do sestavljerre organiza-
clje zdruZenega dela navzgor (SOZD Mercator, DO Toba&na tovarna
LLjubljana, DO lirija-Vedrog itd.), temved so se lotili dela prav nasprotno,
od zgoraj navzdol. Pri teh organizacijskin oblikah namreé nimam poseb-
inih specifitnih programov izvajanja ZZD za temeljne organizacije zdru-
ienega dela.

Da bi aktivnost uresnitevanija zakona o zdruZzenem delu pospeili tudi v
(OZD in drugih delovnih skupnostih, ki e niso niti imenovale ustrezne or-
(ane izvajanja ZZD oziroma niso izdelale ali dostavile programe na obdi-
no, je komisija za spremljanje izvajanja zakona o zdruZzenem delu SO
sklenila, da povabi na razgovor individuaine poslovodne organe ali pred-
sednike komisij, da bi se dogovorill 0 nadaljnji akciji. Na razgovor, ki je bit
dne B. novemnbra 1877, je bilo vabljenih 30 OZD iz podrotja gospodarsiva
in 52 OZD in drugih samuupravnlh skupnosti iz podroéja druzbenih dejav-
noistl.

IKomisija za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem delu SO Ljub-
ljana-Vit-Rudnik je glede na ugotovijeno stanje uresnifevanja zakona o
zdriuZenem delu v OZD in drugih samoupravnih skupnostih na obmogju
obdine sprejela naslednja stalidéa, zakljutke in priporodila:

— na podrofju preoblikovanja druzbenoekonomskih odnosov, kjer
mora bifi te2ifte vse akiivnosti v zdruZenem dely, se Se vedno zasledi
formalistiGen pristop, ki sicer daje videz, da je nekaj narejenega, v Stevil-
nih primerih pa so bistvene slabosti prav tu. Gre namreé za oblikovanje

| druZbe'noekonomskih osnov za ugotavljanje in razporejanje skupnega
prihodk:a in dohodka ter za opredelitev odnosov i meril o delitvi dohodka
in osebinih dohodkov, tako v odvisnosti delovnega prispevka, ki ga daje
delavec s svojim Zivim delom, kakor v opredeljevanju meril, povezanih z
minulim «Jelom. Nadalje so pomembne opredelitve dohodkownih odno-
sov, ki izvirajo iz zdruZevanja dela in sredstev ter odnosov v pndob!van}u
|dohodka pyo nadelih svobodne menjave dela;

— zade jansko izpeljavo precbrazbe na podrodju izoblikovanja in uve-
ljavitve osncv druzbenoekonomskih cdnosov, dela in poslovanja, komi-
sija prediaga', da se poveZejo vsi druZbeni subjekti v obéini, ki imajo na
tem podrotju vsak svoja opravila in neposredne naloge in da bi se takoj
seznanili s situacijo v slehemi organizaciji zdruZenega dela in samou-
pravni skupnositi na obmoéju obéine;

— tekote je \'reba razreSevati dileme, oziroma poiskati na&in kako naj
se posamezna ‘vprasanja, ki se pojavijajo v organizacijah zdruZenega
dela razredijo, da: sodelujejo pri usklajevanju dela in da se opredeljujejo do
dolodenih pojavo v, ki povzrodajo tezave;

— sproti preve rigjo, all so reditve v zvezi z ugamv!janjam celotnega
prihodka, ruponi |anju dohodka In Zistega dohodka ter delitvijo sredstev
za osebne dohodk '@ In za skupno porabo delavcev &imbol| adekvatne za-
konskim doloZbar ), pri tem pa e seveda upostevati, da gre za kontinuiran
proces, in da se b odp te reSitve v praksi &e dopoinjevale;

— prav tako je {riaba tekols preverjati in ugotavijati,ali so medsebojni

| odnasi med temeljinimi organizacijami zdruZenega dela, med temeljnimi

"
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in delovnimi organizacijami ter med temeljnimi organizacijami in skupnimi

sihufbami vzpostavijeni na dohodkovnih odnosih, ali so upostevane neod-
tujiive pravice delavcev pri razporejanju 2 realiziranim dohodkom nepo-
sredno v temeljni organizaciji kot osnovni obliki zdruZenerga dela, kjer de-

lavec neposredno odioéa o svojem delu ter o pogojih in rezultatih svojega

dela;

— najvedjo pozomost morajo trenutno vsi odgovomni subjekti v obgini
posvetiti tistim samoupravnim aktom, ki morajo biti sprejeti do 31. 12,
1977.in katere se v zvezi z dolotbo 660. Elena ZZD sprejrne v prihodnjem
letu, da se ne bi s hkratnim kampanjskim sprejemanjem vseh aktov preio-
bremenjevalo OZD oziroma nosilce v teh organizacijah in s tem onemo-
gotilo pogloblieno in vsebinsko razprave o trenutno najaktualnejéih za-
devah;

— pristopi k pripravam osnutkov samoupravnih aktov so v posameznih
primerih nepravilni v tej meri,ker predpisujejo le zakonslke dologbe in se
posluzujejo tudi drugih virov in vzorcev, ki so v vedinirslabl in vodijo k zava-
janju, ker so preveé splosni, nitesar pa ne naredijo, da bi poiskali njim
specificne in hkrati konkretne resitve, e manj pa, da bi le-te izpeljali v
samoupravnih aktih, ki naj bodo podiaga njihove lasine druzbenoeko-
nomske prakse. |z programov, porodil in razgovorov Je razvidno, daso v
mnogih primerih najpomembnej$e resitve na podroéju dohodkovnih od-
nosov prepuicene ozkim skupinam ali pa celo posameznim delavcem, ne
da bi se v celoten proces od iskanja vsebinskih reditev do dokonénega
sprejema le-teh neposredno vkljutevalo delavce. V Stavilnih OZD pri-
pravijajo vrsto samoupravnin aktov naenkrat,ne da biizhajali iz prednost-
nih nalog, ki jih dolota Ze sam zakon, oziroma jih mora predvideti pro-
gram, &e je pripravijen in sestavljen v skladu z zakonom. S takim delom se
zameglijo najpomembnejse resitve, ker se zaradi preobilice dela zane-
marja kvaliteta;

— iz programov uresnicevanja ZZD je opaziti, da glede samoupravne
organiziranosti ne gredo od temeljne organizacije zdruZenega dela prek
delovne organizacije in sestavijene organizacije zdruZenega dela navz-
gor, temvec so se lotili dela prav nasprotno, od zgoraj navzdol. Samou-
pravna organiziranost marsikje tudi ne izhaja iz druzbenoekonomskih od-
nosov na novih osnovah, iz dejansk e medsebojne proizvodnje, poslovne
in druge povezanosti med posameznimi subjekti zdruzenega dela. To je
opaziti predvsem tam, kjer Se niso pristopili k izdelavi temeljnih samou-
pravnih aklov oziroma so prepustili izdelavo ozkim strokovnim krogom, ne
da bi delavci sami vsebinsko razjasnili nove osnove druzbenoekonom-
skih odnosov, in v tej povezavi samoupravno organiziranost v svoji sredi-
ni. V posameznih primerih pa se sku$a zadostitile formalnim teZnjam po
ustanavijanju TOZD, vse premalo pa je narejenega vsebinskega v tem
smislu, da tudi delavci dejansko upravijajo z dohodkom, ki so ga ustvarili.
Pri tem pa je treba poudariti, da je aklivnost glede samoupravnega orga-
niziranja Se vedno usmerjena preteZno na gospodarska podrotja, za-
nemarja pa se pri drubenih dejavnostih, vkljuéno z samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi; - :

— delavski svetiv slehemi organizaciji zdruzenega dela naj takoj oce-
nijo stanje v svoji organizaciji in ugotovijo,kako uresnitujejo prednostne:
naloge, ki so si jin organizacije dolotile s programom za izvajanje zakona
o zdnutenem delu ter sprejmejo odlogitve, kajje s tem v zvezi potrebno &ie
pripraviti v £asu, ki je 3e na voljo do izteka predvsem prvega zakonske(ja
roka;

— pri oblikovanju predlogov aktov, oziroma sprememb in dopolni‘tev
aktov naj v OZD vsestransko sodelujejo vsi poslovodni, strokovni in d ruz-
benopoliticni delavci, ki naj bi na osnovi sporazumevanja iskali najbaljse
usmeritve in variante, katere naj se sproti preverjajo med vsemi delavei,
ker bo le tako mogoie dejansko priti do najustreznejgih in vsestrainsko
raztitenih reditev v doloeni samoupravri sredini. Pri tem je potrebno
upoétevati, da gre za skupno odgovornost vseh dejavnikov, kot tudi vsa-
kega posameznika pri uresniéevanju zakona o zdruzenem delu in. zato ni
mogote, da se zadolZitve in v zvez! s tem pravice in odgovornast | prena-
gajo drug na drugega. Prav tako se ne sme dopustiti, da bi se pri'stojni or-
pani, organizacije ali posamezni delavci izogibali delu, ki so ga dolZni
opraviti;

— glede na ugotovitve obinske komisije, da vegje stevilo rorganizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih skupnosti predvsiem na po-
drogju druzbenih dejavnosti in samoupravnih interesnih skup'nostiv kate-
rih poteka precbrazba na novih osnovah zelo potasi oziroma, da ponekod
niso narejeni niti najnujnejsi premiki, bi bilo potrebno na tem 'podrocju ozi-
roma posameznim organizacijam zdruZenega dela ali skupinam teh or-
ganizacij posvetill posebno pozornost s pomotjo obéinske» komisije, kot
tudi z vsemi| druZbenopolitiénimi dejavniki v obéini. Kolikor se ugotovi, da
gre za zavestne odpore proti uresniéevanju zakona o zdru# enem delu, bo
potrebno sproZiti zakonsko dologene postopke za ugotavdj anje odgovor-
nosti posameznih, za izvajanje zakona odgovornih dejiav nikov;

— za spremijanje zakonitosti dela v zvezi z uresnitevanjem zakona o
zdruzenem delu bi bilo treba doloéiti v obdini pa tudi izven ob&ine pristojne
organe, kot so: lzvréni svet SO, ingpekcijske sluZbe, SDK, Gospodarska
zbornica itd.

Ljubljana, dne 18. novembra 19¥7

Komisija za izvajanje
zakona o zdruzenem delu
skupstine obgine
Ljubljana-Vié-Rudnik

ODGOVORI
NA VPRASANJA
DELEGATOV

DELEGACIJA KS KOLEZIJA:

VPRASANLE: Ob srednji tehriki oli na semaforiziranem krizi$éu z Ri-
harjeve ceste proti mestu je poiskati moZnosti za izgradnjo tretjega pasu
namesto dosedanjth dveh, kar bi omegocilo nemoteno zavijanje v desno
ter hitrejsi pretok prometa proti mestu,

ODGOVOR: Na kriZzistu ASkeréeve z Gorupovo je tretji pas za zavijanje
v desno mozno zgraditi, vendar z vegjimi gradbenimi strodki. Uporabiti
dveh sedanjih izvoznih pasow za smer pioti mestu pa ni mo2no zaradi le
enega uvoznega pasu, ki sie potem nadaljuje vseskozi po Titovi cesti.

VPRASANJE: Ali je moZnia semaforizacija ob izhodu iz Krakovskega
nasipa na Askertevo cesto ob Sentjakobskem mostu?

ODGOVOR: SOb Ljubljan a-Center ima v svojem programu za leto 1978
semaforizacijo krizis¢a Coj:zova-Breg.

Skupsgina mesta Ljubljane
Urad za promet
Vodja urada: MILAN LEBAN

1.DELEGATSKA KONFE RENCA &t. 2 — Elektroin&titut Milan Vidmar:

VPRASANJE: Kdaj bo trejena okolica blokov oz. stolpicey v Zavetigki
ulici? :

ODGOVOR: Po podatk ih, s katerimi razpolagamo, je omenjene stolpice
gradilo gradbeno podjetj¢z » Tehnograd« po proizvodnem programu za trg,
V zvezi s to gradnjo so bi li zgrajeni potrebni kemunalni objekti ter prikljucki
nanje, poleg tega pa tu di objekti zunanje ureditve (parkirista, zelenice,
poti in dvorisca) v enost avni izvedbi, to je brez asfaltiranja utrjenih povréin
in brez zasaditve zeleriic z dreviem. Povsem oéitno je, da so uporabniki
stolpitev zanemarill vz:drievanje okolice, zato daje viis neurejenosti oz.
nezgrajenosti objektovs zunanje ureditve.

Ce je imela delegacsija v mislih asfaltiranje sedaj makadamskih utrjenih
povrsin in zasaditev z elenic ter ureditev predvidenih otrodkin igrig¢, potem
odgovoranato ne moremo dati, ker je to odvisno od kupcev stanovan] (za-
sebnih lastnikov in imetnikov pravice uporabe stanovanj v druzbeni lastni-
ni), ki s0 se s prodaj alcem verjetno dogovorili (in pladali) za enostavnejso
izvedbo objekiov zunanje ureditve.

Vendar pa boma: preutili moZnost za upravno ukrepanje zoper kupce
(investitorje) stanavan] z namenom, da se stanje objektov zunanje uredi-
tve spravi v sklad s predpisi. Ce posamezni objekti zunanje ureditve niso
bili dokanéani zat o, ker $& ni zgrajena nova Zavetnidka ulica v trasi Kopr-
ske in Gregorinove ulice, pa bo moZno ta dela opraviti Sele po letu 1979, ko
bo predvidoma zgrajena fudi nova Zaveti§ka ulica.

Podrobnejsi ixdgovor o tej problematiki bodo dobili higni sveti teh stolpi-
cev potem, ko bodo zbrani vsi podatki o gradnji teh stolpicey.

2. DELEGACIJA KS TRNOVO:

VPRASAN,JE: Kdaj se bo preimencval del ceste v Mestni log (to je del
ceste Pred konjusnico do Gostilne Pod vrbo), ki je popolnoma odrezan od
matiéne cesite?

ODGOVI(OR: Del Ceste v mestni log in Pred konjusnico je bil preimeno-
van v Mivko z odiokom skupstine mesta Ljubljane, Uradni list SRS, &t.
18-827 —- 1976,

Tehnini del, izdaja odloth o preosteviltenju in namestitev uliénih (cest-
nih) tabel bo opravijen do konca letognjega leta.

3. DELEGACIJA KS KOZARJE:

VPRASANJE: Kakéni so izgledi za asfaltiranje Kozar&ke ceste z ozirom
na mofino obremenjenost? Cesta naj se do asfaltiranja redno vzdriuje
{poliva)?!

ODGOVOR: Asfaltiranje Kozarske ceste, ki je sedaj tranzitna cesta, je
problematiéno zaradi tega, ker bo z izgradnjo obvoznega cestnega si-
stema postala prekinjena ter tako ne bo ved imela tranziinega znataja.
Tudi v cestnem telesu e niso vgrajene komunalne naprave tako da loka-

cijski postopek za rekonstrukcijo ceste ne more biti pozitivho izveden. Se-
veda pa mora biti cesta vzdrievana v primernem stanju.
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