Na llovo goro

Minulo soboto se je 200 miadincev iz srednjih $ol in
zdruZenega dela udeleZilo pohoda na llovo goro v
grosupeljski obéini v pocastitev 35-letnice legendar-
nih bojev, ki jih je tam bila X. SNOUB Ljubljanska.
Poleg mladincev so bili na pohodu tudi nekdanji borci
te brigade in ¢lani vodstev druZbenopoliti¢nih organi-

zacij nase obcine.

Pohodniki so izkazali éast
padlim borcem z minuto mol-
ka ob spomeniku na Ilovi go-
ri, polozitvijo venca in s pri-
loznostnim kulturnim progra-
mom.

Nato so prisluhnili borcema
X. SNOUB Ljubljanske in
udelezencema bitke na Ilovi
gori v prvih dneh novembra
1943. leta, tovarisema Vladi-

. A

mirju Senku-Gabru in Hinku
Bratuzu-Okiju. Veéino Se ne-
prekaljenih borcev brigade so
takrat, pred petintridesetimi
leti, sestavljali mladi Ljub-
ljan¢éani, med katerimi ni bil
skoraj nih¢e star éez dvajset
let. Po prvih uspehih nove
brigade, ki je uniéila nekaj
nemskih postojank, so jo sku-
paj s Cankarjevo obkolili so-
vrazniki prav na Ilovi gori in

Spomin padiih so poéastili tudi s priloZnostnim kulturnim programom.
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UdeleZenci bitke na llovi gori so obudili spomine nanjo.

Miadincl so polciili venec tpomiku padiih borcev.

okolici. Pravoéasno so Se
uspeli umakniti ranjence na
varno, borci pa so s sovrazni-
kom sprejeli krvavi ples, kot
je dejal tovaris Oki. V tej bitki
§ premoc¢nim sovraznikom je
padlo priblizno sto partiza-
nov, precej je bilo ranjenih.

Kot vsaka partizanska bitka
je tudi ta potrdila sréno heroj-
stvo nasih ljudi, ki niso klonili
niti v najtezjih trenutkih. Na
Ilovi gori je bilo tezko, o ju-
nastvu pa pri¢ajo mlademu
rodu Zive pri¢e in spomeniki
padlih borcev, ki so dali svoja
zivljenja za svobodo. Svetal
zgled so vsem mladim, kako
se je treba boriti za domovino.
Zgled mladim, ki bi se zanjo
borili vedno, ¢e bi bilo treba —
tudi z oroZjem v roki.

Pohodna brigada X. SNOUB Ljubljanska, ki jo je organizirala OK ZSMS

Ljubljana Center, na poti na llovo goro.

V NARODNI GALERIJI

OtroSki pevski zhor
iz Budimpeste

Zaradi sila pi¢le reklame se je udeleZilo koncerta odlié-
nega otroSkega pevskega zbora radiofuzije Budimpesta
premalo obéinstva; Zal sem opazil le pevce ene od ljub-
ljanskih 8ol in mladinske pevce nase RTV. Skoda! Naj kar
v zacetku zapisem, da je dosegel pevski zbor ogromen
uspeh In bil za svoje izvajanje nagrajen z burnim ploska-
njem. Dirigenta prof. Laszlé Csanyi in Valérijo Botka sta v
svoiem pestrem programu pokazala vse vrline, Eistosti
zvoka, homogenega petja, zlasti velike zvoénosti. Preda-
le¢ bi zasel z navajanjem in analizo posameznih skiadb in
skladateljev, med katerimi so velika imena svetovne glas-
bene literature (Palestrina, Mozart, Barték, Kodaly idr.)
Naj omenim Se, da je dosegla val navduSenja narodna
»Nocoj, pa oh nocoj« v priredbi M. Kokola, ki so jo odpeli
v lepi slovenséini in zelo prisréno. — Poleg zborovskega
petja pa smo poslusali mlado klavirsko virtuozinjo, dve
odliéni flavtistki, kitaristko in Se drugo pianistko, ki sta
spremljali njih izvajanje. Zares Skoda za vse, ki niso bili
na nenavadnem umetniSkem veéeru.

Ernest SVARA, gl. pedagog

VOLITVE V KRAJEVNE KONFERENCE SZDL

Ob stalnem evidentiranju ni

Volilna opravila za volitve v krajevne konfe-
rence SZDL so se prevesila v zakljuéni del. V
zacetku decembra bodo v nekaterih krajevnih
skupnostih v nasi obé&ini Ze prve volilne konfe-
rence. O tem, kaksni so rezultati in znaéiinosti
dosedanjih volilnih aktivhosti ta trenutek, sko-
rajda tik pred zakljuénim dejanjem, smo se po-
govarjali s predsedniki krajevnih konferenc
SZDL in nekaterimi drugimi politiénimi delavci,
ki so delovali v organizaciji volitev.

Miha Prihoda, predsednik
koordinacijskega odbora za
kadrovska vprasanja pri KK
SZDL Ajdovicina:

Ko smo evidentirali mozne
kandidate za krajevno konfe-
renco in njene organe, sSmo
pri tem ugotavljali, da kvalifi-
kacijska struktura evidentira-
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nih élanov ne kaze Zelene pe-
strosti, kajti v njej previaduje-
jo ljudje z visjo izobrazbo. To
je dokaj znaéilno za naso KS,
saj so v njej skoncentrirane
razne upravne sluzbe, kar po-
temtakem v veliki meri pogo-

Juje tak izid.

Pri nas je bito med drugim

precej razprav o organizirano-
sti krajevne konference na-
menjeno tudi vprasanju, kako
razmejevati in hkrati povezo-
vati -delo nekaterih organov
konference s samoupravnimi
organi KS. V naértu imamo
ustanovitev treh terenskih
odborov SZDL. Pri¢akujemo,
da bo delo teh terenskih od-
borov steklo bolje kot doslej —
terenski odbori so Ziveli bolj
na papirju — saj jih ¢éaka kup
aktualne problematike. Ce
vzamemo za primer samo pro-
met...

Joze Stepee, predsednik
krajevne konference SZDL
Kolodvor:

Ze leta 1976 smo v krajevni
skupnosti anketirali obéane z
vprasanjem o njihovih Zeljah,

tezko kadrovati

da se aktivirajo v posameznih
interesnih podrod¢jih. Anketa
nam je prav v sedanjih volil-
nih opravilih odli¢éno sluzila
kot orientacija za iskanje no-
vih kandidatov za konferen-
co, njehnih komisij, odborov
in sekcij.

Krajevno skupnost bodo
pokrivali trije terenski odbori
SZDL, kajti taka razdelitev se
je pokazala kot umestna, saj
se interesi obéanov lokacijsko
opazno razlikujejo. Za zbore
volileey vlada med obéani ve-
liko zanimanje. Tako lahko
kasneje ratunamo, da bodo
terenski odbori lahko prevzeli
Stevilne pristojnosti in naloge
in jih samostojno resevali.

Alojz Bukovae, predsednik
krajevne konference SZDL
Poljane:

V fazi evidentiranja smo v
nasi krajevni skupnosti evi-
dentirali kar 657 ljudi, kar je
navsezadnje tudi odraz veli-
kosti KS, ki je s 6700 prebival-
ci najvedja v obéini Center.
Dosedanje priprave na volitve
v krajevno konferenco SZDL
v glavnem teko v terenskih
odborih SZDL, ki pri nas kar
uspesno delujejo. To je tudi
razlog da, kar zadeva organizi-
ranosti terenskih odborov ozi-
roma organizacij, ne razmis-
ljamo o kak$nih novostih. To
razmisljanje bo umestno Sele
z dograditvijo Novih Poljan.

Glede na to, da na Poljanah
nismo imeli nobenih, denimo
kadrovskih tezav v doseda-

njih volilnih opravilih, pri¢a-
kujemo, da bo krajevna kon-



MED POSTNIMI DELAVCI

Proti poklichim tegobam

Podjetje za ptt promet
Ljubljana je v zadnjem ¢Casu
dozivelo velik razmah. TeZnja
po boljsem in hitrejem po-
slovanju jihje gnala v moder-
nizacijo in ¢imveéjo avtomati-
zacijo. Pri tem pa niso pozabi-
li na delavce - okoli 2100 za-
poslenih, v osmih TOZD in
delovni skupnosti skupnih
sluzb v Ljubljani, Domzalah,
Koé¢evju in na Vrhniki. O tem,
kako so poskrbeli za njihovo
zdravije, dobro telesno pocut-
je in jih pritegnili k rekreaciji,
je pripovedoval Ivo Tomc,
predsednik komisije za Sport
in rekreacijo in profesionalni
rekreator.

»Res je, da smo na podrodju
rekreacije nasih delavcev do-
segli pomembne rezultate,
predvsem kar zadeva mnozié-
nost. Uspeh pa ni prisel kar
¢ez no¢. Potrebno je bilo veli-
ko truda in tudi ¢asa. Nasa
komisija, ki deluje v okviru
sindikalne organizacije je do-
kaj moéna, predvsem pa de-
lovna. Zdruzuje vodje posa-
meznih Sportnih aktivnosti,
animatorje po TOZD in vodje
doloé¢enih interesnih skupin.
Najveé delaveev nam je uspe-
lo pritegniti k aktivnemu pre-
#ivljanju prostega ¢asa. To je
vadba za vse, ne glede na sta-

rost ali telesne zmoznosti. Or-
ganizirali smo plavanje, stre-
ljanje, trim kabinet, udenje
plavanja in smudanja. Za te-
denski oddih pripravimo izle-
te v naravo, prevozne teéaje
smudcanja ob koncu tedna in
to za ptt delavece in njihove
druZinske ¢lane, predvsem pa
za otroke od petega leta staro-
sti dalje v Solskih poéitnicah.
Problem vaditeljev smo resili
s sodelovanjem s §tudenti Vi-
soke Sole za telesno kulturo,

priskrbimo pa tudi prevoz in
hrano. Takih izletov v naravo
se udelezi tudi do dvesto éla-
nov nasega kolektiva, re¢i pa
moram, da so tudi cene sora-
zmerno nizke. Jeseni smo pri-
pravili preventivni aktivni do-
pust v Pore¢u za 30 delavcev,
starejsih od 45 let, kjer so va-
dili pod zdravniskim nadzor-
stvom:

Najmanj skrbi imamo z Ze
rutiniranirni 3portniki in tek-

Ivo Tome tudi pri »konkretneme« delu

movalci. Ti se udeleZujejo
vseh mnozi¢nih trim tekmo-
vanj, njihove vrste pa se nene-
hno veéajo. Lani smo dobili
plaketo obéine za mnoZiéno
udeleZzbo na vseh organizira-
nih tekmovanjih, uspesno pa
sodelujemo tudi na Sportnih
igrah ptt delavcev Slovenije
in Jugoslavije. Mimogrede:
letos smo bili v Sloveniji 2., za
Celjem.

V nase organizirano delova-
nje sodi tudi skrb za telesno
vzgojo otrok nasih delavcev,
tistih, ki so vkljudeni v vzgoj-
no varstveno enoto in tistih
izven nje. Ted¢aji plavanja, dr-
sanja in smuéanja so pokazali,
da smo pritegnili veliko de-

laveev k sodelovanju prav
prek otrok.

Poudariti moram, da je za
uspeh vsake organizirane ak-
cije pomembna tudi propa-
ganda in informiranost delav-
cev. Mi smo ta faktor upoite-
vali v najvedji meri: obvestila,
plakati, objave v internih gla-
silih, Ptt novicah, Signalih,
vse to je pripomoglo, da smo
dosegli tako mnozZi¢nost. V
prihodnje nameravamo nase
delo vsebinsko 3e bolj oboga-
titi, razmisljamo namreé¢, ka-
ko bi delavcem pripravili ak-
tivni odmor tudi med delov-
nim ¢asom, ne toliko za po-
Starje razna$alce, bolj za tiste,
ki na delu ves ¢as sedijo.«

Sonja Seljak

Novo na podroé¢ju samoupravne organiziranosti

SIS za oddih in
rekreacijo

Racionainejsée izkori$éanje vseh kapacitet vdomovih
za oddih, ki jih imajo ljubljanske organizacije zdruze-
nega dela — Poceni letovanja tudi za delavce tistih
OZD, ki nimajo svojih poéitnigkih domov - Zagotavija-
nje novih prostorov in rekreacijskih povrsin

To je nekaj osnovnih izho-
dis¢ za pobudo, ki so jo dali
na mestnem svetu Zveze sin-
dikatov Slovenije, za usta-
novitev samoupravne intere-
sne skupnosti za oddih in re-
kreacijo. Ugotovili so namre¢,
da imajo delovne organizacije
veliko $tevilo domov za od-
dih, ki pa so zelo razli¢no iz-
koriséeni, razliéno vzdrZzevani
in imajo tudi razli¢ne cene.
Ob tako velikem tevilu kapa-

citet pa je veliko organizacij
zdruzenega dela, ki nimajo
lastnih poé¢itniskih domov in
skusajo reSevati oddih na im-
proviziran naéin, ki pa je sko-
raj praviloma drazji kot v do-
movih. :
Predlog so obravnavali ob-
¢inski sveti Zveze sindikatov
vseh petih ljubljanskih obé&in
in se odloé¢ili za interesno
skupnost, ki bi reSevala pro-
bleme oddiha in rekreacije v

okviru mesta. To je logi¢no,
saj so posamezni TOZD po
vsej Ljubljani. Na osnovi tega
sklepa so imienovali iniciativ-
ni odbor za pripravo samo-
upravnega sporazuma in vseh
temeljnih aktov ter gradivo za
ustanovno skupséino. Tu se je
nekoliko zataknilo, vsaj kar
zadeva ¢aspvne roke. Izdelan
je ze osnutek, ki pa ga bo tre-
ba Se dopolniti, predvsem pa
konkretizirati, tako da bodo
podpisniki natanéno vedeli za
svoje pravice in obveznosti,
da bodo to¢no vedeli, kaj so
podpisali.

Samoupravni sporazum naj
bi se-drzal osnovnih usmeri-
tev, da bi najprej vse obstoje-
¢e kapacitete, ki jih ima zdru-
Zzeno delo v Ljubljani, smotr-
neje izkoristili; kjer so objek-
tivne moznosti, naj bi se do-
movi povezali in skupaj orga-
nizirali prehrano, kar bi bilo
verjetno veliko ceneje. Vse
objekte bi bilo potrebno kate-
gorizirati in na podlagi tega
uvesti dogovorjene stroskov-

ne cene, kjer bi se del sred-
stev zbiral za razsirjeno repro-
dukcijo.

Najpomembneje pa bi bilo

to, da bi samoupravna inte-

resna skupnost za oddih in
rekreacijo prosto razpolaga-
la z dolo¢enim delom kapaci-
tet, ki bi jih ponudila tistim
organizacijam podpisnicam,
ki nimajo lastnih domov ali
pa na primer delaveem ki bi
#Zeleli preziveti dopust v ka-
kem drugem kraju in ne leto
za letom v istem poéitni-
skem domu.

Za izvedbo konkretnih na-
log iz tega programa pa bi se
skupnost dogovorila s turi-
stiéno organizacijo, ki bi ime-
le pregled nad moZnostmi,
sprejemala potrebe in jih raz-
porejala. .

Nadaljnja naloga SIS je tudi
zagotavljanje novih kapacitet.
Z zdruzZevanjem sredstev, ki
bi jih recimo %e kreditno po-
vedali, bi lahko zgradili veliko
veé poditniskih domov in re-
kreacijskih povrsin. Ze v

osnutku pa je omenjeno tudi
sodelovanje z obmorskimi ob-
¢inami in s pobratenimi me-
sti, kjer bi z dogovarjanjem
lazje prisli do ustreznih loka-
cij tudi za delavski turizem,
saj je iz izkuSenj zadnjih let
ugotoviti, da se nekatere obal-
ne obéine prav maéehovsko
obnasajo do le-tega.

SIS za oddih in rekreacijo
naj bi torej skrbela za ¢imveé-
ji razmah delavskega turizma,
ki naj bi ne bil sam sebi na-
men ampak naj bi éimvec de-
laveev aktivno in organizira-
no prezivelo svoj letni dopust,
kjer naj bi se ob prijetnem po-
¢utju nabrali moéi za nadalj-
nje delo.

Osnovne smernice so torej
zelo obetavne, uspeh pa je od-
visen predvsem od tega, koli-
ko organizacij zdruZenega de-
la se bo odlodilo za tak naéin
organiziranega oddiha delav-
cev in pristopilo k samo-
upravnemu sporazumu, ki bo
pripravljen Ze v prvih mese-
cih prihodnjega leta. sonja seijax

ferenca novega mandata lah-
ko imela svoj sklic v novi se-
stavi najkasneje do 15. de-
cembra.

Dr. Franc Kozjek, predse-
dnik krajevne konference
SZDL Stari Vodmat:

Pri evidentiranju v krajev-
no konferenco SZDL smo v
glavnem Ze opravili vse nalo-
ge. Doloéiti je treba le Se do-
konéne predloge za nove no-
silee posameznih funkeij v
konferenci in njenih organih.
V konferenei bo tudi vedji de-
lez mladine kot je bil doslej,
kar si je mogoéde delno razloZi-
ti z vnoviénim vradanjem:
prakse ustanavljanja mladin-
skih organizacij na terenu.
Ker smo manj$a krajevna
skupnost, vsaj po stevilu pre-
bivalcev sodeé&, volilei niso
pokazali kaj dosti zanimanja
za ustanavljanje sosesk, celo
oblikovanje terenskih odbo-
rov se je izkazalo kot vpraslji-
vo. Paé pa se je pri nas poka-
zala vecja Zelja po delovanju v
sekcijah. Tako se na primer
kaZe o¢itna potreba, da se ure-
jajo nekateri odnosi med

zdravstvenimi ustanovami, ki
so skoncentrirane preteZzno
na naSem teritoriju, in med
krajevno skupnostjo.
Znatilnost volilne konfe-
rence bo tudi v tem, da bo na
njej predstavljen program de-
la za novo &tiriletno obdobje,
njegova vsebina pa se dogra-
juje v zdajinji javni razpravi.
Matjaz Lah, tehni¢ni sekre-
tar druZbenopolitiénih orga-
nizacij v KS Stara Ljubljana:
V teku je javna razprava o
oblikovanju nove krajevne
konference SZDL. Sklepi o
merilih in naé¢inu oblikovanja
konference, ki smo jih spreje-
1i, naj bi Ze bolj kot doslej uve-
ljavili njeno delegatsko zgrad-
bo. V razpravi je tudi predlog,
da se Stevilo terenskih odbo-
rov od dosedanjih &tirih skréi
na dva. Izkusnje namreé¢ na-
vajajo k domnevi, da bi razde-
litev obmodéja krajevne skup-
nosti Stara Ljubljana na dve
enoti, kateri bi razmejila
Ljubljanica, dosegla ustrez-
nejSo lokacijsko zaokroZe-
nost. Razen tega bi se izognili
morebitnim kadrovskim dile-

mam, kar niti ni iz trte izvito,
saj je starostna sestava prebi-
valstva v Stari Ljubljani naj-
vi§ja v mestu. Vendar pa je
bilo v fazi evidentiranja Ze
mogoce opaziti precej novih,
mladih obrazov, kar je znaten
napredek v primerjavi s prejs-
njimi volitvami.

Martin Kavsek, predsednik
krajevne konference SZDL
Prule:

Volitvam v krajevno konfe-
renco SZDL smo namenili
precej pozornosti Ze v pripra-
vah na volitve organov kra-
jevne skupnosti. Ze evidenti-
ranje novih ¢lanov za organe
KS je bilo tako naértovano, da
se tam ne bi osredotoéil naj-
boljsi kader, s tem pa osiro-
masila sestava v kadrovski
zgradbi SZDL.

V dosedanjih pripravah na
oblikovanje nove krajevne
konference SZDL smo ugoto-
vili, da bomo morali pri orga-
nizacijski sestavi socialisti¢ne
zveze upostevati nekaj poseb-
nih znaéilnosti nase KS. Smo
krajevna skupnost, kjer pre-
vladujejo stanovanjske sose-

ske. V njih je precej starejsih
prebivalcev. Ob tem imamo
dokaj razvito dejavnost dru-
Stev. :

Pri nas smo se odloé¢ili za tri
terenske odbore, ki bodo po-
vezani tudi s hiSno samoupra-
vo. Nimamo pa Se v nadrtu
organiziranja sosesk, del nji-
hove vloge naj bi se uresnice-
val v sekeijah. Omeniti velja
tudi teZnjo, da bi vse organi-
zacije zdruZenega dela imele v
konferenci svoje delegatsko
mesto. Tovrstno vez med KS
in delovnimi kolektivi uspes-
no vzpostavljamo, kar je
konéno pogojeno tudi z maj-
hK%im Stevilom le-teh v nadi
Tone Janéar, tehniéni se-
kretar DPO v KS:

V na$i socialistiéni zvezi
smo se dogovorili, naj soseska
predstavlja nago »bazo«. Tudi
volitve v nove konferenco
SZDL bodo opravile soseske.

Omeniti velja, da se soseske
zelo razlikujejo po aktivnosti
kot tudi po problematiki, Med
drugim je za naSo krajevno
skupnost znaéilno, da jo nase-

ljuje precej prebivalcev »za
doloéen ¢as«, ki jih je zelo tez-
ko dolgoro¢neje, recimo vsaj
za en mandat, vkljuditi v delo
krajevne skupnosti. Tokrat
smo pri kadrovanju naleteli
na opozarjajoce dejstvo, da je
kadrovski potencial omejen,
in s tem na napotek, da se
intenzivneje spoprimemo s
kadrovsko politiko.

V dosedanjih razpravah
smo se dogovorili za delova-
nje &tirih stalnih sekeij, in si-
cer za razvoj hisne samoupra-
ve, za varstvo okolja, za po-
tro#nisko problematiko in ko-
munalna vprasanja.

V konferenci smo predvide-
li 9 mest za delegate zdruZene-
ga dela, vendar pa do zdaj od
sindikalne organizacije e ni-
smo prejeli glasu o njenih
kandidatih. To nas navaja k
sklepanju, da bo moral sindi-
kat ta dolg poravnavati pod
pritiskom ¢asa, kar pa potem
utegne postavljati pod vpra-
Saj resniéno demokratiéno
oblikovanje volilnega postop-
ka in seveda kakovost izbra-
nih delegatov, i«
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