uka Bratec je varnostni
Linienir in na ZVD Zavodu
za varstvo pri delu opravlja
naloge varnosti pri delu. Ima
vec kot 13 let izku3enj na
podrodju varnosti in zdravja
pri delu ter varstva pred
pozarom. Njegove izkusnje
obsegajo delo na vseh
podrog¢jih varnosti in zdravja
pri delu (VZD) ter varstva pred
pozarom (VPP) s poudarkom
na usposabljanjih za varno
delo, ocenjevanju tveganja
ter vzpostavljanja in vodenja
sistemov VZD/VPP v manjsih in

ve¢jih podjetjih.

Sodeloval je v ve¢ mednarodnih
projektih s podroc¢ja VZD, med katerimi
je bil tudi 2-letni Twinning projekt
»Harmonisation and implementation of
the regulations on Labour Inspection
and Safety at Work« kot Short Term
Expert (STA) v Crni gori, kjer je vodil
komponento, ki se je ukvarjala s
prenosom dobre prakse iz Slovenije na
podro¢ju ocenjevanja tvegani.

Kot predstavnik Drustva varnostnih
inZenirjev Ljubljana je sodeloval pri
nevladnem projektu vzpostavitve
povezovanja balkanskih strokovnih
zdruzenj na podrocju VZD.

Odgovoril je na nekaj zastavljenih
vprasanj in predstavil svoje razmis-
ljanje o dilemah VPD ter resitve, ki
jih izvaja pri vsakodnevnem delu
kot strokovni delavec.

E!gka vprasanja kot
Luko Bratca bomo
Inaslednjih stevilkah
ostavili varnostnim
inZenirjem iz razli¢nih
odjetij in drugih
stanov.

Z veseljem bomo
upostevali tudi
vase predloge za
intervjuvance.

Katera so tista vprasanja s podrocja
VPD, za katere kot strokovni delavec
nimate ustreznih reditev/odgovorov?

Podro¢ja z najtezje resljivimi problemi
so po mojih izkusnjah povezana z
naravo obnasanja ¢loveka —delavca.
Najtezje je ljudi prepricati, da se
morajo obnasati varno oziroma
spremeniti dosedanji nacin
obnasanja. Ljudje so bili dolga leta
navajeni delo opravljati na dolocen
nacin, ki pa lahko tudi ni v skladu z
danasnjimi vrednotami, ko govorimo
o varnosti pri delu. Zanimivo je, da

je veliko lazje zmanij3ati ali odpraviti
nevarnosti, ki izhajajo iz delovno
okolja, delovne opreme in delovnih
naprav. Za ta podrocja so tudi
vec¢inoma v veljavi posebni standardi,
direktive in predpisi, kjer so precej
natancno predpisane zahteve za
ureditev. Ko pa govorimo o nacinu
obnasanja ljudi na delovnih mestih,
so stvari precej bolj nedorecene.
Naceloma se ve, kaj se ne sme, toda
kako v praksi doseci, da se bodo

[l Dobra praksa

ljudje obnasali varno, je eno najtezjih
vprasanj na podrocju varnosti in
zdravja pri delu.

Ali ste v zadnjem letu imeli v vasem
podjetju kaksno nesreco pri delu ?

Na srec¢o v ZVD Zavodu za varstvo pri
delu nimamo veliko poskodb; tako
smo imeli v zadnjem letu samo eno
poskodbo in 3e ta se je zgodila na
cesti, zato nas delavec ni imel vpliva
na njen nastanek. Glede na nacin
opravljanja dela, ko precej sodelavcev
veliko ¢asa prezivi na cesti, je verjetno
taka nezgoda tudi pricakovana
oziroma bolj verjetna.

Ce da, kaj ste se iz tega dogodka
naucili in kakSne ukrepe ste izvedli, da
se tovrstna nesreca ne bi ponovila ?

Glede na to, da sodelavec ni imel
vpliva na nastanek nezgode, posebni
ukrepi niso bili potrebni. Se pa tudi na
podrocju varnosti v cestnem prometu
pocasi uvaja nov princip zagotavljanja

Delo in varnost
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varnosti udelezencev, in sicer v
smeri, da bo pomembno, ali smo
storili vse, kar je bilo mogoce, da do
nezgode ni prislo, in ne ve¢ samo ali
smo bi krivi za nezgodo. To vkljucuje
tudi predvidevanje, kaj bodo storili
drugi udelezenci v prometu, pasivno
voznjo in drugo. Seveda pa to ne sme
povecati delavéeve odgovornosti pri
nezgodah nad nivo, ki jih predpisujejo
cestno-prometni predpisi.

Kdaj ste nazadnje revidirali oceno
tveganja?

Izjavo o varnosti z oceno tveganj
revidiramo v povpre¢ju vsaki dve
leti, vendar to ne pomeni, da se v
vmesnem c¢asu z njo ne ukvarjamo.
Oceno tveganja imamo urejeno na
tak nacin, da z njeno pomocgjo sproti
vodimo tudi evidence s podro¢ja
varnosti pri delu in varstva pred
pozarom. V praksi je tako ocena
tveganja revidirana vsakokrat,

ko izvedemo kak3en ukrep za
zagotovitev varnega dela.

Kako organizirate izobraZzevanje
delavcevza VPD ?

Do sedaj smo na ZVD usposabljanja
za varno delo izvajali na obicajen
nacin, in sicer v obliki skupinskih in
individualnih usposabljanj. Mnogo
zaposlenih, ki se poklicno ukvarjamo
z zagotavljanjem varnega dela,
svoje znanje redno nadgrajujemo
tudi z udelezbo na razli¢nih vrstah
seminarjev, kongresov, z obiskom
sejmov in podobnimi nacini
usposabljanja.

Letos na podrocju usposabljanja

na ZVD uvajamo novost. Za

vse zaposlene, ki ne opravljajo
nevarnejsih opravil, bomo do konca
leta izpeljali e-usposabljanje, ki

smo ga v zadnjem letu uspesno
vpeljali tudi za naSe zainteresirane
stranke. Tako se tudi na tem podrocju
trudimo, da gremo v korak s casom
in izkoristimo prednosti, ki nam jih
prinasa informacijska tehnologija. &

Moderni delovni ¢lovek

je vse bolj izpostavljen
negativnim u¢inkom
dolgotrajnega sedenja.
Clovesko telo, ki je namenjeno
premikanju, v nepremi¢nem
polozaju pri procesu dela

trpi. Negativne ucinke
dolgotrajnega sedenja pa
lahko zmanjsamo z uporabo
ergonomskih delovnih
stolov/sedezev, pri katerih so
poudarjene pravilne linije, ki
pomagajo telesu, da obdrzi
sprosceno in pravilno drzo pri
intenzivnih delovnih procesih.

Avtor:

Mirko Slosar,

dipl. ing. tehnol. prom.,
strokovni delavec VZE
Luka Koper d.d.

To je sedenje v sklju¢enem poloZaju
in brez moznosti premikanja telesa
med procesom dela. Pri takem
sedenju ¢utimo pomanjkanje podpore
telesa vlumbalnem (ledvenem) delu
hrbtenice pri ¢emer se poveca pritisk
na hrbteni¢na vretenca. Poleg tega

se pojavi bolecina v miSicah hrbta,
vratu in ramenskem obrocu, pride
do zmanjs$anja cirkulacije krvnega in
limfnega obtoka v teh predelih, kar
vodi v povecanje stresa teh organskih
sistemov.

Vse to ne vpliva le na zmanj$ano
delovno sposobnost, temve¢ povzroca
tudi resne zdravstvene teZave.

O PROJEKTU

Aprila 2013 smo v Luki Koper

v sodelovanju z Univerzo na
Primorskem priceli izvajati projekt
BVK (Bolecina v krizu), s katerim

smo zeleli reSevati Stevilne
probleme zaradi stati¢ne narave
dela.V projektu je sodelovalo 150
zaposlenih, ki opravljajo razlicne
vrste del. Zakljucek projekta je bil 15.
maja s konferenco v Portorozu ter
izdajo knjige z naslovom »Bolecina v
spodnjem delu hrbta«. Aktivnosti Se
vedno nadaljujemo, jih nadgrajujemo
in navezujemo na ostale panoge
Promocije zdravja in VZD.

Bolezni misi¢no-skeletnega sistema
in vezivnega tkiva so v letu 2013 po
pogostosti obolenj v Luki Koper na
4. mestu (120 obolenj oz. 14,13 %
vseh obolenj). 4. mesto je zelo visoka
Stevilka, ¢e upostevamo, da prva

tri mesta zavzemajo presnovne in

Medvretenc¢ne ploscice so najved;ji sistem
v ¢loveskem telesu, ki ni oskrbovan s
krvjo. Hrustan¢no/vezivno tkivo se

hrani s procesom difuzije, ki je odvisna
od pritiska in gibanja. Absorbcija
tekocine in hranljivih snovi ter izlocanje
$kodljivih metabolitov v medvretenc¢nih
ploscicah sta odvisna od stopnje pritiska
na posamezna vretenca. Staticno sedenje
v sklju¢enem poloZaju ta pritisk poveca,
kar neizogibno povzroca neugodne
spremembe v njihovem metabolizmu.
Posledica taksnega sedenja je
asimetri¢no povecanje pritiska na
medvreten¢ne ploscice, kar lahko
povzroca strukturne poskodbe vretenc
in diskov ter bolecine, ki se najpogosteje
pojavljajo v tem delu hrbtenice.
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