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Povzetek: V prispevku so predstavljene ugotovitve iz empiricne Studije, v kateri smo z anketo razisko-
vali, kakSno mnenje in izkusnje imajo starsi (N = 1561) o izobraZevanju nadarjenih u¢encev v osnovni
Soli. Zanimalo nas je, kako starsi prepoznanih nadarjenih ucencev in starsi ucencey, ki niso bili pre-
poznani kot nadarjeni, ocenjujejo razli¢ne vidike vzgoje in izobraZevanja nadarjenih u¢encev (skrb za
nadarjene ucence, prepoznavanje in delo z nadarjenimi ucenci v okviru Sole, zadovoljstvo ter prednosti
in slabosti integrativnega izobrazevanja nadarjenih uéencev). Ugotovili smo, da so starsi v povprecju
srednje zadovoljni z obravnavo nadarjenih ucencev v osnovni Soli, njihova mnenja pa se nekoliko razli-
kujejo glede na to, ali je bil njihov otrok prepoznan kot nadarjen ali ne. Ne predlagajo posebnih novosti
glede Casa zacCetka postopka prepoznavanja nadarjenosti pri otrocih, ki se po ustaljeni praksi zacenja
na koncu prvega vzgojno-izobrazevalnega obdobja (VI0), ter so na sploSno zadovoljni s svojo posve-
tovalno vlogo, ki jo imajo v okviru tega postopka. Mnenja starsev prepoznanih nadarjenih u¢encev in
starsev ucencev, ki v obdobju osnovnega Solanja niso bili prepoznani kot nadarjeni, se delno razlikujejo
glede integrativnega izobrazevanja nadarjenih ucencev v osnovni Soli; oboji vidijo v tovrstnem izobraze-
vanju za svojega otroka vec prednosti, ve¢ pomanjkljivosti obstojecega sistema izobrazevanja nadarje-
nih pa so navedli starsi ucenceyv, ki niso bili prepoznani kot nadarjeni. Kljucne besede: starsi nadarje-
nih u¢encev, izobraZevanje nadarjenih u¢enceyv, sodelovanje starsev s $olo. Parents’ Views on Gifted
Education. Abstract: The paper presents the findings of an empirical study in which a survey was used
to research parents’ (N =1561) opinions on and experiences with gifted education in primary school.
We wished to see how the parents of identified gifted students and the parents of students who have
not been identified as gifted rate various aspects of gifted education (taking care of gifted students,
identifying and working with gifted students within the school, satisfaction, and the advantages and
weaknesses of integrative gifted education). It has been established that, on average, the parents are
satisfied with the treatment of gifted students in primary school and that their opinions differ some-
what depending on whether their child has been identified as gifted or not. They have not suggested any
particular changes as to when the process of identifying giftedness in children should start, which, as a
rule, starts at the end of the first educational triad (VIO), and are generally satisfied with their roles of
advisers in the process. The opinions of parents of identified gifted students and of parents of students
who have not been identified as gifted during primary schooling differ partly as regards integrative
gifted education in primary school; both types of parents see several advantages of such education for
their child; when asked about the flaws of the existing system of gifted education, the parents of stu-
dents who have not been identified as gifted mentioned a greater number of flaws. Key words: parents
of gifted students, gifted education, parents’ cooperation with school.

UVOd s podrocja raziskovanja in kultiviranja nadar-
jenosti (Colvin 2008, Ericsson 1996, Shavinina

Starsiimajo pomembno vlogo pri razvoju nadarje- 2013, Silverman 2015). ). Prav tako se tudi starsi

nosti svojih otrok, kot poudarjajo tudi strokovnjaki strinjajo, da imajo velik vpliv na Zivljenje svojih
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otrok na podrocju Solskega ucenja in izven; verja-
mejo, da je njihov doprinos vecji v zgodnejsih letih
$olanja kot pa v vi$jih razredih (Downer in Myers
2010). Cvetkovi¢-Lay (2002) pojasnjuje, da starsi
ne ustvarjajo nadarjenosti pri otrocih, temvec
pomagajo, da se njihova nadarjenost prepozna ter
nadalje razvija. Empiricni izsledki potrjujejo, da
starSevska podpora pri Solskem ucenju dolgo-
rocneje prispeva k izobrazevalnim in osebnim
dosezkom otroka [(Hoover-Dempsey, Whitaker in
Ice 2010).

Benjamin Bloom je bil med prvimi avtorji, ki so
raziskovali vlogo starsev pri razvoju nadarjenosti
oziroma talentov njihovih otrok (Witte, Kiewra,
Kasson in Perry 2015). Ugotovil je, da se vloga
starsev spreminja glede na tri faze razvoja nadar-
jenosti: zgodnja, srednja in pozna faza. V zgodnjih
letih starsi prepoznajo dolocen talent pri svojem
otroku in ustvarijo domace okolje, ki je ugodno za
razvoj talenta. V srednjih letih, ko se otrokov ta-

lent Ze bolj ocitno kaZe, starsi poiScejo »trenerjax,

ki bo nadaljeval s spodbujanjem otrokovega raz-
voja. V tem obdobju tudi povecajo ¢as in sredst-
va, ki jih namenijo oziroma prispevajo za njegovo
razvijanje. V poznejSih letih, ko otrok Ze dovol;
razvije in dosledno kaZe svoj talent, pa nadaljnji
razvoj prepustijo otroku, Se vedno pa zagotavljajo
finan¢no in Custveno podporo.

Starsi menijo, da je v zgodnjih Solskih letih njihova
dolznost se osredotociti na otrokove socialno-
emocionalne in socializacijske potrebe, kot so
spodbujanje razvoja samopodobe, spoStovan-

je pravil in osnove interakcij z drugimi. Doma
sodelujejo pri domacih nalogah, jih preverjajo

In pomagajo pri projektih ter spremljajo otrokov
napredek (Downer in Myers 2010). Mnogi starsi
so v Solanje svojih otrok vkljuc¢eni neposredno na
nacin, ki izpolnjuje pricakovanja uciteljev, drugi pa
rajsSi uporabljajo posredne strategije za podpi-
ranje svojega otroka priizobrazevanju (Okagaki

in Bingham 2010). Alfeld-Liro, Fredricks, Hruda,
Patrick, Ryan in Eccles (1998), Witte in sod. (2015)
in Se drugi avtorji so v svojih raziskavah ugotovili,
da starsi k razvoju talentov svojih otrok prispevajo
tako, da zagotavljajo sredstva za izvenSolske de-
javnosti ter do njih izrazajo pozitiven odnos, nudijo
svojim otrokom custveno podporo ter ohranjajo
realisti¢na pricakovanja za prihodnost. Zdravi
druzinski odnosi med starsi in otroci so najbolj

kriticna komponenta v razvoju nadarjenih otrok,

povzemajo rezultate razli¢nih empiri¢nih raziskav
Callahan in sod. (2004).

Opozoriti velja, da pri starsSih - predvsem tistih z
nizjo stopnjo izobrazbe - lahko pride do razli¢nih
dvomov in nezaupanja v lastne u¢ne zmoznosti in
izpolnjevanje svojih starSevskih dolZznosti. Pos-
ledica tega je pretirano zanaSanje na ucitelja, za
katerega menijo, da je strokovnjak za poucevanje
in nudenje potrebnega znanja njihovim otrokom
za vecjo socialno mobilnost in ekonomski uspeh.
Manj izobrazeni starsi tudi menijo, da izpolnjujejo
svoje obveznosti s tem, ko podpirajo avtonomijo
svojih otrok, hkrati pa podpirajo tudi avtoriteto
uciteljev do te mere, da svojim otrokom ne nudijo
vsega, kar bi jim sicer v svoji starsevski vlogi lah-
ko (Downer in Myers 2010).

Aktivna prisotnost starsev pri spodbujanju nadar-
jenosti njihovih otrok je izjemnega pomena, zato je
pomembno, da so starsi ozaveSceni glede izobra-
Zevanja nadarjenih ucencev in svoje starsevske
vloge v Zivljenju nadarjenega otroka.

|z raziskovalnih izsledkov, ki so navedeni v nadal-
jevanju prispevka, bo prikazan pogled starsev na
vzgojo in izobraZevanje prepoznanih nadarjenih
ucencev v slovenski osnovni Soli?. Ta bo sluzil za
osnovo, na kateri je mogoce nacrtovati bolj ucin-
kovito sodelovanje Sole s starsi od vstopa otrok v
Solo do zakljucka njihovega obveznega izobraze-

vanja.

Raziskovalna metoda: kako
smo raziskovali?

V raziskavi smo uporabili opisno raziskovalno
metodo. Preizkusanci so izpolnili anketni vprasal-
nik, v katerem so izrazili svoje mnenje in izkusnje
o0 izobrazevanju nadarjenih ucencev.

V anketi je sodelovalo 1561 starSev ucencev 9. raz-
reda, 80 % zensk in 20 % moskih, iz 123 osnovnih
Sol, ki so bile vvzorec izbrane po slucaju glede na
njihovo velikost in regijsko zastopanost. Starse
devetoSolcev smo izbrali pod predpostavko, da
imajo na osnovi devetletnega Solanja njihovih
otrok najvec izkusenj, ki so klju¢nega pomena za
namen raziskave. V povprecju so sodelujocCi starsi
stari 42 let. Med njimi je bilo 432 starsev prepoz-
nanih nadarjenih ucencev in 1129 starSev ucencey,
ki niso prepoznani kot nadarjeni. Po izobrazbeni
strukturi so med starsi nadarjenih ucencev pre-

41



vladovali starsi z visjeSolsko in visokoSolsko

(50 %) ter srednjedolsko (40 %) izobrazbo, med
starsi ucencev, ki niso bili prepoznani kot nadarje-
ni, pa stardi s srednjeSolsko (60 %) ter vigjeSolsko
in visokoSolsko izobrazbo (27 %).

Zbrane podatke po standardnem postopku smo
obdelali z opisnimi in diferencialnimi statisti¢nimi
postopki, nekatere individualne odgovore starsev
pa smo vsebinsko analizirali po sistemu odprtega
kodiranja.

V tem prispevku predstavljena raziskava je del ob-
seznejSe raziskave, ki so jo izvedli raziskovalci na
Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani (Jurisevi¢
2012).

Raziskovalni rezultati: kaj
smo z raziskavo ugotovili?

V nadaljevanju predstavljamo raziskovalne iz-
sledke v treh sklopih, s katerimi odgovarjamo na
vprasanja o (1) sploSnem mnenju starsev o vzgoji
in izobrazevanju nadarjenih oziroma oceni le-tega,
0 (2) zadovoljstvu starSev prepoznanih nadarjenih
ucencev z obravnavo njihovih otrok v Soli ter o (3]
prednostih in pomanjkljivostih integriranega izob-
razevanja nadarjenih otrok, kakor jih na osnovi
svojih razli¢nih izkuSenj zaznavajo starsi.

Mnenje starsev o urejenosti obravnave nadar-
jenih ucencev se med obema skupinama starsev
pomembno razlikuje (slika 1). Stargi ucenceyv, ki
niso bili prepoznani kot nadarjeni (v nadaljevanju
»stardi soSolcev«) v povpredju statisti¢no po-
membno viSje od starsev prepoznanih nadarjenih

uéencev (v nadaljevanju »star$i nadarjenih«]
ocenjujejo, da je v nasi drzavi za nadarjene ucence
dobro poskrbljeno (t= - 4,861; df=815,063;
p=0,000] in da se v $oli z njimi relativno dobro
dela (t=-2,310; df = 1223; p=0,021), medtem ko
je njihova ocena postopka prepoznavanja nadar-
jenosti v Soli bistveno niZja od te ocene starsev
nadarjenih (¢=4,021; df=1250; p=0,000].
Zadovoljstvo starsev prepoznanih nadarjenih
ucencev z dejavnostmi, ki jih Sola zagotavlja
njihovim otrokom: Najvec starsev (f% = 39,0) je z
dejavnostmi zadovoljnih oziroma srednje zadovolj-
nih (% = 31,1); nizek odstotek sodelujocih preds-
tavlja starse, ki s prilagoditvami niso zadovoljni
(% = 5,5) oziroma so manj zadovoljni z njihovo
izvedbo pripouku (% = 7,7). 5,3 % star&ev meni,
da bi ucitelji morali zaceti vkljucevati dejavnosti, s
katerimi bi prilagodili pouk nadarjenim ucencem,
saj sami niso opazili nikakrsnih prilagoditev za
svoje nadarjene otroke. Pri tem odgovoru so se
nekateri stargi (f% = 7,0) vzdrzali pri oceni oziro-
ma so odgovorili, da stanja ne morejo oceniti, saj
pa je popolnoma zadovoljen s prilagajanjem po-
uka sposobnostim in interesom njihovega otroka.
Starsi so imeli tudi moznost, da individualno
komentirajo svoje odgovore na vprasanje

o zadovoljstvu, kar je storila Cetrtina starsev

(f% = 25,5). Najve( starSev se je potoZilo zara-

di premalo dodatnih in pestrih dejavnostih in je
predlagalo, da bi se te izvajale pogosteje. Neka-
teri starsi so se pritozili tudi Cez uCitelje, ¢eS da
so nezainteresirani in se ne drzijo nacrtov, ki jih
naredijo na zaCetku Solskega leta. Prav tako bi si
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Slika 1: Mnenja starsev o urejenosti obravnave nadarjenih uc

encev v Soli
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starsi zeleli ve¢ sodelovanja s Solo in boljSe ob-
vescenosti o dogajanjih in dejavnostih, ki potekajo
na Soli. Eden od starsev je denimo izpostavil, da
imajo »veliko ponudb, ki jih je treba doplacati, kar
Jje lahko za mnoge starse tudi teZava, v primeru
neudelezbe pa za otroke velik primanjkljaj«.
Mnenje starsev prepoznanih nadarjenih ucencev
o njihovi vlogi v postopku prepoznavanja nadar-
jenosti: Leta 1999 je Strokovni svet Republike
Slovenije za splosno izobraZzevanje v okviru Minis-
trstva za izobrazevanje, znanost in Sport potrdil
programski dokument Koncept: Odkrivanje in delo
z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni Soli,

v katerem je skupina strokovnjakov predlagala
nacin, kako na osnovnoSolski ravni prepoznavati
in nato tudi izobrazevati nadarjene ucence. Doku-
ment predpostavlja procesno zasnovan tristo-
penjski model prepoznavanja nadarjenosti pri
ucencih, ki se konec prvega VIO zac¢ne s (1) pos-
topkom evidentiranja, temu pa v zacetku dru-
gega VIO sledi (2] postopek t.i. identifikacije ter
(3) seznanitev in mnenje starSev. Ko je postopek
prepoznavanja, ki se lahko tudi kasneje po potrebi
ponovi, koncan, se s prepoznanimi nadarjenimi
ucenci pripravi individualizirani vzgojno-izobra-
Zevalni program, krajse imenovan INDEP. Cil]
celotnega koncepta je namrec ¢im bolj zgodnje
prilagojeno delo z nadarjenimi ucenci.

Vloga starsev je v omenjenem dokumentu izpos-
tavljena po zaklju¢enem prvem in tretjem kora-
ku - informacije, pridobljene od starSev, namrec
lahko pomembno prispevajo k poglobljenemu
spoznavanju posameznega ucenca ter pripravi
prilagoditev zanj.

V raziskavi smo sodelujoCe starse nadarjenih
ucencev vprasali, ali so bili zadovoljni s svojo
vlogo v postopku evidentiranja potencialno na-
darjenih ucencev. Vecina je odgovorila, da je bila
s svojo vlogo zadovoljna oz. da si sami ne bi zeleli
imeti drugacne - posvetovalne - vloge kot so jo
imeli do sedaj (70 %). 26 % starsev je povedalo,
da bi morala biti vloga starsSev enakovredna vlogi
pedagoskih strokovnih delavcev, ostali vprasa-

ni pa so menili, da bi ta vloga morala biti bodisi
pomembnejSa od dosedanje ali pa starsivtem
postopku sploh ne bi smeli sodelovati.

Mnenje starsev prepoznanih nadarjenih ucencev
o optimalnem c¢asu za prepoznavanje nadarje-
nosti v osnovni Soli je bilo vecinoma (60 %), da

se postopek prepoznavanja Ze ustrezno zacenja

ob pravem Casu (konec prvega VI0), slabih 20 %
vprasanih pa je menilo, da bi se prepoznavanje
lahko zacelo Ze v prvem razredu, podoben odsto-
tek starsev pa, da bi se postopek prepoznavanja
moral prestaviti v zadnje VIO osnovne Sole. 12
stardev (3 %) je posebej poudarilo, da bi se posto-
pek evidentiranja lahko zacenjal, kadarkoli bi bilo
to potrebno.

Mnenje starsev o integriranem izobrazevanju
nadarjenih u¢encev v osnovni Soli: StarSe smo v
okviru raziskave vprasali tudi, kaksno je njihovo
mnenje o prednostih in pomanjkljivostih oziroma
slabostih, ¢e je njihov otrok v oddelku skupaj z
drugimi ucenci. Iz tabel 1in 2 je razvidno, da star-
Siv heterogenih oddelkih po u¢nih sposobnostih
vidijo predvsem veliko prednosti [heterogenost

je dobrodosla zaradi spodbujanja solidarnosti

in socialne pravi¢nosti, sprejemanja razli¢nosti,
socializacije ucenceyv, pa tudi vpliva na ucenje in
motiviranost ucencev) in bistveno manj pomanj-
kljivosti (heterogenost prinasa socialno nepravic-
nost, doloCene tezave pri pouku, uc¢enci so lahko
zapostavljeni in/ali etiketirani).

Prednosti heterogenih oddelkov: Starsi nadarje-
nih vidijo najvecje prednosti vkljucenosti njiho-
vega otroka v heterogeni oddelek v spodbujanju
splosnejsih humanisticnih vrednot in celostnega
razvoja osebnosti [socializacija, strpnost, spreje-
manje drugacnosti, solidarnost, socialna pravic-
nost), medtem ko starsi soSolcev vidijo najvecje
prednosti heterogenih oddelkov predvsem v
dejstvu, da zmoZznejsi u¢enci pomagajo Sibkejsim
in da ti zaradi pozitivnih vplivov razvijajo svojo mo-
tiviranost v vecji meri, kot bi jo sicer (tabela 1).
Pomanjkljivosti oziroma slabosti heterogenih
oddelkov: Vec kot polovica sodelujocih starsev
nadarjenih uc¢encev (52 %) heterogenim oddelkom
ne pripisuje nikakrsnih pomanjkljivosti. Njihovi
negativni komentarji se nanasajo na ucenje, kiv
heterogenih oddelkih ne poteka v skladu z u¢nimi
potrebami nadarjenih, kar se kaze v dolgocasenju
nadarjenih ucencev in oviranem ucnem razvoju.
Po drugi strani pa starsSi soSolcev izpostavlja-

jo ve¢ pomanjkljivosti oz. slabosti (62 %), ki jih
opazajo v heterogenih oddelkih zaradi nadarjenih
ucencev; med njimi najveckrat omenjajo obcutek
uc¢ne manjvrednosti in znizane u¢ne samopodobe
ter neuresnicevanje nacela socialne pravi¢nosti
(tabela 2).
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labela 1: Prednosti heterogenih oddelkov za nadarjene ucence in njihove sosolce po mnenju starsev.

Starsi nadarjenih Starsi soSolcev
f% | Koda Kategorija Koda f%
- socialna povezanost - socializacija
18,4 | - socialnirazvoj SOCIALIZACIJA | - socialno vkljucevanje 1,2
- socialne spretnosti
- ucenje od nadarjenega - ucenje od nadarjenega
- nudenje pomoci - izmenjava izkusen]
- razvijanje Cuta za solidarnost - izmenjava znanja
- vzajemna pomoc¢ - vsakdo je na dolocenem
- zgled ostalim podrocju boljsi
- ceE\jenje mocnih podrocij pri PODPORA - vec zngnja o
26,8 sosolcih x - nasveti za ucenje 52,9
N - SOSOLCEM N S
- uspesnost nenadarjenih na - pomoc nadarjenih pri
drugih podrogjih ucenju
- dodatna razlaga
- pomoc pridomaci nalogi
- zgledovanje po nadarjenem
- dobervzor
- raznolika druzba - zavedanje razli¢nosti otrok
- odsotnost osebnostnih razliko- - enibolj sposobni za ene
vanj (nadarjen - nenadarjen) dejavnosti, drugi za druge
- odsotnost selekcioniranja - spoznavanje razlik med
274 | - zavest o drugacnostiin iazli(z— SPREJEVMANJE ledmi J 3.4
' . DRUGACNOSTI . : . . '
nosti - sprejemanje drugacnosti
- razvijanje strpnosti - spoStovanje drugacnih
- spodbujanje potrpezljivosti - zmoZnost prilagajanja
- prilagajanje vrstnikom - spodbujanje potrpezljivosti
- boljSa samopodoba - krepitev samozavesti
- pridobivanje samozavesti - vecja samozavest
47 | - izkoris¢anje svojega znanja SAMOPODOBA 0,3
- cenjenje svojih sposobnosti
- potreba po dokazovanju
- odsotnost privilegijev - enakovrednost med vsemi
- manjrazslojevanja - obcutek enakovrednosti
- vsidrugacni - vsi enakopravni - vsi enakopravni
13,7 | = enaki kriteriji pri ocenjevanju PRAVICNOST 1,8
- spoznanje, da niso vec vredni
- sene pocuti posebnega
- v sebiohranja skromnost
- osebnirazvoj
- osebna zrelost
4,0 | - razvojosebnosti OSEBNOSTNI
' N . . RAZVOJ
- Custvenirazvoj
- celostni razvoj




Starsi nadarjenih

Starsi sosolcev

f% | Koda Kategorija Koda f%
- motivacija za delo - motivacija za delo
- primerjanje z vrstniki [(»kdo bo - Ce se lahko sosolec dobro
16 lvaol.J5|<<] B . MOTIVACIIA nauci, se lahko tudi jaz 226
- zelja po boljsi oceni - tekmovalnost
- Zelja biti boljSi
- skrbza Solo
- lazja snovin ocenjevanje - vecja moznost napredo-
- potrebnega je manjdela vanja
12 |- veliko se nauci Ze v Soli UCENJE - hitvrejéev napredovanje 43
- vecvloZenega truda
- Sirse znanje
- zanimivo dodatno delo
- skupinsko delo
- projektno delo
SODELOVANJE - sodelovanje med nadarje- 0.8
nimi in nenadarjenimi
- medsebojno sodelovanje
2,2 | Niprednosti 12,7
Tabela 2: Slabosti in pomanjkljivosti heterogenih oddelkov za nadarjene ucence in njihove soSolce po mnenju
starsev
Starsi nadarjenih Starsi sosolcev
f% | Koda Kategorija Koda f%
- nezanimiva u¢na snov - tezko sledenje snovi
- pomanjkanje dodatne zapos- - prehitra obravnava
litve za nadarjene - odsotnost medsebojne po-
- dolgocasenje med poukom moci
58 |~ prevec ponavljanja TEZAVE PRI - prevec primerjanja 6.6
' - prelahka snov POUKU - pomanjkanje timskega dela '
- pritoZevanje nad motenjem
med poukom
- problemi z disciplino soSolcev
- oviranje razlage
- za uspeh se mu ni treba trudi- - nima enakih priloZnosti
ti - pretirano izpostavljanje
- dobro oceno dobi brez ucenja nadarjenih
- ponavljanje snovi zgolj pred - osredotocCenost na nadarjene
3.8 kontrolno nalogo NEPRAVIENOST |~ ra_zl.|kov.anje_ med otrok_| 17.2
- privilegiranje nadarjenih
- teZje kontrolne naloge
- vec zahtevanega znanja
- nerealno ocenjevanje
- strozji kriterij ocenjevanja
Razredni pouk 2-3/2016
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Starsi nadarjenih Starsi sosolcev
f% | Koda Kategorija Koda f%
- zmerjanje s »piflarjem« - norcevanje
- nevoscljivost soSolcev - vzviseno obnaSanje
- ignoriranje nadarjenih - odklonilno vedenje
b8 |~ zahrbtnost ODKLONILNO - posmehovanje zaradi ne- 18
' - zavist, ker je nekdo nadarjen VEDENJE vednosti '
- nesramnost - zavracajo nudenje pomoci
- izkoriscanje nadarjenih za slabsim
domaco nalogo
- premalo posvecene pozor- - pomanjkanje pozornosti
nosti - premalo Casa, posvecenega
- odsotnost spodbujanja dolo- nenadarjenim
¢enega talenta - rajSi delajo z nadarjenimi
- prveobremenjenost zaradi 7 APOSTAV- - nespvosobnost prilagajanja
3.8 uc‘encev s posebnimi potreba- LJANJE razlicnim sposobnostim 8.7
mi
- pomanjkanje ¢asa za delo z
nadarjenimi
- pomanjkanje energije za delo
z nadarjenimi
- koli¢insko premalo pridoblje-
negaznania PREPOCASEN
7.6 - fnraegjéceas:grreijzovvoajnjevznanju RAZVOJ
. N . POSAMEZNIKA
- izgubljanje ¢asa s ponavljan-
jem
- pomanjkanje motivacije za
delo
- pomanjlkanj.e zeljg po Se vec POMAN JKANJE
78 | - p?ma.mjkanje motivacije za MOTIVACIJE
ucenje
- prehitra zadovoljitev s pov-
precjem
- teZja socialna vklju¢enost
- tezave prisklepanju prija-
TEZAVE V teljstev 20
SOCIALIZACIJI - nesprejetost v druzbo nadar- '
jenih
- nitako priljubljen
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Starsi nadarjenih

Starsi sosolcev

f% Koda

Kategorija

Koda f%

NIZJA
SAMOPODOBA

- pocuti se zapostavljenega

- kompleks manjvrednosti

- obcutek manjvrednosti, za-
radi previsoke samopodobe
nadarjenih

- pocuti se manj pametnega

- slabSa samozavest

- obcutek pocCasneza

- strah pred izpostavljanjem

23,6

52,4 | Ni pomanjkljivosti

38,1

Sklep - uresnicevanje
inkluzivnega pristopa v
sodelovanju s starsi

Sklenemo lahko, da anketirani stardi obravnavo
nadarjenih u¢encev v osnovni Soli na splosno
ocenjujejo kot (srednje] dobro. Razlike so se po-
kazale v ocenah starsev prepoznanih nadarjenih
ucencev in starsev ucenceyv, ki niso bili prepoznani
kot nadarjeni; prvi malce bolje ocenjujejo posto-
pek prepoznavanja, drugi pa skrb za nadarjene
oziroma vzgojno-izobrazevalno delo z njimi. Zdi
se, da to mnenje v veliki meri pogojujejo konkret-
ne izkudnje stardev (zadovoljstvo, kriti¢nost), a bo
to predpostavko v prihodnje zanimivo natancneje
empiricno preveriti.

Izkazalo se je tudi, da starsi v postopek eviden-
tiranja niso bili neposredno vkljuceni, temvec so
jih ucitelji obvestili o nameri evidentiranja zaradi
prosnje za soglasje glede postopka prepoznavan-
ja. Starsi so povedali, da so s svojo posvetovalno
vlogo pri obravnavi nadarjenih ucencev zadovolj-
ni ter jo zelijo ohraniti; problem smo zaznali v
primerih, ko se je na podlagi odgovorov starsev
pokazalo, da svoje vloge ne poznajo oziroma da jo
poznajo precej slabo. Sicer pa starsi kot najpri-
mernejsi Cas za zacCetek postopka prepoznavanja
nadarjenosti vecinoma potrjujejo doslej ustalje-
no prakso, ki jo narekuje Koncept: odkrivanje in
delo z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni
30li (1999], to je ob koncu tretjega razreda, ter se
strinjajo, naj se ta postopek po potrebi izvaja skozi
celotno osnovno Solanje.

V slovenski osnovni Soli med poukom vecino Casa
prevladujejo heterogene skupine ucencev glede
na njihove u¢ne sposobnosti. Rezultati te razis-
kave so pokazali, da starsi nadarjenih ucencev
prednost v takSnih skupinah za svoje otroke vidijo
v sprejemanju drugacnosti in razvijanju solidar-
nosti, kot pomanjkljivost pa izpostavljajo dolgo-
Casenje med poukom in pocasen razvoj posamez-
nika. Kljub vsemu pa jih vecina meni, da vecjih
slabosti zaradi integrativnega modela izobra-
Zevanja nadarjenih sploh ne vidijo. Tudi starsi
sosolcev vidijo pozitivno stran heterogenih skupin
v nudenju medsebojne pomoci. Menijo, da so
nadarjeni ucenci lahko tudi za soSolce pomemb-
ni motivatorji za bolj uspesno Solsko delo, kot
slabost pa izpostavljajo neenakopravno obravnavo
obeh skupin ucencev in obcutek nenadarjenih, da
so v primerjavi z nadarjenimi manjvredni. Sicer

pa 38 % starsev tudi v tej skupini meni, da vecjih

pomanjkljivosti heterogeni oddelki ne prinasajo.

Kako torej sodelovati starsi
pri obravnavi nadarjenih
ucencev v osnovni soli?

Poudarjanje pomena spodbudnega u¢nega okolja,
ucenja ucenja in sodelovanja na razli¢nih ravneh
socialnega konteksta skozi celotno osnovno So-
lanje, zacensiv prvem razredu, je nedvomno
dobra temeljna strategija. Po mnenju Stevilnih
avtorjev [nekateri so bili izpostavljeni v uvodu
tega prispevkal je pomembno, da $ola starsem
razumljivo in po potrebi tudi veckrat pojasni, zakaj
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in kako se v Soli oz. pri poucevanju uresnicuje
koncept inkluzivnosti ter kaj integrativno izobra-
Zevanje v heterogenih oddelkih po u¢nih sposob-
nostih pomeni za njihove otroke - za njihov zdrav
osebnostni razvoj ter tudi njihovo kakovost ucenja
in u¢no uspesnost.

Ne nazadnje velja poudariti, tako kot je predla-
gano tudi v Konceptu: Odkrivanje in delo z na-
darjenimi ucenci v devetletni osnovni Soli (1999,
da je treba posamezne vidike uresnicevanja

tega programskega dokumenta sproti strokovno
ustrezno spremljati. Glas starSev je vtem procesu
posebnega pomena, saj izhaja iz zelo neposredne
in celostno dozivete izkuSnje. Kriticna mnenja, ki
so jih podali starsi iz obeh proucevanih skupin v
predstavljeni raziskavi so sicer v manjsini, a zato
ni¢ manj odmevna in zanimiva za nadaljnje pre-
verjanje v smislu razumevanja razlicnih pogledov
starsev zgolj kot subjektivno pogojenih mnen]

ali pa kot kriticen odraz obstojecega SirSega
Solskega konteksta, ki ga bo v prihodnje treba
natancneje raziskati. Predvsem pa so ti empiric-
niizsledki spodbuda za ucitelje v osnovni Soli za
boljSe razumevanje razli¢nih pogledov starsev,
njihove starSevske obcutljivosti in za strokovno
komunikacijo z njimi tudi v prihodnje. &
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