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NASA KOMUNA

ORGANIZACI ZK

Sredi leta zadete kadrovske, vsebinske in
organizacijske priprave na volitve so se kon-
cale v prvi polovici decembra z izvolitvijo
novih vodstev v vseh osnovnih organizacijah
Zveze komunistov v nasi obéini. Prva ocena
volilnih konferenc, ki jih glede na njigovo
pomembnost imenujemo tudi »obratunske«,
izredena na zadnji seji komiteja ob&inske kon-
ference, je pokazala, da so bile obseZne pri-
prave upraviene in pravilne,

Za razliko od nekaterih prejinjih volitev, so
letoinje potekale po skupnem programu in
rakovniku v vseh ljubljanskih ob&inah z aktiv-
nim sodelovanjem ob&inske in mestne konfe-
rence Zveze komunistov oziroma ¢lanov teh
organov. To sodelovanje se ni izrazalo samo v
prisotnosti ¢lanov konferenc na volilnih se-
stankih temvel v skupnih pripravah — tako
kadrovskih kakor vsebinskih. Letoinje volilne
konference v mnogih osnovnih organizacijah
pomenijo pravo prelomnico v njihovem delu,
saj so flani Zveze komunistov zelo kritiéno in
podrobno ocenili druZbenockonomske, samo-
upravne in idejnopolitiéne razmere v svojem
okolju ter se na podlagi teh ugotovitev dogo-
vorili za nadaljnjo aktivnost,

Se posebej ugodno je na vsebino razprav in
Kna porogila vodstev osnovnih organizacij vpli-

USPESNE VOLITVE VODSTEV OSNOVNIH

Marsikje prelomnica
v delovanju

vala Siroka obravnava osnutkov sklepov 5.
seje CK ZKJ o uresnidevanju gospodarske in
socialne politike v tem letu in smernicah za
leto 1980. Osnutki sklepov so naleteli na veli-
ko odobravanje in podporoe komunistov in
osnovnih organizacij ter organov ZKS v nadi
obtini. Lahko celo ugotovimo, da Ze dalj ¢asa
noben tak dokument ni naletel na takien od-
mev in podporo ter zanimanje flanov zveze
komunistov pa tudi drugih delovnih ljudi in
obéanov, kot osnutek sklepov o nadaljnjih
nalogah pri utrjevanju in razvijanju nasega
politiénega sistema.

Na dveh sejah obéinske konference so dele-
gati posameznih osnovnih organizacij prenesli
podporo Elanstva tako zastavljenim usmeri-
tvam slovenskih komunistov za nadaljnji ra-
zvoj socialistiénega samoupravljanja in za ra-
zvijanje motod ter nadinov dela s katerimi
zveza komunistov uresnifuje svojo drufbeno
vlogo. S konkretnimi dopolnitvami in pripom-
bami so ¢lani obéinske konference skusali
&imbolj izboljati predlagane sklepe.

WV porodilih in ocenah vodstev osnovnih os-
novnih organizacij ter nato razpravah, so bila
zajeta tudi vsa druga pomembna vprasanja, s
katerimi se sreéujejo v posameznih okoljih, v
katerih delujejo ospovne organizacije. Tako

je bilo v gospodarskih organizacijah najved
" poudarka namenjeno druZbenockonomskemu

poloZaju delavea, uresnidevanju razredne vse-
bine temeljne organizacije zdrufenega dela,
uresnicevanju ustave, zakona o zdrufenem
delu ter drugih zakonov, oceni odnosov med
TOZD in skupnimi slufbami, celotni proble-
matiki nagrajevanja po delu in teko&im pro-
blemom poslovanja in gospodarjenja. V os-
novnih organizacijah, ki delujejo v krajevih
skupnostih so najve pozornosti posvetili
preoblikovanju krajevnih skupnosti in aktiv-
nosti v druzbenopolitiénem in samoupravnem
Zivljenju. V' vselr Grganizacijah so ocenjevali
tudi druzbenopolitiéno aktivnost komunistoy
v odnosu do drugih druZbenopolitiénih orga-
nizacij, samoupravnih organov in delegacij ter
problematiki splodnega ljudskega odpora in
druzbene samozaslite.
ZK - sestavina samoupravljanja

Na volilnih konferencah so komunisti raz-
pravljali tudi o vlogi in mestu ter nadinu in
metodah dela osnovnih organizacij in posa-
meznih &lanov zveze komunistov. Pri tem so
ugotovili, da se je zlasti po kongresih ZK v
tem precej spremenilo. Zveza komunistov v
posameznih okoljih kjer delujejo osnovne or-
ganizacije — v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela, samoupravnih in drogih
skupnostih ter v krajevnih skupnostih — vse
bolj in bolj postaja sestavni del delegatskega
sistema oziroma samoupravljanja nasploh,

Same kadrovske priprave na volitve so po-
iekale v treh delih: evidentiranje, kandidira-
nje, in volitve ter na podlagi nafel in meril
kadrovske politike v zvezi komunistov, ki jih
je pred evidentiranjem morala opredeliti vsa-
ka osnovna organizacija. Poleg ostalih nadel je
bila najbalj poudarjena zahteva, da prevza-
mejo najodgovornejie dolfnosti v osnovnih
organizacijah, najbolj8i komunisti, ki so svojo
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privrienost idejam iz politiki zveze komuni-
stov dokazali z delovanjem in konkretnim de-
lom v samoupravnih organih, delegatskih
skupiinah, krajevni samoupravi, drufbeno-
politiénih in druzbenih organizacijah, drustvih
in podobno. V postopku evidentiranja je bilo
za najpomembnejde dolZnosti, to je za sekre-
tarje, namestnike sekretarjev in &lane sekreta-
riatov evidentiranih nad 900 &anov, izmed
katerih so osnovne organizacije ob sodelova-
nju z komitejem obéinske konference izvolile
svoja nova vodstva za naslednji dve leti.

Ceprav podrobna analiza izvoljenih vodstey
S¢ ni opravljena, pa so #e razvidne nekatere
osnovne znalilnosti pravkar minulih volitev,
Tako je ved kot polovica sekretarjev izvolje-
nih na novo, pri éemer je S posebej pomemb-
no to, da je izvoljenih veliko mlajiih &anov
zveze komunistov, sprejetih po 21. seji CK
ZKJ oziroma po 10. kongresu ZKJ. Osnovne
organizacije so upoitevale tudi nacelo, da naj
najodgovornejse dolZnosti prevzemajo najbo-
lje usposobljeni kadri, tako da je veéina novih
sekretarjev sodelovala v eni od oblik idejno-
politicnega usposabljanja v zvezi komunistov.
In ne nazadnje je za letodnje volitve znadilne,
da je izvaljenih veliko Zensk in sekretarjev, ki
s0 uspeino opravljali to dolZnost Ze v prejs-
njem mandatu.

Za pretekla obdobja znadilne odklanjanje
posameznih dolZnosti se ob letodnjih volitvah
praktiéno ni pojavilo, celo nasprotno: pone-
kod se je bilo izmed ve¢ kandidatov teiko
odloditi za najboljie. To je skupaj z nepresta-
nim veanjem Stevila élanov v Zvezi komuni-
stov in osnovnih organizacij ter z majhnim
izstopom iz vrst zveze komunistov ponoven
dokaz, da se ve&a vpliv in ugled osnovih orga-
nizacij in &lanov ZK ter da raste zaupanje v
zvezo komunistov,

B. V.
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Fakulfeta za arhitekture, gradbenistvo in geodezijo je pred dnevi
praznovala castitljiv jubilej — 60 let vsesiranskega in plodnega delovanja.
V¥ tem obdobju so iz te viskorudniske ustanove izsli stevilni strokovnjaki,
ki s svojim delom in znanstvenimi izsledki razvijajo poslanstvo te
fakultete. Ob tej priloinosti so na sveéanosti, slavnostna govornica je bila
republiska sekretarka za urbanizem Marija Zupanéié—Vidar in je se posebej
podértala neprecenljivo viego te ustanove pri koncipiranju razvojnih
mozZnosti nafe druzbenopolitiéne stvarnosti, podelili najzasiuinejsim

delavcem, strokovnjakom, organizacijam in sodelavcem preko sto priznanj.
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Potem, ko je predsedniku
republiskega sveta zveze
sindikatov Vinku Hafnerju uspelo
ogreti udeleZence seminarja s
svojimi klenimi mislimi, so viogo
uvodnicarjev prevzeli se Darko
Peroviek — sekretar obéinskega
komiteja ZKS, Janez Cebulj —
predsednik obdinskega
sindikalnega sveta pa fudi nekaj
danov predsedstva obdinskih
sindikatov.

OB USPOSABLJANJU
SINDIKALNIH VODSTEV

Predvsem
lastna
aktivnost

V wvseh obravnavah in razpravah predsednikov os-
novnih organizacij zveze sindikatov in #lanov organoy
obéinskega sindikalnega sveta, seminarja, ki je bil od
6. do 8. decembra v Portorodu, je prevevala misel, da
sindikalni delavei ne morejo ocenjevati delavnosti dra-
gih, fe sami niso aktivni,

Obéinski sindikalni svet Ljubljana Vié-Rudnik se je
v avajem letnem programu odlo@il, da v obdoju pred in
po 1. konferenci zveze sindikatov Slovenije ter v fasu
pripeav na obéne zhore v letu 1980 organizira seminarja
za vee ¢lane izvrinih odbarov osnovnih organizacij
sindikata in za predsednike osnovnih organizacij sindi-
kata in Elane organoy obéinskega sindikalnega sveta.

Majdirsi krog sindikalnil delaveev, okrog petsto jih je
bilo, se je zbiral od 5. do 9. novembra na enodnevnih
seminarjih v Studeniskem naselju. To je bil izobrage-
valni seminar, na katerem a0 se udelefenci spoznali 2
najaktualnejdimi nalogami v sindikalnih organizaciah.
Portorogki seminar pa je imel poleg izobrafevalne nalo-
ge tudi vlogo spodbujevalca za organizirano in sproéée-
no razpravao o vpradanjih, ki 2e dlje tasa tefijo osnovne
organizacije zveze sindikata pri njihovem delu.

Sindikat—predstavnik
proizvajalnih delavcey

Okrog stopetdeser udelefencev je v Portoroku po-
sluialo predavanja o Stirih temah, nato pa so v treh
skupinah, podrobneje proutevali tematiko posameznih
podroij.

Predsednik republifkega sveta zveze sindikatov Vin-
ko Hafner je ogrel sodelujode s prikazom sindikatoy in
delavskega gibanja v sedanjih mednarodnih in nasih
notranjih politiénih razmerah.

#»Ce smo dosegli osvobaditev delovnih ljudi« je
opredelil Vinko Hafner,« je sedaj nafa osnovina naloga
borba za prevladujoé samoupravni socializem. Ta boj
se je komaj zafcl in bo prav gotovo segel tudi v
naslednjo generacijo.

Ob opredeljevanju vioge sindikata pri nas, je pouda-
rl, da je sindikat predstaviik osnovih proizvajalnih
delaveey, ki ustvarjajo nov dohodek. Sindikar je
osnovni nosilec zadfite pravic in dviga delavcev v
upravljalca druibenih sredstey.

Ce sindikat ni uveljavljen v osnownih slojih, je le
navidezno ufinkovit, zelo nizka pa je njegova ufinko-
vitost, & je kompromisarski, saj ni mogode, da bi dal
enako prav delaveu v proizvodngi in poslovodnem de-
laveu,

In fc ena misel Vinka Hafnerja. Delavei hranijo v
sebi Zeljo po napredku, To tefnjo morajo znati sindi-
kalni delavci upoitevan pri svojem delu, vendar ne
smejo postati le priganjali za boljdi uspeh, ampak
morajo istofasno skrbeti tudi za vedji druzbeni napra-
dek delavea.

Premalo opredeljena vioga

Ob mnogokrat ponavljanih problemih, ki pestijo
industrijo, ostale gospodarske panoge in druZbene de-
Jjavnagsti (tako so hili razporejeni udelefenci seminarja

v razpravi), 5o odprli nekaj novih, ki so pravzaprav
posledica prepodasne samoupravne organiziranosti in
uresnifevanja samoupravijanja v zdruZenem delu. Ko
s0 uvodnitarfi m:pﬁvdgnvzemati navajunc teiave, so
med drugim ugotovili, da je 8¢ vse predibko spoznanje,
da le dobra samoupravna organiziranost pripomore k
uresnitevanju modnosti samoupravljanja. Na to so z
dolodenimi primeri opozarjali sindikalni delavei iz Ti-
skarne Ljubljana, IMP Livarna, 1GO, Zifnica, Utensi-
lija Tirja-Vedrog, itn.

Ohb tem, ko so kazali na druge, kaj ni narejeno —
najpogosteje so bili prsti usmerjeni proti strokovnim
sluzbam — pa so premalo hpuw]uvnﬂrmjh vlogo pri
uresnifevanju dolo&il zakona o zdrutenem delu. Zato
Jje razumljivo, da so se ob zakljutku dogovorili, da bo
prihodnje sindikalna organizacija, predvsem kjer je to
kljuéni problem za sl gospodarjenje, sodelovala
INtENZIVio V procesu NOVega Samoupravnega organizi-
ranja. Pri tem pa bi morale dobivati osnovne organiza-
cije sindikata izrazite jio podporo od kluba samouprav-
ljaleev pri ob&inskem sindikalnem svetu,

Ob opredeljevanju nalog sindikalne organizacije pri
drufbenem planiranju za obdobje 19811985 je pogo-
sto izstopal ofitek poslovnih delaveev sindikalnim, da
naj se ne viikajo v planiranje, ée pa ke hofejo delati na
tem, naj sami pristopijo k izdelavi planoy. Na seminar-
Ju s0 se opredelili, da naj predsedniki sindikalnih orga-
nizacij ne bodo v strokovnih komisijah, ker bi drugade
izgubili resnifno moZnost vplivanja sindikalne organi-
zacije na pravilno sprejemanje in oblikovanje planov.
Posebno pogosto pa so opozarjali na probleme norma-
tivow, do katerih nikakor ne morejo priti (ali pa nodejo
priti) v gospodarstvu, Le cksakini normativi bodo
omogoéili realno planiranje, &esar pa se nekateri stro-
kovni delavei otepajo, ker se zavedajo, da bi bila
potem na realna obravnava izvrievanja plana.
Dogovorili so se, da bodo sindikalne organizacije spod-
bujale akcijo za izdelavo takih normativov v vseh
sredinah, istoéasno pa skrb od pridobivanja dohodka
preusmerile v skrb za gospodarno razporeditey dohod-
ka, predvsem v dobro poslovnih skladov,

Januarja — ob¢ni zbori

Predsedniki osnovnih organizacij sindikata iz druz-
benih dejavnosti so opozarjali na $e vedno izrazit mez-
dni odnos izvajaleey v sklopu svobodne menjave dela.
Ta tudi ne dovoljuje, da bi zadostno za#ivela realizacija
zakona o sdrufenem delu v teh sredinah. Isioéasno pa
je bilo mogode iz razprave ugotoviti, da prav drufbene
dejavnosti oziroma sindikati v njih, premalo vplivajo
na vidjo raven obravnave samoupraviih aktov v teh
delovnih kolektivih in zavzetejSe uveljavijanje stalisé
in sklepov republiskega in obéinskega sveta sindikatov
Iz te ugotovitve lahko tudi izpeljemo osnovno podrodje
njihovega delovanja.

Ker se prav ta mesec izieka mandatna doba Elanom
izvrinih odberov sindikalnih organizacij, so se na por-
torodkem seminarju dogovorili, da bodo prihodnji me-
sec v vseh osnovnih organizacijah zveze sindikatov
izpeljali obfne zbore osnovnih organizacij. Na njih
bodo bolj rehtne kot doslej ocenili celotno poslovno,
samoupravno in druzbeno organiziranost sredine, v
kateri delujejo in izbrali nove vodsivo.

Oh kocu S ta misel. Ker se ob&inski sindikalni svet
oziroma njegovo predsedstvo ne odloéa pogosto za
izobrafevalne seminarje, res Zelimo, da brzadivel klub
samoupravijalcev in tako posredno pripomogel k stro-
kovnemu in aktivnemu delu osnovih organizacij sindi-
kata.

Vedina udeleencev je ocenila, da je seminar uspel
in, da naj bi iz njega izpeljali e nekaj izobraZevalnih
sredanj, na katerih pa bi s pomoéjo zunanjih strokov-
njakov apredelili kljulna vpratanja in viogo osnovnih
organizacij sindikata v njihovem redevanju.

STANE JESENOVEC




