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NASA KOMUNA

35 let |
Metalurskega
instituta

Domala vseh 95 delavcev tega edinega sloven-
skega intituta, ki se ukvarja z raziskovanjem na
podrodju érne in barvne metalurgije ter livarstva
se je skupaj z nekdanjimi a Ze upokojenimi sode-
lavei in Stevilnimi gosti zbralo na slavnostni seji
Delavskega sveta ob proslavi 35-letnega delova-
nja. Ta indtitut, ki tesno sodeluje s Stevilnimi
delovnimi organizacijami v Sloveniji pa tudi Sirom
nafe domovine in po svetu, je v lanskem letu
dosegel 175 milijonov dinarjev prihodka. V zad-
njem obdobju pa se sre¢ujejo tudi v tem inStitutu s
problemom, ki je pravzaprav znatilen za ostale
raziskovalne organizacije, da se namrec vse manj
posvecajo takoimenovanim temeljnim raziska-
vam, vetje pa je povezovanje z zdruZenim delom
v smeri opravljanja vedjega Stevila aplikativnih
raziskav. V svojih nadaljnjih prizadevanjih se si-
cer ne odrekajo slednjim, vendar prepricljivo zatr-
jujejo, da brez vlaganj v osnovno raziskovalno
dejavnost lahko kaj kmalu pride do zaostajanja na
podroéju temeljnih raziskav.

Slavnostni govornik je bil dr. Joze Rodit —
direktor razvoja in raziskav v SOZD-u v Sloven-
skih Zelezarn, v katerem je organizacijsko in sa-
moupravno povezan tudi metalurski inStitut. 18
delavcem instituta, ki zdruZujejo delo v tej organi-
zaciji Ze ve¢ kot 20 let so izro€ili plakete. Za
uspesno in dolgoletno sodelovanje pa je Metalur-
gki indtitut namenil te plakete tudi vsem ostalim
Uanicam SOZD-a Slovenske Zelezarne. Prejeli so
jih: Zelezarna Jesenice, Store in Ravne, Veriga iz
Lesc, Plamen Kropa, Tovil Ljubljana, Zi¢nica
Celje in Interna banka Slovenskih Zelezarn.

Vsaka novost prinese v organiziranje tlove-
kovega osebnega in delovnega dela delavnika
§tevilne ugodnosti, pa tudi nekaj nevieénosti. Ce
bi anketirali dobrih sto delavk in delavcev de-
lovne organizacije Mercator — Konditor na Ko-
prski cesti o poéutju v novi tovarni, bi prav
gotovo dobili kopico pozitivnih mnenj, mednje
pa bi bilo verjetno vpletenega Se deléek hrepe-
nenja po domaénosti in blizini, ki so jo nudile
prejsnje sladcicarske in pekarske delavnice.

A te vezi je prav gotovo manj z vsakim novim
dnem in novim presegom prejinjibh stanj. In
takih presegov bodo letos nasteli v M—Konditor
3¢ lepo Stevilo.

Osnova za njhovo doseganje sta sodobna
zgradba s funkcionalno razporejenimi delovnimi
in pomoZnimi prostori, predvsem pa novi stroji
in peéi, ki omogo¢ajo z manjiim naporom, dose-
ganje boljSe kakovosti sladéic in peciva ter izra-
zito povetanje $tevila proizvedenih izdelkov.

»Kljub novi tovarni, v kateri smo zdruZili vse
po Ljubljani raztresene proizvodne zmogljivosti
nade delovne organizacije, 3¢ vedno ostajamo
zvesti slas¢iCarskemu, cvrtemu in pekarskemu
programu. Medtem ko nameravamo prva dva
po koli¢ini in izbiri §iriti, slednjega ne bomo
povetali,« je opredelil razvojno strategijo direk-
tor tega podjetja, ki sodi v skupino drobnega
gospodarstva, Uro$ Gros.

Lani so pripravili v M—Konditorju 13,5 mili-
jonov kosov sladtic in peciva. Letos se bo povz-
pela ta $tevilka na 19,5 milijonov.

»Tak skok nam ob zelo majhnem poveéanju
zaposlenih omogofa nova oprema, toliko je
zmoZno sprejeti tudi trzise, le taka koli¢ina pa
nam bo jaméila tudi pokrivanje vsh novih stro-
$kov,« je pricel navajati strodkovne in proizvod-
ne primerjave sogovornik in jih podkrepil z
nekaj primeri novih stroSkov, ki jih prej niso
imeli.
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NOVI PROSTORI, BOLJSE SLASC]CE

Sladki zmajcek trka na vrata

Nom tovarna omogoén znatno veﬁo

tudi nove stroske. Vuloso vM -

proizvodnjo, prinasa pa
Konditorju dobro prerscunali in se dogovorili, dlbodnk!mnlrﬂﬂhhr”,b’mdfjmkmr

slaséic in peciva

»Zaradi odmaknjenosti smo morali uvesti
prevoz s kombijem na delo. Pri nas stedejo stroji
kmalu po polcetrti uri. Zgradba zahteva varova-
nje, za ogrevanje je potrebno ve¢ energije, Se
temeljiteje je potrebno upostevati higienske
normative . . . Veliko breme pa predstavija tudi
odplaéevan;e anuitet.

Vse to bo moral s svojo delavnostjo premagati
180 ¢lanski kolektiv, v katerem so zaposleni
{)reteino strokovno zelo dobro usposobljeni de-
avei.«

’

Ce ves ¢as izstopa pri opisu razsirjenega izde-
lovanja sladtic in peciva kolitina, Zelijo v
M—Konditorju z boljfo kakovostjo ter irSo po-
nudbo dose¢i med domatimi in gostujodimi po-
rabniki sladtic tako dober sprejem njihovih
slastnih izdeltkov, da bi postala Ljubljana mesto,
ki bi slovelo po svoji sladi¢arski ponudbi doma
in v tujini.

K temu naj bi pripomogli tudi posebej prireje-
ni lokal¢ki imenovani »Zmajékov butik izvrstnih
slaftic.« Sk
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Se letos nov obrat?

Odkar so se po Sentjoskih Wm
prve hise, tako dolgo si ze tukajinji
in z njimi lastno delovno zagnanostjo prizadeva-
jo, da bi se izkopali iz veéne zaostalosti, ki je
neko¢ vladala po vsem tem hribovskem obmodju
in dvignili kraj vsaj na optimalno raven razvoja.

V verigi teh prizadevanj, pa se zdaj Sentjosca-
nom vsekakor obeta 8e korak naprej: v kraju so Ze
stekla prva dela za izgradnjo novega obrata Alpi-
ne Ziri, ki bo krajanom, 3¢ posebej Zenskam,
ponudil novo priloZnost za redno zaposlitev.

»Objekt je bil kraju Ze prav potreben,« pravi
Polde Oblak, pobudnik gradnje in predsednik
Ee dbenega odbora. »Z le-tem bomo krajanom

ntjodta, pa tudi drugih okoliSkih krajev in zasel-
kov, kot so — Butanjeva, Kurja vas, Potok, Sami-
ja in del Smreéja, omogoéili reden zas!uiek, ne da
bi se jim bilo zato treba odreti delu doma na
kmetijah. Obrat bodo imeli tako rekog pri roki, in
jim bo tako popoldne ostajalo 3e dovolj ¢asa, da
bodo tudi doma postorili vse potrebno. Tisti, ki se
vozijo v Ljubljano, si namre¢ to le teZko privos-
tijo.

Hkrati s tem pa bo novi obrat, vsaj tako pri¢a-
kujemo, v precejdnji meri redil tudi vpradanje
otrofkega varstva v kraju, saj bo deljeni delovni
tas omogotal zaposlenim Zenskam, da bodo sku-
paj s sosedami usklajevale ve¢no skrb, kam z

otroki.«

Sentjodéani so se ob vsem tem, razumljivo, lotili
gradnje kar najbolj resno. Do zdaj so Ze odstranili
staro (Solsko) poslopje, kjer naj bi stal obrat in
konéali izkop. Ta je vkljuéno s podiranjem starega

opja, odvozom materiala in drugim delom pri
izkopu, terjal Ze blizu 1200 udarniskih ur in pri-
blizno 350 strojnih ur.

»Temu primerno smo seveda uredili tudi Ze vse
potrebno okoli same organizacije gradnje, »pravi
nadalje Polde Oblak. »Lokacijska dokumentacija
je Ze tik pred izdajo, v teku pa je tudi konéna faza
za pridobitev gradbenega dovoljenja. Tu nam 3e
posebej izdatno pomaga obfina, ki bo ne samo
priskrbela vso potrebno dokumentacijo, ampak
tudi pokrila vse strodke okoli nje.

Sicer pa naj bi vrednost obrata, v katerem naj bi
izdelovali predvsem zgornje dele obutve, znadala
cca 4,5 milijarde starih dinarjev, od ¢esar bomo
700 milijonov prispevali z delom in deloma s
sredstvi krajani sami, 1,5 milijarde Alpina Ziri (ki
bo tudi postopoma Opremljala obrat), ostalo pa
razne delovne in druge organizacije obéine. Koli-
kor ne bo kakih nepri¢akovanih zastojev, bomo $e
letos konéali ITI fazo gradnje, ne skrivamo pa tudi
Zelje, da bi Ze ob letodnjem novem letu pripravili
tudi otvoritev.« )

BRANKO VRHOVEC

(Dan Hoje

Hoja je dne 15. junija praznovala 60 letnico
obstoja TOZD Pohistvo Polhov Gradec in tega
dne tudi prvié izirala »Dan Hoje«.

Slovesnosti, ki se je pri¢ela ob 11. uri v Polho-
vem Gradcu se je udeletilo preko 500 delavcev
in upokojencev Hoje. Slovesnosti so se udeleZili
tudi najvi$ji predstavniki druZbeno polititne
skupnosti. S kratkim in zelo dobro pripravijenim
kulturnim programom na katerem so sodelovali
Otrodki pevski zbor osnovne Sole Polhov Gra-
dec, Oktet HOJA in recitatorji je bil dan visek
praznovanja. Na tej slovesnosti so bile podeljene
plakcle dobrega delavca, naslednjim delaveem

Mar;an Erbeznik, Anton Gradiar, Obrad Ra-
lji¢, Stanislav Golub, Bernarda Zakrajiek, Lazar
Bilbija, Anton Petrié, Franc Serajnik, Marija

hoja
Predel va lesa

A jana
ngusova$g

Smole, Franc Doles, Nevenka Peterlin, Franc
Strle, Jernej Malovrh, Janez Jan3a, Franc Korit-
nik, Alojz Svigelj, Anton Fortuna, JoZe Brlan,
Cecilii

ja.

Plakete dobrega delavea so bile podeljene kot
priznanje za doseganje nadpovprelnih rezulta-
tov pri delu, vloZeni trud in poZrtvovalnost s
katero so delavci prispevali k napredku in na-
daljnem razvoju TOZD in DO ter krepitev soci-
alistitnih samoupravnih odnosov.

V govoru, ki ga je imel generalni direktor ing.
Damjan Vidovi¢, so bili povdarjeni tudi inova-
torji Hoje, katerih je iz leta v leto vet. Dana je
bila spodbuda, da bi se inovativna dejavnost Se
bolj razvijala, kar bo v ponos delaveem Hoje in
prispevek k napredku Hoje in celotne druZbe,

Po konéanem kulturnem programu je bilo or-
ganizirano druZabno sre¢anje, na katerem nas je
zabaval ansambel Toneta ja. Organizirana
so bila tudi zabavno 3portna tekmovanja med
temeljnimi organizacijami in DSSS, tako npr.
vletenje vrvi, Zaganje hloda in podobno.

Kljub slabemu vremenu je bila udeleZba zado-
voljiva, najvaZnejie pa je to, da smo se vradali na
svoje domove z obtutkom pripadnosti Hoji in
zadovoljni saj so organizatorji tega srefanja po-
mislili na vse in organizacijo izpeljali brez pri-
pomb.

Zabavno sreanje se je konéalo v poznih ve-
ternih urah, v vseh pa je bil skovan zakljutek«
Prihodnje leto se bomo za Dan Hoje sretali na

- drugi lokaciji nase Hoje. M. W.
»

.

Delovno
tekmovanje
gozdarjev

Pod pokroviteljstvom OSZS Ljubljana
Vié—Rudnik so v soboto 8. junija delavci
Gozdnega gospodarstva Ljubljana merili
med seboj modi v spretnostih, ki jih morajo
opravljati vsak delovni dan.

Na tekmovanju je sodelovalo 41 gozdnih
delavcev sekacev in 11 voznikov kamionov.
Sekati so tekmovali v sedmih disciplinah.
Vozniki kamionov pa v dveh disciplinah.

Tekmovali pa niso samo posamezniki
temvet tudi ekipe posameznih temeljnih or-
ganizacij. VaZno pa je pri tem to, da je na
delovnem tekmovanju sodeloval vsak deseti
delavec Gozdnega gospodarstva Ljubljana,
kar prifa o velikem zanimanju za take vrste
sreéanj.




