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Zadnja desctletja se prebivalstvo v Sloveniji
izrazito hitro stara. Po podatkih Statistic-
ncga urada Slovenije o stanju prebivalstva
z dne 30, 6. 1998 jih je bilo od 1,982.603
prebivalecey 265,587 (13.4%) starih 65 in
ved let. Slovenija je glede na demografsko
klasifikacijo Organizacije zdrufenih naro-
dov uvricena med zelo stare narode. Zado-
voljcvanje matcrialnih potreb tako velikega
stevila neaktivnega prebivalstva je #c v
scdanjem trenutku tezko. Hitro narascanje
stevila starih pogojujcjo podaljSanje Fiv-
licnjske dobe, padec rodnosti, zelo nizka
nataliteta in upad priseljevanja. Tako
demografsko stanje postavlja pred druzino
in drzavo redevanje Stevilnih vprasanj v
zveri 7 varstvom starih ljudi

Na podlagi ugotovitve stanja starostne
strukture prebivalstva in na podlagi proje-
kcije spreminjanja medgeneracijskih odno-
sov v prihodnjem obdobju je vlada Repu-
blike Slovenije ob koncu leta 1997 sprejela
Program razvoja varstva starejiih oseb na
podro¢ju socialnega varstva do leta 2005.
V njem je v uvodu zapisano, da je nujno po-
trebno postopoma pristopiti k pluralizaciji
storitvenega sistema in usmeriti razvoj
tistih oblik formalne in neformalne pomo-
€i, ki bodo povecale sposobnost drufin, da
skrbijo za svoje starejSe druzinske ¢lane,
oziroma, omogodcile starim, da ¢im dljc
neodvisno Fivijo v svojem domacem okolju.

Z daljsanjem Zivljenjske dobe sc mcja
starosti pomika navzgor. Spreminja se
pojmovanje starosti. Vecina zdravih starih
ljudi ohranja svojo vitalnost in mladostni
videz (Milosevi¢ Arnold 1999). V prihaja-

jocih generacijah starih ljudi lahko prica-
kujemo vedji deleZ takih, ki bodo imeli
druga¢ne zahteve in potrebe. Tukaj mislim
predvsem na delez starih in zdravih ljudi,
ki se bodo prostovoljno odloéali, kje bodo
Ziveli. Ne glede na to, ali bodo v svojem
domadcem okolju, stanovanjski skupnosti ali
v domu, bodo Zeleli kvalitetnejio in razno-
vrsincjio ponudbo dejavnosti, storitey in
uslug,

NAJPOGOSTE]SI RAZLOGI, KI PRIVEDEJO
STAROSTNIKA DO POTREBE PO POMOCI

Stari ljudje so zaradi sprememb, ki jih pri-
nasa starost, nckoliko bolj izpostavijeni rag-
li¢nim zdravstvenim in socialnim tefzavam
kakor ljudje srednje generacije. Vzrok za
nastanck materialnih tefav in osebnih stisk
s0 motnje, Ki se pojavijo v mreZah med-
sebojne povezanosti starih ljudi v njihovem
naravnem okolju. MreZe medsebojne
povezanosti potekajo na veé ravneh, in
sicer:

= starostnik - ljudje, s katerimi je ne-
posrecdno povezan (druzina, sorodniki),

= starostnik - naravno okoljc (soscska,
prijatelji),

+ starostnik - druZba s svojimi insti-
tucijami (vladnimi, nevladnimi, neprofit-
nimi...h,

+ starostnik v odnosu do scbe,

Potreba po pomodi nastane takrat, ko
delovanje naravne socialne mreze ni ved
harmoni¢no (Stritih 1998),

Majpogostejii problemi starih ljudi so;

» fizi¢na ali dufevna nesposobnost kljub
urejenim materialnim razmeram
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* kronifne bolezni
potreba po gospodinjski pomodi

» gsamljenost

= izguba Zivljenjskega partnerja

= sprememba okolja

= socialna izKljuéenost in izolacija

» neurejeni medsebojni odnosi v drazini

* utesnjenaost v druzini zaradi nesoglasja
med mladimi in starimi ali zaradi preza-
poslenosti mlajsih druzinskih élanoy

* pomod po bolnidniénem zdravljenju,
ki jim jo svojci ne morejo ponuditi

= zloraba in izkoris¢anje starih ljudi

= diskriminacija in drugo.

OBLIKE POMOCI STAROSTNIKOM
ODNOS SOCIALNI DELAVEC — STAROSTNIK

MNacela sodobne gerontologije, ki jih je B.
Accetto opredelil Ze leta 1968 in so Se danes
aktualna, so:

a) Druiba mora na najrazliénejie nadine
skrbeti za svoje stare prebivalee, tako da
¢im dalj ostanejo v okolju, kjer so Ziveli in
delali prej.

b Tistim starim ljudem, ki ne morejo ved
Ziveti v domacem okolju, je nujno potrebno
omogoditi bivanje v domovih za starejse
oscbe,

) Starejsi ljudje naj se zdravijo v medi-
cinskih ustanovah, kamor sodijo po naravi
svoje bolezni, in jih ne samo zaradi starosti
lo¢evati od drugih bolnikov (Accetto 1968),

Socialno delo je avtonomna veda in
stroka, ki jo lahko opisemo kot pomod lju-
dem za bolj kakovostno Zivljenje. Obéut-
liivost za kakovost Zivljenja in za spostovanje
clovekovih pravic se je v zadnjem Casu v
svetu in pri nas povecala,

Posebna funkeija socialnega dela, ki je
ne opravlja nobena druga stroka, je pomod
liudem, ki jim grozi socialna izkljufenost,
oziroma tistim, ki 50 se Ze znadli v tem
poloZaju. Starostniki imajo, glede na svojo
oschnostno strukturo in polodaj, v katerem
s0 se znasli, razlicen odnos do sebe in
svojega Zivljenja. Pri iskanju ustrezne re-
Zitve problema je ta odnos zelo pomemben,
ker odraza stanje in sposobnost starostnika,
njegovo mod ali nemodé, da bi nekaj naredil

za zascito svoje integritete, pravic, da bi
uresnicil svoje upravi¢ene Zelje in izboljsal
sviyj polozaj.

Pri delu se sredujem s starostniki, ki so
razofarani nad svojim poloZajem, obupani,
viéasih ravnoduini do sebe in okolice.
Pogosto je to v primerih, ko starostnik
izgubi partnerja, spremeni Zivljenjsko
okolje iz nuje, ker mu v domadem okolju ni
mogode zagotoviti ustrezne nege in po-
modci ali doZivi kaksno drugo Zivljenjsko
travmo. Praznino, ki jo t ljudje dofivljajo,
je teiko zapolniti, sploh pa je to teiko v
primeru, kadar nimajo svojili bliZnjih in
svojeev ali drugih pomembnih oseh.

Srefujem tudi starostnike, ki imajo
dovolj modi, da kriti¢no ocenijo poloZaj, v
katerem so se znasli. Starostniki, ki imajo
svoja stalifca, argumente in modé, da jih
zagovarjajo, so obéutljivejsi na tisto, kar
nekateri imenujejo profesionalizem in
strokovno delo s starostniki. V bistvu gre
za pokroviteljstvo nad ljudmi, kontrolo in
omejevanje starostnika v njegovih Zeljal,
navadah in pravicah. Tako vedenje se po
navadi opravicuje s skrbjo za hiSni red ali =
zaskrbljenostjo za ljudi in je odraz delovanja
totalne institucije,

Socialno delo je glede na raznovrstnost
potreb posameznikov proces, v katerem
socialni delavece skupaj s starostnikom i5&e
mozne resitve problema. Poslanstvo so-
cialnega varstva (in socialnega dela) je torej
v tem, da razvija in §iri Zivljenjske prilo-
Znosti za ljudi, ne da bi jim pri tem — tako
kot v drugih strokah — predpisovali, kaj je
najboljSa reditev za njihove potrebe.

Pri dajanju pomodi in podpore delavei
socialnega varstva varujejo dostojanstvo,
zascbnost, avtonomijo in individualnost
posameznika, upodtevajo njegovo kulturo
in vrednote ter si prizadevajo uporabljati
njim razumljiv jezik in raven komuniciranja
{(Kodeks eticnih nadfel v sociainem var-
sten),

Odlocanje starostnika v tem procesu
pomeni njegovo sodelovanje pri iskanjuin
izbiri reditev. Pri tem mu moramo dati pro-
stor, da se sam opredeli, kako in kje oziro-
ma s kom bo Zivel, uposdtevaje njegove po-
trebe in nagnjenja, Kar je pogoj za zmainj-
Sevanje njegove emocionalne stiske,
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Vendar brez iluzij. Starostniki nimajo
dosti priloznosti za samoodlocanje, Se zlasti
tisti ne, ki so odvisni od drugih. Nujno je
prilagajanje, soodlocanje in pogajanje v
druZini. Treba je upostevati, da imajo ¢lani
druZine oziroma sorodniki in drugi pravico
do svojega Zivljenja. Kakina pomod¢ bo v
danem trenutku optimalna, je odvisno od
ved dejavnikov oZjega in Sirfega socialnega
okolja starostnika. Primer: za starostnika, ki
potrebuje nego in pomod, te pa na domu
ni mogode zagotoviti, je objektivino gledano
bolje, da gre v dom. Sorodniki ga lahko obi-
skujejo, stiki se ohranijo, v&asih se odnosi
izboljiajo, ker odpade breme nege, in
sorodniki lahko Zivijo in delajo, ne da bi bili
v vsiakem trenutku zaskrbljeni.

Vse storitve za stare ljudi morajo bitd
zasnovane tako, da upoStevajo zasebnost,
samoodlodanje in vadrievanje neodvisno-
sti, kolikor je le mogode, Glede na to, da
stari ljudje, tako kot vsi drugi, cenijo avio-
nomnost, je v nekaterih primerib meja med
neodvisnostjo in zanemarjenostjo zelo
nejasni

Socialni delavec pri zagotavljanju pomao-
¢i uporablja sodobne metode in tehnike
dela in upodteva temeljne koncepte sodob-
nega socialnega dela, ki so pomembni tudi
pri delu s starimi ljudmi. Ti so:

* partnersivo

* krepitev modci

* FAgOvornistvo

= skupnostna skrb

= skupine za samopomod

= antidiskriminacijska praksa (Milodevic¢
Arnold 19993,

Storitve in oblike pomodi, opredeljenc
v Zakonu o socialnem varstvu, ki jih lahko
ponudimo starostniku, so:

* prva socialna pomod

* oscbna pomod

* pomod druZini za dom

« organizirane storitve v bivalnem
okolju

* institucionalno varstvo,

Trenutna mreza ustanov in ponudba po-
modi na domu v Sloveniji ne zadostujeta za
potrebe naradéajocega Stevila starostnikov.
Pri zagotavljanju pomodi moramo imeti v
mislih tisto, kar je na razpolago v dancm
okolju, oziroma, poteka po programih

lokalne skupnosti v vladnem, nevladnem
in neprofitnem sektorju. Predvsem pa
moramo pozZnati moznosti za pomod
posamezniku v njegovem naravnem okolju.

ORGANIZIRANE STORITVE ¥V BIVALNEM OKOLJU

Program razvoja varstva starcjsih oscb na
podrodju socialnega varstva do leta 2005
navaja potrebe izvenzavodske obravnave za
15% prebivalstva, starega 65 let in ved,
Uwajanje izveninstitucionalnih oblik pomo-
¢i starim je odraz tefnje po uresnievanju
nacel socialne gerontologije.

Program predvideva razvoj:

a) stanovanjskih oblik:

» dnevni centri - za tiste, ki potrebujejo
nadzor, varovanje in pomod

* stanovanja za stare - razpriena in
oskrbovana ali grupirana varovana stano-
vinja

= stanovanjski dom za stare - manjia
stanovanja z lastnim gospodinjstvom s
sistemom za klic v sili

b} oblik pomodi na domu:

= pomod na domu - socialna oskrba v
okviru javne sluZbe

= storitve v bivalnem okolju - dostava
zivljenjskih potrebiéin na dom, prevozi in
drugo

» storitve na domu - osebna nega,
gospodinjska pomodé oz. socialni servis,
socialna kontrola, socialna pomod, zdray-
stvene storitve, preventivni obiski pri
starostniku

« storitve na daljavo - s pomodjo teleko-
munikacijske tehnologije (nujni klici,
informacijsko koordinatorska vloga, social-
na kontrola...}

INSTITUCIONALNO VARSTVO

Ena od moZnosti, ki jo lahko ponudimo
starostniku, je odhod v dom. Zadnja leta se
pri nas soofamo s problemom prezasc-
denosti domov z dolgo ¢éakalno dobo za
sprejem.

Z dodatnimi mesti, ki jih Program
razvoja varstva starcjsih oscb do leta 2005
predvideva v zavodih javne mreic in v
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zascbnih domovih, bi bile pokrite potrebe
po institucionalnem varstvu za 4,5% ciljne
skupine, tj. prebivalcey, starih 65 letin ved.

Predstavila bom faze socialnega dela s
starostnikom, ki se je odlodil za odhod v
dom.

PRIFRAVA NA ODHOD V DOM

Priprava na odhod v dom se zaéne Ze ob
prvih pogovorih in zbiranju informacij, ki
jih starostnik pridobiva od svojih znancev,
prijateljev in sorodnikov. Starostniki, ki se
za odhod v dom odlocajo sami in je njihovo
zdravstveno stanje Se dobro, pridejo v dom
na prvi razgovor in ogled doma. Tistim, ki
tega niso zmozni, informacije in pomaod pri
urejanju potrebne dokumentacije za odhod
v dom ponudi socialna sluiba zdravstve-
nega doma (patronaZno varstvo) ali center
za socialno delo, Ce je starostnik na zdrav-
lienju v bolninici, bo prve informacije in
pomodé dobil od socialne sluzbe v bolnis-
nici. Priprava na odhod v dom lahko traja
dolgo, véasih (v nujnih primerih) pa je
sploh ni, kar je za starostnika nedvomno
veliki udarec.

SPREJEM

V fazi prihoda v dom socialni delavec uredi
vse administrativne zadeve, vezane na
prihod. Prvi dan v domu je obicajno
zapolnjen z novimi sre€anji s sostanovalei
in osebjem. Socialni delavee da starostniku
potrebne napotke in obvestila, ga seznani
s sosedi oziroma predstavi sostanovalcem
ter mu zaZeli toplo dobrodoslico.

PRILAGAJANJE IN ZIVIJENJE V DOMU

Ta zajema pomod novo sprejetim starost
nikom pri redevanju razliénih problemov,
ki se nana3ajo na njihovo vkljuéevanje v
domsko skupnost, pomod pri vzpostav-
ljanju novih poznanstev, resevanje razliénih
zanj teZkih situacij v odnosih s sorodniki
in sostanovalci. Posebej pomembno je
sodelovanje svojcev, ki lahko starostniku

zelo pomagajo pri prilagajanju na domsko
Zivljenje in v ohranjanju stika s prejénjim
zivljenjskim okoljem. Vloga sorodnikov je
nenadomestljiva. Lahko ga peljejo na
sprehode, v njegovo prejénje stanovanje,
izkazujejo drobne pozornosti, ohranjajo
obcutek pripadnosti k druZini, sorodstvu,
zanimajo sc za njegovo Zivljenje v ustanovi.
Starostniki, ki so samostojni, naj bi ohranili
svoje dotedanje navade in stike s prijatelji
in svojci, ki so jih imeli pred prihodom v
dom.

Pomembna je tudi informacija, kaj se v
domu dogaja. Na novo sprejetim pred-
stavijo moZnosti vkljuéevanja v aktivnosti
in programe, ki 50 organizirani v domu in
so pomembni za ohranjanje njihovih psi-
hi¢nih in fizicnih sposobnosti. Vkljucevanje
v programe ne sme biti prisilno, saj je korist-
no le delo, ki razveseljuje,

QRO IZ A

O odhodu iz doma odloéa starostnik sam
ali v dogovoru s sorodniki. Socialni delavec
mu pri tem svetuje in pomaga. Starostnik
lahko pride v dom zacasno, v éasu dopusta
sorodnikov, ki skrbijo zanj, ali v ¢asu, ko se
njegovo stanovanje adaptira ali prenavlja,
Zacasni sprejemi zelo pozitivoo vplivajo na
poznejso odloditev za prihod v dom in
adaptacijo na domsko Zivljenje.

Zaposleni v domovih se neizogibno
srecujemo tudi s smrijo. Marsikateri 2iv-
lienjski krog se sklene in zakljuci tudi v
domu,

§ humanim pristopom lahko Zivljenje v
domovih kljub hiSnemuo redu in omejitvam,
ki jih ima institucija, postane prijetno in
lepse, kar pomeni zadovoljstvo stanovalcev
domov in zaposlenim, ki si nedvomno za
to tudi prizadevajo.

PROSTOVOLING SOCIALNO DELD

Starostniku lahko ponudimo tudi prosto-
voljno socialno delo in ga povabimo k
sodelovanju. To je ena prijetnejsih viog, ki
jo lahko ima socialni delavec na katerem
koli podrodju javnega sektorja dela. Osebno
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imam zelo pozitivne izkuinje pri uvajanju
prostovoljnega socialnega dela srednje-
Solcev v Domu upokojencev Maribor, in
sicer #c od leta 1988. Gre za druZenje di-
jakov srednjesolcev in stanovalcev doma.
Zacelismo z 11 gimnazijo Maribor, pozneje
so se nam pridruZile Se druge srednje Sole
v Mariboru. Dancs v Dom prihajajo dijaki
1z ved mariborskih srednjih folin Studentje,
ki so nadaljevali prostovoljno delo tudi po
konéani srednji Soli. Dijakom 11. gimnazije
se prikljucijo tadi dijaki Sol. ki $e nimajo
programov prostovolinega socialnega dela.
Mentor je gospa Majda Wozniak, profe-
sorica na Il gimnaziji. Skupaj z mentorico
na foli organizirava in koordinirava vse
potrebne dejavnosti, od motiviranja starost-
nikov in dijakov do zakljucka programa,
Vloge udeleiencev v programu so jasno
dolo¢ene.

Program je bil doslej ze veckrat javno
predstavljen.

Cilji programa so pomod stanovalcem
doma pri preseganju osamljenosti in pre-
magovanju obéutka nekoristnosti, prenos
#fivljenjskih izkuienj na mlado generacijo,
demarginalizacija obeh generacij, dvig
kvalitete Zivljenja v domu, ublafitev med-
generacijskega prepada, drufenje in prija-
teljevanje.

Medsebojni odnos dijakov in starost-
nikov je spostljiv. Stanovalci doma doZiv-
ljajo dijake kot prijatelje, nekateri to enadijo
s sorodstveno zvezo. Starostniki se odlodajo
za prostovolino delo iz Zelje za druZenjem,
zanimanjem za Zivljenje mlade generacije
in Zclje, da svoje izKkuSnje prenesejo na
druge.

Dijaki s pomoéjo prostovoljnega social-
nega dela pridobivajo koristne Zivljenjske
izkudnje. Spoznavajo ustanovo, seznanjajo
se z realnimi Zivljenjskimi razmerami starih
ljudi, s socialno politiko in z odnosom
druzbe do zadovoljevanja potreb starih
ljudi.

Program se je izkazal kot zelo uspesen.
Zastavljeni cilji so doseZeni, z izkuSnjami in
rezultati pa smo sodelujodi in organizatorji
zelo zadovoljni. Te izkugnje predstavijajo
bogat kapital za bodode odlo¢itve in delo
prostovoljcev v drufbi in so pomembne za
razvoj druzbe v celoti.

Pri organiziranju prostovoljnega social-
nega dela je zelo pomembno sodelovanje
mentorja fole in strokovnega sodelavea
ustanove. Razvija se lahko samo v okoljih,
kjer sta obe strani pripravljeni motivirati
odnos med mladim élovekom in starost-
nikom, ga voditi in spremljati njegov razvoj.

Poleg prostovoljnega dela dijakov sre-
dnjefolcev obstajajo $e druge oblike pro-
stovolinega dela, ki jih lahko ponudimo
starostniku, in sicer skupine za samo-
pomoé, medgeneracijski tabor in drugo.
Prostovoljno socialno delo je velik izziv za
socialnega delavea, saj se v njem prepletajo
vse metode strokovnega dela, ki jih upo-
rablja pri svojem delu, njegove profesio-
nalne vloge pa se s tem bistveno razsirijo.

Socialni delavec, ki dela s starostnikom,
sc v skladu s programi in konkretnimi
socialnimi akeijami v lokalni skupnosti
ukvarija tudi z organizacijo druZabnega in
kulturnega Zivljenja v ustanovi, lokalni
skupnosti, drustvih, nevladnih organiza-
cijah. Od starostnika oziroma njegovega
zanimanja, njegove fizicne in psihiéne modi
je odvisno, kje se bo udejstvoval.

LASTNOSTI SOCIALNEGA DELAVCA
IN KAJ SE OD NJEGA PRICAKUJE

Zdelo se mi je smotrno povprasati nekatere
uporabnike o lasinostih, ki naj bi jih imel
socialni delavec in kaj od njega pricakujejo.
Ponudila sem jim pet zaiclenih lastnosti, in
sicer:

= mora biti ¢lovesko zaupen

* mora znati poslugati sogovornika

= mora biti potrpeZljiv v odnosu do
starostnika

* mora imeti razumevanje za starostnika

* mora biti strokovno podkovan,

Anketirala sem 40 starostnikoy, polovica
jih Zivi v Domu upokojencev in so ¢lani
skupin starih za samopomoé, ostali Fivijo v
domacem okolju. Prosila sem, da se opre-
delijo za najpomembncjic izmed ponu-
jenih lastnosti. Rezultati so pokazali, da
starostniki najbolj cenijo zaupanje, nato
strokovno podkovanost in na tretje mesto
postavljajo poslusanjc sogovornika. Velina
je menila, da mora socialni delavec poleg
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izbranih imeti tudi ostali dve izmed zaZele-
nih lastnosti.

Pricakovanja starih ljudi do socialnega
delavea se ujemajo z izbranimi lastnostmi.
Vedina pricakuje zaupanje in zaupajo v
strokovno pomoc. Poleg tega pricakujejo
korckten odnos, toplino in razumevanje,
razumljivo govorjenje in pripravijenost, da
veckrat ponovi Ze receno, ker nekateri stari
ljudjc slabic slisijo, Od socialnega delavea
pricakujecjo pravicnost in enak odnos do
vsch. Pricakujcjo tudi, da lahko k njemu
pridejo kadarkoli, da je dostopen, toleran-
ten, da jih veckrat obiiée in da se k njemu
lahko vedno obrnejo po pomod, Pricaku-
jejo, da socialni delavec vidi njihovo stisko,
tudi fe je ne povedo.

Rezultati ankete pomagajo socialnemu
delaven, da spozna nadin pristopa starost-
niku, potrebno raven komunikacije (bese-
dno, glasnost, spostljivost, vioga humanega
svetavalea), Starosinik lahko dofivi obisk
socialnega delavea kot poseg v njegovo
oscbnost ali v njegov ustaljeni ritem
Zivljenja, kar lahko sprejme ali ne. Veliki
vpliv na odlo¢anje starostnika imajo Ziv-
licnjske izkusnje, ki jih Zc ima iz takih in
podobnih stikih z ljudmi.

P'ri tem sc pojavljajo moralno cticne di-
leme, kako ravnati v primeru, ko starostnik
zavraca sodelovanje oxiroma ga ne Zeli.

lz ankete je razvidno, da starosiniki od
socialnega delavea pricakujejo veliko (da
jim je na razpolago, da jih dobro pozna...)},
za kar je potrebno nedvomno ved Easa od
tega, ki ga imamo socialni delavei po
scdanjih normativih,

Mekaj zanimivih odgovorov;

Socialni delavec naj nima do starostnika
nadrejene in poucevalne vioge, temved viogo
humanega svetovalea in prijatelja.

Socialni delavec bi moral obéutiti kdaj je
kdo v stiski, kajti ljudje o tem ne govorimo
radi. Dobro jih mora pognati in sodelovati s
sviCi.

Me da je samo strokovno podkovan, imel
naj bi v svoji notranjosti cut toplega, notra-
njega zadovoljstva, razumecti svojega sogo-
vornika in nuditi pomod, poschno Zalostnim
in bolnim ljudem,

MNaj ne bi delal razlik med ljudmi, s

katcrimi ima opravka. Starci$i clovek je silno
obéutljiv.

Starcjii élovek vidi v socialnem delaveu
oscho, ki mu je v pomod pri njegovem
staranju, zato naj o skuda pripraviti njegovo
Zivljenje Eim boljie in domade.

»Naj bi bil sreéen, da lahko v svojem
poklicu osredd sodfloveka in mu pomaga,s

SKLEPNA RAZMISLJANJA

MNajbolj perece vpradanje socialne geron-
tologije in varstva starih ljudi pri nas je
visok procent (pribliZno 95%) starostnikoy,
ki Zivijo v individualnih gospodinjstvih,
bodisi v krogu svoje druZine, v oskrbi pri
drugih, ali pa Zivijo sami v svojih stano-
vanjih. Pravica uporabnika do izbire oblike
pomodi je sicer zapisana kot etiéna norma
v kodeksu socialnih delaveey in delaveev v
socialnem varstvu, vendar to ni dovolj, ¢c
nimamao za to tudi sivarnih moZnosti, da
ljudem ponudimo razliéne vrste storitey, ki
jih potrebujejo, in v tolik$ni meri, kolikor
jiih Zclijo.

7 daljsanjem Zivljenjske dobe se spre-
minja podoba starosti. V zadnjih letih,
odkar imamo pluralni sistem socialncga
varstva, se je poleg javnih sluzb razvila tudi
mreZa programov nevladnih organizaci). Te
s zaradi svojih znacilnosti vocsle spre-
membe v klasiéne socialno varstvenc kon-
cepte. Generacije starostnikov, ki prihajajo,
bodo to pluralnost storitev 5¢ bolj potrebo-
vale. Zelele bodo (in mi jim moramo to
omogoditi) ved moZnosti za samoorgani-
zacijo in samoodloéanje in aktivno partici-
pacijo pri urejanju druZbenih odnosov.
Starostniki imajo svoje interesc, Zclje in
zahteve, za katere se bodo tudi sami
zavreemali individualno in kolektivoo.

Maraicajoce dtevilo starih ljudi postaja
pomemben delei volilnega telesa driave.
Ti se bodo zavzemali za spremembo svojega
poloZaja, za izboljsanjc kvalitcte Zivljenja v
starosti in njeno demarginalizacijo.

Moinost, da stari ljudje Zivijo v svojih
individualnih stanovanjih ob zagotovljeni
potrebni pomodi, je perspektivna,

Maloga socialnega delavea bo 5S¢ naprej
spodbujati starostnike v njihovi samostojni
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dejavnosti. Skupaj z njimi bo definiral njim  osmislili Zivljenje, kar je mogode le v
potrebne ponudbe in storitve. Socialni medseb ojnem odnosu, zasnovanem na
delavec bo $e naprej pomagal starostnikom,  iskrenosti in zau panju.

da najdejo v sebi tisto, s éemer si bodo lahko
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