STRAN 6

NASA SKUPNOST

V prvem delu osrednje prireditve ob tednu komunista v nasi ob&ini je bila razlirjena seja obfinskega komiteja zveze komunistov, kateri so predsedovali predsedniki druibenoplitiénih organizacij in skupstine.

TEDEN KOMUNISTAV NASI OBCINI
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zadevno dela.

.
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Bolj kot dejstvo, da so se-od 22, do 28. novembra vrstile v
nasi obéini prireditve, ki so nas tudi opozarjale na nezadostno
razvite kulturne dejavnosti, je vaino, da smo na kulturne tezave
opozorili in se jih zavedali. Ne bi smeli biti preve¢ zahtevni, pa
tudi ne preveliki idealisti, ¢e bi pricakovali, da bi se z osrednjim
prostorom za kulturo in druzbeno Zivijenje pri nas vse spreme-
nilo. Nekaj je Ze na tem, vse pa ne. Da ga potrebujemo, je vsem
jasno. Preveé nas je, da bi mogli prepustiti organizacijo posa-
meznim skupinam, ki sicer vsaka zase na svojem obmo¢ju pri-
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Zakljuéna prireditev je bila v
kulturnem domu vevskih papir-
nicarjev, kjer je komite ob&inske
konference ZKS Ljubljana
Moste-Polje organiziral razSir-
jeno svojo sejo. Obravnavali so
idejnopolitiéno problematiko v
moscanski obéini.

Poleg dobrega kulturnega dela
programa $o se razvila razmislja-
nja  nadih  druzbenopolitiénih
delavcev.

Prvi je govoril Avgust Vizintin,
predsednik samoupravne intere-
sne skupnosti za kulturo naSe
obéine, ki je kot najvaznejse
poudaril spoznanje, da smo in
bomo Se spreminjali svoj odnos
do razliénih podroéij éloveko-
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vega delovanja, nelo¢ljiva sesta-
vina vsega razvoja pa je tudi
kultura. Odlomke njegovega
govora objavljamo v nevezanem
zaporedju!

Akcija KS je zelo spodbudna,
saj so se politiéne organizacije v
ob€ini in osnovne organizacije
ZK zafele Zivo zanimati za
posamezna kulturna vpraSanja.
Doslej ni bilo dovolj ¢asa za to.
Drugi druzbenopolitiéni pro-
blemi neprestano potiskajo kul-
turno problematiko v ozadje.

Naj takoj ugotovimo: dogovo-
rili smo se, da so vsi pogovori in
priprave na teden komunista le
zacetek trajnejSega razmisljanja
in postopnega spreminjanja
naSega odnosa do podrocja, o
katerem se pogovar]amn

Ce nekoliko zozim pojem
kulture, potem bi v nasih pogo-
vorih morali kaj ve¢ povedati o
solskem, druzbenem in politic-
nem izobraZzevanju delovnih
ljudi. Ali smo dovoljstorili, da se
talentirana mladina nasih revo-
lucionarnih  delavskih druZin
primerno izSola, da si pridobi
vsestransko znanje, ki ga potre-
buje za prihodnost, da bo vreden
naslednik svojih ofetov in
mater? Ali kot druZbeni, poli-
titni in kultumni delavei dovolj
organizirano usmerjamo delav-
sko mladino v ustrezne Sole in
poklice in ali to skrb preveé
prepus¢amo stihiji in posamez-
nikom? Ali smo ustrezno izobra-
zevanje tudi dobro organizirali in
ali smo temu izobrazevanju dali
dovolj revolucionarnega duha?

Kaj smo storili v nasih delov-
nih kolektivih za humanejse
odnose, za kulturnejSe ozracje,
za boljSe sporazumevanje in
socialistitno moralo na vseh
ravneh? Ali cenimo le sestankar-
stvo in ne drugih, veckrat boga-
tejSih oblik dela, ki zdruZujejo in
povezujejo ljudi, ki jih élovesko
plemenitijo, da so sposobni vi-
deti dlje in ve¢ kot samo proi-
zvodnjo in vsakodnevni boj za
denar? Ali dovolj preganjamo
malomarnost, odlaganje reSitev,
neprizadevnost, laznivo pritrje-
vanje samoupravijanju in dru-
gim socialistiécnim nacelom in
pus€anje prakse, da gre po vie-
rajinjih poteh? Ali smo dovolj
uporni in uspeini pri omejevanju

tistih tehnokratskih struktur, ki
se spretno maskirajo in nepre-
stano ustvarjajo ozracje, v kate-
rem delavec ne pride do odlo-
¢ilne besede, v katerem se del
delaveey zaradi trenutnih koristi
ne zanima za SirSe druZzbene in
kulturne probleme?

V ospredju nafega zanimanja
so in bi morali biti mladi ljudje.
Vse prepogosto se zgodi, da se
komunisti razidemo, ne da bi
sprejeli konkretne obveznosti in
spremenili svoj odnos do mladih
ljudi. Eno zagotovo vemo: Mladi
ljudje radi sodelujejo, €e jim pri
tem pomagamo in e imajo
osnovne moznosti za to.

Nasa obtina je podrocje z
bogato revolucionarno in kul-
turno preteklostjo. Lahko rece-

Delegati in gostje prihajajo v dvorano
mo, da se je tu, v delavskih, kul-
turnih, sindikalnih in politi¢nih
organizacijah izoblikovala sréika
nase revolucije.

V petnajstih drustvih in nekaj
skupinah deluje prek 400 zelo
aktivnih  Zlanov. Poleg teh
imamo v Solah kulturna druitva.
Tudi nekatere delovne organiza-
cije skrbijo za kulturno Zivljenje
svojih delavcev. Organizirajo
kulturne skupine ali se povezu-
jejo z ljubljanskimi kulturnimi
hifami. Najve¢ so storile Papir-

nica Vevée, Saturnus, Zito in e
nekatere druge, tudi manjse
delovne organizacije. V okviru
kulturne akcije, ki jo- vodi
ZKPO, je bilo v zadnjih nekaj
letih organiziranih prek 200
najrazlicnejSih prireditev, ki jih
je obiskalo nad 40.000 ob&anov.
KnjiZznica JoZeta Mazovca izpo-
sodi letno v vseh svojih prostorih
130.000 knjig. Bibliobus, ki
krozi po nekaterih krajih nase
obéine, je pripeljal nove knjige v
oddaljenejia naselja.

Lahko trdim, da zaenkrat ni-
smo sposobni v okviru interesne
skupnosti — kar velja za vso
ljubljansko kulturo — postaviti
na dnevni red bistvenih kulturnih
vprasanj. Zgubljamo se v raznih
procedurah od delegacij, konfe-

renc delegacij, ob¢inske skupséi-
ne, do mestne strukture. Stalni
prepiri o sredstvih, manj o kon-
kretnih programih, $e manj ali
skoraj ni¢ o potrebah ob¢anov in
neskonéna vrsta proceduralnih
vprasanj, to so teme, ki prihajajo
na dnevne rede samoupravne
interesne organizacije.

Pri nas so huda ovira za vecjo
kulturmo dejavnost materialne
moZnosti, Ceprav se zavedam, da
niso materialna sredstva vedno
pogoj za ZivahnejSe kulturno

deldvanje. V nasi obéini so pro-
stori za druzbeno, druzabno in
kulturno Zivljenje resna ovira, da
ne moremo dosegati vecjih
uspehov. Poskusal bom dra-
sticno ilustrirati to stanje. V sre-
dif§éu Most pripravljamo nov
druzabni in kulturni center Ze
skoraj 30 let. Uresnicitev odla-
gamo iz leta v leto. Dva kulturna
doma v Polju in dom v Bizoviku
uporabljajo delovne organiza-
cije za proizvodnjo. V Casu, ko je
bilo vse prevel raziirjeno mne-
nje, da jih ne bomo vec potrebo-
vali, jih je nekdo prodal ali poda-
ril  delovnim organizacijam.
Danes govorimo o njihovi vrnitvi
kulturnim druStvom ali o gradnji
novih. V nekaterih krajevnih
skupnostih so obcani priprav-
ljeni marsikaj storiti, da pridejo
do primernih prostorov, le da je
kulturno podrocje brez sredstev
za ta namen ali skromna sredstva
ne zado$¢ajo niti za popravila
kulturnih his in domov. Stepanj-
sko naselje smo zgradili, naselili
vanj tiso¢e ljudi s kopico social-
nih in drugih problemov, nismo
pa bili sposobni hkrati zgraditi
prostoroy za druzabno in kul-
turno Zivljenje. KnjiZnica JoZeta
Mazovca deluje zelo uspedno v
obupnih in Ze kar sramotno sla-
bih prostorih. Kino Triglav, ki si
je vsa leta moéno prizadeval
izboljSati svoj program, deluje
prav tako v prostorih, kakeSnih
nima noben kinematograf v
Ljubljani. Se bi lahko nasteval.
Svetla tocka je ureditev prosto-
rov na Vevéah in so jih uredili
delavci  kolektiva  papirnice.
Sprasujem se, kako obrniti po-
zornost vse naSe druzbe, da je
ustvarjanje moznosti za kulturno
zivljenje vendarle tudi zelo
pomembno.

Beno Zupanéi¢, podpredsed-
nik republiSke skupitine, je
opozoril na sodelovanje in zras-
canje gospodarske in negospo-
darske dejavnosti pri »osnovnem
druzbenem smotru«, ki mora biti
clovek.

Draga Svetina, predsednica
obéinske zveze kulturnoprosvet-
nih organizacij: Ne smemo spre-
gledati kultume vzgoje mladih ze
v druZini, vrtcih in Solah! Govo-
rila je o pomenu socializacije

mladega cloveka v urejenem
okolju.

Niko Lukei, ravnatelj OS
Polje in predsednik komisije za
idejnopolitiéna vprasanja: Kul-
tura je del nas, ni institucija
zunaj vsakdanje dejavnosti.
Zato ji pripada mesto v samou-
pravni druzbi.

Milan Pritekelj, ravnatelj OS
Ketteja in Murna: Solska kul-

V preddverju so razstavijali naSi
slikarji

turna drustva so zrasla spontano
iz potreb Sole in mladih v njej.

Marjan Moskri¢, predsednik
skupséine obcine Ljubljana
Moste-Polje, je govoril o po-
menu kulture, ki je sestavni dzl
zivljenja in ustvarjanja delov-
nega Eloveka. V nase kulturno-
politiéne organizacije moramo
preliti revolucionarni duh brez
primesi $arlatanstva in diletanti-
zma.

Milan Selan, delavec iz Zita, je
razmiljal o kulturni dejavnosti
delavcev te delovne organizacije.

Alenka Jeriha je razpredla
misli o delu v kultumoprosvet-
nem drustvu Svoboda iz Zadvo-
ra.

Franci Lamberger, sekretar
zveze borcev NOV v obcini:
Razvijati in negovati moramo
tradicije = NOB, oskrbovati
moramo grobove in spomenike
ter gojiti literaturo, ki bo ohra-
njala in ozivl jala spomin na revo-
lucijo.

Teden komunista je bil pre-
gled stanja, nakazal pa je tudi
odprte mozne poti razvoja kul-
ture v nasi sredini. ALENKA

LOBNIK-ZORKO

o (VER DELULKULTURA

V drugem delu prireditev je bil knltnrnoumemiskiprognmv katerem so nastopale najvldneise skupines tega podrodja v obéini. Na fotografiji z leve: meSani pevski zbor Vide Pregarc, harmonikarski orkestor
glashene Sole Moste in folklorna skupina osnovne Sole Polje.



