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OSEBNI dohodki delovnih
ljudi v gospodarskih organi-
zacijah, zavodih in wupravi,
nasa osebna in druzbena bla-
ginja, na$ hitreji razcvet na
vseh podroéjih, vse je odvis-
no zlasti in predvsem od
hitreje pozivitve in rasti
gospodarskih organizacij.
Prav zaradi tega moramo po-
zorno spremljati gospodar-
ska gibanja v na$ih delovnih
kolektivih, =zlasti pa mnam
mora biti jasno, é¢emu je na
podrodju gospodarstva treba
v prihodnje posvecati Se prav
posebno skrb in pozornost.

V skladu z obéinskim pro-
gramom gospodarskega raz-
voja nase obéine bo nedvom-
no poglavitna naloga delov-
nih kolektivov v gospodar-
skih organizacijah, da hitreje
usklajujejo svojo proizvod-
njo z zahtevami trga in &e
bolj povedajo investicije v
modernizacijo proizvodnih
postopkov.

PROIZVAJATMO ZA TRG,
NE ZA SKLADISCA

Ceprav nenehno poudarja-
mo, da je Sele prodaja pogoj
za normalno proizvodnjo,
ostajajo za mnoge v gospo-
darstvu resniéne potrebe frga
e naprej uganka, Zato Se
vedno proizvajajo za skla-
disca. ]

Ker marsikje podcenjujejo
skrbno preudevanje dejan-
skih potreb porabnikov, ker
marsikje ne vedo, kaj trg
resni¢éno potrebuje, tudi ni
dovolj premisljenih in stabil-
nih poslovnih odloditev. Prav
temu pa je treba pripisati
dejstvo, da se zaloge mate-
riala, drobnega inventarja in
dokonéane proizvodnje v go-
spodarstvu na obmodéju nade
obéine prepodasi zmanjfuje-
jo in da hkrati naraséajo za-
loge konénih (nekurantnih)
izdelkov. Vse to obéutno za-
vira intenzivno izkorii¢anje
vseh zmogljivosti v posamez-
nih gospodarskih organizaci-
jah,

ZBOLJSUIMO
KADROVSKO SESTAVO

Posebno skrb moramo po-
svetati tudi stalnemu stro-
kovnemu spopolnjevanju in

izobrazevanju na delovnih
mestih v gospodarstvu. Sta-
ra, Ze velkrat preizkusena
resnica je in ta velja zlasti
za kadre v sodobnem gospo-
darstvu: Kdor se ne udi, za-
ostaja. Kdor pa zaostaja, je
tepen.

Nadaljnja gospodarska po-
Zivitev na obmodéju nafe ob-
¢ine bo moZna le, ¢e se bo-
mo vsi nenehno ucili in spo-
polnjevali. Uéimo se pred-
vsem na lastnih napakah! Za-
vestno jih odkrivajmo in od-
pravljajmo! Uveljavljajmo
boljfe resitve v svoji vsako-
dnevni praksi ter nenehno
vsi kontrolirajmo na$a na-
daljnja gospodarska gibanja!
Le tako bomo lahko sprostili
zamrznjena obratna sredstva
ter povecali koeficient obra-
¢anja, saj to je edini pogoj
za nadaljnjo realno rast
osebnih dohodkov.

Da bi vse to dosegli, je ne-
dvomno predvsem potrebna
nenehna sistemati¢na skrb
za zboljsevanje kadrovske
sestave s sprejemanjem mla-
dih strokovno visoko kvali-
ficiranih kadrov na priprav-
niska mesta. Povezujmo teo-
reticno znanje mladih ljudi
z dragocenimi prakti¢nimi
izkusnjami starejiih ter tako
pospeSujmo racionalnejo or-
ganizacijo proizvodnega pro-
cesa in dinami¢no gospodar-
sko rast svojega podjetja in
druzbe kot celote!

ZDRAVA RAST
OSEBNIH DOHODKOV

Za iniciativno sodelovanje
vseh pri refevanju skupnih
problemov in nalog, za uspes-
nejde  doseganje  skupnih
smotrov je nedvomno po-
trebno dosledno stimulativ-
no nagrajevanje vseh in vsa-
kogar po njegovem delu. Za-
radi tega moramo ludi temu
problemu posvedati vso po-
trebno pozornost. Razumlji-
vo je, da osebni dohodki ne
smejo in ne moreje naradéati
hitreje kot produktivnost
dela in trzna realizacija pro-
izvodnje.

Tudi delitvi skupnega do-
hodka vsake gospodarske or-
ganizacije je treba posvetiti
veC pozornosti. Pri tem naj

Lestenec v gradu Goricane

bodo merilo potrebe dolgo-
rocnega razvoja gospodarske
organizacije. Zlasti je treba
zagotoviti zadostna sredstva
za razdirjeno reprodukcijo in
7za obratna sredstva.

NADALINJA MODERNIZA-
CIJA PROIZVODNIH
PROCESOV

Edino ob taki zdravi po-
slovni politiki v vsakem de-
lovnem kolektivu v gospo-
darstvu se bo razvijal tudi
pri vseh delovnih ljudeh smi-
sel za poslovno in tehniéno
sodelovanje med razni_n}i go-
spodarskimi organizacijami v
smislu delitve proizvodnih
programov ter zdruZevanja
investicijskih sredstev za mna-
daljnjo modernizacijo proiz-
vodnih postopkov. To bo
ugodno vplivalo na pocenitev
in kvalitetno rast proizvod-
nje ter na mnaSe uspednejse
uveljavljanje na domacem in
inozemskem trzis¢u. '

Tudi poslovne banke naj
sredstva, ki so jih vezale za
pokrivanje prevelikih zalog
v gospodarskih organizaci-
jah, sprostijo in preusmerijo
v kreditiranje modernizacije
proizvodnih procesov ob sti-
mulativnem sodelovanju za-

interesiranih gospodarskih
organizacij.
Delovne organizacije mna

podro¢ju  storitvene obrti,
komunalne dejavnosti in go-
stinstva naj v soglasju z ob-
¢inskim svetom za gospodar-
stvo zaprosijo za kredite pri
Kreditni banki in hranilnici
v Ljubljani, da si bodo tako
lahko izboljsale poslovanje
in povecale rentabilnost,

RAZSIRJANJIE NA
INOZEMSKA TRZISCA

Vedno veéja proizvodnja
nasih gospodarskih organiza-
cij se mora usmerjati tudi
na zunanja trzi¥¢a. Tu ob-
stajajo Se velike moZnosti,
zlasti v prodiranju na nova

frzis¢a ob temeljitem preuce-
vanju njihovih potreb in
povpradevanja.

Zgreseno je, e se gospo-
darske organizacije zado-
voljujejo le z ozkim zuna-
njim trzis¢em. Kakrénakoli
sprememba glede povpraSe-
vanja po naSem blagu na
ozkem  zunmanjem  trzi&cu
lahko namre¢ povzrodi na-
sim gospodarskim organiza-
cijam velike teZave.

Siroko sodelovanje v med-
narodni delitvi dela daje no-
ve mozZnosti za nadaljnji
uspedni razvoj nasih gospo-
darskih organizacij, kar bo
nedvomno ugodno vplivalo
na hitrejSo rast osebnega in
druzbenega standarda na ob-
mod¢ju nase obdine.

SPREMLJATMO
GOSPODARSKA GIBANJA

Nasteli smo nekaj najpo-
membnejsih ¢lenov v verigi
nasega hitrejSega gospodar-
skega in sploSnega razvoja.
Ce bomo vsi zagrabili, bomo
potegnili za seboj vso verigo
in obratno. Neuspe$no izva-
janje poglavitnih nalog v po-
sameznih delovnih organiza-
cijah bo nedvomno imelo ne-
gativne posledice ne samo za
posamezno gospodarsko or-
ganizacijo in za njen delovni
kolektiv, temve¢ posredno
tudi za naso druzbeno skup-
nost, za nas$ druzbeni stan-
dard.

MNasi osebni dohodki, nasa
osebna in druzbena blaginja,
hitrejéi ali pocasnej$i razvoj
teh podrodij, vse to je od-
visno od uspeSnega izpolnje-
vanja navedenih nalog v de-
lovnih kolektivih na%ih go-
spodarskih organizacij. Prav
zaradi tega bomo skrbneje
spremljali njihove napore in
se z njimi veselili vsakega
uspeha, ki ga bodo dosegli v
izpolnjevanju  gospodarskih
nalog.

Pavle SEGULA

Varstvo
Kulturnih
spome-
nikov

NEKAT LET nazaj se je ved-
krat ¢ul plat zvona o tem,
kako razpadajo na$i kulturni
spomeniki. Od enega do dru-
gepa proradunskega leta smo
bili prite, kako kopne pre-
cejSnja sredstva, namenjena
spomenifkemu  varstvu, v
drobnem krpanju posamez-
nih objektov, Prizadevanja,
da bi usmerili vedino sred-
stev v nekaj objektov, so
konéno rodila sadove. Tak
nacin refevanja spomenifke-
ga varstva bo sicer pustil ob
strani nekatere spomenike, ki
jih bo mogofe le =zaS¢ititi
pred zobmi ¢asa, bo pa omo-
gocil, da enkrat za vselej
opravimo s takimi spomeni-
ki, kot je grad Gori¢ane, in
kasneje s Starim gradom
nad Smlednikom.

Spomeniki, ki jih v obéini
ni malo, so prenehali biti za-
nimivi samo po kulturni pla-
ti ter so postali privlaéni tu-
di s turisticnega in gostin-
skega vidika. Prav ta okoli-
$¢ina je moéno prispevala k
pospesSenemu refevanju spo-
menikov, Odlogna staliica,
da je potrebno ob investici-
jah v kulturne spomenike
upostevati tudi gospodarske
smotre, so pripomagla, da
bodo letos skoraj vsa razpo-
lozljiva sredstva namenjena
za dokoné¢no obnovo Gorican.
Ta odloditev je bila nujna
zaradi Etnografskega muzeja
v Goridanah, ki je svoje zbir-
ke neevropskih kultur tako
razdiril, da ga je nedokonta-
ni grad oviral pri delu.

Usposobitev novih prosto-
rov bo omogodila stalno raz-
stavo mnogih predmetov, ki
so sedaj uskladi3éeni, kot tu-
di obéasne razstave tujih
zbirk. Pestro delovanje mu-
zeja v Gori¢anah — v svojem
dveletnem obstoju je imel e
nad 12000 obiskovalcey —
prikazovanje etnografskih fil-
mov, recitali in predavanja
polrjujejo, da bo denar v
grad Gori¢ane dobro nalo-
zen. Misel, da bi obéina na-
jela kredit za ureditev gradu,
ni ve¢ tuja nikomur, ki je
spoznal vrednost samega ob-
jekta in dejavnosti v njem.

Grad v Smledniku bo mo-
ral pocakati, ker bo letos de-
lefen le manjsih vzdrzeval-
nih del, ki ga bodo zavarova-
la pred propadanjem. V delu
Pa so projekti, ki predvide-
vajo, da bo nastala iz stare
smledni$ke rufevine prijetna
izletni$ka tocka. Odprta osta-
nejo vprasanja Vodnikove
rojstne hife in urejanja zelo
zanimivih spomenikov nase
kmecke arhitekture v Gunc-
ljah in Stanezi¢ah. Veliko po-
lemiko je sproZila odloditev
sveta za prosveto in kulturo,
da zaradi pomanjkanja sred-
stev ne bo podprl del pri ure-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Medsebojna
poravnava
obveznosti
v gospodar-

stvu

+ SPREJETIJE zakona o klirin-
gu je imelo namen opraviti
poravnave gospodarskih ob-
veznosti v predpisanem ro-
ku. Znano je, da se je vedina
dolgov izterjevala prek so-
dis¢. Zaradi tega so se pove-
¢ali poslovni stro$ki in na-
stala je veriZna reakcija v de-
litvi dohodka in oblikovanju
cen. Ce pri tem ra¢unamo e
zamudne obresti, nam je jas-
no, kako je to obremenjeva-
lo pgospodarske organizacije.
Zakon o kliringu bo bistveno
vplival na razvoj in polozaj
gospodarskih organizacij.

Nerazumljivo je, kako je
mogel biti sprejet zakon po
hitrem postopku in 3e celo
ob negativnih stali$¢ih po-
slovnih bank in drugih go-
spodarskih institucij. Zakon
o kliringu je prinesel v nase
gospodarstvo ravno nasprot-
no, kar naj bi bil njegov na-
men. Pogosto smo v nasih
razpravah govorili o dobrih
in slabih organizacijah oziro-
ma o dobrem in slabem po-
slovanju teh organizacij. Go-
vorili smo, kako naj gospo-
darska reforma tako izenadi
organizacije, da bodo slabe
izboljale svoje poslovanje,
in pa to, da se mora struk-
tura delitve in poslovanja bi-
stveno spremeniti. In spre-
menila se je toliko, da je bil
sprejet zakon, ki ovira go-
spodarsko zdrave organizaci-
je in jih postavlja s slabgimi
v paralelni poloZaj. Torej so

se vse tiste organizacije, ki
so vodile pametno poslovno
politiko in politiko delitve
dohodka, znadle v enakem
poloZaju z organizacijami, ki
o poslovnem uspehu niso vo-
dile rac¢unov.

Organizacije so hitreje pri-
sle do svojih sredstev prek
rednih sodi3¢ kot pa danes s
sprejetim zakonom o klirin-
gu. Seveda so danes zaradi
kliringa Ze obremenjena ob-
ratna sredstva, ki pa, kot je
znano, #e sedaj ne zadoica-
jo.

Obstoji moZnost dodatnega
kreditiranja, toda s tem ni-
smo opravili prav nidesar,
posebno Se, ker zakon, ki do-
lo¢uje v svojih ¢&lenih, da so
banke s pozitivhim saldom
dolZne dajati kredite bankam
z mnegativnim saldom, hromi
poslovnost bank. Ravno ti
¢leni zakona dajejo slutiti
moéno prelivanje sredstev v
deficitna podroc¢ja gospodar-
stva, po panogah in teritori-
alnih podrodjih.

Poslovnost je s kliringom
v nafem sistemu moéno oma-
jana, in to ravno sedaj, ko
smo govorili o prvih uspehih
gospodarske reforme, ki nam
je to poslovnost tudi nareko-
vala. Niso %e znani rezultati,
toda vse kaie, da bo praksa
pokazala pomanjkljivosti za-
kona in da bomo zaradi njih
dosegli v gospodarstvu  ved
skode kot koristi.

Metod SKERJANC

Varsivo kulturnih
spomenikov

(Nadaljevanje z 2. strani)

jevanju rojstne hiSe heroja
Franca Rozmana—Staneta.
Vzrok za takino odloditev so
neurejeni lastnifki  odnosi,
ker je objekt funkcionalno
in prostorsko spremenjen in
v njem manjkajo originalni
predmeti, ki bi edini lahko
dali hi$i spomeniiki pomen.
Svet je vodila pri njegovi od-
lo¢itvi misel, da je heroj
Franc Rozman—Stane oseb-
nost iz nalc nacionalne zgo-
dovine, ki mora dobiti spo-
menik v Ljubljani, saj bi s
spominskimi sobami brez
originalnih predmetov slabo

pocastili njegov spomin in
pomen za novejSo slovensko
zgodovino.

Veliko Skode so v preteklih
letih naredili nekateri samo-
voljni posegi v okolici ali ce-
lo na samih spomenikih. V
prihodnje bo zaradi tega tre-
ba vzpostaviti poseben wvar-
stveni rezim za celotno oko-
lje spomenikov. Zajeti bi mo-
ral zemljis¢a okoli gradu
Goritane — tod so se %e po-
javile gradnje, ki se stilno
ne ujemajo z okoljem — za-
4¢ititi pa bo potrebno tudi
zemljiiéa okoli smledniskega
Starega gradu.

»NAGLO PUSKE smo zgra-
bili. .« je odmevala ondan
pesem v mali dvorani tivol-
ske hale, ko so se po dveh
letih ponovno zbrali nekda-
nji partizani in interniranci
iz druge svetovne vojne, ki
sedaj Zivijo in delajo v Siski.

Bilo je prisréno srecanje in
obujanje spominov na do-

novanjskih in socialno-zdrav-
stvenih vprasanj, ki pad za-
htevajo dolgotrajnejde, ven-
dar vztrajno obravnavanje.V
tej zvezi velja omeniti priza-
devnost obdinske skupitine,
ki kljub skromnim finandé-
nim sredstvom uspeino re-
Suje  Zivljenjske probleme
borcev.
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zbora ZB Ljubljana-Siska

UspeSno
resevanje

godke pred dobrim detrtsto-
letjem, med uradnim delom
zbora pa resno razpravljanje
o delu obdinskega odbora
ZZB NOV Ljubljana-Siska,
o dosedanjih uspes$nih akci-
jah njegovih komisij, o nalo-

. gah, ki jih bodo morale v

prihodnje opraviti razne ko-
misije in sekcije pod vod-
stvom novega obdinskega od-
bora ZZB NOV ob tesnem
sodelovanju vseh ¢lanov.

Statistika pripoveduje:

Na obmoéju obéine Ljub-
ljana-Sigka zivi 5338 d&lanov
ZZB NOV, najvec¢ izmed njih,
to je 2712 ¢lanov, je starih do
50 let in nad 60 let starih je
785 élanov. V druZbeno-poli-
tiénih organizacijah aktivno
sodeluje 70 odstotkov ¢lanov.

Vse dosedanje delo obéin-
ske zveze zdruZenja borcev
je potekalo v devetih odbo-
rovih komisijah plodno in z
dokajinjo mero preudarno-
sti. Tako so na tem ob&nem
zboru lahko zabeleZili konti-
nuirano delo vseh komisij s
pospedenim tempom, le ko-
misija za socialno-zdravstve-
na vpraSanja in za stanovanj-
ske zadeve iz objektivnih
razlogov, ki so nasploh zna-
¢ilni za vso naso skupnost,
nista izpolnili delovnega pla-
na tako, kot sta Zeleli. Se
vedno je vrsta nereSenih sta-

V nasi obé&ini #ivi priblizno
5338 ¢lanov ZB. Med njimi
jih ima 2500 priznano poseb-
no delovno dobo z dvojnim
Stetjem let. Pred letom 1960
je bilo stevilo teh haorcev
skoraj za polovico manjse,
toda s pripojitvijo organiza-
cij v Sentvidu in Medvodah
se je povecalo. To Stevilo
stalno raste zaradi doselje-
vanja na na% obmodje, in
problemov, ki jih mora rede-
vati obdinska skupidina, je
zato vedno vec.

Eno osnovnih vprasanj, ki
jih je treba refiti v okviru
te problematike, je dodelitev
stanovanj. Stevilo prosilcev
e ne upada in za skupnost
so to velike obveznosti. Pri
tem je treba upoitevati tudi
izvajanie gospodarske refor-
me in sistemati¢no refevanje
dodeljevanja stanovanj bor-
cem.

Od leta 1961 do danes je
bilo borcem na podrodju na-
de obline dodeljenih 177 sta-
novanj. Nereienih prosenj
imamo trenutno 98. Refeva-
nje stanovanjskega vprasa-
nja je postalo lani Ze teZje,
ker so se zviSale cene stano-
vanj. Leta 1966 so se spreme-
nili tudi pogoji za financira-
nje. Odpravili smo sklade za
zidanje stanovanjskih his,

kreditiranje pa je preslo na
banke. Posledica tega je bila,
da je morala za vse zadete
gradnje obcina prispevati kar
83 % namesto prejsnjih 50 %
kupne cene, banke pa samo
17 %, Vsota, ki jo je obéina
namenila za reSevanje stano-
vanjskega vprasanja borcev
v letih 1961—1967, znaSa
9,716.616 novih dinarjev.

Stanovanjsko vpradanje
smo v letu 1967 resevali tudi
5 tem, da so bili borei delno
oprosceni placila komunal-
nega prispevka, ¢e so zaceli
graditi individualno. To po-
meni tudi znatno pomoé, ker
so prihranjeni denar iz kredi-
tov lahko namenili samo
gradnji. Obstaja Se vrsta dru-
gih naéinov za refevanje tega
vprafanja, kot npr. dode-
litev stanovanj, izpraznjenih
zaradi smrti ali odselitev,
kar pa pride v podtev le v
najnujnejdih primerih. V ve-
liko pomoé¢ so tudi sredstva
iz dela wplacanih pokojnin
»Sklada republiske skupnosti
socialnega zavarovanja de-
lavcev SRS za redevanje sta-
novanjskih potreb upokojen-
cev in invalidove. Ta sklad je
v letu 1967 dodelil prosilcem
pod ugodnimi pogoji kredit,
v vigini 524500 novih dinar-
jev za adaptacije in gradnjo
novih stanovanj.

To je zgovoren dokaz, da
je naSa obéina uporabila vse
mo¥nosti, da bi refila in omi-
lila &im ved problemov s tega
podrodja. V ta namen ni bilo
porabljenih ni¢ manj kot mi-
lijarda starih dinarjev, kar
pomeni konkretno 177 stano-
vanj, v katera so se vselili
borci, za izplacila priznaval-
nin, sredstva za zdravljenje,
dijadke pomoéi itd.

Naslednja dejavnost refe-
rata  za dejavnost borcev
NOV je dodeljevanje prizna-
valnin, ki pomenijo doloceno
obliko  priznanja  borcem
NOV in druZbeno pomoéd za
lazje urejanje njihovih mate-
rialnih problemov. Priznaval-
nino dodeljniejio na podlagi
sprejetih - odlokov  oziroma
pravilnikov o druZbeni skrbi
za udelefence NOV in njiho-
ve druZine, tj. za osebe s pre-
jemki, ki jim ne zagotavliajo
ustreznih  Zivljenjskih raz-
mer. Povprefna priznavalni-
na se je morala zvievati iz
leta v leto in z njo vred tudi
dtevilo upravicencev. V letu
1964 jih je bilo le 71, lani pa
7e 157 ali za 120 % ved, toda
zvidanje povpretne priznaval-
nine ni preseglo 70 %. Naj-
nizjii znesek priznavalnine
zna¥a 100 novih dinarjev,
najvigji pa 400. Pri dodelje-
vanju so bili upodtevani cen-
zusi glede na Stevilo druZin-
skih ¢lanov in visino mesec-
nih prejemkov.

Na obénem zboru se je po-
novno postavilo vprafanje za-
poslitve in primerne name-
stitve na delovna mesta ti-
stih borcev, ki so upokojeni,
so pa &% vedno sposobni
opravljati dologena dela v
proizvodnji. Gre namred za
veckrat  deklarirano  Zeljo
oziroma zahtevo po aktiv-
nem vkljudevanju borcev v
dru7beno zivljenje pod ugod-
nejsimi pogoji, kot so bili
doslej, po drugi strani pa za
to, da bi se dru’ba nasploh
bolj angazirala za obravna-
vanje &iroke palete bordev-
skih vprasanj.

stran
it 70



