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® INOVACIJSKA IN RAZISKOVALNA DEJAVNOST V OBCINI

LETOS PRVA PRIZNANJA INOVATORJEM

Odlicna kvaliteta naravnih érev je odvisna od marljivih zenskih rok

80 LET CREVARSTVA
V SLOVENIJI

O érevarski dejavnosti pravzapray malo vemo. Morda se iz rane mla-
dosti 3¢ spominjamo domacih kolin, pri katerih so éreva predstavijala
vazen sestavni del izdelave pedenic, krvavic idr. V spominu imamo
morda $e nehvaleino delo: Eséenje oziroma pripravo érev in njih obde-
lavo s éebulo, da so izgubila svoj posebni vonj. Mimo teh opravil ozi-
roma uporabne vrednosti érev pri kolinah pa obi¢ajno nase znanje ze
odpove. ,

Organizirano Crevarstvo pa je pred B0 leti Ze pricelo dobivati
osnovne obrise svojega poslanstva. Takratni Ljubljanski zupan dr.
Ivan Hribar je 21. septembra 1900 izdal Josipu Bergmanu obrtni list za
»trgovino s revesi in snazenje istihe v Ljubljani, Poljanska ¢. 95. Isti
lastnik je leta 1912 prejel §e dodatni obrini list za stopljenje loja in
prodajo istega«. Proizvodnja je bila kajpak majhna, odvisna od suro-
vin, ki so bile pat tu in tam na voljo.

Po prvi svetovni vojni je érevarstvo zazivelo, saj je bila takrat dana
moZnost za nakup érev po vsej Jugoslaviji. Do druge svetovne vojne se
je érevarska obrt razvila do zavidljive koli¢inske in kakovostne ravni.
Kar 80 % blaga pa je bilo prodanega po vsej Evropi. Domaca potrosnja
¢rev je bila majhna — kakrSna je bila pac izdelava mesnin.

Med drugo svetovno vojno je bila koli¢inska obdelava érev odyisna
od minimalnega klanja. Obdobje omejene potroinje mesa in drugih
zivil je trajalo Se nekaj let po vojni. Po smrti Josipa Bergmana je po-
djetje . 1945 prevzel sin Anton Bergman, ki je I. 1947 zasebno po-
djetje vkljucil v Mestno klavnico.

Leta 1952 je postala CREVARNA samostojno podjetje in se posto-
poma razvijala. Vidno je spet zaZivela tudi izvozna dejavnost. Po-
membno je bilo leto 1972, ko je bil ustanovljen sodobno opremljen
oddelek umetnih ovitkov, ki s svojim obsegom bistveno vpliva na sko-
kovit razvoj podjetja.

Z raziirjenim obsegom poslovanja, z obogateno vsebino specializi-
rane proizvodnje in z znatno vecjim prometom se je delovna organiza-
cijawvrstila v sam vrh tovrstne dejavnosti v nadi drzavi in se I, 1976 tudi
poimenovala v INDOV — industrijo ovitkov p. o. export-import,
Ljubljana, Poljanska c. 95.

25-letnico obstoja in dela je INDOV praznoval 1. 1977 in tedaj pre-
jel red dela s srebrnim vencem, s katerim ga je predsednik Tito odliko-
val za posebne zasluge pri razvijanju samoupravnih in delovnih odno-
SOV,

KAJ POMENI CREVARSTVO IN DELOVNA
ORGANIZACUA INDOV DANES?

Crevarstvo pomeni mnoZiéno organsko emhalazo za mesne izdelke,
brez katere si ne moremo predstavljati industrijske proizvodnje me-
snih 1zdelkov. V grobem razvrSéamo éreva v naravna in umetna. Na-
ravna &reva pridobivamo po precej zahtevnib tehnoloskih obdelavah
cevastih organov klavnih zivali, Pridobivanje umetnih ovitkov pa je v
nacelu ¢ista kemijska proizvodnja, oziroma predelava organske celu-
loze z raznimi dodatki in obdelavami na principu velikoserijske indu-
strijske proizvodnje. Podatek, da obstaja na vsem svetu le pet proizva-
jalcev teh ovitkov, je dovolj zgovoren in daje predstavo o gigantih te
industrijsko zahtevne proizvodnje,

Mesna industrija uporablja naravna éreva pri izdelavi mesnin, kadar
hoce dati izdelkom domac, raznolik izgled. Glede na razlicen kaliber in
kvaliteto pa so manj uporabna pri industrijski predelavi, kjer imajo
umetni ovitki znatne prednosti: ovitki so évrstejsi; vedno so enaki po
kalibru in dolzini ne glede na koli¢ino; dajo se estetsko opremiti s ti-
skom; prozni so, nekateri so prepustni za vodo, zrak in mas¢obe, drugi
pa so nepropustni ali polpropustni; vsebujejo manj mikrobov; ko-
ristno jih lahko uporabljamo na polavtomatskih in avtomatskih polnil-
nih linijah; preprosti so za skladid¢enje in transport; so brez vonja in
okusa; so jedilni ali pa tudi ne; v vegini imajo zelo dobre prekajevalne
lastnosti; lepo se lupijo ipd.

V INDOVU so predelavo naravnih érev usposobili na izvozno kvali-
teto. S tradicijo in strokovno-poslovno obdelavo pa so uspeli osvojiti
evropsko trzii¢e. Lani je bilo kar 25 % proizvodnje vrednostno realizi-
rane na tujem trziséu, s éimer so krili uvozne potrebe po umetnih ovit-
kih.

Trenutno je najvedji problem nabava naravnih érev iz klavnic. Mot-
nje v preskrbi z mesom so pogojene tudi pri érevah. Ce ni dovolj klanja
ali ¢e uvazamo in zmrzujemo izkoS€eno meso, érev ni! Delovne pro-
store imajo posodobljene, delavei so v popre€ju mlajsi in usposobljeni.
Zadnja leta so poslovali uspeSno in ée se bodo uredile Se razmere v
agroZivilskem kompleksu, bodo tudi perspektive njih razvoja bolj
smele, Glede zdruZevanja dela in sredstev pa Ze sodelujejo s KO-TO
Ljubljana in pripravljajo vse potrebno za tesnejfo povezavo.

Tako devajo, da bodo letos ojacali érevarsko stroko v Sloveniji
injoz enimi mo¢mi, skupaj s KO-TO Ljubljana in mesno-prede-

lovalno industrijo Slovenije postavili v novo srednjeroéno plansko ob-
dobje 1981—1985 z razdirjenim razvojnim programom.
inz. JOZE TAVZELIJ

Vecharvno tiskanje umetnih ovitkoy

Lani je izvrsni odbor obéinske raziskovalne skupnosti izvedel v
proizvodnih delovnih organizacijah nase ob¢ine ankete o inovacijski
in raziskovalni dejavnosti. V anketi je sodelovalo 14 delovnih organi-
zacij in tozdov delovne organizacije, ki ni iz nase ob¢ine. Rezultati an-
kete, ki naj bi bili v pomo¢ pri sestavljanju delovnih naértov za nasled-
nje srednjerono obdobje, so — kolikor seveda drZijo — presenetljivi.

Vedno smo namre¢ mislili, da
inovacijske dejavnosti v nasi ob-
¢ini pa tudi v Sloveniji nasploh,
skorajda ni. Podatki iz ankete pa
govore drugace. Prav vse anketi-
rane delovne organizacije so na-
vedle, da imajo srednjerocne na-
¢rte  razvoja za  obdobje
1975—1980. V anketi so nasteli
le nekaj najpornembnejSih nalog
iz teh nacrtov, na primer razne
tehnoloske izboljsave. Povsod
imajo tudi organizirane razvojne
sluzbe, ki jih ponekod imenujejo
razvojni sektor, drugje tehni¢no
razvojni sektor ali tehnoloska
priprava proizvodnje. Stevilo de-
laveev, ki delajo v razvojnih
sluzbah, je glede na skupno ste-
vilo zaposlenih najvisje v Teolu
(10,5 %), nato pa se zvrste Indos
s 6,8 %, Saturnus z 2,9 % ter Ko-
linska in Julon z 2,2 odstotka.
Vecina v anketi sodelujoéih po-
djetij ima tudi pravilnike o na-
grajevanju delavcev — inovator-
jev, vendar so ti najveckrat se-
stavni deli pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov.

Na vprasanje, kako so nagra-
jeni inovatorji, je ve¢ deloynih
organizacij odgovorilo, da v
skladu s pravilnikom. Tak odgo-
vor seveda ne pove ni¢esar. De-
lovne organizacije Kolinska, Izo-
lirka, Slovenija ceste in Gradis

pa so kot nacin nagrajevanja na-
vedle denarne spodbude, javno
pohvalo in moZznost Studijskega
izpopolnjevanja.

Nekoliko nenavaden je poda-
tek, da vecina delovnih organiza-
cij ne ve, kolikSno Stevilo prijav-
ljenih oziroma s patenti zascite-
nih izumov ze imajo, ker o tem ni
nikakrine evidence. Trdijo pa,

- da je SteviloizboljSav precejSnje.

V Papirnici Vevée imajo zabele-
zenih okoli 200, pri Gradisu 100,
drugje pa precej manj. Tudi v
Kolinski so uporabili vse predla-
gane izboljSave, vendar njiho-
vega Stevila ne vedo. Na zadnjem
mestu so Obloga — Slikoplasti-
ka, SGP Slovenija geste, Perut-
nina in Protektor, kajti njihovi
delavei doslej Se niso predlagali
nobene izboljsave.

Glede na rezultate ankete
lahko ugotovimo, da si inovacij-
ska dejavnost utira pot v nase de-
lovne organizacije. Seveda, ¢e ni
to dokaj ugodno stanje le navi-
dezno. Ob tem namreé¢ lahko
tudi pomislimo, da morda vsi od-
govori, zapisani v anketi, v re-
snici drzijo.

V okviru obéinske razisko-
valne skupnosti deluje tudi po-
sebna sedemélanska komisija za
inovacije. Vsi njeni &lani so tudi
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® NASIDELOVNI LY UDJE IN OBCANI O SEBIIN O S

sami inovatorji in so pripravljeni
sodelovati pri razvijanju te de-
javnosti v obéini. Ob letoSnjem
obéinskem prazniku bo mos¢an-
ska raziskovalna skupnost prvi¢
podelila najbolj§im inovatorjem
priznanja, ki bodo obenem tudi
spodbuda za nadaljnje delob ,

® Seena
zdruzitev

23. januarja je bil uspeino
opravljen referendum za
zdruzitev Slovenija ceste —
Tehnike in Elektroobnove iz
Polja. Odslej bo Elektroob-
nova kot temeljna organiza-
cija v okvira delovne organi-
zacije nosilka elektro dejav-
nosti. Tudi vecino del bo do-
bivala v okviru delovne orga-
nizacije.

H. G.

Nova
pridobitev
v BTC

Avio dvigalo Spanske firme
LUNA z dvizno nosilnostjo sto
ton je nova pridobitev mehaniza-
cije v Blagovmo transportnem
centru Ljubljana.

Najveéja hitrost, s katero se
dvigalo premika, je 60 km r.
uro. Za voinjo v javnem cestnem
prometu potrebuje posebno do-
voljenje in spremstve dveh avto-
mobilov. Hidravli¢na teleskop-
ska roka, s katero manipulira, se
lahko dvigne 64m in dela v ra-
dinsu do 42m.

Vzrok za 1,5-milijardno inve-
sticijo je bilo predvsem povprase-
vanje komitentoy, ki so doslej
taka dvigala najemali v tujini in
zanje trosili dragocene devize.
Upravitenost investicije so poka-
zale tudi izkuinje z dosedanjimi
sedmimi manjSimi avto dvigali,
Blagovno tramsportni  center
Ljubljana, ki ga poznamo predv-
sem po skiadi$éno-pretovorni de-
javoosti, si namerava s prodajo
tezke mehanizacije zagotoviti
nov vir dohodka.

JANA ARMAN

OJEM DELU

Od vajenca do meha-
nika in ¢lana OK ZKS

V zadnjih mesecih se je v delovni organizaciji Slovenija ceste — Tehnika in
njenih tozdih zgodilo marsikaj novega. Milan Pticar, ki je bil sekretar OOZK
v tozdu Strojni obrati, zdaj pa je predlagan za sekretarja v novem tozdu Me-
hanizacija, je imel v teh dneh mnogo dela. Integracijski procesi so namrec za-
htevali precej priprav. Triindvajsetega januarja je bil referendum o zdruZiivi
tozdov Strojni obrati in Mehaniéni obrati v novi tozd Mehanizacija z okoli
tiso¢ zaposlenimi. Le nekaj dni kasneje pa je bil referendum o zdruzitvi celotne

delovne organizacije z Elektroobnovo.

Ob vseh teh nalogah je moral
Milan Pticar opravljati tudi svoje po-
klicno delo. Je delovodja v delavnici
zi servisna popravila in mesetne
preventivne preglede vozil. Leta
1963 je kot vajenec pridel k Tehniki,
se izuéil za mehanika in tu ostal do
danes. Obenem je tudi ¢lan delav-
skega sveta in predsednik druZbeno-
politiénega aktiva v tozdu, delegat v
temeljni delegaciji za zbor zdruze-
nega dela, predsednik komisije za

Lepo
se je
spet
srecati

Vsako leto se sreéamo... Cas
nas ni locil. Ko smo se zhrali vsi
upokojend s predstavniki nase
Totre, smo imeli obéutek, kot da
smo pravkar prishi vsi skupajz de-
lovnih mest.

Dragi tovaridi in tovariSice!
Upokojend vam Zelimo mnogo
delovnih  uspehov in  osebne
srece. Vasi sedanji delovai uspehi
so dokaz in nadaljevanje tudi
nasih prizadevanj in nasih zelja, V
razliénih obdobjih smo zapustili
naso delovno organizacijo. Zah-
valjujemo se vam za iskreno sre-
canje in za nagrado, ki nas je pri-
jetno presenetila.

UPOKOJENCI TOTRE

ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zascito ter ¢lan obéinske konference
ZKS.

Biti sekretar je odgovorna naloga,
kajti osnovna organizacija ZK v
novem tozdu bo imela okoli sto Ela-
nov. O delu OOZK je Milan Pticar
povedal tole:

Ce naj bo delo zveze komunistoy v
celoti uspesno, potem morajo zlasti
dobro delati OOZK v tozdih. V
zadnjih mesecih, ko smo se priprav-
ljali na integracije, smo morali biti
komunisti prisotni povsod.

O katerih zadevah pa ste v zad-
njem ¢asu najve govorili na sestan-
kih osnovne organizacije v tozdu
Strojni obrati?

V zaletku lanskega leta smo se
spoprijemali predvsem z gospodar-
skimi tezavami, kajti zaradi neugod-
nih vremenskib razmer, ki so one-
mogodale delo s stroji, smo imeli od
polletip okoli dva milijona dinarjev
izgube. Zato smo naredili stabiliza-
cijski naért, poiskali notranje rezer-
ve, komunisti smo vseskozi
spremljali uresni¢evanje tega naérta.
Ob devetmeseénem obradunu smo Ze
lahko ugotovili, da je nase poslovanje
pozitivno.

Pricakujemo, da bo tak tudi
konéni obraéun. Ob vsem tem pa
smo se seveda vkvarjali tudi z inte-
gracijskimi procesi, z varnostnimi ra-
zmerami in z drugimi vsakodnevnimi
nalogami.

Kaksne stabilizacijske ukrepe pri-
pravijate za letos?

V januarju smo Ze imeli prvi sesta-
nek OOZK. Dogovorili smo se za re-
ferendum o novem delovnem urniku,
ki je del nafega stabilizacijskega na-
¢rta. Delavci v gradbenih tozdih naj
bi v zimskih mesecih, ko ni toliko
delu, imeli za uro krajii delavnik, po-
leti pa bi delali uro vec. Pripravljamo
tudi stabilizacijski nacrt za novousta-
novljene tozde, tudi za tozd In-

Zeniring za strojegradnjo, ki ga na-
meravamo v kratkem wustanoviti.
Sicer pa smo na vse to, kar je zapi-
sano v resoluciji za letosnje leto, mi-
slili pri nas 7e lani.

Pi“(;l];llt‘ vse velja delovna orga-
nizacija, saj imate ze osem Tisoc za-
poslenih. Kaj pricikujete od zdruzi-
tve?

Predvsem to, da bomo zdruZeni

laie opravijuli delo v celoti. Ker pa .

bom v letosnjem letu verjetno tudi v
prihodnje doma zidali manj kot do-
slej, se bomo e bolj usmerili na tuja
gradbisca. Ze zdaj dela okoli sedem-
sto nasih delaveey v Iraku in NDR ter
v nekaterih zahodnoevropskih dria-
vah. Delo zunaj nasih meja pa nam
prinasa tudi devize, ki jih nujno po-
trebujemo za uvoz strojne mehaniza-
cije. Domaca mehanizacija je namreé
precej slabsa od uvoZene, pa tudi re-
zervnih delov za domate stroje, niti

Milan Pticar
takrat, ko so $e v garanciji, ni mo¢
dobiti. O teh tezavah bi se morali
pomeniti adi odgovorni na republi-
ski ali zvezni ravni.

Milan Pticar govori lepo slovens-
¢ino, ¢eprav je njegov rojstni kraj
Tmovec blizu Kumrovea. Pravi, da ni
imel nikoli tezave z jezikom. Celo
nasprotno. V trefjem letniku po-
klicne Sole je bil edini dijak v razre-
du, ki ni bil Slovenec, pa tudi edini, ki
je imel slovenicino prav dobro. Vsi
drugiso imeli iz tega predmeta slabse
ocene. Z voljo in z uéenjem se torej
da marsikaj narediti,

Besedilo in slika:
DARIJA JUVAN

® Nova oprema — cistejSa Ljubljana

Delavei komunalnega podjetja Ljubljana — tozd Komunalna
oprema so prikazali proizvodni program za letodnje leto. V sodelova-
njus TAMOM in Avtocomercom ljubljanski Komunalci Ze vrsto let iz-
delujejo posebna vozila, ki so nam v tako umazanem Casu, v katerem
Zivimo, 3e kako potrebna, ¢e hoéemo imeti naia mesta vsaj malo ¢istej-
Sa. Najvedjo pozornost sta med $tevilnimi gledalci zbudila smetarski
avto »Sora«, ki smeti stlaci, jih pa ne zmelje, kar omogoca nadaljnjo
klasifikacijo smeti, in posebno vozilo za pometanje mestnih ulic, ki na-
staja v sodelovanju z NDR.

sekakor lepi obeti, da bo Ljubljana z modemejso mehanizacijo
spet postala bela. M. PIRJEVEC

e




