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Delovne
organiza-
cije in
obéina

EDEN od najpomembnejsih elementov za do-
locanje dosedanjega polozaja obclne in ae-
lovmin organizacij je njthova spremenjena ma-
terialna osnova. £ deetatizacijo nad sredstvi,
s¢ je znatno spremenila vloga delovnih organi-
zacij, samoupravnih organov in proizvajaicev.
Znatno so se povecala tudi proracunska sred-
stva ob¢in, vendar to povecanje ni adekvatno
$ prenosom pristojnosti, nalog in obveznosti
na obcine. Sredstva obcinskih proracunov se
vedno bolj usmerjajo k zadovoljevan_]u 8ir-
§ih potreb obéanov, vedno manj pa ima obéina
moznosti za neposredno materialno interven-
cijo na podroc¢ju gospodarstva. Obcina ima
tudi vedno manj moznosti za financiranje
negospodarskih investicij iz proracuna.

Spremenjeni polozaj obcine se odraza tudi
v hitrejSem procesu osamosvajanja delovnih
organizacij in s tem postaja njihov odnos do
obc¢inske skupscine in dolo¢enih interesov in
potreb v obéini bistveno drugacen. Za gospo-
darske delovne organizacije so se spremenili
predvsem pogoji gospodarjenja. Tako posta-
jajo te delovne organizacije neposredno odgo-
vorne za laslen razvoj in v zvezi s tem za
gospodarski napredek obdine.

Polozaj obcine glede na interese obcana,
proizvajalca in potroénika pa je $e vedno v
bistvu nespremenjen. Obcan kot proizvajalec
je vedno bolj zamtercsiran za dobro gospo-
darjenje in razvoj delovne organmizacije, kot
potrosmik pa tudi za razvoj vseh druzbenh
sluzb, ki so nujno potrebne in vplivajo na visjo
produktivnost v proizvodnji. V praksi pa (i
odnosi niso vedno v usireznem razmerju in
mnogokrat prihaja do nasprotujocih si stalisc
in interesov.

V zvezi s tem se postavlja vpraSanje nadalj-
njega razvoja materialne osnove, ki je potreb-
na za zadovoljevanje skupnih potreb obéanov
(Solstvo, zdravstvo, komunalne dejavnosti, so-
cialna za$¢ita in drugo), in vloga zborov de-
lovnih skupnosti pri povezovanju funkcij de-
lovnih organizacij in skups$éine. Ko govorimo
o materialni osnovi obcine, pojmujemo to na-
vadno preozko, pri tem mislimo le na prora-
cunska sredstva obcine, ne pa tudi na sredstva
delovnih organizacij in njihov potencial, sred-
stva obéanov in na druga sredstva, ki jih lahko
zagotovimo za doloCene gospodarske in ne-
gospodarske potrebe v obdini.

Naloga zbora delovnih skupnosti je tudi v
tem, da v programu gospodarskega in druZzbe-
nega razvoja obcine koordinira in usmerja raz-
voj vseh dejavnosti, kjer je nu_mo potrebno
sodelovanje z delovnimi organizacijami s pod-
rotja druZbenih shuzb. Le tako je moZno
uskladiti prizadevanja vseh dejavnikov v obéi-
ni. Pri tem morajo imeti odlo¢ujoto besedo

tudi proizvajalci in ob¢ani — potrosniki. Do-
govarjanje 1 usklajevanje prinaja predvsem
uo0 1Zraza Ob sprejmu razvojnega programa ob-
¢ine. Samo na ta nacin lahko obémski pro-
grami poslanejo pomembna osnova za nadalj-
nji i uskladeni druzbeni, socialni in gospo-
darski razvoj obcine. Sprejeti program bi
moral predstavljati v wve¢ji meri moralno
obveznost, tako za delovne organizacije kot
obcinsko skupscino kot skupnost. Le na tej
osnovi se demokraticno sprejeti programi
lahko uresnic¢ijo v praksi.

Kjub vecji samostojnosti delovnih organi-
zacij je potrebno kopico problemov resevati
na relaciji skups$¢ina — samoupravni organi
delovnih organizacij. Tu bi se morali anga-
ziratli mocneje in odigrati pomembnejso viogo
predvsem zbor delovnih skupnosti in njihovi
odborniki, Ki morajo ustvariti primerno po-
vezavo med ob¢insko skupscino in delovnim
organizacijami. Zanimivo bi bilo ugotoviti, ko-
likokrat so delavski sveti razpravljali o pro-
blemih obc¢ine, kjer so porocali odborniki.
Ugotavljamo, da so delovne skupnosti naj-
veckrat slabo seznanjenc s tem, kako se resuje
dolo¢ena problematika v ob¢ini in kako se
trosijo njihova sredstva za skupne potrebe.

Tudi sedanji v bistvu etatisti¢ni sistem de-
litve med zvezo, republiko in obéinami in si-
stem financiranja druzbenopoliti¢nih skupnosti
vpliva na odnose med delovnimi organiza-
cijami in obc¢ino. Delovne organizacije ne mo-
rejo biti prepricane, da se z akcijo samouprav-
nega mehanizma v obcéini lahko ucinkovito
zadovoljijo dolo¢ene skupne in sploSne po-

trebe obc¢anov. Logi¢na posledica tega je manj- |

8§i interes za delo obcéinske skup$cine in
njenega zbora delovnih skupnosti in za reSe-
vanje velikega Stevila obéinskih problemov. Do-

sedanja tako imenovana prostovoljna zdru- |

Zenja sredstev delovnih organizacij in obcine
so bila predvsem posledica politi¢nega prepri-
¢evanja in neenakopravnega oziroma samo-
upravnega dogovarjanja in resni¢nega pre-
pri¢anja delovnih organizacij, da gre tudi za
njihov interes.

Sklad za komunalno urejanje zemljis¢ se je
odlo¢il, da dokonta ureditev trga pred obéin-
sko skupséine. Po projektu bi na trgu stala
fontana z skulpturo. Kot najbolj primerno
skulpturo je upravni odbor sklada smatral
delo akademskega kiparja Stojana Batica iz
Ljubljane, ki predstavlja Orfeja. Stroski za
ta spomenik bodo sorazmerno majhni, Kulturni
videz sredis¢a naSe ob&ine pa bo pridobil z
lepim spomenikom. O lokaciji spomenika pa
mora razpravljati Se svet za urbanizem.

o |
volitvah

LETOSNIE volitve so za nami in kljub Stevil-
nim odprtim vpraSanjem, ki so jih prinesle,
smo lahko zadovoljni z njihovimi rezultaii.
Volitve so potekale v veliki ¢asovni stiski, ki
_]U je povzrocilo zelo kasno sprcjct]e ustave
n vohvnega zakona, tako da je bil volivni po-
stopek uévricen se]c po krajevnih kandidacij-
skih konferencah in kandidacijskih konferen-
cah v delovnih skupnostih. Volivni sistem je
bil nov, precej kompliciran in marsikomu tudi
tezko razumljiv. Pravilnike o volitvah, katere
so bile doline sprejeti obéinske konference
SZDL, smo morali veckrat in zadnji hip uskla-
jevati z volivnimi predpisi.

Socialisti¢na zveza je ob sodelovanju sindi-
kata in vsestranski pomoci Zveze komunistov
na terenu uspela vzpostaviti demokraticen me-
hanizem, kjer so volivci lahko na $irsi osnovi
kot doslej predlagali kandidate za odbornike
in poslance. Nasa ob¢inska konferenca Sociali-
sticne zveze je upesno prestala te nove naloge
in se je ob novem volivnem zakonu afirmirala
kot organizator celotne druzbeno-politicne de-
javnosti ob volitvah,

Mnozico opravil, katere nam je nalozil novi
volivni postopek, smo uspeli opraviti, ¢eprav
je bilo v nekaterih krajevnih organizacijah
otezkoceno evidentiranje za odborniske kan-
didate. Vec¢ kot 80 % wvseh odborniskih kandi-
datov je bilo sprejetih na kandidacijskih kon-
ferencah in ve¢ino predlaganih so potrdili tudi
zbori volivcev. Protipredlogi proti evidentira-
nju kandidatov so bili samo v krajevni skup-
nosti Dravlje in v delovni organizaciji »PLU-
TALx«.

Letosnje volitve so potekale vcasih tudi
nekoliko kampanjsko, zlasti pa nismo imeli
dovolj éasa, da bi zagotovili bolj$o strukturo
kandidatov. Predvsem manjka med kandidati
zena, tako da bodo morale v bodoce krajevne
konference SZDL kot tudi sindikalne organi-
zacije posvecati ve¢ pozornosti druzbeno-poli-
ticnemu uveljavljanju Zena, kajti le tako bo-
mo dosegli pravilnejSe strukture. Izkusnje le-
to3njih volitev so pokazale, da je potrebno, da

Nadaljevanje na 2. strani)



