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Delovna skupnost vabi k sodelovanju delavce
za opravijanje prostih del in nalog v

Sektorju za posle z ob&ani
Ekspozitura Brod

1. Dinarsko in devizno valutno

poslovanje za obfane 1 delavec
2. Dela dinarsko valutne

blagajne 3 delavce
3. Kontroliranje posiovanja

z obéani 1 delavec
4, Usklajevanje stanj na rac¢unih

obéanov 1 delavec
5. Vodenje in organiziranje del

v eikspozituri Brod 1 delavec
Ekspozitura Medvode
6. Dela dinarsko valutne

blagajne 2 delavca
7. Vodenje knjigovodskih

ratunov obcéanov 2 delavca
8. Devizno valutno poslovanje

za obtane 2 delavca
9. Dinarsko poslovanje

za obéane 2 delavca
Pogoji:

pod 1. in 2.: — V. stopnja strokovne izobrazbe
ekonomske smeri
— znanje knjigovodstva
— Znanje strojepisja nad 150
udarcev/min
— 6 mesecev delovnih izkusenj
— popoldanskoe delo
pod 3. in 4.: — V. stopnja strokovne izobrazbe
ekonomske smeri
— znanje knjigovodstva
— znanje strojepisja nad
150 udarcev/min
— 1 leto ustreznih delovnih
izkusenj
— popoldansko dalo
— VI. stopnja sirokovne izobrazbe
ekonomske, pravne, upravne
smeri
— znanje knjigovodstva
— 2 leti ustreznih delovnih izkugen|
— popaldansko delo
pod 6., 7., 8.in9.;
— V. stopnja strokovne izobrazbe
ekonomske smeri
— znanje knjigovodsiva
— znanje strojepisja nad
150 udarcev/min
— 6 mesecev delovnih izkugen|
— izmensko delo

pod 5.

Kandidate, ki bi 2eleli podrobnejSa pojasnila o
objavljenih delib in nalogah, vabimo, da se
oglase v Sluzbi za kadrovske zadeve LB-
Gospodarske banke Ljubljana, Smartinska 132
ali po telefonu 447-211.

Pisne prijave z dokazilom o izpolnjevanju po-
_gojev lahko prenesete osebno ali pa posljete v
8 dneh v SluZbo za kadrovske zadeve.

Nekaj poudarkov s skup$cine Obrtnega zdrl;llen]a Siik;
Sisenski obrtniki pod
drobnogledom

Razlog za nastanek pri¢ujotega pogovora z Gre-
gorjem Epihom, tajnikom Obrtnega zdruZenja Ljub-
ljana Sigka, je bila 5. redna skupstina tega zdruZe-
nja. Namenili smo se predstaviti nekaj vsebinsko
pomembnejsih tock iz dnevnega reda, med pogovo-
rom pa smo izvedeli Se neka] drugih zanimivosti, ki
jin wdi objavijamo.

«Obrtna zdruzenje Siska (OZS) steje 1630 Ela-
nov, ki se vani avtomatiéno vkliugiio takoi. ko se
zatno kot zasebniki ukvarjati z neko obrtjo. Tako
namreé dologa obrini zakon. Od tega Stevila jih je v
0ZS aktivnih kaksnih 70 (v raznih delegacijah in or-
ganih), ostali pa postanejo »aktivni«, ko se sreéajos
kaksnim problemom. Takrat pridejo k meni in is€ejo
pomoé, pojasnila, resitve. Problemi, s katerimi se
srefujejo, so zelo razliéni: organizacijski, finanéni,
pravni, samoupravni... Prav zato je tudi moje delo
tako pestro. Nikoli mini dolgéas, saj sem edini profe-
sionalec, ki v OZS skrbi za urejanje tovrstnih zadev. =

— Na svoji 5. redni skup&éini OZS ste imeli
zelo pester dnevni red. Bi katero od to¢k posebej
poudarili?

=Da. Nade zdniZenje je kot prvo med tovrstnimi
zdruzenj v Ljubljani sprejelo predloge samouprav-
nih interesnih skupnosti o temeljih plana za obdobje
od 1986 do 1990. Nasi &lani se namreé dobro zave-
dajo pomena sisov in njihove dejavnosti, Eeprav jim
mnogl ofitajo neudinkovitost in zbirokratiziranost.«

— Sprejeli ste tudi poroéilo o delu v lanskem
letu. Katere so bile glavne naloge zdruZenja?

»0Z§ je opravijalo stalne in ob&asne naloge po
prograrnu, ki sio si ga zastavill lani. Sem sodijo zak-
ljuéni raéuni OZS, razprave o davénih odlokih, o
ugotavljanju OD delavcev, ki opravljajo obrtno de-
javnost, obravnave skupséinskih gradiv, problema-
tika obrtnih zadrug v republiki. Pri izobraZevanju in
strokovnem izpopolnjevanju smo se lotili naslednjin

" nalog: udelezba &lanov na teéajin in izpitih iz varstva

pri delu, izobraZevanje kandidatov za preverjanje
strokovne usposobljenosti za opravijanje cbrinih de-

javnosti, organizacija strokovnih izpitov pripravnikov
itd. Ekonomsko-organizacijske naloge obsegajo:
izbor najbolj kakovostnih gostinskih obratov samo-
stojnih gostincev, tecaje knjigovodstva, seznanjanje
avtoprevoznikov z nacini za uveljavijanje benefici-
rane delovne dobe, poveCanje sklada vzajemne
pomodi, slovesnost ob 10. obletnici zdruZenija, so-
delovanje z bankami zaradi ugodnejsih posaijil obrt-
nikom, sodelovanje z obéinskimi strokovnimi in
upravnimi organi. S podro&ja informiranja pa so na-
loge naslednje: obve3&anje o poslovnih sretanjih
industrije, trgovine in obrti, o sejmih, zimskih in po-
letnih Sportnih igrah, prostih lokacijah za obrtnidke
parcele, priprava odloka o davkih in seznam vseh
predpisov, ki dolo€ajo poslovanje.«

— Verjetno je tudi letodnji program dela po-
doben lanskemu?

»Res, tudi v letosnjern programu so naloge po-
dobne lanskim in so razdeljene po istih podrogijih.
Poudaril bi le najpomembnejéi: Iprva je ustvarjanje
pogojev za resevanje prostorske problematike z ob-
veséanjemn ¢lanov o prostih lokacijah in sodelovanje
5 stanovanjsko skupnostjo zaradi vkljuéevanja
drobnega gospodarstva v gradnjo veéjih sosesk.
Druga naloga pa je s podrofja izobraZevanija, in
sicer nacrtovanje kadrovskih potreb, nalog posebnih
izobraZevalnih skupnosti, razpisi kadrovskih Stipen-
dij, strokovna in organizacijska pomoé pri izvedbi
strokovnih izpitov pripravnikov.«

— Program je dokaj obseino zastavljen. Ali
menite, da bo kaj teZav pri uresnitevanju?

»Glede na to, da se nasa druZba v zadnjem ¢asu
precej bolj odpira k razvoju drobnega gospodarstva,
tudi v zasebnem sektorju, in da se vsi zavedamo
njegove prednosti, ki je predvsem v hitrejem prila-
gajanju zahtevam trga, mislim, da vedjih tezav ne

bo.« Vilma Prezelj

Ne prezrite!

Pletenje Sporinih nogavic Dori Hur-
wits i8Ce manjsi prostor za prodajo,
Sportnih jzdelkov. Ponudbe sprejema

na telefonsko stevilko 59-829 od 7. do
8. ure.
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V spomin

Janko Sinkovec

Konec aprila je Obrino zdruzenje Siska za
vedno izgubilo dolgoletnega aktivnega €lana- V
78. letu je umd Janko Sinkovec. t

.priznanjin plaket Zveze obrinih zdruZenj Slove-

Njegova Zivljenjska pot je bila tmova. Pred
drugo svetovno vojno je bil aktivist kul-
tumo-prosvetnega drustva Svoboda, med
vojno partizanski kurir, po wvojni pa je
opravijal stevilne druzbenopolitiéne funkcije. Bil
je predsednik obrtne zbomice Ljubljana-
okolica, odbomik takratne ob&ine Ljublja-
na-Sentvid, odbomik skup&ine obdine Ljublja-
na-Siska, 15 let je bil predgednik krajevne
skupnosti Podutik. Veliko je prispeval k razvoju
cbrinidtva v Sloveniji, saj je bil organizator in
eden od tvorcev razliénih oblik povezovanja
drobnega gospodarstva, soustanovitelj zdruze-
nja obrinikov Ljubljana-mesto, Zveze obrinih
zdruzenj Slovenije in drudtva obrtnikov obéine
Ljubljana Sigka ter prvi predsednik republiske
zveze obrtnih zdruzenj. Vedno se je zavzemal
za zagotovitev socialne vamaosti obrinikov tudi v
¢asu, ko njihov druzbeni poloZaj $e ni bil urejen.”
Najdemo ga med ustanovitelji sklada za vzaje-
mno pomoé obrtnikom, vet kot dvajset let pa je
bil predsednik nadzomega odbora sklada.

Za vse to delo, ki ga je vedno z veseljem
opravljal, je prejel &tevilna druzbena priznanja.
Med nijimi tudi red za zasluge za narod s srebrno
zvezdo, red SFRJ z bronastim vencem, vrsto

nije, Jansko leto pa tudi srebrmo plaketo ob&ine
Siska, Vise to kaZe, da je Janko Sinkovec Zivel
polno Zivljenje in veliko prispeval k razvoju nase
dnube. Zato bo spomin nanj Zivel naprej,
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