OBCINA

Skrb za planiranje

Ceprav po pomembnosti ne
.smemo lodevati nekaterih toCk
tega ali onega dnevnega reda,
smo se tokrat odloédili, da na-
redimo izjemo.

Tokratno poroéilo z zaseda.
nja vseh zborov naSe skupici-
ne, ki je bilo 30. junija, bo vse-
bovalo obravnavo le ene-izmed
Sestih to¢k dnevnega reda. To
pa zaradi izredne pomembnosti
vpraSanja samega, saj je od
tega, kako ga bomo resili od-
visen ves potek razvoja nase
obéine do leta 1980.

Pogovor je tekel o izhodiséih
za sestavo srednjerofnega na-
¢érta razvoja obéine Ljubljana-
Center za obdobje 1976-1980.

Uvodno besedo k tej toéki
je podal predsednik izvrinega
sveta naSe skupscéine Miroslav
Samardjija. Ob tem uvodu pa
se bomo zadrzali tudi mi.

'V vseh dosedanjih razpravah
je bilo druZbeno naértovanje
opredeljeno kot funkcija pro-

o

izvodnega odnosa. Iz tega torej
sledi, da predstavljajo temeljni
subjekt naértovanja delavci v
temeljnih’ organizacijah zdruie-
nega dela. Na drugi strani pa
tvorita povetanje dohodka in
stabilnost le-tega temelj druzbe-
noekonomske spodbude pri na-
¢rtovanju.

Ali povedano z eno besedo:
dohodek je izhodide, okvir in
eilj planiranja

Sprejemanje in oblikovanje

* nafrtov kot takih pa je dvojm

proces. Ena sestavina je druz
benoekonomska, druga pa eko-
nomska.

Na podlagi naérta bo vsak
subjekt zdruZenega dela, ki je
nacrt podpisal, opredelil sesta-
vine druZbenega dohodka, ki ga
dosega, in strukturo njegove
delitve. Nadrt ga namreé na to

| zavezuje. Ze s tem, da je pod-

pisal nadrt, subjekt dohodka
prevzame nase nalrtne obvez-
nosti v odnosu na lastni do.

pa pomeni, da je
daolian podrediti strukturiranje
dohodka, ki z njim razpolaga
in upravlja, izpeljati v skladu
s sprejetimi nadrtnimi obvezno-
stmni.

Tako zasnovano druzbeno na-
trtovanje naj bi bilo druZbeno-
ekonomska podlaga, na kateri
so subjekti naértovanja isto-
&asno ustvarjalei naérta in nje-
govi izvajalci.

Tako nalrtovanje pa nam po.
kaZe nekatere znaéilnosti, ki
s0 bistveno drugaéne v primer-
javi z lastnostmi dosedanjih
oblik na&rtovanja.

Prva razlika je v tem, da ob-
veznost plana nima zasnove v
zakonski prisili, ampak v ob-
veznostih; ki so jih opredelili
sami subjekti naértov.

Druga je v tem, da naértnih
obveznosti ne more dolodati
nihée drug kot subjekti dohod-
ka sami.

S tem bomo presegli podjet.

nidko-lastninski koncept. naér-
tovanja, ker je to pogoj, da na
temelju svojih dejanhskih intere-
sov v zdrufenem delu druZbene

reprodukcije, ne pa na podia-
gi take ali druga&ne instituci-
onalne oblike zdruZenega dela,

Delavei morajo reprodukeijo
nadrtovati v vsej njeni razsei
nosti, ne pa samo reprodukcijo
instituciolizirane oblike zdruZe-

o
" nega dela, kot je temeljna or-

ganizacija,
cija itd.
IzhodiSéa za sestavo srednje-

delovna organizs-

' rofnega druzbenega nadrta, o

katerem je tekla beseda, imajo
dvojni namen:

Vepodbudit; morajo vse no-
silce nafrtovanja v oblini, da
takoj in odgovorno, v kolikor
e niso, pristopijo k izdelavi
srednjeroénih razvojnih pro.

~ gramov in jih do jeseni letos

tudi sprejemajo.

Nosilcem naértovanja v ob-
Gini je treba dati nekatere os-
novne informacije in ocene o
mo#nostih druzbenoekonom-
skega razvoja v ob&ini Center
za naslednje petletno obdobje,
ki naj-jim slu%i le kot orienta-
cija pri oblikovanju njihove
razvojne politike za to obdob-
je

Takoj za tem pa je tovaris
Samardjija predlagal staliiéa,
ki jih je sestavil {zvrSni svet
obéine in ki so plod razprav o
izhodi%¢u za sestave Srednje
ro¢nega nadrta razvoja.

Ker je predloZfeno gradivo
v bistvu pripravijeno na starih
zasnovah, je nujno potrebno

_pospesSiti delo pri izdelavi sred-

njerotnih razvojnih programov
pri vseh nosilcih naértovanja,
da bo moZno letos jeseni pri-
praviti osnutek druZbenega na-
&rta razvoja obéine na samo-
upravni dohodkovni osnovi.
Treba je %e bolj poudariti
kompleksnost naértovanja in
medsebojno odvisnost ter pove-

zanost posameznih nosilcev na.
&rtovanja.

V izhodiS¢ih bj morali govo-
riti tudi o tem, kako organizi-
rati in angaZirati vsé druZbeno-
politiéne sile, da se v temeljnih

organizacijah zdruZenega dela,
v krajevnih skupnostih in sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih delo na izdelavi srednje.
roénih razvojnih programov or-
ganizira tako, da bo septembra
mogode usklajevalne
postopke na osnovi jzdelanih
osnutkov srednjeroénih razvoj-
nih programov vseh nosilcev
naértovanja.

Dogovoriti se bomo morali
o tem, kako zagotoviti kontinu-
iteto dela pri druZbenem na-
Ertovanj

.

Na zborih obéinske skupséi-
ne pa se moramo dogovoriti,
da se ta izhodiSZa takoj poslje.
jo vsem temeljnim nosilcem na-
¢rtovanja v SirSo rdzpravo in .
verifikacijo.

Preden pa naSe poroéilo z za-
sedanja vseh zborov nafe dele-
gatske skupS&ine zakljudimo
dodajmo Se eno novost.
_Dosedanji predsednik skup-
5Gine obfine Ljubljana- Center
Drago Flis je imenovan za se.
kretarja obéinske konference
ZKS, kar je nedvomno velika
pohvala njegovo dosedanje
prizadevno in zelo koristno de-
lo. Ne smemo namre¢ pozabiti,
da je vodenje nafe skupSdine
prevzel ob zadetku uvajanja de-
legatskega sitema, kako tefak
je vsak zaletek pa dobro ve
mo. Zaradi pomembnosti in
obilice dela nma novi dolZnosti
je razreSen dolZnosti predsed-
nik skup3éine.

Do izvolitev novega predsed-
nika skupiéine bo to dolZnost
opravljal dosedanji podpred-
sednik skup3éine Vid Stempi-
har.

UredniStvo naSega glasila se
pridruZuje iskrenim d&estitkam
vseh delovnih ljudi in ob&anov
nase obéine, TONI PERIC

Priznanje za dolgoletni t_rud

Pred dobrim mesecem dni je
bila v sejni dvorani obéinske
skupsgine sveana podelitev na-
grad, ki jih vsako leto prejme-
jo posamezni delavei ali sku-
pine v organizacijah zdruzenega
dela s podroéja gospodarstva
za izjemne doseZke v razvoju
samoupravnih, - druzbenoekon-
nomskih odnosov, ter uspe&nej.
Sega in perspektivnejiega go-
spodarjenja na temelju ustav-
nih dolodil. ‘Nagrade se pode-
ljujejo tudi delaveem ali skupi-
ni s podro&ja druZzbenih de-
javnosti, ¢e so leti vplivali na
izboljSanje samoupravnih od
nosov na podroéjih, ki jih za-
jemajo druZbene dejavnosti ter
¢e so uspehi teh vplivali na iz
boljsanje dela v SIS, KS, dru-
itev ali OZD s podrotja d:uz
benih dejavnosti. Letos je bilo
podeljenih osem nagrad, v vi-
&ini 10.000 dinarjev, in sicer sle-
dedim:

— MENTALNO-HIGIENSKI
SKUPINI v sluzbi za zdravst:
veno varstvo otrok Temeljne
organizacije zdruzenega dela za
zdravstveno wvarstvo Zena, ot
rok, Solskih otrok in mladine
zdravstvenega doma Ljubljana
njinovo pionirsko delo in
izredne uspehe, ki jih je do
segla na podrodéju zdravstvene
ga varsiva in pomoéi mental

no prizadetih otrok v obéini,
mestu Ljubljani kakor tudi v
Sloveniji;

— PLANINSKEMU DRU-
S8TVU PTT LJUBLJANA za za-
sluge pri razvoju planinstva,
vzgoje mladine za mnoziéno,
prostovoljno delo, za brastvo
in enotnost med jugoslovanski-
mi narodi, za varstvo narave,
obujanja tradicij narodnoosvo-
bodilne borbe, za splosni ljud-
ski odpor in kot priznanje ob
20-letnici delovanja;

SPORTNEMU DRUSTVU IN-
VALID LJUBLJANA =za nji-
hovo pionirsko delo pri raz
vijanju Sportne dejavnosti in
rehabilitacije vojaskih vojnih
invalidov, borcev NOV in delov:
nih invalidov, za doseZene iz
redne Sportne uspehe ter pri
znanje ob 25-letnici delovanja;

— DOLFKI BOSTJANCICE-
VI, socialni delavki, svetniku
na republiSkem odboru Zveze
sindikatov Slovenije, za zaslu-
ge in uspehe pri dolgoletnem
druzbeno-politicnem delu v ob-
&¢ini Ljubljana-Center, pred-
vsem Vv organizaciji socialisti¢
ne zveze delovnega ljudstva;

— LOJZETU FILIPICU, dra-
maturgu Mestnega gledaliéa
Ljubljanskega, za zasluge in iz
redne uspehe, ki jih je dosegel
kot kulturno politiéni in druz
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beni delavec na podroéju kultu
re v obé¢ini Ljubljana-Center;

— LJUBU KOBALU, gene
ralnemu direkforju organizaci.
je zdruzenega dela sCentromer
kur« Ljubljana, za dolgoletno
uspeino vodenje te organizaci
je zdruZ?enega dela, za uspehe
pri razvoju delovne organiza
cije, za njegov deleZ pri raz
voju trgovine v obéini Ljublja
na-Center in za aktivno druz:
beno-politiéno delo v  obédini
Ljubljana-Center;

— JANEZU URBANIJI, dipl
ing., glavnemu direktorju Ko-
munalnega podjetja »Ljublja
na«, za uspesno vodenje organi-
zacije zdruZemega dela, za dol-
goletno uspesno delo pri raz
voju komunalnih dejavnosti in
za njegov prispevek k integra.
cijskim procesom na podroéju
komunainih organizacij v Ljub
ljani;

— RAJKU ZUPANCICU, dipl
ekonomistu, delaveu GIFP
»GRADIS«, za zasluge pri raz
vaju te lovne organizacije,
predvsem na podrodéju samo-
upravljanja, notranje organiza-
cije in za aktivno delo v dru#
henopolitiénih organizacijah v
obéini Ljubljana-Center.

V uvodnem govoru je pred-
sednik obéinske skupS&ine, to-
varis Drago Flis, orisal poseb
no pomembnost letosnje pode-
litve nagrad ki je, po njegovih
besedah tako: »... jubilej nage
na;veéje zmage v zgodovini ke

partizanski straZarji stali na
slehernem koS¢ku  slovenske
zemlje, izmuéene in prepojene
s krvjo, a svobodne; ko smo
prvié ustvarili svojo lastno dr-
zavo ter popoje za svoboden
socialistiéni gospodarski in kul-
turni razvoj Jugoslavije . . .«

Tovaris Flis je poudaril tudi
pomen uveljavljanja lani spre-
jete ustave in ugotovil, da je
bilo obdobje po sprejetju zve-
zne in republiSke ustave tudi

Ena al;toﬁnjih nagrajenk tovvs.riﬁica Dolfka Boiﬁandc prejema
nagrado

v nasi obéini druzbenopoliti¢no
razgibano, pomembno pa je tu
di, da so delovni ljudje in obéa:
ni KS ustavne moZnosti za ust-
varjalno delo na wseh podrod
jih v dokajsnji meri izkoristili,
sod enako. Bolj

relativmo mladost, razumljivo,
saj imajo nekatere Se dosti
opravka 7z zateinimi taZavami.

Tovari8 Flis je omenil tudi
veéinoma konstituira-
nje delovnih organizacij po
TOZD, integracijske procese in
pa delegatske odnose, ki so
formalno pravilno postavljeni,
vendar v praksi ta sistem Se
naleti na teZave, predvsem, ker
so delegacije v dokajsnji meri
Se vedno prepuffene same se-
bi — nimajo stika s svojo ba-
zo, ki jih je izvolila in katere
interese predstavljajo na vis
jih nivojih odlo¢anja.

Na ta nadin je bilo nagrajen-
cem orisano stanje in delova-
nje v ob&ini in obd&inski skup

s&,mi v letoinjem letu, Zatem
je predsednik festital vsem le-
tognjim nagrajencem in se jim
v imenu ob&inske skupsine
zahvalil za njihov prispevek k
izgrajevanju nase druZbe.

Po podelitvi se je tovarigica
Dolika Bostjanéié v imenu vseh
letoénjih dobitnikov zahvalila
predsedniku, preko njega pa
tudi obdinski skupitini, za po-
deljene nagrade.
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