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Aktua/no

Regresni zahtevki
za poskodbe pri delu

Zavod za zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije je v zadnjih dveh letih pri-

stopil k intenzivnemu uveljavljanju in izterjavi regresnih zahtevkov, ki so posledi-

ca poskodb pri delu. Za nekatere delodajalce je to doloceno presenecenje, kajti

vedinoma so premalo seznanjeni s tem, da je treba v primeru, da niso bili izvede-

ni ukrepi za varnost pri delu, tudi povrniti stroske, ki so nastali zaradi poskodbe

pri delu. Dejstvo je, da se delodajalci e vedno sorazmerno redko odlocajo za

moznost prostovoljne poravnave regresnih zahtevkov Zavoda za zdravstveno

zavarovanje. Posledica take prakse je povecevanje Stevila tozb, kijih Zavod za

zdravstveno zavarovanje vlaga na pristojna sodis¢a proti delodajalcem.

AVTOR:

mag. Milan Srna, univ. dipl. inZ.
Predstojnik CSNV,

ZVD Zavod za varstvo

pridelu d. d

Chengdujska 25, Ljubljana

Pravne podlage za uveljavija-
nje regresnih zahtevkov

Zavod za zdravstveno zavarovanje
Republike Slovenije ima na podla-
gi 87. ¢lena Zakona o zdravstve-
in zdravstvenem
zavarovanju pravico zahtevati, da

nem varstvu

povzro¢eno Skodo, nastalo v zvezi
s poSkodbo pri delu, povrne delo-
dajalec, Ce je bolezen, poSkodba
ali smrt zavarovane osebe posle-
dica tega, ker niso bili izvedeni
ustrezni higiensko-sanitarni ukre-
pi, ukrepi varstva pri delu ali
drugi ukrepi, predpisani ali odre-
jeni za varnost ljudi. Zavod ima
tako pravico zahtevati povrnitev
stro§kov zdravljenja, ki so nastali
kot posledica delovnih nezgod, od
delodajalca ali delavca.

Poslovna skupina Sava
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Odgovornost delodajalca

za Skodo

Delodajaléeva odgovornost za
Skodo, povzro¢eno v obliki stro-
Skov zdravljenja, je lahko nepo-
sredna ali posredna.

Neposredna delodajal¢eva odgo-
vornost je za povzroeno $kodo,
ki zajema stroSke zdravljenja, in
sicer:

- ¢e je bolezen, poSkodba ali smrt
zavarovane posledica
tega, ker niso bili izvedeni ustrez-
ni higiensko-sanitarni ukrepi,
ukrepi varstva pri delu ali drugi
ukrepi, predpisani ali odrejeni za

osebe

varnost ljudi,

- ¢e je bilo delovno razmerje skle-
njeno brez predpisanega zdrav-
stvenega pregleda z osebo, ki
zdravstveno ni bila sposobna za
opravljanje dolo¢enih del oziro-
ma nalog, kar se je pozneje ugo-
tovilo z zdravstvenim pregledom,
- ¢e zavod od delodajalca ni dobil
podatkov ali je dobil neresni¢ne
podatke o dejstvih, od katerih je
odvisna pravica do zdravstvene-
ga zavarovanja.

Posredna delodajaléeva odgo-
vornost je za $kodo, ki jo je pov-
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zro€il njegov delavec namenoma
ali iz malomarnosti pri delu ali v
zvezi z delom in je imela za posle-
dico okvaro zdravja ali smrt
druge zavarovane osebe.

Odgovornost delavca

za skodo

Od delavca lahko Zavod za zdrav-
stveno zavarovanje zahteva pov-
raGilo Skode, ki zajema stroSke
zdravljenja, in sicer:

- Ce je delavec povzrogil bolezen,
poskodbo ali smrt zavarovane
osebe s kaznivim dejanjem ali

- Ce je Skoda nastala zato, ker
delavec kot zavarovana oseba, ki
je sama dolzna dajati podatke o
zdravstvenem zavarovanju, poda-
tkov ni dala ali je dala neresni¢ne
podatke.

Obseg Skode

ViSina regresnega zahtevka v
postopku Zavoda za zdravstveno
zavarovanje zoper delodajalca je
odvisna od viSine stroSkov za
zdravljenje in druge storitve ter
denarnih nadomestil in drugih
dajatev, ki jih plata Zavod za
zdravstveno zavarovanje. To so
neposredni in dejanski stroski, ki
jih Zavod za zdravstveno zavaro-
vanje za zdravljenje poskodova-
ne osebe placuje izvajalcem
zdravstvenih storitev in obsegajo
tako stroSke npr. posega na
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poSkodovani zavarovani osebi
(operacije), stroSke diagnostike,
laboratorijskih in drugih pre-
iskav, pa vse do stro$kov za zdra-
vila, medicinsko-tehni¢ne pripo-
mocke, stroSke rehabilitacije,
zdraviliSkega zdravljenja itd. Prav
tako med te stroSke spadajo tudi
stroski nadomestil pla¢ zaradi
zaCasne zadrzanosti od dela,
izplaCani zahtevki za povracilo
potnih stroSkov, stroSkov
pogrebnine in posmrtnine itd.
Odskodnina, ki jo Zavod za zdrav-
stveno zavarovanje v regresnem
postopku lahko zahteva od delo-
dajalca, obsega le t. i. premozenj-
sko 8kodo, torej dejansko Skodo,
ki jo je Zavod za zdravstveno
zavarovanje utrpel zaradi zdrav-
lienja osebe, poSkodovane v
delovni nezgodi, skupaj z zneski
izplacanih denarnih nadomestil
in drugih dajatev.

Postopek Zavoda za
zdravstveno zavarovanje
Potek regresnega postopka je
dolo¢en v zakonu, ki dolo¢a, da
mora Zavod za zdravstveno zava-
rovanje, ko wugotovi nastalo
Skodo, zahtevati od delodajalca,
da jo povrne. Zavod za zdravstve-
no zavarovanje poslje delodajal-
cu regresni zahtevek, s katerim
zahteva od zavarovane osebe ali
delodajalca, da $kodo povrne v

Aktualno

dologenem roku. Ce $koda ni
povrnjena v dolo€enem roku,
uveljavlja Zavod za zdravstveno
zavarovanje odSkodninski zahte-
vek pri pristojnem sodiS¢u. Poziv
za prostovoljno poravnavo nasta-
le Skode, ki ga Zavod za zdrav-
stveno zavarovanje naslovi na
delodajalca, je po zakonu proces-
na predpostavka uveljavljanja
odsSkodninskega zahtevka
Zavoda za zdravstveno zavarova-
nje pred pristojnim sodiS¢em.

V primeru, da delodajalec zavrne
zahtevek za prostovoljno porav-
navo povzro¢ene $kode, Zavod
za zdravstveno zavarovanje
nadaljuje regresni postopek z
vlozZitvijo tozbe na krajevno pri-
stojnem  okroznem  sodiScu.
Utemeljenost odSkodninskega
zahtevka se presoja po dolo¢bah
obligacijskega zakonika, in sicer
protipravnost ravnanja, $koda,
vzrocna zveza med protipravnim
ravnanjem in Skodo ter krivda .
Da bi Zavod za zdravstveno zava-
rovanje z zahtevkom za povrnitev
Skode uspel, mora zatrjevati in
dokazati protipravnost, $kodo in
vzro€no zvezo.

Delodajalec kot odgovorna
oseba pa se bo odSkodninske
odgovornosti v primeru dokaza-
nih predpostavk razbremenil
samo, ¢e bo zatrjeval in dokazal,
da krivda ni podana - da torej za
nastalo Skodo ni kriv.

Zavod zahtevek za povrnitev
Skode utemeljuje tudi s strokov-
nim mnenjem, v katerem mora
biti nedvoumno razvidno, da je
do poskodbe pri delu priSlo zara-
di opustitve ukrepov (natanéen
opis in vzro€na zveza) za varnost
in zdravje pri delu.
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Aktualno

Dokumentacija o nezgodah
oz. poskodbah pri delu

- Dokumentacija v spisih je v
glavnem nepopolna, zato mora
delodajalec izpolniti poseben
vprasalnik.

- Vprasalnik je za vse enak, zato
je treba iz odgovorov ugotoviti,
ali je delodajalec izvedel vse
predpisane ali odrejene ukrepe
za varnost in zdravje pri delu.

- Formularji - obrazci ER 8 so v
rubriki (opis poSkodbe) zelo
pomanijkljivo izpolnjeni (nekateri
so celo prazni).

- Raziskave poskodb pri delu s
strani sluzb VZD ali pooblasc¢e-
nih zunanjih strokovnih sodelav-
cev so ve¢inoma le v obliki krat-
kih  zapisov brez ustreznih
zakljuckov itd.

- Izjave o varnosti z oceno tveganja
so vecinoma zelo obsezne, brez
konkretnih in potreb-nih opredeli-
tev nevarnosti, ukrepov itd.

Zapisnik o raziskavi
poskodbe pri delu

Zapisnik o raziskavi poskodbe pri
delu je dokument, ki ga delodaja-
lec potrebuje predvsem za:

- izvedbo ustreznih ukrepov, da do
podobnih dogodkov ne bi ve¢ prislo,
- odskodninske zahtevke,

- regresne zahtevke Zavoda za
zdravstveno zavarovanje R Slo-
venije v zvezi s povracilom Skode
zaradi poskodbe pri delu.

Pomembni podatki za zapis
o nezgodi pri delu

Delovni postopek - metoda
- neustrezen delovni postopek
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- neustrezna uporaba orodij

- samovoljo delo (nepooblasg.)
- nevarno mesto/polozaj

- nedokonc¢an del. postopek

- poigravanje

- izklju¢ena varnostna naprava
- nevarno nalozeno oz. zlozeno
- neuporaba OVO

- nezadostna obveS¢enost

Vzrok/okolis¢ine

- nezavarovano orodje

- strojelom

- nevarna konstrukcija

- nevarne instalacije

- nezavarovano delovno mesto
- nezadostna ventilacija, viek
- visok nivo hrupa

- pozar/eksplozija

- neurejenost, umazanost

- slabe vremenske razmere

- nevarno oblacilo

Organizacija

- neupostevanje navodil za delo

- neznanje delavca

- nepripravljeno delo

- neustrezen opis delovnega
postopka

- neustrezno planirano delo

- nepopolna skupina (manjkajogi

delavci)

- neustrezna obves$c¢enost v pod-

jetju

- neustrezna obves$cenost pod-
izvajalcev

- premajhen delovni prostor

- prepozno dobavljen materi-
al/oprema

- nevzdrZzevana oprema

(i»
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- nekvalitetna oprema
- neustrezno oznaceno

Primeri, iz katerih je razvidna
opustitev ukrepov za varnost
in zdravje pri delu

Primeri, iz katerih je razvidna opu-
stitev ukrepov za varnost in zdrav-
je pri delu in utemeljitev zahtevka
na podlagi adekvatne vzro¢nosti.

Primer 1

Opis dogodka

Med prenasanjem bremena z
mostnim Zerjavom je breme
padlo in poskodovalo delavca.

Vzroki:
a) neustrezni pripomocki za pri-
jemanje in prenasanje bremen

Delodajalec mora zagotoviti, da
je dodatna oprema za dviganje
ustrezno oznacena tako, da so
uporabniki seznanjeni z njenimi
znacilnostmi, poleg tega pa mora
biti dvizna pomozZna oprema
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taka, da so uposStevane tudi
druge okolis¢ine glede na breme.
Obro¢i, prehodni €leni, prstani in
druga podobna pomozna nosila za
posredno obe$anje bremena na
kavelj morajo biti izdelani iz kvali-
tetnega jekla. Oblika dimenzije in
dovoljena obremenitev morata
ustrezati standardom. Pomozna
nosila morajo imeti na vidnem
mestu oznaceno nosilnost oziro-
ma tablico z ozna¢bo nosilnosti.

b) delo pod vise¢imi bremeni
Delodajalec mora zagotoviti, da
pod vise€imi bremeni ni delav-
cev, razen ¢e to ni nujno za izved-
bo dolocenih del.

Ce zaradi narave dela tega ni
mozno zagotoviti, mora delodaja-
lec poskrbeti za ustrezne var-
nostne ukrepe.

Primer 2

Opis dogodka

Med prenasanjem kovinskega
zaboja je zaradi neustreznega
zaboja (vrata zaboja so bila
odstranjena) izpadel eden od val-
jev teze 200 kg. Izpadli valjje
padel z viSine priblizno enega
metra na tla, pri tem pa poskodo-
val delavéevo desno nogo.

Vzroki:

a) uporaba neustrezne opreme
za prenasanje obdelovancev ozi-
roma polizdelkov

Delodajalec mora zagotoviti, da je
trajno vgrajena delovha oprema
za dviganje bremen vgrajena tako,
da je do najmanjSe mozZne mere
zmanj$ana nevarnost, da bi breme
udarilo delavca, nevarno zanihalo
ali prosto padlo oziroma se nena-

16 Deloinvarnost-LI11/2008/st.3

doma odvezalo ali odpelo.

b) delo pod vise¢imi bremeni
Delodajalec mora zagotoviti, da
pod vise€imi bremeni ni delav-
cev, razen e to ni nujno za izved-
bo dolocenih del.

Ce zaradi narave dela tega ni
mozno zagotoviti, mora delodaja-
lec poskrbeti za ustrezne var-
nostne ukrepe.

Primer 3

Opis dogodka

Na stroju je priSlo do zastoja, ki
ga je bilo treba odpraviti. Ker je
bilo mesto za posredovanje na
visini, ki ga delavec ni dosegel, je
stopil z eno nogo na cevovod, z
drugo nogo pa na rocico ventila.
Ko je odpravil zastoj, je delavcu
spodrsnilo v trenutku, ko je pri
sestopu z roCice ventila stopil na
mokro in spolzko okroglo cev, ki
je bila priblizno 0,5 m od tal,
padel na tla in se udaril v levo
ramo in hrbet.

Vzroki:

a) neprimeren nadin dostopa do
mesta posega,

b) delavec je na neustrezen
nacin dostopa pri izvajanju vzdr-
Zevalnih del opozarjal delodajal-

Aktualno

ca Ze pred dogodkom,

c) ni bilo zagotovljenih ustreznih
navodil o varnem delu pri vzdrze-
vanju delovne opreme.

Pri popravilu, montazi in demon-
tazi delovne opreme, ki poteka
na visini ve¢ kot dva metra od tal,
mora delodajalec zagotoviti, da
se postavijo ustrezne delovne
plos¢adi, odri z lestvami, stopni-
cami ali drugimi dostopi.
Delodajalec mora delavce uspo-
sobiti za pravilno in varno upora-
bo delovne opreme s teoreti¢nim
in prakti¢nim usposabljanjem ter
seznanjanjem z nevarnostmi, ki
se lahko pojavijo pri uporabi take
opreme.

Ustna in pisna navodila deloda-
jalca se nanasajo na:

- pogoje, pod katerimi se delovna
oprema varno uporablja,

- predvidene izredne okolis€ine,
ki lahko nastopijo pri uporabi
delovne opreme, in

- zakljucke, dobljene na podlagi
prakti¢nih izkusenj, pridobljenih
pri uporabi delovne opreme.
Delodajalec mora pred zacetkom
dela in po vsaki spremembi, ki bi
lahko vplivala na varnost delovne
opreme, delavce opozoriti na
nevarnosti, ki so lahko posledica
delovanja druge delovne opreme
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Aktualno

v njihovem neposrednem delo-

vnem obmocju, ki je delavci
neposredno ne uporabljajo.

Primer 4

Opis dogodka

Transportni trak je bil zaradi novo-
zapadlega snega zasnezZen, zato
sta ga dva delavca nameravala z
metlami ogistiti. Ko sta zgornji del
transportnega traku ocistila, je
eden od njiju s kovinsko palico
poskus$al potisniti polnilni trak na
sredino polnilne linije, vendar mu
zaradi zasnezenega kovinskega
valja to ni uspelo. Zato se je sklo-
nil do traka in z desno roko segel
med transportni trak in pogonski
valj ter skuSal odstraniti sneg. Ker
je posegel v nevarno obmodgje
delovanja transportnega traka,
mu je valj najprej zagrabil varoval-
no rokavico, pozneje pa tudi pod-
laket desne roke, hkrati pa ga je
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tudi potegnilo med transportni
trak in pogonski valj. Trak je uspel
ustaviti njegov sodelavec, ki je
stekel do elektricne omarice v
zgradbi in izklopil glavno stikalo.

Vzroki:

a) poseg v nevarno obmogje stroja
Kjer obstaja nevarnost, da pride
do mehani¢nega stika z gibljivimi
deli delovne opreme, mora delo-
dajalec zagotoviti, da se ti deli
zavarujejo z varovali ali z napra-
vami, ki preprecujejo dostop do
nevarnih obmogij ali zagotavljajo
ustavitev gibanja nevarnih delov,
preden je dosezeno nevarno
obmogje.

b) delovna naprava - transportni
trak ni imel stikala za izklop v sili
Delodajalec mora zagotoviti, da
je delovna oprema, ¢e njeno
delovanje in njen normalni ¢as za
ustavitev predstavlja nevarnost
za poskodbe delavca in drugih
oseb v blizini, s krmilno napravo
za izklop v sili.

Izklop v sili je predvsem namenjen
tistemu delavcu ali sodelavcem, ki
so v blizini, da ga aktivirajo, to
pomeni, da mora biti v neposredni
blizini. Za transportni trak se upo-
rablja kot stikalo za izklop v sili
potezno stikalo, ki je nameS¢eno
vzdolz celotnega traka.

—4—

Viri:

- Iztok Starc, Zavod za zdravstve-
no zavarovanje Slovenije:
Predstavitev pravnih podlag za
uveljavitev regresnih zahtevkov,
Delavnica poskodbe pri delu in
regresni zahtevki za povrnitev
Skode Ljubljana 5. 12. 2007.

- Milan Srna, Seminar, delavnica
in okrogla miza "Regresni
zahtevki za poskodbe pri delu”
Z77S, Ljubljana, 24. maj 2007.

- Zakon o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju
(Uradni list RS, st. 20/2004).

- Zakon o varnosti in zdravju pri
delu (ZVZD, Uradni list RS, $§t.

56/99).

- Pravilnik o osebni varovalni
opremi, ki jo delavci uporabljajo
pri delu (Uradni list RS, §t.
89/99).

- Pravilnik o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o osebni
varovalni opremi, ki jo delavci
uporabljajo pri delu (Uradni list
RS, st. 39/05).

- Pravilnik o varnostnih znakih
(Uradni list RS, s§t. 89/99).

- Pravilnik o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o varnost-
nih znakih (Uradni list RS, $§t.
39/05).

- Pravilnik o zahtevah za zagotav-
ljanje varnosti in zdravja delav-
cev na delovnih mestih (Uradni
list RS, §t. 89/99).

- Pravilnik o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o zahte-
vah za zagotavljanje varnosti in
zdravja delavcev na delovnih
mestih (Uradni list RS, §t. 39/05).
- Pravilnik o varnosti in zdravju
pri uporabi delovhe opreme
(Uradni list RS, §t. 101/04).
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