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REFERENDUM
] .‘ d I
Piacilo po delu
Nedolgo tega smo se v TOZD in delovnl skupnosti skupnih sluZb odlogali o Placilo po delu 1
sprejemu samoupravnih aktov in meril, po katerih bomo razporejali sredstva
za osebne dohodke. Predkongresne priprave 2
Delavel Steklarne Boris Kidrié smo med zadnjimi, ki sprejemamo sa- :
moupravne akte, s katerimi bomo urejali dohodkovne odnose na osnovi Za- . % :
kona o zdruieném delu. To pa seveda ne pomeni, da sprejemamo nekaj vsi- ZRVS: BEPPOEY delali 3
ljenega, od delavea odtujenega all v nasprotju s kriteriji in interesl vseh za-
poslenih v naSi delovni organizaciji, ampak to, za kar smo se dogovorili Kultura samoupravnih
na zborih delaveev v vseh TOZD in delovnih skupnostih skupnih sluzb. OanSOVI 4
Veliko napora smo vlozili v pripravo in izdelavo samoupravnih aktov
pa tudi prostega ¢asa, kar velja predvsem za delavee iz neposredne proizvod- Ali res kadrovski
nje, ki so sedelovali pri iskanju in oblikovanju meril, na osnovi katerih bo problemi? 4—-5
vsak posameznik pridobival svoj osebni dohodek. Delo je bilo zelo odgovorno
in tezko glede na specificnost proizvodnje v Steklarni, kjer pri enem pro- del 5
izvodu dela veé delaveev, veé TOZD, kjer ni specifi¢nih meril, ampak le iz Nova sodelaveca
kuSnje in dolgoletna praksa v proizvodnji stekla.
Za predloge samoupravnih aktov, ki smo jih sprejemali na referendumu, Pg §‘£lrlh letih SkuPnl 6
lahko refemo, da so dobro pripravljeni, dopolnjeni s pozitivnimi predlogi obracun
z zhorov delaveev in so odraz naSih prizadevanj, da uveljavimo samoupravne
odnose v zdruZenem delu. Tako, kot smo si jih zafrtali z ustavo, z Zakonom o Narodni heroj Tone
zdruZzenem deln in sklepi X. kongresa ZKJ. Vidmar-Luka na obisku 6
Referendum je odraz Ze sprejetih ciljev in usmeritve naSe samoupravne -
socialistiéne poti in uveljavljanja osnovnih ciljev zdruZenega dela. Kaj bomo grgdi]i T
Kaj smo sprejemali na referendumu, o ¢em smo odlo¢ali?
1. O samoupravnem sporazomu o skupnih osnovah in merilih za delitev Ocena _de|393t5k993 in
sredstev za osebne dohodke, skupno porabo In nadomestilih delaveev, ki skups&éinskega sistema 8—9
gredo v breme materialnih stroSkov.
2. O pravilniku o osnovah in merilih delitve sredstev za osebne dohodke Pred volitvami smo :‘0
in nadomestilih za osebne dohodke delavcev TOZD (vsaka TOZD in DSSS 3 R
sprejema svoj pravilnik). Fotoreportaza: Na pomoé 11
8. O analitski oceni del.
Na kratko 12
4. O sistematizaciji del in opravil.
Navedeni samoupravni akti so zelo pomembnl, saj so osnova za dvig in Humoreska 13
izpladilo sredstev za osebne dohodke Ze za ta mesec pa tudi za naprej. Ti-
stim TOZD, ki teh samoupravnih aktov ne bodo sprejele do 31. t. m., pripa- Sport in karikatura 14
dajo samo sredstva za izplaéilo zajamdenih osebnih dohodkov (55 odsi. od
republiskega poprecja). Referendum torej pomeni tudi vso resnost in od-
govornost do teh samoupravnih aktiov, zato je oedved ugotovitev, da se moramo V pokoju, toda nasi 15
jasno zavedati, kaj pomeni, da ne bomo iudi mi med tistimi, ki jim preti
zgolj zajaméeni osebni dohodek. SHT
Nagradna krizanka 16
VALTER JORDAN g
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SMARJE PRI JELSAH

Predkongresne priprave:
bistveni premiki

Predkongresna dejavnost
v vrstah Zmarskih komu-
nistov pa tudi na samem
vrhu, obécinskl konferenci
ZK, pravzaprav ne bo nié
nuvega, nié taksnega, kar
bi ze ne bilo zapisano in
povedano, nam je pred ne-
davnim povedal sekretar
ob¢inske konference ZK v
Smarju pri JelSah, Milan
Pugelj. Gre le za pospeSe-
no dejavnost, za precej
1esnejSi pristop k razre-
Sevar:ju ¥e znanih in ved
ali manj Ze dolgo zelo kri-
titnih todk. y

Komunisti $marske ob.
¢éine so po mnedavnih vo-
lilnih konferencah in po
ocenah, ki so nastale, vce-
nili delo in pa nekatera
kljuéns vprasanja, ki jih
on treba v tem predkon-
gresnem obdobju ce Ze ne
docela razreSiti pa vsaj
omiFt], Volilne konference
8o hkrati dale tudi pre.
gled najpomembnejsih na-
log, k! jih bo v prihodnje
treba resSitl pred drugimi.

Ena osnowvnih nalog vseh
Smarskih komunistov je
vsekakor Se vedno nada-
lievanje druzbeno ekonom.
ske preobrazbe odnosov.
Ne gre le za akte, gre
predvsem za vsehinsko do-
polnitev teh dokumentov,
ki jim je treba vdahniti
Zivljenjsko silo. Vsekakor
Je najvainejSe v tem tre-
nutku, da povsod v obéini
dokonéno urede delitev
dohodka po delu. Sleher-
nemu komunistu mora bi-
ti jasno, fe v pogovoru
poudaril Milan Pugeli, da
je ta preobrazba nedvom.
ng odvisna od njihove

lastne iniclative in dela,
detudi vendarle lahko re-
¢ejo, da so vellko naredili.
PrecejSen korak, to pa
Je obveznost tudi za v bo.
doée, so naredili na pod-
rotju izobrazevanja, Tudi
adziv je bil dober. Bodo.
¢e kandidate bodo morali
IzolraZzevati na bolj dosle-
den, konkreten nacin.

Ko govorimo o proble-
mih, je poudaril Zmarski
sekretar ZK, ne moremo
mimo nezadovoljivega od-
stotka €lanov ZK Iz vrst
kmetov, Takino stanje je
prejkone posledica presib-
kega delovanja komuni.
stov v krajevnih skupno-
stih, detudi hi se ne mog-
lo reé., da se kmet ne po-
éuii predanega cillem in
namenom ZK. Zlasti hodo
moral: posvetiti veé pozor.
rostl  svetom krajevnin
skvpnostl, dosefi drugic-
no vsebino v odnosih in v
etmcsferl, pri povezovanju
lyudi v krajevni skupnos:i,
chracunati z eventualnimi
lok: hamli, ki so hili In s0
ponekod Se izrazite mocni,

Poseben sklop vprasanj
odpira resolucija o razvo.
Ju chfme za letodnje lew.
Meunimo, je dejal Milan
Tugelj. da se bomo morali
zlasti okoli sploSne in
skupne porabe enkrat za
vselej temeljito pogovoriti
in dogovoritl in dati smer-
nice, ki naj ne bodo ne-
kaj sploineza, nekonkret-
nega. Vpradatl se bomo
morali. ali ta poraba pre.
sega cilje in smotre in ze-
lo realno. ocenitl, kje smo
In kaj zmoremo. ne pa fa
se venomer vrtimo okoli

Milan Pugelj, sekretar OK
ZKS Smarje pri JelSah

en¢ c¢gi Prav tako se bo
treha dcgovarjati o zdra.
Zevanju sredstev,

¥V Smarju menijo, da se
bo sley ko pre] treba do-
govariafi glede gkupnega
razveya s sosednimi obdi-
nami, & Celjem, Velenjem,
Kikim in tako naprej,
skupno naértovati, se spo.
razumevatli o skupnih po-
trebah. Te vezi so bile v
preteklosti Sibke ali pa pth
sploh ni hilo. Brez taki.
nega povezovanja si seda-
njega trenutka ne more-
mo zamisljati.

Pomemben poudarek v
aktivnosti predkongresne-
ga obdobja pa bo zlasti
odpadel na vprasanja kad.
roveke narave, Neustrezna
kadrovska strukinra, ne.
zanimanje absolventov fa-

kultet za zaposlitey v do-
maci obéini, pomanjkanje
kadrov nasploh, to so vpra.
Sanja, ki so prisotna Ze
vet let mazaj z vso ostri-
no.

Proces iIntegracij Je
konéno fudi v Smarskl ob-
¢ini dobil dokonéno velja-
vo in pomen, s tem pa
tudi Ze prve rezultate, ki
so vzpodbudni. Kljub ne-
katerim odklonom, je za
zakljuéek poudaril Milan
Pugelj, nam je vendarle
uspelo  prebroditi  staro
miselnost in dokazati po-
membnost  integracijskih
procesov. ZdruZili smo
Solstvo, do kvalitetnih pre-
mikov je priSlo v gospo-
darstvu, v usmerjenem
izobraZevaniu, letos se ho.
do np vse] verjetnosti
zdruiile Se Steklarna in
Steklarska Zola, o zdmize-
vanju pa bodo gotovo pre-
misljevale Se nekatere de-
lovne organizacije.

Predkongresno  obdobje
pa bo vsekakor tudi vzpo.
reden razlor za urejanje
nekaterih stvarit v samo-
upravnem organiziranju v
krajevnih skuponastih, tu.
kaj wmislijo pradviem na
ohser posameznin kra;:v.
nih skupnosti.

Ce homo ugotaviil, da fe
kak¥na krajevna skupnost
glede na dosedanje izk-i
nje prevelika ali premajfh-
na, bomo seveda suorilt
ustrezne korake, {» dejal
oh koncn Milan Pugelj v
porovorn o predkoneresni
aktivnost] Smarskih komu.
n'stov,

MILENEKO S{HASEK
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Tako se kalijo mladi steklarji. (Steklarska 3ola)

ZRVS: Uspesno delals

VYV novembru je bila v prosto-

rih gostiiéa »Soncex konferenca
krajevne organizacije Zveze rezerv-
nih vojnih stareSin Slovenije, ki
so se je udelezili poleg Clanov te
organizacije Ratanska vas Se pred-
stavniki delovnih organizacij KORS,
Mizarstvo, SGP RogaSka Slatina,
osnovne fole RogaSka Slatina, zve
ze borcev NOV, gasilskega druStva
in obéinskega odbora ZRVS Smar-
je pri JelSah,

Po otvoritvi konference in izvo
litvi njenih organov so prisotni po-
slusali poroé&ilo prejinjega odbora
o delovanju Kkrajevne organizacije
ZRVS Ratanska vas in razpravlja-
i o njem, nakar so izvolili novo
gredsedstvo te organizacije ter od-
or z4 kontrolo materialnega in
finanénega poslovanja ter sprejeli
svoj delovni nadért za leto 1978.

Na konferenci so podelili veéd
priznanj organizacijam in posamez-

nikom 2za sodelovanje in pomog
pri delovanja krajevne organizacije
ZRVS Ratanska vas. Pismena pri-
znanja so prejeli delovni skupno-
sti delovnih organizacij KORS in
Mizarstvo ter Ivan Jernejsek, Stan-
ko Sgajner, Andrej Mavrin, Peter
Raspotnik in Miroslav Zekar.

V zivahni razpravi o financira-
nju krajevne organizacije ZRVS so
poudarili, da ta sprido zahtevnih
nalog v bodofe ne bo mogla us-
pe&no delovati, ¢e bo njena ma-
terialna moé¢ odvisna le od élana-
rine in od obc¢asnih prispevkov de-
lovnih organizacij. Ker gre vendar-
le za organizacijo, ki ima posebne
obrambno-vzgojne naloge — zlasti
v delovnih organizacijah in kra-
jevnih skupnostih, so se zavzeli, da
bo treba zagotoviti stalne vire fi-
nanénih sredstev.

Ravnateljica osnovne &Sole Ro-
gaZka Slatina Milica Libnik se je
v razpravi zahvalila za pomoé kra-

Foto: D. Medved

jevne organizacije pri organizacijl
prvega obrambnega dneva na Soli.
Predstavnik  delovnega Kkolektiva
KORS se je zahvalil za prejeto pri-
znanje in obljubil, da bo ta delov-
na skupnost %e naprej nesebi¢no
gmotno podpirala delovanje orga-
nizacije na terenu. V imenu kolek-
tiva Mizarstva pa se je za prizna-
nje zahvalil direktor.

Po razreSnici starega odbora so
izvolili nov odbor krajevne organi-
zacije Ratanska vas, ki bo vodil
in usmerjal njeno delo v nasled-
njem mandatnem obdobju. Izvolili
so tudi delegate v obéinski odbor
ZRVS, potem pa so obravnavaliSe
na¢rt Krajevne organizacije za de-
15 v prihodnjem letu.

Konferenco so sklenili s kultur-
nim programom in tovariskim sre-
¢anjem, v katerem so sodelovall
tudi pevei pevskega zbora delovne
organizacije KORS.
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KOMENTAR

Kultura
samoupravnil
odnosov

Socialisticna federalivna republika Jugoslavija je
driavna skupnost z izrazito élovekoljubno in v socialno
enakopravnost usmerjeno ustavo. Ustavna dolodila o
materialnih drusbenih odnosih so dosledno zajeta v
zakonu o zdruienem delu, ki je tudi opredelil neodtuj-
ljive pravice delavcev do samoupravijanja, samouprav-
nega dogovarjanja in sporazumevanja, svobodnega zdru-
Zevanja dela in sredstev ter solidarnostne medsebojne
pomodéi. Odmiranje driavne oblasti pospefeno odpira
vrata sproicenim samoupravnim odnosom med obdéani,
zdrusenimi v samoupravne skupnosti. Clovek kot obéan
in driavljan je normativno postavijen v sfere skoraj
neomejene svobode.

Posebna aktualnost sedanjosti je uresnifevanje nae-
la pladila po delu. Znalli smo se v vsakodnevnem
opredeljevanji osebnega odnosa posameznika do solju-
di. Véasih prisotna krilatica enakih Zelodcev je eno-
stavna in priviaéna, vendar za naSe v tisolletjih izo-
blikovane zavesii in objekitivne malerialne moZnosti
newresnidljiva. Kako enostavno bi bilo vsak mesec za
vse Jugoslovane objaviti izmerjeno vrednost moZne
enake osebne potrosnje!

Zivljenjska realnost je tudi po revolucionarnl socia-
lizaciji ¢loveka v samoupravnih druzbenih sferah osiala
tehinica nepretrganega opredeljevanja individualnega
storitvenega prispevka posameznika k narodnemu dohod.
ku kot temelju ovsebnega in sploSnega standarda
ljudstva. Dnevno ocenjujemo, vrednotimo in delimo
ustvarjalni dinar — dnevno materializiramo medseboj-
ne odnose s skupnim ciljem krepilve baze druzbenega
in osebnega standarda. V naSem doslednem samo-
upravnem sistemu je pripadla vloga »registratoria,
cenilca, kontrolorja in razsodnikax delavew. Ta pravica
in dolZnost zahtevata od poedinca in kolektiva veliko
zrelost, kriti¢nost in samokritiénost, irajno odgovor-
nost ter polno mero poStenith odnosov do sotloveka in
drugbenih vrednot.

Zaceti in temeljito preveriti je treba pri sebl, najti
svoje rezerve za vedji deled v kolektivni ustvarjalnosti.
Dobro delo mnogih posameznikov bo pobuda in akcija
2a DboljSo izkoristenost delovnih sredstey, delovnega
dasa in opsebnih sposobnosti za optimalno storilnost.
Pri sebi je treba zbistriti odnos do skupne — druzbene
imovine v njenih Sirokih in 3e tako'drobnih eksistencah.

Poenostavljena delitev dela na fizicne in umske
storitve brez obdutka popolne soodvisnosli je zavora
v produkeijski in strokovno ustvarjalni rasti organizacij

zdruenega dela, poklicno in strokovno znanje v vseh .

rangih pa le toliko velja, kohkor se wuresnifuje in
materializira v konénih storitvenih doseZkih in njihovik
odtenkih.

Na temelju Zakona o zdrusenem delu samoupravno
sprejeti sploini in oZfi samoupravni akti so zanesljivi
usmerjevalei zdravih medsebojnih odnosov, le-le pa v
konéni funkcionalnosti uresniCuje delovni Clovek z Zivo
besedo, pobudo, prédlogom, izumom, s sklepi.in odlo-
ditvami. Objektivna »pravicax je Se tudi danes ujeta
v élovekove karakterne raznolike lasinosti, zato pa je
topla, Ziva beseda Cloveka cloveku ludi v danadnjem

normativno urejenem Zivijenju ¥e kako mepogresljiva. -

I

IZ ZIVLJENJA IN DELA KOZJANSKEGA

Ali res

TOZD

kadrovski prob femi?

STEKLARSTVO BO POGNALO KORENINE

Brusilnica v Kozjem je le-
po urejena stavba, ki nehote
vzbudi pozornost slehernega
obiskovalea. Vse do mrzlih
zimskih dni ste lahko videli
na oknih lepo urejene lond-
nice, pred s‘avbo pa je z
udarniSkim delom  nastal
park s Sportnim igriS¢em.
Vse pa vendarle Se ni tako,
kot bi Zeleli.

Na oglasni deski na hod-
niku sem opazil sklep zbora
delovnih ljudi, s katerim so
se odlodili, da bodo vzdrZe-
vanje d&istofe vzeli sami v
svoje roke. Ce Zelimo ob-
drzati red in distoto brez
dodatnih sredstev, to je, brez
Cistilke, bomo paé bolj kot
doslej morali potrkati na na-
S0 zavest. Urejeno okolje je
nase ogledalo, ne nazadnje
pa tudi pogoj za uspesnejSe
delo.

Refevanje tak%nih in po-
dobnih problemov smo skle-
nili refevati Ze v samouprav-
nih delovnih skupinah, kot
smo si jih zamislili v statu-
tu TOZD-a.

V nafem TOZDu so for-
mirane tri samoupravne de-
lovne skupine: delovna izme-
na brusilei I. in II. ter de-
lona enota skupnih del. Na
ustanovnih sestankih smo iz-
volii vodje in namestnike
teh skupin in sprejell os-
novni program dela.

Gospodarnost, ki je sestav.
ni del pravilnika o nagraje.
vanju, je nosilna postavka.

V razpravi je predlog za
medsebojno  ocenjevanje, v
katerem bodo sodelovali iz-
voljeni &lani iz posameznih
skupin. Podro¢je gospodar-
nosti bo le tako dobro ob-
delano, de bomo sodelovali
vsi. Zato naj bi bila sood-
visnost formirana v samoup-
ravnl delovni skupini, kjer
se bodo odlod&l ali bodo
totke iz te skupine enake na

ucinek 'take enote za sleher-
nega ¢lana.

Samoupravna delovna sku-
pina bo osnovna celica, kjer
bomo refevali prav vsp prob.
lematiko, od proizvodnje,
poslovanja TOZD-a do wvzdr-
Zevanja reda in distode,

Gradivo, ki bo tema raz.
prav na zborih in ostalih or-
ganih samoupravljanja, bomo
dobili v wvseh samoupravnih
delovnih skupinah. Domenili
smo se, da bomo za razgo-
vor o teh problemih {jzkori-
stili ¢as med malico in tako
prihranili dragoceni delovnl
¢as, Pogoj pa je seveda ra-
zumljivo «sestavijeno gradivo
s konkretnimi podatki,

Priéakujemo, da bodo na-
e seje kratke, jedrnate in
da bodo takd¥ni tudi sklepi.

Z ustanovitvijo samouprav-

nih delovnih skupin bomo,

dosegii novo obliko samoup-
ravijanja, ki bo poglobljena
in primerna tudi za druge
dejavnosti in pomembna za
homogeno delo celote.

Mnogo pozornosti bomo po-
svetili tudi Eportu in rekrea-
ciji. Ze od vsega zaletka je,
gledano od mmaj, v Kozjem
problem kadrov, vse prema-
lo pa je poudarjena specifid-
nost naSega dela.

BezZen obiskovalec in nepo-
znavalec nasih razmer bo se-
veda dejal, da.je tak3nih, ki
bi se radi zaposlili, na Koz
janskem 3e dovolj, ob tem

spoznanju pa stroji v Koz

jem 3e stoje in kapacitete
niso polno zasedene.

Povem naj, da poklic stek-
lobrusilea ni in ne more bitl
primeren za vsakogar, da je
to poklic, ki zahteva mehko
roko in ne trdo. roko starej-
Zega Cloveka, ki se na to
delo tezje privadi, kot milad
¢lovek, V Kozjem smo po
kratkem  postopku sestavill
kolektiv, ki je mlad in spo-

NA KOZJANSKEM

soben premagovati sleherne
ovire. Morda imamo nekoli-
ko teZav zaradi mladincev,
ki sluzijo vojasSki rok, pa
zaradi Zena, ki so na porod-
niskem, a to je le proces, ki
bo trajal morda le e nekaj
let.

Trenutno je petnajst na-
5ih ljudi v JLA, pet Zena bo
odslo na porodniski dopust,
osemnajst fantov pa Ze Caka
na vpoklic v JLA!

Za tako majhen kolektiv
gotovo zelo visoko Stevilo. Ob
tem pa naj Se pripomnim,
da je sedem d&lanov delovne
organizacije Ze prislo iz JLA
In da so prav ti pravzaprav
tista osnova, na katero ra-
¢unamo, saj bodo poslej os-
tali v kolektivu brez preki-
nitve. ;

Veseli smo tudi, da je 3te-
vilo zakonskih parov od ene-

ga, ki je bil na zaletku na-
Se poti, naraslo danes Ze na
osem. Druzine bodo na Koz-
janskem ostajale doma in
tudi to je zasluga tega mla-
dega in zanosa polnega ko-
lektiva. 8 tem pa je reSeno

, tudi vpra3anje ostarelih star-

Sev in premnog socialni’ pri-
mer.

Prisotnost brusilnice v Koz-
jem je vidna. Iz leta v leto
bolj.. Na wvseh podrodjih.
Steklobrusilstvo bo  podasi
postajalo v teh krajih tradi-
cija, ki se ji bo slej ko prej
pridruzila Se ljubezen do te-
ga poklica, to pa je Ze upa-
nje v boljo prihodnost Koz-
janskega, ki razen Zivotar.
Jjenja v kmetijstvu ni imelo
skorajda nikakrine tradicije,
¢e ne upoitevamo loncarstva
in %e nekaterih obrti.

FRANC CERNELC

Ob proslavi jubilejev Steklarne Boris Kidrié v Zdraviliskem
domu. Govori inz. Vojo Djinovski °

Z Zeljo, da bl bil na§ Steklar, ki %e vrsto let prihaja med nas in ki ga vedno
radi vzamemo v roke, saj nas seznanja z vsem, kar se dogaja v nasem velikem de-
lovnem kolektivu, Se boljsi, smo k sodelovanju pritegnili kar dva sodelavea, novi-

. harja Novega tednika, Draga Medveda in Milenka Straska.

Nova
sodelavca

izdelkih.

V Steklarja bomo posle] veCkrat uvrstili tudi prispevke, ki bodo osvetlili splo-
Eno dogajanje v obdinl in tako list e popestrili. Za izbor bo poskrbel nas novi
sodelavec Milenko Strasek.

S skupnimi moémi in s .pomoéjo nas vseh bosta nasSa nova fovariSa gotovo
lahko dala Steklarju fe kaj ved kot novo podobo.

3 Obadva sta pravzaprav naSa stara znanca: Drago Medved je nemalokrat pope-
stril naSega Steklarja s svojimi slikami, Milenka StraSka pa poznamo predvsem
iz razlicnih zapisov iz vseh podro¢ij druZbeno politiénega zivljenja v nasi obéini v
celjskem Novem tedniku. Drago Medved bo odslej, to je tudi prva &tevilka niz nje-
gove rokew, tehni¢no urejal Steklarja, Milenko Strasek pa bo glasilo vsebinsko
urejal, véasih pa bo tudi sam prispeval kakSen deleZ v pisani besedi,

Ker se obadva ukvarjata Ze ve¢ let tudi z literarnim ustvarjanjem, pridakujemo,
da bomo na straneh naSega lista prav kmalu zagledali — in seveda tudi prebrali — -
kakSen zapis izpod njunega peresa, ki ne bo za spremembo le strokoven, pad pa bo
posegel na podrocje ¢iste literature. Drago Medved se Ze vef let ukvarja s pisanjem
in ocenjevanjem dogodkov na likovni sceni — delo v Steklarni pa je temu zelo
blizu — zato tudi lahko priéakujemo, da bo tu in tam spregovoril tudi o nasih
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SINDIKAT

Po Stirth letth skupni obracun

Pred dnevi je sindikalna
organizacija Steklarne Boris
Kidri¢ skuSala narediti svoj
Stiriletni obracun dela.

Moj namen ni naStevati pod-
roc¢ja, na katerih se je anga-
firala nada sindikalna orga-
nizacija, ker bi moral iti pre-
ved na Airoko, kljub temu pa
se bom vendarle moral do-
takniti nekaterih bistvenih na-
log, ki smo jih ve¢ ali manj
dobro opravili.

Ze kar na zadetku naj po-
vem, da se samoupravna or-
ganizirancst v naSem kolek-
tivu pofasi pomika naprej,
a vztrajno in da konfno ven-
darie lahko refemo, da smo
nekaj dosegli. Upajmo, da bo-
mo s pomodjo druZbenopo-
litine skupnosti in njenih
predstavnikov v obéini in v
nafem kolektivu kmalu do-
segli zastavljene cilje, ki jih
je zafrtal X. kongres ZKJ in
V1I. kongres ZSJ, kot tudi
VIII, kongres ZSS.

Prav gotovo je naslednja
najpomembnejia naloga izva-
Janje delegatskega sistema.

Vso potrebno pozornost bo-
mo tudi v prihodnje morali
posvetiti ljudem, ki nas bodo
zastopali v vseh celicah, v
sleherni pori naSega druZbe-
no politiénega samoupravne-
ga sistama, Pred nami so vo-

litve in ta naloga torej pri-

haja Ze bol] v ospredje, zato
tukaj ne bo smelo biti malo-
marnosti in odloitev po li-
niji najmanjSega odpora. Iz-
brati bcmo morali ljudi, na-
Se sodelavee, ki bodo spo-
sobni in pripravljeni zastopa-
ti nasSe interese znotraj to-
varne pa tudi navzven.

Sindikalna organizacija na-
fega delovnega kolektiva se
je v preteklem obdobju po-
svetila tudi problemu benifi.
cirane delovne dobe. Na tem
podrodju smo delali skupno v
komisiji Jugoslovanskih stek-
larn, ki je evidentirala vsa
tista delovna mesta, ki so
moéno izpostavijena Skodlji-
vim vplivom, ki pa doslej ni-
so bila kategorizirana v prvi
in drugi skupini v z zakonom
sprejetih dolodilih o skrajsa-
ni delovni dobi.

Sodelovali smo na vseh se-
stankih omenjene komisije in
trvorno prispevali svoj delez,
predloZili zdravstveno doku-
mentacijo in 'izvriili ustrezne
meritve Skodljivih vplivov. Ta-
ko pripravijeno dokumentaci-
jo smo poslali, po druzbenem
dogovoru, skups&ini invalid-
skega pckojninskega zavaro-
vanja SRS in drugim zveznim
ustanovam, ki se ukvarjajo s
to problematiko.

Precej fasa smo posvetili
dopustom nasih ljudi, druz.
beni prehrani, Sportno rekre-
ativni dejavnosti, pomodi na-
sim bolnikom, pomodi ob ele-
mentarnih nesredah in smrti
¢lanov nadega kolekiiva in
njihovih * svojcev.

Ce se povrnem nekoliko na-
zaj: s pomodéjo oblinskega se-
kretarja ZK in ustreznih or-
ganov smo uspeli narediti pre-
cejfen korak na podrodju sa-
moupravnega  organiziranja.
Ze od 1, januarja so ustanov-
ljene 3tiri nove temeljne or-
ganizacije zdruZfenega dela in
delovna skupnost skupnih
sluzb, ki imajo tudi svoje de-

lavske svete, v kratkem pa
bodo konstituirani 2e drugi
samoupravni crgani.

Zdi se mi pomembno, da
ugotovim, da zelo hitro snu-
jemo in sprejemamo nove sa-
moupravne akte, za Kkatere
sicer ne moremo redi, da so
brez napak, menim pa, da
jih bomo z vztrajnim dogo-
varjanjem in delom kmal
odpravili.

Morda 3e beseda dve o vo-
litvah novih sindikalnih or-
ganov. Vsaka delowna skupi-
na bo imela svojega poverje-
nika, vedje tudi dva, izvoljeni
pa naj bi bili javno in tako
sestavljali primeren 11 oziro-
ma 13-¢lanski samoupravni
sindikalni organ, ki bo poz-
neje izvolil konferenco, ta pa
bo usklajevala bodofe sindi-
kalno delo naSega celotnega
kolektiva. Program dela, ozi-
roma predlog programa sSmo
pojasnili na rednem letnem
oblnem zboru naSega sindi-
kata, 28. 1. ob 16. uri. v Zdra-
viliSki dvorani. Po konéanem
zboru je bila veCerja in za-
bava.

Narodni hercj Tone Vidmar —
Luka na obisku

Vsekakor najbol] priljub-

~ ljena oblika dokazovanja zna-

nja iz razlitnih podrodij je 3e
vedno kviz in zato smo se tu-

-~ di mi, ufenci Steklarske 3ole,
. pdloé¢ili, da v podastitev Tito.

vih jubilejev, jubileiev naZe
Zve?e komunistov in konfno
tudi na3ih jubilejev, organizi-
ramo podobno prireditev.
Prvi kviz smg pripravili ob
dnevu republike na temo
Splodni pregled zgodovine Ju
goslavije med NOB. Predsed-
nica mladinskega aktiva je bl
la zadolZena za pripravo vpra.
sanj. S pomoéjo tovarisa, ki
vredava zgodovino, je sesta-
vila trideset vprasanj in sewve.
i1 dodala tudi pravilne odgo-
ore. Vsak razred sta zastopa.
ta dva dijaka, Prvo mesto so

osvojili predstavniki II. a ra-
zreda, drugo je pobral II b
razred, tretje ekipa III. razre.
da in c¢etrto miadinci prvega
razreda. Nagrajeni tekmoval-
c¢i so dobili po eno knjigo.

Dga bi pokazali nadSim prvo-
borcem, kolikp smo se naudi.
1, smo jih povabili na sSolo.
Ob dnevu JLA smo pripravi-
li drugi kviz na temo Stirinaj.
sta udarna divizija in juridni
bataljon. Povabili smo narod.
nega heroja in komandania
Toneta Vidmarja-Luko, ki je
tudi pas somesfan in borca
jurinega bataljona tovarifa
Krivea. Tokrat sta vpraZanja
sestavila tovari§ Remi Kocica
in Miroslav Bradig. Tudi to-
krat sta vsak razred zastopa-
la po dva ufenca., Zmagovalec
kviza j» bil tudi tokrat IIa
razred, drugo mesto pa sl je
oriboril ITI. razred, tretje IT.
b razred in &etrto I. razred.

Za nagrado so uenci dobi-
1i lepo izdelane vaze, vaze pa
=0 v Spomin podarili tudi na-
sima gostoma, heroju Luki in
tovarisu Kriveu.

Kmalu zatem so nam iz Ka.
Juhovega doma v Celju sporo-
¢ili ,da bodo organizirali kviz
na temo TITO — REVOLUCI-
JA — MIR, ki bo v ¢ast pred.
sednikovih ' jubilejev. VpraZa-
nja za ta kviz smo dobili po
posti iz Beograda le en teden
pred prireditvijo. Pridno smo
se udili in 11. I. od3li na tek-
movanie.

Od petih prijavljenih ekip
je bila na prvem mestu ekipa
Kajuhovega doma, na drugem
dom S8§, tretjem dom RS&C I,
¢etrtem Store in na petem
dom RSC II. iz Velenja. Vsi
domovi, odnosno ekive do-
mov, so dobili diplome.

Povem naj Ze, da smo bill
pravzaprav vsi zmagovalei,
saj vsak zase veliko ve o ve-
likem revolucionarju, borcu
za svobbdo, enakopravnost in
mir ter samouprawni sociali-
zem, o ljubljenem  tovari¥u
Titu.

Na kviz tekmovaniih so so.
delovali uéenri, élani marksi.
stitnega kroZka.

IVANCICA PETRAK
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RAZVOJ 1978

Kaj bomo gradili

Razvojni program gradenj
si je steklarna zastavila za
obdobje 1974—1980. V ¢asu
od 1974 do 1977 smo dokon-
¢ali brusilnico v Kozjem, bru-
silnico v Rogadki Slatini s
kislinsko polirnico in v lan-
skem letu zmesarno in re-
mont druge talilne peéi. Ta-
ko so nam ostale do leta
1980 izgradnja novih talilnih
pedi na mestu, kjer so se-
daj 3. 4. in pa 5. in 6. ta
lilna ped, ter izgradnja ene
kadne talilne pedi, ki je
predvidena v podaljSku talil-
ne hale, dalje montaZa manj-
kajodih brusilnih vreten v no-
vi brusilnici in pa izgradnja
kislinske polirnice s skladi-
E6i za gotove izdelke v Koz-
jem.

V leto3njem letu radunamo,
da bomo iz omenjenega na-
¢rta dokondali naslednje ob-
jekte: po strokovnem ogledu
peci je bilo ugotovljeno, da
sta pedi 5 in 6 najbolj do-
trajani in bostd letos prvi na
vrsti za novo gradnjo. Te
peti so bhile zgrajene leta
1963, zadnji remont pa je bil
izvrien 30. 4, 1969, Torej so
te peti v obratovanju 15 let,
od zadnjega remonta pa je
Ze poteklo 9 let. Ker se je
asortiman proizvodnje spre-
menil, naértujemo povedanie
talilne kapacitete treh peci,
tako da bi peéi imele vsaka
po 4 lonce, premera po 120
em in po en lonec premera
80 cm, vsi pa so enake vi-
gine T0 cm. Ali pa druga va-
rianta, vsaka pe¢ po 6 lon-
cev, premera 100 cm n visi-
ne 70 cm.

Zaradi tega bo treba pri
obstoje¢ih pefeh zamenjati
ves zgornji del, pode, Zepe
za odtok stekla, kompletni
merilni instrumentarij in vse
oljne kurilne naprave, Ima-
mo %e predradun za predvi
dene peci (velja za eno pec):
a) ognjeodporni

material

(s carino) 1.799.515 din
b) kurilne oljne

naprave 125.000 din
¢) merilni

instrumenti

(s carino) 125.000 din
d) naérti 141.000 din

~ 2.180.515 din

Gradnjo peéi in material
domadcega izvora bosta velja-
la cca 400.000 din., Iz teh
podatkov vidimo, da je za
eno menjavo talilne ped1 po-
trebno 2.590.515 din.

V TOZD Kristal sm2 naj-
vel investirali v letih 1975—
77, tako da v letu 1978 ne
predvidevamo veédjih vlaganj.
V kislinski polirnici smo te
dni zaleli z montaZo filter
stiskalnice, ki bo apneni ma-
terial po nevtralizaciji stiska-
la, tako da bo materiala ve-
liko manj kot dosedaj, od-
pade namre¢ voda, ki jo se-
daj odvazamo skupaj z ap-
nom. Investicija bo veljala
524.000 din., Dalje je v na-
drtu dokonéna montaza
manjkajoéin brusilnjnh stro-
jev v novi brusilnici. Z dvo-
izmenskim obratovanjem bo-
mo pridobili 28 novih delov-
nih mest. Investicija je pred-
videna pribliZzno v vigini din
420.000.

V TOZD Dodelava bi bil
potreben %e en dodatni rezal-
no brusilni stroj tipa Bibeuc,
kar pa je vpraSanje sredstev.
Nakup se lahko zaviede v
leto 1979, stroj tega tipa sta-
ne namre¢ 2.500.000 din.

Za Delovno skupnost skup-
nih sluzb je predvideno po-
daljfanje danainje stavbe na
mestu, kjer so plinski gene-
ratorji, ki so izven obratova-
nja, vendar za letos ni na
razpolago sredstev, zato bo-
mo v letoinjem letu napra-
vili samo zazidalni naért za
potrebne pisarniSke prostore.

Za TOZD Dekor Kozje Je
v pripravi elaborat za izgrad-
njo kislinske polirnice s po-
trebnimi primernimi skladisé-
nimi prostorl za gotove iz
delke. Vsekakor je potrebuo
napraviti vse, da se ta grad-
nja ¢éim prej zalne in W
glaynem tudi konga v .etos-
njem letu, ali pa vsaj v za
cetku leta 1979. Pc ugotovit-
vah v obratovanju brusilnice
Kozje v letu 1976—177 viai-
mo, da v transportu znasa
lom pribliZzno 0,7 odstotka in
da bi s postavitvijo kisiinske
polirnice odpadlo tudi .eng
embaliranje, zastoj in teZave
pri kariranju, ki se odvija

sedaj v Steklarni Rogaska
Slatina in konéno bi brusil-
nica Kozje dobila svoj final-
ni proizvod,

Danasnja proizvodnja v ko-
madih je sicer visoka, tako
je v letu 1976 izbruSeno z
264 brusilei 249.000 komadov,
v letu 1977 pa 243.000 komna-
dov z 51 brusilei (15 jih jJe
v JNA), vsak brusilec torej
38.900 komadov letno, v letu
1977 pa 40.843, kar izna3a
pribliZzno 5 odstotkov veé,
vendar £e vedno za samo-
stojno kislinsko polirnico ne-
koliko prenizko. V Kozjem
je predvidena tudi veéja pro-
izvodnja. V  prihodnosti je
naértovana polirnica, za kate-
ro %e Cakamo predradun, ti-
pa Achtal Zah, Neméija, ki
je taksna, kakor v Steklarni
Rogaska Slatina, le s kapaci-
teto 1300 komadov v 8 urah,
torej 2600 komadov v dvoiz-
menskem obratovanju. Po re-
zultatih proizvodnje v zadetku
leta 1978 bi polirnica obrato-
vala v eni izmeni, fe pa za-
sedemo vsa delovna mesta,
ki so na razpolago Ze danes
v brusilnici Kozje, bi se
obratovanje polirnice dvignilo
na eno in pol izmene,

Novo zgrajena povrdina bi
tako znesla cca 400 mi, to
je prostor za polirnico, skla-
di&de embalaZe, skladisce ki-
slin in apno, in skladiste go-
tovih izdelkov 2z vezalnico,
skupaj 2.500.000 din.

Domada oprema
z zamenjavo ku-
rilnega kotla z
bojlerjem, tudi
je dovolj kapaci-
tet za nadaljnje

povedanje do

50 delovnih

strojev 500.000 din
uyozna oprema

za poliranje 3.500.000 din
filter stiskalnica

(s carino) 300.000 dio
skupaj: 7.000.000 din
DRUZBENI STANDARD —
STANOVANJSEA
IZGRADNJA

Do leta 1980 bomo zgrad:
H 33 druzinskih stanovanj
nacért je prijavljen tudi na

Samoupravni

stanovanjski
skupnosti Sob #marje pri
Jelsah.

V letu 1877 je delavski svet
TOZD Steklarne sprejel sklep
za nakup stanovanj za leto
1978 in sicer v novih blokih,
ki jih grade v Ratanski vasi,
Predvidevamo nakup 17 sta-
novanj. Omenjena stanovanja
naj bi bila v naslednjih blo-
kih:

47. stanovanjski blok II

— 1 garsonjera — 2224 kv. m
— b enosobnih stanovanj —
30,44 m? i

— 5 dvosobnih stanovanj —
55—60 m?

Skupaj: 11 stanovanj v izme-
ri 504.77 m?

Po izjavi SGP Rogaska Sla-
tina bodo stanovanja vselji-
va okoli 1. 8. 1978, cena m?
pa bo cca 8500 din. Toéna
cena bo znana ob dokonca-
nju bloka.

41. stanovanjski blok III

— 1 garsonjera —22,40kv.m
— 1 dvosobno stanovanje —
60,28 m?

— 1 dvosobno stanovanje —
59,69 m?

Blok III bo vseljiv konec
septembra 1978, skupna vred-
nost treh stanovanj pa je
cea 1.204.000 din.

42, stanovanjski blok IV
— 1 enosobno stanovanje —
3849 m’

— 2 trisobni stanovanji —
77.59 m?
Skupno: 3 stanovanja —
193.67 m?

Stanovanja bodo veljala
1.646.000 din.

Vseh 17 stanovanj bi za-
obsegalo priblizno 840 m?® in
bi stala 6.130.000 din.

Stanovanjski blok IT in III
sta v gradnji, zato lahko re-
¢unamo, da bo SGP uspelo
izpolniti obljubljene roke za
vselitev. Blok IV zaradi ovir
ge ne grade in menim, da
ne bo dograjen v letu 1978,
temveé v letu 1979,

Pogodbo © nakupu stano-
vani &e mnismo sklenili, pr-
godba bo sklenjena predvido-
ma v februarju, v menjanem
predlogu pa lahko pride do
manjsih sprememb, Kkajti
predlogov za nakupe je vec,
kot je predvideno stanovanj
v vseh treh blokih. Ce gor-
nje realiziramo, nam ostane
po naSem nadrtu za izgrad-
njo stanovanj se v letu 1979
§ stanovanj in § stanovanj v
letu 1980.

Dipl. ing. Djinovski Vojo
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Ocena délegatskega'in skupséinskega sistema 74-17

Izteka se mandat ¢&lanov
delegacij izvoljenih spomladi
in jeseni 1974, leta, iz kate-
rih so izhajali delegati v ob-
tinske zbore: druZbenopoli-
titni zbor, zbor zdruzenega
dela in zbor %rajevnih'skup-
nosti.

Drugi del delegacij je s
svojimi delegati sestavljai
¢lane skupicin SIS za vzgojo
in izobraZevanje, zdravstvo,
sucialno  varstvo,  otrcsko
varstvo, in kulturo. Te dele-
gacije so tudi po3iljale de-
lezate v konference delega-
lov za skupstine invalidsko
pokojninskega  zavarovanja,
pa zaposlovanje, telesno kul-
turo in kot splosne delega-
cije bile tudidelegatska obli-
ka za druga interesna pod-
rodja, oz. njihove skupitine.

Priprave novih volitev zah-
tevajo vsestransko celovitej-
§o oceno dosedanjega delo-
mnja délanov delegaci] te-
meljnih samoupravnih skup-
nostl ( skupnosti —
zdruzeno delo), skupsdin
druzbenopoliticne  skupnosti
(ob¢ine) in samoupravnih
Interesnih skupnosti. Ta oce-
na naj zajame tudl delova-
n;e izvrsilnih organov to je
wzvrinega  sveta  obdinske
skupSéine ter izvrdnih odbo-
rov skupifin interesnih skup-
nosti, kakor tudi nosilcev
posamesnih vodilnih funkeij
v obginski skupséini in sa-
moupravnih interesnih skup-
nostih obfine Smarje pri
Jelsah, Enako oceno so bi-
le dolzne pripraviti za svo-
& podrodje tudi vse krajev-
ne organizacije SZDL in sin-
dikalne organizacije, ocena
deluvanja  delegatskega in
skupilinskega sistema pa je
bila v obéini Smarje pri
Jel%ah obravnavana dvakrat
tudi v okviru dejawnosti oz.
aktivnosti Kluba samouprav-
ljaleev spomladi letos.

Nasa ocena bo posredo-
vana tudi Republifki konfe-
renci SZDL, Skupnosti slo-
venskih ob¢in in ysem druz-
benopolitiénim organizacijam
v obdini Smarje pri Jelfah
ter oblinski skup5cini,

Sedanji tekst posredujemo
le kot delovni osnutek za
nadaljnje obravnavanje in
dogovore o bodofem sesta-
vu delegacij, obfinske skup-
ECine in skup3iCin SIS.Vtem
primieru bo dokonéna ocena
kot odraz potreb in zdruze-

nih samoupravnih interesov
druzbenopolitiécne aktivnosti
vseh obéanov — delovnih
ljudi ob izvajanju doloé&il
Ustave in na njeni oOsnovi

Delovanje delegacij v KS
in zdruZenem delu; ki posi-
ljajo delegate v zbore obcin.
ske skupsScine:

Delovnj ljudje in ob&ani
zdruzeni v krajévnih skup-
nostin, TOZD in drugih del.
skupnostih - kot baza vsega
delegatskega sistema so po
sprejemu  Ustave  sprejeli
viogo odlodanja v glamem
zelo dobro, s polnim razu-

mevanjem in. obdutkom od-'

govornosti za celotna doga-
janja in delovanje skupsgin-
skega sistema ter nalog v
okviru SIS. Tako delovanje
se je zadnja leta uveljavlja-
lo tudi v povezanosti delo-
vanja delegacij s sveti kra-
jevnih skupnosti in samo-
upravnimi organi v delov-
nih skupnostih, neposredno
pa tudi prenaSali smernice
in interese zborov delovnih
ljudi in oblanov.

Ob tem delovanju so ‘se
vzporedno kagale tudi neka-
tere pomanjkljivosti, ki so
izvirale iz samega tehnicne-
ga delovanja pri sklicevanju
sej delegacij predvsem Vv
konferencah delegacij, prav
tako pa so nekatere proble-
me povzro¢ale tudi kadrov-
ske obremenitve posamezni-
kov. Ob tem se postavlja
vprafanje kaj so oz. bi mo-
rale storiti druzbenopolitiéne
organizacije SZDL, Sindikal-
ne organizacije in organiza-
cije ZK ob obremenjevanju
posameznikov, v zagotovitvi
povezanosti  druZbenopolitié-
nih organizacij in samouprav-
nih organov 2z delegacijami
kakor tudi z nudenjem ma-
teriainth moZnosti, kot SO
npr. prostori, adminnistrativ-
no tehni¢na opravila priskl-
cevanju sej itd. Ob vsem
tem je rebno ocenitti tu-—-
di odnos vedilnih in stro-
kownih delaveev v zalaganju
za vsestransko pomod kot
osnovo za delovanje delega-
eij.

Pri tej oceni je potrebno
upostevati tudi osebno aktiv-
nost in odgovornost tako
vodij delegacij kakor tudi
vodilnih v samoupravnih or-

ganth KS in TOZD, ki v vse-
binskem pogledu nosijo od-
govornost za spremljanje in
vzpodbujanje razprav na se-
jah delegacij kakor tudi do
spremljanja aktivnosti posa-
meznih ¢&lanov delegacij, ka-
terim so delovni ljudje in
obéani gzaupali mandat. Ob
tem moramo pa izrefi vse
priznanje nekaterim KS in
TOZD, kjer tede delovanje
in aktivnost delegacij po za-
stavljenih ciljih.

Pri delovanju delegacij je
bilo opazno v nekaterih pri-
merih tudi presiroko raz-
pravijanje o problemih, ki
so izkljuéno poverjeni delov-
nim ljudem in obanom in
njihovim samoupravnim OrI-
ganom v krajevnih skupno-
stih in zdruZenem delu.
Razmejitev pristojnosti je
poznana, lzvajanje nalog in
obravnav pa je bilo veliko-
krat opusteno.

Ugotavljamo, da so nasta-
jale posebne teZave pri delo-

vanju delegacij v obliki kon-

ferenc delegatov v TOZD kar
narekuje potrebo, da se Vv
bodote postavi ved samostoj-
nih delegacij TOZD ob 'le-
mer bi bilo potrebno tudi
prilagoditi porazdelitev man-
datov in v nekaterih prime-
rih #tévilo mandatov posta-
viti v sorazmerje s Etevilom
delegacij in ne Stevilo dele-
gatov v delegacijah. To naj
bi upostevali tudi pri dele-

gacijsh KS Rogadka Slatina

in Smarje pri Jel8ah. V do-
sedanji praksi delovanja de-
legacij za skupi¢ine obéine
in /SIS ni bilo (oz. zelo red-
ko) skupnih sklicevanj dele-
gacij za razprave o vprasa-
njih, ki so obravnavana v
zbhorih s obéine in
skupScine SIS. Vsekakor bi
praksa pokarzala, da je zdru-
Zeni interes potrebno tudi
obravnavati ob sodelovanju
tako obeh delegacij kakor
tudi delésatske baze, to je
svetov KS in samoupravnih
organov TOZD. Ob tem se
moramo zamisliti na prime-
re, ko se delegacija sploh
ni sestala pred sejo skup-
iCine in je v imenu te bil
udeleZenec njen predsednik
oz. vodja delegacije. Te ugo-
tovitve: kaZejo na neodgovo-
ren odnos do delegatskega
sisterna, k sre¢i pa so to le
redkejsi primeri. Vsekakor

obstoja ob tem vpraSahje
kako in ali sploh druzbeno-
polititne organizacije v KS
in TOZD spremljajo aktiv-
nost in delovanje mnasploh
delegatskega sistema v bazi
to je KS in TOZD.
Konference delegator za
zbor zdruzenega dela so do-
slej povezovale veliko Stevi-
lo delegacij TOZD in drugih
delovnih skupnosti ter pri tem
ustvarjale tudi nekatere vid-
ne slabosti, kot so npr, ne-
udelezba predstavnikov
delesatov, nepovezancst sa-
moupravnih organov iz Kate-
rih delowmnih skupnosti so se
delegacije povezovale, poseb-
no obremenitve ob sestaja-
nju zaradi krajevne nepove-
zanosti, vpraSanje povradila
stroSkov udeleZencem seje
konference delegatov (npr.
prihod delegatov iz Kozjega
v Smarje itd.). Pasivnost ne-
katerih delegacij do udelez
be na sejah konference, se-

stava konference delegacij iz.

raznolikih dejavnosti proiz-
vodnega in- neporoizvodnega
pomena — %ar vse skupaj
daje resno potrebo po pro-
ugitvi bodoce sestave de-
legaciy in Se posebej katere
delegacije in od kod naj bi
se 5e povezovale v konferen-
cd delecacij.

Oblikovanje bododega de-
legatskega sistéma v obdini
bo zahtevalo glede na ma-
ne ugotovitve dosedanjih sla-
bosti naslednje razprave in
dogovore:

— pri delegacijah krajev-
nih skupnosti Za zbor obéin-
ske skupscine se& je potreb-
no dogovoriti in s tem vskia-
diti tudi statut obéine o bo-
dotem &tevilu Zbora %rajev-
nih skupnosti. Sprejeti je
potrebno take razporeditev,
ki ustreza PpoZitivnim pred-
pisom to je, da ima vsaka
delegacija KS najmanj eden
mandat v Svojem skupidin-
skem zboru €T ob tem pro-
utiti dosedanjl sistem, da
imajo veéje K5 po ve¢ man-
datov, ki pa& Z delegati na
sejah obdinske skupidine ved-
krat niso bili zastopani po
udeleZencih. Istodasno je tre-
ba pri tem UDoStevati tudi
nadelo, da se V delegaciji do-
govorijo o tem, da lahko de-
legat zastops i® staliféa, ki so
bila sprejete ¥ delegatski ba-
7zi in kaj labko predstavija
le ve&je &tevilo delegatov, Ce
morajo vsi delegati upoSte-
vati staliséa Svoje delegat-

ske baze,

— izvolitev delegata za se-
jo bi morala Ze wvnaprej

ugotoviti osnowvne potrebe,
da je obravnavana proble-
matika izvoljenemu delegatu
v celoti sprejemljiva in ne-
dvomijiva, da bo ta lahko
ragpravijal na seji skupséi.
ne kot delegat obfanov in
delovnih ljudi iz katerih je
bila delegacija izvoliema. Do-
sedanja praksa obravnava-
nja skup&tinskih materialoy
na sejah kaZe na nepopoino
seznanjenost Stevilnih delega-
fov z osnovnimi materiali in
problematiko in tudl na to,
da Stevilne seje delegacij
niso v celoti povezane s ho-
tenjem delegatske baze, to
je njihovimi samoupravnimi
organi, zbori delovnih ljudi
in obé¢anov. Ob tem ne gre
prezreti tudi potrebe, da bo
bodota praksa delegatskega
sistema terjala ved pozorno-
sii delegatske baze do pro-
blemov, ki so predvideni za
obraynavanje v SIS in obdin-
ski ekupsdini, ob zahtevnih
obravnavah pa so izraZene
Zelje delegaciy tudi po nepo-
sredni povezavi in navzoéno-
sti na sejah delegacij pred-
stavnikov izvrSilnih teles SIS
in Sob. Tu je predvsem iz-
kazana potreba za strokov-
ne obrazlozitve na sejah de-
legacij o pomembnih pred-
videnih odlogitvah.

Iz dosedanje prakse izha-
jajo opraviéeni predlogi, da
bi sd delegatski sistem v ba-
zi interesno organiziral v
naslednjih moZnih oblikah:

— izvolitev posebnih dele-
gacij bi vsekakor prispeva-
la k temm, da bi v te dele-
gacije bili voljeni ljudje, %ki
jim je problematika interes-
nega podrodja bliZja in bi
njihovo delovanje bilo aktiv-
nej§e in koristno tako za
predhodne dogovore z sSamo-
upravnimi organi. v TOZD
in KS kakor tudi prenasa.
nje interesov v skupsdine
SIS ter obratno,

— ob bodo¢ih odlotanjih
0 volitvah posebnih delega-
¢i] bo prav tako previladal
tudi interes po racionalnosti,
saj bo dana moZnost, da
se delegacija povezana s svo-
jo samoupravno bazo sesta-
ja v svojem Stevilu le v pri-
merih, ki zadevajo njihovo
interesno aktivnost ter ob
tem ne angaZira za vsako
sejo posameznih SIS tako
velikega' Stevila in tako po-
gostokrat, kot je to primer
in praksa delovanja splos-
nih delegacij. [

Delovanje skupifine SIS
ter njihovih organov
Triletno delovanje skup-

&in SIS nam daje osnovo,
da to delo ocenimo kot kri-
terij, ki izhaja iz osnove, to
je iz delegatske baze. Ugoto.
vitve so pokazale, da je tre-
ba napraviti bodofemu de-
lovanju kvalitetni premik ze
v najosnovnejsih smereh;

— da bodo razprave na
sejah skupiéine izhajale v
smislu dogovorov in stalisd
delegacij in v nobenem pri-
meru posameznikov kot ude-
lezencev ma sejah skupscing

— da bodo razpravljalei
posredovali interese deloynih
ljudi in obéanov tiste TOZD
o0z. KS, njihovih samouprav-
nih organov ter Sirfih inte-
ersov, ki so bili strnjeni in
oblikovani  ter delegatom
naloZeni za obravnavanje v
delegaciji iz katere izhaja;

— udelezba je bila v veli-
kih primerih pomanjkijiva
in je celo priflo do odlozit-
ve in ponovnih sklicev sej
skupS¢in in o dCemer vse-
kakor pada odgovornost na
vodje delegacij. Ta odgovor-
nost pa mora biti razdirje-

na do celofne delegatske ba-
ze ter. predstavnikov samo-
upravnih organov TOZD in
svetov KS.

— nedvomno je k slabo-
stim delovanja skup&éin SIS
prispevala tudi dosedanja
organiziranost . delegacij v
delegatskih konferencah oz.
konferencah delegacij, ki so
jih sestavljale Ztevilne de-
legacije nekaterih TOZD' in
drugih delovnih skupnosti
in to za 1 mandat v skup-
8¢ini. Pri tem je bilo opazi-
ti oblike manjée zainteresi-
ranosti s strani delegacij, ki
50 se delowno povezovali v
‘konferenci, vedkrat tudi in-
teresno nepovezanih in brez
jasnih ' opredelitev in napot-
kov svoje TOZD ali druge
delovne skupnosti. Ob tem
je potrebna prouditey po
raz8iritvi samostojnih  dele-
gacij, seveda s povelanjem
mandatnih mest v zborih upo-
rabnikov, prav tako pa pod-
vzeti iniciative v samouprav-
nih organih za udelezbo na
sejah zborov izvajalcev, saj
ti slednji velikokrat niso
zastopani na sejah po ustre-
zajofem Stevilu.

— Dosedanja praksa delo-
vanja skupifin je istodasno
zasedanje obeh zborov SIS
ob tem se pa postavlja
vprasSanje, ali* ne bi kazalo

obravnavati problematike tu- .

di na lofenih sejah pred-
vsem 3¢ tedaj, %o je po-
trebno predhodno razpravo
Vv posameznem zbhoru pove-
sti tako dale¢, da ob odlo-
¢itvah nastopa dogovarjanje

in je glasovanje le Ze for-

malna zadostitev.

— Izvriilni odbori SIS so
v svojem delovanju vezani
na programe, ki so sprejeti
v skupdéinah SIS in so jim
njihove pristojnosti dolodene
v statutih oz. samoupravnih
sporazumih SIS, Aktivnost
teh organov je pomembna,
saj predstavliajo jedro izvr-
Sevanja programov in pri-
prav  programskih izhodigé,
zato je njihova aktivnost iz
redno pomembna za posa-
mezno delovno podrodéje SIS,
Seje teh izvrsilnih odborov
so po udelezbi, kakor tudi
po aktivnosti dlanov soraz-
merno dobro zastopane. Vse.
binsko so bili izvr¥ini od-
bori usmerjeni bolj %k razre-
Sevanju problematike finan-
ciranja in porabe, Se vedno

pa obstoja potreba po obrav-
navanju  Sirsth  vsebinskih
problemov, ki zadevajo po-
trebe delovnih ljudi in obda-
nov na podrodju zdravstva,
socialne politike, wvzgoje in
izobrazevanja, kulture, teles-
ne kulture, preozkega kori-
Stenja raziskovalnih oblik
na podrod¢ju  obéine in TOZD
%akor tudi druecih druzbeno-
ekonomskih problemov veza-
nih na pristojnosti delova-
nja SIS.

— Delovanje skupin dele-
gatov iz katerih  odhajajo
delegati v skupSéine republi-
§kih SIS formiranih pri
obeh zborih obdinskih SIS
je wvezano izkljuéno na po-
bolastila skupitine mati¢ne
SIS éuti pa se preSibka po-
vezanost med zborom zdru-
Zenega dela skupidine ohdi-
ne, Izvr&inim svetom in v
medobéinskem merilu. V bo-
dode bo potrebno posvetiti
ved skrbi tej medsebojnipo-
vezanosti, za kar obstojajo
vse moZnosti.

Administrativno finanéno po-
slovanje

Po medsebojnem dogovoru
SIS za vzgojo in izobraZeva-
nje, kulturo, socialno skrbst-
VO in raziskovalno dejavnost
opravlja nas finanéno admi-
nistrativno delo »Strokowma
sluzba SIS« obéine Smarje
pri JelSah. Tej sluzbi so po-
verjena ta dela na nadin, da
v njej aktivno delajo tudi taj-
niki teh SIS izjema je le raz-
iskovalna skupnost za katero
se vriijo izkljudno le admi-
nistrativno finanéna opravila,
Celokupno dejavnost vodi
vedja skupnih sluzb kot or-
ganizator acaministrativng ieh-
nitnih opravil. S tem so pre-
nesena vecinoma vsa dela, ki
s0 bila do leta 1975 izvrieva-
na pri apravnih organih oo.
¢inske skupstine. Zasedba de-
lovnih mest je v strokovnih
sluzbah &teviléno odgovarja-
joga, zahtevneiSa strokovna
opravila kot npr. pravne za-
deve in p.dobno pa se Se op.
ravljajo zzunanjimi sodelavei,
Prvotni naért je predvideval
veéje razSiritve strokovnih
sluZb predvsem Ze iz wvrst
kadrov ekonomske smeri; pe-
dagoSke in tistih, ki pogoju-
jejo  celovitost  strokovnih
opravil v pristojnosti interes-
nih skupnosti.
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Pred volitvami smo

Zakljufujemo 4letno ob-
dobje delegatskih skup&éin
druZbenopolitiénih skupnosti
v republiki Sloveniji /in ob-
¢inah ter s tem tudi delova-
nja delegacij, izvoljenih v le-
tu 1974,

Predsednik skupSéine SR
Slovenije je razpisal nove vo-
litve, ki bodo letos 9. marca
— getrtek v TOZD in dru-
gih delovnih skupnostih za
delegacije zborov zdruZenega
dela obéinske skup3ine in
gborov uporabnikov 1z vrst
delovnih ljudi za delegacije
Samoupravnih interesnih
skupnosti.

V nedeljo 12. marca bomo
volili — delegacije v krajev-
nih skupnostih za obéinski
zbor krajevnih skupnosti, de-
legacije druzbenopolitiénih
organizacij za obéinski druz-
benopolitiéni zhor in delega-
cije kmetijskih proizvajalcev,
iz katerih bodo izhajali dele-
gati po eden v obéinski zbor
zdruzenega dela in zbore upo-
rabnikov SIS.

Delovni ljudije, ki delajo v
obrtni in drugih podobnih
dejavnostih, bodo volili svo-
jo delegacijo (splo&no) za ob-
¢inski zbor zdruzenega dela
in zbore uporabnikov SIS, v
¢etrtek 9. marca.

Z izvolitvijo delegacij v
TOZD in drugih delovnih
skupnosti ter obrtnih dejav-
nosti ter z izvolitvijo delega-
cij v krajevnih skupnostih in
obcinskega druzbenopoliti¢ne-
ga zbora bodo =zagotovljeni
mandati (delegatska mesta) v

— obé¢inski skupé&€ini; za
druzbenopolitiéni zbor, zbor

zdrufenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti;

— v samoupravnih interes-
nih skupnostih; vzgoje in iz-
obraZevanja, otroskega var-
stva, kulture, zdravstva, so-
cialnega skrbstva, telesne kul-
ture, raziskovalnih dejavnosti,
pokojninsko-invalidskega #a-
varovanja, zaposlovanja, sta-
novanjskega gospodarstva in
starostnega zavarovanja kme-
tov. I

Stevila delegatskih mest v
ghorih Obéinske skupéitine
&marje pri Jel8ah doloda Sta-
tut SOB po predlogu:

— druzbeno politiéni zbor
—

— zbor
— 44

— zbor Krajevnih skupno-
sti — 31

Delegacije oblikujejo in vo-

lijo v TOZD in drugih delov-
nih skupnostih — kjer je za-
poslenih preko 30 delavcev,
v vseh Erajevnih skupnostih;
v skupini del. ljudi, ki delajo
v obrtni in drugih podobnih
dejavnostih ter v Sestih Za-
druznib enotah. Stevilo de-
legacij je odvisno od vedjega
ali manjsega Stevila volilcev
v TOZD ali Kraj, skupnosti.
Zato bomo imeli po predlo-
gu Predsedstva OKSZDL:
v TOZD z nad 200 zaposle-
nimi za SIS posebne delega-
cije (najmanj 7 ¢lanske); z od
100 do 200 zaposlenimi zdru-
Zene delegacije (najmanj 9
Clanske), do 100 zaposlenimi
splosne delegacije (najmanj
15 élanske);

— V tistih TOZD, kier bodo
volili posebne delegacije pa

ZdruZenega dela

Ze volijo za SIS: pokojninsko
in. zavarovanja zaposlovanja
in stanovanjsko gospodarstvo
Se 1 zdruZzeno delegacijo.

— Delegacije za Obdinsko

skupééino-Zbor zdruzenega
dela bodo oblikovali glede na
Stevilo volilcev TOZD ali dru-
ge del. skupnosti, vendar te
naj ne bi bile manjse od 7
¢lanov.
v KRAJEVNIH SKUPNO-
STIH z nad 800 volilcev po-
sebne delegacije (najmanj 7
¢lanske); od 300 do 800 volil-
cev zdruZene delegacije (naj-
manj 9 ¢lanske); do 300 vo-
lilcev splosno delegacijo (naj-
manj 15 élanske):

— Delegacijo za Obéinsko
skups¢ino — Zbor Krajev.
skupnosti bodo oblikovali gle-
de na Stevilo volilcev v KS,
vendar ta naj ne bo manj3a
od 7 ¢lanske.

— V tistih Krajevnih skup-
nostih, kjer bodo volili po-
sebne ali zdruZene delegacije
je potrebno izvoliti za SIS:
raziskovalnih dejavnosti, po-
krajinsko invalidskega zava-
rovanja, zaposlovanja in sta
novanj gospodarstva — Zdru-
Zeno delegacijo, (razen KS
Rog. Slatina, Smarje, Rogatec
in Kozje — kjer je predlog,
da izvolijo posebne delega-
cije za stanovanjsko gospo
darstvo).

Od uspeSnosti dobrih ka-
drovskih priprav pri izbiri
moZnih kandidatov za vse vi
ste delegacij je odvisno dob
ro delovanje delegacij in de-
legatskih skup3Cin za bodoce
4-letno obdobje. DruZzbeno po-
litidne crganizacije in druga

samoupravna telesa evidenti-
rajo v okviru Krajevnih or-
ganizacij SZDL in Osnovnih
org. Sindikata moZne kandi-
date. To je za evidentirane-
ga druZbeno priznanje, v tem
postopku pa Ze ni potrebna
njegova  osebna privolitev.
SZDL in Sindikal. organiza-
cije morajo v koordinacijskih
odborih vskladiti potrebe in
interese tako, da posameznik
ne bi bil v nadaljnjem po-
stopku evidentiran wveé kot
v eni bodoli delegaciji. To
vsklajevanje mora potekati
kot izredno pomembno in
pazljivo med TOZD in KO
SZDL.

Predkandidacijski postopek
opravi Kraj. org. SZDL —
oziroma Osnov. org. sindika-
ta s sklicem na temeljni kan-
didacijski konferenci, kjer
prisostvujejo predsedstva
vodstva druzb, politiénih or-
ganizacij, samouprav, orga-
nov (v manjsih vsi del. ljud-
je, oz. obdani) zaradi obray-
navanja in vskladitve predlo-
gov za mozZne kandidate v de-
legacije in funkeije v republi-
ki in obéini ter Zveznih zbo-
rih.

Kandidacijska konferenca,
ki mora biti opravljena naj-
kasneje 15 dni pred volitva-
mi, sprejme kandidatne liste
ob predhodnih izjavah kandi-
datov, da sprejmejo kandida-
ture. Zakon o volitvah, vo-
lilni pravilnik in rokovnik do-
loCajo vsebinska, politina in
¢asovna izhodis¢a o predkan-
didacijskih, kandidacijskih in
volilnih postopkih.

G. J.
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Na pomo¢!

»NA POMOC!« Ze zgolj stanovski pozdrav te organizacije
sam na sebi dovolj pove, da bi o gasilcih ne bilo treba
govoriti kaj veé, Nenehno pripravijeni, da pemagajo soilo-
veku v stiski pa €efudl nemalokrat za ceno svojega lastnega
#ivijenja, so tudi drugate pridni in prizadevni. Skorajda
bi lahko rekli, da je ni prireditve, ijer ne bi zavzeto poma-
gal vsaj eden gasilec, ¢e Ze ne dva.

Gasllstvo ima v nadi obé&ni tradicijo in précej druStev viso-
ka odligja za svoje delo.

Med temi gasilel pa seveda zavzemajo sveoje Casino mesto
tudi gasilei Steklarne. Tokrat smo se odlocili za fotorepor-
taZo o njihovi vaji, o pripravah za takrat, ko Je &isto zares
»Vrotes.




STEKLAR

NEKAJ KRITICNIH
VPRASANJ

Lani smo v tSeklarski Soli na-
novo ustanovili osnovno organiza-
cijo Zveze socialistiéne mladine Slo-
venije. Upali smo, da bo tokrat za-
Zivela, toda na Zalost, brez uspeha!

Res smo sicer pripravili preda-
vanja, Zal pa je bila udelezba majh-
na. Tudi v pripravah na sre¢olov
nismo uspeli. Padle so v vodo, ker
ni bilo odziva mladih, pa tako se-
daj pripravljeni dobitki éakajo na
novo sezono! In e zanje se mora-
mo zahvaliti nekaj posameznikom,
ki so pokazali voljo in vloZili v
njihovo pridobitev precej truda.
Ker pa ni bilo odziva ostalih mla-
dih, je ostalo vse na pol poti...

Imeli smo sicer ve¢ sestankov
predsedstva osnovne organizacije
ZSMS, vendar brez vidnih rezulta-
tov, saj je vse dogovorjeno ostalo
le pri besedah. Tako se vsiljuje
vprasanje, kako sploh pripraviti
mlade na $oli do tega, da bi sode-
lovali in ozivili delo Ze dolgo samo
na papirju obstojete mladinske or-
ganizacije.

Med nadimi mladinci ponavadi
naletimo na gluha uSesa. Zakaj?
Lahko refem, da je tako predvsem
zato, ker se je nedelo pokazalo Ze
v samem predsedstvu mladinske or-
ganizacije, ki bi vendarle morali bi-
#i vodilo nam vsem!

Toda, ali sploh Ze ima smisel,
da imamo predsedstvo, ki mu tu-
di veéina mladih obrada hrbte? In
potem naj e govorimo o organi-
zacijil? Ali sploh rasluZi tako ime,
¢¢ pravzaprav razpade Se prej, ko
je ustanovljena!?

BOZO HRUP

0B JUBILEJIH
STEHLARNE
IN RAZSTAVA
STEKLARSKIH
IZDELKOV

Izteklo se je juhilejno leto delov-
nih kolektivov steklarne »Boris Ki-
drié« in Steklarske Sole v RogaSki
Slatini. V okviru praznovanj oblet-
nic obstoja teh dveh delovnih orga-
nizacij je bila med drugim tudi
razstava steklarskih izdelkov.

Otvoritev razstave je bila po
slavnostni seji delavskih svetov stek-
larne in steklarske Sole v soboto,

26. novembra v ZdraviliSkem do-
mu v Rogaski Slatini. Prisostvovalo
ji je ve€ kot 50 povabljenih gostov
in domaéinov — zveéine <¢lanov
obeh delovnih skupnosti.

Kratek kulturni program za ot-
voritev so izvedli pevei mo3kega
zbora iz RogaSke Slatine.

Na razstavi so bili predstavlje-

-m razstavni predmeti celjske mu-

zejske zbirke, ki izhajajo iz obdob-
ja tako imenovanih glazut na celj-
skem obmod¢ju, izdelki muzejske
zbirke steklarne v Hrastniku, zbra-
ni v kolekeiji vseh nekdanjih Abelo-
vih steklarn. Izdelki iz obdobja po
drugi svetovni vojni pa sodijo v
zbirko zagrebskega Muzeja za umet-

nost in obrt, ki ga Ze dvajset let

vodi kustos muzeja prof. Djurdja
Comissa. Na jubilejni razstavi pa
so bili prikazani tudi izdelki naZe
steklarne in steklarske Zole iz ob-
dobja zadnjih dvajset let ter unika-
ti, oblikovani po zamislih profesor-
ja Raula Goldonija in oblikovalcev
steklarske Sole.

BIL SEM
V STEKLARSKI
BRIGADI

Lepega sonénega fetrtka sem se
odpeljal iz RogasSke Slatine proti
Paradinu, da se pridruZim drugim
steklarjem iz vseh jugoslovanskih
steklarn ter z njimi odidem na
prostovoljno delo na avtomobilsko
cesto Beograd—Nis ter na meliora-
cijo reke Topdider.

Ze prvo sretanje v Paradinu z
drugimi steklarji ter domaéini iz
tamkajénje steklarne me je navdu-
Silo. Nekaj posebnega je bila tudi
prva brigadna konferenca pred
skupnim odhodom v Beograd in
naprej na gradbisce.

Po prvih teZkih in zahtevnih
dnevih brigadirskega dela in Ziv-
ljenja so prisli tudi prijetnejsi dne-
vi, saj smo se morali marsi¢emu
odreéi, ¢esar smo bili vajeni iz svo-
jega vsakdanjega Zivijenja. Dan za
dnem smo namreé postajali bolj
enotni in kmalu se mi je zdelo,
kot da se poznamo med seboj Ze
veliko ¢asa.

V na&i steklarski brigadi se je
pokazalo pravo bratstvc med naro-
di in marodnostmi Jugoslavije. Od
jutra do poznih vecernih ur je bi-
lo v brigadi slisati pesmi z vseh
predelov nase drzave, od Slovenije
do Makedonije. In prav vsak stek-
lar se je po svoje trudil, da hi
nam bilo- Zivijenje v brigadi &im
lepSe in prijetno. Poskusali smo
namreé¢ priéarati drugim ULrigadir-
jem navade in Zivljenje svojih kra-

jev in tako spoznavali marsikaj
novega, dotlej nepoznanega.

Samo delo na avtomobilski ce-
sti in pri urejanju reke Topdéider
je bilo precej teZko in zahtevno.
V popoldanskem ¢asu smo imeli
razliéna predavanja, pred koncem
brigade pa smo organizirali razsta-
vo stekla iz razliénih steklarn, ki
je pritegnila zlasti veliko zanima-
nje drugih brigadirjev v naselju,
In sploh, na%a brigada je bila dru-
gim za vzor kako je treba goji-
ti bratstvo in enotnost med naro-
di in narodnostmi.
pojavili, so govorili o nas, da smo
Jugoslavija v malem. Zato tudi ni
ni¢ posebnega, ¢e je brigada preje-
la vsa mozna priznanja.

Potem pa je prisel dan slovesa.
Naj povem, da nam je bhilo bri-
gadirjem zelo tezko, ko smo se
razhajali, ¢etudi smo si obljubili,
da se prihodnje leto spet vidimo
— takrat na delovni akciji v Slo-
veniji.

Steklarske brigade sem se ude-
lezil prvié. Upam, da to ni bilo
zadnjié. Veste, tudi na tak nadin
je mogode nekaj prispevati k zdru-
Zitvi vseh jugoslovanskih steklarn,
saj o tem vendarle odlodajo delav-
ci v njih.

Kjer smo se.

JOZE VERK

LT T T T

DOPISUJTE
V
OTEKLARJA!
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Moj sosed je alergiten na gostinske
delavce in se jih boji kot vrag KkriZa. Za
to ima, tako je izjavil pred pricami, ki
jih ocenjujem kol wverodostojne, dovolj
verokov. Zaradi tega so sledile naravnost
zastrafujode posledice: ¢lovek je mnehal
piti (od alkohola naprej) in tudi jé precej
manj, ker ga je sirak gosiisc.

Zadnji¢ je, 1zpit do zadnje kapljice od
neusmiljene Zeje, zavil v eno izmed gostis¢
nalega malega mesta. Drugoval iy je pri-
Jatelj. Narocila sta dva deci kisle vode in
malo pivo, dobila pa dve mali pivi.

»Oprostile, je poniZno pripomnil nas
znanec (skorajda bi Se dodal: Ce smem
povedati, a je po2Zrl slino), narocil sem
‘kislo vodo in malo pivol

»Slisite vi, ne delajie se norca iz mene.
Nisem niti gluh niti nor. Narodiil sie dve
mali pivi in pikalt

Pred dnevi pa je spet naletel na mino.
Stopil je p bliZnji bife, narocil malo pivo,
placal s 100 dinarji in dobil nazaj 40 in
Se nekaj drobifa.

Beseda mu je zastala v griu, a kaj se
¢e, denar je le eenar. Zato je zinil: »Sli%i-
te, tovari§ natakar, dal sem vam 100 di-
narjev .. .«

»Kaksnih 100 dinarjep takeo vsi govore
Bi radi Ziveli na moj radun, ne? Ne bos,
hréek, ne bos. . .«

Kaj hocemo, delo je delo, ¢lovek je
oddivijal po opravkih, konéno pa le dobil
nazaj svoj denar.

Izogibal se je gostisdé, odZejal pa se je
iz pip. PoniZan in razZaljen zaradi unice-
ne avtoritete je kuhal jezo nad gostinskim?
kadri, premleval neuspeinost nafega turi-
zma, pa ga je spet speljalo na stari tir.
Véeraj je previdno pokukal na vrt nekega

HUMORESKA

PONIZANI
IN RAZZALJENI

Znanec se je zbal odloénega glasu mrko
zrodega natakarja in je wtihnil, prijatelj
pa se ni dal.

»Cakajte, to torej pomeni, da sva glu-
ha in nora midva.. .«

»Kakor vam drago, gospoda...& je
ves besen zabrlizgal skozi zobe natakar in
zagrabil pivo.

Prislo je tako, da sta se zadnji¢ ponov-
no sredala nasa znanca. Odsla sta v blis-
nji bife in zahtevala dva obloZena kruhka.

»Pa sveza, prosim,u je dostavil na§ so-
sed in vpradal: »0Od kdaj pa sta’«

»0d lanskega leta,« mu ni ostala doléna
natakaricd. :

Sosed se je zgrbil vase in premisljeval,
kje je njegova avtoriteta. =

Poslej je bil na tak$ne in podobne
cdgovore raj$i tiho. Zaprl se je vase; rekli
so0, da fe Cudak.

gostii¢a v naSem malem mestu, zabliskal
z oémi okoli sebe in se docela nevpadljive
vsedel v majblizji kot.
»Dva deci kisle vode, prosimla 4
»Dva dect kisle vode?« je za
uden vpradal natakar in izginil, ne da bi

podakal na odgovor. Kako si sploh nekdo

upa usesti in zohtevali samo dya dect
kisle vode. Predrzmost me Dozna meja.
Ljudje izkoriséajo dobro voljo gostinskega
kadra. Ne poznajo lefav polklica. Kako
morejo? Za kislo vodo se wvendarle ne
izpla¢a narediti nili koraka.

Sosed je Cakal, Cakal, a vode ni doca-
kal. Ko se je Ze vrafal mimo lokala, je
skozi ograjo videl, kako nalakar nese
kislo vodo. :

Zdaj vem, da nimam pravega odnosa do
gostincev, je zabrnelo sosedu skozi mo-
Zgane.

MILENKO STRASEK

RNova
zepna
knjiga

Kdor se zanima za knjige,
je mogoée opazil novo knjize
no zbirko, v kualeri so zanimi.
ve knjige vseh vrst po za da.
nasinje Case presenetijivo nize
kih cenah, Mogote jo je opa-
zil tudi kdo, ki sicer ne zaha-
ja v knjigarne, kajti te
knjige so v prodaji tudi v sa-
mopostreZnih trgovinah, kios-
kih itd. na 250 prodajnih me-
stih po vsej Sloveniji.

Gre za novo zbirko v mo=
derni Zepni vezavi, v kateri je
zastopano branje vseh vrst:
romani in povesti znanih tujih
in domacih pisateljev, vojno
dokumentarne zgodbe, fania-
stika, priroénik, vmes je celo
Ivaditeva kuharska. knjiga.
Kaze, da skusajo slovenske za.
lozbe (nove Zepne zbirke ne
ne izdaja samo ena, ampak
skupno 7 slovenskih zalozh)
tokrat res ponudifi bralcem
zanimive knjige po zelo niz-
kih cenah: vecinoma so po 30,
40 in 50 din, najcenejSe celo
po 20 din. Ker so vmes obsei-
ni romani, nam primerjava 8
trdo vezanimi knjigami istega
obsega pokaze, da so te nove
zepne knjige naprodaj za Cefr-
tino do tretjino obifajne cene.

ZaloZniki nove Zepne knjige
obljubljajo, da bodo zbirke
dopolnili z novimi zanimivis
mi knjigami Se pred pomlad-
jo po izbiri razsirili Se na
nova podrocja, ki zanimajo
bralee.

Bil je Ze skrajni ¢as, da tudl
Slovenci dobimo moderno
Zepno knjigo’po nizki ceni, ka.
krina je v drugih evropskih
deZelah Ze dolgo uveljavljena
Zunimiv izbor prvih 12 knjig
je dober obet za to, da bodo
bralei knjige dobro sprejeli,
njihova nizka cena pa daje
upati, da jih ho kupil todi
marsikdo, ki sicer ne kupuje
redno knjig.
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PRIKAZ
TEKMOVALNEGA
TUDI V SPORTU

Nova usmerjenost v vrhunskem
Sporiu pri nas je prinesla nov tek-
movalni sistem tudi v nogometu...!
Da bi ta novi sistem zaZivel, smo
ustanovili center ireh obéin. Po
daljSem razpravljanju smo se od-
logili, da bo ta za obdine Sentjur,
Slovenske Konjice in Smarje pri
JelSah v Slovenskih Konjicah. Za
njegovo ucinkovito delovanje smo
izvolili predsednika in tajnika cen-
tra, zdravnika, pedagofkega vodjo
in psihologa. Center zdruZuje tudi
vse trenerje selekeij.

Za uspeSno delo v centru in za
nastopanje d&lanskega mostva je
bil pogoj, da delujejo v okviru cen-
tra Se mladinska selekeija, dve ka-
detski selekeiji, pet pionirskih in
selekeija mlajSih pionirjev. Mladin-
ska selekeija tekmuje v slovenski
ligi, kadetske selekcije tekinujejo
v treh tekmovalnih skupnostih: Ma-
ribor, Pituj in Slovenske Konjice,
Pionirska selekecija tekmuje v ligi
tekmovalne skupnosti Slovenske
Konjice, v kateri poleg selekcije Ro-
gaska nastopa Se selekcija juZnega
dela nade obéine s sedeZem v Koz-
jem. Prva selekcija, to so mlajsi
pionirji, tekmuje v obéinskem me-
rilu po turnirskem sistemu in sicer
v malem nogometu.

Prve 3&tiri selekeije nastopajo
pod imenom telesnokulturne orga-
nizacije, peta pa zaradi veéjih po-
treb po denarju nastopa pod ime-
nom delovne organizacije, ki je pri-

pravljena kriti stroske za tekmo-

vanje v prvi slovenski ligi.

Kako smo vkljuéeni v nowvi si-
stem pri nas v steklarni in kako
v Rogagki Slatini?

Delo in tekmovanje za prvo se-
lekeijo — od 10. do 12. leta — po-
teka izkljuéno prek Solskih Zport-
nih drustev. Za drugo selekcijo
smo izbrali dva centra in sicer za
severni del obéine v Roga3ki Sla-
tini in za juZnega v Kozjem. Obe
selekciji nastopata v ligi tekmoval-
ne skupnosti s’ precejsnjim uspe-
hom.

Kadetska selekcija, ki tekmuje
fod imenom »Steklar«, nastopa v
igi treh tekmovalnih skupnosti.
Kljub zadetnim neuspehom je do

konea tekmovanja dosegla lep
uspeh, saj je z devetimi osvojenimi
totkami zasedla 4. do 5. mesto. Li-
ga je precej naporna, saj nastopa
v njej kar deset mostev. Prvak bo
sodeloval v republiSkem tekmova-
nju in pri tem zastopa svoje cbmoc-
je-

Povedati moram, da v tem si-
stemu ni izpadanja. Ekipa ostane
v tekmovanju, selekcija je le pri
tekmovalcih. Kdo paé¢ iz kakrine
ga koli razloga ne more nadaljeva-
ti tekmovanja v vrhunskem tckmo-
valnem sistemu, se lahko preseli
v rekreacijski sistem. Najvedkrat se
to zgodi tistim, ki s kvaliteto ne
napredujejo iz selekeije v selekeijo.

In kaks$na je sedaj bododnost
nogometa v Roga8ki Slatim?

V RogaSki Slatini delujeta se-
daj dve selekeiji in sicer pionirska
in kadetska. Ved ni bilo mogoce
narediti pred zafetkom tekmova-
nja, kajti mladinskega mostva ni
bilo! Za é&lansko selekcijo pa tudi
ni bilo pogojev, saj smo morali
zadeti povsem znoval

Delo smo sedaj zastavili na dalj-
5 rok, tako da . moremo
Zze v kratkem pri¢akovaili vkljuéi-
tev mladinske ekipe v slovensko
ligo. Kolikor ne uspemo z 1aladin-
sko ekipo, pa bo problem s seda-
njimi kadeti, ki se bodo morali

vkljuditi v centralno selekecijo ali’

pa v rekreacijski tekmovalm si-
stem.

Za Clansko mostvo bomo po-
trebovali vet¢ &asa, kajti zbrati in
oblikovati si moramo svoj kader
igralcev in najti zanje tudi delov-
no organizacijo, ki bo pripravlje-
na financirati njegov nastanek in
Iazvoj.

Naj na koneu poudarim, da ne-
katerim nodée hiti sprejemiljiv nov
tekmovalni sistem, ker se z njim
ne strinjajo. Upam, da bo s tem
sestavkom vendarle vsakomur jas-
no, kako gradimo v Sirino in kako
si iz Sirine oblikujemo tudi kako-
yosten nogomet!?

STIPE PESIC, trener I. razreda

-

w

IZPOSOJENA KARIKATURA M. ALASEVIC
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‘ V pol:oju, toda nasi

Ivan ;
Arzensek

1942, leta je Ivan prisel iz
majhne kmecke druzine v Ro-
gaiko Slatino, da bi si za.
sluzil koSéek vsakdanjega
kruha. TeZko je bilo {tiste
Case v Stevilni  ArzenSkovi
druZini, zlasti Se ob prihodu
okupatorja. Ivan ni dolgo de-
lal kot odnaSaléek pri*peci,
ker so ga leta 1944 gestapov.
ci odpeljali v celjski Stari
pisker, nato pa v Graz, od-
koder je odromal na prisil
no delo. Imel je sreco: vojne
Je bilo kmalu konec in kot
mnoge druge, so tudi Ivana
osvobodili zaveznikl.

Vkljuéil se je v vrste ju-
goslovanskih vojakov pod ko-
mando sovjetske vojske in
sz v letu osvoboditve vrnil
v domado Steklarno, kjer je
kot steklopihalec ostal vse
do leta 1970. Takrat je po-

stal invalid. Moral se je po-
sloviti od steklopihasiva in
prevzel delo v kartonazi, kjer
je docakal zasluzeni pokoj,

Ivan ArzenSek je bil na

vseh delovnih  mestih veé-

kratni udarnik,

Ludvik
Drimel

Nedolgo tega je odSel v za-
sluzenl pokoj na$ dolgoletni
delavee, visokokvalificlrani
steldobrusilee, Ludvik Dri-

mel. Kot trinajstletni fantié
je priSel v steklarno skupaj
s svojim oetom steklobrusil.
cem In se zacel uditi njego.
ve stroke. Tako kot je v ti-
stih ¢asih moralo delati mno-.
go njegovih vrstnikov.

Iz Ludvikovih rok Jje pri-
§lo na {isoée oplemenitenih
steklenih izdelkov, lepo obll
kovanih in z bogatimi gra-

vurami okrasenih steklenih
predmetov. Vec let je delal
po idejnih skicah znanega ob-
likovalea  stekla, profesorja
Goldonija in ideje prenasal
s papirja v Zivijenje. To je
bilo veselje, uZitek, pravi éar
tega dela, pravi danes Lud-
vik,

Ob odhodu v pokoj pa se
Ludvik seveda spominja tudi
déasov, ki niso bili lepi, ko
je bilo treba spustili iz rok
ljubljeno steklo in oditi na
fronto.

Kot mnoge naSe fanie, je
tudi Ludvika mobiliziral oku-
pator in hote$ noces je mo-
ral na bojno polje, od ko-
der mn je uspelo pobegniti.
Vkljuédil se je v vrste horcev
narodnoosvobodilnega  giba-
nja in s peto prekomorsko
brigado priSel v domovino.
Po osvohoditvi je Se dve letl
ostal v KNOJ.u, leta 1947 pa
se je konéno vrnil k svoje-
mu steklu, se vsedel k »caj-
gue, delal in ucil druge spret-
nosti sfeklobrusilca vse do
leta 1974, ko je odSel na od-
govorno delovno mesto ob-
ratovodje v novozgrajeno bru-
siinico v Kozje.

Ludvikk Drimel je opravljal
vrstp pomembnih funkeij: bil
je vet let predsednik sindi-
kata, tajnik in drugo. Kot
mnogi njegovi sodelavel, se
je tudi Ludvik ukvarjal s
Sporiom in Se danes je ¢lan
lovske druZine, kar deset let
pa je bil predsednik te or-
ganizacije.

Za svojo vsestransko ak-
tivnost je bil odlikovan =z
medaljo dela in medaljo za.
slug za narod,

-
Stefka
]

Stih

Od prvega decembra lan-
skega leta Stefke mni videtl
ved pri stroju za zalaljeva-
nje robov, Zdi se nam, da
je Ze zelo dolgo in vendarle
je le en mesec, odkar Stef.
ka ne prihaja veé med svoje

sodelavke, Pogresamo jo,
mirno, tiho in marljivo,

Od leta 1950, ko je prisla
v na¥ kolektiv, je opravljala
vsa mogoca dela. Bila je v

vezalniei,

kemiéni
Zgalnici pa tudi streZal pri
zidarjih, Ni¢ ji ni bilo pre.
teZko, delati je bilo treba,
pravi danes Stefka.

polirniei,

Dopolnila je 55 let in od-
Sla v zasluZenl pokoj. Zeli-
mo ji, da bl ga uZivala zdra.
va in ¢ila, Se posehej pa
srefna Se dolga leta.

Joze
Sovre

Nag »PURSIk, pod tem ime.
nom ga bolje poznamo, je
zapustil na¥ delovni kolek.
tiv in odSel v pokoj, zapu-
stil je kolektiv, v katerem je
Zivel in delal ve¢ kot tride

]

set plodnih in ustvarjalnih
let. Kot sin steklarske druzi-
ne je tudi Purdi priSel s svo-
Jimi star3i v Rogasko Slati-

nono in se zaposlil kot
steklobrusilee, Od svojega
scajgae nj odstopil vse do
leta 1975, ko je hut}lme-
novan za poslovedjo “bru-
silnice, JoZe, nas Pursi
ni bil le priden delavee
steklobrusilec, ampak tudl
dober samoupravljalec in
druzbeno-politicno angaZiran
obéan, Kot miladinec je bil
leta 1950 prvi predsednik Up-
ravnega odbora, pozneje pa
tajnik sindikata, opravljal pa
je tudi mnoge druge po-
membne funkclje.

Poleg rednega dela in raz-
nih funkecij je JoZza vendar-
le e nasel ¢as za &port. Ze
ved kot petnajst let je ¢lan
Lovske druzine, Planinskega
drustva, vse to pa pomeni,
da imamo opravka s ¢love.
kom, ki ima izredno rad na-
ravo, Joza je tudi velkratnl
ndarnik, za svoje nesebiéno
in plodno dels pa je bil od-
likovan z medaljo dela,
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vagradna krizanka st. 46
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Med reSevalce, ki bodo sodelovali v reSevanju nagradne kriZanke &t. 46 in ki bodo pravoéasno oddali pravilne reditve,
bomo z Zrebom razdelili za 150 dinarjev nagrad, in sicer: 1. nagrado 70 dinarjev, 2. nagrado 50 dinarjev in 3. nagrado 30
dinarjev. ReSitev nagradne kriZanke St. 46 posljite na naslov: UredniStvo ¢asopisa »Steklar« steklarna »Boris Kidrié« Rog.
Slatina 63250. Lahko pa jih vrZete tudi v nabiralnik za Sasopis »Steklar« pred vratarsko loZo. Seveda bomo upostevali le
tiste pravilne resSitve, ki bodo prispele na naslov uredniStva do vkljuéno 15. februarja 1978.

Ne pozabite na pisemsko ovojnico pripisati sNagradna krizanka $t. 46«. Na uredniStvu smo se dogovorili, da more
vsak reSevalec predloziti samo po eno krizanko!

Nagrajenci nagradne kriZanke &t. 45 so: 1. nagrado dinarjev 70 prejme Samo Siter, 2. nagrado dinarjev 50 prejme Na-
da Zerak in 3. nagrado dinarjev 30 JoZe Gorigek.

Vsem nagrajencem ¢estitamo.
ReSitev nagradne krizanke 3t. 45

Vodoravno: prihed, Id, Novega leta, malinovec, anabaza, Neda, Akra, bod, can, ED, otepek, Janina, salonar, etalon,
omajadi, oliva, R, nravi, mora, NATO, rama, Mica, Orest, Lesa, ID, sestop, nalicje, tat, malome&&an.

V novoletni krizanki bi se morala definicija namesto Ranocelnik (Ranar) imenovati plagilno sredstvo (denar). Sestav-
ljalec se za napako opraviZuje, pri Zrebanju pa se je to upostevalo.

‘Glasilo »Steklar« nreja aredniSki odbor: Joze Bozifek, Joze Haluzan, Viktor Horvat, Tomi Koéica, Milo-
rad Kradun Julij Lonéarié, Polda Ogrizek in Jovo TiSma @ Predsednik uaredniSkega odbora Polda Ogri-
zek. predsednik sveta glasila Ivan Siter. glavni in odgovorni arednik Jove TiSma, tajnica uredniSkega od-
bora Cita Novak @ UredniStvo: steklarna Boris EKidrié, 63250 RogaSka Slatina, Ulica talcev 1 @ Naslov:
»Steklar«, plasilo OZD steklarne Boris Kidri¢ {n Steklarske Sole RogaSka Slatina @ Telefon (063) 810-020
@ Rokopisoy In fotografij ne vratamo ® Naklada 2.000 izvodov @ Tiska CGP Delo Ljubljana.
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