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Kako hitro ¢as bezi. Ravnokar smo se
odlocali, kje bomo preZiveli letni dopust, Ze
je tu zima in z njo ¢ar bozicnih in novoletnih
praznikov. Zopet bomo obrnili novo letnico
na koledarju. V mislih bomo preleteli
dogodke, ki so se nanizali v iztekajocem

se letu. Ustvarjalnost in doseganije ciljev je
nekaj, brez éesar bi bilo zivljenje pusto in
enolicno. Ko se nam na ustnice prikrade
nasmeh, ko obcutimo drobne radosti in sreco,
je to dokaz, da zmoremo.

Romana Lotric

Lakavna urednice

Beseda urednice 2
uvodnik 3
Kratke novice 4
Urejenost, red in disciplina 5
Prodajne napovedi za prihodnje leto 6
Program motorjev - novosti 7
Energijska nalepka za sesalnike 8
Predstavitev oddelka vzdrzevanja v Retecah 10
Oh, te spremembe 1
Sejemn Medica 12
8. Slovenski forum inavacij 13
Clani sveta delavcev prejeli certifikat 14
Obisk predstavnikov zaposlenih iz podjetja ETI Izlake 15
Bolniski izostanki, nega in spremstvo, poskodbe 16
Drobni racunalniski nasveti 17
Odpadki lo¢evanje 18
Osebna varovalna oprema in zas<itna oprema 19
Pripravljenost na izredne razmere 20
Stari stroji - 40 let in vec 20
Razstava obnovljenih strojev z zacetkov kovinarstva v kraju 21
Novoletne cestitke 24
Kegljianje in Kegljaski klub Zelezniki 26
Novoletna nagradna krizanka 27

DOMEL

Domel, proizvodnja elektromotorjev in gospodinjskih aparalov Lelezniki, d.0.0.
Otoki 21, 4228 Lelezniki, Slovenija, tel.: +386 4 51 17 100,
fax: +386 4 51 17 106, info@domel.com; www.domel.com

MOZAIK - brezplacno glasilo podjetja Domel d.0.0. )

naslov urednidtva: Glasilo Mozaik - Domel, Otoki 21, 4228 Zelezniki

tel.: 04 5117 192, fax: 04 51 17 193; e-mail: stefan.bertoncelj@domel si
Odgovorni urednik: Stefan Bertoncel]

Glavna urednica: Romana Lotric _

(lani odbora: Tadeja Bergant, Anita Habjan, Danica Jelenc, Stefka Jeram,
Katarina Prezel], Janja Kozjek, Aleksander Volf, Andrej Sustar, Marija Demsar,
Blaz Benedik, Matej Galjot, Roman Mequsar;

Foto: Anita Habjan, Stefka Jeram, Tomaz Lunder, Aleksander Volf, Klemen
Veber, B. Gartnar, Roman Mequsar, lgor Mohoric Bonca, Andrej Bogalaj,
arhiv Domel, arhiv KK Zelezniki

Graficno oblikovanje: Klemen Budna/GTO Kosir; Lektorica: Majda Tolar;
Tisk: Tiskarna GT0 Kosir; Leto 2013, Stevilka 5; Letnik 33; lzvodov: 1750

V letosnjem letu smo vam nanizali lepo Stevilo ¢lankov, ki so se dotaknili
tako zaposlenih kot upokojencey, dijakov in Studentov. Tudi vsebina
zadnje - novoletne Stevilke je raznolika in pestra.

In o ¢em pifemo v letodnji zadniji Stevilki?

O urejenosti, redu in disciplini, ki pomembno prispevajo k urejenosti
podietja in jih imamo zapisane v razliénih dokumentih.

Pidemo tudi o prodajnih napovedih za prihodnje leto, novostih na DC
motorjih in energijski nalepki, ki stopi v veljavo prihodnje leto.
Predstavljamo oddelek vzdrzevanja v Poslovni enoti Motorji.
Porocamo o 8. Slovenskem forumu inovacij, na katerem je Domel
prejel tretjo nagrado za inovacijo »Sesalne enote v kapsuli, za kar vsem
udeleZzencem iskreno cestitamo.

Objavljamo govor g. Petra Polajnarja ob odprtju razstave obnovljenih
strojev z zacetka moderne kovinarske industrije v Zeleznikih,
Porocamo, da so ¢lani sveta delavcev prejeli certifikat Zdruzenja sveta
delavcev Slovenije ter da so gostili predstavnike zaposlenih iz podjetja
ETl Izlake.

Pisemo tudi o akciji s podrodja varnosti, ki smo jo v mesecu novembru
izpeljali skupaj z gasilskimi drustvi. S to akcijo smo preverili, kako smo

pripravljeni na izredne razmere.

Tokrat predstavljamo kegljasko drustvo Zelezniki
$portnih klubov, ki deluje pod okriliern Domela.
Nanizali pa smo tudi nekaj idej za vse, ki bi v tem prednovoletnem casu
radi ustvarili posebne in unikatne novoletne voscilnice.

enega izmed

Zelimo vam lepe, mirne, sre¢ne in po medenjakih in kuhanem vinu
disece praznike.

Uredniski odbor

i

L,.

Glasita qg_djn;u.:

Stalisca avtorjev ne odrazajo nujno stalisc urednistva.

Na naslovnici: Andrejev sejem, (foro Anita Habjan)




Drage sodelavke, spostovani sodelavci!

Poslovno leto 2013 bomo v skupini Domel zakljucili v okvirih poslovnega nacrta. Obseg prodaje bo 85 M€ z
nacrtovano rastjo 5 odstotkov glede na preteklo leto ter rezultat 1,5 M€ dobicka. Sodelovali smo z globalnimi

korporacijami kot razvojni strateski dobavitelf v zgodnji razvojni fazi.

UVODNIK

Jozica Rejec

Direkrorica - CEO

Nudili smo razvojno podporo in skupaj kreirali razvojne trende v panogah,
kjer nastopamo, Najvedje dosezke smo naredili na resitvah za energijsko
nalepko sesalnikov, v proizvodniji puhal za nana3anje barv, EC pogonih

in sistemih z najvisjimi izkoristki ter komponentah iz duroplastov, ki so
boljse od EU konkurence. Kar 37 odstotkov izdelkov je mlajiih od 3 let in
vet kot polovica jih je ekolosko zasnovanih in izdelanih. Obdrzali smo vse
pomembne kupce in se razsirili tudi na vzhod.

Konkurenénost smo povecali z uvajanjem vitke proizvodnje in dviganjem
produktivnosti, zzmanjsevanjem materialnih strogkov, zalog, izboljganjem
kakovosti dobav in proizvodnih procesov. Presegli smo ciljno Stevilo
predlogov izboljsav 600 in preko 0,2ME prihrankov na proizvodnih
procesih. Lahko re¢em, da sta se Domelovi vrednoti ustvarjalnost in
gospodarnost zasidrali v nasa razmisljanja.

Veliko smo vlagali v izobraZevanja na vseh nivojih. Nekaj je nalozb za
naprej, nekaj pa daje tudi Ze rezultate v letosnjem letu.

Poslovni nacrt skupine Domel za leto 2014 je pripravljen. Je ambiciozen
in hkrati realen, s 5-odstotno rastjo obsega prodaje. Nadaljujemo z
uresnicevanjem stratedkih ciljev: rast prodaje 5 odstotkov, rast dodane
vrednosti in dobicka. Strategije skupine Domel so trajnostni razvoj
podjetja, druzbena odgovornost, globalni razvojni dobavitelj in
konkurencni dobavitelji.

Zelim vam veselo pri¢akovanje praznikov, toplino domov, globino
prijateljskih odnosov in da bi zacutili mir in bogastva v vas samih.




NOVICE

Andrej Sustar

Mesec inovativnosti 2013

V letosnji oktobrski akciji — mesecu inovativnosti sme skupaj dosegli
rekordno stevilo vpisanih predlogov v sistem SORA, saj se je nabralo kar
269 predlogov izboljsav. V skupnem stevilu pa je bila v mesecu oktobru
tudi krepko preseZena stevilka 600 predlogov, kar je bil plan za leto 2013,
Hvala vsem sodelujocim sodelavcem, da ste se opogumili deliti svoje
iskrive ideje in izboljsave, ter toplo vabljeni k sodelovanju 5e naprej.

KRATKE

Andrejev sejem

Turisti¢no drustvo Zelezniki je v soboto, 30.11.2013, organiziralo
tradicionalen Andrejev sejem. Na stojnicah je bila pestra izbira izdelkov
domace in umetnostne obrti na Slovenskem ter lokalni izdelki
domacinov. Pripravili so delavnico polstenja volne, kjer so udeleZenci
lahko naredili svoj izdelek. Poskrbeli so tudi za okrepdilo s toplimi
napitki.

5S delavnica v Domelu

15.10.2013 je Domel v sodelovanju s Strokovnim drudtvom za opera-
tivno odli¢nost pripravil sreCanje posveceno izmenjavi izkudenj glede
uporabe 55 metode. Delavnice so se udeleZili predstavniki desetih slo-
venskih podjetij, ki uporabljajo to metodo za urejenost in gistoco svojih
delovnih mest. Predstavljene so bile dobre prakse naslednjih podjetij:
Hidrie, Helle Saturnus in Domela. Nato pa je sledil prakti¢ni del delavnice
s tako imenovano »rdec karton« akcijo, pri kateri so udelezenci delavnice
iskali neustreznosti oz. priloZnosti za izbolj3anje na rotorski in montazni
liniji sesalnih enot.

Domel ustanovil tri nova podjetja

V okviru operacije NELE smo v mesecu novernbru odprli tri nova podjetja,
in sicer Domel, Elektronika, d.o.o, Domel, Razvoj tehnologije, d.o.0.in
Vibroakusticna testiranja, Nela, d.o.o. Podjetje VTN je v 100-odstotni lasti
Nele in ga vodi mag. Matjaz Cernazar, Podjetja Domel Elektronike in
Domel Razvoj tehnologije pa v 90-odstotni lasti Domela in 10-odstotni
lasti NELE. Prvega vodi Ales Markelj in slednjega Zvone Torkar.




V celotni Skupini Domel nas je trenutno preko tisoc zaposlenih. To je za slovenske razmere kar velika in za danainje
case tudi lepa stevilka. Delujemo na 4 razlicnih proizvodnih lokacijah, od tega so tri v Sloveniji in ena na Kitajskem.
Tako kot povsod v takih zdruzbah, skupnostih, drustvih in konéno tudi v druZinah imamo tudi pri nas vzpostavljena
dolocena nacela in pravila, po katerih se kot druzbeno odgovorno padjetje in tudi zaposleni moramo ravnati oz.
obnasati. Te smernice so navedene v nasih Temeljnih nacelih (poslanstvo, vizija, vrednote), Kodeksu ravnanja skupine
Domel, Okoljski politiki, ... $e podrobneje pa so vsa ta pravila zapisana v nasih internih organizacijskih pravilih. Ker
tekmujemo na svetovnem trgu, ker se Zelimo primerjati z najboljsimi in ker se zavedamo, da so spremembe postala
stalnica, se tudi na tem podrocju moramo stalno prilagajati. V nadaljevanju posredujem kratek povzetek, kaj se je v
zadnjem éasu na tem podroéju dogajalo (ali se bo v bliznji prihodnosti) in je imelo vpliv na Sirii krog zaposlenih.

UREJENOST,

RED IN DISCIPLINA

Aleg Markel]

Varovanje zaupnih informacij (poslovnih skrivnosti)

V oktobru je stopil v veljavo prenovljen organizacijski predpis v zvezi z
varovanjem zaupnih informacij in osebnih podatkov (OP 1), ki podrobno
doloéa, kako se moramo zaposleni ravnati na tem obcutljivem polju
zaupnih informacij, da ne povzrotamo poslovne Skode. Najvedji poudarek je
namenjen podrodju upravijanja z informacijskimi tehnologijami (elektronska
posta, prenosniki, mobilni aparati, avtorizacije dostopov, programske
opreme, ...). Vsak zaposleni bi vsaj v grobem moral biti seznanjen s to
vsebino. Povzetek vsebine je bil tudi ustrezno preveden za nase podjetje na
Kitajskem.

Sprememba ureditve delovnega c¢asa

V zacetku junija so zacele veljati spremembe tudi na podrogju ureditve
delovnega ¢asa (OP 65), s katerimi je bila izboljsana organiziranost
proizvodnje, omogocen boljsi prehod med izmenami ter izmenjava
informacij. S septembrom se je dodatno zacelo z uvajanjem neprekinjenega
dela v vseh proizvodnih oddelkih, kier to narava dela in tehniCne moznosti
opreme dopusicajo (to pomeni, da stroji lahko neprekinjeno delajo med
menjavo izmen, med malico, med odmori). Ob tem je potrebno omeniti, da
50 se vsem zaposlenim v teh proizvodnih oddelkih ohranile vse obstojece
pravice, le Casovni razpored koris¢enja odmora za malico in drugih odmorov
je pri nekaterih delavcih dogovorjen in prilagojen novemu rezimu dela.

Omejevanje kajenja

Vsi vemo, da je na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
0 omejevanju uporabe tobacnih izdelkov, ki je uvedel popolno prepoved
kajenja v vseh zaprtih javnih in delovnih prostorih, tudi kajenje v poslovnih
prostorih nasega podjetja popolnoma prepovedano e kar nekaj ¢asa. Z
zacetkom letodnjega leta so pri nas na tem podrodju zacela veljati nova -
strozja interna pravila (OP 58), ki podrobno dolocajo, na katerih oznacenih
mestih zunaj podjetja in v katerih asovnih obdobjih je kajenje dovoljenc.
Ob tem je bilo napovedano tudi, da se predvidoma s 1.1.2015 kajenje na
podrogju Domela na vseh 3 lokacijah prepove v celoti.

Prisotnost alkohola in ostalih opojnih substanc

V nasem organizacijskem predpisu, ki se nanasa na to tematiko (OP 61),

je jasno navedeno, da je po zakonu o varstvu pri delu pri opravljanju

del na delovnem mestu zahtevana ni¢elna stopnja alkohola v krvi, prav
tako tudi vseh ostalih opojnih substanc. Kljub temu se obc¢asno pojavijo
namigi, da v praksi le ni vse tako, kot bi moralo biti. Zato smo v letodnjem
letu izvedli 4 vecje preventivne akcije, kjer se je pri nakljucno zaposlenih v
razli¢nih izmenah, razlicnih oddelkih in razlicnih lokacijah izvedel preizkus
alkoholiziranosti. Rezultati so spodbudni, saj je bil od 47 preizkusov le eden
pozitiven. S podobnimi akcijami bomo nadaljevali tudi v bodoce.

Disciplinske obravnave

Letos smo do konca novembra imeli sklicanih 18 disciplinskih obravnav.
Najpogosteje so bile sklicane zaradi neupravicene odsotnosti z dela,
neprimernega vedenja do sodelavcev, nespostovanja pravil v zvezi z
omejevanjem kajenja, ne-sporocanja bolniske odsotnosti, neupostevanja
delovnih navodil, ... lzre¢ene so bile razli¢ne sankcije, od opomina, preko
denarnih sankcij, pa vse do izrednih odpovedi Pogodbe o zaposlitvi iz
krivdnega razloga.

Enotne barve halj, delovnih oblek, majice

5 1.1.2014 bo v proizvodnih oddelkih potrebno nositi delovna oblacila
enotnih barv: delovne halje oz. druge delovne obleke v sivi barvi ter/ali
majice v rdeci »domelovi« barvi. Tudi s tem se bosta urejenost in enoten
izgled dvignila na vi§ji nivo. Zunaniji obiskovalci in poslovni partnerji si

bodo, v primeru prisotnosti v proizvodnih oddelkih, morali nadeti odsevni
telovnik, tako da bodo zaradi svoje varnosti in prepoznavnosti vidni Ze na
dale¢. Delno je ta ukrep povezan z varovanjem poslovnih skrivnosti. Ze od
septembra naprej pa velja, da moramo tudi vsi rezijski zaposleni, ko gremo v
proizvodnjo, obvezno obledi zgoraj omenjene halje.

Nov nacin locevanje in zbiranje odpadkov

Tako kot v nasih domacih gospodinjstvih, skladno z usmeritvami ustreznih
komunalnih sluzb, tudi v podjetju v zacetku prihodnjega leta nacrtujemo
nov, sodobnejsi nacin locevanja in zbiranja odpadkov, tako v rezijskih kot
tudi proizvodnih oddelkih, Po razli¢nih lokacijah bodo smiselno postavijeni
ekoloski otoki, kjer se bodo loceno zbirali papir, bioloski in ostali odpadki. Viec
o tem bo pisal sodelavec Joze Prezl.

VIDEO NADZOR




Milan Tusek

PRODAJNE

NAPOVEDI ZA PRIHODNJE LETO

Leto 2014 je pred nami. Kaj lahko pri¢akujemo od naslednjega leta? S tem vprasanjem smo se zaceli ukvarjati
takoj po letnem dopustu. Gospodarske razmere so se vedno nepredvidljive. Sicer prihajajo pozitivni signali s
trga o okrevanju evropskega gospodarstva in napovedi, da se v vecini evropskih drZav pricakuje gospodarska
rast. Na drugi strani je javni finanéni dolg in proracunski primanjkljaj v nekaterih drzavah iziemno velik, kar
ustvarja dolocene dvome. V prid nam niso tudi slabe gospodarske razmere v Sloveniji.

Kljub temu ocenjujemo, da so v naslednjem letu realne moznosti rasti obsega prodaje Domelovega programa.
Vsekakor nam povecujejo optimizem rezultati letosnjega leta. Obseg prodaje bo namrec za 5 odstotkov vedji, ce
ga primerjamo z lanskim letom. Trdno smo zasidrani na vecini trgov, drzimo pozicije in jih tudi izboljsujemo. Za
naslednje leto planiramo nadaljnjo 5-odstotno rast celotne prodaje Domelovega programa.

Po programih je situacija razli¢na.

Na sesalnih enotah, katerih obseg prodaje

naj bi v naslednjem letu predstavljal 60
odstotkov v strukturi celotne realizacije Domela,
predvidevamo skupaj s kitajsko lokacijo
proizvodnjo 6 mio kosov sesalnih enot. Na
lokaciji Zelezniki planiramo podoben obseg

kot v letoSnjem letu. Predvidevamo rast na
Kitajskem, predvsem na programu enot za
vgradnjo v pistole za nanasanje barv.

Na temn programu se bo naslednje leto delovalo
v lu¢i implementacije nove regulative v smeri
nizjih modi sesalnikov in vpeljave energijskih
razredov. Nasa suverenost na segmentu visokih
modi nam je dajala doloceno prednost pred
konkurenti. Sicer visoke moci na nekaterih trgih
ostajajo enako pormembne kot v preteklosti,

na trgu EU pa bo prislo do velikih sprememb v
smeri nizanja moci sesalnikov in povecevanja
izkoristkov. Posledicno bo potrebna
sprememba produktne platforme. Dejstvo je,
da imajo doloceni kitajski proizvajalci na nizjih
moceh ustrezne resitve. Pozicije borno skusali
ohraniti z industrializacijo druzine sesalnih
enot, bistveno lazjih od konkurence, z vigjimi
izkoristki. Prvi vzorci so Ze na trgu, odzivi so
dobri, kar nam dviga optimizem.

Vedjo verjetnost realizacije ciljev na tem
programu nam daje tudi osvojitev dveh vedjih
kupcev v letosnjem letu; Samsunga in Arcelika
in moznost pridobitve novih na italijanskem
trgu.

Nove priloznosti is¢emo tudi v segmentu malih
kupcev. To so proizvajalci razlicnih aparatov,
serviserji in distributerji. Ta del je priviacen
predvsem zaradi moznosti doseganja visjih
marz, z reditvami vezanimi na strateske kupce.

Tudi v naslednjem letu bo potrebno vloZiti
veliko energije za ohranitev pozicij pri strateskih
kupcih.

Sootamo se z velikimi pricakovanji teh kupcev
glede komercialnih pogojev, tehnicnih resitev,
fleksibilnosti, inovativnosti.

Na programu motorjev se obeta povecanje
obseqga prodaje v zvezi z realizacijo projekta
nove platforme pali¢nih mikserjev za f. Philips,
kjer bomo poleg motorja dobavljali tudi
nekatere druge dele aparata.

Vpliv na boljso profitabilnost programa ima
tudi prenovitev programa za f. Stihl. Pri ostalih
kupcih ne pric¢akujemo vedjih sprememb
primerjalno z letodnjim letom.

Program ventilatorjev je zelo dinamicen. Sicer
ne pricakujemo rasti prodaje v naslednjem
letu, predvsem zaradi prestavitve prehoda
proizvajalcev klima naprav na sisteme z

visjimi izkoristki. Veliko proizvajalcev namrec

e vedno ostaja na resitvah z asinhronskimi
motorji. Dejstvo je tudi, da nismo konkurencni
standardnim resitvam EC motorjev najvedjih
konkurentov. Projekti, ki so tekli v letosnjem
letu z najvedjimi proizvajalci ventilatorjev, nam
zaradi nekonkurencnosti sklopa niso obrodili
sadov. Se pa vrata odpirajo na programu
motorjev in elektronike z obstojecimi kupdi,
predvsem pricakujemo vecjo rast na programu
elektronike. Obstojeci kupci namrec vidijo
prednost oskrbe motorjev in elektronike iz
istega vira. Obetavne so povratne informacije s
trga glede konkurencnosti ponudb za program
elektronike.

Realnost rasti obsega prodaje na tem programu
daje tudi 5e »vroc« dogovor o skupnem
sodelovanju z enim najvecjih dobaviteljev multi
fan tehnologije.

Na EC motorjih za vrtno opremo so zaloge

pri f. Stihl konsolidirane, tako da pricakujemo
bistveno vedji obseg v naslednjem letu
primerjalno z letosnjim, medtem ko se vedji
premik v obsegu za Husqvarno pricakuje v letu
2015.

Na avtomobilskem programu se obeta
10-odstotna rast v naslednjem letu, kar je
vsekakor spodbudno. Po zagonu proizvodnje
statorja generacije 3 za Visteon, v naslednjem
letu pri¢akujemo narocila na nivoju
dogovorjenih, prav tako se nam obeta rast na
koracnih motorjih, kot tudi na &rpalki za Hello.
Pri slednji nam nikakor ne uspe priti ven iz
primeza neprofitabilnosti, kar je vsekakor eden
izmed pricritetnih ciljev na tem programu.

Visekakor je to za Domel pomemben program
s strateskega vidika. Prisotnost v najbolj razviti
industrijski panogi daje tudi posredne efekte.
Program kli¢e po oblikovanju jasnejse strategije
in aktivnosti tecejo v tej smeri. I5¢emo projekte,
ki so razvojno naravnani, ekonomsko obetavni
in verjetni. Cilj nam je postati razvojni dobavitelj
velikim L. TIR 1 proizvajalcem, kar vsekakor

ni mozno cez noc. Moramo izkoristiti naso
inovativnost, tehni¢no znanje, sposobnosti za
razvojnega dobavitelja. Zavedati se moramo,
da smo z nasimi resitvami vecinoma prisotni v
avtomobilih visjega cenovnega razreda, kjer je
potrebna odlicnost v vseh pogledih,

V naslednijih letih pricakujemo konstantno rast
obsega prodaje na programu komponent.
Postavljeni so trdni temelji programa. S
komponentami in orodji smo prisotni v
razlicnih branzah: avtomobilski industriji,
prezracevalni tehniki, elektromotorjih, hisnih
aparatih. Najvedji potendcial je kombinacija
Stancanja in nabrizgavania, kar je pri konkurenci
redkost.

Tudi z elektronsko komutiranimi sistemi

smo trdno zasidrani na mnogih trgih.
Najpomembnejsi so Cistilna tehnika,
odsesavanje, medicina, susilci rok, tiskarstvo,
zobozdravstvo ... V letosnjemn letu izstopa
uspesna realizacija projekta za susilec rok za f.
Bradley, kar nam je dodatno dvignilo ugled na
trgu. Za naslednje leto planiramo 5-odstotno
rast obsega prodaje, najmanj takino rast je
realno priCakovati tudi v naslednijih letih.

Zastopstvo Bosha in Staublija nam daje
konstantno priblizno 1mio evrov prodaje letno.
Z zastopstvi nameravamo tudi v prihodnje
nadaljevati. Razmisljamo o nadgradnji ponudbe
v povezavi z ponudbo opreme.

Na laboratorijskih sistemih se v letodnjem letu
sootamo z izpadom prodaje pri najvecjem
kupcu.

Aktivnosti te¢ejo v smeri pridobivanja novih
kupcev in osvajanja novih trgov. Razvijamo tudi
nove aplikacije, kar poveluje moznost rasti v
prihadnjih letih na tem programu.

Kot vidimo, je navkljub negotovim razmeram
na trgu kar nekaj razlogov, da z zdravo mero
optimizma pri¢akujemo naslednje leto. Smo
namrec na pravi poti, na kateri se nam odpirajo
tudi nove priloZnosti.

Izkoristimo jih!




Res je - v internem glasilu Domela Ze nekaj éasa ni bilo kaj veé napisanega o programu motorjev, katerih proizvodna
trenutno pretezno poteka v poslovni enoti PE MO v Rete¢ah, delno pa tudi na lokaciji v Zeleznikih. Tesno sodelovanje s
kupci in upostevanje tehnicnih trendov je prineslo nekaj perspektivnih novesti na tem podroéju.

Ker je seveda vse minljivo, poglejmo nekaj novosti na tem programu, ki so trenutno najbolj aktualne.

PROGRAM

MOTORJEV - NOVOSTI

Bojan Bertoncel]

Univerzalni motorji (druzina 315, 304, 333)

Pri firmi STIHL so se pred nekaj leti odlodili, da je po dolgih letih napodil
Cas za prenovo sicer kakovostnih elektri¢énih ro¢nih Zag. »Na trgu se
pojavljajo novi konkurenti in potrebno je modernizirati zunanjost

Zdge, znizati hrup in izboljsati ucinkovitost ter seveda finanéni u¢inek
produkta,« je bil moto odlocitve.

Seveda je bil Domel, vec desetletni partner in kakovostni dobavitelj
rotorjev in statorjev druzine 304, skupaj z angleskim razvojnim
partnerjem TTP povabljen k sodelovanju pri skupnem razvoju
prenovitve celotne palete elektri¢nih Zag. Pri dolgotrajnem skupnem
razvoju je bilo obravnavanih mnogo konceptnih idej, za dokonéno
potrditev smotrnosti in kakovosti izvedbe pa so potekala tudi testiranja
na terenu — to pomeni, da so najeti delavci - gozdarji preskusali
uporabnost Zage tudi pri dejanskih opravilih z lesom.

Seveda je motor srce Zage in je moral s svojimi sposobnostmi ustrezati
vsem zahtevam uporabnika, celoten pogonski sistem pa je moral biti
tudi bolj ekonomicen od starega.

Rezultat skupnega razvoja za Domel pomeni novo druzino 6-ih motorjev
315.3.xxx, ki so v jesenskem Casu tega leta Ze nadomestili obstojece
rotorje in statorje zastarele druzine 304. Le najmocnejsi 2500W motor se
bo serijsko pricel proizvajati Sele v letu 2014,

Motorji nove druzine bodo Domelu prinesli vejo dodano vrednost in
vecjo rentabilnost od predhodnika.

Podobna je bil na programu UK motorjev v letu 2013 tudi za ostale
kupce izveden prehod iz motorjev starejsih generacij na druzino 315.
S temi akcijami bo predvidoma v letu 2014 opuséena nerentabilna
proizvodnija z zastarelimi proizvodnimi procesi (motorji 304 in 333).

Nova generacija

univerzalnega motorja

druZine 315 za elektri¢ne

Zage STIHL

- Varajen sistem hlajenja;
lermi¢na zascita;
Senzor za requlacijo
vrtljajev

DC motorji (druzina 482)

Nobena skrivnost ni sodelovanje Domela s Philipsom na podrogju
sesalnikov, najdlje pa na podrocju malih gospodinjskih aparatov, kjer
najvedji delez 7e vrsto let predstavlja pali¢ni mesalnik. Koli¢ine motorjev
za pali¢ni mesalnik so v preteklosti zelo nihale in so bile zelo odvisne

od proizvodne lokacije celotnega aparata — ko je kupec proizvodnjo
nizkocenovnega aparata prenesel v Azijo, so se posledi¢no v Domelu
ssprostile« proizvodne kapacitete DC motorja.

V letoSnjem letu je Philips na osnovi rezultatov skupnega pred-projekta
z Domelom sprejel odlocitev, da ponovno velik del proizvodnje roénih
mesalnikov preseli v vzhodno Evropo. Celoten koncept medalnika je
sedaj zasnovan tako, da je del mehanskih funkcij aparata prevzel motor,
ki se je tako z dolgoletnim sodelovanjem evolucijsko razvil in postal se
bolj namenski in ekonomicen. Tesno sodelovanje s Philipsom prinaga
tudi dodatno avtomatizacijo nekaterih trenutno manj ekonomiénih
procesov na montaznih linijah motorja. Z vsem tem se poslediéno
zmanijsujejo celotni stroski proizvodnje in povecuje konkurenénost nove
generacije druzine mesalnikov na evropskem trgu.

Glede na napovedi kupca je predvideno, da bo nov motor druzine 482
ponovno zapolnil proizvodne kapacitete v drugi polovici leta 2014.

Na podrocju DC motorjev potekajo tudi razvojne aktivnosti z dvema
konkuren¢nima kupcema iz Italije in Francije.

Evolucijska nadgradnja motorja druzine 482 za mesalnike
Termicna robustnost; - Radiofrekvencni filter; « Ozemljitveni prikljucek
PA Skeleton; - Sklopka

EC Motor druzine 771 (pogon pralnega stroja)

Kdaj bo razvoj elektronike oziroma padec cen elektronskih komponent
omogocil konkurencno uporabo EC motorjev v Siroko-potrodnih
izdelkih? Ostre meje seveda ni mogoce dolociti, vendar pa se EC motorji
z ustrezno elektroniko Ze pojavljajo na trgu visjega kakovostnega razreda
raznih izdelkov in tudi v pralnih strojih. Tudi zaradi navedbe energijskih
razredov na strojih in njenega vpliva na potroinike se na podrocju bele
tehnike v bliznji prihodnosti predvideva pomemben preobrat z uporabo
EC matorjev z vigjim izkoristkom tudi v kolicinsko obseZnejiem srednjem
razredu ali celo niZjem razredu pralnih strojev. Predpogoj je seveda




cenovna konkurencnost novega pogona glede na obstojeci pogon
vkljuéno z krmilno-regulacijsko elektroniko.

To je 3e ena velika priloznost, da Domel v skladu z razvojno strategijo na
EC motorjih vstopi na nov trg z velikim potencialom.

Pri razvojnem projektu nove druzine EC motorja 771 za pralni

stroj Domel tesno sodeluje z nemskim partnerjem, ki je Ze priznan
proizvajalec in dobavitelj elektronike za belo tehniko. To sodelovanje
poleg prednosti poznavanja trga omogoca tudi najboljse pogoje

za ucinkovito stroskovno optimizacijo celotnega pogona motor-
elektronika. Z novim elektromagnetnim konceptom, velikoserijsko
konstrukcijo in z razvojem novih inovativnih tehnologij smo izdelali
prototipe motorja, ki poleg doseganja tehni¢nih zahtev pomeni tudi
popolnoma novo stroskovno perspektivo na podrodju EC motorjev. To je
za kolicinsko obsezen siroko-potrosni trg seveda najpomembnejse.

Motorji so Ze bili predstavljeni in ponujeni nekaterim tudi najvecjim
proizvajalcem pralnih strojev. Odziv je pozitiven in spodbuden, vendar
pa globalne multinacionalke, ki so koli¢insko bolj zanimive in s tem
upravicujejo velike investicije, potrebujejo vec Casa, da »obrnejo kolesje«
in prizgejo zeleno luc novim partnerjem. Vsekakor pa sveti rumena in
tako tudi moramo biti pripravljeni.

Ne glede na ¢asovni izid vstopa v belo tehniko pa nov velikoserijski
nizkocenovni koncept motorja nudi popolnoma nove trzne priloznosti.
Te se Ze realno kazZejo pri konkretnih pogovorih o sodelovanju na
podrocju prezracevalne tehnike (EC pogoni), avtomobilske industrije in
celo elektri¢nih koles (biciklov).

Tudi zaradi zanimivosti motorja za 3irsi spekter aplikacij so izdelana vsa
nujno potrebna prototipna orodja, na poti je prototipni navijalni stroj in
dobavljeni so klju¢ni materiali za izdelavo motorja. Vse to z namenom,
da se lahko ¢im hitreje in konkretno odzovemno na povprasevanja
potencialnih kupcev.

Seveda pa bo za uvedbo motorja v serijsko proizvodnjo potrebno e
veliko angaZiranja vseh sodelavceyv, ki bodo vkljuceni v razlicne projekte
za realizacijo izpeljank motorja za razli¢ne aplikacije !

Primer EC Motorja

druzine 771 s sirokim

velikoserijskim trznim

potencialom

+ Velikoserijska
konstrukcija

+ Inovativne resitve

-+ Domelove specificne
tehnologije

Rotorski paket iz prototipnega orodja

ENERGIJSKA—

NALEPKA ZA SESALNIKE

Pri nakupu vecjih gospodinjskih aparatov, kot
so pecica, hladilnik, pomivalni stroj in drugi,

se je v preteklih dveh desetletjih uveljavilo
oznacevanje izdelkov z energijsko nalepko.
Le-ta igra pri odlocitvi kupca o nakupu izdelka
zelo pomembno vlogo. V dobréni meri nalepka
celo oblikuje ceno izdelka - visja kot je ocena,
vec je kupec pripravijen pla¢ati za aparat, saj
racuna, da se mu bo s¢casoma nakup povrnil s
privaréevano energijo.

Miha Ogris

In zakaj je energijska nalepka postala pomembna tudi za Domel?
Predvsem zato, ker je pricetek oznacevanja z energijsko nalepko
napovedan tudi za sesalnike. Na koncno oceno sesalnika in s tem tudi

na odlocitev kupca o nakupu sesalnika bodo v precejsnji meri vplivale
tudi karakteristike same sesalne enote. Zato mora biti Domel, ki je eden
vodilnih proizvajalcev sesalnih enot, dobro pripravljen na energijsko
nalepko. Za to je v prvi vrsti potrebno dobro poznavanje sprememb, ki jin
direktiva predvideva. V prispevku bom poskusal na kratko povzeti namen
in ozadje energijske nalepke, njene glavne cilje ter njeno vsebino, ki je za
Domel pomembna. Nekaj besed born namenil tudi aktivnostim, ki so z
nalepko povezane in se trenutno odvijajo v podjetju.

Predstavitev

Vse skupaj se je zalelo leta 1979, ko je bil v evropski skupnosti sprejet prvi
dokument o energijskem oznacevanju aparatov z nalepkami. Seveda so
se le-te bistveno razlikovale od teh, ki jih poznamo danes. Prve moderne
energijske nalepke so se v evropski skupnosti pojavile leta 1992, pri nas pa
so postale obvezne leta 2002.

Cilj energijske nalepke je v prvi vrsti usmerjanje kupcev k nakupu
energetsko varénejdih aparatov. Njen namen je predvsem pomagati
kupcu pri nakupu ucinkovitega aparata in s tem posredno proizvajalce
aparatov prisiliti k proizvodnji ¢im bolj u¢inkovitih naprav.

Energijska nalepka se je na trgu dolotenih izdelkov Ze tako uveljavila, da je
postala kar obvezna.V primeru, da izdelek ne zadosti osnovnim pogojem
za dodelitev ocene, sploh ne more pristati na trgovinskih policah. Do sedaj
je bila nalepka uveljavijena za naslednje gospodinjske aparate in naprave:

- hladilnike, zamrzovalnike in njihove kombinacije,

- pralne in susilne stroje ter njihove kombinacije,

+ pomivalne stroje,

« pecice in stedilnike,

- grelnike in hranilnike tople vode,

+ svetlobne vire (zarnice in sijalke za gospodinjstva),

« klimatske naprave,

« televizorje.

Seznam pa Se ni dokoncen in se dopolnjuje. V prihodnjem letu bodo na
zgornjem seznamu pristali tudi sesalniki, kar je nas najpomembnejée.

Za vsako skupino aparatov obstajajo razli¢ni kriteriji za dodelitev ocene. Pri
Zarmicah je na primer najpomembnejsa poraba energije in Stevilo vklopov,
pri pecici je bistvena poraba elektrike, njena Zivijenjska doba in hrup,

pri pralnem stroju Steje tudi poraba vode, ucinkovitost oZzemanija itd. Za
vsako skupino izdelkov veljajo drugacni kriteriji kot tudi drugacne metode
vrednotenja in ocenjevanja.

Skupni in najpomembnejsi kriterij nalepke za vse izdelke je koli¢ina
porabljene energije, ki je potrebna za doseganije cilja (oprana obleka,
pomita posoda, skuhana kava). Poraba energije je na nalepki predstavljena
z razredi energijske ucinkovitosti od A do G, pri ¢emer razred A predstavlja
energetsko najbolj ucinkovit, G pa energijsko najmanj ucinkovit aparat.
Energijska ucinkovitost pa je prikazana tudi s puscicami v sedmih

barvah barvnega kroga, od zelene preko oranzne do rdece. Te puscice
predstavljajo energijske razrede, v katere so uvriceni aparati. Kriteriji

Za dodelitev acen se z leti vedno bolj zaostrujejo, s Cimer proizvajalce
aparatov silijo v stalno izboljsevanje ucinkovitosti strojev. Po dolocenem
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Primer preiskusevalisCa za meritev ucinkovitosti sesalnikov

obdobju obstoja energijske nalepke na trgu se tako ukinejo energijsko
potratni razredi E, F in G, razred A pa se razdeli na tri nove razrede A+, A++
in A+++. Po konc¢ani spremembi sheme je razred A+++ najbolj energijsko
ucinkovit, razred D pa najmanj. Poleg omenjenega podajanja energijske
ucinkovitosti pa se le-ta podaja tudi absolutno s Stevilko kot energija,

ki jo porabi aparat za delovanje v enem letu [kWh/leto]. Ta navedba pa
potrodnikom omogo€a, da primerjajo aparate tudi znotraj posameznega
razreda energijske ucinkovitosti. Tukaj pa je potrebno omeniti tudi, da
najbolj varéni aparati niso nujno tudi najbolj u¢inkoviti. Kjer se podatka ne
da predstaviti z razredi, pa se za to uporabi kar absolutni prikaz s stevilko,
tako se npr. prikaZe hrup, ki ga oddaja aparat med delovanjem v [dB].

Sesalniki

V naslednjem letu se nam obetajo energijske nalepke za sesalnike,
pomemben datum je 1. september 2014, saj bo od takrat naprej njihova
uporaba obvezna. Spremembe na sesalnikih uvajata dve pomembni
direktivi evropske komisije; prva predstavlja energijsko oznacevanje

na sesalnikih, druga pa podaja zahteve za okoljsko primerno zasnovo
sesalnikov in delujeta skupno. Spremembe se bodo uvajale na podoben
nacin kot pred leti na pralnih strojih in hladilnikih.

Te spremembe, ki se uvajajo v naslednjem letu, pa izkljucujejo
akumulatorske, mokre, robotske, industrijske in centralne sesalnike, kakor
tudi kombinirane sesalnike za mokro in suho sesanje ter sesalnike za
zunanjo rabo.

Energijska nalepka za sesalnike bo vsebovala naslednje kriterije:
« razred energijske ucinkovitosti [A do GJ,

+ podatek o dejanski letni porabi energije [kWh/letno],

+ razred izpusta prahu [A-G],

+ raven zvokovne modi [dB],

+ razred ucinkovitosti CisCenja na preprogi [A-G],

« razred ucinkovitosti CisCenja na trdih tieh [A-G).
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Potrebno je omeniti, da se pri sesalnikih namenjenih samo za preproge ne
navaja razreda o pobiranju prahu na trdih tleh, cemur je prilagojena tudi
nalepka.

Vse te lastnosti se merijo v skladu s standardom za merjenje sesalnikov
SIST EN 60312-1:2013, ki ga najdemo v DOMEL-ovi bazi standardov,

Zahteve, ki jih podaja uredba o okoljsko primerni zasnovi, bodo dovolile, da
bodo na trZid¢u nastopili samo sesalniki, ki bodo izpolnili dolocene zahteve:
- letna poraba energije mora biti manjsa od 62,0 kWh/letno,
» nazivna vhodna mo¢ ne sme presegati 1600 W,
- zmogljivost pobiranja prahu na preprogi mora biti vecja ali enaka 70 %,
- zmogljivost pobiranja prahu na trdih tieh mora biti vedja ali enaka 95 %.

To je prvi del sprememb, ki se obetajo, naslednji val sprememb pa se bo
pojavil leta 2017, ki bo $e bolj zaostril trzis¢e sesalnikov:
- letna poraba energije mora biti manjsa od 43,0 kWh/letno,
» nazivna vhodna moc ne sme presegati 900W,
+ zmogljivost pobiranja prahu na preprogi mora biti vecja ali enaka 75 %,
« zmogljivost pobiranja prahu na trdih tleh mora biti vedja ali enaka 98 %,
« izpust prahu ne sme presegati 1,00 %,
+ nivo hrupa mora biti niZji od 80 dB.

Testiranje

Testna oprema, ki jo predvideva Ze omenjeni standard za merjenje
sesalnikov, je strogo namenska, z njo pa so povezani veliki viozki. Ker
opreme za standardizirano testiranje sesalnikov v Domel-u $e nimamo,
smo razvili svoje lastne metode testiranja, ki so standardu primerljive. Ce je
kdo izmed vas kdaj opazil na strehi podjetja nekoga, ki s »kloferjern« besno
pretepa rdeco preprogo, vam zaupam, da to ni ni¢ drugega kot priprave
za testiranje sesalnikov.

Testi se, kolikor je mogoce, priblizajo standardu za merjenje sesalnikov. Za
potrebe testiranja je bila kupljena posebna preproga in izdelana lesena
plosca z reZo (glej sliko). Z namenom, da bi se ¢im bolj priblizali standardu,
je bilo potrebno kupiti celo posebej za test namenjen prah. Tako je — prav
ste slidali, 3e prah je standardiziran. Mogoce se sprva slisi Cudno, vendar je
to potrebno storiti, s3j bi v nasprotnem primeru razliéna velikost, gostota
in oblika delcev vplivali na dosezeno oceno dolotenega sesalnika.

Test pobiranja prahu se tako izvaja na namenski preprogi ter na trdih

tleh z reZo. Pri testu na preprogi prah posujemo po preprogi, pri testu na
trdih tleh pa prah vstavimo v rezo. Ko je prah pripravljen, ga z dolocenim
Stevilom gibov krtace posesamo. Na koncu s pomocjo tehtanja dolocimo
razred uéinkovitosti pobiranja prahu. Med testiranjem merimo nazivno
moc sesalnika, iz nje se izracuna letna poraba energije.

Eden izmed kriterijev, ki ga je za energijsko nalepko potrebno izmeriti, pa
je hrup sesalnika. Ta se meri v Domelovi »polgluhi sobi« za hrup, ki povsem
zadostuje zahtevam standarda. Izpusta prahu nazaj v prostor pa zdaj e ne
merimo, ker le-to zahteva posebej za ta namen izdelano opremo.

Test sesalnikov Ze ponujajo dolocene indtitucije in ga je potrebno placati.
Za potrebe testiranja sesalnikov za energijsko nalepko pa je na trgu
naprodaj tudi namensko preizkudevalid¢e. TeZzava preizkudevaliéa je v
njegovi ceni, ki je vse prej kot ugodna.

Vpliv energijske nalepke na Domel

V tem trenutku je za podjetje Domel zelo pomembno, da se na energijsko
nalepko dobro pripravimo. Ker se bodo v prihodnosti sesalniki z visjo
oceno zagotovo prodajali boljse, moramo poskrbeti, da bodo proizvajalci
sesalnikov z nasimi enotami na testu za energijsko nalepko dosegali
boljse ocene kot ostali proizvajalci. Ce bomo ta cilj Zeleli dosedi, bomo
proizvajalcem morali ponuditi sesalno enoto optimizirano za modi do
S00W.

Energijska nalepka je lahko za nase podjetje past, ki se ji bo v kratkem
potrebno prilagoditi, ¢e pa bomo nanjo pripravljeni, pa je lahko tudi
priloZznost za osvajanje novih trgov.

Domel kot odgovor na energijsko nalepko pripravlja novo sesalno

enoto. Le-ta bo kompaktnejsa in Se ucinkovitejsa kakor dosedanije enote,
optimizirana za delovanje pri nizjih moceh. Ali je energijska nalepka za nas
priloZnost ali past, pa je odvisno predvsem od nas samih oziroma od tega,
kako dobro bomo nanjo pripravljeni.
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Stefka Jeram

PREDSTAVITEV

ODDELKA VZDRZEVANJA V RETECAH

Cetudi smo manjsa enota PE MO, imamo svoj oddelek vzdrzevanja. Na vzdrzevanju dela pet ljudi. K oddelku
vzdrZevanja spadata tudi orodjar in vzdrZevalec objektov. Oddelek vzdrZzevanja spada k oddelku montaze, ki ga
vodi Franci Medizevec. Vodja skupine je Stefan Jenko, ki skrbi, da delo v oddelku poteka nemoteno in s é&im manj
zastoji v oddelkih, da je reakcijski ¢as cim krajsi in da se napake ¢im prej odpravijo.

Oddelek vzdrzevanja skrbi za celotno lokacijo Retece, kar pomeni, da
vzdrzevanje poteka tudi v invalidskemn podjetju. Naloge vzdrZevanja

so vzdrzevanje mehanskih in elektricnih naprav in strojev. VzdrZzevanje
strojev in naprav zahteva sistemsko organizacijo. lzvede se na podlagi
obvestila v informacijskem sistemu SAP. Za doloceno obvestilo se izdela
nalog, posreduje se mehanskemu ali elektro vzdrzevalcu, ki ga je dolzan
v dolocen roku tudi zakljuciti. Naloge zakljuCuje vodja skupine.

- . . . S i Stefan Jenko
Pri vzdrZevanju je zelo pomembno tudi preventivno vzdrevanje,
kar pomeni, da napako odpravié prej, kot bi se pojavila. S tem se
zmanjsajo strodki kurative, Preventivni plani se izdelajo in se regenerirajo
$amostojno iz sistema SAP.

— W L

Za elektro vzdrZevanija je odgovoren Andraz Sink, za mehanska pa
Stefan Jenko z dvema vzdrzevalcema Marjanom Krekom in Paviom

Hribernikomn. Pavle je tudi vzdrzevalec stavbe na lokaciji Retece. Prav
tako skrbi za Cistoco okolice in stavbe na sploh. V primeru okvare strojev
v popoldanskemn ¢asu so nasi vzdrZevalci vedno na razpolago.

Ce se pojavi kako vegje delo, se vodja skupine dogovarja z zunanjimi
izvajalci (tudi glede stavbe in vecjih okvar naprav in strojev). Oddelek
vzdrZevanja dobro sodeluje tudi s centralnim vzdrZevanjem iz
Zeleznikov. Oddelek ima tudi nalogo pravocasnega naro¢anja rezervnih
delov za elektri¢no in mehansko vzdrzevanje.

K oddelku vzdrzevanja pa je vkljucen tudi nad orodjar Branko
Omejc. Najvec izdeluje nove rezervne dele in tehnoloske priprave
za proizvodnjo na nasi lokaciji. S svojim znanjem veliko prispeva pri
svetovanju in izdelavi tehnoloskih priprav.
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TE SPREMEMBE ...

Spremembe so pomemben del evolucijskega razvoja posameznikov in s tem seveda tudi razvoja organizacij. Zlahka
se strinjamo s tem, da so spremembe dobre, dokler se to nanasa na druge. Drugi bi se morali spremeniti in marsikaj,

ce ne kar vse, bi bilo mnogo lazje.

Tadeja Bergant

Uvajanje sprememb tako za posameznika

kot za organizacijo je vse vedji izziv. Ni dovolj
imeti cilj in voljo za dosego tega cilja. Tako

kot na vseh podrocjih, ko se pojavlja vse
vedja potreba po znanju, je tudi na podrodju
uvajanja sprememb potrebno poleg ciljine
usmerjenosti in volje imeti znanje o tem, kako
dolocene spremembe vkljuciti v takratno
zivljenje, poslovanije ... potrebno se je
zavedati dejstva, da vse dotedanje Zivljenje ali
nacin poslovanja »ne umre« cez no¢, ampak je
ob uvedbi spremembe e vedno prisotno.

Pomembno se je tudi zavedati dejstva, da ce
je za posameznika spremembe tezko vpeljati
v vsakdanje Zivljenje, je to v poslovnem
Zivljenju Se toliko tezje. Razlog je preprost

- v organizaciji, ki spremembe uvaja, je vec
posameznikov skupaj, na spremembe pa se vsi
odzivajo zelo razli¢no. Pri uvajanju sprememb
drZi rek: »Vsaka akcija sprozi reakcijo.«

Kako razli¢no ljudje dojemamo spremembe, je
razvidno tudi iz na nekem seminarju zbranih
odgovorov na vprasanje, na kaj pomislijo ob
besedi sprememba:

+ Nekaj novega, ni vec rutine.

+ Staro se poslavija.

+ Zakaj je pa to potrebno?

+ Zakaj pa prav jaz?

* Kardrugi naj se spremenijo.

+ Lahko se naucim ¢esa novega.

+ Ceje hilo do zdaj dobro, naj bo %e naprej.

« Nic dobrega zame.

+ Napredek, gibanje.

+ Koncno, zdaj bo vse drugace.

* Zavedanje - spremenim lahko samo, e se

zavedam potrebe po spremembi.

» Gremo naprej, e Ze moramo.

= Veselje, zagon, polet.

» Odmik od tradicije ..

Spremembe dojema vsak drugace, ker pri
vsakem sprozijo drugacne obcutke - prijetne
(radost, navdusenje, vznemirjenost , veselje,
zagon, energi¢nost ...) in neprijetne (strah,
jeza, apatija, frustracija, bes, skrbi ...).

Viskanju teh odgovorov sem pridla do dveh
zaklju¢kov: spremembe nam predstavljajo
problem, kadar nas obvladujejo strahovi, in
spremembe nam povzrocajo tezave, kadar
smo preved skomote, da bi se premaknili iz
svojega obmocja udobja. Ker Zelimo imeti
ljudje vse pod nadzorom, nam okolis¢ine, ki
jih ne poznamo, predstavljajo velike tezave. Pri
tem ima veliko viogo nas »vsemogoc¢ni« um, ki
vse analizira, in ta je tisti, ki strahove v najvecji

meri proizvaja, nato pa Se dodatno »napihuje«.

UUm nam pripravi »najgroznejsi scenarij«, pa
ne zato, da bi se nanj pripravili, ampak da bi
dobili izgovor, zakaj se sprememb nismo lotili.
In bolj kot se nas um ukvarja z vsemi maznimi
»oviramig, vecje in bolj realne za nas postajajo,
dokler v nasih mislih ne postanejo popolnoma
nepremagljive. Kadar pa po kaksnem sreCnem
nakljucju teh ovir ne vidimo, pride mimo
prijatelj ali sodelavec, ki nam »utre pot« in
pove, da bomo na tej nasi poti sprememb
zagotovo naleteli na kaksno oviro. In, ker nam
manjka samozaupanija, takim »namigome
verjamemo. Nas »vsemogodni« um tako
ponovno dobi svojo snov za obdelavo.
Strahovi se nabirajo v nasih glavah in se sirijo
na custveno podrodje ter se tako odrazajo kot
blokade.

Mi sami smo tisti, ki najbolj vplivamo na
spremembe v nasem Zivljenju. Sami se
odlocimo, da Zelimo nekaj spremeniti, sami
se odlocimo, kako se bomo prilagodili novim
razmeram. Velikokrat pa smo prevec togi,
okorni, da bi se spremenili. 15¢emo izgovore,
da se nam ne bi bilo potrebno premakniti z
mrtve tocke. Prepri¢ujemo sebe in druge: pa
saj ni tako slabo, saj se da potrpeti, pravzaprav
mi ni¢ ne manjka, bo Ze ... In raje sedimo v
svojem ozkem krogu z visokimi in debelimi
zidovi okrog in okrog in se tolazimo, da

smo na varnem. Najpogosteje si recemo:
»Cakam na pravi trenutekl« Kot da bi nam za
spremembo zmanjkovalo volje.

Kljub temu pa da se sami odlocamo, kako se
bomo spremembi prilagodili, in Se prej sami
odlo¢amo,da spremembo sploh sprejmemo,
pa to ne pomeni, da smo pri vpeljavi

»Nihce se ne more vrniti nazaj
in ponovno priceti, vsak pa
lahko zacne danes in poskrbi za
nov zakljucek.«

(Maria Robinson)

spremembe in prilagoditvi nanjo tudi sami.V
podjetjih se navadno spremembe vpeljujejo
timsko in preko skupne komunikacije. Pri
vpeljevanju sprememb posamezniki niso
prepuiceni samemu sebi. 5 skupnimi mo¢mi
se premagajo morebitne ovire in se laZje
doseze nacrtovani cilj.

Spremembe so nekaj naravnega. Ker pa se
ljudje odmikamo od tega, kar je naravno, je
logi¢na posledica tega tudi, da se skusamo
izogniti spremembam. Danes nismao isti, kot
smo bili pred petimi ali desetimi leti. Ce tako
mislimo (da smo isti kot viasih), potem je res
skrajnji as za spremembo. To je namrec rast.
Zato smo tukaj. Da rastemo.

Cisto naravno je, da spremembe povzrodajo
stres in manj prijetne obcutke. Kaj ne bi, ko
pa je potrebno o zadevah razmisljati drugace,
ozavesceno ustvarjati nove strategije in
razvijati nove vzorce vedenija. To pa je za
marsikoga precej naporno.

Izkusnje kaZejo, da se v procesu sprememb v
organizacijah zgodijo naslednje faze:

+ S0k ob spoznanju, da zadeve niso vel v redu
— zaposleni v organizaciji se sprasujejo, Ce so
res tako slabo organizirani in e imajo res tako
slabe rezultate;

- zanikanje spremembe - razmisljanja med
zaposlenim, kot so »mene se to ne tice, bo ze
kako, drugi se bodo spreminjali, pri meni je
itak vse OK« ... ;
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- zaskrblienost in druga manj prijetna custva - jeza,
frustracije, idealiziranje starih asov, ko so zadeve e
funkcionirale ... ;
odpor do sprememb - odprto upiranje spremembam,
kriti¢no vrednotenje sprememb, nekateri zaposleni
jih doZivijajo kot krivicne, saj izgubijo status, bonitete,
ugodnosti ... nekateri pri¢nejo iskati delo drugje;
sprejemanje - proces sprememb se je zatel dogajati,
kaZzejo se prvi pozitivni znaki, prihodnost je zaradi
realiziranih sprememb realno pozitivna;

- predanost k realizaciji sprememb - popolno
sprejemanije nove realnosti, izvajanje nove kulture
v praksi, usmerjenost na prihodnost, normalizacija
procesov in odnosov.

»Guru« obvladovanja sprememb v organizacijah Ichak
Adizes je v enem svojih Stevilnih intervjujev povedal, da
za je za vpeljavo sprememb pomembna prava energija.
Energija je namrec tista, ki daje ljudem moznosti, da
svoje odloditve uresnicijo, izpeljejo. Ce se energija v
podjetju zgublja — porablja za napacne stvari, trpijo vsi,
ker se ni¢ ne izpelje, stvari pa je treba ves ¢as potiskati
naprej k doseganju ciljev. Podjetje pade v zacarani

krog - ¢e se energija zaustavi, (pre)mnogi dvignejo
roke, ker »ne morejo ni¢esar spremeniti«, vse obstane
in vsi pri¢akujejo, da bo stvari redil nekdo drug. To pa se
seveda ne zgodi in stvari stojijo. Potrebno je spodbujati
in vzdrzevati energijo - soodloc¢anje, sprejemanije resitev
v timu, komunikacija.

Dr. Adizes prav tako poudarja, da je zaradi hitrih
sprememb zgolj odzivanje na spremembe premalo
-potrebno je biti proaktiven in razmere spreminjati v
izzive oziroma sebi v prid. Potrebno je biti vedno nekaj
korakov pred spremembami. To se najlaZje naredi tako,
da se postavi podjetje pred probleme, da se notranje
okrepi organizacija, ki s tem ostane moc¢na znotraj sebe
ne glede na to, kaj se dogaja.

Ce se za zakljucek zamislimo nad stavkom iz Galeba
Johnatana Livingstona:

»Kako neizmerno vedji pomen ima zdaj Zivljenje!
Namesto da bi puscobno letali k ribiskim ladjam in
nazaj, imamo zdaj za kaj Zivetil Lahko se vzdignemo
iz nevednosti, lahko spoznameo, da smo rojeni za
popolnost, bistroumnost in spretnost.

»Lahko smo svobodni!

Lahko se naucimo letetil«

MEDICA

SEJEM

540 leti tradicije je Medica vodilni sejem na podrocju
medicinske industrije. V letosnjem letu je zabelezil 4.300
razstavljavcev in 137.000 obiskovalcev. Nasa statistika

je bila glede na stevilo zapisanih obiskov v primerjavi z
lanskim letom za priblizno 30 odstotkov boljsa, predstavili
smo se tretjic zapored.

Nas dosezek je bil 110 zapisanih
obiskovalcev iz 48 drzav, od tega
20 odstotkov s prioriteto A, 14 z
B, 26 s C, ostali pa z D prioriteto.

| r———
ey

Glavna novost nase predstavitve
sta bili novi centrifugi Centric
350 in Centric 250. Centrifugi
adlikuje sodaben minimalisticen
dizajn. Z inovativnimi resitvami
smo uspeli poenostaviti
upravljanje centrifuge preko
dveh LED prikazovalnikov,

z dvema potrditvenima
gumboma in dvema tipkama.
Kot zanimivost naj navedem, da
smo za odpiralni mehanizem i

uporabili Domelov koracni
motor 702 in s tem bistveno
prispevali k pocenitvi. Centrifuga
350 je v primerjavi s predhodno
centrifugo Centric 400 tudi
bistvenao laZja, kar predstavlja
prednost pri stroskih materiala in
transporta.

it

Uspednost centrifug bomo merili
v vrednosti prodaje, za zacetek
lahko potrdimo nase domneve,
da sta centrifugi vzbudili

pravo zanimanje obstojecih

in novih distributorjev, pa tudi
konkurence.

Glavni razvojnik centrifu

ntrifugl v laboratoriju Instituta JozZef




11.in 12. novembra se je v Cankarjevem domu v Ljubljani odvijal Ze 8. Slovenski forum inovacij, ki se je v Domelovo
zgodovino zapisal z velikimi crkami. Domel je skupaj z NELO, podruznico Otoki, na forum prijavil inovacijo »Sesalna
enota v kapsulic, ki se je uvrstila med tri najbolje ocenjene inovacije, za kar smo prejeli posebno priznanje.
Organizator Slovenskega foruma inovacij je SPIRIT Slovenija, javna agencija za spodbujanje podjetnistva,
inovativnosti, razvoja, investicij in turizma s finanéno podporo Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo. To
je prireditev, ki je Ze osmo leto zapored postavila na oder inovativne podjetniske ideje, tehnicne izboljsave, predloge,

inovacije, izume, inovativne izdelke, storitve in poslovne modele,

8. SLOVENSKI

FORUM INOVACI)
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lokrat je Domel na razpis Slovenskega foruma inovacij prijavil samo

eno novost, in sicer »Sesalno enoto v kapsulic. Prijava je potekala v
septembru, ko je bil inovativni izdelek Ze v zakljuc¢ni fazi razvoja in so bile
dnosti in tehniéne znacilnosti v glavnem dorecene.

v so oddala mikro, majhna in srednja podjetja, in sicer kar 80. Sledili
s0 inovatorji posamezniki oz. skupine inovatorjev s 34 prijavami, 8 prijav

i ojno-raziskovalne organizacije. Od tega se je v ozji izbor
uvrstilo 47 novosti, 36 je bilo inovativnih proizvodov, 9 inovativnih
storitev in 2 inovativna poslovna modela. Kljucni kriteriji ocenjevanja
s0 bili: uporabna vrednost, inovativnost, potencialni pomen oziroma
vpliv - relevantnost, prakti¢na izvedljivost, trzna privliacnost, druzbeno-
ekonomski ucinki in ustreznost pristopa.

In Ce potegnemo Crto, je bil letodnji forum za NELO razvojni center
Otoki in Domel izredno uspeden, inovacija je bila tretja najbolje
ocenjena, za kar je direktorica dr. JoZica Rejec v imenu celotne ekipe
ob slavnostni otvoritvi foruma prevzela posebno priznanje v obliki
kristalnega pokala.

Ideja »sesalna enota v kapsuli« je bila registrirana v sistem SORA Ze leta
2010 s strani direktorice dr. JoZice Rejec. Faza razvoja in industrializacije
pa je bila izvedena Sele v letosnjem letu, saj je bilo pri razvoju potrebno
pocakati na pravi trenutek, da se je pridobil kupec, ki je bil pripravijen
iti v razvoj sesalnika z vgrajeno novo komponento. PriloZnost se je
pokazala pri turskem Arceliku, ki je do sedaj le kupoval sesalnike na
Daljnern vzhodu in jih opremljal s svojo blagovno znamko. In ker je
turski trg velik in se intenzivno odpira, Arcelik pa s svojimi blagovnimi
znamkami BEKO in Grundig intenzivno vlaga v razvoj in marketing, so
se odlocili za lasten razvoj sesalnika, s katerim bi vstopili v vigji cenovni
razred sesalnikov. Zelo aktivno sodelovanije skupine strokovnjakov

s podrocja aerodinamike, vibrodinamike in akustike se je odrazilo v
Kratkem razvojnem casu resitve, ki se je potrdila na prototipih in se do
danes, ko se kapsula Ze serijsko izdeluje, ni veé bistveno spremenila.
Rezultat je iziemno nizek prenos vibracij na ohigje sesalnika, nizka
raven aerodinamskega hrupa in izredno ucinkovit sesalnik, ki s ¢asom

V Domelu smo razvoj in izdelavo sesalnih enot nadaradili s celostno
esitvijo sesalne enote v kapsuli. Proizvajalci sesalnikov Zelijo izdelati
¢im tigji in mirnej3i sesalnik, pri tem pa sesalno enoto preve adusijo
s filtri in oblogami, in sicer do take mere, da se z vgradnjo sesalne
enote izgubijo njene glavne kvalitete visokega izkoristka. Pri prenosu
vibracij in hrupa je pomembno mehko vpetje sesalne enote v
sesalnik in ¢im nizZji prenos vibracij na ohisje, hkrati pa je potrebno
zrano pot vstopnega in izstopnega zraka zapeljati tako, da se hrup
Cim bolj zadusi v kapsuli, zracne poti pa ob tem ostanejo kar se da
proste. To smo resili s tem, da se zrak zapelje okoli sesalne enote po
kapsuli, kjer se odli¢no zadusi, hkrati pa je sesalna enota mehko vpeta
) i jem v kapsulo in z istimi gumami hkrati celotna
kapsula v ohisje sesalnika. S tem je Domel kupcem ponudil vee,
dvignil dedano vrednost izdelkom in zagotovil lasten vpliv na naéin
vgradnje visoko ucinkovitih enot.

ne izgublja svojih performans. Tako je sesalnik kompromis med visoko
ucinkovitostjo in nizkim hrupom in s tem presega obstojece resitve.

In zakaj se bo ta inovacija vpisala v Domelovo zgodovino? Domel se

je na podrodju sesalnikov specializiral za izdelavo agregatov, prvic po
dolgih letih uveljavijanja na svetovnem trZis¢u in odkar postavljamo na
tem podrodju svetovne standarde in smo pojem kvalitete, pa smo kupcu
ponudili e ved, nasim sesalnim enotam smo dodali vigjo vrednost in se
izkazali kot odli¢en razvojni dobavitel].

Pri tem ne smemo pozabiti, da so bili v razvoj vkljuceni sodelavci
razvojnega centra NELA, podruznice Otoki, ki so s soavtorstvom te
prijave na Slovenski forum inovacij svojemu soustanovitelju in hkrati
soorganizatorju foruma inovacij - to je Ministrstvu za gospodarski 1azvoj
in investicije dokazali, da so razvojna sredstva, ki so bila namenjena
ustanovitvi razvojnega centra, dobro naloZena.

Ne nazadnje pri celotnem projektu nismo pozabili na patentno prijavo.
Preko patentne pisarne Gruenecker iz Minchna smo vioili evropsko
patentno prijavo.

Poleg razstave inovacij pa se na forumu odvijajo tudi tevilne delavnice,
predavanja, okrogle mize in individualna svetovanja. Tu se pokaZejo tudi
stevilne moznosti sodelovanja in spoznavanja potencialnih kupcev, ki se
Ze uresnicujejo v praksi.

Obisk foruma je vsako leto tudi simboli¢na nagrada dvajsetim
sodelujo¢im v oktobrski akciji — mesecu inovativnosti v Domelu. Letodnji
obisk foruma smo skupaj z inovatorji kapsule zakljucili s pogostitvijo v
gostilni na ljubljanskem gradu.
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Aleksander Volf

CLANI

SVETA DELAVCEV PREJELI CERTIFIKAT

Ker izobrazevanje in usposabljanje za ucinkovito opravljanje soupravljalskih funkcij zagotovo sodi med
najpomembnejie dolZnosti in odgovornosti slehernega ¢lana sveta delavcev, smo pred ¢éasom to naso
odgovornost uredili tudi v nasem Poslovniku in Programu dela sveta delavcev tudi v povezavi s pridobitvijo
»Certifikata ZSDS«.

Ustrezna strokovna usposobljenost je brez
dvoma eden od osnovnih in bolj ali manj
samoumevnih pogojev za ucinkovito opravljanje
funkcije ¢lana sveta delavcev in je zato tudi

v Eti¢nem kodeksu ¢lanov svetov delavcey
posebej opredeljena, ne samo kot pravica,
ampak tudi kot dolZznost slehernega ¢lana. Pri
tern je nujno na ustrezen nacin zagotoviti, da bo
prav vsak clan obvezno pridobil elementarna
potrebna znanja z naslednjih podrodij:

- sistem korporacijskega upravljanja in vioga
predstavnikov delavcev v organih druzb
(uprava, nadzorni svet in upravni odbor),

- osnove sistema delavskega soupravljanja in
vsebina dela sveta delavcey,

+ ekonomika in financno poslovanje
gospodarskih druzb,

- kadri, organizacija, pravna varnost zaposlenih
in komuniciranje.

Tako smo v nasi druzbi v dneh 27.in 28.
novembra 2013 izvedli preostali, manjkajoci
ciklus izobraZevanj za pridobitev Certifikata
Z5DS. Ob zaklju¢ku vsake posamezne teme je

bil izveden tudi izpit, v obliki testiranja predelane
snovi, ki je sluZil kot podlaga za izdajo certifikata.

Certifikat Z5D5, ki predstavlja tako dokazilo,
da je posamezni Clan sveta delavcev pridobil
omenjena potrebna znanja, je tako doslej
pridobilo v ZSDS Ze preko 470 ¢lanov svetov
delavcev, kar je brez dvoma iziemen uspeh.

Iskrene Cestitke nadim ¢lanom sveta delavcev ob
prejemu certifikata.

I — -
—




Dne 21. novembra 2013 je svet delavcev predvsem z namenom izmenjave izkusenj v nasem podjetju gostil
predstavnike zaposlenih iz podjetja ETl Izlake. Visi udeleZzenci tega sre¢anja smo si bili enotnega mnenja, da so bile
izmenjane izkuinje izredno dragocene in da nam bodo koristile pri nasem nadaljnjem izvajanju poslanstva.
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OBISK

PREDSTAVNIKOV ZAPOSLENIH
|Z PODJETJA ETI IZLAKE

Aleksander Volf

Po uvodnem pozdravu predsednika sveta delavcev g. Aleksandra Volfa
sta nam predsednik uprave g. Stefan Bertoncelj in direktorica dr. JoZica
Rejec podrobno predstavila skupino Domel in notranje lastnistvo v
druzbi.

e e
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V nadaljevanju smo presli k rdedi niti nasega srecanja, k sami izmenjavi
izkudenj, ki jih pridobivamo pri zastopanju interesov zaposlenih.

Po vseh izérpnih predstavitvah je sledila obseZna razprava med
predstavniki zaposlenih, kjer smo skupaj iskali regitve, da bi bili $e bolj
uspedni pri zastopanju interesov zaposlenih.

Preden smo se poslovili, smo goste iz podjetja ETI Izlake popeljali tudi
skozi proizvodne prostore nasega podjetja.

Ob tem bi se rad zahvalil vsem, ki ste nam omogocili odli¢no
organizacijo, in seveda tistim, ki ste bili prisotni in bili del tega prijetnega
srecanja.
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Janja Kozjek

BOLNISKI

IZOSTANKI, NEGA IN
SPREMSTVO, POSKODBE

V desetih mesecih leta 2013 smo imeli v Domelu povpreéno 4,25 odstotkov boleznin, kar za podjetje pomeni
350.000 evrov stroskov. Od tega je bilo 2,90 odstotkov bolniskih odsotnosti do 30 dni. Podjetje je za to moralo
plaéati 244.000 evrov, torej v povprecu 24.400 evrov na mesec. Marsikdo misli, da nega in spremstvo podjetu
zaradi refundacije ne predstavlja nobenega stroska, vendar temu ni tako. Ce nekdo manjka samo pol dneva,
mora vodja na njegovo delovno mesto prerazporediti nekoga drugega, spremeniti organizacijo dela, kar
pomeni ¢asovne zastoje. Se posebej so preblematicna ozka grla, kjer morajo procesi potekati nemoteno.

Pri analizah boleznin opazamo, da se ponovno
povecujejo eno- ali nekajdnevni izostanki
zaradi bolezni, spremstva in nege. Ker
menimo, da marsikateri izostanki ne bi bili
potrebni, e bi se organizirali drugace oz. e

bi se dogovorlli za preglede izven delovnega
¢asa. Velikokrat se da za razne specialisticne
preglede dogovoriti za uro izven delovnega
¢asa, kot ga dolocijo v ambulanti, samo
vprasati moramao sami. Ce res ne gre drugace,
potem se lahko z vodjem dogovorite, da
zamenjate izmeno. Naj povem, da sta nega in
spremstvo v desetih mesecih tega leta prinesla
45.000 evrov stroskov, ceprav sta refundirani.
To je mnogo prevelik strosek za podjetje. Da
bomo tako velike stroske zmanjsali, mora

vsak pri sebi razmisliti, ali res mora v bolniski
stalez, nego ali spremstvo. S tem ni misljeno,
da bi zapaosleni bolni hodili na delo in s tem e
poslabsali bolezensko stanje, ampak da se za
preglede zase, otroke in ostale druzinske clane,
ki jih spremljajo, dogovorijo izven delovnega
¢asa.

Druga tezava, s katero se se posebej soocajo
poenterke pri pripravi evidence za obracun
place, je, da se nekaterim zaposlenim

stalno dogaja, da na koncu meseca zanje

ni bolniskeqga lista, ki pa je nujno potreben

za obracun place. Se posebej gre izpostaviti
vse tiste, ki so odsotni vec kot 30 dni. Le-ti bi
morali poskrbeti, da bi bolniski list prispel v
podjetje najkasneje do 5. v mesecu za pretekli
mesec. Cetudi v podjetje dobimo odlo¢bo
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
mora osebni zdravnik ob vsakem koncu
meseca napisati bolniski list. Da bolniski list
dejansko in pravocasno prispe v podjetje,
mora poskrbeti vsakdo sam.

Glede na teZave, ki so se pojavile v novembru
za oktobrski obracun, ko nekateri zaposleni
niso dostavili bolnigkih listov, se je problem
pokazal pri tistih, ki so na bolniski nad 30 dni
in ki jim osebni zdravniki niso hoteli izdati

bolnigkih listov, ker ée niso imeli odlo¢be Z775.

Zato se Je vodstvo odloéilo, da se v bodoce
v obra¢unu upodteva odlocba 2775, delavca

CE ZBOLIMO V CASU KOLEKTIVNEGA
DOPUSTA, KI GA IMAMO 0D 23.12.2013
DO 1.1.2014, JE POTREBNO BOLNISKO
ODSOTNOST V 24 URAH SPOROCITI NA
TEL.: (04) 51 17 100 (varnostna sluiba).

pa vodja prediaga v disciplinski postopek, saj je vsak zaposleni dolzan poskrbeti za pravocasno
dostavo bolniskega lista svojemu nadrejenemu.

Tisti, ki odsotnosti nimajo pokrite z odlocbo ZZZS in niti nimajo bolniskega lista, se jim v
obracunu pise neplacana odsotnost in prav tako se za delavca sprozi disciplinski postopek.
Vsi bolniski listi morajo biti pri poenterkah najkasneje do 5. v tekocem mesecu za pretekli
mesec.

RUBRIKA ZA ZDRAVIJE

Neverjetno, kako Cas bezi. Na koledarju smo spet obrnili zadniji list in ne morem verjeti, da bo spet
leto naokrog. Odlocila sem se, da v tej tevilki napisem nekaj besed o kakiju, ceprav vem, da ga ne
je veliko ljudi. Lahko tudi zaradi videza, ker je zelo podoben paradizniku. Sama ga imam zelo rada,
tako svezega (seveda dozorelega) kot suhega, ki ga posusim kar doma, na radiatorju, Za susenje
narezemo $e trde kakije na rezine, ki jih nato lepo razporedimo na peki papir in damo susit, lahko
tudi na topel radiator. Veckrat jih obrnemo, ker se drugace oprimejo papirja. Posusijo se v nekaj
dneh in jih shranimo v steklenem kozarcu, da se ne izsusijo preved. Kako Ze pravijo? “Sezona kakija
je sladka, vendar kratka.”

Kaki sicer izhaja iz Kitajske, vendar je razsirjen predvsem na Japonskem in je sadez, ki raste

na drevesih, ki se dvigajo do visine 7 metrov in visje. V 19. stoletju se je kaki zacel saditi tudi

v Kaliforniji ter Juzni Evropi in je danes eden najbolj zanimivih sadeZev, ki pa se ga 3e vedno
zapostavlja. V Sloveniji najvec kakija zraste v Strunjanu, kjer v zacetku novembra naredijo celo
praznik obiranja kakija.

Kaki ima ogromno vitaminov, mineralov in vlaknin, nujno potrebnih za zdravo telo, poleg tega

pa je zanimivo tudi njegovo poreklo, saj spada v druzino dreves imenovanih Diospyros, kar v stari
grscini pomeni »sadez bogove, Kaki je po navadi rumeno-oranzne ali temnejie oranZne barve in
po strukturi ter velikosti precej spominja na paradiznik. Pod olupkom se skriva zelo mehek sade? z
zanimivim, precej sladkim okusom.

Kaki ni le sladek in socen, temve¢ ima tudi veliko koristnih u¢inkovin, je zelo nasiten ter je nizko
kaloricen, saj 100 gramov kakija vsebuje okoli 80 kalorij. Bogat je s Stevilnimi antioksidanti, med
njimi galokatekini in ketekini, ki preprecujejo vnetja in infekcije, ter s kislino betulin, ki preprecuje
nastanek tumorjev. Kaki vsebuje tudi veliko vitamina C, enega najbolj znanih branilcev imunskega
sistema, zelezo, ki je nujno potrebno za zdravo kri, ter kalcij, fosfor itd.

Skrivnostni sadez je bogat s kompleksom vitamina B, saj v njem najdemo folno kislino, tiamin
oziroma vitamin B1, ki krvni sladkor pretvarja v energijo, ter B2, enega klju¢nih elementov
normalnega delovanja metabolizma. To pa 3e ni vse, saj je ena od sestavin tudi vitamin A, ki je
nujen za zdravje $tevilnih organov in tkiv: odi, zob in kosti, za gladko koZo, reproduktivni sistem itd.

Prav zaradi vsega omenjenega je kaki iziemno priporocljiv za uzivanje, saj z njim lahko:

- izbolj$as zdravje zob in dlesni ter preprecis njihovo krvavitev;

- zaradi mo¢nega delovanja proti prostim radikalom lahko s pomocjo kakija nasa koza bolj
mehka;

- izboljsa se ucinkovitost vsrkavanja Zeleza;

- okrepi se imunski sistem med obcutljivim prehodom v jesen, ko obstaja vecja verjetnost za
prehlade;

- kaki deluje kot diuretik;

- okrepi se delovanje pljuc in srca, saj nekateri pravijo, da je Se boljse, kot zauziti eno jabolko na
dan, zauZiti en kaki na dan,

Obstaja vec razlicnih vrst kakija, pri cemer sta glavni vrsti fuyu, Cvrsti ter sladki sadez, ter hayhiya, ki
je konicasto oblikovan in zelo oster, dokler ni popolnoma zrel.

Ce Zelis kaki zauziti kmalu po nakupu, je bolj primeren takéen mehkejse sorte, sicer pa ga lahko
spravi$ v hladilnik ali celo zamrznes, ne da bi izgubil okus.

Kaki je odlicen kot samostojni sladki prigrizek ali kot ena od sestavin sadne solate. Iz njega lahko
naredis tudi odli¢ne sladice, lahko pa ga uporabis kot eksoti¢no prilogo h kosilu, npr. k pis¢andji solati.




KAKIJEV PUDING

SESTAVINE:

« 4 majhne skodelice navadne moke
- 1 Cajna Zlicka jedilne sode

- 1 ¢ajna Zlicka pecilnega praska

+ pol Zlicke soli

« 1 zlicka cimeta

+ 1 skodelica belega sladkorja

- 1 skodelica rjavega sladkorja

+ 3stepena jajca

» 2 skodelici mleka

+ 2in pol skodelici kakija, zmletega v kaso
- 6 jedilnih Zlic stopljenega masla

Priprava:

Pekac predhodno segrejemo na okoli 150
stopinj, nato v skledo nasujemo moko,
jedilno sodo, pecilni prasek, sol, cimet, beli
ter rjavi sladkor in jih dobro premesamo.

V drugi skledi stepemo jajca ter jim dodamo
mleko, dokler ne dobimo gladke, tekoce
me3anice. Vanjo pocasi vlivamo zmes iz
prve sklede, torej moko ter druge sestavine,
in dodajamo kakijevo kado, pri emer ves
¢as mod¢no meiamo, na koncu pa dodamo
ie stopljeno maslo. Sestavine polozimo v
pecico in petemo priblizno eno uro, pred
postreZbo pa puding ohladimo in po Zelji
okrasimo.

KAKIJEVE REZINE

SESTAVINE:

= Ojajc

- 12 dag sladkorja

- 14 dag moke

- 1Zlicaolja

- 1 limonin sladkor

- 4do 5 mehkih kakijev

Lahko damo tudi polnozrnato moko,
namesto belega sladkorja pa trsni sladkor.

Priprava:

Beljake stepemo v trd sneg, dodamo sladkor
in limonin sladkor. Narahlo vmeZamo
rumenjake, olje in moko. Zmes damo v
namazan pekac in nanj poloZimo narezane
kakije. Pe¢emo priblizno 35 minut pri
temperaturi 180 stopinj.

KAKIJEV FRAPE

SESTAVINE:

- 40 dag ocisceneqga zrelega kakija
- 2limeti

- 2,5 dcl navadnega jogurta

- 2dclmleka

- 1 vanilin sladkor

- trsni sladkor

Priprava:

Kaki po okusu sladkamo s sladkorjem v
prahu in zavremno. Pretlacimo ga skozi gosto
sito in ohladimo. Jogurt zmesamo z mlekom
in vanilin sladkorjem ter iz limet stisnemo
sok. Vse skupaj zmiksamo in prelijemo v
ohlajene kozarce ter ponudimo.

KAKIJEV SORBET
(primeren za mrzle praznicne dni)

SESTAVINE:

+ 20 dag zrelega mehkega kakija
+ 32 dag limoninega sladoleda

- 1 dcl penecega vina

« 1 Zlicka vodke

Priprava:

Vse sestavine dobro premesamo v mesalniku
in postrezemo v kozarckih za penece vino.

Pa dober tek in na zdravje!

Vsem Zelim lepe boZi¢ne in novoletne
praznike, ki jih preZivite s tistimi, ki jih imate
radi, predvsem pa ostanite zdravi.

DROBNI——

RACUNALNISKI
NASVETI

Monitor je neke vrste
racunalniski televizor.
Na njegovem zaslonu
se izpisuje vse, kar na
racunalniku pocnemo.

Roman Megusar

Velikost monitorjev merimo v diagonalah $tevila
palcev. Danes se najpogosteje uporabljajo 19-paléni
LCD monitoriji. V uporabi je tudi se nekaj 17- ter
15-palénih monitorjev, vendar jih vedji, 2- in 24-palcni
zaradi priviacne cene krepko izpodrivajo. Vedno

bolj priljubljeni so monitorji s Sirokim zaslonom, z
razmerjem 16:10 ali 16:9. Uporabni so predvsem za
pregled dveh dokumentov hkrati,

Pri monitorjih je zelo pormembna tudi locljivost
zaslona, boljia kot je, laZje je gledanje in branje
podatkov. Monitorji z velikostjo 17 ali 19 palcev imajo
klasicno locljivost 1280 x 1024 pik.

Prevelika locljivost monitorja je za marsikoga,
predvsem pa za starejie uporabnike, lahko prej ovira
kot prednost. S prevzetimi nastavitvami so namrec
meniji ter razni drugi ukazi napisani s premajhnimi
pisavami. Pri prilagajanju imamo dve moznosti,

ali spremenimo locljivost ali povecamo velikost
pisave. Prva moznost je sicer preprostejsa, vendar

to lahko vpliva na kakovost prikaza na monitorju.
Druga, v vecini primerov boljsa reditev, je povecanje
sistermskih pisav, le-to pa je odvisno od operacijskega
sistema, Vsak uporabnik se mora sam odlociti, kaj je
7anj najprimernejie.
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zavedanja in izobrazenosti.

ODPADKI

LOCEVANJE

Trend v svetu je, da koli¢ino odpadkov zmanjsujemo. Pravilno ravnanje z odpadki zmanjia tveganja za
onesnaZevanje okolja in pripomore k zmanjsevanju emisij v okolje.

Osnovno vodilo pravilnega ravnanja naj bo zmanjsevanje koli¢in odpadkov na izvoru in trajno izboljsevanje
ravnanja z odpadki. K ustreznemu ravnanju z odpadki zavezuje zakonodaja. Kolicina in nastajanje odpadkov
pa sta odvisna od mnogih dejavnikov, npr. od vrste dejavnosti, ki jo podjetje opravlja, obsega proizvodnje oz.
storitev, vrste in kakovosti tehnike, nacinov obdelave medijev, energetske ucinkovitosti, organizacije, okoljskega

V okviru izvajanja delovnih procesov namenjamo pozornost:

- razvijanju gospodarnega in ekoloskega nacina ravnanja z odpadki,
organiziranju lo¢eneqga sistera zbiranja odpadkov na izvoru in zbiranje
na ekoloskih otokih,

- zagotavljanju pogojev in
iskanju predlogov za zmanjsanje odpadkov.

Klju¢nega pomena za zagotavljanje u¢inkovitega ravnanja z odpadki je
to, da moramo vedeti, kakini odpadki in kakine kolicine teh odpadkov v
proizvodnem procesu podjetja nastanejo.

Seveda pa 3e tako izpopolnjen sistem ni u¢inkovit, e ni zavedanja in
odgovornosti vseh zaposlenih.

V tem ¢lanku bo govora o komunalnih odpadkih. Loska komunala je
presla letos na drugacen nacin zbiranja odpadkov in v nasem podjetju
se bomo temu prilagodili.

Sedaj loCujemo:

- plasticno embalazo,

- papirin karton,

+ folijo,

- odpadno BMC,

» oljne krpe in odsluzene rokavice,
- ostale komunalne odpadke.

Dodatno bomo locevali:
« odpadno komunalno embalazo,
bioloske odpadke.

Zakaj zbirati biolotke odpadke? Brisace v sanitarijah in drugje so zaradi
drugacne strukture materiala razvri¢ene v biolodke odpadke. Sedaj jih
dajemo med ostale komunalne odpadke. Ostali komunalni odpadki
gredo obi¢ajno na odlagalis¢a in so posledi¢no cenovno najdrazji, pa
e v naravi ostanejo. Biolodke odpadke pa lahko kompostiramo ter jih

sga atoka na Petrolu

g VTR | SR e

QOPADNA
EMBALAZA

Zabojnik za odpadno embalazo

po doloc¢enem ¢asu lahko znova koristno uporabimo in so zaradi tega
cenejsi.

Odpadno komunalno embalazo pa bomo zbirali in locevali tako, kot to
pocnemo doma.

Obeta pa se nam tudi loCevanje odpadkov pri izvoru v pisarnah. Danes v
kosu pristanejo vsi odpadki, ki jih odvrzemo na svojem delovnem mestu.
Na koncu delovnika pa snazilka te odpadke da med ostale komunalne
odpadke (kot sem omenil, 5o to najdrazji odpadki). Da bi snazilke
prebirale vsebino vsakega ko3a?! Ne, to ne pride v postev!

KoSev za odpadke pri mizah ne bo vec, imeli pa bomo ekolodke otoke
na hodnikih. V podjetjih, kot so Simobil in Petrol, so s tem dosegli veliko
stopnjo locevanja odpadkov in posledi¢no tudi zmanj3anje ostalih
komunalnih odpadkov. Seveda so v obeh podjetjih v zacetku zaposleni
skepticno gledali na projekt, sedaj pa lo¢evanje pri izvoru deluje.

Tudi doma moramo locevati odpadke in nikogar ni, ki bi jih loceval
namesto nas, Kazni za napacno loCevanje so visoke; tako za individualne
kot za pravne osebe.

Locevati pa moramo zaradi nas samih, da se ne bomo utopili v lastnih
smeteh in da bomo pustili Se nekaj narave nasim zanamcem.




Sredi prejsnjeqa desetletja je Domel dobil nov logotip, dobil je tudi nove barve, ki so naznanjale spremembe. Z novo
strategijo, novimi usmeritvamiin s postavitvijo vrednot te tudi uresni¢ujemo. Sprejeli smo kodeks obnasanja in

oblikovali celostno podobo.

OSEBNA

VAROVALNA OPREMA IN ZASCITNA OPREMA
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Joze Prezl

Rdeéa barva

Kot navaja Tomaz Kvas v enem najbolj branem slovenskem dnevniku, je
rde¢a barva barva zmagovalcev. Zapisal je, da so antropologi z angledke
univerze v Durhamu ugotovili, da imajo v tekmovalnih $portih mo3tva, ki
so odeta v rdece barve, prednost pred nasprotniki v dresih drugih barv.
Znanstveniki so preucili rezultate $tirih $portnih panog z olimpijskih
iger leta 2004, v boksu, tekvondoju in dveh vrstah rokoborbe, kjer so
tekmovalci nakljuéno nosili modro ali rde¢o opremo. Tisti v rdecem so
zmagali kar v 8estnajstih dvobaojih od enaindvajsetih. Preucili so tudi
rezultate evropskega nogometnega prvenstva leta 2004 in odkrili, da so
mostva dosegla ve¢ golov in veckrat zmagala, kadar so igrala v rdecih
oblacilih.

Tudi v Domelu Zelimo zmagovati in zmagujemo, ko premagujemo
vsakodnevne ovire, z nekaterimi resitvami pa se postavljamo v sam
svetovni vrh. Smo razvojni dobavitelj Stevilnim velikim globalnim
korporacijam. Ohranjanje in izboljsevanje partnerskih odnosov nam
narekuje, da moramo biti urejeni, tudi ko gre za oblacenje in odnos do
nas samih ter do zasc¢itne opreme, ki jo uporabljamo in nosimo.

Osebno varovalno opremo (OVO) uporabljamo za zascito svojega
zdravja

V nasem podjetju od osebne varovalne opreme najvec uporabljamo:
rokavice, glusnike, ocala in ¢evlje. Na delovnih mestih, kjer je predpisana
uporaba OVO, le-to morame obvezno uporabljati, saj podjetje s tem
zasCiti zaposlenega pred poskodbami. Neuporaba osebne varovalne
opreme se Steje za hujso krsitev in mora biti sankcionirana.

Pri delovni obutvi imamo na razpolago vec razli¢nih modelov. S temi
zaposlenega na vsakem delovnem mestu, ki zahteva delovno obutey,
lahko ustrezno opremimo. Kateri model je primeren za katero delovno
mesto, se je potrebno posvetovati s sluzbo za varstvo pri delu,

Za¥gitno opremo pa uporabljamo za zaicito pred umazanijo. Tako da
se sami ne umazemo, kot da ne umazemo izdelkov (zlasti avtomobilska
industrija).

V organizacijskem pravilniku je zahteva, da smo vsi zaposleni urejeni in
obleceni v skladu s celostno podobo podjetja. Od novega leta dalje se
modrih halj ne bo uporabljalo ved. ReZijski delavci pa bodo v primeru, ko
bodo §li v proizvodne obrate, morali nositi haljo.

S proizvajalcem in dobaviteljem halj smo bili dogovorjeni, da novim
haljam spremenimo samo barvo, vse ostale lastnosti (debelina, struktura,
model) pa morajo ostati iste. Ker nase zahteve 3e niso v celoti izpolnjene,
smo v stalnem kontaktu s proizvajalcem z namenom, da zagotovi
ustrezno kakovost zascitnih oblacil.

Nekaj primerov delovne obutve.

Vsa podjetja, ki kaj dajo nase, uporabljajo enotne uniforme (Merkator,
Bosch, Sava, Merkur). Kupci, ki pridejo na ogled nasega podjetja, nas
ocenjujejo tudi po uporabi OVO in kako smo oblegeni.

Zunanji obiskovalci, ki bodo 3li na ogled proizvodnih prostorov, pa bodo
morali obledi odsevne telovnike. S tem bomo dosegli, da bodo bolj vidni
in varni pri notranjem prometu in v primeru, ¢e se oddaljijo od skupine.
Telovniki bodo na voljo pri skrbnikih sejnih sob in na recepciji.

Tako kot ugotavljajo raziskovalci v Sportu, rdedi dresi ne morejo ¢udezno
precbraziti slabega mostva v boljée, lahko pa premaknejo jezitek na
tehtnici na eno ali drugo stran, kadar sta ekipi izenaceni. Tudi v Domelu
ne moremo pri¢akovati, da se bo s spremembo osebne urejenosti v
skladu s celostno podobo samo od sebe kaj spremenilo. Z doslednim
upostevanjem navodil za uporabo zascitnih sredstev bomo vsekakor
bolj urejeni in varnejsi pri delu, kar pa vpliva na nase pocutje in na nase
zdravje.

Na sliki je primer hla¢ »farmer«,
ki se nosijo skupaj z rdeco
majico

Z doslednejio uporabo
osebne varovalne in
zascitne opreme bomo bolj
pozitivno prepoznavni v
okolju in pri nasih kupcih.




—PRIPRAVLJENOST -

NA IZREDNE RAZMERE

V okviru pripravljenosti na izredne
razmere smo skupaj s PGD Zelezniki,
PGD Selca in PGD Rudno izvedli
gasilsko vajo. Gorelo naj bi v montazi
v hali 2007. Vaja je bila uspesno
izvedena, nekaj pomanjkljivosti pa
smo vseeno odkrili (kar je tudi namen
vaje) in jih bomo popravili.

-STARI

STROJI - 40 LET IN VEC

lzdelava statorskih paketov je v nasem
podjetju ze dolga in stalna praksa. Za
dokoncno izdelavo in montazo le-tega pa
je potrebno kar precej operacij. Ena od njih
je tudi vlaganje osnovne izolacije v statorski
paket.

V novembru smo s Civilno zas¢ito opravili tudi protipoplavno vajo.

7. novembra smo imeli protipoplavno vajo, pri kateri smo preizkusili
panele za zaporo vrat in napihljivo pregrado.

Ovira se najprej napihne z zrakom, da se dobi oblika. Crevo se namesti
med stavbi, nato pa se v ¢revo natoci vodo, da dobimo tezo.

Naprava za ta postopek je stara e 50 let, najbolj zanimivo pa je to, da j

bila izdelana doma. V osnovi je sicer $lo za izdelavo po vzorcu st
Globe naprave, vseeno pa so imeli Ze takrat zaposleni veliko volje in

znanja.

re)se

V statorski paket je potrebno na zacetku linije vstaviti dva izolacijska
lista, ki preprecujeta bakreni Zici, da bi pridla v stik s kovino. Vlagalni stroj
izolacijo na zacetku s pomodjo valjev prvo oblikuje, druga operacija je
odvitje na pravo dolzino, tej pa sledi odrez izolacije. Naslednji postopek
je priprava in namestitev izolacije v statorski paket.

Vlagalna naprava je od zacetka pa do danes imela Ze kar precej
predelav in obnoy, trenutno je spet nujna izdelava in montaza enega
celotnega sklopa naprave. Naprava je vgrajena v najstarejso statorsko
linijo v montaZi, ostale naprave na drugih statorskih linijah so novejse
tehnologije in izdelave. S pravim pristopim do naprave bo le-ta lahko
dolgo delovala.




RAZSTAVA

OBNOVLJENIH STROJEV Z ZACETKOV

A

KOVINARSTVA V KRAJU

Novembra so v muzeju v Zeleznikih odprli razstavo obnovljenih strojev z zaéetka moderne kovinarske industrije v
Zeleznikih. Objavljamo zapis govora g. Petra Polajnarja, moza castitljive starosti in bistrega uma, ki mu beseda se
vedno gladko tece. V svojem govoru je na zanimiv nacin zelo natanéno orisal pot strojev od nakupa do pristanka v

muzeju, ko so postali trajen, neminljiv spomenik kovinarski industriji v nasem kraju.

Peter Polajnar

- A
RKA MUZE.JSF

STVA ZELEZNIKI

STROJI Z ZACETKA MODERNE
KOVINARSKE INDUSTRIJE V ZELEZNIKIH
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Spostovani prisotni, spostovani ljubitelji
muzejske dejavnostil

Vsi smo stari. Jaz in stroji pred nami. Vsi smo
generacija priblizno istega desetletja. Usojena
nam je bila ista pot, vodeca k istemu cilju.

Vse smo opravili, kar nam je bilo naloZeno.
Skupaj smo odsluzili. Danes smo le e muzejski
eksponat. In Ce so odsluili stroji, katerim
gradivo je jeklo, zakaj potem ne bi odsluzil jaz,
ki sem grajen iz mehkejse mesne tvarine. Meso
pa je hitro pokvarljivo blago. Telo popuséa,
koncentracija popusca, misli niso ve¢ prozne,
Zato vas ne morem nagovoriti v prostem
nagovoru in sem pred vami s papirjem v roki, za
kar se vam opravicujem.

Malo bom dolgovezen, toda, vse kar bom
govoril, so dejstva. Teh pa se je v Stirih
desetletjih obratovanja teh strojev nabralo
Za celo prgisce. Govoril bom o tem, kako so
stroji prisli med nas, kaksna vloga jim je bila
namenjena in kako so jo odigrali.

Stroji, ki so pred nami, so nema prica
tehnoloskega razvoja nekega obdobja,
dopolnjeni s spomini, pa zgovorna prica
nekemu uspehu, prehoda iz posesti v posest

in njihove vloge pri vzpostavitvi kovinarske
dejavnosti in z njo preobrazbi kraja iz
siromastva v solidno, spodobno druzbo, vredno
Zivljenja. Ti stroji so bili osnova in pripomocki
nasemu delu, pagoj, da smo z njim sploh lahko
priceli.

Vse, kar je botrovalo uspehu, pa so bili ljudje.
Doprinos generacij, ki so se pomikale skozi vse
faze uspedne rasti, vse do danasnjega stanja in
sedanje oblike industrijske zgradbe v kraju.

Zarodek nasemu delu sega v leto 1925 - 26,
ko je ing. Josip Boncelj v Zeleznike pripeljal
dva avtomata za obdelavo kovin: avtomat za
izdelava risalnih Zebljickov in izdelavo papirnih
sponk, z namenom vzpostavitve proizvodnje
drobne kovinske galanterije. Namen je bil
dober, a neuspesen. Zarodek ni bil sposoben

Razstavni prostor strojev v avli obrata Na Plavzu

Zivljenja in je zamrl, ée preden je prav zaZivel.
Ob spoznanju neuspeha se je odlodil za
prodajo. Pa tudi pri tej ni teklo vse gladko.
Polnih pet let se je trudil, ogladeval v £asopisju,
snubil kupce v kraju, pa ni bilo zanimanja.

Kdo v kraju pa bi zmogel tak finanéni zalogaj?
Tudi Zumrova kovacija, na katero je posebej
pritiskal, ni bila toliko donosna, da bi ga zmogla,
Ceprav je bila ponudba vabljiva. Sicer je Zumer
perspektivo in preobrazbo kraja gledal skozi
vidik industrializacije in mu je bil zato nakup
blizu, ni pa imel pogojev, da bi se zanj odloil.
Tako je obojestranski interes, preden je bil
nakup sklenjen, trajal kar nekaj let. Kon¢no se
je v letu 1930 zanj odlocil, ceprav je bila cena
dokaj visoka. Avtomnat za papirne sponke je bil
ovrednoten na 16.000 din, avtomat za Zebljicke
pa na 30.000 din. Tak je bil tudi dogovor, kar v
tistem ¢asu — casu prisotne gospodarske krize
- ni bil majhen denar, Placilo je bilo promptno.
Opravil ga je s prihranki tekocega dela in s
posojilom najetem pri hranilnici in posojilnici
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na Cegnjici, za kar je prevzel hipoteko na svojo posest. Za razliko od
kovaskega poklica je prevzem proizvodnih strojev zahteval popolnoma
nov pristop.

Po proucitvi vgrajene tehnologije in ugotovljenih dolocenih
pomanjkljivostih je pristopil z lastnimi konstrukcijami k njih odpravi. S temi
posegi je avtomate usposobil za nemoteno obratovanje za naslednjih pet
desetletij. Zadeva je dobila svoj smisel. Usmeritev proizvodniji je bila sama
po sebi podana - drobna kovinska galanterija, mnozinska proizvodnja,

To je v bistvu zaCetek kovinarske dejavnosti v kraju, temelj, na katerem se
je dograjevala industrijska zgradba.

V letu 1938 je pristopil k osvajanju proizvadnje risalnih Zeblji¢kov z
vkovano konico ti. JESA. Za ta namen je nabavil Zze delno rabljeno
15-tonsko stiskalnico z leZze¢im pahom. Proizvodnija pa ni stekla. Da pa

bi nabavljena oprema vendar sluZila svojemu namenu, je skusal na njej
vzpostaviti proizvodnjo klasi¢nih risalnih Zebljickov. V izdelavo je dal orodiji
za zebljicke 8t. 2 in &t 3 takrat priznani orodjarni Javorsek Celje. Orodiji pa
sta se izkazali za neuporabni. Cena zanju je znasala 40.000 din. To pa je bila
takrat cena visokopritli¢ne stanovanjske hise, grajene »na kljuce Ta viozek,
ki je bil neuspesen, ga je gospodarsko mocno prizadel.

30t stiskaninica na ekscenter proizvajalca Henrika
Stolza sinovi iz leta 1938 in obnovljena leta 2013,

LeZeca stiskalnica se je za to zvrst proizvodnje izkazala za neprimerno.
Zato se je v letu 1938 adlodil za nov nakup, to pot nove 30-tonske
stiskalnice v vertikalni izvedbi.

Vzporedno je krepil strojni park tudi za bodoce predvidene potrebe
vzdrZevanja proizvodnih zmogljivosti. Sledila je $e nabava v tistem Casu
razpoloZljive in dosegljive opreme: tako skobelneqa stroja za kovine
nemskega porekla za ceno 60.000 din, vrtalneqa stroja ceskega porekla
za ceno 7.500 din in varilnika domace proizvodnje za ceno 4.000 din

ter veliko sodobnega drobnega orodja. S tako okreplienimi strojnimi
zmogljivostmi je tedaj kot prvo izdelal podajalno napravo za obdelovanec
lastne konstrukcije k novo nabavljeni stiskalnici. Se vedno pa je bilo
odprto vprasanje orodja, ker sta se orodji Jezerskove izdelave izkazali tudi
pri novonabavljeni 30-tonski stiskalnici neuporabni. Po lastni presoji se

je odlotil ta problem rediti znotraj svaje dejavnosti. Izkusnje so bile na
preizkusu. S svojimi strokovnimi zaposlenimi in sodelovanjem izkuenega

Polajnar, Matija Zumer, Janez Mohori¢, Ivan Mohorié, Tone Ozebek in
Janez Rihtardi¢, manjkata France PrimoZi¢ ter JoZe Tolar.

zunanjega sodelavca je po lastni konstrukciji uspesno realiziral izdelavo
orodja in tako odpravil vrzel, ki se je kazala za nepremagljivo. Uspesna
resitev problema ga je ohrabrila, postal je neodvisen od tujih uslug,
podana je bila osnova za nov poklic v kraju — orodjarstvo. Spoznanje, da
se problemi resujejo doma, ga je prepricalo v neomajnega zagovornika
stalis¢a - orodjarna je srce proizvodnega obrata v kovinskopredelovalni
industriji.

To njegovo prepricanje je odigralo veliko viogo v vseh letih razvoja nove
industrije v kraju, vse do danes.V tem pogledu je domaca industrija
postala neadvisna od tujih uslug - kar se je izkazalo za njeno veliko
prednost - in samostojna pri osvajanju novih proizvodov. Velika viaganja
zdaj ze v proizvodno obrt so zahtevala veliko smelost, odrekanja in
prepricanje v uspeh. Zmogel jih je s prilivi in pribranki iz tekocega
poslovanja in z najetiem posaijil pri Hranilnici in posojilnici na Cesnjici in
Ljudski posojilnici v Celju. Slednjega mu je omogodil brat Lojze, gozdni
ing., upravnik gozdnih posestev v Nazarjih, ki mu je bil zanj tudi porok.
Ponovno, zdaj Ze drugic, je prevzel hipoteko na svojo posest.

Tokrat se mu je investicijski viozek visoko obrestoval. Proizvodnja se mu
je potrojila, postal je neodvisen v vzdrzevanju, osvajanju novih izdelkov in
usmeritvi svoje proizvodne obrti.

Vletu 1940 je nadrtoval raziiritev obstojecega proizvodnega programa
e za program izdelave pali¢nih sponk.V ta namen je nabavil avtomat
nemskega porekla, sudetske proizvodnje. Cena zanj je bila sorazmerno
visoka - 20.000 din. Dobavljen je bil tik pred okupacijo Jugoslavije.

Vojna je prekinila nova vlaganja in omrtvicila uspedno zaceto dejavnost.
Proizvodni stroji so obratovali — in $e to okrnjeno - le e v letu

stroj za palicne sponke proizv
ing. Hansa Becher iz leta 1941 ir
obnovljen leta 2012 (razstavljen v
muzeju Zelezniki)
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stroj za izdelavo risalnih Zebljickov neznanega proizvajalca. Pripeljan v
Zeleznike okoli leta 1925 in obnovlien leta 2011.

1942, v letu 1943 pa so bili zaradi nedostopnosti do surovin prisilieno
zaustavljeni. Zaostalo je tudi delo na orodjarstvu. Namenski stroji za to
delo so poslej sluzili le za opravljanje uslug prebivalstvu. V letih 1943 — 44
se je na njih opravljalo veliko dela za potrebe upora proti okupatorju, med
drugim izdelava treh vodnih turbin. Delo se je opravljalo na pol legalno.
Zelezniki, ceprav koncem leta 1944 Ze osvobojeni, pa so bili poslej delezni
pogostih vpadov v kraj. Delo za upor je postalo prevec ocitno, pogosto
prekinjeno, zato negotovo in za izvajalce nevarno. S strani takratnih
oblastnih organov je bila zato sprejeta odlocitev, da se celotna oprema
delavnice premesti na podrocje osvobojenega ozemlja, na Cerkljansko.
Temu sledec je bila Ze demontirana in pripravljena za transport. Ta pa je
bil s pricetkom marcevske ofenzive leta 1945, na podrodje 9. korpusa, torej
na Cerkljansko, preprecen. Po koncani ofenzivi je bila na pragu svoboda.
Predvideni usodni udarec je zgubil na pomenu. Interes in potreba po
premestitvi sta postala brezpredmetna. Kaksna sreca za Zeleznike.

Nastopila je osvoboditev. Z njo je bil vzpostavljen nov druzbeni red.
Privatna iniciativa je bila, kolikor ni bila zastrta, otezkocena. Vse je postalo
»nasee. Uveljavijeno je bilo nacelo druzbene lastnine, Izbilo je vpradanje:
»Kako naprej?«

Nova oblast za Zeleznike ni imela prisluha in jim ni bila naklonjena.
Zeleznikarji sami pa niso drali krizem rok. Zumer kot obrtnik je pricel
znova, Vzporedno pa je iskal moznosti za druzbeno, v tistem ¢asu

edino sprejemljivo obliko podjetja. Njegova obrt je bila opustoiena in
ohromljena. Zagon je terjal nov kapital, nova finanéna sredstva. Ta je
izposloval pri Denarnem zavodu — banéni urad Skofja Loka, za kar je zdaj
Ze tretji¢ prevzel hipoteko na svoje premozenije. Ze v decembru 1945

Je ponovno zagnal stroje, ki se vse do izlocitve v letu 1977 po polnih
Stiridesetih letih obratovanja v dvoizmenskem in triizmenskem delu niso
ustavila.

V aprilu 1946 je bila ustanovljena Produktivna zadruga kovinarjev NIKO.

Ta je nasledila celoten proizvodni program njegove obrti in prevzela v
lastnistvo vso njegovo delavnidko in proizvodno opremo s trZis¢em in
financami vred. Prenos v lastnidtvo zadruge je bil izveden avtomatsko,
brezplaéno, kar je bilo v tistem ¢asu samoumevno in ljudem razumljivo.
Nerazumljivo in osporavano pa je postalo generacijam kasnejsih dvajsetih
let. Nerazumljivo pa je tudi danasnjim, kjer je zasebna lastnina z zakonom
zascitena, takrat pa je bila izpostavljena prepihu, sumljiva, druzbi nevarna,
omejevana in zani¢evana. Toda, tako je bilo in to je resnica.

V novoustanovljeni zadrugi so se stroji z vso zagnanostjo delavcev veselo
vrteli naprej, spremenila se je le njihova vloga, zlasti 30-tonski stiskalnici,
Katere uporaba je bila vsestranska, in tako doprinasali bogat delez k
razvoju industrije in blaginje v kraju. Polnih stirideset let so omogocali
Zaposlitve in iz nje izhajajoce zasluzke za spodobno preZivetje.

Vletu 1977, z dograditvijo in preselitvijo v nov obrat, so bili zaradi
zastarelosti tehnologij in iztrosenosti izloceni iz uporabe. Njih monotoni
ropot in ustvarjalna pesem je z ukinitvijo obrata na Racovniku zamrla za
vedno. Zaradi njihove zgodovinske vloge, ki so jo odigrali, sern smatral,

da so vredni ohranitve, da je to nasa moralna dolznost. Zato sem jih izlodil
iz prodaje opreme, dolocene za odpad, in jih predal v lastnidtvo muzeju

v kraju, ki pa zanje ni imel potrebnega prostora. Depo, kamor smo jih
preselili, je bil vse prej kot primeren. Poslej so bili delezni usode macehe in

Stroj za papirne sponke
proizvajalca WAFIOS.
Pripeljan v Zeleznike
okoli leta 1925 in
obnovljen leta 2010
(razstavljen v muzeju
Zelezniki),

pastorka. Skratka, breme za vse. Za namecek so bili vsled visokih voda ker
dvakrat poplavljeni, do visine celega metra. Tako je bilo uniceno Se tisto,
kar je bilo ob veliki iztrosenosti e chranjeno.

Muzejsko drustvo se je po svojih moceh trudilo, da bi spodbudilo interes
za njihovo obnovo. Toda, zato ni bilo posluha. Naslednice zadruge niso
zmogle modi, da bi poskrbele za njihovo lastnino, za temelj svoje zgradbe.
Leta so minevala in se sedtevala in minulo jih je vec kot trideset, ko so se v
letih 2010-11 prebudile generacije, ki so zavestno pristopile k obnovi. Zato
gre vse priznanje in zahvala vodstvu podjetja DOMEL, ki je omogocilo tako
finanéni kot delovni vioZek v obnovo, obrtniku Matiji Zumru, ki je odstopil
prostore in opremo in tako delo obnove omogodil, posebej pa dr. Janezu
Rihtargicu, ki je z veliko zavzetostjo in osebnim viozkom vodil in izvajal
celotno organizacijo obnove. Zahvala gre tudi vsem sotrudnikom, ki so
svoj delez k obnovi doprinesli s svojim prostovoljnim delom. Njihov trud
in delo so vam danes tukaj na ogled.

Smatram, da smo z ohranitvijo strojev z zacetka kovinarstva v kraju opravili
¢astno dejanje in moralno dolZnost ter postavili neminljiv spomenik
preteklemu delu in vrednoto podjetjem, ki gradijo sedanjost in prihodnost
na temeljih preteklosti.

Kot vrednota pa naj ostane trajen — neminljiv spomenik — za¢etnikom
kovinarstva, kar je seglo v vse pore Zivijenja in preobrazbe kraja.

skobeljni stroj
izvajalca Klopp
izleta 1938in
obnovljen leta 2013.
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Eva Magda Demdar

NOVOLETNE

CESTITKE

December je ¢as, ko se vsi pripravljamo na bozi¢ in novo leto. Vsak se pripravija po svoje. Cas nezadrzno bezi in
bozic bo vsak cas tukaj, zato je Ze skrajnji as, da zacnemo pisati voscCilnice. Lahko bi voscilnice kupili in vanje
napisali, kar Zelite, a sama imam veliko raje ro¢no izdelane voscilnice, saj je vsaka unikatna, pa tudi ves, da si
se ti ali pa oseba, ki ti je to vosiéilnico poslala, zelo potrudila. Mislim, da je to veliko ve¢ vredno kot pa kupljena
voscilnica, pa naj je e tako lepa.

Za vse, ki bi radi ustvarili prav posebno
voscilnico, sem tukaj pripravila nekaj idej:

Obris

Potrebujete:
- malo tréi papir za voicilnic,
- Casopisni papir za podlago,
= motiv, ki ste si ga izbrali za na voicilnico,
- Zlatali srebrn sprej,
- Zkarje, ki strizejo z vzorcem,
- zadditne rokavice.

Zascitite povriino, kjer boste delali, s
casopisnim papirjem. Nato iz tréega papirja
naredite voscilnico in jo po Zelji obrezite s
skarjami. Polozite motiv na voscilnico in si
nadenite zascitne rokavice. Nato s sprejem
“prespricajte” motiv. Pazite, da se motiv ne
premakne. Potem, ko se barva toliko posusi,
da ni tekoca, previdno odstranite motiv in
pocakajte, da se do konca posusi.

Quilling

Potrebujete:

- trsi papir,

- lepilo (mekol),

- pribor za quilling,

» ravnilo za quilling,

. pluto,

- trakce papirja za quillling.

Vzemite trakec in ga s “svincnikom” za quilling
zvijte v spiralo in nato pocakajte, da se malo
razvije. Ko se razvije v Zeljeno velikost, konec
trakca zalepite. Malo pocakajte, da lepilo
prime, potem pa ta spiralast krogec stisnite v
Zeljeno obliko.

1z teh oblik lahko sestavite poljubne motive in
jih z lepilom prilepite skupaj. Nato, ko dobite
Zeljen motiv, ga prilepite na voscilnico.

Embossing

Potrebujete:
= malo trii papir,
« kolaZ papir, na katerem bo motiv,
- %ablono za embossing,
- Zkarje, ki strizejo z vzorcem,

- lepilo,
- svincnik za embossing.

Iz trSega papirja naredite voscilnico. Nato
vzemite sablono, kolaz papir in svincnik za
embossing. KolaZ papir poloZite ez sablono
in oboje polozite npr. na okno, da se bo videlo,
kje je vzorec. Nato s “svincnikom” obrisite
vzorec na Sabloni tako, da se na papirju na
drugi strani izbodi. Papir z vzorcem po Zelji
obrezite s skarjami. Papir nato prilepite na
voscilnico in pocakajte, da se posusi.

Mrezasta voscilnica

Potrebujete:

- malo trii papir,

« mrezast trak,

+ janezevo zvezdo (lahko vec),

- nalepke (zlate ali srebrne) z bozicnimi motivi,
« lepilno pistolo,

- Skarje,

Iz triega papirja (priporocam rdeco barvo)
naredite voscilnico. Nato odstrizite trak Sirok
priblizno 5-7 ¢cm in ga poloZite na sredino
voscilnice. Vzemite dve nalepki in ju prilepite
diagonalno v kot traku, npr. desni zgornji

in levi spodniji kot. Potem z lepilno pistolo
prilepite zvezdo na sredino voicilnice na trak.
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Vezenje

Potrebujete:

« trsi papir,

+ Sivanko,

- nitke za gobelin (ostanki),

+ blago za vezenje s kriZci (ostanki),
- lepilo,

- Skarje.

Iz papirja naredite voicilnice. Nato vzemite blago v poljubni velikosti

in s kriznimi vbodi izvezite poljubni vzorec. Jaz sem ponavadi naredila
smrekico. Namesto snega na smrekici lahko naredite svecke na konicah
vej. Ko koncate z vezenjem, blago prilepite na voséilnico.

Smrekice

Potrebujete:

- malo tréi papir,

- 3karje, ki strizejo z vzorcem, in navadne skarje,
- lepilo,

- papirnate podstavke za kozarce (okrogle) ali pa papirnate
- kroge.

1z tr¥ega papirja naredite vosdilnico. Podstavke za kozarce prepognite na
cetrtine, RazrezZite po prepogibih in iz treh Cetrtin sestavite smrekico, ki
jo nato prilepite na voscilnico.

Tapkanje

Potrebujete:

- tréi papir-bel,

« akrilno ali tempera barvo,
- gobico,

+ vodo,

+ Copi¢,

+ (asopis,

+ paleto.

Iz triega papirja ali pa tudi le iz risalnega lista izdelajte voscilnico.
Nato pripravite barve in jih malo razredcite z vodo. Vzemite gobico, jo

pomocite v barvo in nezno tapkajte po voscilnici. Ko se posusi, lahko
narisete poljuben motiv.

To je predvsem primerno za mlajse otroke.

Nekaj idej ste dobili, vi pa jih e malo nadgradite ali pa ustvarjajte po
svaje.

Potrebs¢ine za ustvarjanje lahko kupite v Paleti v Skofji Loki.

Zelim vam zdravja, srece, predvsem pa, da bi vsi imeli tudi v prihodnjem
letu zaposlitev.

SRECNO!
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KEGLJANJE

IN KEGLJASKI KLUB ZELEZNIKI

Jaka Mohaoric¢

Zgodovina kegljanja seqa 5.200 let nazaj, ko so v grobu egipéanskeqa decka dobili preproste krogle in keglje. Prvi¢ je
bila igra omenjena v zapisani zqodovini (leta 1366), ko je angleski kralj Edward Ill kegljanje prepovedal, saj je Zelel, da
se vojaki fokusirajo bolj v treniranje vojskovanja in ne kegljanja.
Lahko recemo, da je zibelka tega Sporta Nemcija, saj prvi zacetki Sportnega kegljanja segajo v drugo polovico 18.
stoletja, ko so tam zaceli pripravijati enotna kegljaska pravila. Ta so se skozi zgodovino nekoliko spreminjala, a sedaj
5o Ze nekaj let enaka. Na zacetku je seveda kegljanje potekalo na prostem.

Veckrat se pojma kegljanje in bowling zamenjujeta.
Dejstvo je, da bowling izvira iz kegljanja, saj 50 po
amerigki drzavijanski vojni nemski migranti na severu
Nemcije priceli s tem Sportom. Prva dvorana za
bowling se je v ZDA zgradila Ze leta 1840, in sicer v
New Yorku.,

Kegljanje se od bowlinga razlikuje po tem, daima
kegljanje samo 1 velikost krogle za odrasle, medtem
jihima bowling vec. Krogla pri kegljanju tehta 2,85
kilograma, medtem ko so pri bowlingu krogle

tezke od 2,7 do 7.3 kilograme. Razlika je tudi v obliki
krogle, saj ima krogla za bowling 3 luknje za prste.
Krogla za kegljanje lukenj nima, saj jo drzimo v rokah.
Premer krogle je pri keglianju manijsi. Keglianje ima

9 kegljev, medtern ko jih je pri bowlingu 10. Prav
tako je celoten sistem pri kegljanju drugacen kot pri
bowlingu. Postavitev kegljev je pri kegljanju v karo,
pri bowlingu pa v trikotnik. Pri sportnem kegljanju
obitajna igra poteka tako, da ima keglja¢ na vsaki
stezi 30 metov/lucajev, od tega 15 na »polno« (vsakic
se postavi vseh 9 kegljev) in 15 na »CisCenjex (podiras
toliko ¢asa, da ne podres vseh 9, nato se ti postavijo
novi keglji). To naredis na vsaki stezi (4x30 lucajev).
Pri bowlingu se igra samo na »éiscenjes, s tem da

je 10 rund in ima3 v vsaki rundi samo 2 meta oz. ¢e
podres vseh 10 kegliev, samo enega. Tockovanje je
pri kegljanju klasicno, kolikor kegliev podres, toliko
tock dobis. Pri bowlingu gre za kompleksnejsi nacin
tockovanja, saj je ta odvisen od tvojega prejsnjega
meta.

Kegljanje ima bogato zgodovino tudi v Sloveniji.

Prvi zapisi o kegljanju na teritoriju danaénje Slovenije
izvirajo iz 15. stoletja. Prvi kegljadki klub je hil
ustanovljen leta 1880 v Ljubljani. Tudi v Selski dolini
se je zacelo kegljati Ze pred 1. svetovno vojno. Tako je
bilo v preteklosti na dolini celo 10 kegljis¢: na Lusi, v
Selcih dva, na Cesnijici trije in v Zeleznikih celo Stirje.
Steza starih kegljis¢ je bila najveckrat zbita zemlja

ali beton, poloZnica je bila mocnejsa deska, keglji

in krogle so bile lesene. Kegljanje se je v Zeleznikih
obdrZalo le Na plavzu pri Meru, kjer se je leta 1968
zgradilo 2-stezno asfaltno - avtomatsko kegljisce.

Svetovna kegljatka zveza teje preko 250,000
registriranih kegljacey, od tega jih je v Nemdiji
preko 100,000V Sloveniji je trenutno vec kot 1.500
registriranih kegljatev in kegljacic.

Kot zanimivost naj omenim, da so bili slovenski
kegljaci prvi slovenski Sportniki, ki so osvojili naslov
svetovnih prvakov po osamosvajitvi Slovenije.
Naslov so moski osvoijili kot ekipa Se dvakrat in

tudi Zenskam je to uspelo dvakrat.V svetovnem
klubskem pokalu imajo slovenski klubi osvojenih Ze
11 naslovov svetovnih prvakov (zadnjega so osvojile
lansko leto kegljacice kluba Lanteks Celje).

Trenutno v Sloveniji v vseh drzavnih ligah nastopa
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60 modkih in 35 Zenskih ekip. Poleg teh tekmovanj
so $e druga ligaska tekmovanja, kot so: Primorsko-
Gorenjska liga, Ljubljanska liga (2 ligi), kegljaska liga
Maribor itd, To pri¢a, da je kegljanje zelo popularen
$port na slovenskih tleh. Priljublienost lahko
pripidéemo temu, da kegljanje ni vezano na starost
$portnika, saj tudi starejsi kegljaci (ob ohranjanju
telesne kondicije) lahko dosegajo vidnejse rezullate.
Pormemben dejavnik je tudi ta, da je Sport neodvisen
od vremena, saj gre za dvoranski Sport (odvisen je pa
od elektrike ©).

Vletodnjem letu nas klub nastopa v dveh ligagkih
tekmovaniih, in sicer v 3. Slovenski ligi zahod in

v Primorsko-Gorenjski ligi. Natanéno pol sezone

je za nami in v 3. ligi nasa ekipa vodi, v PGL pa
zaseda odlicno 2. mesto z istim Stevilom tock

kot prvouvricena ekipa. Prav tako v Zeleznikih
poteka Trim Liga, ki je tudi dobro obiskana, saj

v njej trenutno nastopa 10 ekip. Ravnokar v
Zeleznikih poteka 21. BoZi¢no-novoletni turnir, ki ga
organizirata Kegljisce Pri Meru in KK Zelezniki. Na tem
turnirju vedno nastopi tudi smetana slovenskega
kegljanja (svetovni prvaki in prvakinje). Turnirja se
lahko udeleZite ali pa si ogledate kakega izmed
nastopajocih do 21.12, da si ustvarite 3e svoj vtis o
tem Sportu.

Na nasi spletni strani si lahko ogledate rezultate nasih
tekem in aktualne novice, Naslov nade spletne strani
je www.kkzeleznikisi. Spletno stran smo postavili
pred dobrima dvema letoma in jo je obiskalo ze
priblizno 40.000 ljudi, kar pri¢a, da ljudi ta $port zelo
zanima. Nase tekme redno spremljajo tudi navijaci,
ki vedno poskrbijo za odli¢no vzdusje. Drugace je

v nadem klubu registriranih preko 30 kegljacev, od
katerih nas je dobrih 20 aktivnih. Treningi potekajo
dvakrat tedensko in tekme so obicajno ob vikendih.

Sezona poteka od septembra do marca. Zal pa
moramo nastopati v Skofji Loki, saj v Zeleznikih
nimamo 4-steznega kegljisca, tako je nase ti.
»domade« kegljisce na Podnu. Vsi kegljaci upamo, da
se bo to v prihodnjih letih tudi spremenilo in da bo
4-stezno kegljisce enkrat tudi v Zeleznikih. Mislim,
da bi si ga po tako bogati zgodovini kegljanja v tem
kraju in uspehih kluba tudi zasluzili.

V letosniji sezoni imamo cill, da pridemo v 2.
Slovensko Ligo in da se nasa ekipa, kiigra v PGL,
uvrsti v 3. Slovensko Ligo. Cilji so visoki, a verjamem,
da nam bo uspelo. Lansko sezono nam preboj v

2. ligo 7al ni uspel in smo se morali zadovoljiti z
2mestom.

Miselnost ljudi ki ta Sport povezuje z gostilniskim
sportom, je napacna, saj je sport zelo psino-fiziino
naporen. Verjetno to izvira iz zgodovine, s3j se je
vedno kegljalo za denar. Drugace vsak ¢lan ekipe (6
igralcev igra na tekmi) vrze na tekmi 15 + 120 krogel
v slabi uri in pomembna je vrhunska koncentracija,
da tekmo lahko odigras brez napak. Tistim, ki $e niste
nikoli poskusili s kegljanjern, le-to toplo priporocam,
vendar prvic ne odigrajte prevec iger, saj boste
naslednje 3 dni tezko 5li po stopnicah. Trenutno je
zelo moderen ameriski bowling, a prav tako vzdudje
si lahko sami pricarate na lokalnem kegljiscu v
Zeleznikih za precej manjso vsoto denarja, s3j je ura
kegljanja cenej3a od bowlinga in lahko uporabite
tudi svoje Sportne copate.

Domel je tudi nad vsakoletni sponzor/donator, 53
nasjemed kegljaci kar nekaj zaposlenih v Domelu.
V oktobru smo tudi stirje Domelovci nastopali na
M5! in se uvrstili na lepo 3. mesto, za 2. mestom smo
zaostali le za 17 podrtih kegljev (nastopilo je 12 ekip).

Vsern Zelim lepe praznike.
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