
TEZE ZA SPREMEMBE 1N DOPOLNITVE ZZD

Občutljiva vprašanja
ne smejo ostati
za neke »boljše čase«

Komisija za izvajanje zakona o združe-
nem delu pri skupščini SFR Jugoslavije
je v mesecu juniju pripravila teze za izde-
lavo zakona o spremembah in dopolni-
tvah ZZD. Po tem obdobjuje bila že
vrsta sestankov tudi uglednih družbenih
forumov v smislu začetih postopkov za
spreminjanje ustave ter o nadaljevanju
priprav za dopolnitve in spremembe
ZZD. Nujno je, da je sočasno spremi-
njanje, kar navsezadnje terja tudi sama
materija, ki je predmet razprav in različ-
nih pogledov. Odprta in občutljiva vpra-
šanja ne smejo ostati za neke »boljše
čase«, saj bi tako ravnanje še poglabljajo
krizo in slabilo akcijsko sposobnost siste-
ma, kot je bilo že vrsto krat rečeno.

Kar zadevazakona o združenem delu
so teze pripravljene in so podlaga za
nadaljnje delo. Vendar je ocena, da same
teze še niso primerne za široko javno
razpravo. Pristojni zvezni zbor Skupščine
SFRJ je naročil komisiji, da na podlagi
pripomb in prehodne razprave pripravi
zakonski osnutek do konca januarja
1987, ob tem pa tudi nujno upoštevati
dodelavo ustavnih določil. '

TL. dopolnitvami in spremembami ZZD
želimo slediti težnjam po. učinkovitejše-
mu samoupravljanju, gospodarjenju in
razmerju z družbenimi sredstvi. Zato so
v ospredju razumljivi predlogi glede
spremeb določb, ki urejajo pridobivanje
in razporejanje dohodka - bolj pridobi-
vanja kot delitev.

To je izhodišče, ki mu nedvomno gre
prisluhniti, toda vprašanje kako mu ugo-
diti. Do podrobnosti v zakonu opredeliti
kriterije in pogoje ali dovoliti, da trg
opravi svoje.

Podobno je ob pripombah glede ureja-
nja delovnih razmerij. Bo kaj ostalo sa-
moupravnim aktom - v presojo in odlo-
čitev kolektivu, kdo je dober in kdo slab
delavec. Nujno pa je doseči večjo fleksi-
bilnost organizacijskih oblik združenega
dela, ki pa naj preprečijo pojave tozdov-
skega obnašanja. Osebno izjavlajne de-
lavcev oziroma njihovo odločanje po de-
legatih mora doživeti racionalizacijo na
račun zmanjšanja števila obveznih refe-
rendurhov, soglasij, z večjimi pristojnost-
mi delavskega sveta in njegovih organov.

Poudarjena je krepitev vloge poslo-
vodne funkcije pred katere bodo postav-
ljene nove naldge in tudi ustrezne oblike
odgovornosti.

Med pripombami na Teze pa je prisot-
na tudi tista, ki zadeva prekinitve dela,
problematike izrekanja začasnih ukrepov
družbenega varstva itd.

V mnogih primerih se ugotavlja, da so
določbe zakona o združenem delu ne-
učinkovite in da bi jih bilo potrebno do-
polniti. Spisek konkretnih pripomb in
nasvetov predlagatelju je obsežen, zato
mu ne bo lahko.

Seveda je za osnutek zakona predvide-
na širša javna razprava, prav pa je, da se
že sedaj pripravljamo na javno razpravo.

Člani sveta za ravzoj samooupravljanja
in uveljavljanja delavcev v delegatskem
sistemu pri OS ZS Ljubljana Vič-Rudnik
so se s tezami že seznanili. Obenem pa so
sprejeli obvezo, da se s spremembami
tekoče seznanjajo in s svojimi pobudami
in predlogi vplivajo na vsebino zakona,
to isto pa predlagajo vsem OOZS.

OSZS


