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ZdruzZzeno podjetje v luéi
Kongresa samoupravljaleev

Drugi kongres samoupravljalcev v Sarajevu je sklenil dvodesetleino
dobe rojstva, rasti in krepitve naSe samoupravne druzZbene ureditve.
Manifestativno je bila na tem kongresu ugotovljena Zivljenjska mo¢ in
trdna volja delovnih ljudi, da se Se z vedjo vnemo in smelosijo na
humani in demokrati¢ni naéin podamo na Sirjenje samoupravne poti

v prihodnost.

Ugotovljeno je bilo, da je nasa
samoupravna druzba kljub spo-
drsljajem in polenom, ki so pa-
dala pod noge, kréila zastavljeno
pot in trdna dosegla svojo polno-
letnost. Druzbeno gospodarska
kriza, ki nas je zajela, ni taka, da
je samoupravljalci ob veéjem ne-
posrednem vplivu ne bi mogli
premagati. Gospodarske tezave, ki

smeri, v kaksni strukturi in v ka-

tere konkretne objekte bomo vla-
gali sredstva za modernizacijo in
Sirjenje poslovne dejavnosti.
Nase zdruzeno podjetje Ze raz-
polaga s srednjeroénim razvojnim
programom, ki pomeni specializa-
cijo proizvodnje, delitev dela med
tovarnami, modernizacijo sredstev
za delo ter skladno s trznimi po-
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se kazejo v visoki stopnji inflaci-
je, v velikem zunanjetrgovinskem
deficitu in nelikvidnosti gospo-
darstva, niso odraz slabosti sa-
moupravnega sistema, temvec
premajhnega neposrednega vpli-
va samoupravljalcev na gospo-
darske tokove zlasti na podro¢ju
raziirjene reprodukcije. Ce je v
mladostni dobi samoupravnega
sistema nezaupanje bilo Se opra-
vi¢ljivo, nas odslej, ko smo zZe
vstopili v zrelostno samoupravno
dobo, kongresna resolucija obve-
zuje, ustavne spremembe pa nas
bodo prisilile, da brez privolitve
samoupravljalecev ne bomo mogli
vriiti investicijske dejavnosti, niti
na konto drugega, niti na racun
neposrednih samoupravljalcev.

Gresili bi, ¢e bi trdili, da tudi
pri Sirjenju naSe proizvodne tvor-
nosti strukturalno in tehnolosko
nismo imeli spodrsljajev. Res je,
da nas objektivni vzroki v prvi
vrsti opravic¢ujejo, ne morejo pa
zamegliti tezav v nasem ekonom-
skem polozaju, ki niso posledica
zunanjih vplivov niti vrzeli go-
spodarskega sistema, temveé iz-
kljuéno posledica subjektivnih
slabosti nas samih, predvsem pa
tistih, ki smo pri strukturi nalozb
v osnovna in obratna sredstva ter
izbiri tehnologije in objektov ne-
posredno odlogali. To, da so de-
lavski sveti odobravali naérte in
najetje investicijskih kreditov, Se
ne pomeni, da je samoupravljalec
resni¢no bil prisoten pri odlo¢a-
nju za Sirjenje poslovne dejavno-
sti, zato mu tudi ne moremo pred-
pisati nobene krivice.

Investicije so vedno tvegane, za-
to sta razsodnost in smelost pogoj
vodenja razvojne politike. Osnov-
ne kreatorje povetevanja proiz-
vodnje moramo toliko zavarovati,
da razsirjena reprodukcija, ki je
gonilo napredka, ostaja sestavina
podjetniske dejavnosti. Vemo, da
so to bili in da bodo tudi v pri-
hodnje strokovni delavei tovarn
in podjetja, nujen pa bo vecji ne-
posredni vpliv samoupravljalcev
pri konénem odlo¢anju, v kateri

trebami postopno poveéevanje in
strukturalno spreminjanje proiz-
vodnje. S tem pa je na razvojni
poti napravljen Sele visok korak.
Za vsako posamezno investicijsko
odloditev, zlasti za tiste, ki prese-
gajo viino 2 milijona din nalozb
v osnovna sredstva, je treba izde-
lati investicijski program, ki vse-
buje vse sestavine Sirjenja pod-
jetniske dejavnosti od analize tr-
#i5¢a, zagotovljene surovinske o-
snove do izbora tehnologije, ob-
sega predvidene proizvodnje in
predvidene donosnosti nalozb. Ni
dvoma, da morajo z investicijskim
programom biti seznanjeni v prvi
vrsti tisti, ki bodo od takega §ir-
jenja poslovne dejavnosti dobili
vec¢je prejemke in bodo delezni
povisanih skladov, ali pa si bodo
nakopali dodatna bremena, kate-
ra jim bodo odnasala celo sred-
stva, pridobljena na dotedanji de-
javnosti. Zlasti v Zelezarstvu so
redke investicijske nalozbe, kjer
ni potrebna kreditna pomo¢ zu-
nanjih faktorjev, bank itd., zato
je normalno, da zdruZeno podjet-
je posreduje in podpira zahtevke
organizacij zdruzenega dela na
njihovi razvojni poti. Pri tem pa
se vodstvo podjetja nahaja v ne-
ugodnem poloZzaju vse dotlej, do-
kler ni bilo ugotovljeno, da je
predloZzeni investicijski program
usklajen z razvojnim programom
podjetja in dokler ni ugotovljeno,
da investicijski program zagotav-
lia poslovnih uspeh. Sele takrat
vodstvo podjetja lahko podpira in
z upravi¢enostjo zahteva odobri-
tev kredita ali kreditnih olajsav
za doloéeno investicijsko nalozbo.
Le takrat, ko bodo pri pregledu
in ocenjevanju investicijskih pro-
gramov prisotni predstavniki vseh
organizacij zdruZenega dela in po
potrebi tudi zunanji strokovnjaki,
bo mo#no pred oblastjo in ban-
kami zagovarjati posamezne kre-
ditne zahteve.

Neuc¢inkovite in finanéno nepo-
krite investicije so glavni razlog
gospodarske krize, ki jo prezivlja-
mo, zato ni nobenega dvoma, da

bo rigorozen poseg na podroc¢iju
investicij prvi veéji ukrep, ki bo
sledil II. kongresu samoupravljal-
cev. To pa seveda ne pomeni, da
se bo investicijska dejavnost pri
nas ustavila, pomeni pa sigurno, da
bo selektivnost veéja. Tudi nase
zdruzeno podjetje ne bo moglo iti
mimo tega. Dostikrat smo se ze
opekli, zato se zlasti v prihodnje
z ognjem ne bomo smeli veé igra-
ti. Vsako zavarovanje pred opek-
linami je koristno zlasti za tiste,
ki so ognju najblizji; zato v zvezi
s kongresno resolucijo samouprav-
ljalcev predlagamo:

1. Organizacije zdruZenega de-
la so dolZne za investicijsko na-
lozbo, ki je vezana na zadolZeva-
nje, izdelati investicijski program,
ki zajema vse sestavine uredbe o
investiranju, to je triZne analize,
pregleda zmogljivosti obstojecih
proizvodnih naprav, zagotovila
surovinske osnove, izbora opreme
in tehnologije, obsega predvidene
proizvodnje, predvideni ekonom-
ski u¢inek in finanéno konstruk-
cijo naloZb v osnovna ter obratna
sredstva in drugo dokumentacijo.

2. Investicijski program mora
pred predloZitvijo bankam ali zu-
nanjim partnerjem biti posredo-
van poslovnemu odboru podjetja.

s

Poslovni odbor bo za vsak inve-
sticijski projekt imenoval revizij-
sko komisijo, ki jo bodo obvezno
sestavljali predstavniki treh orga-
nizacij zdruzenega dela in direk-
cije ter po potrebi tudi zunanji
strokovnjaki.

3. Poslovni odbor mora odrediti
rok, do kdaj mora revizijska ko-
misija zakljuéiti svoje delo, ter
nato zadolziti direkecijo, da se v
realizacijo investicijskega progra-
ma aktivno vkljuci.

Obvezen pregled investicijskih
programov bo zagotovil skladnost
Sirjenja proizvodne dejavnosti z
razvojnim programom podjetja;
zagotovil bo specializacijo proiz-
vodnje in delitev dela, kar je
glavni smoter integriranih Zele-
zarn; povecana bo varnost nalozb
ter s tem zmanj$ano tveganje za
glavne oblikovalce investicijskega
programa; olajsano bo delo pri
dodatnem pregledu investicijskega
programa v bankah ter razsirje-
na tvarina za uspes$nejSe zagovar-
janje kreditnega zahtevka od stra-
ni predlagatelja in vodstva pod-
jetja; zato prosimo delavski svet,
da predlog odobri s tem, da po-
droben predpis izda poslovni od-

bor, (7

Nova proga 300 v valjarni II

Poslovanje v l. éetrtletju 1971

Leto 1971 naj bi pomenilo vstop v stabilizacijo naSega gospodar-
stva. Potem, ko smo doziveli neuspeh leta 1965 zasnovane gospodarske
reforme in namesto izravnave zunanjetrgovinske plaéilne bilance po-
viSevali letni devizni deficit, namesto stabilizacije cen na svobodnem
trzi¢u stopnjevali inflacijo in namesto prilagojevanja s proizvodnjo
nadnormalno poveéevali vse vrste potro$nje od osebne, sploéne do in-
vesticijske, smo bili primorani pristopiti k umirjenju gospodarskih in
druzbenih tokov. V prvem naletu za stabilizacijo gospodarstva so bili
administrativni posegi edini-izbor. Po sklenitvi 1. éetrtletja pa moramo
na Zzalost ugotoviti, da so uéinki prvih ukrepov za stabilizacijo na-
sprotni Zeljam. V primerjavi z istim obdobjem leta 1970 smo v obdobju

januar — marec dosegli:

— industrijska proizvodnja
— fiziéni obseg
— realizacija

— investicije v osnovna sredstva

— sklad nominalnih OD

— cene zivljenjskih potrebscin
— uvoz blaga

— izvoz blaga

Slovenija SFRJ
110.9 111,3
126,— 121,2
132,7 1225
122,6 123,2
111,3 113,0
140,— 145,—

99,— 100,—

Na podlagi teh podatkov se vidi nezmanjana konjunktura in vse
posledice pregretega gospodarstva. Ukrepi v obliki pologov, ki naj bi
zmanj$ali uvoz, in devalvacijo dinarja, ki naj bi poveéala vzpodbudo
za izvoz, so celo pospesili deficit blagovne izmenjave, saj je ob stagni-
ranem izvozu uvoz porastel za celih 459, po $tirih mesecih pa pri-
manjkljaj ze dosegel fantastiéno Stevilo blizu 8 milijard din ali 66 %,

celotnega primanjkljaja leta 1970.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Poslovanje v 1.

Vsak gospodarstvenik se mora zresniti nad takimi podatki. Pro-
blema sigurno ne bomo regili, dokler bomo preganjali le posledice, ne
pa odpravljali vzroke takega stanja v naSem gospodarstvu.
Res je, da je preobremenjenost proizvodnje eden od glavnih raz-
logov, res pa je tudi, da smo v nafem trinem gospodarsivu Spekula-
tivhemu ustvarjanju dohodka dali tako veljavo, da ustvarjalno delo
postaja nezanimivo, predvsem pa nedonosno. Zakon poceni kupiti in
drago prodati ni prisoten samo v ¢isti trgovski dejavnosti, temve¢ skoraj
v sleherni proizvodni dejavnosti in prav od »njegovega spoStovanja«
je odvisna akumulativnost gospodarskih organizacij. Ker na sistemu
e nismo doziveli nobenih sprememb, niso nastale tudi spremerr}be
v nasem poslovnem obnasanju, ki vsebuje vse drugo, le moralng v;lme
ne. Dvoli¢nost je pri nas normalen pojav, do katere tudi sami nismo
imuni. Medtem ko isto¢asno govorimo, kaksna je to stabilizacija, ko
pa cene vendar rastejo, sami temu procesu prispevamo najvec.
Zelezarne so bile v ¢asu gospodarske reforme opeharjene. Malksi-
mirane cene so ob inflaciji imele neugodne posledice tako pri oblil’c_o-
vanju primernih osebnih dohodkov, odvajanju primerne amortizacije,
pri akumulativnosti, ki je skopnela, leta 1967 in 1968 pa so blle_ celo
razumljivo, opravi¢ljivi pa tudi zadnji posegi na podroc¢ju cen. _anhod-
nost bo pokazala, ali nismo pri tem vendar §li predale¢. Kritika na
ki so v svojem tezZkem ekonomskem poloZaju ostale osamljene, je ra-
ugotovljene visoke poslovne izgube. Nezaupanje delovnih s_kupncstl,
sedanje obnasanje Zelezarn je zlasti prisotna v Sloveniji, kar je razum-
1ljivo, saj v nasi republiki tro$imo preko 720.000 t blagovne proizxrodn_;e
Zelezarn, ali na 8,4 Y, prebivalcev 26Y, jekla. Tako v skupﬁ(‘;msklh
domovih, asociacijah in politiénih organizacijah Ze obravnavajo me-
todo, ki smo se je posluZili, glavni predmet napada pa je sporazume-
vanje med proizvajalei in »uporabniki« kot sredstvo za povisevanje
cen.
Poslovni rezultati ZdruZenega podjetja slovenske Zelezarne, do-
sezeni v 1. ¢etrtletju letoSnjega leta, so zaradi dosezenih premikov na
podro¢ju cen primerljivi le v fiziénem obsegu. Na Zalost moramo lvcon-
statirati, da na tem podro¢ju rezultati niso posebno razveseljivi. Iz
biltena ZPSZ je razvidno, da je bilo izdelanega: ;
— surovega zeleza 42.026t, kar je v primerjavi s 1. Cetrtletjem
1970 98 %y; i
— surovega jekla 169.457t, kar je w primerjavi s 1. cetrtletjem
1970 109 Yp; ¢
— skupne proizvodnje 525.668t, kar je v primerjavi s 1. cetrt-
letjem 1970 101 %,
Posamezne Zelezarne pa so skupne proizvodnje dosegle:
— Jesenice 377.566 t, kar je v primerjavi s 1. éetrtletjem 1970 99 %;
— Ravne 97.063 t, kar je v primerjavi s 1. ¢etrtletjem 1970 107 ",-'.};
— Store 51.039t, kar je v primerjavi s 1. ¢étrtletjem’1970 110 0.
. Blagovne proizvodnje so dosegle:

- Jesenicgr;lz.asl.t,.kar je v primerjavi s 1. ¢etrtletjem 1970 99 %;
. = Ravne 28.7116 1, kar je v primerjavi s 1. éetrtletjem 1970 117 %;
. — Store 21.131t, kar je v primerjavi s 1. &etrtletjern. 1970 111 %,

S tem je zdruZeno podjetje doseglo 137.228 t blagovne proizvodnje,
kar je 4 9 veé kot leto poprej.

Drugac¢ni pa so podatki pri realizaciji. Te je celotno podjetje do-
seglo 457,186.000 din ali 27 %y veé kot v istem obdobju lani.

— Jesenice so na 2%, niZjo odpremo realizirale 272,175.000 din
ali 22 9/, veg;

— na Ravnah je realizacija znaSala 127,147.000 din ali 29 %, ved;

— v Storah pa 57,864.000 din ali celih 47 %, veé.

1z razlike med odpremo in realizacijo se jasno vidi, da je najbolj
prisoten premik cen izdelkov. Le del povisanih popreénih cen, ki so se
dvignile na Jesenicah za 24, na Ravnah za 9 in v Storah za 26 %, je
posledica strukturalnih sprememb proizvodnje, opus¢anja nerentabi]nq
proizvodnje in povefanja proizvodnje donosnejsih izdelkov, glavni
delez pa je v poviSanju cen, dosezenem v teku leta 1970 in v 1. Cetrt-
letju letoénjega leta. !

Del povisanja eksterne realizacije je tudi posledica zniZanega iz-
voza. Ta je letos znasal 1,824. 588 dolarjev, kar je le 829, letnega na-
trta. Brez blagovne izmenjave je zdruZeno podjetje doseglo 1,767"326
dolarjev ali 719, naértovanega izvoza. Najbolj so zaostale Jesenice,
ki so dosegle le 22 %, nato Ravne s 76 "y in Store s 83 .

Ugoden podatek za nase podjetje kaze produktivnost dela. Medtem
ko smo v 1. detrtletju lanskega leta imeli zaposlenih 11.725, je Igtos to
Stevilo padlo na 11.622 ali skoraj za 1%,. Padec pa je v resnici samo
na Jesenicah, in sicer od 5.925 na 5.654 ali za 4,7",. Ravne.so ostale
na isti visini, Store pa so stalez poveéale, kar je v zvezi z novim obra-

tom wvaljarne razumljivo, od 2.137 na 2.305 ali za 7,3 %.

Izracunana produktivnost na blagovno proizvodnjo v primerjavi
s poprecjem leta 1970 je porastla na Jesenicah za 4% na Ravnah za
49, in v Storah za 3%, kar z celo zdruXeno podjetje pomeni 10,9t
gotovega blaga na zaposlenega meseéno, ali 4 0, ve¢ kot lani.

Zdruzeno podjetje slovenske Zelezarne je tipi¢no devizno defici-
tarno podjetje, ki je z velikim delom svojih surovin, pomoZnega ma-
teriala in rezervnih delov vezano na uvoz. Z veéjo prisotnostjo na
svoj delez za zmanjSanje deviznega deficita. Odstraniti bi morali ozko
Spekulativno miselnost, da izvoz zmanj$uje dohodek, saj se moramo
galwedgyi, da za.gospodarstvo dolar na svobodnem trii%é¢u Ze kotira

,— din.

Pri povisevanju cen na8ih izdelkov, zlasti tistih, doseZenih preko
sporazumov s trgovei, bi se morali zavedati nevarnosti kratkotrajnosti
uc¢inkov takih posegov. Upraviceni smo bili na tako regulacijo pro-
dajnih cen jekla, ki ob normalni proizvodnji in produktivnosti omo-
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goca sorazmerne osebne dohodke zaposlenih, primerno stopnjo amor-
tizacije in tak preseiek dohodka, ki omogofa redno vzdrZevanje in
izbolj8ano obnavljanje sredstev za delo. Cene, ki uspavajo delovno
skupnost v proizvodni ustvarjalnosti, so obi¢ajno le kratkoroéno sladke.
Vprasdljivo je tudi, ali je moZno cene v ¢rni metalurgiji dvigniti na
raven, ki v celoti zagotavlja razSirjeno reprodukeijo. To bi nam tudi
preprecevalo realizacijo zahtevka za odloZitev anuitet dolgoroénih kre-
ditov, predvideno za realizacijo srednjerofnega razvojnega programa.

Proizvodni dosezki meseca aprila, ki bodo podani na seji delav-
skega sveta, bodo &e bolj nazorno opozarjali na razsodnost pri izkori-
SCanju vseh moZnosti, ki nam jih je druzba dala. Ze v lastni hisi se
je pokazalo predvsem na Ravnah, da skokovit dvig cene jekla kot re-
produkcijskega materiala potiska predelavo v izgubo, zato je tudi ra-
zumljiv odpor predvsem pri tisti predelovalni industriji, kjer vlozek
pomeni najvecji element proizvodnih stro$kov. Res je, da nekatere
cene nasih koné¢nih izdelkov niso v pravih odnosih in zlasti v pri-
merjavi z uvozom dale¢ zaostajajo. Povedanje teh cen bo pogoj upra-
vicenosti in rentabilnosti predelave v sklopu naSega podjetja. Vpras-
ljivo pa je, ¢e bo moZen tak premik, ki bo lahko kompenziral pove-
¢anje strofkov za povedano ceno jekla. Enostavno reéeno, iz zapostav-
ljenega poloZaja je ob vstopu v stabilizacijo jeklo postalo atraktivna
proizvodnja. To obdobje verjetno ne bo dolgo, ker bo prekinjeno ali
z novim inflacijskim valom ali s posegom drZave, Tega se moramo za-
vedati takrat, ko gospodarimo s sedaj realiziranimi sredstvi. Stabili-
zaciji moramo tudi Zelezarji prispevati svoj delez.

DELAVSKI SVET
IDRUZENEGA PODJETJA

V ponedeljek, 17. maja se je v
Ljubljani sestal delavski  svet
ZPSZ na svoijem 7. zasedanju.

Delavski svet je pri pregledu
sklepov prejsnje seje ugotovil, da

sklep o dokonéni izdelavi lokacije

za novo koksarno Se ni priprav-
ljen. Generalni direktor 'Gregor
Klanénik je ob tem dal 3irSe po-
jasnilo, iz katerega izhaja, da Se
niso sklenjene vse pogodbe, dogo-
vorjen komunalni prispevek itd.
ter zaradi tega %e ne more biti
predlog lokacije Goranina v.Ba-
karskem zalivu dokonéno potrjen.

Predlozeno poroéilo poslovnega
odbora je delavski svet potrdil,
ravno tako je sprejel sklepni ra-
¢un za leto 1970 ter poslovno po-
rocilo za prvo ¢etrtletje letoinjega
leta.

Za poslovanje v prvih Stirih
mesecih letodnjega leta je znaédil-
no, da finan¢éna realizacija nara-
5¢a, vendar skupna koli¢inska
proizvodnja v sorazmerju z visino
realizacije ne kaze trenda dviga-
nja. Stalisée delavskega sveta ob

tem je, da bi morale Zelezarne
stremeti tudi za vec¢jo kolitinsko
proizvodnjo, saj s tem ne koristi-
mo samo sebi, temve¢ doprinasa-
mo k uresniéitvi stabilizacije gle-
de na to, da se Se velike koli¢ine
jekla uvaza.

Med drugim je delavski svet o-
bravnaval poroéilo delegatov II.
kongresa samoupravljalcev, spre-
jel pravilnik o 42-urnem delov-
nem tednu in nacinu koris¢anja
Stevila dni letnega dopusta. Po-
trdil je tudi enotno ¢lanstvo Zdru-
Zzenega podjetja slovenske Zzele-
zarne v nekaterih zdruZenjih in
organizacijah.

V direkciji je bil za direktorja
financ imenovan dipl. ekonomist
Andrej Cetinski, za direktorja za
trg in trine raziskave pa je bil
imenovan dipl. ing. metalurgije

Zdenko Leskovec. Poslovni odbor
pa je na delovno mesto za koor-
dinacijo nabave surovin imenoval
dipl. ing. metalurgije Kose¢ Pet-
ra. 7

Zakladalne naprave na kupolkah v novi livarni
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Samoupravm sporazum o dehtvn dohodka in
osebnih dohodkov

Stalno ugotavljamo, da se oseb-
ni dohodki v posameznih delov-
nih organizacijah ne gibljejo v
sorazmerju z gibanjem produktiv-
nosti ter da se ne formirajo po
delu in rezultatih dela. Vse te
ugotovitve temeljijo na ocenah
po obéutku in tore] niso izraz
druzbeno priznanih ekonomskih
kriterijev, s katerimi bi bilo mo-
gote ugotoviti dejanske ekscese.

Da bi uredili delitev dohodka in
osebnih dohodkov v skladu z do-
seZenimi rezultati dela in po
druzbeno ekonomskih kriterijih,
je skupséina SRS sprejela zakon
0 samoupravnem sporazumevanju
in druZzbenem dogovarjanju o
merilih za usmerjanje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov. Za-
kon nalaga delovnim ljudem v
samoupravnih organizacijah, da s
samoupravnimi sporazum1 doloéi-
jo in uskladijo osnove in merila
za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov, tako da ¢éim dosledneje
uresnic¢ijo nacela delitve po delu.
Merila morajo zagotovljati zlasti:

— da se sredstva za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb
delavcev delijo sorazmerno z do-
sezenimi rezultati dela;

— da so razlike med osebnimi
dohodki delaveev istih ali sorod-
nih izobrazbenih skupin pred-
vsem odraz razlik v delovni sto-
rilnosti in pogojih dela;

— tolik8no izdvajanje sredstev
iz dosezenega dohodka, da se kre-
pi akumulativnost podjetij in
splosSen druzbeni razvoj.

Delovne organizacije se morajo
v samoupravnih sporazumih do-
govoriti zlasti:

— o0 spodnji ravni sredstev za
osebne dohodke po izobrazbenih
skupinah ali poklicih, ki pred-
stavljajo kalkulativne osebne do-
hodke;

— o merilih® za ugotavljanje
poslovne uspesnosti, ki upostevajo
zlasti dosezeni dohodek, &tevilo
Zzaposlenih, vloZena sredstva in
kalkulativne osebne dohodke;

— o merilih, . ki = spodbujajo
prizadevanja za. rast produktiv-
nosti dela in poslovnih uspehov
in ki ¢imbolj neposredno povezu-
jejo osebne dohodke z gibanji te
rasti;

— 0 najnizjem in najvisjem
osebnem dohodku v podjetju;

— o merilih, po katerih se do-
lotajo sredstva za skupne potrebe
delavcev;

— o merilih za doloéanje visine
dnevnic, kilometrin, terenskih
dodatkov, dodatkov za lo¢eno ziv-
ljenje. :

Samoupravni sporazumi se skle-
pajo za organizacije zdruZenega
dela ene ali ve¢ dejavnosti, lahko
pa tudi za organizacije doloéene-
ga obmoéja, ki zajemajo eno ali
veé obéin. Organizacije zdruzene-
ga dela dolocijo skupno komisijo,
ki pripravi osnutek samoupravne-
ga sporazuma. Samoupravni spo-
razum je sprejet, ¢e da pristojni
organ sindikata soglasje in ¢e ga
sprejmejo organi upravljanja ude-
lezenk sporazumevanja v enakem
besedilu.

: ; {
SPLOSNI DRUZBENI DOGOVOR

~ Da bi se ustvarila potrebna pod-
laga za izdelavo samoupravnih
sporazumov in za presojo sklad-

nosti sprejetih samoupravnih spo-
razumov, sklenejo sploine drui-
bene dogovore z zakonom poobla-
SCeni wudelezenci (Izvrini svet
Skupséine SRS, Gospodarska zbor-
nica SRS, Republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije).

S splo$nim druzbenim dogovo-
rom se doloéijo merila in posto-
pek za presojo in oceno skladno-
sti samoupravnih sporazumov z
dolo¢bami zakona.

Ko delovne organizacije sprej-
mejo samoupravni sporazum, ga
predloZijo posebni komisiji, ki jo
dolo¢ijo podpisniki splosnega
druzbenega dogovora, da preizku-
si ali je samoupravni sporazum Vv
skladu z zakonom in sploSnim
druzbenim dogovorom. -Ce so po-

goji izpolnjeni, odredi komisija
vpis v register. i
Ko je samoupravni sporazum

sprejet in vpisan v register, se
delovne organizacije, podpisnice
samoupravnega sporazuma, rav-
najo pri delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov po doloéilih samo-
upravnega sporazuma. Delovna
organizacija, ki ni pristopila k
nobenemu samoupravnemu spora-
zumu, deli dohodek in osebne do-
hodke po doloé¢ilih splosnega druz-
benega dogovora.

9. Metalurski institut Ljublja-
na.

10. Mariborska livarna Maribor.

Formirana je bila komisija za
sestavo osnutka samoupravnega
sporazuma. Za predsednika je bil
izvoljen ing. ArZendek (Zelezarna
Jesenice).

Naloga ¢lanov komisije za se-
sporazuma je, da pois¢ejo taksne
stavo osnutka samoupravnega
osnove in merila za delitev do-
hodka, ki bodo podpisnicam spo-
razuma zagotavljale osebne do-
hodke in akumulacijo v skladu z
doseZzenimi rezultati dela. Pred-
vsem morajo predlagati visino
kalkulativnih osebnih dohodkov
in viSino sredstev za skupne po-
trebe ter doloditi maksimalno vi-
$§ino dnevnic, noénin, kilometrin
itd. Doloditi morajo tudi merila
za 'delitev ostanka dohodka na
sredstva za stimulativni del do-
hodka in na sredstva za akumula-
cijo. Komisija bo morala predvi-
deti tudi visino dodatkov na kal-
kulativne osebne dohodke glede
na pogoje dela v érni metalurgiji
(tezina dela, noé¢no, popoldansko
in nedeljsko delo, itd.).

Skupna visina sredstev za oseb-
ne dohodke bi se po samouprav-
nem sporazumu formirala po na-
slednjih kriterijih:

Staro, vrode, tezko toda 3e wedno rentabilno

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

Delovne organizacije doloCene
panoge ali 'dolo¢enega obmotja
sklenejo samoupravni sporazum o
merilih = za delitev dohodka in
osebnih dohodkov. Samoupravni
sporazum naj bi zagotovil, da se
dohodek in osebni dohodki delijo
v skladu z doseZenimi rezultati
dela in po enotno doloéenih me-
rilih in osnovah.

Po predlogu- Republifkega sin-
dikata Slovenije naj bi en samo-
upravni sporazum sklenila ' na-
slednja podjetja ¢rne in barvne
metalurgije:

Z. P. Slovenske Zelezarne.
. Zelezarna Jesenice.

. Zelezarna Ravne.

. Zelezarna Store.

. IMPOL Slov. Bistrica.
TGA Kidricevo.

. Cinkarna Celje.

. Tovarna dusika RuSe.

— kalkulativni osebni dohodki,
ki jih dolo¢a Splosni druzbeni do-
govor in ki se ugotavljajo na os-
novi predvidene (pri proizvodnih
delaveih) in dejanske (neproizvod-

ni delavei); kvalifikacijske struk--

ture zaposlenih;

— dodatki za pogoje dela v Cr--
-ni ‘metalurgiji (dodatke predlaga :

komisija);
— stimulativni del osebnih do-

hodkov, ki se ugotavlja v odvis-

nosti od dosezenega dohodka, ta-
ko da se vzporedno s povecteva-
njem osebnih dohodkov zagotovi
tudi primerno povetevanje sred-
stev za akumulacijo. Merila za
ugotavljanje stimulativnega dela
osebnega dohodka predlaga komi-
sija v skladu s pogoji za ustvar-
janje akumulacije v podjetjih ¢r-
ne metalurgije,

Komisija meni, da je za pod-
jetja ¢rne metalurgije treba s sa-

-plana

moupravnim sporazumom pred-
videti tolikSno viSino kalkulativ-
nih osebnih dohodkov in dodat-
kov, da bo po teh dveh osnovah
formiran primeren deleZ sredstev
za osebne dohodke. Stimulativni
delez bi bil manjii paé glede na
nizko stopnjo rentabilnosti v Ze-
lezarnah,

S sploénim druZbenim dogovo-
rom dolodeni kalkulativni osebni
dohodki in sredstva za zadovolje-
vanje skupnih potreb v Zelezarni
Store ne zadosfajo za izpladila
obraéunanih osebnih dohodkov. Z
dodatki, ki jih bo komisija dolo-
¢ila za pogoje dela, pa bo po sa-
moupravnem sporazumu obracu-
nana masa osebnih dohodkov go-
tovo tolik$na, da bo zadoscala za
izpla¢ila obrac¢unanih osebnih
dohodkov.

Kalkulativni osebni dohodki z
dodatki in sredstva za zadovolje-
vanje skupnih potreb pa kolekti-
vu niso z zakonom zagotovljena,
ampak se lahko izplaéujejo le, ¢e
podjetje doseZe dovolj dohodka za
ta izplac¢ila. Kljub samoupravne-
mu sporazumu ostane edini vir
za izplaédila osebnih dohodkov do-
sezeni dohodek. S samoupravnim
sporazumom so dolo¢ena le me-
rila za delitev ustvarjenega do-
hodka, kolektiv pa mora dohodek
ustvariti, ¢e ga hoce deliti. i

Glavni pobudnik in organizator
za pripravo in sklepanje samo-
upravnih sporazumov so sindika-
ti. Republigki sindikat je organizi-
ral ve¢ razprav o samoupravnih
sporazumih, Tudi sindikalna or-
ganizacija Zelezarne Store aktiv-
no spremlja in s koristnimi pred-
logi sodeluje pri sestavljanju
predloga samoupravnega spora-
zZuma,

0. M.

PROIZVODN JA
VAPRILU 1971

V aprilu je bilo 8,0 % letnega
- proizvodnje. Operativni
plan je bil preseZen za 1,9 °%. Pod

. operativnim planom je ostal elek-

troplavi, jeklarna in livarna I pri
litini’ ter obdelanih- valjih. Na e-
lektroplaviu je bil poleg rednega

‘remonta Se defekt na jakotofnem

vodu, zavadi katerega je izpadlo
266t proizvednje. V jeklarni je
bila ‘nizja storilnost SM peéi. O-
brat je imel na razpolago samo
8,7 % tekodega grodlja v vloZku.
188 ur so obratovali brez TH pli-
na. V kumulativi ostaja proizvod-
nja pod dvanajstino leinega ‘pla-

-~ na za 3,5 %, in to na elekiroplav-

Zu za 1,7 %, valjarni II za 40,9 %
in v livarni I. V valjarni II bi bi-
la Ze aprila obdutno vi§ja proiz-
vodnja, e bi imeli na razpolago -
ustrezne gredice. V prihodnjih
mesecih pridakujejo v tem obratu
porast proizvodnje.
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- SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Na VII. zasedanju delavskega
sveta tovarne dne 29. aprila t. 1.
so bili sprejeti naslednji skle-
Pl

1. Po poroé¢ilu o sklepih spre-
jetih na prej8njem zasedanju je
delavski svet sklenil, da se bodo
sklepi skupno s poroé¢ilom o nji-
hovem izvrSevanju obravnavali
na prihodnjem zasedanju. |

2. SKlenil je, da se osnutek
pravilnika o delovnih razmerjih
in o 42 urnem delovnem tedniku
Zdruzenega podjetja »Slovenske
7elezarne« skupno s sprejetimi
pripombami predlozi v nadaljnjo
obravnavo poslovnemu odboru in
delavskemu svetu zdruZzenega
podjetja »Slovenske Zelezarne«,

3. Sprejel je pravilnik o dode-
ljevanju stanovanj in kreditov za
individualno gradnjo z dolo¢eni-
mi pripombami, glede katerih je
pooblastil odbor za sploine zade-
ve, normativne akte in informa-
cije, da o njih razpravlja in od-
loé¢i:

— glede rajona za dodeljeva-
nje kreditov za adaptacije;

— glede roka odplaéila partici-
pacije;

— da najde najprimernej$i na-
¢in, s katerim se dolo¢i visina
procenta, ki se uposteva v toc-
kovniku v primeru zaposlitve
obeh zakoncev v nasem podjetju;

— da dolo¢i visino toék glede
dobe ¢akanja s tem, da je lestvica
progresivna, ki eleminira vse
moznosti, da bi prisli prosilei iz
prejsnjega leta pri sestavljanju
prioritetne liste za naslednje leto,
na nizje mesto.

Sklenil je, da se »druzbena ak-
tivnost« iz to¢kovnika za pridobi-
tev stanovanja érta.

Sklenil je, da se spremenita
clen 44. in 45., da se ¢lanom de-
lovne skupnosti prizna povracilo
vlozenih sredstev v stanovanje le
v primeru adaptacije na podlagi
pismene odobritve stanovanjske-
ga organa s tem, da se vrednost
vlozenih sredstev doloé¢i po pro-
metni vrednosti, ki je veljavna
ob ¢asu izselitve. Izplaéilo se iz-
vr$i na podlagi sklepa sveta eno-
te, ki hkrati doloéi tudi rok vra-
¢ila stroskov.

4, Sklenil je, da se 70. ¢len Sta-
tuta tovarne dopolni z naslednjim
tekstom: Svet enote:

— odlo¢a o napredovanjih na
delovnih mestih v enoti z izjemo
razporeditve delavcev na delovna
mesta, o katerih odlo¢a Odbor za
kadrovsko socialne zadeve.

5. V zvezi z razdelitvijo sklada
skupne porabe in ureditvijo druz-
bene prehrane v Zelezarni Store
je sprejel naslednje sklepe:

1. Sklad skupne porabe v vigini
700.000 din se razdeli tako, da se
iz tega krije rac¢un za nabavo spo-
minskih ur v visini ca. 15.000 din,
nadalje se 50.000 din nameni za
zdravljenje bolnih é&lanov kolek-
tiva, 30.000 din pa za letne meta-
lurske Sportne igre, ostanek pa se
nameni za ureditev druzbene pre-
hrane v Storah, konkretno jedil-
nice v Storah I in v Storah II v
aneksu pri valjarni II.

K gornji razdelitvi je delavski
svet sprejel Se dodatni sklep, da
so gornja sredstva sklada skupne

Pomlad na Swvetini

porabe za ureditev druzbene pre-
hrane namenska s tem, da je po-
trebno vpraSanje druzbene pre-
hrane ¢imprej urediti.

2. Ker so prostori, kjer bi se
naj adaptirala v Storah I jedilni-
ca za staro tovarno, $e zasedeni,
priporo¢i delavski svet ustreznim
sluzbam, da preselitev ¢imprej re-
alizirajo in pri¢ne z adaptacijo.

6. Obravnaval je predlog Od-
bora za sploine zadeve za odobri-
tev sredstev za individualno grad-
njo in nateéaja za razdelitev teh
sredstev in sprejel naslednje
sklepe:

1. Razpolozljiva sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo v viSini
765.000.din se razdelijo tako, da
se 600.000 din nameni za indivi-
dualno gradnjo, ostanek pa se za-
drzi kot rezerva. Znesek 600.000
din pa se razdeli tako, da se za
posojila odobri znesek 400.000 din,
glede ostanka 200.000 din pa de-
lavski svet pooblasti Odbor za
sploSne zadeve, da na podlagi
sprejetih proSenj za posojila od-
lo¢i, koliko se naj vro¢i v banko
s tem, da se pa mora obvezno vro-
¢iti v banko 100.000 din.

2. Sprejel je tudi nate¢aj za po-
delitev posojil za individualno
gradnjo stanovanjskih his, dozida-
ve in adaptacije.

7. Sklenil je, da se Zelezarna
Store érta iz ¢lanstva naslednjih
zdruzenj: Zvezna gospodarska
zbornica Beograd, Gospodarska
zbornica SRS Ljubljana, Zdruze-
nje jugoslovanskih Zelezarn Beo-
grad, Poslovno zdruZenje energe-
tike SRS Ljubljana, Drustvo li-
varjev SRS Ljubljana, Poslovno
zdruzenje SMELT Ljubljana, Ju-
goslovanski komite za elektroter-
mijo in elektrokemijo Beograd.

Hkrati pa je predlagal delav-
skemu svetu ZdruZenega podjetja
»Slovenske Zelezarne«, da sprej-
me sklep o enotnem =zastopstvu
ZP SS v naslednjih zdruzenjih:

Zvezna gospodarska zbornica
Beograd, Gospodarska zbornica
SRS Ljubljana, ZdruZenje jugo-
slovanskih Zelezarn Beograd, Po-
slovno zdruzenje SMELT Ljub-
ljana in Jugoslovanski komite zn
elektrotermijo in elektrokemijo
Beograd.

8. V obéinsko konferenco SZDL
je imenoval dva predstavnika in
sicer Leopolda Povaleja, ing. in
Stefana Arzenska.

Na 16. seji dne 6. maja 1971 je
EKONOMSKO POSLOVNI OD-
BOR SPREJEL naslednje skle-
pe:

1. Potrdil je =zapisnik 14. seje
in na njem sprejete sklepe.

2. Sklenil je, da bo na seji
konec t. m. analiziral izvajanje
vseh do sedaj sprejetih »odprtih«
sklepov. V ta namen je potrebno
pripraviti do te seje poroéila ozi-
roma pojasnila, ki zadevajo te
sklepe oziroma nakazane akcije:

a) po vprasanju izostankov z
dela — podati je pregled in oce-
no, kako so ukrepi, ki so bili v
zvezi s tem sprejeti, vplivali na
izostanke z dela;

b) podati poroéilo o uvajanju
DIRECT-COSTING metode;

¢) porotati o delu na nasled-
njih nalogah: =»studija delovnih
sredstev, kapacitet in stopnja ko-
riséenja« in »sistemizacija delov-
nih mest«;

d) podati poroéilo o podvzetih
ukrepih v zvezi z izboljasnjem
dela skrbnikov osnovnih sredstev;

e) porodati o izvajanju sanacij-
skega programa za livarno speci-
alne litine;

f) posredovati je odgovor na

sprejet sklep, da se decentraliza-

cija sredstev amortizacije izvede
preko programa enostavne repro-
dukcije.

3. Razpravljal je o proizvod-
nem in finanénem porodilu za
marec 1971 in ugotovil, da je pro-
izvodnja potekala v okviru spre-
jetih operativnih planov in se
moéno priblizala planskim zadol-
zitvam in da so izpleni in izmeé¢ki
v glavnem v okviru postavljenih
normativov.

V pogledu finan¢énega uspeha
pa je ugotovil, da se z ozirom na
to, da Se cene nihajo in so §e ne-
jasnosti na tem podroé¢ju, ne mo-
re zavzeti ocena in zato Ekonom-
sko poslovni odbor prepuséa to za
nadaljnje obdobje. :

4. Obravnaval je predlog ope-
rativnega plana za mesec maj
1971 in sklenil:

. — potrdi se fiziéni obseg pro-

‘izvodnje za mesec maj;

— 0SVO0ji se program nove pro-
izvodnje in osvajanja;

— potrdi se planirana fakturi-
rana in placana realizacija;

— odobril je nadure za proiz-
vodnjo, vzdrzevanje in investici-
je ter dodatne nadure za pretekle
mesece;

— v maju je 22 delovnih dni
s tem, da so proste sobote 1., 8.
in 22. maja, delovni pa 15. in 29.
maja.

5. Obravnaval je predloge Ko-
misije za racionalizacije in spre-
jel naslednja dva sklepa:

— tov. Mlaé¢ Branku in Zakonj-
sek Nikotu, dipl. ing., se iz na-
slova koris¢enja racionalizacije
§t. 30/69: uporaba meSanega pli-
na v kupolkah izpla¢a na osnovi
izracunanega prihranka za II. le-
to nagrada v viSini 3.923,42 din,
ki si jo predlagatelja delita v raz-
merju 50 : 50;

— predlagatelji racionalizacije
§t. 34/70: hladno vle¢eni special-
ni profili, dipl. ing. Urbané¢i¢ Jo-
Zetu, Kranjec Emilu in‘ Cretnik
Ivanu se izpla¢a nagrada iz na-
slova razlike prihranka za leto
1969 in iz naslova prihranka za
drugo leto koris¢enja racionaliza-
cije v skupnem znesku 7.301,—
din, ki si jo imenovani delijo na
tri enake dele.

»Sedaj je pa Ze éas, da cuvajnico
zgradijo ali pa zidovje podrejo,
¢e ne bomo $e pozimi na pro-
stem !« :

Pttt e e b et Sl e b e e e Rt )
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15 LET V ZELEZARNI

Vsako leto pred prvim majem prejmejo ¢lani kolektiva, ki so dopolnili
15-letno neprekinjeno delovno dobo v Zelezarni spominska darila —
roc¢ne ure. Jubilantom je éestital podpredsednik DST tov. Franc Trafela.

Nekaj udeleZencev — jubilantov na proslavi

Urediti foto - dokumentacijo
podijetja

Pred nekaj dnevi se je v slo-
venskem ¢asopisju razvnela pole-
mika o kvaliteti in pomanjkljivo-
stih dokumentacijske in arhivske
sluzbe v Sloveniji. Osnovni ton je
dalo polemiki na videz drobno
vprasanje: kdo ima posnetek
zgradbe nekdanjih mestnih zapo-
rov, zgradbe, ki je stala sredi be-
le Ljubljane in so jo podrli pred
slabima dvema letoma. Konéno
jo je ponudila ljubljanska televi-
zija. Slovenski arhiv je pokazal,
da je zelo pomanjkljiv. Kdor vsaj
malo pozna arhivsko in dokumen-
tacijsko sluzbo lahko pritrdi, da
smo tako na republiSkem kot na
obéinskem nivoju zelo nedosledni
in delo ne opravljamo s potrebno
zavzetostjo. Sredstva niso vedno
in povsed kriva za tako stanje.
Tudi v podjetjih je tako.

Se ti me zdi, da bi takine znuake
lahko imeli tudi v Zelezarni.

Precej ¢asa je od takrat, ko je
bila v na8i Zelezarni izrazena po-
buda, da bi ustanovili Zelezarski
muzej. Pohvale vredna ideja. A ni
bilo in $e vedno ni dovolj modi,
d{:‘l bi jo uresni¢ili. Tudi denarja
ni.-

Vendar pa — ¢&e Ze ni denarja
za muzej, gotovo bi se naslo to-
liko sredstev, da bi uredili vsaj
foto-dokumentacijo podjetja. Ze
mnoga podjetja jo imajo in jo
tudi .skrbno ¢uvajo. Za potomce,
za razstave, zbornike, pa tudi v
druge namene jih lahko uporabi-
jo. Na Svedskem imajo v veéjih
podjetjih posebno sluzbo za te na-
mene, pri nas v nekaterih pod-
jetjih posebne komisije, ki stalno
spremljajo razvoj podjetja, uva-
janje nove tehnologije ipd. in
vse to tudi zabelezijo na celuloid-
ni trak.

V nasem podjetju izvajamo v
zadnjih letih program moderni-
zacije proizvodnje in morda je
prav zaradi tega toliko bolj vidna
razlika med novim in starim,
modernim in Ze preZivelim, a $e
vedno uporabnim. Prav zaradi
tega je verjetno toliko bolj opaz-
na potreba po uvedbi foto-doku-
mentacijske sluzbe.

Zbrati bi bilo pofrebno tudi vse
Se razpolozljivo gradivo o razvo-
ju Zelezarne v preteklih deset-
letjih, saj ga je iz dneva v dan
manj. Gotovo je tudi precej upo-
kojencev, nekdanjih delavcev Ze-
lezarne, ki bi vedeli kaj zanimi-
vega povedati o Zelezarni izpred
trideset, petdeset, modra tudi vec
let. Vsak dan, ki ga zamudimo, je
izgubljen in ga ne moremo veé
nadomestiti, Kazalo bi zato o tem
¢imprej temeljito razmisliti in ne-
kaj ukreniti.

DELOVNE SKUPINE V
NOVI LIVARNI

Svet kovinske enote je na
svoji 9. seji dne 14. 4. med
drugim razpravljal tudi o de-
lovnih skupinah, ki se usta-
navljajo v matiénem pod-
jetju. Po razpravi o delu in
pomenu delovnih  skupin,
njihovem delu in ostalih
vpraganjih, nanasajocih se na
te skupine je potrdil formi-
ranje naslednjih delovnih
skupin v livarni II:

— dve delovni skupini pri
roénem formanju (eno vodi
PLANK Karl, drugo JUDEZ
Ivan, vsaka &teje po 12 de-

laveev);
— delovna skupina pri
strojnem formanju (vodi

GORNIK Franc, vkljuéenih
je 15 delavcev);

— delovna skupina pri ta-
lilnih agregatih (ZELiC
Frane, 16);

— delovna skupina v d&i-

stilnici (KRAJSEK Franc,
40);

— delovna skupina pri ja-
gé'iarjih (GRACNER Ivan,

DELOVNE SKUPINE V
OBDELOVALNICI VALJEV

V obdelovalnici valjev so
bile ustanovljene &tiri delov-
ne skupine, in sicer tri iz-
menske ter ena v orodjarni.
Delovne skupine vodijo:

— prvo delovno skupino
GOBEC Marjan;

— drugo delovno skupino
JAGER Emil;

— tretjo delovno skupino
ULAGA Joze;

— delovno skupino v orod-
jarni LAH Joze.

DOPOLNITEV STATUTA

Delavski svet tovarne je na
svojem zadnjem zasedanju
sprejel tudi dopolnitev Sta-
tuta podjetja. Svet enote
vzdrzevalnih obratov je nam-

re¢ predlagal dopolnitev 70.°

¢lena Statuta z doloéilom, ki
je sicer v 103. ¢lenu Poslov-
nika organov upravljanja,
nanasa pa se na pristojnosti
svetov enot.

70. ¢len Statuta je torej
dopolnjen z naslednjim do-
locilom:

»QOdlo¢a o napredovanjih
v enoti z izjemo razporeditve
delavcev na delovna mesta,
o katerih odlota odbor za
kadrovsko-socialne zadeve«.

SPREJET PRAVILNIK O
STANOVANJIH IN
KREDITIH

Delavski svet tovarne je

na svojem zadnjem zaseda- -

nju dne 29. aprila letos o-
bravnaval in sprejel tudi
predlagani Pravilnik o kre-
ditiranju ~stanovanjske iz-

rgradnje in dodeljevanju sta-

novanj. :

Sprejeti pravilnik je pre-
ciznejsi in detaljnej$i kakor
njegova predhodnika, ki sta
urejala to podroéje.

Samoupravne novice

Kljub temu, da je bil o-
snutek v razpravi po vseh
svetih enot, v odborih in ko-
misijah in da je prislo pre-
cej pripomb in spreminje-
valnih predlogov, da so bili
ti predlogi in pripombe upo-
Stevane, pa je delavski svet
sprejel sklep, da je treba
to¢kovni sistemn, ki je sestav-
ni del pravilnika, popraviti.
Tako je posebna delovna
grupa pripravila nov predlog
za bliznjo sejo odbora za
splosne =zadeve, normativne
akte in informacije, ki ga
je pooblastil delavski svet, da
sprejme dopolnitve pravilni-
ka.

Delavski svet je zahteval
tako spremembo to¢kovnega
sistema, da se bo dajala
prednost zakoncema — pro-
silecema stanovanja. Dalje
mora. prosilec vzporedno z
leti ¢akanja na stanovanje
pridobiti toliko Stevilo tock,
da ne bo samo ostajal na
istem mestu na prioritetni
listi, ampak bo tudi pridobi-
val vedno veéje moznosti za
dodelitev stanovanja

ALI SPREJETE SKLEPE
TUDI REALIZIRAMO?

Delavski svet tovarne, eko-
nomsko-poslovni odbor ter
nekateri sveti enot so na
svojih zadnjih sejah — bolj
mimogrede — postavili tudi
vpraSanje realizacije spreje-
tih sklepov. Povsem normal-
no je, da sprejmejo dolo¢ene
sklepe. No, nenormalno pa
je, ée se ti sklepi ne realizi-
rajo. Njihova nerealizacija
gotovo nikomur ne koristi.

Zato so se dogovorili, da
bodo na svojih prvih prihod-
njih sejah poskusali ugoto-
viti, kako je z realizacijo
sklepov, sprejetih na sejah v
zadnjih nekaj mesecih.

Gostinska enota naSega
podjetja Se zbira prijave za
letosnje letovanje na. Rabu.
Po doslej zbranih podatkih
je za letovanje v vili »Dra-
gica« za ¢as od 21. 6. do 31. 8.
prijavljenih 138 delavcev Ze-
lezarne in njihovih svojcev,
117 pa je prijav za bivanje v
najetih sobah.

V istem ¢asu je za vilo
»Dragica« prijavljenih 73 tu-
jih gostov in 81 za bivanje v:
najetih sobah.

Seveda kapacite s tem niso
izkorisc¢ene in, kot je po dob-
ljenih prijavah mogoce .
sklepati, med ¢lani delovne-
ga kolektiva za letovanje na
Rabu v letodnjem letu tudi
ni vedjega zanimanja. Zato
bo gostinska enota gotovo
prepustila preostale kapacite-
te é&lanom drugih delovnih
kolektivov, saj ni nobenega
razloga, da bi ostale kapaci- =

tete neizkoriscene.

V vili »Dragica« in najetih
sobah so e proste kapacitete
v dekadah od 21. 6. do 1. T.
in od 21. 8. do 31. 8.
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Studij dela v sodobni orgamzacgl

Sodobno poslovanje zahteva €asu primerno metodologijo za-
sledovanja dosezenih rezultatov in zbiranja osnov za racionalno
vodenje poslovanja. Direct.costing metoda in sodobne tehnologije
zahtevajo sistematiéno pripravoe. Poslovne odloitve morajo te-
meljiti na realnih podatkih' o doseZenih rezultatih. Studij dela in
¢asa je nujnost nasega €asa. ne pa modna muha organizacije.

Pod naslovom Ekonomika podjetja objavljamo vsak mesec prispe-
vek s tega podrocja. Za to Stevilko naSega glasila smo predvideli infor-
macije o Studiju dela v sodobni organizaciji.

Clovek si od sive davnine pri-
zadeva izboljsati orozje, orodja
in nadine dela. Zavestna prizade-
vanja posameznikov in skupin so
usmerjena k iskanju novega, bolj-
Sega; misleci ¢lovek if¢e postopke
dela, ki mu bodo, zdruzeni v do-
lo¢en tehnoloiki proces, dajali
optimalne rezultate pri najmanj-
Sfem moZnem naporu in najnizjih
stroskih. Nemirni ¢&lovedki duh
iS¢e in odkriva. Odkriva, da nice-
sar ni staticnega, temveé, da je
vse realnost gibanja k novemu
in boljSemu kljub obé¢asno opra-
vicenemu skepticizmu.

Razvoj znanosti je tako hiter,
da ga komaj slutimo. Ze doseski
samo na podro¢ju tehnike so éu-
doviti plod razuma in prizade-
vanj. Clovekov intelekt je preko-
sil najbolj ‘optimistiéna realna
pr:cakovan;;a

Navzlic temu pa stvarnost kaze,
da v proizvodnji velikokrat niso
upostevani znanstveno utemeljni
— ponekod pa celo Ze uzakonjeni
principi organizacije in delovnih
po_s.topkov, ki so pogoj za opti-
mizacijo proizvodnije.
smo ‘Gestokrat preveé¢ navezani na
izkuSnje posameznikov. Ocitno je,
da se del kadra boji novosti, ¢e-
prav vemo, da je v mdustmako
razvitih deZelah znanstveni na-
¢in misljenja Ze zdavnaj izpodri-
nil vse, kar bi moglo ovirati ali
zmanjSevati ekonomiénost organi-
ziranega prizadevanija.

Tudi v nasi tovarni si kot dru-
gje prizadevamo ustvariti tehnié-
no organizacijske pogoje za nor-
malno in ekonomsko opraviélji-

vo proizvodnjo. Napori vseh za- .

poslenih posebej pa strokovnega
kadra so v dobrsni meri usmer-
jeni k iskanju éimbolj smotrnega
na¢ina -dela, ki zagotavlja pri-
merno produktivnost in rentabil-
nost. Pri vsakdanjem delu pa ven-
dar pogostokrat sli§imo strokov-
na ali laiéna razglabljanja o tem,
da je treba izboljati poslovanije
naSe ali druge delovne orgniza-
cije z izboljSanjem organizacije
dela ter odkrivanjem in izkori-
S¢anjem notranjih rezerv. Neka-
teri (bolj pogumni ali manj pre-
radunljivi — paé zdruzljivi po
prostorsko zakrivljeni Goussovi
krivulji) govorijo celo o neob-
hodni tehnoloski revoluciji, ki jo
je treba takoj izvesti.

Spri¢o dejstva, da je tezko spre-
minjati delovne navade in tega
da ima veliko polemiziranja o-
¢itno le deklarativni znacaj, se
porajata dve vpraSanji:

— ali obstajajo moZnosti za od-
krivanje vseh wrst notranjih re-
zerv in postopno sistematiéno ob-
likovanje uéinkovitejde organiza-
cije dela ter -

— kaks8ne so te moznosti, ée Ze
obstaJaJo

. Povsem jasno je, da sodoben
naéin poslovanja ne dopuséa veé

V praksi-

odlo¢itev po presoji ali intuiciji
posameznikov oziroma grup stro-
kovnjakov. Feditev problemov
zahteva sistematiéno analitiéno
preucevanje in oblikovanje za-
klju¢kov po principih znanstvene
organizacije, ki mora biti instru-
mentarij za wudinkovito wvodenje
poslovanja podjetja. Pridli. smo
torej do zakljutka, .da imamo
tako kot npr. zahodni svet prav-

¢ina dela z namenom:

— da se najde najbolj ekono-
mic¢en nadin dela;

— da se odredi é&as, ki je po-
treben povpreéno spretnemu in
odrejeno kvalificiranemu delaveu
za izvrSitev nekega dela pri nor-
malnem prizadevanju in naporu.«

Studij dela obsega torej dve ve-
ji, ki ju bomo pozneje podrobneje
analizirali. Zdaj poglejmo zakaj
potrebujemo normative casa. Na-
paéno mislijo tisti, ki menijo, da
so ¢asi potrebni le za doloditev
norme, kot instrumenta za vzpod-
bujanje vigje produktivnosti.
Dejstvo je, da tudi za to potrebu-
jemo natanéne podatke o potro-
skih fasa za posamezna dela. Ven-
dar bi se v skrajnem primeru v
zameno lahko privoséili tudi kak-
Sen drug naéin stimuliranja. Ca-
sovne norme pofrebujemo pred-

Proga 300 v valjarni II tik pred dograditvijo

zaprav vse moZznosti za sodobno
in uéinkovito poslovanje. Obstaja
le vprasanje, ali je strokovni ka-
der podjetja kot oZji strokovni
team  in umski potencial §irse
skupnosti sposoben razumeti nuj-
nost svojega . ¢asa, osamiti - stro-
kovne probleme in najti ustrezne
refitve, ki bodo porok; da se
lahko podjetje uveljavi na trziséu
kot - enakovreden partner  doma-
¢im in tujim proizvajalcem.

Kaj je Studij dela

Ob tej priloznosti nimamo na-
mena razglabljati o kompleksni
problematiki podjetja. Vso po-
zornost Zelimo posvetiti iz prakse
izhajajoéim teZavam in iskanju
resitev za te, ki se nana$ajo na
§tudij dela.

Kot je ¢lovesko zivljenje in ob-
stojanje vsega, omejeno z za-
cetkom in koncem, tako je ome-
jen tudi normalen ¢lovekov de-
lovni ¢€as, ki naj bi bil optimalno
izkoriS¢en. Optimalno izkoris¢a-
nje pa lahko zagotovimo s primer-
no organizacijo dela, stabilizacijo
delovnih mest, zagotovitvijo u-
streznega orodja, itd. Studij dela
kot enakomerni del znanstvene
organizacije dela obsega $§tudij
¢asa in racionalizacije dela. Ing.
Drago TaborSak in ing. Cedo
Buchberger sta zapisala v svoji
knjigi Studij rada: »Studij dela
je metoda znanstvenega, logi¢ne-

ga in celovitega analiziranja na-

vsem kot osnovo za:

— pravilno planiranje;

— terminiranje; -

— dolo¢anje kapacitet;

— projektiranje = proizvodnih
procesov;

— koordiniranje dela veéih o-
bratov;

— doloéanje normativa potreb-
ne delovne sile;

— ugotavljanje
obstojecih kapacitet;
— stimulativno nagrajevanje;
— uvajanje novih metod kot

je npr. DC metoda;

— sistemati¢no pripravljanje
na uvajanje numeriéno krmilje-
nih strojev;

— ustvarjanje pogojev za ra-
cionalno uporabo sodobnih raéu-
nalnikov itd. :

Gotove ni nakljudje, da pod-
jetja industrijsko razvitih dezel
od leta 1900 dalje bedijo nad
razvojem Studija in oblikovanja
dela. Absolutno sinhronizirano
delo pri tekoéih trakovih — npr.
avtomobilski ali elektro industri-
ji, je rezultat nacrinega teamske-
ga dela pri katerem imajo stro-
kovnjaki za Studij dela pomemb-
no vlogo. V teh podjetjih vedo,
da so ¢asovni normativi osnova
za razvijanje niza funkeij, ki so
potrebne pri normalnem vodenju
poslovnega procesa. V mislih
imamo pri nas doslej dokaj ne-
razvito plansko funkeijo, raziska-
vo trZziséa, ki potrebuje podatke

rentabilnosti

kot osnovo za primerjanje, ko-
mercialno-tehniéno plat, ki brez
eksaktnih osnov za kalkulacije
ne more ugotavljati ekonomske
opravic¢ljivosti posameznih proiz-
vodov ter vrditi potrebno selekei-
jo, itd.

Organizacija oddelka za Studij
dela

Nepopularno bi bilo propagirati
Sirjenje strokovnih sluzb. Meni-
mo ,da se naSe podjetje z mno-
gimi drygimi nahaja v fazi, ko
je treba ustvariti Sirjenje strokov=
nih sluzb in preiti na strokovno
poglabljanje z namenom, da se
obseg nadomesti s kvaliteto,
Kljub temu pa je osnovanje od-
delka za S$tudij dela neizogibna
nujnost.

Neodpustiljivo iluzorni smo, ¢e
menimo, da smo sposobni in zre-
li za masovno in racionalno izko-
riséanje kakrsnihkeli numeriéno
krmljenih strojev ali poglablja-
nja pri uvajanju racunalniske
tehnike, ¢e nimamo skrbno in
pravilno zbranih ter razvric¢enih
osnovnih podatkov. Najbolj oéi-
ten dokaz za trditev je dejstvo,
da ima Slovenija sorazmerno ve-
liko raznih elektronskih rac¢unal-
nikov, ki pa so — po ugotovitvah
strokovnjakov, slabo izkoriséeni
predvsem =zato, ker podjetja ni-
majo. na voljo potrebnih realnih
podatkov.

Za racionalno, ekonomsko o-
praviéljivo = uporabo  sodobnih
tehniénih dosezkov, ki v svetu po-
stopoma zamenjujejo ¢loveka, po-
trebujemo podatke o éasih, pro-
izvajanem in uporabljenem ma-
terialu, lastnostih in zmogljivo-
stih naprav in orodij, notranjem
transportu, itd.

Dobrfen del teh potrebnih po-
datkov more zbrati oddelek za
studij dela.

Vrnimo se k osnovni dolznosti
in pristojnosti tega oddelka. Iz
citirane definicije studija dela iz-
haja, da obsega.dve veji: oblika-
vanje dela ter $tudij in analizo
Casa.

Na shemi organizacije oddelka
za §tudij dela je okvirno dolo¢en
obseg dela in cilj oddelka, kakr-
gne so snovali v ¢asu od leta 1950
dalje.

Uvajanje rac¢unske tehnike, do-
polnjevanje tehnoloskih postop-
kov, realna razmisljanja o nuj=-
nosti uvajanja numeriéno krmlje-
nih strojev, DC metoda, potreba
po stabilizaciji delovnih mest in
sistema nagrajevanja vplivajo na
potenciranje potrebe po dopolnit- -
vi na shemi prikazane organiza-
cije oddelka za Studij dela.

Glede na to, da se je podjetje
odloéilo za uvedbo sodobne meto-
de kontrole strodkov, ki omogoca
neposredno opredelitev odgovor-
nosti za gospodarno trosenje
sredstev na posameznih ali skupi-
nah stro$kovnih mest, je treba po-
sebej poudariti, da se moramo na
realizacjo odloditve, sistematiéno
pripraviti. V splet teh priprav je
treba vkljuciti tudi proucitev ne-
kaj ¢asa zapostavljenih vprasanj,
ki se nanaSajo na Studij dasa in
oblikovanje dela. Direct costing
metoda (DC metoda) lahko uspe
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— tako kot vsaka druga metoda
ali sodoben prijem pri vodenju
poslovanja, le v primeru, ée je
kolektiv. pouten o njej do take
mere, da jo sprejme, kot neizo-
gibno nujnost in ée so za njo pri-
pravljene realne osnove.
Smotrno organiziran biro za
standardizacijo, ki bi moral v or-
ganigramu fovarne biti uvric¢en
v organizacijsko enoto razvojne-
ga oddelka, lahko opravi dobrien
del dolZnosti, katere mora sicer
prevzeti oddelek za s$tudij dela.

Mesto za $tudij dela
v organigramu podjetja

Kam spada oddelek za S§tudij

dela in kako ga uvrstiti v obsto--

jeto organizacijsko shemo je od-
visno od velikosti in vrste pod-
jetja ter organizacijske razvitosti.
Glede na to, da se lahko Studij
dela uveljavi v proizvodnji, kon-
strukeiji, pripravi ali tehniéno ad-
ministrativnih sluzbah, je jasno,
da mora biti oddelek podrejen ne-
komu, ki po funkeijski dolZnosti
nepristransko obravnava vse pod-
jetje. Oddelek za studij dela je
lahko Stabna sluzba glavnega di-
rektorja, funkcijsko povezana s
proizvodnimi obrati in sluZbami;
lahko je neposredno podrejen teh-
ni¢nemu direktorju, ¢e ima ne-
dvoumno opredeljene dolznosti in
pristojnosti; dela lahko kot organ-
ski del organizacijskega biroja; v
manjsih podjetjiih pa je lahko
tudi sestavni del priprave proiz-
vodnje. Ce deluje v okviru pri-
prave proizvodnje se lahko ori-
entira - predvsem na §tudij ¢asa
in oblikovanja dela v tistih od-
delkih, za katere dela priprava.

Kadri za $§tudij dela ;
Najpomembnejie vprasanje pri

snovanju oddelka za §tudij dela
(dovolimo si brez ironije pripom-
bo, da bi to moralo veljati za
vsako sluZbo in vsako delovno
mesto) je izbira in izobraZevanje
kadrov za to dejavnost. Brez si-
stematiéno izobrazenih in wverzi-
ranih analitikov ¢asa in dela ne
moremo pri¢akovati _
reSevanja nalog, ki jih postavlja
problematika proizvodnje in pod-
jetja.

Za vsako podjetje je najprimer-.

nejSe, da osposobi za analitike
¢asa in dela ljudi iz svoje sredi-
ne., Jedro zasnove odelka za Stu-
dij dela naj tvorijo tisti, ki se
s Studijem ¢asa Ze ukvarjajo in
morajo refevati Ze sedaj proble-
me Studija dela, ¢ée hodejo izvr-
8iti analizo ¢asa. To so pri nas
normireci in tehnologi v okviru
priprave dela.

‘Res je, da se dela analitika
¢asa in analitika dela razlikujejo
in da bi za vsako podroé¢je potre-
bovali posebej izobraZene stro-

kovnjake, Vendar v zaletku za-'

dos¢a enotno izobrazeni kadrovski
sestav, ki obvlada osnove tehnik
Studija dela in ¢asa. Vodja od-
delka naj bi bil visoko kvalificiran
strokovnjak, specialno izobrazen
za obe podro¢ji.

Kaj smo doslej dosegli?

_Ob koney si dovolimo pogled
nazaj! Kaj smo doslej dosegli na
podrocju Studija dela in ¢asa v
nasem podjetju?

_Leta 1964 je bil v okviru pri-

prave proizvodnje osnovan nor--

mirski oddelek. Bolje reteno —

uspesnega -

obnovljen je bil Ze pred leti opu-
S¢en normirski oddelek.

V zacetku se je ukvarjal s stu-
dijem ¢asa v livarni. Ko se je
z nemsko metodo §tudijo dela in
¢asa (REFA) seznanilo veé zapo-
slenih v pripravi, se je dejavnost
normirskega oddelka razmahnila.
Pred dolocanjem ¢asovnih nor-
mativov so se zacela stabilizirati
delovna mesta. Doloéena so hila
tudi pravila za snemanje (Stevilo
snemanj, koga snemati), uvedeno
ocenjevanje stopnje ucinka, ek-
saktno dolofanje in upostevanje
dodatnega ¢asa itd. Rezultat skup-
nih prizadevanj so bile:

— ob koncu leta 1964 izdane
norme za ro¢no formanje in izde-
lavo jeder;

— istega leta s snemanjem do-
do¢ene norme za strojno forma-
nje na strojih tipa UG pri éemer

je bila Ze opredeljena stopnja

kompliciranosti ulitkov in lo-
¢enje norm za vse takrat obstoje-
te skupne okvirje;

—leta 1966 izdane norme za
ekspedit in livarno valjev;
izvriena eksaktna §&tudija
potrebnega dodatnega ¢asa za li-
varno;

— izdelana
stilnico;

— izdelana
Zerjavov; :

— izdelana sistematika doloc¢a-
nja ¢asovnih normativov za me-
haniéno in obdelovalnico, ki so
jo upostevali tehnologi v pripravi;

— vzpostavljen sistem normi-
ranja v modelni mizarni.

Leta 1968 so bili zaradi pomanj-
kanja kadra izvrSeni kadrovski
premiki, zaradi katerih je pricela
slabeti dejavnost takratnega nor-
mirskega oddelka, Zdaj je vpra-
Sanje normiranja in nagrajevanja
skoraj ¢isto prepuséeno prvim po-
sameznikom, ki oé¢itno niso kos
polozaju. Organizacijskega siste-
ma, ki bi zagotovil uéinkovitost
na tem podroéju, zaenkrat ni.

Studija dela za ¢i-

studija zasedenosti

Povzetek

V dosedanji. obravnavi smo si
prizadevali osvetliti ' - nekatera
vpraSanja v zvezi s Studijem ¢a-
sa in oblikovanja dela zaradi ne-
ugodnega obéutka, da v nasi lo-
varni ni pravega razumevanja za
sodobna dogajanja v svetu in
energije, ki je potrebna, da se

tehnologija in organizacija dela

dvigneta na @éasu primeren nivo.
Ob tej priloZznosti nimamo nobe-
nih ambicij po favoriziranju ne-
¢esa novega — originalno nasega,
kar bi moglo nositi kal rizi¢nosti.
Nasprotno! Opozoriti Zelimo le
na to, da je naSe iskanje povsem
svojih poti v zamotanem labirintu
mogoé¢ih organizacij Sizifovo delo,
ker v svetu Ze obstojajo povsem
preizkuSene organizacijske oblike
in metode dela, ki jim je vredno
zaupati. ;

Vse dosedanje misli lahko str-
nemo v sledede:

1. Organiziranje oddelka za Stu-.

dij dela je neobhodno (ima ga
tudi ‘Zel. Ravne!).

2. Odlasanje pomeni vecanje
razlike med sodobno organizira-

nimi domaéimi 8e bolj pa fujimi-

podjetji. - ¢

3. Zacetna oblika eventualno o-
snovanega oddelka za Studij dela
ni bistvena. Bistvena je izbira
kadra,  sistemati¢na  izobrazba
kadra in doloéitev dolznosti fer
pristojnosti.

4. Vprasanje uvrstitve oddelka
v organigram podjetja je treba
prepustiti organizacijskemu ii-
roju.

5. Kot osnovo za organiziranje
dela oddelka za §tudij dela in

izbiro metod dela je treba wvzeti
knjigo Ze citiranih avtorjev »Stu-
dij rada«, ker je najprimernejsi
size vsega zaenkrat na tem pod-
ro¢ju pri nas potrebnega.
EKONOMSKI BIRO

STUD1IJ

DELA

[

STUDIJ IN ANARIZA CASA
(Normiranje)

. Doloanje ¥asa izdelave:

- £ snemanjem

~ po formuleh za strojmo delo

- po sistemih naprej odrejenih
Basov

. Analiza ¥asa izdelave in anali-

za izgub pri delu

Izrafunavanje potrebnega fasa
izdslave in norme

. Izdelava podatkov (tabel in

disgramov) potrebnih za nor-
miranje

POENOSTAVLJANJE DELA

dadion

1. Analiza dela na delovrnen mestu
- Etudij gibov
- stabilizacija delovnih mest
2. Analiza toka proizvodnih procesow

3. Iskanje in odrejanje boljZeza na-
Zinadela

4. Izvedba izboljEanega nafina dela

I cilj

RAZVIJANJE SODELOVANJA
- psihofiziologija dela
- medsebojni odnosi

Em

DEJANSKD POTREBEN CAS
ZA POVPREZNEGA DELAVCA

POENOSTAVLJANJE, OLAJSANJE IN
NAJEKONOMICNEJSSI NACIN DELA

e o

11.
111.
iv.

1. ZMANJSANJE NAPORA
POVECANJE VARNOSTIL
ZNIZANJE STROSXOV
POVECANJE PROTZVODEOSTI

Da bi bil nas oddih prijetnejsi

Delavei =zagrebikega podjetia
»Turistkomerc« so po naroéilu
Gostinske enote naSega podjetja
v dneh pred prvim majem pri ko-
¢i na Svetini montirali montaZni
bazen »FILTRITE«, Bazen je iz-
delan iz plastiénih materialov ter
kovinske konstrukcije, je okrogle
oblike s premerom 8 metrov in
130 cm viSine vode. Bazen je av-
stralske izdelave. V matiéni de-
Zeli je zelo razSirjen in ga upo-
rabljajo za druzinsko kopanje, v
Solah in na drugih mestih.

Bazen ima tudi svojo napravo
za filtriranje, ¢is¢enje vode, kar
mu -omogoca, da se lahko enkrat-
no polnjenje uporablja skozi vse
leto, vendar pa ostaja voda d&ista,

Glede na to, da je Svetina Ze
sedaj priljubljena izletniska toﬁ-
ka, je pricakovati, da bo s to pri-
dobitvijo privabljala v bodoce 3Se
ve¢ oddiha in rekreacije Zeljnih
turistov, predvsem delavcev nase-
‘ga podjetja.

Ob bazenu bo Gostinska enota
zgradila §e sanitarije, tuse in kas-
neje verjetno tudi garderobe,
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Praksa v Augshurgu pri firmi M. A. N.

okviru sodelovanja med
Zdruzemml slovenskimi Zelezar-
nami in firmo M. A. N. iz Augs-
burga v zahodni Nem¢éiji, oziroma
med Zelezarno Store in navedeno
firmo, je bilo 18 nasih delavcev
poslano na 3-mesec¢no prakso.

Namen prakse je bil, da osvo-
jimo tehnologijo na dolo¢enih iz-
delkih in da izuéimo skupino stru-
garjev, rezkalcev in vrtalcev, ki
bodo kasneje ta dela opravljali
v nasi novi obdelovalnici litine za
nase podjetje.

Tej nalogi nasproti smo odpo-
tovali iz Stor 2. 2. 1971. V Augs-
burgu smo takoj zjutraj nasled-
njega dne v upravi podjetja na-
javili svoj prihod. Sprejeli so nas
vodilni v personalnem oddelku.
Po ureditvi vseh formalnosti smo
se razporedili po stanovanjih v
tako zvanem »Werckheimu«. Sta-
novanje sestoji iz najmanj Stirih
posteljnih sob in stane mesecno
36 DM, oziroma 14,700 S-din po
osebi. Ker se v teh prostorih

nihée ne drzi reda, je Zivljenje
dalj ¢asa tamkaj neznosno.
Naslednji dan smo $li skozi iz-
obrazevalni center (Umschulungs-
zentrum). V tem izobrazevalnem
centru testirajo vsakega inozem-

W

skega delavca, ki se hoce v pod-
jetju zaposliti. Na to idejo so pri-
§li zaradi tega, ker so nekateri
tuji delavei imeli ponarejena
spridevala za razli¢ne poklice. Ko
so jih razporedili na delovna
mesta, seveda ni bilo od njih no-
benega rezultata.

Skozi te teste so §li tudi nasi
praktikantje. Z rezultati testov na
zatetku, delno zaradi nepoznan,]a
jezika in drugih teZav nismo bili
najbolj zadovoljni, vendar smo
manjkajote na samih delovnih
mestih in tudi v popoldanskem
te¢aju, ki smo ga organizirali,
kmalu nadoknadili. Ttud prakti-
kantov, razporejenih po razli¢nih
strojih v veé¢ obratih ni bil za-
man. Ze po nekaj tednih so pri-
dobili toliko prakse in zaupanja
od strani organizatorjev v obra-
tih, da so nekateri priceli delati
popolnoma samostojno.

Zal smo imeli moznost prakti-
cirati le na nekaterih izdelkih, ki
jih bomo obdelovali pri nas, na
sreco pa so bili to najzahtevnejsi
obdelovanci.

Ker je M. A. N. v Augsburgu
veliko in sodobno in moderno
opremljeno podjetje, so si prakti-
kantje imeli mozZnost razsiriti

Skupina na$ih praktikantov s svojim vodjem Sumej Stanetom pred
spomenikom livarja

Na§ praktikant pri zarisovanju glave cilindra

strokovno obzorje.

M. A. N. v Augsburgu je se-
stavni del delniske druZbe vseh
M. A. N. -ovih podjetij v Ham-
burgu, Niirnbergu, Miinchenu in
Gustawsburgu. Generalno vodstvo
vseh navedenih podjetij je v
Augsburgu.

Podjetje v Augsburgu z direk-
cijo na ¢elu zaposluje ca. 12.000
delaveev. Glavni poslovni pred-
met podjetja so ladijski »Diesel«
motorji vseh tipov in tiskarski
stroji. V podjetju je preko 2.000
razlicnih obdelovalnih strojev.
Zadnja leta zamenjujejo starejse
stroje z obdelovalnimi centri, ho-
te¢ s tem nadomestiti drazjo kva-
lificirano delovno silo s priude-
nimi delavei oziroma elektroniko.

Delovni ¢as v M. A. N. je od 7.
do 15.45. Sobote in nedelje imajo
proste. Ob sobotah nekateri obra-
ti Se delajo nadurno, toda le do
12, ure.

POMAGAJM

Zveza slepih Slovenije bo slavi-
la letos petindvajsetletnico obsto-
ja! in humanega delovanja. Ta
zveza zdruzuje 1.740 slepih dr-
zavljanov, ki se po svojih moceh
in s posredovanjem svoje organi-
zacije vkljucujejo v nase gospo-
darsko in druzbeno-politiéno pa
tudi kulturno zivljenje. Osrednja

' naloga Zveze slepih Slovenije je,

uvesti na vidu prizadete obcane
v normalno zivljenjsko okolje.
Pomaga pravocasno odkrivati sle-
pe obcéane in jih usmerjati v $o-
lanje za usposobitev za delo. Do-
slej je =zveza uspela napotiti v
zavod za slepo in slabovidno mla-
dino v Ljubljani 318 Soloobveznih
otrok, v center za rehabiltacijo
in varstvo slepih v Skofji Loki
ter v druge strokovne ustanove pa
570 mladostnikov. Vse usposob-
ljene in prekvalificirane slepe in
moéno slabovidne osebe v Slo-
veniji je uspelo zaposliti. Sedaj
je v nasi republiki zaposlenih 306
slepih in sicer v telefonskih cen-
tralah, v industriji, v =za&c¢itnih
delavnicah, 14 celo kot fizotera-
pevti, 10 v prosvetni stroki, 3 kot
pravniki, 1.kot daktilograt, 18
pa na drugih delovnih mestih. Se
posebna zasluga sluzbe za zapo-
slovanje pri Zvezi slepih pa je v
tem, da je doslej Ze 528 slepih
pridobilo iz delovnega razmerja
status starostnega ali invalidske-

Zadnji éas se dela na tem, da
se ukinejo vse nadure, kar bo
problem z oziroma na to, ker je
tam zaposlenih ca. 1.400 tujih de-
laveev, ki so zainteresirani delati
v nadurah. V kolikor bodo nad-
ure ukinili, bodo verjetno izgubili
velik del gostujocih delavcev, kar
jih zaskrbljuje.

Po treh mesecih proti koncu na-
Sega izpopolnjevanja smo organi-
zirali v lastni reziji poslovilni ve-
¢er in to v eni izmed lokalov z
jugoslovanskimi specialitetami. Po
vecerji in nekaj kozarckih naSega
»plavea« smo zapeli marsikatero
slovensko in tudi partizansko, ta=
ko da je predstavnik firme
M. A. N, ki smo ga povabili, med
nasim petjem veckrat nehote po-
gledal na priprta vrata. Vrnili
smo se za 1. maj z Zeljo, ¢im prej
urediti nov obrat in osvojiti pro-
izvodnjo za M. A. N. =S

0 SLEPIM!

ga upokojenca. Zveza slepih skrbi
namreé tudi za prirejanje in prila-
gajanje delovnih mest ter delov-
nih pripomoc¢kov in strojev de-
lovnim sposobnostim slepih, za
stanovanja slepih, za spremstvo
slepih na delo in z dela, organi-
zirala je v industrijskih sredi-
3¢ih Sirom po Sloveniji prehodne
domove za nanovo zaposlene sle-
pe delavee. Spomnimo se samo, V
kako bednih razmerah so zivota-
rili slepi pred vojno in priznali
bemo, da gre Zvezi slepih vse pri-
znanje za tako obseZno ¢éloveko-
ljubno dejavnost.

Letos bo v dneh od 31. maja do
6. junija teden slepih. Med pro-
gramskimi obveznostmi Zveze sle-
pih Slovenije je tudi prodaja sim-
bola slepih, to je 200.000 belih pa-
liéic, ki jih je zveza sama zalo-
zila. V $iroko zasnovani akciji naj
bi jih prodali med okrog 550.000
zaposlenimi delavei v na8i repub-
liki. Iz zbranega denarja — ce-
na pali¢dicam je 1 novi dinar —
bodo krili predvsem nekatere ne-
odlozljive izdatke v domovih sle-
pih, nekaj denarja pa bo porab-
ljenega za Kkritje izdatkov med
letoSnjimi akecijami. Pri tej ak-
ciji se obrada Zveza slepih Slo-
venije s pro$njo za pomo¢ na sin-
dikate, ki naj pomagajo pri pro-
daji oziroma nakupu belih pa-
lic¢ic.

PRAZNOVANJE »DNEVA BORCA«

Glede na spremenjeno tolma-
¢enje Republiskega sekretariata
za delo Slovenije o praznovanju
4. julija »Dneva borca« poprav-
ljamo obvestilo iz februarske ste-
vilke »Zelezarja«, objavljeno na
9. strani v ¢lanku »Proste sobote
v letu 1971«,“kjer smo napisali,
da se praznovanje 4. julija, ki
pade na nedeljo, ne prenese na
naslednji delovni dan. Prejeli smo
novo tolmacenje, ki med drugim
glasi: »Po sedaj veljavnem sta-
lis¢u Republiskega sekretariata
za delo in Zveznega sveiz za de-
lo v Beogradu, se 4. julij, ki pade
na nedeljo, prenese na ponede-
ljek, ki je torej dela prost dan.«

Iz navedenega povzemamo, da
je treba v objavljeni tabeli raz-

poreda delovnih in prostih dni
popraviti naslednje spremembe:

— za mesec julij v koloni
»prazniki« namesto 1 napisali 2
in v koloni »delovnih dni« name-=-
sto 23 napisati 22. V sestevku v
koloni »prazniki« je pravilno 10
in ne 9, medtem ko v koloni »de-
lovnih dni« ostane seStevek ne-
spremenjen do odlo¢itve Poslov-
nega odbora o nadomestilih na-
vedenega praznika s prosto sobo--
to v naslednjih mesecih;

— v koledarcku »delovnih so-.
bot« je v mesecu juliju obkroziti
ponedeljek 5., ker bo na ta dan
prenesen praznik 4. julij;

— med placane praznike je po-
leg 22. napisati Se 4. julij.
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Po dosegljivih podatkih je v
celotni drzavi
nezgod pri delu. Ker Se ni na
razpolago vseh podatkov za leto
1970, navajamo podatke za prejs-
nje obdobje, ki kaZejo, da je Vv
letu 1969 proti letu 1968 Stevilo
nezgod pri delu narastlo za 5,7 %,
v Sloveniji pa za 6,29, Ta dva
podatka se nanaSata na absolutno
stevilo nezgod.

Zbrani podatki za naso Zelezar-
no, prikazani v spodnji tabeli, ka-

zabelezen porast

Sorazmerno s porastom stevila
nezgod je v zadnjih dveh letih
porastlo tudi Stevilo izgubljenih
dni. Ce vzamemo za osnovo leto
1967, ko smo imeli najniZje Ste-
vilo nezgod ter za izgubljene dne-
ve indeks 100, potem je porast
v naslednjih letih sledeé:
1968 — indeks 137

1969 — indeks 206

1970 — indeks 217

Velik porast nezgod pri delu v
zadnjih dveh letih je tudi spre-
menil mesto nase Zelezarne v od-
nosu na ostale jugoslovanske Ze-
lezarne. V naslednji tabeli so pri-
kazane pogostosti nezgod za ob-
dobje zadnjih petih let.

Porast nezgod v jugoslovanskih zelezarnah:

Zejo zelo zanimivo sliko, pred- Zelezarna : § % § § §
vsem pa je zaskrbljujo¢ porast v = - - — -
preteklih dveh letih, ko smo Vv 5
absolutnem Stevilu nezgod pri de- Zenica 26,2 22,2 18,1 19,2 15,9
lu presegli rezultate iz let 1954 Ilijas 49.8 57.7 66.3 5 82.2
do 1959. V tabeli je prikazan od- o ? ' ’ e ’
stotek nezgod na &tevilo zaposle- Jesenice 54,2 47,0 48,6 48,1 41,3
nih. Pogostosti nezgod za vsa le- Ravne 20,1 20,0 23,2 27,7 29,5
ta nazaj ni bilo mogoc¢e prikazati,
ker se nezgode niso prikazovale Store 39,3 39,8 41,1 63,3 68,8
na takSen nagin. Sisak 42,1 40,4 35,5 37,7 42,2
Pregled mezgod na S3tevilo Sltne{ilerevo ok 4_2’9 94 58,3 54,9
zaposlenih Niksié 21,6 24,4 26,0 40,0 29.6
o Iz pregleda je moZno razbrati, Zelezarnah. Odnos med pogosto-
s g da ne moremo govoriti o nekaksni stjo in resnostjo nam lahko da
= i '“8* povezanosti gibanja nezgod v Ze- Sele kompleksnejio sliko stania
c O o 2, lezarnah, saj nam primerjava ka-. nezgod pri delu v nekem pod-
s =i gn’cs 8  Ze razliéne smeri v posameznih jetju. :
(3] & Qg
| an & Z & =g. Resnost je bila v posameznih Zelezarnah naslednja:
1949 1.678 575 34,27 Folobaine © = @ = o
1950 1744 476 27,29 _ & & g & §
1951 1.532 447 29,18
1952 1.530 434 28,37 ol ]
1953 1598 399 2015 ?fufa 392 443 306 353 311
1954 1.658 280 16,89 Ilijag 875 1.001 958 1.111 1.496
1955 1.597 247 15,47 : 4
1956 1584 245 15,47 Jesenice 1.043 1.052 1.064 1.082 958
1957 1.689 276 16,34 Ravne 548 512 611 695 812
1958 1828 282 1543 Store 662 615 832 1.18 1.246
1959 1.954 215 11,00 ; 8 .
1960 1.993 175 8,78 Sisak 960 1.105 856 856 970
1961  1.93¢ 165 8,53 Smederevo 602 539 768 835 644
1962 1.935 145 7,49 HiEA %
1963 1.961 149 7,60 Niksié 494 793 935 1.131 977
1964 2.004 164 8,18
1965 2.082 196 9,41 Iz obeh navedenih tabelarnih Obdelovalnica valjev belezi in-
1966 2.100 170 8,10 pregledov je mogode zakljuéiti, da  deks 163, livarna II 152 (19 ne-
1967 2,104 159 756 5o imeli najboljSe rezultate v pet- zgod veé kot leta 1969), promet
1968 2.088 166 7,95 letnem obdobju v Zelezarni Zeni- 125, jeklarna 124 in elektroplavi
1969 2,183 272 12,46 ca, kateri sledita Zelezarna 115. Na istem nivoju kot leta 1969
1970 2.200 295 13,40  Ravne in Zelezarna Niksi¢. Na ¢e-

Pregled nam kaZe najvisje §te-
vilo nezgod v letu 1949 in sicer
34,27 9/; na Stevilo zaposlenih, naj-
nizje pa v letu 1962, to je 7,49 %.

Se dobro, da imamo v Storah dve
trgovini, ki imata tudi popoldan
pivo

trtem mestu bi bila nasSa Zelezar-
na kljub slabim rezultatom zad-
njih dveh let.

Med posameznimi koledarskimi
meseci se je Stevilor nezgod gi-
balo takole: majmanj nezgod je
bilo v mesecu januarju in aprilu,
najve¢ pa v marcu, juliju, avgu-
stu in novembru. Ostali meseci
ne kaZejo bistvenih medsebojnih
odstopanj. Iz navedenega je tezko
zakljucevati na vzroke nezgod iz
tega vidika, vendar je kljub temu
potrebno opozoriti na znaéilnost,
da sta med najslabSimi meseci
julij in avgust, torej meseca, z
najvecjim stevilom dopustov pa
tudi najvecjo vroéino.

Ce primerjamo §tevilo nezgod
po dnevih v tednu lahko ugotovi-
mo, da med posameznimi dnevi
ni bistvenih odstopanj, razen sre-
de in sobote, ko je Stevilo nezgod
nekoliko nizje. UpoSstevajo¢ proste
sobote je ta podatek razumlijiv,
saj na ta dan obratujejo nepre-
kinjeno le plavz, jeklarna in va-
ljarna.

Primerjava Stevila nezgod po
obratih nam kaze najvecji porast
v energetskem obratu z indeksom
223 nasproti letu 1969, dasiravno
gre za porast le Stirih nezgod.

so ostali le obrati: valjarna z in-
deksom 102, modelna mizarna in-
deks 100 in livarna I z indeksom
98.

Zmanjsanje &tevila nezgod so
dosegli le trije obrati in to: ekspe-
dit indeks 70, elektroobrat in-
deks 67 in Samotna z indeksom
52. Glede na to, da v vecini obra-
tov beleZimo porast Stevila ne-
zgod, se to odraza v skupnem
porastu stevila nezgod pri delu.

Med tezje nezgode smo Steli vse
tiste, katerih zdravljenje je tra-
jalo ve¢ kot 40 dni. Tako imamo
v letu 1969 od 272 nezgod 12
tezjih podkodb. Zdravljenje teh
poskodb je trajalo skupno 1.160
dni ali 96 dni na posSkodbo. V
tem letu belezimo tudi en smrt-
ni primer, ko je poSkodbam pod-
legel Slatav Ivan, livar iz livar-
ne I. Med 295 nezgodami v letu
1970 (indeks 107!) smo imeli tudi
12 tezjih poSkodb, katere so za-
htevale zdravljenja 1.088 dni ali
91 dni na poskodbo. i

Podrobnejsa analiza nezgod
nam je pokazala, da glavni viri
poskodb prevladujejo v grupi 12,
to je »Zelezo in kovine ter stroji
in sirojni deli pri prenosu in
montazi«. Ve¢ kot tretjina  vseh
poskodb ima svoj izvor v nave-

denem viru in sicer: v letu 1969
39,6 %, v lanskem pa 43,79, Na-
slednji vir je tekode Zzelezo. Raz-
meroma nizko Stevilo nezgod je
na delovnih in pogonskih strojih,
nekoliko veé¢ pa pri dvigalnih na-
pravah to je pri posluZevanju
Zerjavov.

Za pregled nezgod po vzrokih
je vzeta klasifikacija vzrokov, ki
pa ne zadovoljuje - temeljitim
analizam, kar se odraZa predvsem
v prevladovanju faktorja 113, ka-
terega se najveckrat izraza kot
neprevidnost pri delu, kar je pa
lahko le posledica nekega druge-
ga vzroka. Drug izrazit faktor, ki
Se tukaj nastopa je potrebno o-
meniti »naglico pri delu«.

Pregled nezgod po oblikah ozi-
roma vrstah nam pove, da prevla-
dujejo predvsem nacini poskodo-
vanj kot:

1969 1970
udarec predmeta 30,5 42,0
stiskanje 23,2 21,0

udarec ob predmet 11,8 9,8
Ti podatki nam potrjujejo, da
je vecina poskodb v notranjem
transportu, to je pri prenasanju,
prekladanju in prevazanju raz-
nih materialov. Razmeroma ni-
zek je odstotek opeklin 20,8 Y%,
(1969) in 13,6 %, (1970), predvsem
na znacaj nasega podjetja in gle=
de na to, da se veliko §tevilo del
opravlja s teko¢im in razzarjenim
zZelezom. Prevladovanje prvih
treh nac¢inov govori tudi o tem,
da imamo v podjetju Se v veliki
meri zastopano roéno delo oziro-
ma da si mehanizacija le pocasi
utira pot v tehnoloske postopke.
Pregled nezgod po delih telesa
nam poirjuje ugotovitev o pre-
vladovanju roénega dela iz prejs-
njega odstavka, saj je v obeh le-
tih preko 409, vseh poskodb na
rokah. Razmeroma visoko je tudi
stevilo poskodb na oéeh in to
8,1 %, (1969) in 12,29, v lanskem
letu. Pri teh nezgodah gre v glav-
nem za tujke v ocesu. Kot glav-
ni vzrok za te poskodbe pa so v
ne nosenju zas¢itnih oc¢al ali pa
njihovi malomarni namestitvi.
Analiza nezgod po starosti po-
Skodovancev nam ponazori, da se
poSkodujejo predvsem mlajsi de-
lavei. Se posebej pomembna pa
je ugotovitev za kategorijo delav--
cev do 18 let starosti, predvsem
v letu 1968 in 1970. Vzrokov -za '
taksno stanje je lahko veé¢:
— pomanjkanje poklicnih izku-
Senj; v ,
— vse premalo se z novinci
neposredno dela, jih pouduje in
nadzoruje;

— pretirana mladostna lahko-
mislenost, ter podcenjevanje ne-
varnosti;

— pretezno nizka strokovnost
ter neindustrijsko obnasanje, saj
ve¢ina mladih novincev prihaja
iz tipiénega kmeckega okolja fer
to miselnost prinasa tudi s seboj
na delo.

Iz analize in vzrokov izhajajo
tudi ukrepi za preprecevanje
nezgod, ki bodo obdelani v eni
prihodnjih Stevilk nasega glasila.
Pri tem je potrebno izhajati iz
ugotovitve, da je - maksimalno
varnost dose¢i le s sodelovanjem
treh faktorjev in to: tehnologije,
¢loveka in organizacije. Maksi-
malna varnost je dosezena s teh-
nologijo prilagojeno varnosti, var-
nostno zavestjo ljudi ter varnost
upostevajoto organizacijo dela.
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NEZGODE PRI DELU

VY mesecu aprilu 1971 je bile po
obratih in oddelkih naslednje Ste-
vilo nezgod pri delu: jeklarna 3,
valjarna I. 2, valjarna IL. 3, livar-
na I. 4, livarna II. 1, energetski
obrat 1, elektroobrat 2, ekspedit 2,
skupaj 18 nezgod.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati eziroma oddelki:
elektroplavz, Samotarna, meha-
niéna -delavnica, promet, OTK,
ostalo, modelna mizarna, obdelo-
valnica wvaljev, komunalni -oddq—
lek, razvejni oddelek, stanovanj-
sko gostinska . enoia.

Na poti na delo in z dela ima-

mo v tem mesecu rekordno Ste-.

vile prijavljenih nezged, in sicer:
1 iz elektroplavi#a, 2 iz livarne L,
1 iz Samotarne, 2 iz mehanitne
delavnice in 2 iz energetskega
obrata. X

Pri: delu so se poskodovali:

JEKLARNA:

PLAHUTA Franc je z roénimi-

kleséami izvladil inget iz kekile.
Pri tem mu je ingot zdrsnil in mu
peskodoval nart desne noge.

MACEK Alojzu so se pri zape-
njanju prevrnile kokilne kleSée in
ga udarile po stegnih obeh nog.

POLAK Maks je popravljal
orojde, pri tem pa sta mu sede-
lavea stisnila s prekucnikom des-
ni bok.

VALJARNA I.

ZUPANCIC Avgust. Pri dviga-
nju ingota s kavijem, mu je ka-
velj izbilo iz rok in ga poskodo-
valo nad levim odéesom.

BEZGOVSEK Ivan je pomagal
sodelaveu pri viikanju valjanca
na V. ogrodju. Valjanec so valji
hipoma prijeli, klesée pa so ga
udarile po celu.

VALJARNA 'IL

DJUGATOVIC. Zivojin — Pri.

ravnanju . grediec pred koraéno
peéjo mu je stisnilo tretji prst
leve roke. Do poskoedbe je prislo
zaradi nepravilnega nacina dela.

GAJSEK Vlado — ni sledil po-
teku palice in se je je ustrasil,
pri tem je stopil na valjénico in
padel. Poskodoval si je desno ra-
mo.

SORLI Justin. Pri dvigovanju:

gredic mu je gredica zdrsnila iz

roke in mu padla na palec leve:

noge.

LIVARNA 1.

KOZOLE Franc je iziresal pali-
c¢asto probo -iz peska, palica je
zdrsnila in mu poskodovala dru-
gi in tretji prst desne roke,

PONDELAK Mirko je s pomoé-
jo Zerjava izpraznjeval kokile. Pri
tem je kalupni okvir zanihal in
mu stisnil tretji prst leve roke ob
drugi okvir.

OCVIRK Franc. Na rafami je
‘brusil probo. Pri tem mu je vrglo
probo ‘v spodnjo &eljust. (Probe
ni drzal dovolj trdno!)

ROMIH Rudi je zapiral prekuc-

nik z varovalno zaporo. Zapora -

mu je zdrsnila in stisnila tretji
prst desne roke. L

LIVARNA II.

ZABERL Henrik. Pri naklada-
nju odlitkov mu je padel odlitek
na palec leve roke.

ENERGETSKI OBRAT
GODUNC Vlado. Spedrsnilo mu

je na stopnicah pri generatorju in:

se je udaril na levo:stran reber.

ELEKTROOBRAT

IVACIC Zdravke je montiral
preklopnike &asovnih relejev v
valjarni II. Pri delu se je dotak-
nil dela naprave, ki je bil pod na-
petostjo, kar je povzrocilo udar
elektri¢nega toka (Sok!).

ZAZJAL Bogomir .je pri.pre-
izkusanju intaktnosti varovalne-
ga viozka povzrodil stik med faz-
nim vodnikom in ohi§jem razvod-
ne baterije. Obleéni plamen: ga je
opekel po prstih desne roke.

Gasenje

Kljub pravilni izvedbi plinskih
naprav, pravilnem skladis¢enju,
transportu in uporabl plina, kljub
skrbnemu delu in varnostnim u-

krepom je zelo veliko moZnosti,

da nastopijo vsi elementi, potmb-
ni za poZar ali eksplozijo plina.
Iz primerov vidimo, da se poZa-
ri pripetijo tudi v zelo dobro u-
rejenih obratih za proizvodnjo ali
distribucijo plina, in da pogosto
ni mogoée zanesljivo ugotoviti
vzroka poZara.

Iz tujih izkuSenj lahko marsi-
kaj zvemo o gaSenju plinskih po-
zarov, ki jih lahko vsak dan pri-
¢akujemo. Glavna skrb pri gaSe-
nju plinskih pozarov in drugih
nesre¢ah mora biti, da pri tem
niso ogrozena zivljenja tistih, ki
v takih slucajih skusajo pomaga-
ti. Ce poznamo lastnosti plinov,
izvedbe plinskih naprav in obna-
Sanje teh plinov in naprav v po-
zaru, se lahko precej varno loti-
mo gaSenja, ki izgleda silno fwve-
gano in za laika pomeni pravo
herojstvo. Pri vsaki nesreci ali iz
dobrega opisa nesre¢e s plini se

je mogode kaj koristnega nauditi,

Se posebno, ¢e nam uspe pojave
tudi teoretiéno razloZiti.

Pri gagenju plinskih pozarov ne
moremo obravnavati samo »uga-
Egvanje« “plamena ampak tudi
druge nesreée s plini. V teh ne-

Do ebeh navedenih nezgod ver-
jetno ne bi prislo, ¢e bi se upo-
Stevali osnovni varnosini predpi-
si,

EKSPEDIT

ZAGAJSEK Stanku ‘se je pri
razkladanju odpadnega materiala
iz »Tatre« prikotalil vedji komad
zlindre in ga udaril v hrbet in
levo nego.

PESJAK Alojza je pri dviganju
rocice federala z wvzvodom, le-ta
udarila po zapestju leve roke.

VPREMISLEK
6. ¢len TZ

1. Oseba na delu mora oprav-
1jati svoje delo z vso pazljivostjo,

plinskih

srecah lahko nastopijo trije pri-
meri:

1. iztekanje plina

2. pozar plina

3. plinske naprave izpostavlje-
ne pozaru.

Do iztekanja plina pride za-
radi okvar na plinskih instalaci-
jah ali drugih nesrec¢ah na primer
v prometu., Ravno pri iztekanju
plina reSevalci in ogroZeni pre-
malo pazijo na svojo varnost, ker
se nevarnosti obiajno ne zave-
dajo. Uhajajoci plin je lahko stru-
pen ali vnetljiv ali pa oboje
hkrati. Uhajajoé¢ plin v zaprtem
prostoru lahko z zrakom tvori
meSanico, ki je v eksplozijskem
podroé¢ju. Ob vzigu te meSanice
pride do eksplozije. Visok tlak
ob eksploziji lahko razrusi pro-
stor ali celo stavbo, visoka tem-
?eratura pa pogosto povzroci po-
zar,

Tudi na prostem plin z zrakom
tvori eksplozivno meSanico. Ta-
koj po izteku je koncentracija
plina prevelika (nad eksplozij-
skim podrod¢jem), da bi se ta
lahko wnel. Zaradi nadaljnega
meganja z zrakom je dovolj dale¢

. od iztoka koncentracije plina pre-

majhna (pod eksplozijskim pod-
ro¢jem!). Vmes je podrocje, v
katerem je meSanica plina in zra-
ka wnetljiva. Velikost tega pod-
roc¢ja je odvisna od velikosti od-
prtine, tlaka plina, vrste plina,

Odprasevalne naprave na tresilnem stroju v livarni 11

da s tem prispeva k varovanju
svojega Zivljenja in zdravja kot
tudi Zivljenja in zdravja drugih
¢lanev delovne skupnosti.

2. Oseba: na delu ima pravice
in dolinost uporabljati vse wvar-
stvene naprave in sredstva za
osebno varstvo pri delu, uporab-
ljati jih v njihov namen, pazlji-
vo ravnati z njimi in jih vazdriZe-
vati v brezhibnem stanju.

8. ¢len TZ

Oseba na delu mora neposred-
nemu vodji takej naznaniti vsako
opazeno pomanjkljivost, okvare
ali drug pejav, ki lahke ogroza
varnost pri delu,

Sluzba varstva pri delu

poOZarov

relativne gostote plina z ozirom
na gostoto zraka, od smeri iztoka
plina, temperature zraka, hitro-
sti vetra itd. Nastanek obseinega
podroc¢ja vnetljive mesanice je
najbolj verjeten, ¢e je plin go-
stejsi od zraka in ce je iztok pli-
na wmusmerjen navzdol ali vodo-
ravno. NajmanjSa nevarnost jJe,
¢e izteka plin, pa ima manjSo
gostoto od zraka in je iztok u-
smerjen navzgor. Ob nenadnem
vzigu te eksplozivhe mesanice
lahko pride do tezkih ali celo
smrinih poskodb, Se posebno, ce
so ljudje v obmocju te eksploziv-
ne mesanice. V vedini primerov je
iztok vnetljivega plina, ki ne gori,
nevarnejii od poZara plina. Naj-
boljsi nacin za gaSenje pozara pli-
na je zapiranje dotoka plina.
Plinski pozar je sicer mogoce po-
gasiti z ogljikovim dioksidom, ga-
silnim prahom ali celo z vodno
prho, a c¢e plina takoj za tem ne
zapremo, uhaja plin, ki se lahko
vsak trenutek ponovno vname in
torej predstavlja veéjo nevarnost
kot na pozaru. NajboljSe sredstvo
za gasSenje plinskega pozara je
gasilni prah. Za gasSenje s prahom
uporabljamo v glavnem dva na-
¢ina:

1. Prvi nadin je z odpihovanjem
ali »snap-out« tehniko. Pri tem
nacinu gafenja je nujno, da no-
sijo gasilei tezko zaSé¢itno obleko.
proti izzarevajo¢i toploti plamena
(na primer: aluminizirana azbest- -
na obleka!). Gasilci se s cevmi za
prah zelo priblizajo mestu, kjer
izhaja plin, potem pa vsi hkrati
odprejo roc¢nike, ki jih usmerijo
v plinski curek pod plamenom. S
tem nadéinom je mogoce tudi ve=-
like pozare zelo hitro pogasiti, ker
dosezemo veliko koncentracijo
gasilnega prahu v podroéju, kjer
se plin vnema. :

2. Pri drugem naéinu gasilci ze
prej, preden se neposredno pri-
blizajo plamenu, odprejo ro¢nike
na ceveh za gasilni prah. Curek
prahu na]pre] usmerijo v vrh
plamena in ga potem pocasi spu-
S¢ajo proti vznozju plamena in
nazaj proti vrhu. Oblak prahu,
ki pri tem nastane, nudi za&¢ito-
proti izZarevani toploti in gasilei
se lahko priblizajo plamenu. Ce
je plamen veéji je potreben vec
kot en curek prahu. Oblak prahu ki
zajame plamen, zelo zmanj$a in-
tenzivnost gorenja. Ce je oblak

(Nadaljevanje na 11. strani)
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prahu dovolj velik, da prekrije
ves plamen in ima dovolj veliko
koncentracijo, bo plamen ugasnil
Zze po nekaj zamahih s curkom
prahu. Ta nacin zahteva veé pra-
hu za pogasitev plamena ima pa
to prednost, da se gasilci lahko
priblizajo v navadnih za&¢itnih
oblekah.

Plinske naprave, rezervoarji ali
cevovodi, ki so izpostavljeni po-
Zaru, predstavljajo dodatno ne-
varnost. Zaradi visje temperatu-
re naraste tlak plina in nevarnost
razpocenja posode. Deli posod ali
celo posode lahko zaradi tega od-
letijo tudi precej dale¢. Ce je
plin vnetljiv, pride tudi do pove-
¢anja poZara ali eksplozije. Tudi
posode, ki imajo varnostne ven-
tile so nevarne. Plin, ki izteka iz
varnostnega ventila se lahko vna-
me in poveta ali razSiri pozar.
Posoda za varnostnim ventilom
vzdrzi tlak le, ¢e se v pozaru ne
segreje toliko, da se manjsa trd-
nost jekla in ta popusti.

i
Postopek pri nesrecah
z butan-propanom

MeSane pline skladi$éimo in
transportiramo utekocinjene v
jeklenkah, veé¢jih posodah in raz-
licnih rezervoarjih. V wvsaki po-
sodi je del plina utekocinjen, del

‘pa plinast. V primeru, da pride
do okvare na rezervarjih ali ce-
vovodih, lahko uhaja plinasta ali
pa tekoc¢a faza plina. Ko se uteko-
¢injeni plin upari, ima pribliZzno
270-krat veéjo prostornino. Skozi
enako odprtine bo torej iztekalo
veliko veé plina, ¢e izteka tekoca
faza, kot pa ¢e izteka plinasta
faza.

Pri poviSanju temperature v po-
zaru tlak plina naraséa razliéno
hitro, odvisno od tega, kolik del
plina v posodi je utekoc¢injen. Re-
zervoar, ki ima pravilen varnost-
ni ventil, bi prenesel povi%ani
tlak, ¢e ne bi ogljikovo jeklo, ki
je najbolj pogost material za take
rezervoarje, izgubilo svoje trdno-
sti, ko se segreje na visoko tem-
peraturo. Del rezervoarja, ki je
v stiku s teko¢im delom plina se
ne more toliko segreti, ker se pri
uparjanju tekoéi plin ohlaja. Re-
zervoar se mocno segreje posebno
tam, kjer je v stiku s plamenom
in plinastim delom meSanega pli-
na. Oslabljeno mesto se raztegne,
stanjsa in lahko tudi pretrga. Na-
stala odprtina deluje kot dodaten

i

Tudi Bosjan zaradi prehitre voZ-
nje karambolira.

varnostni ventil in tlak v rever-
voarju se zniza. Ce zniZanje tlaka
ni zadostno, .se rezervoar lahko
popolnoma pretrga. Pri tem isto-
¢asno nastaneta dve ° posledici.
Rezervoar ali deli rezervoarja od-
letijo v vse smeri. Plin, ki nena-
doma uide iz posode se vname in
povzroci zelo velik plamen. Eno
in" drugo predstavlja za gasilce
veliko nevarnost.

V nekaterih primerih, ko plin
izteka iz prevozne cisterne, je pri-
merno prepeljati vozilo na me-
sto, kjer plin izteka brez nevar-
nosti, da bi se vnel. Vsak poizkus,
da bi prevrnjeno cisterno posta-
vili pokonci in jo prepeljali na
varnejse mesto, je treba opraviti
zelo previdno, da ne poskoduje-
mo ventilov ali cevi.

1
PozZar meSanega plina

Kot sploino pravilo naj wvelja,
da plamen meSanega plina ne
gasimo, razen ¢e iztok plina lahko
takoj nato zapremo. Za gaSenje

- lahko uporabimo ogljikov dicksid

ali gasilni prah, ki je bholj uéin-

kovit, V obeh primerih je treba
usmeriti gasilno sredstvo v curek
plina ob vznozju plamena.

Vse povrsine, ki so izpostavlje-
ne vrocini je treba hladiti z ve-
liko kolictino vode. S¢ititi je treba
tudi vse wnetljive predmete v
okolico. Ce je edini ventil, s ka-
terim je mogoce zapreti izteka-
nje plina v plamenu je ireba pre-
soditi, ¢e bo mogoce priti do tega
ventila in ga zapreti. Pri tem je
treba uporabiti za&¢itne obleke in
vodne prhe’za zas¢ito pred vro-
¢ino. Delati je treba pocasi in pre-
vidno, da ne bi gasilcev zajel pla-
men. Kadar ni na razpolago do-
volj vode za hlajenje, zatne v
rezervoarju naraséati-tlak. Na na-
ras¢anje tlaka opozarja poveéanje
plamena in hrupa, ki ga povzro-

- ¢a wvarnostni ventili Ko opazimo

te znake, se je treba umakniti v
varno razdaljo. Rezervoar poéi
navadno le, ¢e je del rezervoarja
pregret in oslabljen takeo, da ne:
more vzdrZzati. tlaka. Nevarnost
je samo takrat, kadar ni dovolj
vode za hlajenje kovinskih po-

< vrsin, ki so direktno izpostavljene

plamenu ali ekstremni izzarevani
tooloti, S premikanjem cisterne,
ki jo je zajel poZar navadno zelo
malo zmanjSamo nevarnost. Ce
posebni pogoji narekujejo tako
premikanje, potem -cisterno pre-
mikamo zelo previdno.

Ce so naprave in rezervoarji
mesanega plina mocéno izpostav-
ljeni- poZarom (na primer poZar
na sosednji zgradbi ali neposred-
ni blizini) moramo hladiti povr-
§ino rezervoarja in cevi z veliko
koli¢ino vode, da bi prepredili
vsak nepotreben iztok plina. Ce
se rezervoar mesanega plina to-
liko segreje, da se cdpre varnost-
ni ventil, je treba pusiiti da izte-
kajoéi plin gori, ¢e se je vnel,
V nekaterih okoli§¢inah je pri-
merno, da ga celo sami-zaZgemo.
Isto¢asno je treba nadaljevati z
ohlajevanjem rezervoarja. Ko se
rezervoar ohladi se tlak v rezer-
voarju zniza in varnostni ventil
se zapre. (Prirejeno po ¢lanku

dipl. ing. JoZeta JaneZita —
" Ljubljana)

Program osnovne organizacije RK Store

Osnovna organizacija 'Rdecega kriza Store je imela pred kratkim
redno letno skupscino, na kateri je pregLedaIa rezultate dela in spre-

jela delovni program za leto 1971.

Ob tem je bil tudi izvoljen nov
upravni odbor, ki je na svoji prvi
seji izvolil naslednje komisije;

— komisijo za socialno delo;

— komisijo za krvodajalstvo;

— komisijo za delo z mladimi
¢lani RE.

1z porodila in razprave je raz-
vidno, da je bilo delo osnovne
organizjacije precej uspesno, pri
¢emer imajo najved zaslug dose-
danji tajnik odbora tov. Pesak
Fani, mentorji na osnovnih Solah
in Se nekateri ¢élani odbora. Po-
sebna skrb je bila posvecena so-
cialno ogrozenim in' ostarelim ose-
bam, zbiranju rabljenih oblaéil,
delu z mladimi ¢lani RK'in orga-
nizaciji krvodajalskih akecij. Prav
tako je bilo uspefno sodelovanje
s komisijo za krvodajalstvo pri
sindikalni podruZnici Zelezarne
Store. Iz poroéila je tudi razvidno,
da je bilo v letu 1970 v Storah
zbrano 225,54 litrov krvi, katero
je darovalo 470 oseb iz Zelezarne
in 123 s terena.

Zelo prizadevni so bili tudi
mladi ¢lani RK na vseh Solah, ki
so organizirali obisk v domu o-
skrbovancev, izvedli pod vod-
stvom svojih mentorjev zbiranje
zivil za Zolsko kuhinjo, imeli te-
¢aj o higieni in prvi pomoti, pre-
davanje o alkoholizmu itd. Tudi
pomo¢ ostarelim osebam na- te-
renu je humano delo mladih ¢&la-
nov RK. Ta dejavnost je ze pre-
cej razdirjena, treba pa jo bo e
izpopolniti. Kot Ze omenjeno so
bile na prvi seji odbora izvoljene
tri komisije z namenom, da se
naloge te humane orgamzau_]e
humano razdelijo na vse clane
odbora in s tem dosezejo Se boljsi
uspehi.

Odbor predvideva tudi letos
skupno s komisijo za krvodajal-
stvo pri sindikalni podruZnici v
Zelezarni Store v mesecu juniju
pripraviti proslavo ob dnevu kr-
vodajalecev s kulturnim in zabav-

nim programom. Ob tej priloz-
nosti bodo Stevilni krvodajalei iz
Zelezarne in terena prejeli zaslu-
Zena priznanja.

Za uresnicevanje svoje dejav-
nosti pri razvijanju mednarodne

solidarnosti in druZbenih odnosov,
ki temeljijo na nacéelih humaniz-
ma pa je nujno potrebna materi-
alna pomoé¢ in sodelovanje vseh
druzbenih dejavnikov, kakor tudi
vseh obcanov. Osnovna organiza-
cija RK pricakuje, da bo te po-
moc¢i v, bodoc¢e delezna fe v vecji
meri kot doslej.

5K

Nova pridobitev v ambulanti -
7a pivo pomec

Uporaba tehniénih plinov se je
v naSem podjetju moéno poveca-

la. Kljub pravilni izvedbi plin-.

skih naprav in skrbnem vzdrze-
vanju obstojajo moZnosti, da pri-
de do nenadnega uhajanja plinov
iz plinskih naprav. Pri tem lahko

nastanejo v ozrac¢ju take koncen--

tracije plinov, ki so zdravju §kod-
ljive. Takih primerov je bilo do-
slej v naSem podjetju Ze veé in

jih tudi.v prihodnje ne bo mogo- "

¢e v celoti prepreéiti. Sredstva za
nudenje prve pomoc¢i osebam, ki
so vdihale zrak, pomeSan s Skod-

ljivimi plini, so v prvi vrsti svezi
zrak in vdihavanje kisika s po-
moéjo inhalatorjev. Do sedaj smo
imeli za inhalacijo en prenosni
aparat za dve osebi, kar pa veé-
krat ni bilo dovolj. Zato smo Vv
ambulanti za prvo pomoé name-
stili stabilni inhalator, s katerim
se lahko nudi prva pomoc isto-
¢asno Stirim osebam. Ta prido-
bitev bo znatno olajsala delo
obratnim bolni¢éarjem in omogo-
¢ila ponesrefenim osebam ta-
kojsnje in uspesno nudenje prve
pomodci.
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NASE KEGLJACICE
DRZAVNE PRVAKINJE

V Novem Sadu je bilo letosnje
ekipno prvenstvo za Zene. Sode-
lovalo je 16 ekip.

Tekmovanje je bilo 9. in
10. maja. Prvi in drugi dan so
bil doseZeni rezultati:

Kovinar Store 2422 — 2.378
Tekstilac 2.379 — 2.259
Gradis Ljubljana 2.232 — 2.347

. Kon¢na razvrstitev je bila: Ko-
winar Store 4.800, Tekstilac 4.638
in Gradis Ljubljana 4.579. Tako
so igralke Kovinarja s precejinjo
prednostjo esvojile naslov drzav-
nih prvakinj za leto 1971. Za eki-
po so sodelovale: Ludvig Eva
426 — 416, Perper Milica 423 —
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DES QUILLEURS

- Kegljaski klub »KOVINAR«

Primite drugarske i sportske pozdrave.

399, Kranjc Dragica 386 — 408,
Veber Hilda 396 — 396, Ocvirk
Sonja 403 — 382 in Urh Magda
388 — 379.

Med posameznicami je bila naj-
boljsa Ludvig Eva z 840 keglji in
cetrto mesto Perper Milice z 822
keglji, kar je za mlado tekmoval-
ko v tako moé¢ni konkurenci, kjer
je bilo 96 tekmovalk, velik uspeh.

S tem so dokazale svojo kva-
liteto, kar potrjuje stalna ude-
lezba nekaterih tekmovalk v dr-
zavnem dresu.

Vsem tekmovalkam iskrene ce-
stitke in ¢éimveé¢ uspeha v nasto-
pih v drzavni vrsti. —f—k—

Zagreb, 14. 5. 1971 ;

Drage drugarice i drugovi!

Iako je veé zavrSeno Zensko ekipno prvenstvo pred
viSe dana, a mi smo zbog prezauzetosti tekuéim poslo-
vimra naSih prvenstava u nemogucnosti obaviti sve po-
slove navrijeme, ipak smatramo za posebnu c¢ast cesti-
tati vaSem klubu za osvojeno

I. mjesto na Zenskom ekipnom prvenstvu SFRJ

v Novom Sadu dne 8. i 9. maja 1971.

Time je vas klub ponovo pokazao visok kvalitet
Zzenskog kugljanja v naSoj zemlji, pa je uz dosadanje
uspjehe dodao i taj zaista vrijedan trofej.

Oc¢ekujemo, da ¢e rukovdstvo vaseg kluba i svi nje-
govi ¢lanovi jo§ ve¢im Zarom nastaviti sportsku aktiv-
nost, a time i nadalje ucestvovati na nasim domaéim
i internacionalnim takmi¢enjima i svojom kvalitetom
nastaviti afirmacijom kugljanja i imenom svog kluba.

Jo3 jednom se pridruZzujemo cestitkama i najboljim

Vilko Safarl. r.

Sekretar: %é

PRVOMAJSKI TURNIR

V pocastitev praznika dela 1.
maja je bil v Storah veéji turnir
_ v borbenih partijah v kegljanju.
Sodelovalo je enaindvajset ekip.
Dosezeni rezultati so bili dokaj
pod povpreéjem. Prvo mesto je
zasedla ekipa Kovinar Store z
809 keglji, druga je bila Obnova
z 806 keglji in tretji Cetis z 743
keglji. Vse tri ekipe so prejele
v trajno last Livarje.

V Celju je bilo obéinsko pr-

venstvo v tekmovalnih parih. So-
delovalo je 56 parov in pravico
udeleZbe na republiskem prven-
stvu si je priborilo deset parov.
Od Kovinarja se je uvrstil na re-
publisko prvenstvo par Kavka

Marjan — Kranje Emil, tudi osta-
li §tirje pari so dosegli zelo dobre
rezultate.

Obema Zelimo ¢im boljso u-
vrstitev v republiSkem merilu.

TEKMOVANIE ZA
REKREACISKI ZNAK

V organizaciji komisije za rekreacijo in oddih pri ObSS Celje,
smo se udelezili tekmovanja za rekreacijski znak, ki je kot prvo
tak$no tekmovanje uspesSno zakljuéeno. Ob razpisu za to tekmovanje
se ni nihée prijavil iz preprostega razloga, ker pa¢ sam razpis naj-
veckrat ni garancija za mobilizacijo mnozi¢nega sodelovanja nudenega
programa. Kljub indolenci do razpisa nismo obupali, ker smo bili na
to pripravljeni, ampak smo program tekmovanja ponudili posamez-
nikom, po nasih spiskih, upostevajoé njihove rezultate in stalne aktiv-
nosti Sportne rekreacije v razli¢nih- panogah. Takoj za tem, ko smo
povabili posameznike k tekmovanju za rekreacijski znak, se nam je
prijavilo Ze naslednji dan preko 60 tekmovalcev, Ve¢ o samem pomenu
tekmovanja za rekreacijski zrak bomo spregovorili ob razpisu za na-
slednje tekmovanje, ki se bo predvidoma pri¢elo v mesecu juniju
1971. Pri tem vas Zelimo opozoriti samo na to, da bo pfva disciplina
za rekreacijski znak pohod na Triglav, ki je predviden v zadetku
julija 1971.

Rezultati tekmovanja:

Clanice:
1. Krajne Dragica komerciala 2.150 to¢k zlata
2. Drzan Irena komerciala 2.100 toc¢k zlata
3. Kavka Lidija stan. grad. 2.500 tock zlata
4. Znidargi¢ Danica org. biro 2.100 tock zlata
5. Borsi¢ Zdenka spl. sek. 1.950 to¢k srebrna
6. Perpar Milica laborat . 2.150 tock zlata
7. Ludvig Eva komerciala 2.150 tock zlata
8. Cagalj Silva U0oSs 1.950 tock srebrna
Clani nad 40 let:
9. Rukavina Dane Samotarna 2.050 tock zlata
10 Lubej Ciril livarna 2.000 tock zlata
11. Centrih Joze valjarna 2.050 tock zlata
12. Krizane Joze jeklarna 2.150 tock zlata
13. Gradisnik Frido organ. biro 1.800 to¢k srebrna
14. Sotler Stane spl. sek. 2.000 tock zlata
15. Vodeb JoZe komunala 2.500 tock zlata
16. Borsi¢ Avgust upokojen 1.850 to¢k srebrna
17. Krajne Srec¢ko el. del. 2.450 tock zlata
18. Markovi¢ Rajko kad. sek. 1.850 to¢k srebrna
19. Sivka Joze DK 2.000 tock zlata
20. Rencelj Joze jeklarna 2.200 tock zlata
Clani do 40 let:
21. Tanjsek Jaka konstr. biro 2.475 tock zlata
22. Resman Rudi obdel. valj. 1.625 toc¢k srebrna
23. Krajnc Emil valjarna 2.150 tock zlata
24. BokSan Drago komerciala 2.150 tock zlata
25. Belak Joze OTK 1.950 tock srebrna
26. Cehovin Boris valjarna 1.750 to¢k srebrna
27. Skoberne Franc livarna 2.050 tock zlata
28. Gobec Joze el. del. 1.725 tock srebrna
29. Prelec Srec¢ko komerciala 2.050 to¢k zlata
30. Golob Joze OTK 2.050 tock zlata
31. Kavka Marjan energetski 2.300 tock zlata
32. Ocvirk Stane uprava 2.200 toc¢k zlata
33. Borko Vrecko kadr. sek. 2.000 tock zlata
34. Kavka Franc kadr. sek. 2.050 tock zlata
35. Mastnak Maks meh. del. 2.100 tock zlata
36. Veber Tine spl. sek. 2.650 toc¢k zlata
37. Ing. Pipan Miran RO 2.100 tock zlata
38. Arzensek Stefan stan. en. 2.750 tock zlata
39. Godicelj Ivo konstr. biro 2.700 tock zlata
Clani do 30 let:
40. Zore Franc valjarna 2.050 tock zlata
41. Hrovat Ivan obdel. valj. 1.700 tock srebrna
42. Klinar Franc usluzbenci 2.100 tock zlata
43. Godunc Vlado laboratorij 1.950 toc¢k srebrna
44, Ivansek Stane el. del. 1.850 tock srebrna
45. Dec¢man Miha priprv. vzd. 2.000 tock zlata
46. Demcan Vili liv, valj. 2.050 tock zlata
47. Vrecar Frane valjarna 2.400 tock zlata
48. Pajk Vinko liv. II. 2.050 to¢k zlata
49. Gracner Ivo livarna 2.150 tocék zlata
50. Srebotnjak Dusan komerciala 2.350 tock zlata
51. Skorjane Franc meh. del. 2.050 toc¢k zlata
52. Senica Martin konst. bir. 2.300 tock zlata
53. Kocevar Ivan meh. del. 2.500 tock zlata
54. Grubensek Franc liv. II. 2.050 tock zlata
55. Jerovsek Vlado el. del. 2.050 tock zlata
56. Kaluza Vlado fin. sek. 2.050 tock zlata
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“~~Medobratno tekmovallie
VvV smuéanju

Imeli smo sre¢o! Sreto? Da, in
to zaradi prelepega vremena, ki
smo ga imeli na dan medobrat-
nega tekmovanja v smuéanju na
Golteh. Tekmovanje smo napove-
dali v veleslalomu. Prvi tekmova-
lec je startal ob 13. uri in takoj
za njim Se 40 tekmovalcev, ki so
se borili za svoj plasman in pla-
sman ekipe za katero so nastopali.
V konkurenci posameznikov so
bili tekmovalei razdeljeni na tri
starostne skupine in posebej sku-
pina tekmovalk. Za ekipni plasman
so se upostevali trije najboljsi

VODEB JOZE: Ceravno mu ije

koordinacija gibov delala malce

problemov, je kljub temu brez
napak prevozil ciljno ¢rto.

KRAJNC SRECKO: Eden od fa-

voritey v svoji skupini se je od-
loé¢il za stil .podobnemu francoski
© Soli v upanju za ¢imboljsi plas-
man.

c¢asi tekmovalcev posameznih
ekip. Vsi so se §portno borili.
Tudi tisti, ki Ze dalj ¢asa wveé
redno ne smudajo in tekmujejo.
Zadnji tekmovalec je privozil sko-
zi cilj. Vsi- zadovoljni, zdravi in
srec¢ni, da so preziveli dan, ki se
ga enostavno pozabiti ne da.

Na vrsti je razglasitev rezulta-
tov!

Vsi smo se zbrali v posebni
sobi hotela »Golte«. Najboljsi po-
samezniki so prejeli lepe diplome
in spominske plakete, najboljse
ekipe pa praktiéna darila. Tudi
tisti, ki so na tem tekmovanju
imeli manj sreée od najboljiih,
so prejeli tolaZilne nagrade, ki jih
je podelil direktor Izletnika, tov.
Perc Leon.

Po kon¢anem ceremonialu smo
se prijeli okoli ramen in skupaj
prepevali prelepe slovenske pesmi
vse do odhoda domov.

REZULTATI TEKMOVANJA
posamezno:
Clanice:

1. Zelié Silva, 35,5; 2. Drzan Ire-
na, 1:21,8; 3. Znidar$i¢ Danica,
diskvalificirana.

Clani III. razred (nad 40 let):

1. Ing. Plevnik Slavko, 29,4: 2.
Krajne Sre¢ko, 30,6; 3. Arzeniek
Stefan, 32,9; 4. Vodeb JoZe, 35,0;
5. Rencelj JoZe, 1:07,0.

Clani II. razred (od 30 do 40 let):

1. Mastnak Maks, 21,6; 2. Veber
Tine, 22,2; 3. Resman Rudi, 22,7;
4. Ivansek Stane, 25,3; 5. Godicelj
Ivan, 25,3. .

Clani I. razred (do 30 let):

1. Srebotnjak Dusan, 21,4 (naj-
boljéi ¢as proge); 2. Kujan Laci,
22,5; 3. Ing. Sent¢i¢ Srecko, 22,6;
5. Rencelj Miran, 23,0; 5. Klinan
Bozo, 23,6.

Skupaj je nastopilo 41 tekmo-
valeev.

EKIPNO:

. mesto — usluzbenci

. mesto — elektroobrat

. mesto — obdelovalnica valjev
. mesto — OTK - razvojni

. mesto — jeklarna

=) B L R

‘ Troboj za prestiz

Vsaka akeija povzroéi reakeijo!
Tako se je pripetilo tudi med
smucarji, po konc¢anem prven-
stvu. sindikalnega tekmovanja.
Kdo je bolj8i? Zmagala je ekipa
Libele, Drugi so bili smudéarji
iz Zelezarne, 11. mesto pa so do-
segli eni od favoritov, smucarji
kolektiva NIVO — Celje. Prislo
je do ponovnega medsebojnega
obra¢una. Dogovorili smo se za
troboj pod pokroviteljstvom OBSS
— Celje. :

Troboj je bil na Golteh v vele-
slalomu v dveh tekih v pravem
tekmovalnem in tovariskem

vzdusju. Na tem troboju je imela
nasSa ekipa smolo v tem, da ni

bila kompletna, saj so manjkali
trije od boljsih smuéarjev in si-
cer: Rozman Frane, ing. Sendci¢
Srec¢ko in Grmek JoZe. No, kljub
temu se je tekmovanje za nas
dobro konéalo, saj smo dosegli
drugo mesto in tako premagali
najboljSe smucarje iz Libele.

Za ekipo Zelezarne so nastopili:
Mastnak Maks, Srebotnjak Du-
San, Resman Rudi, Vrecar Franc,
Veber Tine, Kujan Laci, Rencelj
Miran, Hrovat Ivan, Markovié
Zvone in Senica Martin.

Konéni vrstni red:

1. mesto — NIVO — Celje
2. mesto — Zelezarna
3. mesto — Libela.

Za direktni prenos v borbah ob zakljucku »troboja za prestiZ« je po-
skrbela televizija hotela Golte 3

Direktor Izletnika Leon Perc in mnafa Danica sta poskrbela za kulturni
program po tekmovanju

.mmbnmonommwwmmwmmmwmmnuuuﬂmwmb“mom‘

Konéno tocki

Zatelo se je prvenstvo v drugi
slovenski ligi — vzhod, kjer na-
stopa tudi naSe kosarkarsko mo-
Stvo. Mostvu, kakor tudi vodstvu
sekcije, je bilo Ze pred pric¢etkom
prvenstva jasno, da bo boj za ob-
stanek v ligi tezak, ker nastopajo
v ligi kvalitetne ekipe, saj ni no-
bena ekipa kvalitetno slaba, da
se ne bi mogla obdrzati v ligi.

Toda zacelo se je prvenstvo in
ze je bil tu prvi poraz na doma-
¢em ferenu. Nase moStvo je na
tekmi z Rogadko Slatino prikaza-
lo tako slabo igro, kot je v Storah
Se nismo videli in ni¢ ne bi bile

¢udno, ¢ée bi bil poraz se vecji kot
je bil (46:66).

Iskati vzroke za slabo igro pro-
ti Rogaski Slatini ni tezko. Po
mojem mnenju je bila ekipa za-

radi prve tekme v tej konkurenci -

pod velikim psihiénim pritiskom
in strahom, kako bo domaca jav-
nost oziroma gledaleci sprejeli mo-
rebiten poraz.

Na drugi tekmi proti favori-
zirani ekipi »Drave« v Ptuju, pa
je nase mostvo zaigralo tako kot
Se nikoli. Vso tekmo, do zadnjih
treh minut so nasi fantje vodili in
le zaradi premalega 5tevila kva-

litetnih igralcev je bila tekma iz-
gubljena z rezultatom 47:54 za
»Dravo«.

Moramo povedati, da je ekipa
»Drave« trenutno najboljsa v li-
gi ter eden resnih kandidatov za
vrh lestvice.

Zmaga! To so lahko rekli nasi
igralei 9. maja, — na dan zmage,
ko so premagali ekipo Ru§ z re-
zultatom 69:60.

Prepri¢ali smo se tudi lahko,
da gledalei niso zapustili moStva
po porazu proti Rogaski Slatini,
saj jih je bilo na tej tekmi Se
ve¢, bilo pa je tudi ve¢ bodrenja
in ploskanja, s katerim so bili na-
5i igralei nagrajeni za dobro igro.

Ladislav Kaluza
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DELAVSKE SPORTNE IGRE

Nagi Sportniki so se ‘ponovio
vkljuéili v tekmovanje v okvru
»delavskih Sportnih iger«, ki je
Ze tradicionalno za vse zaposlene
v celjski obédini. , To tekmovanje
postaja iz leta v leto zanimivejse
in popularnejse predvsem glede
na mnoziénost in kvaliteto posa-
meznih sre¢anj. Tekmovanje se v
razliénih Sportnih panogah odvija
lo¢eno za clane, starejSe clane
(nad 35 let) in ¢lanice. Tekovanje
se je pricelo v zacetku leta in tra-
ja vse leto razen v mesecu juliju,
ker je ved¢ina zaposlenih na do-
pustu.

Do sedaj so se na8i Sportniki
udelezili vseh tekmovanj, - razen
¢lanic v namiznem tenisu.

Poglejmo rezultate:

SMUCANJE

Starej¥i ¢lani:

1. ZNG' — Celje, 95,3; 2. EMO
— Celje, 102,6; 3. Zelezarna, 107.9;
4. Prosveta, 112,1; 5. NIVO — Ce-
1je, 117,5; 6. Ingrad, 118,2; 7. CE-
TIS, 121,5; 8. AERO, 122,5; 9. Etol,
123,2; 10. Obnova, 1274.

Nastopilo je 76 tekmovalcev o-
ziroma 20 ekip. Od nasih telkkmo-
valcev je bil najbolj§i Resman
Rudi, ki je med posamezniki za-
sedel 5. mesto.

Clani:

1. Libela, 2049; 2. Zelezarna,
207,8; 3. CETIS, 212,0; 4. Klima,
_2240 o EMO 2249 6. Aero,
234,0; 7. C'mkarna, 252,9 8. Toper,

274,6; 9. Geodet zavod, 2934; 10.

Etol, 324,5,

V tej konkurenci je nastopilo

30 ekip in 162 posameznikov. Od
nasih tekmovalcev je bil najbolj-
8i Vreéar Frane, ki je dosegel v
izredno mocni konkurenci 6. me-
sto.
"~ Pri ¢lanicah nismo imeli kom-
pletne ekipe, kjer je nastop.la
samo ena tekmovalka, tov. Zni-
dargié Danica in dosegla 18. me-
sto med 32 tekmovalkami.

NAMIZNI TENIS
Clani:

1. Ingrad, 26; 65:11; 2. CETIS
20781209 4. Aero 18 56:41; 4.
Pt‘osveta, 18; 56:42; 5. Zelezarna.,
16; 48:43; 6. Cinkarna, 16; 47:42;
7. EMO, 14; 46:47; 8. ZNG, 12;
54:49; 9. Elektro, 12; 47:54; 10.
Zeleznica, 10; 42:51.

Skupaj je nastopilo 34 ekip. Je-
seni se tekmovanje ponovi:

Starejsi &lani: :
18 45:17; 2.

1. Kovinotehna,
Aero, 14 43:22; 3. . Elektro, 14
39:22; 4. Cinkarna, 12 37:25; 5.

EMO, 10 37:27; 6. Zelezarna; 8
35:27; 7. Klima, 8 31:32; 8. Zelez-
nica, 3 17:37; 9. Prevoznistvo, 2
8:43; 10. Ingrad, 0 3:45,

Tudi starejsi ¢lani imajo jeseni
povratno sreéanje.

KEGLJANJE
partijah 10 moz:

v - borbenih

Clani:

1. Elektro, 861; 2. Obnova, 824;
3. Ingrad, 783; 4. Zelezarna, 7T72;
5. Kovinotehna, 768; 6. Klma, 758;
7. Zi¢éna, T46; 8. Mesnine, T745;
9. Aero, 741; 10. Cinkarna, 737.

Nastopilo je 41 ekip. Jeseni se
tekmovanje ponovi.

Clanice:

1, Zelezarna, 497; 2. Aero, 467;
3. Ingrad, 416; 4. Savinja, 366,
5. Bolnica, 357.

Nastopilo je 16 ekip. Jeseni se
tekmovanje ponovi.

SAH:
1. Ingrad; 2. Aero; 3. Cinkarna;
4. EMO; 5. Klima; 6. Kovino-

tehna; 7. Zelezarna; 8. Izletnik;

9. Zlatarna.
Skupaj je nastopilo 30 . ekip,
razdeljenih v tri jakostne skupine.
V ¢asu porocanja rezultatov
koncanih tekmovanj, se je pricelo
ze tekmovanje v nogometu in od-
bojki za st. élane. Rezultate teh
tekmovanj bomo objavili v na-
slednji Stevilki »Zelezarja«.
R b

SVOJE

R
GLASILO

DOPI'SIJJTE

Pogled na naSe strehe

BOLEZNI IN BOLNISKI STALEZ

(Konec)

Za zmanjsanje nezgod in smrt-
nih primerov so potrebne stalne
izbolj$ave v nacinu dela, prouce-
vanju delovnih operacij in nad-
zorstvu ekoloskih dejavnikov.

Za 7elezarsko industrijo je ka-
rakteristicno sreCevanje z mno-
gostevilnimi tehni¢nimi problemi
ter s slabo funkcionalno uredi-
tvijo v posameznih obratih.

To seveda hromi uspesno delo
in utruja delavce. Tu ne prihaja
do izraza samo zastarelost neka-
terih obratov, marve¢ predvsem
slabo vzdrievanje industrijskih

-naprav in pa nezadostna mehani-

zacija.

Utesnjeni prostori prav tako
povzrocajo stf_wlne tehni¢ne pro-
bleme. Podobno je glede neenot-
nosti tehni¢nih surovin, provizo-
rijev in Se posebej zaradi nizkega
nivoja znanja delavcev. (Z rekon-
strukcijo in modernizacijo Zele-
zarskih obratov ter s selekcioni-
ranimi skupmaml delavcev se
bodo pereci problemi prav gotovo
t.mzall}

K resevanju strokovno tehnic-
nih in varnostnih problemov pri-
tegnimo novatorje in racionali-
zatorje, ki imajo dolgoletne iz
kusnje in tehnic¢ni duh ter srmsr.l
za varstvo dela.

Glede na znadaj obolenj ugo-
tavljamo v tem Zelezarskem pod-
jetju “najveé¢ primerov bolezni
srca in ozilja ter dihalnih orga-
nov. Med poklicnimi boleznimi je
bila neko¢ na prvem. mestu sili-
koza, danes pa je ni Z"ll‘adl tluk-
luau]e delavcev.

Do nezgod oziroma bolezni v
zvezi z delom pride tudi zato, ker
delavci sami premalo pazijo na
svoje zdravje in telo.

Opazamo, da je vedno veé sub-
jektivnih hklor;u.r kot objektiv-
nih. Delavee poué¢imo o pokilcmh
boleznih in o varnostnih ukrepih
7ze na uvajalnih seminarjih. Toda
te informacije séasoma zblede,
kar pomeni, da je 8e premalo
varnosine vzgoje.

Sluzba zdravstvenega varstva v
podjetju mora zaradi teh okol-
‘nosti:

S primarno prevencijo prepre-
¢evati nezgode in poklicna obole-
nja; s sekundarno prevencijo pa
nuditi izdatno in strokovno prvo
pomoc¢, ki naj lajsa bolecine, re-
Suje Zivljenja oziroma preprecuje
invalidnost. .

Vedno je treba upostevati, da
je nezgoda lahko v mnogih pri-
merih posledica -akutnih in kro-
ni¢nih bolezni.

Stalno je opazovati ljudi -z zni-
Zanim Kkrvnim pritiskom- ter s
povecanim bazalnim metaboliz-
mom. :

Mnogo »nezgodnikove je labil-
nih ali pa so psihopati

Veliko nezgod ima svoj vzrok
v slabi organizaciji dela; posle-
dica tak$nega »reda« je preutru-
jenost. Zaradi preutrujenosti na-
stopijo netoc¢ni telesni gibi in ne-

skladnost pri izvajanju dela.

. Razen médicinskih

indikacij
moramo upostevati tudi faktorje

delovnega ‘okolja. Pri tem se mo-

ramo pogostokrat vprasati ali je
delo zdravo in varno.

Nezgode nastajajo tudi zato,
ker delovnemu ¢loveku ne ustre-
Zajo norme za opiimalne tempe-
rature na delovnih mestih. Teza-
ve so v tem, ker so tehnoloski
postopki tak3ni, da optimalna
temperatura ne more biti od 16
do 21°C, ko se: delavec najbolje
pocuti.

Med potencialne nevarnosti mo-
ramo pristevati nezdravo indu-
strijsko mikroklimo, to je: vlago,
vro¢ino, sevanje, plme kovinske
pare in prah.

Do nedavnega $e nismo poznali
nove nevarnosti v mehaniziranih
obratih. Pojavila se je »vibracij-
ska bolezen« kot znacilna poklic-
na bolezen.

Pri nekaterih strojih in orodjih
nastajajo vibracije v taki meri,
da so takoj$nji preventivni ukre-
pi nujno potrebni.

V metalurskih obratih $e ima-
mo dva neugodna pojava: slabo
razsvetljavo in ropot.

Povsod najdemo prenizek od-
stotek naravne in umetne svetlo-
be. Ropot (3um in trusé¢) doseze
pri dolo¢enih opravilih preko
100 db, kar povzroca nervoznost
in postopno slabSanje sluha.

Poklicne bolezni in okvare so
obolenja, ki nastanejo redno, iz-
kljuéno ali vsaj pogosto ter v
velikem Stevilu pri delavcih ene
poklicne skupine pri opravljanju
doloc¢enega dela ali pri izvrseva-
nju dolocenega poklica.

Poklicne bolezni so posledica
poklicnih skodljivosti pri delu na
primer:

a) skodljivosti zaradi nenarav-
nih pogojev pri delu,

b) Skodljivosti v zvezi s proiz-
vodnim in tehnoloskim postop-
kom,

c) skodljivosti zaradi slabih
zdravstveno-tehni¢nih pogojev pri
delu.

Pri nas je najbolj znadilna po-
klicna bolezen pneumokonioza,
Sledijo zastrupitve s svincem in
poklicna naglusnost. BL)]] redke
poklicne bolezni pa so Se zastru-
pitve z ogljikovim monoksidom,
poklicna bronhialna astma in po-
klicna okvara sklepov.

Iz higienskih, zdravstvenih in
socialnih razlogov so poklicne bo-
lezni pomembne zato, ker delavec
irtvuje svoje zdm\ie, druzbeni
skupnosti.

Narascéanje in upadanje poklic-

_nih bolezni je odvisno od priza-

devnosti tehni¢nih kadrov tovar-
ne za izboljsanje delovnih pogo-
jev.

Periodi¢ne preglede delavcev
na zdravju Skodljivih delovnih
mestih je potrebno opraviti v
predpisanih rokih.

Qbseg periodi¢nega pregleda
mora biti v celoti prilagojen indu-
strijskim. $kodljivostim, katerim
je delavec pri delu izpostavljen.

Periodi¢ni zdravniski pregledi
se morajo opraviti vsakih 3, 6, 12
in 24 mesecev, periodi¢ni pregledi
delovnega okolja pa najmanj dva-
krat na leto, to je v poletnih in
zimskih mesecih.: Pri izredno
gkodljivih 'delih moramo pregle-
dovati delovno okolje stalno.

Periodi¢ne preglede delovnega
okolja je danes mozno doseci Te
z znanstveno, utemeljeno analizo
delovnega okolja in merjenjem.
Na osnovi dobljenih rezultatov iz
analize zahtev ali pogojev delov-
nega okolja in analize zdravstve-
nega stanja delavcev, zaposlenih
na zdravju skod]]lvih delovnih
mestih ali delih, opravimo tako-
imenovano »sanacijo delovnega
okoljac.

Za konec pa $e ena resnica:

»Vsako zivljenje je svojstven
roman, v katerem je zapisano,
da ne mine brez bolezni, bolecin -
in dusevnih travm.«
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OSVIN PECAR

Po dobrih dvainiridesetih letih
neumornega dela med Samotarji
v Storah, je odSel v resniéno za-
sluZzeni pokoj vodja in organiza-
tor proizvodnje, zadnja leta pa
samostojni tehnolog v tej stroki,
tovaris§ Osvin Pec¢ar. Samo ti-
sti njegovi sodelavci, ki poznajo
izredno tezke pogoje dela v tem
zastarelem obratu, zlasti e pred
izboljsavami, ki so bile izvrsene
Sele v povojnih letih, znajo ceniti
zasluge tovari$a Pecarja za zado-
voljivo obratovanje Samotarne ob
ogromnih tezavah in dostikrat
komaj- premagljivih ovirah.

V letu 1935 je pricel delati kot
asistent za proizvodnjo v bara-
kah, kjer so vladale izredno tezke
razmere, kjer so v nevzdriznih de-
lovnih pogojih: delavei vendarle
potrpezljive vzdrzali, saj ni bilo
lahko drugje iskati zasluika. V
asistentu proizvodnje, prizadevne-
mu tehniku Pecarju, ki je znal
ravnati z 1ljudmi pa so nasli vod-
nika in c¢lovesko dutecdega stro-
kovnega delavca, v katerega so
imeli veliko zaupanje. V letih tez-
kih preizkuSenj za zavedne Slo-
vence, med nemsko okupacijo se
je moral tovaris Petar umakniti
iz Stor in je od leta 1942 do 1945
delal pri zasebnem delodajalcu v
Ljubljani. Toda Ze 1. julija 1945
se je vrnil med svoje Samotarje
v Store in kmalu prevzel odgo-
vorno mesto obratovodje, kjer je
zavzeto delal kot $amotarski stro-
kovnjak do konca novembra 1969,
od 1. decembra t. 1. pa kot samo-
stojni tehnolog, dokler ni bil ko-
nec aprila’ letos invalidsko upo-
kojen.

Najbrz so prav tri posebne od-
like njegovega znacaja doprinesle
k delovnim uspehom Samotarske-
ga kolektiva v Storah, iznajdlji-
vost, skromnost in potrpeZljivost,
posebno pa Se ¢loveSko ¢uteé zna-
¢aj, posluh za tezave delavcev, ki
so delali v izredno tezkih, zdrav-
ju 8kodljivih pogojih, posluh tudi
za njihove zasebne tezave,

S takimi potezami znaéaja pa

- se je uveljavil tudi v razvoju in
utrjevanju samoupravnih nacel v
gospodarstvu, na delovnem mestu
v enoti in v organih samouprav-
ljanja. Navezan je bil na svoj ko-
lektiv in ¢lani kolektiva so bili
navezani nanj, spostovali so ga,
kakor so ga spo§tovali strokovni
sodelavei v Zelezarni in dalet iz-
ven nje.

Na zastarelih napravah je z mi-
nimalnimi investicijami pripomo-
gel k stalni rasti| proizvodnih

uspehov in je v najbolj kritiénih
povojnih letih ustvaril baze za
oskrbovanje z ognjevzdrZznim ma-
terialom, predvsem slovenske ¢&r-
ne in barvaste metalurgije, tler
ostalih porabnikov na podroéju
SR Slovenije in izven naSe repub-
like. Postal je priznan jugoslovan-
ski Samotarski strokovnjak, kate-
rega zamisli in nasveti so bili
upostevani na wseh merodajnih

 forumih.

Spadal je med tiste strokovnja-
ke, ki so nesebi¢no in izredno pri-
zadevno ustvarjali, snovali, Zrtvo-
vali veliko prostega ¢asa za iz-
boljSave in olajSanje tezkega de-
la v nezavidljivih razmerah 8a-
motarskih delavecev.

Za svoje meutrudno delo kot
strokovnjak in prispevek k uve-
ljavljanju samoupravljanja v pro-
izvodnih razmerah, je bil tovaris
Peéar lani nagrajen -s- Slandrovo
nagrado od obéinske skupséine
Celje.

S tisoCerimi nitmi je povezan
z delom in ustvarjanjem Samo-
tarjev, s celotnim Zelezarskim ko-
lektivom v Storah, zato lahko pri-
Eakujemo, da bo s svojimi nasveti
in izkuSnjami Se rad sodeloval s
kolektivom, kjer je prebil tolika
delovna leta.

Eno pa je gotovo, kot strokov-
njak, kot organizator proizvodnje
in kot izreden tovari§ z lepimi
¢loveskimi potezami znaéaja, bo
Se vedno ostal nam vsem drag in
spostovan. Zelimo mu, da bi kar
najlepSe prezivljal leta zasluZene-
ga pokoja, ¢e bo sploh znal miro-
vati in uzivati leta pocitka. R. U.

da2 ebnovijo svoje prosnje.

- Ubnovite prosnje za dodelitev stanovanj!

Glede na pogoste kadrovske spremembe v podjetju ter
10vo sprejeti Pravilnik o kreditiranju stanovanjske izgradnje
ter dodeljevanju stanovanj je potrebno ponovno tofkevati vse
proinje za dodelitev stanovanj. Ker pa so Stevilni prosilci za
Codelitev stanovanj medtem svoje stanovanjske probleme re-
#ili Ze na drug naéin, dosti jih je pa od proZenj praktiéno Ze
edstepilo, ne da bi to svojo odloéitev sporodili komisiji za de-
deljevanje stanovanj, naprosa tajnik Komisije za dodeljeva-
nje stanovanj vse ¢lane delovnega kolektiva Zelezarne Store,

Prosilei za dodelitev stanovahj naj obnovije presnje de
15. junija. Za morebitne informacije se obrnite na tajnika
komisije, ki bo na razpolago od 1. do 15. junija vsak dan od
6. do 8. ure. Za vsakogar. ki v tem &asu ne bo ebnovil pros-
nje, se bo smatralo, da ne zahteva ved stanovanja, da od%topa
ed pro3nje in se ga bo izlotilo iz evidence.

Nova organizacija

Zacetki organizirane zdravstve-
ne - sluzbe za. aktivno populacijo
na celjskem. podroéju segajo v
casu po letu 1950, ko so se za po-
samezne vecje gospodarske orga-
nizacije formirale posebne zdrav-
stvene . enote,” imenovane  sprva
sektorske, kasneje obratne ambu-
lante. Tako je nastala OA Cin-
karne, - nekoliko - kasneje pa &e
OA tovarne emajlirane : posode,
Ingrada in Metke. Znaéaj dela teh
ambulant sprva skoraj ni prese-
gal tako imenovane prednostne
ordinacije za élane kolektivov; to-
rej predvsem ¢isto kurativne de-
javnosti, sicer so pa tudi deloma
organizacije same zlasti Zelele ku-
rativno zdravstveno dejavnost za
svoje ¢lane in poostreno kontrolo
bolniskega staleZa. Miselnost o
preventivni zdravstveni dejavno-
sti zlasti na podro¢ju varstva de-
laveev je bila Sele na pohodu in
seé je morala nenehno spoprije-
mati z naStetimi objektivnimi in
pa tudi subjektivhimi ovirami,
Sele vse bolj osvajajoda zavest
doalZnost varstva pri delu nasploh
odkriva fundamentalni pomen
zdravstvenega wvarstva pri delu:
tehnik in zdravnik sta se na%la na
skupnem podroé¢ju in bosta od-
slej neloéljiva sodelavea. Odkritje
in priznanje pomenov zdravstve-
nega varstva pri delu daje zdrav-
stveni sluzbi v tej aktivnosti ne-
slutene razseznosti in moZnosti
akcije. Povsod po svetu pospefe-
no razvijajo to obliko zdravstve-
ne dejavnosti in Zanjejo izredne
uspehe.

Pricnas v Celju je prvi rezultat
tako osvojene zavesti bil v for-
miranju Ambulante za poklicne
bolezni leta 1958, leta 1961 pa ze
strokovno moéne organizacije Od-
delka za medicino dela, ki je po-
leg odkrivanja poklicne patologije
bil sposoben in relativno dobro
opremljen za izvajanje funkcio-
nalne diagnostike kardio-respira-
tornega in muskolarnega sistema,
Za tiste ¢ase in leta za tem je ta
oddelek predstavljal strokovno iz-
redno pomembno institucijo v raz-
voju aktivnega zdravstvenega var-
stva delovne populacije in mu
gre priznanje, da je s svojim de-
lom postavil érvste temelje sluzbi
medicine dela nasploh.

Razvoj zdravstvene sluzbe pa
je z leti ustaljeni okvir Oddelka
za medicino dela prerasel, saj je
terjal novo metodiko dela in ak-
tivno zajetje znatnega dela popu-
lacije: od industrijskega delavea
do Sportnika, od delavea v kme-
tijstvu do voznika motornih vozil;
zahteval je ne le registracijo
zdravstvenega stanja delavea, kar
je preteino bila domena oddelka
za medicino dela, marveé formi-
ranje enotne sluzbe aktivhega
zdravstvenega varstva delovne po-
pulacije za regionalno podrodje,
sluzbe, ki bo s svojimi specialni-
mi enotami po skupnem nedelji-
vem programu in enotni strokov-
ni-dokirini ter métodiki-dela kon-
tinuirano spremljala. delovnega
¢loveka- v vsej njegovi seeialno-

medicinski situaciji: ga usmerjala

v zdrav in za njega primeren po-
klic, ga varovala invalidnosti, ga
pa tudi v primeru potrebe ustrez-
no medicinsko. in delovno rehabi-
litirala. V kompleksu zdravstve-
ne dejavnosti predstavlja zdrav-

zdravstvenega varstva

stveno varstvo delovne populacije
zansljivo tako pomembno pod-
ro¢je, da utegne zanemarjanje in
omalovazevanje te oblike zdrav-
stvenega varstva v dobi ‘industrij-
ske ekspanzije imeti za druZbo in
za naso nacionalno skupnost usod-
ne posledice. Zato je zadnja leta
tudi v ‘naSi republiki pospefena
akcija za formiranje dokonéne-po-
dobe medicine dela od republi$ke-~
ga instituta, ki naj predstavlja
strokovni vrh, do razvitih oblik
operativne sluzbe zdravstvenega
varstva delavecev po posameznih
zdavstvenih domovih. Sleherni
zdravstveni: dom je dolzan organi-
zirati - sluzbo zdravstvenega var-
stva delaveev na strokovno do-
stojni visini, kar je fudi pogoj za
verifikacijo zavoda. Tudi repub-
liski biv8i zdravstveni center je
bil mnenja, naj bo sluzba medi-
cine dela organizirana le v sklo-
pu zdravstvenega doma in da o-
stale izvenhospitalne zdravstvene
organizacije te sluzbe naj ne or-
ganizirajo. Svet za zdravstvo ob-
¢ine Celje je #e veckrat zelo kon-
kretno razpravljal o usodi sluzbe
medicine dela na celjskem obmoé-
ju in sklenil, da naj se ta sluZba
v celoti organizira v sklopu Zdrav-
stvenega doma Celje ter priporo-
¢il pripojitev oddelka za medici-
no dela ZZV Celje k formirani
sluzbi zdravstvenega varstva w
Zdravstvenem domu Celje. Vod-
stvo Zdravstvenega doma Celje se
je Ze dalj ¢asa pogovarjalo z od-
delkom za medicino dela o tem,
da sle ta oddelek v celoti pripoji
formirani ustrezni. sluzbi  pri
zdravstvenem domu. Dogovori z
upravo. ZZV in s predstavniki sa-
moupravnih organov so privedli
do zakljuc¢ka, da je po zakonskih,
strokovnih in druZbenih stalis¢ih
logi¢na pripojitev oddelka za me-
dicino dela k wustrezni sluZbi
Zdravstvenega doma Celje.

Dispanzer za medicino dela je
zdravstvena organizacija na se-
dezih obé&in z nalogo, da se poleg
obratno-ambulantne dejavnosti za
posamezna podjetja bavi tudi z
zdravstvenim varstvom poSrtni-
kov in Zivileev za posamezno ob-
¢ino ter opravlja preglede pred
sprejemo mna delo za tiste delov-
ne organizacije, ki nimajo svojih
obratnih ambulant.

S predloZeno organizacijo bo
perspektivno moZno zajeti v ak-
tivno zdravstveno varstvo pribliz-
no 40.000 delavcev celjske zdrav-
stvene regije, predvsem tistih, ki
delajo na za zdravje nevarnejSih
delovnih mestih ali ki kakerkoli
zahtevajo poostreno 7dravstveno
za§dito,

Zdravstveni dom Celge, ki po-
kriva regionalno podrocje esmih
obéin, je svojo podobo po ftrilet-
nem Kkréevitem razglabljanju zdaj
dokonéno oblikoval; organizacijo
je namre¢ izvedel po strokovnih
sluzbah, V tej podebi ima sluzba
7a zdravstveno varstvo delaveev
eno od pomembnih mest. V osno-
vi je taka organizacija zdravstve-
nega doma zdaj dokonéno dolgo-
ro¢na. do umestnih sprememb pa
bo prislo le iz opraviéljivih raz-
logov v smislu intenzivnejSega po-
stavljanja in izvajanja delovnega
programa posameznih strokovnih
sluzb.
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V mesecu aprilu 1971 so bile na-
slednje kadrovske spremembe v
nasi delovni skupnosti

IZ JLA SO SE VRNILI:

JAZBINSEK JANEZ, strojni
klju¢avnic¢ar, energetski obrat;
SARLAH MARJAN, strojni klju-
éavni¢ar, mehaniéna delavnica;
TOVORNIK FRANC, Sofer, avto-
oddelek; ABRAM EMIL, strugar,
mehaniéna delavnica; VIZJAK
MIHAEL, elektromehanik, elektro-
obrat; ROZMAN DUSAN, obrat-
ni elektri¢ar, elektroobrat; BU-
RIC ALOJZ, strojni klju¢avnicar,
mehani¢na delavnica; REBRICA
IGNAC, elektromehanik, energet-
ski obrat; REZAR JANEZ, strojni
tehnik, mehani¢na delavnica; NO-
VAK MARTIN, strojni kljucav-
nic¢ar, valjarna.

NOVI CLANI DELOVNE
SKUPNOSTI:

V delovno enoto livarna valjev
so bili sprejeti: ZAFRAN AN-
DREJ, FIDLER DRAGOMIR,
STOJANOVIC LJUBOMIR,
HADZIC EDHEM, ALISEHOVIC
ISMET, VEBIC ZAHIR, ROBIC
FRANC — vsi delavei, V kemiéni
laboratorij: JEREB MARJANA —
delavka. V valjarno: KRIZNIK
IGNAC, delavec. V mehaniéno
delavnico: KRIZNIK BRANKO —
delavec. V Ssamotarno: PODBRE-
GAR ALBIN, HRASTNIK DRA-
GO, ARZENSEK RADO — vsi
delavei. V obdelovalnico wvaljev:
FRIDL JOZE, PK strugar, VRE-
CAR ALBIN, strugar. Na ekspe-
dit: STRNAD IVAN, delavec. Na
promet: KRAJNC EDVARD, de-
lavec; na elektroplavi MARCEN
JOZEF, delavec; v energetski o-
brat KRIZANEC ADOLF, urar; v
komunalni oddelek MARKOVIC
STANISLAYV, delavec. V financ¢ni
sektor GORNIK ZDENKA, proda-
jalka; na elektroplavz TOPLISEK
STANKO, delavec. V kadrovski
sektor maturant gimnazije JA-
NEZIC FRANC, kot pripravnik;
ZUGELJ RUDI, dipl. pravnik v
splosnem sektor;u.

PO LASTNI ZELJI SO ODSLI
1Z PODJETJA:

FLIS DRAGOTIN, strojni .teh-
hik iz wvaljarne; NOVAK ED-
VARD, PK livar iz valjarne; BI-
TENC ANTON; tehniéni risar iz
UOS, SPINGLER IRENA, eko-
nomski tehnik iz livarne sive li-
tine, MASTNAK JOZE, gradbeni
tehnik iz UOS; GUCEK MILAN,
elektromehanik iz elektroobrata;
SESEKO DANICA, kmetijski teh-
nik iz obracunske sluzbe.

SAMOVOLJNO SO PREKINILI
DELOVNO RAZMERJE:

VRECKO JOZEF, premikaé¢ iz
prometa; RITOVSEK STANI-
SLAYV, delavec iz valjarne; NA-
PRET MARJAN, livar iz razvoj-
nega oddelka, VRECAR IVAN,
strugar iz obdelovalnice valjev
BELAK MARIJA, delavka iz ko-
munalnega oddelka KUNSTEK
DRAGO, delavec iz valjarne;
ZVEGLAR EMIL, delavec iz pro-
meta; TOPLAK FRIDERIK, de-
lavec iz livarne valjev; RACMAN
ANTON, delavec iz elektroplavZa;
VNUCEC FRANJO, delavec iz
ekspedita; VODEB EDVARD, de-

lavec iz ekspedita; OTOREPEC
SLAVEKO, delavec iz elektroplav-
Za; CENTRIH SRECKO, delavec
iz valjarne; LENART DARKO,
delavec iz Samotarne; BREZIN-
SCAK BORIS, obratni elektrikar
iz  elektroobrata; GORISEK
ZDRAVKO, delavec iz Samotarne;
PUSNIK KARL, delavec iz va-
ljarne.

NARASCAJ V DRUZINI SO
DOBILI:

TURNSEK JOZE iz mehani¢ne
delavnice, KOLAR MILAN iz je-
klarne, GOBEC MAKSIMILJAN
iz valjarne, SELIC ANTON iz
jeklarne, STARKL FRANC iz va-

ljarne, PETEK BOGDAN iz me-
hani¢ne delavnice, PETELINSEK
JOZE iz obdelovalnice wvaljev,
KNAFELC MIRKO iz livarne si-
ve litine.

CESTITAMO!

NA NOVO ZIVLJENJSKO POT
SO STOPILI:

RESMAN RUDI iz obdeloval-
nice valjev, MURKO LEOPOLD
iz valjarne, KANDUZER STANE
iz valjarne, FENKO JOZE iz li-
varne sive litine, PAHOLE
ALOJZ iz valjarne, STRASEK
IVAN iz jeklarne.

Na novi Zivljenjski poti jim Ze-
limo obilo druZinske srece!

NASI UPOKOJENCI

JAGER JOZEF, rojen 2. marca
1911 v Goriéici pri Sentjurju, kjer
e sedaj stanuje, po poklicu ko-
lar. Leta 1925 se je izuédil kolar-
skega poklica pri svojem ocetu,
kjer je tudi pozneje delal nekaj
¢asa. V tej stroki je delal ves
¢as — pretezno kot samostojni o-
brtnik, septembra 1959. leta pa je
sklenil delovno razmerje z Zele-
zarno Store. Razporejen je bil v
gradbeni oddelek — tesarsko de-
lavnico, kjer je delal do 15. apri-
la t. 1, ko je bil invalidsko upo-
kojen.

AVZNER VIKTOR, rojen 4,
aprila 1914 v Cretu pri Celju, se-
daj stanuje v Storah. Po poklicu
je strojevodja. Najprej se je za-
poslil v Tovarni emajlirane poso-
de Celje, kjer je delal dve leti.
Nato je delal pretezno kot dninar
pri kmetih in to do leta 1938, ko
je odsel na odsluzitev vojaskega
roka. Po vrnitvi iz JLA je bil
nekaj ¢asa doma. Med vojno je
delal v raznih krajih ter se pri-
ucil poklica strojni kljuéavniéar.

Po vojni je delal najprej na ob-
¢ini, nato pa v tovarni usnja Ko-
njice. Leta 1950 se je zaposlil v
Zelezarni Store. Najprej je bil
razporejen v mehaniéno delavni-
co, nato pa na promet, kjer je
bil najprej kot kurja¢, nato pa
kot strojevodja in v tem poklicu
je delal vse do upokojitve, to je

19. aprila t. 1., ko je bil invalidsko
upokojen.

MAJORANC IVAN, rojen 18.
11. 1931 v Kompolah nad Storami,
kjer Se danes stanuje. Do 3. 2.
1948, ko se je prvié zaposlil v Ze-

lezarni Store, je delal doma na
posestvu. V Zelezarni je bil raz-
porejen na promet, kjer je delal
ves ¢as. V ¢asu od 1959 do 1961
je delal pri Ingradu Celje in To-
varni emajlirane posode. Ponovno
se je zaposlil v nagi' delovni skup-
nosti 3. 5. 1961 na prometu, kjer
]e opravil tudi tefaj za avtogene-
ga rezalca. Dne' 12. 4. 1971 pa je
bil invalidnsko upoko:en

PECNIK LUDVIK, rojen 18: 8.
1921 v Pristavi, sedaj stanuje v
CeIJu Njegova prva zaposhtev je

bila pri privatniku, kjer je delal
od 1937 do 1943. Dne 28. 4. 1946
se je zaposlil v Zelezarni Store
v obratu jeklarni, kjer je delal
ves ¢as in v glavnem bil razpore-
jen na delovno mesto topilniske-
ga pomotnika. Dne 29. 4. t. 1. je
bil zaradi slabega zdravstvenega
stanja invalidsko upokojen.

STOJAN JOZE, rojen 28. 2. 1916
v Zlatecah pri Sent]urju kjer e
sedaj stanuje. Ze leta 1939 se je
zaposlil v Zelezarni Store in delal
do leta 1941 — s krajSimi pre-
sledki. Leta 1941  do 1945 je delal
v tovarni avionov Hamburg. Dne
1. 8. 1945 se je ponovno zaposlil

‘nu kolektiva zazeleli

v Zelezarni Store — na prometu,
kjer je opravil razne tecaje. Za-
poslen je bil na raznih delovnih
mestih, od leta 1959 dalje pa kot
Zerjavovodja tirnega Zerjava in
to vse do 29. 4., ko je bil zaradi
slabega zdravstvenega stanja in-
validsko upokojen.

ZAHVALA

Spodaj podpisani upokojenci se
najlepse zahvaljujemo ¢lanom ko-
lektiva obrata promet za prijeten
poslovilni veter. Zahvaljujemo se
za poslovilne besede obratovodje
in delovodij, kateri so nam v ime-
e mnogo
prijetnih let v pokoju ter za da-
rila sodelavcev, ki nas bodo spo-
minjala na ¢ase, ko smo Se skupaj
delali v lepih, véasih pa tudi tez-
kih ¢asih.

Kolektivu obrata promet zelimo
pri nadaljnjem delu obilo uspehov
z zeljo, da bodo vse naloge, katere
se postavljajo pred njih uspesno
izvrsevali.

AvZner Viktor, strojevodja,
Stojan Joze, Zerjavovodja,
Hrastnik Stefan, kurjac.
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ZAHVALA
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Ob prerani izgubi drage Zene
Anice JUROVIC se prav prisréno
zahvaljujem vsem znancem, pri-
jateljem, sorodnikom, sosedom, ki .
so jo tako Stevilno pospremili na
njeni zadnji poti, z njo soéustvo-
vali, ji darovali cvetje.

Prisréna hvala za vse storjene
obiske v ¢asu njenega zdravljenja
v bolnici ter za moralno pomoé v
¢asu njenih zadnjih delovnih ur,
Lepa hvala za sodelovanje »Svo-
bodi« Store — godbi na pihala.

Posebna zahvala vsem sodelav-
cem in sodelavkam in vodilnemu
osebju iz UOS za njihovo socust-
vovanje in polno udelezbo pri
obiskih in pogrebni svefanosti ter
tovarisu Zagori¢niku za ganljivi
poslovilni gover.

Zalujo¢i mozZ in ostalo sorodstvo

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni wurednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ur$ié — Ured-
nizki odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejiek, Anton
MackoSek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
Bi¢, dipl. ing. Niko Zakonjdek In
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafitno podjetje Celje — 1371




