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80-letnik
5. septembra 1980 je bila v Tr­

bovljah osrednja revirska prosla.T 
va ob jubileju našega rojaka in 
narodnega heroja’. 80-Ietnici to­
variša Mihe Marinka. Slavnostni 
govornik je bil tovariš Stane D o-. 
lanc, član predsedstva CK ZKJ.

Miha Marinko se je - rodil 8. 
septembra 1900' v Trbovljah. Za­
radi težkih materialnih razmer 
se je že s trinajstimi leti zapo­
slil v Steklarni, čez dve leti pa 
je začel delati v  rudniku, kjer 
Se je pridružil revolucionarnemu 
delavskemu gibanju. Po odslužit­
vi vojaškega roka se je vrnil v 
Zagorje in je. bil sprejet, v član- . 
stvo KPJ. Prvega junija 1924 se 
je kot organizator udeležil odpo­
ra proti fašistični Orjuni, zaradi 
česar je tpl mesec dni v zaporu,^ 
nato pa, je emigriral v Francijo, 
kjer je delal v rudnikih. Bil je 
predstavnik jugoslovanskih emi­
grantov v sindikatu rudarjev in 
funkcionar jugoslovanske Sekcije 
KP Francije. Leta 1931 je odšel 
v Berlin, od tam pa v Moskvo, 
kjer je obiskoval višjo partijsko 
šolo. Leta 1933 se je vrnil v do­
movino, kjer je nadaljeval Svoje 
bogato politično delovanje. Bil je 
inštruktor CR KPJ v Pokrajin­
skem komiteju za Slovenijo, na­
to sekretar Pokrajinskega komi­
teja. 'Na IV. konferenci KPJ je 
bil izvoljen v CK KPJ. Četudi 
pod strogim policijskim nadzor­
stvom je kot član Pokrajinskega 
komiteja vodil Okrožni komite 
partije in prek njega znaue ve­
like štrajke in druge akcije v Re­
virjih. Vodil je priprave na usta­
novni kongres KPS na Čebinah, 
kjer je bil izbran v CK KP Slo­
venije. Nato je ‘ ilegalno vodil 
skupino rudarjev v pomoč špan­
skim protifašistom, a ga je par­
tijsko vodstvo iz Pariza poslalo _ 
nazaj v Slovenijo. L eta'1939 je 
organiziral in vodil devetdnevno 
stavko v Trbovljah. Nato se je 
umaknil v ilegalo in deloval kot 
inštruktor CK KPJ pri CK KP
Hrvaške. Aretirali so ga in ga 
konfinirali v Brusnicah pri No­
vem mestu, od koder je pobeg­
nil v Zagreb in bil nato kot in­
štruktor poslan v Bosno. Januar­
ja 1941 je prispel v Ljubljano, 
kjer je urejal Ljudsko pravico in 
sodeloval v ožjem vodstvu KPS 
in bil eden izmed vodilnih orga­
nizatorjev NOB. Na partijski 
konferenci v tem letu je imel re­
ferat o kadrih, julija pa je po­
stal politkomisar Glavnega po­
veljstva slovenskih partizanskih 
čet in v težavnih pogojih _mesec 
dni organiziral KTOB na Štajer­
skem.

Udeležil se je tudi posvetova­
nja Vrhovnega, štaba v Stolicah,

decembra 1941 pa je bil aretiran 
in obsojen na 30 let ječe. Tudi 
Zaprt v’Italiji ni miroval. V ječi 
je vodil organizacijo'KP in OF, 
konec leta 1943 pa mu je uspel» 
pobegniti in prispel je ha osvo­
bojeno ozemlje v Slovenijo. Med 
vojno je deloval tudi na Primor­
skem in v Trstu, poslan pa je bil 
tudi v Makedonijo.

Po osvoboditvi je opravljal šte­
vilne pomembne funkcije: 15. ju­
lija 1946 je postal - predsednik 
Narodne vlade Slovenije, bil je 
Sekretar CK ZKS in izvršnega 
odbora Osvobodilne fronte (do le­
ta 1953) ter nato do leta 1961 
predsednik glavnega odbora. 
SZDL Slovenije. Dolgo vrsto let

po osvoboditvi je bil tudi zvezni 
in republiški poslanec, član IO 
Zveznega odbora Ljudske fron­
te oz. SZDL, član ZZB NOV Slo­
venije in centralnega odbora 
ZZB NOV Jugoslavije. Od leta 
1963 dalje pa je član sveta fe­
deracije.

Tovariš Miha Marinko je dolga 
desetletja pred vojno politično 
deloval v Revirjih. Tudi po letu 
1945 je kot dolgoletni politični 
voditelj slovenskega naroda med 
drugim ustvarjalno deloval v 
p rid , zasavskih revirjev. Skup­
ščina občine Hrastnik mu je po­
delila . častno članstvo občine 
Hrastnik, bil pa je med drugim

imenovan tudi Za prvega častne­
ga člana Zasavskih premogovni­
kov. .

Za svoje požrtvovalno dolgo­
letno revolucinarno delo in po­
žrtvovalnost je bil,tov. Miha Ma­
rinko odlikovan z redom narod­
nega1 heroja, z redom socialistič­
nega dela, je nosilec spomenice 
1941, reda jugoslovanske velike 
zvezde, reda zaslug za narod z 
zlato zvezdo, reda bratstva in e- 
dinstva z zlatim vencem in 'šte-. 
Vilnih drugih odlikovanj.

V imenu vseh članov naše de­
lovne organizacije izrekamo to­
varišu Marinku naše najboljše 
želje in čestitke. , !



Nekatere aktualne naloge
Iz dela izvršnega odbora konference 
osnovnih organizacij sindikata DO

V mesecu avgustu se je sestal 
tudi IOK OOS DO, sestanka pa 
se je poleg ostalih udeležil tudi 
predsednik občinskega sveta ZSS 
Hrastnik tov. Stane Laznik.

Med drugim so bili obravna­
vani nekateri dokumenti, katerih 
razprava poteka v tém času. V 
zvezi z osnutkom družbenega 
dogovora o skupnih osnovah za 
oblikovanje in delitev sredstev 
za osebne dohodke in skupno po­
rabo je bila imenovana 3-članska 
komisija, ki naj osnutek podrob­
neje predela oz. izpostavi pod­
ročja, ki so še posebej pomemb­
na za našo delovno sredino. I- 
stočasno je zelo pomembno tudi 
to, da strokovne službe vrednost­
jo opredelijo, kaj bi za paše sta­
nje in možnosti pomenile posa­
mezne postavke. V zvezi s tem 
vprašanjem je bil v Trbovljah 
sklican:. skupen posvet predstav­
nikov DO, ki so se ga nato ude­
ležili’ tudi naši delavci. Ta druž-: 
beni dogovor sklepajo Zveza sin- 
diktov Slovenije, Gospodarska 
zbornica Slovenije in Izvršni svet 
skupščine SRS.: y  njem so opre­
deljene skupne osnove za obliko­
vanje sredstev za osebne dohod­
ke in skupno porabo, pri razpo­
rejanju čistega dohodka, izhodi­
šča za delitev sredstev za osebne 
dohodke, skupne osnove , in meri­
la pri ugotavljanju udeležbe de­
lavca v sredstvih za osebne, do­
hodke, (prispevek iz i živega dela, 
delitev na osnovi minulega dela, 
skupne osnove za določanje po­
sebnega nadomestila za rezulta­
te ustvarjalnosti). Razprava po­
teka do 30. 9. 1980. Glede na po­
sebne pogoje déla je v osnutku 
družbenega dogovora predlaga­
no, da v odnosu na težavnost in 
zahtevnost delavci v ,. samouprav­
nih splošnih aktih določijo za 
vsak pogoj poseben dodatek, kot 
posebni pogoji so opredeljeni: 
nočno delo, delo ob nedeljah in 
praznikih, terensko delo. Oprede­
ljena so tudi nadomestila OD in 
sicer za: letni dopust, praznične 
dni, opravljanje delegatskih in 
samoupravnih funkcij,,. voj aške 
vaje,, . usposabljanje, in pouk v 
SLO in DS, udeležbo v CZ, od­
sotnost delavca, zaradi poziva .vo­
jaških : ter drugih organovj ter 
udeležbo v MDB akontacij o 
povprečnega osebnega'! dohodka v 
zadnjih 3 mesecih dela- delavca;

Predlagani, j e  tudi ■ razppnvvi- 
šine nadomestila za čas bolezni 
do 30 dni in sicer od. 70_do 90% 
od povprečnega OD, izplačanega 
v prejšnjem koledarskem letu. In 
sredstva skupne porabe? Sem 
spadajo < v prvi vrsti organiziran 
obrok prehrane med delom, za 
zadovolj evanje planiranega-, ob­
sega stanovanjskih potreb, za iz­
obraževanje. in za organizacijo 
letnega oddiha,! Poudarjeno je ,  da 
se bo sindikat zavzemal za za­
gotavljanje sorazmerno višje ka­
lorične! vrednosti obroka • delav­
cem, ki opravljajo težja fizična 
dela. Sindikat se bo zavzemal tu­
di za določitev ..kriterijev pri 
razdeljevanju sredstev za regres 
za organiziran letni" Oddih ipd- 
V se'to so številna področja, ki 
jih je potrebno pretehtati, pri­

lagoditi .samoupravne akte, hkra­
ti pa tudi presoditi glede na našo 
materialno osnovo.

V nadaljevanju sestanka je IO 
posvetil pozornost tudi letošnji 
sezoni letovanja, ki se zaključuje 
letos, nekoliko prej. Na podlagi 
stališč organizacije sindikata in 
na podlagi sklepa delavskega 
sveta DO je bil dom dan v na­
jem dijaškemu domu Baldomir- 
ja Sajeta, za dobo treh mesecev, 
dokler ne bo dokončan nov di­
jaški dom. Na podlagi sklepa je 
b ila : podpisana tudi pogodba, , 
sredstva, pridobljena z najemni­
no pa bodo še kako prav prišla 
pri pripravi in urejanju doma v 
naslednji sezoni.

Pozornost, so posvetili tudi oce­
ni letovanja v naših počitniških 
domovih letos. Iz stališč, ki so jih 
zbrali. predsedniki OOS v posa­
meznih TOZD, je razbrati, da so 
bili delavci, ki so letovali v Por­
torožu in Bohinju, zadovoljni s 
kvaliteto storitev. V počitniškem 
domu v Portorožu smo imeli le­
tos tudi novega upravnika tova­
riša Lada Leskovška. Stališče IO 
je, da se z njim izvršijo dokonč­
ni razgovori; da tudi v nadalje 
prevzame dela, in naloge uprav­
nika.

Gradbena dela na obratu druž­
bene prehrane gredo počasi h 
koncu. Z otvoritvijo obrata do 
konca letošnjega leta pa se bo 
odprlo nekaj organizacijskih 
vprašanj, o katerih bomo morali- 
razpravljati tudi v naši delovni, 
organizaciji. Podanih je bilo že 
nekaj variantnih predlogov. Dej­
stvo je, da z,dograditvijo obrata 
družbene prehrane na Logu od­
pade pogodba s TKI in njenih 
prostorov ne. bomo mogli več ko­
ristiti: še za naše delavce. Jedil­
nica, k i jo dograjujemo v Ste­
klarni, bo v sklopu tovarniških 
prostorov in težko sprejemljivo 
bi bilo, če bi abonenti prihajali 
skozi tovarno do jedilnice: na ko­
silo in večerjo. Takšna oblika tu­
di ne reši dosedanjega perečega, 
problema organiziranja zborov 
delavcev. Stara jedilnica i je za­
radi hrupa in svoje velikosti 

/skrajno neprimerna in onemogo­
ča normalen potek i zborov. Z o- 
š.vojitvdjo variante uporabe je­
dilnice.-še.-, za abonente bi bilo fon­
di potrebno razmisliti, o dodatni 
'delovni sili: za. razdeljevanje o- 
brokov, zbiranje in odpremlja»- 
nje posod ipd. Kup teh težav pa 
bi lahko veliko 'enostavneje raz­
rešili s tem,: da se abonentom 
povrnejo stroški prevoza- v zgor­
nji del Hrastnika. O . tem se bo­
mo morali čimprej odločiti. Vse­
kakor- gre za novost in nobena 
izmed variant , ne bo zadovoljila 
prav vseh, prednost pa bomo. 
morali,dati racionalnosti sin, prak­
tičnosti .ter našim splošnim po­
trebam:

Precej pozornosti je bilo po­
svečene tudi obravnavi, .osnutkov 
temeljev planov i, samoupravnih 
interesnih skupnosti, . ..občine 
Hrastnik za naslednje srednje­
ročno obdobje 1981—85. Razpravi 
je bil. dan precejšen poudarek, 
tudi zaradi-tega; ker se vred­

nostna opredelitev, nalog in ci­
ljev SIS glede na predvideno 
stopnjo razhaja s tistb, ki smo 
jo predvideli za to področje v 
naši delovni sredini. Kaj prina­
šajo ti programi , za naslednjih 
pet let, je. bilo posrednovano že 
v Informatorju št, 36. Qb obrav­
navi teh dokumentov je veljal 
poudarek tudi težavam, s kateri­
mi se. srečuje naša delovna orga­
nizacija. Tudi povečane kapaci­
tete vrtca namreč ne bodo mogle 
razrešiti velikih potreb..naših de­
lavk, izmed katerih se jih pre­
cejšen odstotek srečuje s pro­
blemom varstva otrok. Da se to 
odraža, tudi v  odstotku, bolniške­
ga staieža,:- zbranosti, pri .delu 
ipd.,, najbrž ni, potrebno posebej 
poudarjati, Kakšno pa j e , dejan­
sko stanje, pa bo pokazala ana­
liza referata za , socialno delo, ki 
se pripravlja, tako, da je IO skle­
nil, da bo temu vprašanju na­
menil posebno problemsko sejo.

Trenutno je v razpravi tudi do­
polnitev 54. člena pravilnika o 
varstvu pri delu. V bistvu gre za 
¡konkretizacijo postopka ugotav- 
Ijanja %; vinjenosti,, na' delovnem 
mestu. S tem problemom se nam­
reč še, vedno srečujemo. Dopol­
nitev: /se glasi:

Vinjenost se,-ugotavlja z alko­
testom v .službi varstva pri delu. 
V izjemnih primerih pa se. osum­
ljena oseba lahko napoti v zdrav­
stveni dom na odvzem krvi.' •

Testiranju vinjenosti, se mora 
podrediti vsaka oseba,, ki je o- 
sumljena, če pa oseba testiranje 
odkloni, se. šteje, da je.sum ute­
meljen.
■ V primeru, da je rezultat alko­
testa pozitiven, je potrebno pis­
meno obvestiti delavčevega vod­
jo, da primerno ukrepa, in proti 
vinjeni osebi sproži disciplinski 
postopek.

Na svoji seji v mesecu avgustu 
je odbor za poslovno politiko de­
lovne organizacij e razpravljal 
predvsem o i nekaterih aktualnih 
vprašanjih n s področja socialne 
politike, j
' Spipšno-kadrovski sektor, je 

zadolžil, da čimprej realizira vse­
litev: v..nov samski dom.- 
;' Delavci . TOZD 5 -^.energetika 
š ključavničarsko delavnico,, so 
Zadolženi za i montažo, opreme vin 
pohištva.

Za nadzor nad samskimi .do­
movi je odbor zadolžil vodjo o- 
brata, družbene prehrane tov. 
Leopolda. Modra.,.

Glede; n a  sprejete .stabilizacij-, 
ske ukrepe, naj se. med temeljni­
mi organizacijami; izvršijo po­
trebne prerazporeditve delavcev, 
glede na sprejete usmeritve pr o-, 
izvodnje, posebno med. TOZD 1 
in TOZD 2. Zaradi potreb po no­
vih kapacitetah v samskem domu 
je socialna služba zadolžena; da 
sproži postopek za morebitno 
možno preselitev. stanovalcev; na 
Grajski poti 8, da se prostori u- 
redijo za samske delavce, v ko­
likor bodo za to dane možnosti,

Delavskim svetom v TOZD in 
DSSS je' predlagal, da sprejmejo

Če pride do poškodbe:, pri de­
lu, pa oseba, ki poškodovancu 
nudi prvo pomoč ali neposredni 
vodja sumi, da je poškodovanec 
vinjen, mora poškodovanca na­
potiti na test vinjenosti ..ali opo­
zoriti zdravstveno službo, da je 
poškodovanec osumljen vinjeno­
sti. Poškodovanec se mora pre­
izkusu podrediti, sicer se šteje, ,da 
je sum strokovno utemeljen. Če 
je test pozitiven, ima poškodo­
vanec pravico le do tistega na­
domestila,. osebnega dohodka, kot 
je predpisano za boleznino.

Če je ugotovljeno, da je oseba 
pod vplivom alkohola, oziroma 
če je test pozitiven, mora oseba, 
ki je bila testirana,- povrniti strb- 
ške alkotesta.- j

Uživanje alkohola ima dosti­
krat sza posledico tudi,zmanjšano 
zbranost, počasnejše reagiranje ali 
celo hujše stopnje. Če pride do 
poškodbe pri delu, j,e odgovorna 
oseba njegov vodja. Organizacija 
sindikata ]e v.dosedanji razpravi 
pozitivno podprla uveljavitev te 
dopolnitve, da se odgovornim 
službam omogoči normalno o- 
pravljanje njihovega dela in po­
stopanja z vinjeno osebo.

Sklenili smo tudi dogo­
vor z novim zastavonošo našega 
prapora ob žalnih slovesnostih in 
drugih prireditvah. Nalogo je 
prevzel tov. Alojz. Zatler.

In še to: Nekateri delegati iz 
temeljnih. crg?.-i- | !cj;.. cc kaj red­
ko prikažejo n a  seji izvršnega 
odbora, čeprav jih veže odgovor­
nost do sredine, ki jih je delegi­
rala. Kdo so, vedo sami. IG je 
s. tem seznanil- tudi posamezne o- 
snovne organizacije ter bo o tem- 
vprašanju še razpravljal.

Tajnik IOK OOS DO

sklepe o povišanju sredstev, za .iz­
plačevanje. dnevnic za službena 
potovanja,in nadomestil za,pre- 
vozne .stroške na službenem poto­
vanju do višine, ki jo je s skle­
pom , o . ¡višini navedenih, izdatkov 
določil organ upravljanja., TOZD 
oziroma delovne. skupnosti s., tem, 
da morajo ti; izdatki v , le tu 1980 
naraščati . za 10%, počasneje. ,od 
porasta, dohodka v; -letu . 1980, v; 
primerjavi ;,z, letom 1979. ,,

ZAHVALA
Ob mojem odhodu iz delov­

ne. organizacije . se sodelav,- 
kam in sodelavcem v TOZD 3 
— 1 dekorirniča s- satinirnico; 
iskreno zahvaljujem .za izkaza­
no” pozornost ¡in prelepo dari­
lo, s katerim ste me presene­
tili in ganili. TovvKobaln se 
zahvaljujem za. izrečene'bese­
de ob slovesu. ?

Hermina Vračun

S SEJE ODBORA ZA 
POSLOVNO POLITIKO



Iz delovne sredine
POGOVARJALI SMO SE z dipl.'inž. Maksom Mrcino, vodjo razvojno- 
investicijskega sektorja in inž. Janezom Kavzarjem, vodjo oddelka 
za razvoj steklarske tehnologije v okviru razvojno-investicijskega 
sektorja Steklarne Hrastnik.

Predstavila sta nam organizi­
ranost in delo sektorja ter posa­
mezne aktualne naloge, ki so v 
teku:

Razvoj no investicij ski . sektor je 
služba v okviru DSSS Steklarne 
Hrastnik. Sektor deluje na na­
slednjih področjih dela: tehnolo­
gija stekla, tehnologija oplemeni- 
tev steklenih izdelkov, embalažni 
materiali, transport, energetika, 
ekologija in sekundarne surovine 
ter proizvodnja orodij za steklar­
sko proizvodnjo. Delo razvojnega 
sektorja je usmerjeno v pripravo 
predlogov za razvojno investicij­
ske programe, sodelovanje pri 
oblikovanju poslovne politike, 
proizvodnega procesa in progra­
ma, sodelovanje pri 'izdelavi pro­
jektov (posredovanje informacij), 
sodelovanje pri izbiri opreme, 
tehnično vodenje in nadzor pri

Maks Mrcina, dipl. inž., vodja 
razvojno-investicijskega sektorja.
izvajanju, investicijskih, opravil, 
ter sprotno kontroliranje in spo­
ročanje p napredovanju del;sa­
moupravnim organom, ppdročje. 
gradbene operative, strojna in e- 
lektro oprema, montažna, opravi­
la-ter kontrola nad rokovnim, iz­
vajanjem .investicijskih del. 
Spremlja tudi razvoj. steklarske 
industrije v svetu, proučuje ob­
stoječe tehnološke procese,v DO 
ter f predlaga uvedbo novih teh­
noloških dognanj v proizvodnjo! j

Vsakodnevne naloge sektorja 
pa so dela, ki zagotavljaj o nemo- 
ten potek delovnega procesa. To 
so naloge in dela, ki jih sektor 
trenutno izvaja,- za srednjeročno 
plansko obdobje 1981—1985 pa' 
načrtuj® . povečan obseg del. 
Predvsem načrtuj e združitev'- že 
organiziranih služb operativne 
priprave: dela, službe za študij 
dela, konstrukcijo orodja in teh­
nični laboratorij, ki delujejo lo­
čeno po posameznih tozdih. Zdru­
žitev teh služb bo namenjena; 
predvsem njlhovi- reorganizaciji, 
in. sicer bo to nova organizacij ska 
oblikama osnovi študijskega de-: 
la, ne pa. na izkustveni osnovi, 
kot delujejo sedaj. Seveda po­
večan obseg del in nalog zahte­
va tudi. kadrovsko' okrepitev sek­
torja, kar je prav tako del sred­
njeročnega plana.

Razvojno investicijski sektor 
trenutno sodeluje pri rekonstruk­
ciji J  kadne peči. Nadzoruje po­
tek del, j izdeluje; risbe detajlov 
za opremo in po končanem delu

bo opravil pregled porabe fi­
nančnih sredstev. Dela na rekon­
strukciji so, glede na plan, ča­
sovno že prekoračena, kar po­
vzroča .'izpad že planirane proizr 
vodnje/

Naslednja' primarna naloga 
sektorja je izdelava predloga za 
novo investicijo v tovarno težke 
embalaže in pena stekla.

Inž. Janez Kavzar, vodja oddel­
ka za razvoj steklarske tehno­

logije

Sektor sodeluje tudi pri gradnji 
betonskega vhoda V novo jedil­
nico tovarne. Po pogodbi z izva­
jalcem, gradbenih • del SGP 
Hrastnik bi morala biti grad­
nja objekta - že končana. Zaradi 
naših ■ težav pri zagotovitvi fi­
nančnih sredstev je izvajalec za­
čel z deli šele- v mesecu aprilu, 
kar je že deloma vzrok za.zakas­
nitev del. Težave so nastale tudi 
pri ; izkopu za temelje, kjer so 
naleteli na. betonske' ostanke 
prejšnjih gradenj, To' je povzro­
čilo dodatno zamudo. Ta časovna 
zamuda, več' dela in dodatna de­
la pri izkopu ter opremi .Samega 
prostora jedilnice so povzročite­
lji prekoračitve predvidene inve­
sticije.- Predvidevamo pa, da bo 
objekt dan v uporabo v mesecu 
oktobru;

Tako so nam predstavili raz­
vojno investicijski sektor.

ZAHVALA
Prišel je čas moje upokojit­

ve Ko zapuščam delovno or­
ganizacijo sg želim zahvaliti 
za prelep šopek in dragocena 
darila, ki me bodo vedno spo­
minjala na vas, ; drage sode­
lavke in sodelavci v operativ­
ni delavnici-— KIKO. Poseb­
no pa še zahvaljujem še tova­
rišema: Viliju Petriču in Jože­
tu Veleju za izkazano pozor­
nost. ' .■ - -

Vsem skupaj pa želim še 
mnogo delovnih Uspehov, med­
sebojnega razumevanja in 
sreče v zasebnem življenju.

' Angela Petkovič

0  p r o b le m ih  s ta n o v a n jsk e  iz g r a d n je  
z a  o k r o g lo  m iz o

Sklepi s problemske konference 
o stanovanjskem gospodarstvu  
v občini Hrastnik

V poletnih mesecih je bila v 
občini Hrastnik organizirana pro­
blemska konferenca o stanovanj­
skem gospodarstvu v občini 
Hrastnik, na kateri so sodelovali 
predstavniki OZD, DPO ter or­
ganizacij, ki so-zadolžene; in ki 
sodelujejo pri izvajanju planov 
izgradnje stanovanj v naši ob- 
čini.

Ob analizi jn razpravi o pro­
blematiki izvajanja srednjeroč­
nega plana izgradnje stanovanj 
v obdobju 1976—1980 so' bile po­
dane ' naslednjo ugotovitve in 
sklepi: : ■-'

1. Vsi: dejavniki, ki sodelujejo 
pri gradnji stanovanj, bodo mo­
rali v bodoče več pozornosti po­
svetiti -izdelavi?-, dolgoročnih pla­
nov, ki morajo biti- sočasno in že 
v fazi nastajanja usklajeni. 
Srednjeročni plan' gradnje druž­
benih stanovanj; je treba opera­
tivno pokriti in dosledno vztra­
jati na njegovem izvajanju.

2. Odbor za stanovanjsko grad­
njo pri Samoupravni stanovanj­
ski ..skupnosti Hrastnik . mora a- 
žurno spremlj ati dinamiko stano­
vanjske gradnje, odstopanja od 
planskih prizadevanj ažurno o- 
bravnavati in razčiščevati. O svo­
jih ugotovitvah mora- odbor me­
sečno poročati' družbenopolitič­
nim' organizacijam ih izvršnemu 
svetu ŠO Hrastnik in predlagati 
ukrepe proti udeležencem, ki ne- 
utemelj eno ne izpolnj uj e j o plan­
skih nalog in obveznosti.
. 3,' Pomemben prispevek k dol­

goročnemu in sistematičnemu 
načrtovanju stanovanjske - iz­
gradnje- morajo po mnenju ude­
ležencev konference dati tudi e- 
notno organizirane strokovne 
službe, v katere bodo enakoprav­
no vključene '• SSS, ŠKIS - ih'

• stavbno-zemlj iška- skupnost Ko­
munisti v -teh interesnih skupno­
stih so dolžni pospešiti aktivnost 
za,'čimprejšnje oblikovanje - tako 
organiziranih strokovnih služb-

Tesnejše sodelovanje in koordi- 
ni ran j e dela'Vseh nosilcev stano­
vanjske gradnje; mora zagotav­
ljati pravočasno izbiro lokacij, 
njihovo . komunalno ureditev, iz­
delavo projektne- dokumentacije 
in nemoteno dinamiko gradnje 
družbenih Stanovanj.

4." Pri izbiri lokacij in idejnih 
zasnov za družberio gradnjo je 
treba zagotoviti angažiranost čim 
širšega kroga odgovornih dejav­
nikov, Le tako bomo dali' priza­
devanjem za nadaljnje utrjeva­
nje, hišne, samouprave in po- 
družbljanju odnosov na področju 
stanovanjske gradnje tudi pravo 
vsebino.
• . 5, Konferenca je ugotovila! da 
nepopolni projekti, ki se pogosto 
dodeljujejo med samo gradnjo, 
ih raznolikost. projektov, fki iz­
ključujejo-- večkratno ponovitev 
določenega. projekta; - pomembno 
draž-ijo.'enoto stanovanjske povr­
šine.

Pri načrtovanju stanovanjske 
gradnje je zato nujno upoštevati 
princip intenzivirane in koncen­
trirane gradnje na točno defini­
ranem prostoru s tem, da se lah­
ko posamezni projekt v istem 
prostoru večkrat ponovi.; V skle­
njenih pogodbah je treba natanč­
no opredeliti obveznosti in odgo­
vornosti ’ pogodbenih strank.

Investitor je dolžan zaostriti 
odnose do projektantskih organi­
zacij, ne samo z vidika pravo­
časne, izdelave in popolnosti pro­
jektov;-ampak tudi-glede izbora 
materialov; opreme itd.

6, Udeleženci družbene 'stano­
vanjske gradnje so dolžni pri iz­
vajanju svojih planskih in po­
godbenih-nalog in obveznosti do­
sledno .spoštovati. sprejete druž­
bene dogovore in sporazume s 
področja oblikovanja čen. v sta­
novanjski gradnji in racionaliza­
cije stanovanjske gradnje.
§1 7, Komunisti v ' SGP Hrastnik 
morajo takoj proučiti razloge za 
visoko stopnjo fluktuacije in niz­
ko produktivnost ter oceniti od­
nose. med TOZD, Posebno skrb 
je treba posvetiti analizi rezulta­
tov povezovanja- v GIK Zasavje, 
saj obstaja v tem sodelovanju še 
vrsta neizkoriščenih možnosti, ki 
jih. je treba Te konkretizirati, ča­
sovno opredeliti in jih materialno 
ovrednotiti.

8. Vztrajati je treba na reali­
zaciji plaha individualne stano­
vanjske gradnje.' Združevanje 
sredstev za družbeno stanovanj­
sko gradnjo v 'smislu osnutka za­
kona o stanovanj skem gospodar­
stvu ne zagotavlja intenziviranj a 
te gradnje v novem srednjeroč­
nem obdobju, zato konferenca 
predlaga, da Samoupravna stano­
vanjska. skupnost ponovno pro­
uči sistem kreditiranja za indivi­
dualno stanovanjsko gradnjo in 
predlaga ukrepe za stimuliranje 
občanov in delovnih ljudi za njo.
- Osnovni predpogoj za spodbu­

ditev , interesa za - individualno 
gradnjo pa je pravočasna kom­
pleksna priprava zemljišč in po­
enostavitev ter skrajšanje po­
stopkov za pridobitev potrebne 
dokumentacije.
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Pogled na steklarsko kolonijo. Večina hiš je že dopolnila 90 let.

Siva in žalostna Steklarska ko­
lonija praznuje deveto desetletje 
svojega obstoja. Prve hiše so 
zrasle že 1890. leta. Počasi so jo 
dograjevali, popravljali in pre­
urejali, vendar je še danes njena 
podoba borna. Hiše so nevzdrže- 
vane, zunanji omet odpada, šipe 
na oknih so razbite,. z oken in 
vrat se lušči barva. Kamnite 
stopnice so zglajene, lesene pa 
strme in nevarne. Vsak kotiček 
hodnikov v hišah je zapolnjen-s 
starimi omarami in policami, ka-

njih se dvigajo ali pa vdirajo za­
radi preperelosti.

Povprašali smo nekaj stano­
valcev, kako šo zadovoljni s sta­
novanji.

Starejša upokojenca, ki ži­
vita sama, 'imata podstrešno sta­
novanje. Je majhno, a suho, in 
tudi vodo sta si napeljala v sta­
novanje. Sta zadovoljna, le str­
me stopnice jima delajo pregla­
vice.

— Tričlanska družina, ki skrbi 
še za nepokretno staro, m ater,,je

O vzdrževanju . stanovanjskih 
objektov smo povprašali pred­
sednika treh hišnih svetov tov. 
Stefana Pavloviča:

.»Stanovalci so precej nezado­
voljni. Zahtevajo nova okna, 
vrata, menjavo podov, okenskih 
šip, straniščnih školjk, ključav­
nic . . .  Dosti manjših popravil bi 
lahko stranke opravile same, pa 
nočejo. Obnašajo se neodgovorno 
in stanovanja zanemarjajo. Za 
vsako popravilo se obračajo na­
me, sam jim moram zamenjavati 
šipe in ključavnice. Za .'ta manj­
ša popravila ima vsak hišni svet 
fond za tekoče vzdrževanje (od 
5.000 do 15.000 din), vse ostalo pa 
opravi stanovanjska -skupnost

Hrastnik, vendar so njihova po­
pravila dostikrat nekvalitetna.«

In kaj pravi o vzdrževanju ob­
jektov samoupravna stanovanj­
ska skupnost Hrastnik? Tov. Ho­
čevar nam je  povedal:
;. "»Dohodek v,stanovanj ske skup­
nosti,- . s - katerim "opravlj a popra­
vila in vzdržuj e stanovanj ske ob - 
jekte, je le stanarina. Steklarska 
kolonija, šteje deset hiš in letna 
stanarina teh znaša petindvajset 
(25)' starih^milijonov dinarjev. Za 
te objekte‘že' nekaj let opravlja­
mo samo nujna dela, ker je sta­
novanjska politika Usmerjena v 
preselitev teh stanovalcev v no­
va stanovanja. Ta, na žalost, pri­
dobivamo prepočasi glede na ve­
like potrebe. Zato smo lani za­
čeli z'večjimi obnovitvenimi deli 
v Steklarski koloniji. Tako smo 
na objektu št. 28 obnovili streho 
in -pozidali dimnike, opravili pa 
smo tudi vsa kleparska dela. Le­
tos obnavljamo objekt št. 16. 
Sproti opravljamo tudi vsa nujna 
popravila, menjavamo vrata in 
okna. Na št. 20 smo obnovili dim­
nike, prepleskali stopnišča, po­
pravili vodovod in zamenjali tla 
v nekaterih stanovanjih. Vsa ta 
popravila so zelo draga. V le­
tošnjem prvem polletju smo za 
popravila' že porabili 43 starih 
milijonov, čeprav smo prejeli od 

'Stanarin le 12 milijonov dinarjev. 
Za popravila skrbijo izvajalci 
KOP in privatniki, vendar je 
precejšen problem glede rokov 
izvedbe, pa tudi kvaliteta je sla­
ba. Računati moramo tudi s stal­
nimi podražitvami gradbenega 
materiala.

Kolonija 'šteje 140 stanovanji in 
vsak stanovalec ima svoje zah­
teve. Objekti so stari, stanova- 
vanja so ocenjena s 46—55 toč­
kami./To pomeni, da glede na 
kvaliteto spadaj o ta stanovanj a v 
predzadnjo kategorijo.

Pri izvajanju stanovanjske po­
litike imajo važno vlogo hišni 
sveti. Ti trenutno upravljajo s 
15% dohodka od stanarin, kar 
namenijo za tekoča popravila. 
Vsako leto pripravijo tudi pro­
gram večjih popravil. Z novim
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Pogled od blizu odkriva znake propadanja.

’ * ' -'.'4 v  •',* L  f

terih vsebino skrivajo Zavese. 
Stranišča so skupna in tudi voda 
je na -hodniku, zunaj stanovanj. 
Nekateri stanovalci so si sami 
napeljali vodo v stanovanja, o 
kopalnicah pa lahko še vedno le 
sanjajo. Pritlična stanovanja so 
vlažna, v podstrešna pa priteka 
voda skozi streho, ki kaže gola 
rebra. Stanovanja so majhna, e- 
no ali dvosobna. Tla' v stanova-

močno nezadovoljna. Tu stanu­
jejo že štirideset let, stanovanje 
je dvosobno, vendar je  močno 
vlažno in zato neprimerno za bi­
vanje.-

— Mlada tričlanska družina, 
ki šele eno leto stanuje v enosob­
nem stanovanju, je trenutno za­
dovoljna. Stanovanje so si pri­
jetno opremili in uredili.

'  - * T Z  '  V  J  f  J
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Lesene drvarnice se krivijo pod težo časa.
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Lesene stopnice, ki vodijo na podstrešje, so prestrme in nevarne Ena stavba — dva obraza. Tudi v 
predvsem za starejše stanovalce, jetno urediti stanovanje

Vlaga je precejšnja nadloga stanovalcev v pritličju.

zakonom bodo v bodoče njihove 
naloge in pravice .dosti Večje. 
Razpolagali bodo s celotnim do­
hodkom stanarin in s tem bodo

socialno delavko tov. Jasno RIŽ- 
NER. *
v Na podlagi prednostnih list, se­
stavljenih v letošnjem letu po

posameznih TOZD in DSSS je v 
Steklarni Hrastnik 223 prosilcev 
za stanovanja: Največ jih je v ' 
TOZD 1 —■ kar 106, v drugih 
TOZD pa je stanje naslednje: 
TOZD 2 ima 45 prosilcev, TOZD 
3 sedem prosilcev, TOZD 4 — 
20 prosilcev, TOZD 5 l |l |  21 pro­
silcev, DSSSfMBl 24 prosilcev. .104 
prosilci.,ali kar 46 °/o jih kandi­
dira za novo stanovanje, vsi osta­
li pa bi bili zadovoljnT/tudi; s sta­
rim ali pa večjim primernim sta­
novanjem. Za delavce, ki so se 
poročili, si ustvarili družino, pa 
praktično nimajo-stanovanja, ker 
So, bodisi v samskem domu, ali 
stanujejo v / sobici - ali kot pod­
najemniki, tudi stanovanje v ko­
loniji /zelo veliko pomeni. De­
lavci/ ki pa v starih stanovanjih 
prebivajo že neka] desetletij, pa 
tudi prenekaterl upokojenec, se 
želijo preseliti v novo, moderno 
.stanovanje. Te želje pa so na ža­
lost počasi uresničljive, število 
novih pridobljenih stanovanj je 
namreč znatno premajhno, da bi 
z njimi lahko 'zadovoljili številne 
■ potrebe. Let.ps v ' stanovanjskem 
objektu ha Dolu, ki je v zaključ­
nih fazah (razen .enega sofinanci­
ranja) ne. pridobimo novih stano­
vanj, saj smo v letu 1979 sred-: 
siva izčrpali. . V - naslednj cm letu

Voda je ponekod na hodniku, 
nekateri stanovalci pa so jo na­

peljali v stanovanje.

tudi odgovorni za celotno -vzdr že­
vanje/. objektov. Rako bodo tej 
halogi kos, je ..težko: reči, saj tre­
nutno delujejo le trije hišni svo-

: O stanovanjski problematiki N/ 
Steklarni smo se pogovarjali s Kanček duhovitosti in ironije.

mm

koloniji se da z nekaj truda pri- 
in prostor okrog njega.

pa bomo z dograditvijo B in C 
bloka na Logu pridobili 10 sta­
novanj, ki smo jih na podlagi 
sredstev posameznih TOZD raz­
delili takole: TOZD 1 — 4 stano­
vanja, TOZD 2 — 3 stanovanja, 
TOZD 5 -// 1 stanovanje, DSSS 
- -  2 stanovanji. Odbori za druž­
beni standard m stanovanjske 
zadeve po TOZD in DSSS so sta­
novanja že večinoma - razdelili. 
Upravičenci bodo morali za sta­
novanje plačati tudi lastno ude­
ležbo/ ki se po sedanjih približ­
nih izračunih suče od 25.000 do
100.000 din, v odnosu pa' velikost, 
vrednost. Stanovanj a in višino do­
hodka na družinskega, člana.

Osnova za dodeljevanje Stano­
vanj je’ prednostna lista in /samo­
upravni sporazum o dodeljevanju 
.stanovanj; Za /vse prosilce pa je 
pomembno tudi to, da upošteva­
jo, da, se vsa prosta (posebno no­
va) stanovanja razpišejo z obja- 

: yo na/ oglasnih deskah., .Tudi, 'če/ 
; ima/kandidat. .vloženo prošnjo za 
. stanovanjc, mora (razen upoko- 
j encev) vložiti /prij avo, za/ katero. 

, stanovanje /kandidira! Upokojenci 
; se p n  razdeljevanju//stanovanj u- 
poštevajo ne glede na to, 'ali so 
prijavo vložili "ali ne, ob pogoju,

. da so uvrščeni na prednostno li- 
■ sto.



Še o delavski kontroli
Misel o tem, da bi delavci sami 

neposredno kontrolirali proizvod­
njo in razpolaganje z družbenimi 
sredstvi se je pojavila že v prvih 
dneh oktobrske revolucije. Dve 
leti kasneje ali natančneje 3. no­
vembra leta 1919 pa je že bil v 
Pravdi objavljen osnutek uredbe, 
o delavski kontroli, kar pomeni, 
da je ideja -kmalu našla svoje 
mesto v pravnem sistemu, takrat 
komaj rojene socialistične drža­
ve.

Tudi pri nas pojem delavske 
kontrole ni nov. Predsedstvo 
AVNOJ je že leta 1945 izdalo 
zakon o delavskih zaupnikih, ki 
so imeli posebne naloge na pod­
ročju zaščite socialnih, gospodar­
skih in kulturnih pravic delav­
cev. Vsebinsko nekoliko natanč­
neje je delavsko kontrolo opre­
delila ustava SRS iz' leta 1963, 
ko med naloge samoupravljanja 
navaja tudi možnost, da delovni 
ljudje zagotovijo notranjo kon­
trolo in javnost dela.

trolne funkcije delavski svet 
kontrolira:
v-.lbrf: izvrševanje sprejetih' skle­
pov,

— delo izvršilnega organa de­
lavskega sveta,

— delo poslovodnega organa in 
strokovnih služb v OZD,

— delo delavcev s. posebnimi 
pooblastili.

Tretji način uresničevanja sa­
moupravne delavske kontrole de­
lavci izvajajo prek posebnega or­
gana, ki se obvezno oblikuje v. 
vseh OZD. Tako je nadzorna de­
javnost sestavni del delovanja 
vsake organizacije v družbi. Pri 
organizacijah združenega dela je 
nadzorna funkcija predvsem v 
tem, da skuša prispevati k pre­
prečevanju in odstranjevanju kr­
šitev samoupravnih pravic delav­
cev. Pri kršitvah ne gre le za kr­
šitve, ki lahko prizadenejo: in te­
rese posameznikov, -ampak gre za 
kontrolo razpolaganja s proizva­

dolžnost, da z ugotovljenimi po­
javi in svojim mnenjem o njih 
seznani delavce, organe in služ­
be, pri katerih je te pojave opa­
zil ter organe, ki imajo v orga­
nizaciji pravico ¿lin dolžnost, da 
jih odpravijo. Sodeluje tudi z or­
gani družbenega nadzorstva, kot 
so: služba družbenega knjigovod­
stva, javno tožilstvo, javno pra­
vobranilstvo, družbeni pravobra­
nilec; samoupravljanja itd.

Na koncu naj na kratko pov­
zamemo delo samoupravne de­
lavske kontrole -v naši delovni 
organizaciji. Iz dnevnih redov sej 
lahko zaključimo, da si organ 
prizadeva za učinkovitost svoje­
ga dela. Na svoji zadnji seji sa­
moupravne delavske kontrole 
delovhe organizacije so bila o- 
bravnavana naslednja vprašanja:

)■.,— kako poteka priprava plan­
skih dokumentov zd naslednje 
srednjeročno obdobje,"

— ‘kako 'uresničujemo sanacij­
sko investicij ski program iz leta
1978,.

■— kako uresničujemo stabiliza­
cijski program,
:V -— kako izvajamo pravilnik o 
stimulativnem nagrajevanju.

Za nadaljnje in učinkovito d e - . 
lo pa bo za dragoceno pomoč, iz­
obraževalni seminar,, ki bo orga­
niziran konec meseca septembra;

Seminar bo tokrat organiziran 
že drugič, na njem pa bodo so­
delovali kot predavatelji delavci, 
ki bodo iz lastnih delovnih izku­
šenj lahko prikazali naloge in 
pomen-ter učinkovitost dela sa­
moupravne delavske kontrole.

Mili; Kobal

Nova blagovnica v Hrastniku

Člani SDK DO: Vinko Brglez, predsednik, Dora Godicelj, namestnik, 
Jože Rajko, inž. Jože Kalander, Lidija Germadnik, Rudi Kirhmajer II., 

Vili Strniša in Aña Rome

Ustava SFRJ iz leta. 1974 pa 
samoupravno delavsko kontrolo o- 
pre.delj.uje kot neločljivi del sa­
moupravnih pravic in dolžnosti 
delavcev, ki odločajo o delu in 
rezultatih svojega dela..

Tudi zakon o združenem delu 
posveča, samoupravni delavski 
kontroli precej pozornosti, Sa­
moupravno delavsko kontrolo o- 
predeljujejo ne le kot organ, ki 
bi imel določene pravice in ob­
veznosti, ampak kot pravico sle­
hernega delavca --- subjekta, ki 
ima pravico nadzirati uresničeva­
nje in varstvo svojih samouprav­
nih pravic, obveznosti in odgo­
vornosti. Samoupravna delavska 
kontrola kot institucionalizirana 
oblika samoupravnega dela pa ne 
zmanjšuje vloge delavcev, delav­
skih svetov in drugih Samo­
upravnih organov. Je samo ena 
izmed oblik nadzorne funkcije 
v samoupravni organiziranosti 
dela. Skupaj z drugimi organi 
varuje pridobitve, naše samo­
upravne socialistične družbe.

Samoupravno delavsko kontro­
lo delavci izvajajo na tri načine, 
in sicer:

Neposredno, kar pomeni, da 
vsak delavec izvršuje kontrolno 
funkcijo v delovnem procesu, 
tako da ima pravico seznaniti se 
s poslovanjem svoje organizacije 
združenega dela, da ima pravi­
co seznaniti se z delovanjem po­
sameznih strokovnih . služb in 
drugih.

Drugi način uresničevanja, sa­
moupravne delavske kontrole 
uresničujejo po delegatih v de­
lavskem svetu ali drugih orga­
nih. V zvezi z opravljanjem kon­

jalnimi in drugimi družbenimi 
sredstvi. Zavedati se. namreč mo­
ramo, da so sredstva, ki jih ima 
družba, vir njene moči, zato j® 
tembolj pomembno, kako razpo­
laga z njimi,

V predpisih o samoupravni de­
lavski kontroli so opredeljene tu­
di pristojnosti, ki jih ima ta or­
gan:

— . nadzira - izvajanje samo­
upravnih aktov organizacije, .sa­
moupravnih sporazumov in druž­
benih dogovorov, .

— nadzira . izvajanje , sklepov 
organov upravljanja, izvršilnih 
organov in poslovodnih organov,

— nadzira skladnost aktov- in 
sklepov s samoupravnimi pravi­
cami in dolžnostmi, |

— nadzira izpolnjevanje delov­
nih in samoupravljalskih dolžno­
sti delavcev, organov in služb or­
ganizacije,

— nadzira ali se, odgovorno in 
družbeno in ekonomsko smotrno 
uporabljajo družbena sredstva,

— nadzira izvajanje načela de­
litve po delu in razporejanja do­
hodka in delitev sredstev za o- 
sebne dohodke,

— nadzira uresničevanje in 
varstvo pravic delavcev v med­
sebojnih razmerjih pri delu,

— nadzira obveščanje'delavcev 
o vprašanjih, ki so pomembna za 
odločanje in nadzorstvo o orga­
nizaciji,

— nadzira uresničevanje dru­
gih samoupravnih pravic, dolžno­
sti in interesov delavcev.

Organ samoupravne delavske 
kontrole nima nikakršnih pristoj­
nosti samostojnega ukrepanja;. 
Vse pristojnosti so .le nadzor­
stvene narave. Ima pa pravico in

V Hrastniku je že dalj časa 
prisotna ugotovitev, da trgovina 
ni dovolj razvita, da n e . razpo­
laga z ustreznimi prodajnimi po­
vršinami in zaradi tega ni spo­
sobna nuditi našim potrošnikom 
zadostnega asortimana blaga. Za­
radi tega tudi del kupne moči 
odteka v razvitejše trgovske cen­
tre.

Delovni kolektiv Mercator — 
STP Hrastnik, ki pozna želje p o ­
trošnikov in težave pri poslova­
nju, si je že nekaj let prizadeval 
in združeval namenska sredstva 
za izgradnjo novih prodajnih po­
vršin pri obstoječi blagovnici: Za­
to je takšno nalogo tudi oprede­
lil v svojem srednjeročnem pla­
nu 1976—1980.

Nova Blagovnica na Rudniku 
bo imela ca. 2.000 kv: metrov 
prodajnih površin in bo funk­
cionalno navezana na obstoječi 
del Blagovnice, tako da bomo. 
razpolagali skupaj s ca. 2.600 kv. 
metri površin.

V kletni etaži bo velika pro­
dajalna železnine, elektromate- 
riala,- avtoopreme, orodja, barv, 
motornih koles in biciklov, teh- 
ničega materiala, sanitarij insta­
lacijskega materiala, gume in 
plastike. '

Mercator- g g )  Hrastnik

V etaži pritličja bodo potrošni­
kom na razpolago spominki, us­
njena konfekcija, radio in TV 
akustika ter kasete in gramo­
fonske plošče, igrače, kozmetika 
in pozamenterija, veliko prosto­
ra pa je namenjenega beli teh­
niki, drobnim gospodinjskim a- 
paratom, posodi, keramiki in go­
spodinjskim potrebščinam sploh.

V tej etaži bo tudi sodobno
urejena delikatesna prodajalna s 
polnim asortimanom mesnih iz­
delkov, sirov itd. Poleg delikate­
se bo tudi manjši bife, kjer se 
bodo lahko kupci odpočili in o- 
krepčali. ______

V etaži I. nadstropja je največ 
prostora namenjenega prodaji in 
razstavi pohištva. Tovrstna pro­
daja se je doslej odvijala v ne­

mogočih pogojih ti je bila zato 
izbira nepopolna.

V tej etaži pa bo kupcem na 
voljo, tudi športni oddelek; s 
športno konfekcijo in športno o- 
butvijo. Ves preostali prostor v 
tej etaži pa bo namenjen širo­
kemu asortimanu ženske, moške 
in otroške konfekcije, ženskemu, 
moškemu in otroškemu perilu, o- 
premi za dojenčke, volni in me­
trskemu blagu.

Blagovnico Smo pričeli graditi 
praktično meseca januarja t, 1. in 
po programu bo prodaja stekla 
v drugi polovici meseca decem­
bra t. 1., če ne bi nastopile res­
nično predvidene težave. Izvaja­
lec del SGP Hrastnik si prizade­
va, da bi vsa dela pravočasno za­
ključil, Ob tem je potrebno po­
vedati, da pa v tem časti še ne 
bo stekla prodaja v celi blagov­
nici, ker bo v mesecu januarju, 
februarju in marcu potrebno ob­
noviti in funkcionalno vključiti 
tudi obstoječi del blagovnice, to 
pomeni, da bo celoten, objekt Za­
ključen v mesecu marcu 1981.

Celotna investicijska naložba; 
bo znašala ca .. 60 milijonov din 
in bo v 85 °/o pokrita z najetimi 
investicijskimi krediti, kar po­
meni za delovni kolektiv veliko 
obveznost za odplačilo anuitet.

Zaradi tega. delovni , kolektiv 
pričakuje od potrošnikov, da bo­
do znali ceniti prizadevanja in 
mu bodo izkazali zaupanje z-na­
kupi blaga v novi Blagovnici, de­
lavci pa se bodo potrudili, ,da 
bo asorthnan blaga čimbolj po­
poln, in da bodo naši potrošniki 
solidno postreženi.

Milan Babič

ZAHVALA
Ob odhodu iz delovne or- 

-ganizacije se iskreno , zahva­
ljujem sodelavkam in .sodelav­
cem TOZD 2 — avtomatska 
proizvodnja stekla, izmeni Li­
par. — Gomilar —„ Jakšič za; 
prelepa darila in cvetje, s ka­
terimi ste me presenetili,; Pri 
nadaljnjem delu vam želim še 
veliko delovnih uspehov.

Pavla Tršek



Ko se porajajo vprašanja
: 120-letnica Steklarne je, za na­

mi. Kdor je sodeloval pri njeni 
Organizaciji in izvedbi posamez­
nih aktivnosti in tisti, ki to delo 
-znajo ceniti, vedo, koliko dela in 
•truda je potrebno, da stvar ste­
če, da se izoblikujejo ideje in ce­
lotna organizacija spelje do kon­
ta .'T isti, ki sp tej organizaciji 
posvetili mnogo svojega časa ter 
prenekatero ' skrb in popoldneve, 
so ostali več Sli manj v ozadju, 
kar je 'razumljivo, pred očmi ve­
čine pa se je vrstila slika dogod­
kov, k i so bili plod številnih pri­
prav, v izna j dl j ivošti/ domiselnosti 
pa! tudi- sposobnosti. In stvar o- 
>stalih je bila, kako so celotno 
'zadevo sprejeli!in ocenili.

Zelo • popularen rezultat tega 
dogodka so bili tudi jubilejni iz- 
i d el ki. Svečnik1 j  e I dobil- však član 
¡kolektiva.1 Smo 'jpBG vendarle sa­
mb ljudje, ki imamo radi lepe in 
¡novOj istvari, zato je večina ti­
stih, ki -so- Zasledili nastajanje 

;'drugegaiizdelka'--i ’svetilke,' nav­
ijte seno vzdihnila.1A ’samo- to jim 
i jepreostalo. Proizvedena količina 
H » ; namiznih' svetilk-;d* siiko ste- 
iMaine^Hrastniko/aasenl-štrani je 
fei-ia- izredno'majhna- in služi res 

■le ko t1 jubilejno redek : izdelek, 
cše 'Zdaleč pa1 S- 1 if' količino : ne bi 
’mogli pokriti potreb In_ želja 
vseh. Ljudje smo pač. Čeprav 
štifto dobili' svečnik, bi želeli sve­
tilko. Pa nismo. Povpraševanje

po tej svetilki, vsaj neuradno, je 
bilo precejšnje; tudi če bi jo bilo 
treba kupiti, Zato je ta dogodek 
samo eden od številnih, nad kate­
rim sé človek zamisli,' vsaj kot 
laik. Stvar strokovnega delavca 
šr tega področja, kot mu radi 
pravimo, pa je ali na to reagira 
ali n e ."'

Prav ta »televizor«, kot je po­
bila ime priljubljena;, svetilka, ki 
smo jo-samo videli, je-le eden od 
primerov, ko pogosto Slišiš ¡’'»Mo­
ti me, ko vidim, da delamo tako 
lepe "stvari,; pa j ih ni mogoče ni­
k jer kupiti!«' Kot kaže, bodo tudi 
»televizorji« pri nas v policah in 
arhivih Službe oblikovanja ostali 
le lep Spomin; Ideja, ki ne bo na­
redila koraka naprej, ker je ne 
bo nihče ražvil; dalje,1 iz nje na­
redil'široko splošno ponudbo, jo 
Ih : raznimi variantami prilagodil 
različnim I kupcem, poiskal “mož­
nosti nadaljnje proizvodnje oz. 
prodaje?

2 e res, da govorim kot' laik in 
da! bi mi marsikdo od strokov­
njakov, ko to bere, kaj hitro po­
stregel s kalkulacijami, da' se več­
ja proizvodnja ne splača, pa da 
ni konkurenčna cena in kaj vem 
kaj-' še vse. Podoben odgovor je 
že bilo'Slišati; ■ Odtod verjetno tu­
di izvira, da je ponudba naših 
izdelkov po slovenskih trgovinah 
kaj borna, police teh trgovin pa 
se šibijo od Uvoženih-steklenih

izdelkov. Pri najboljši volji lah­
ko človek v teh trgovinah (v 
večjih mestih!) zasledi' lé posode1 
za kompote, komplete viski- ko­
zarcev in tu- in  tam nekaj-pepel­
nikov ónix, kjer pa smo si ver­
jetno prizadevali, da bi odpre- 
mili takšne, najbolj pustih vzor­
cev.

V komerciali ali v proizvodnji 
Stekla res nisem zaposlena, vem 
pa, da so t. i. amfore kljub svoji 
ceni zelo popularne in iskane, 
znano mi je tudi, da so številni 
navdušeni nad steklenimi šatu- 
ljami, pa iriš vazami in podob­
no. In doživljata tudi to, da je še 
pred nekaj čaša obiskovalec 
Hrastnika stal pred tovarno (na­
šo) in spraševal, kje je Steklar­
na, da bi kupil nekaj steklenih 
izdelkov. No, to se menda zdaj 
ne bo več tako pogosto dogaj alo, 
saj smo objekte končno označili 
z dovolj velikim znakom DO. A 
ta obiskovalec sprašuje tudi po 
trgovini, kjer bi kupil naše iz­
delke. Pa mi postane nerodno. Tu 
smo tako nezainteresirani. Roko 
na srce -—':á police pri priljub­
ljenemu Pečniku, kamor zdaj u- 
smerj amo kupce, smo zelo bomo 

.založili. Tisto lepše, kvalitetnej­
še pá skrivamo ali kaj, na poli­
cah v tisti trgovini namreč mar­
sičesa ni.

In nekateri imajo tudi na ta 
stavek že odgovor. Sáj bomo ime­

li'svojo lastno industrijsko pro­
dajalno. Prostor je že priprav­
ljen. Točno. Soba, namenjena za 
-prodajalno na južnem delu to­
varne, je že zelo zelo dolgo na­
red. Tudi, kdo bo v njej oprav­
ljal dela in naloge prodajalca in 
pomočnika, že vemo. Dalje ni nič. 
Celotna zadeva -lig trgovina nam­
reč,-ne bo ravno velika, še manj 
pa toliko, da bi se bilo možno v 
njej več kupcem in prodajalcem 
normalno obračati. Izložbenega 
okna ni?! Trgovino bo tudi sila 
težko najti, saj je na južnem de­
lu tovarne, ob samem vhodu, kjer 
bi morali že tako najprej marsi­
kaj storiti za okolico. Medtem pa 
nad Steklarno že skorajda same­
va in pridno propada grad, na 
katerega smo tako radi ponosni 
in o namembnosti katerega se 
govori še v variantah. Zakaj ne 
bi mogli 'prodajalne naših izdel­
kov urediti tam, kjer bi lahko 
tudi izdatneje prikazali izdelke? 
Se zdaleč ni dovolj, če si kupec 
predstavlja izdelek ie v škatli ali 
s pomočjo opisa,1 je že tako, da ga 
želi neposredno Videti, e 

• In nikar ne Tecimo,' da intere­
sa med potrošniki, pa tudi celo 
med nami samimi, ni.' Tudi tisti 
naši delavci, ki so na raznih raz­
staviščih "pripravljali; prostor za 
razstavo naših izdelkov, ••• so do­
živeli,-da so se ljudje -tam u- 
stavljali in spraševali, kje lahko 
lepe; izdelke sploh kupi j o, ali jih 
prodajajo tudi na razstavi ipd.
1 Priljubljen stavek profesorjev 
v šoli pri ekonomskih predmetih 
je bil, da morajo'danes ‘proizva- 
jalei iskati kupce, ker je ponudba 
večja in  pestrejša ' od povpraše­
vanj a; Pri predmetu korespon­
dence smo čas nameniti tudi ob­
likovanju dopisa *— ponudbe, s 
pomočjo katere se išče nove kup­
ce, opozarja na novosti ipd. Ali 
to dvoje pri nas res dovolj upo­
števamo? .

V članku so nanizane posamez­
ne misli, ki se bodo posebno ti­
stim, ki delajo na tem področju, 
zdele -samo^misli laika, kar de­
jansko'-so, marsikomu tudi mal- 
ce naivne ali pa smešne. Napisan 
je bil kot posledica pogovorov in 
mnenj, ki jih že lep čas. poslu­
šam. Morda smo vsi skupaj, ki 
tako razpredamo misli, res samo 
nepoznavalci, odgovori na ta 
vprašanja pa so vendarle redki 
ali; pa jih sploh ni. In ker sem 
laik, lahko splošni oceni pritrju­
jem ali pa tudi ne. Zato sem 
zapisala. In odgovor?

Verjetno se skriva v trditvi, da 
nimamo službe raziskave trga, 
čeprav smo izvršitelje določili. 
Nadalje,- da je izdelava posamez­
nih vrst izdelkov le v nekaj ti­
soč kosih neracionalna, ko pa i- 
mamo že utečeno proizvodno iz­
delkov, pa tudi stalne kupec, že 
znani so menda problemi, da ni 
delovnih brigad, ki bi se ukvar­
jale s takšno proizvodnjo. Ob tem 
pa imamo precejšnje število ste­
klarjev -— delovnih -invalidov, ki 
smo jih usmerill- na čisto druga 
delovna področja, tudi zaradi te­
ga, ker jhn pri delu v delovni 
brigadi nismo mogli- omogočiti o- 
lajšav glede na zdravstveno Sta­
nje (normativi,; težina dela). Ne, 
tudi strokovnjak za to nisem, da 
bi presodila racionalnost in teh­
nično sprejemljivost te variante.

Vsekakor, razmišljanje ni od­
več. Kaj pa, smo na tem področ­
ju 'storili, še tako vidi.

TT—^ k
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DSSS j
- ' 1 Brečko Friderik Opomin

Pavšalna odškodnina 75 din
1

2. Sun ta Milan ' Javni opomin
' - Pavšalna odškodnina125 din

1 ;

3. Košič Jožefa Prenehanje delovnega razmerja 2 7
i. 4. Mujkanovič - Behara Opomin -

1 Pavšalna1 odškodnina 500 din
2 .

5.- Meštrič Fadil Opomin
Pavšalna odškodnina 300 din

2 |i 6. Bekič Velibor I i Prenehanje delovnega razmer j a 
1 Pavšalna odškodnina 500 din

2 j
7. Palalič Gorica Opomin 2 1

E S. Cvij andvič Radmila Ipc -; Opomin 2 ■ j
9. Jovanovič Joka Opomin 2 - .:

10. Božič Stana 1 Opomin 2- i
i P 11. Pejkič Vlaštimir- Razporeditev na dijiga' dela oz. naloge 

-'-Za dobo 1 meseca
DCna-rna kazen—  189 din — povrnitev 

i 11 1 materialne škode

2 - |

13. Delič Smilka Javni opomin
Pavšalna odškodnina 300 din

2 <i- '  14. Vukašinovič Slavoj ka Opomin
Pavšalna- odškodnina' 300 din

. : 2 jj
. 15. Grum Miha Javni opomin m 2

16. Dijakovič Ana Opomin
Pavšalna1 odškodnina-'300 din

2

7 117' Ahmcti Bečir Opomin
'Pavšalna odškodnina 500 din

2

c 18. Lahainef Franc '' Javni''opomin 2
19. Blatančič Ankica Opomin | . 

Pavšalna odškodnina 300 din
' 2 ,

'20. Stjepdnovic Slavoj ka Opomin
Pavšalna odškodnina 300 din

.- 2

‘ 21. Purišič Rahman Prenehanje delovnega razmerja 
Pavšalna- odškodnina 2.000 din

Franc Vidovič, 
tajnik komisije



D opustniške razglednice
Kako smo preživeli letošnji dopust

Čas poletnih dopustov se izte­
ka, zato' smo povprašali nekaj 
delavcev, kje só ga preživeli in 
kako. je bilo poskrbljeno za nji­
hove osnovne potrebe, zabavo in 
rekreacijo. '
■ Qe se spominjate, smo podob­

no anketo opravili že lansko leto, 
ko smo želeli izvedeti, kako so 
delavci. zadovoljni s: počitniškim 
domom v Portorožu. Letos želi­
mo to dopolniti z mnenji tistih, 
ki šo. dopuste preživeli v različ­
nih kampih ali počitniških do­
movih, pa tudi tistih, ki so do­
pust porabili v drugačne namene.

Pripovedovali so nam:

MARTIN PUST, kovinostru­
gar:

Deset dni sem' preživel z dru­
žino v steklarskem počitniškem 
domu. Všeč mi je, ker je za vse 
porkrbljeno, kar j e. zelo važno za 
družino z. majhnimi otroki, pa tu­
di’ cena letovanja je zmerna, Z 
letošnjim letom lahko tudi žena 
letuje za enako ceno, čeprav dela 
v drugi delovni organizaciji. Pla­
ža je res malo preveč oddaljena, 
ver dar če imaš lasten prevoz, to 
ni problem. Če se kdo želi u- 
kv: rjati s športom, ima nai voljo 
balinanje in namizni tenis, za za­
bavo pa imamo barvno televizi­
jo in. gramofon.

VALENTIN POTUŠEK, tehno­
log za polavtomatsko razsvetlja­
vo:

Foletni dopust navadno preži­
vimo v kampu na morju. Letos 
smo si zaželeli spremembe in smo 
postavili šotor v Pakoštanih pri 
Bic gradu.- Prostor za kampiranje 
je bil Zelo lep, kakor tudi plaža, 
vse ostalo ¿a ne. Kapaciteta, 
kampa je bila za polovico pre­
koračena, zato je bilo premalo 
sanitarij, primanjkovalo je vo-‘ 
de, kamp je bil slabo oskrbovan 
z živili, predvsem z mesom, sad­
jem in zelenjavo, kar so glavni 
prehrambeni artikli v kampih. 
Tudi za rekreacijo ni bilo po­
skrbljeno. Skratka, letošnji do­
pust nas je za vedno odvrnil od' 
kampiranja izven Istre.

DRAGO STICHER, kovinostru­
gar:

Z ženo sva preživela' sedem 
dni na Pagu v Novalji. Priklju­
čila Sva se skupini dijakov 
srednje tehnične šole. Izlet je 
organizirala agencija Kompas, in 

- sicer prevoz, prenočišče in pre­
hrano, s čimer smo -bili zelo za­
dovoljni. Novalja je noyo mesto, 
ki se turistično šele razvija, zato 
še nima urejenih športnih igrišč, 
pa tudi zabava je omejena, saj 
smo v hotelu plesali le do 23. 
ure. S ceno aranžmaja sva bila 
zadovoljna, vreme je bilo lepo, 
le letovanje prekratko.

IVAN PUFLER, pihalec bri­
gadir:

Letoval sem v našem počitni­
škem domu v Portorožu. Z vre­
menom smo bili zadovoljni, hra­
na in postrežba sta bili v redu. 
Tudi pijača je bila poceni, kar je ' 
privabilo tuje .dopustnike. To se 
mi ne zdi v redu, saj so ostajali 
v domu tud: pozno zvečer in ka­
lili mir. Nov del doma je lepo 
urejen, ker pa smo imeli sobo v 

- starem delu, moram reči, da so te 
sobe vlažne in je zato v njih te­
žak zrak, pa. tudi v strehi so špra­
nje. Plaža je precej oddaljena od 
doma, vendar me to niti ni mo­

tilo toliko, kot nečistoča na pla­
ži, saj ni nikjer košev za smeti. 
V domu imamo namizni tenis in 
balinanje, v bližini pa so tudi 
nogometna igrišča, tako da je za 
rekreacijo vsaj deloma poskrb­
ljeno. Drugo leto bo dom še pri­
jaznejši, saj bomo na novo opre­
mili sobe.

MILENA VRETIČ, administra­
torka:

Z možem sva kampirala v Lu­
ciji v Portorožu. Kamp je bil le­
po urejen,- dovolj je bilo sanita­
rij, imeli smo kopalnico, pralni­
co, restavracijo ¡n trgovino, ki 
je bila dobro založena. Hranila 
sva se v različnih gostiščih in ker 
sva imela avto, sva se kopala na 
plaži v . Savudriji, Organizirane 
rekreacije in športnih objektov v- 

: kampu ni bilo, Vendar smo je na­
šli dovolj v Portorožu. Pripom­
niti moram tudi, da so bile turi­
stične, takse precej visoke.

ALOJZ BREMEC, vzdrževalec 
oljne in butanske naprave:

Ze tri leta nisem bil na pravem 
dopustu, ker adaptiram staro 
stanovanjsko hišo,- kar je zaen­
krat najvažnejše. Saj veste,, ka­
ko je ,— velika družina/ malo de­
narja, pa še posojilo za hišo! TJ- 
pam, da bomo letos, z obnavlja­
njem končali in da bomo drugo 
leto le videli morje.

ALENA MUHANOVIČ, kontro- 
lorka stekla:

Mož dela v Rudniku Hrastnik, 
zato smo dopust preživeli V nji­
hovem počitniškem domu na Ra­
bu/ Bila . sem zelo zadovoljna. 
Stanovali smo v privatni sobi, 
ker je bilo v domu vse zasedeno, 
hranili pa smo se v domu. Z last­
nico sobe sva se spoprijateljili in 
povabila nas je, naj še pridemo. 
Vreme je bilo muhasto, pa tudi 
plaža ni najbolj urejena, morje 
pa je bilo umazano in polno mor­
skih ježkov. Zato se nismo- kaj 
dosti kopali. Drugo leto bom šla 
na dopu std v ak ra t— v naš dom 
v Portorožu in. na Rab.

VERA GRAČNER, upravljalka 
. Bibek stroja:

Mož dela v TKI Hrastnik, za­
to smo letošnji dopust preživeli 

' v počitniški hišici v Novem Gra­
du. Bila sem zelo zadovoljna. 
Hrana je bila dobra, postrežba 
hitra, hišice pa so pray komfort­
no urejene, Vreme je bilo lepo, 
zato smo se največ kopali in na­
stavljali soncu,-saj za šport oz. 
rekreacijo ni bilo kaj prida po­
skrbljeno, pa tudi zabava ni bila 
organizirana- To je še vedno sla­
ba stran počitniškega naselja, če­
prav bi se dalo za malo truda in 
denarja tudi to urediti, kot so si 
to uredila druga naselja. -

SLOBODANKA MILIČ, kon- 
trolorka stekla:

Ne, dopusta nisem preživela na 
morju. Kot vsako leto", sva šla z 
možem domov, v Brzo Palanko, 
kjer pomagava staršem na- kme­
tiji. Imava dva otroka, ki živita 
s starši. Vsako leto. greva ponju, 
tako da preživimo počitnice sku­
paj v Hrastniku, potem pa ju 
odpeljeva nazaj domov. Zadnji 
del dopusta izkoristiva ob novo­
letnih praznikih, ki jih preživimo 
skupaj z otroki. Na morje bomo: 
šli, ko bosta otroka večja in ko 
se bodo uredile naše stanovanj­
ske razemre.



Živimo s Titom
INGRID METERC, steklosli- 

karka:
Z družino sem dopust prežive­

la v kampu Borik v Zadru, ka­
kor že tri leta doslej. Kamp je 
lepo urejfen, čist in dobro oskrb­
ljen. Ima svojo trgovino, mesni­
co, restavracijo in bife. Športnim 
aktivnostim je namenjen mini

golf, tenis, namizni tenis', bali­
nanje, izposojajo pa tudi čolne 
in sandoline. Tudi za najmlajše 
je, urejena zabava v otroških i- 
griščih. Avtokamp je povezan s 
hotelskim naseljem, kjer je do­
volj zabave ža vsak okus. <

In ko že govorimo o dopustih, 
poglejmo, kakšen dopust nam 
priporočajo zdravniki:

Dr. ANTON PRIJATELJ, spe­
cialist medicine dela:

Dopust ni in ne sme biti brez­
delje. Namenjen je- počitku, .ven­
dar je zelo važno, kako počiva­
mo. Dopust izkoristimo največ v 
dveh delih, poleti in pozimi. Pre- 

_ živimo ga v hribih ali na morju, 
odvisno od zdravja in želja, ve­
deti moramo, da poležavanje ni 
dopust. Zdravo ga prebijemo le, 
če se znebimo nekaj odvečnega 
sala s plavanjem in gibanjem na 
svežem zraku, predvsem pa ž or­
ganizirano aktivno rekreacijo, ki 
je namenjena različnim aktivno­
stim. Te naj- ne bodo prenaporne, 
saj vsako pretiravanje organiz­
mu škodi. Organiziranje !rekrea­
cij e je naloga referenta za re­
kreacijo v delovni organizaciji, 
delavca, ki bi ihoral poletne in 
zimske . mesece , zamenjati svojo 
pisarno z delom v počitniških do­
movih in kampih. Tam bi moral 
organizirati zdravo rekreacijo ih 
jo tudi izvajati, saj bodo le tako 
delavci pripravljeni na nove de­
lovne napore na delovnem me­
stu.

Tako so nam o svojih dopustih, 
© svojih izkušnjah v  domovih in 
kampih pripovedovali delavci. 
Vsak ga je preživel po svoje. Eni 
delovno, drugi so počivali, se 
sončili, dobro jedli in poceni pi-. 
li, se malo zabavali in še manj 
rekreirali.

Razmislimo tudi mi o teh na­
svetih!

DOPISUJTE 
V STEKLARJA

Odlomki iz knjige V. Dedijera: 
Josip Broz Tito — Prispevki za 
življenjepis — 3. DEL.

Ladjedelnica v Kraljeviči
Septembra 1925, je Josip Broz, 

po nasvetu tovarišev, v pokrajin­
skem komiteju; KPJ za Hrvatsko, 
poiskal zaposlitev v kralje viški la­
djedelnici, tudi zato, da bi poma­
gal organizirati delavce. V imeni­
ku delavcev, ki se je ohranil v 
ladjedelnici, je v registru B za le­
to 1925 vpisano:, »Josip Broz, ro­
jen 1892, kraj Kumrovec, oženjen, 
kraj stanovanja Kraljeviča, poklic 

. strojni ključavničar, mezna na uro 
din 6,50, stopil na delo 2t. 9. 1925-, 
odpuščen 2. 10. 1926.«

Od prvega dne' svojega prihoda 
v ladjedelnico se je Josip Broz. 
ukvarj a! z ' ustanovitvijosindikal­
ne" podružnice.

2 e čez nekaj tednov so bile do­
ločene volitve, na katerih so se 
. volili, delavski zaupniki in za za­
upnika'je bil-poleg Antona Štefa- 
niča izvoljen, tudi Josip Broz. Ved­
no bolj je' bilo občutiti ' tudi živah­
nejše delo partijske organizacije, 
predvsem pa so oživeli sindikati. 
Skoraj vsako soboto so zbirali pro­
stovoljne prispevke za obolele to­
variše. .Josip Broz je: posvečal ve­
liko1 pozornost kulturno-prosvetne- 
niu delu med delavci in ; pomagal 
ustanavljati tudi lelavska športna 
. društva. Povezal se je tudi s par­
tijci v okoliških krajih. Iz - Velike­
ga Trojstva je prinesel š sabo t-ud-i' 
okrog 50 knjig, ki jih je tu poso­
jal delavcem.

Uprava ladjedelnice je, kot že 
večkrat poprej, znova "zadrževala 

- izplačilo delavskih mezd. Partijska 
organizacija je organizirala leteče, 
zborovanje, s protestno prekinitvi-, 
jo dela za dve uri. Ob lem je imel 
Josip Broz svoj govor, v katerem 
je opozoril, kako uprava manipu­
lira ž denar j em, namenj enim za 
mezde, Ker: denarja še vedno niso 
izplačali, se j e partij ska - organiza­
cija' sešla in sklenila, da delavci 
odgovorijo s stavko. Stavka je tra­
jala 9 dni in o njej je Josip Broz 
napisal tudi članek za list Organi­
zirani delavec — glasilo central­
nega delavskega sindikalnega od­
bora .Jugoslavije;: 10. dan; je bila' 
uprava ladjedelnice' prisiljena pri­
stati. na pogoje delavcev, Ta uspeh 
je v očeh delavcev -dvignil ugled 
sindikata, toda uprava :je pričela 
z represalijami. Med prvimi je bil 
odpuščen Josip Broz.

Sodna razprava 
v Ogulimi

Po odpustu v Kraljeviči je od­
šel v Zagreb. Ta čas se je po 
vsej domovini v vrstah KPJ raz­
vnela frakcijska borba. Začela se 
je že leta 1920 ob vprašanju oce­
njevanja politične situacije, stra­
tegije ih taktike partije, posebno 
pa glede nacionalnega, sindikal­
nega in kmečkega vprašanja. V 
mnogih krajih države, posebno v 
Zagrebu so obstajale posamezne 
skupine delavčev, ki so jasno vi­
dele, kam vodi borba med desni­
co in ' levico in so se skušale 
dvigniti proti eni in proti drugi. 
Med te delavce je spadal tudi 
Jo.sip Broz. .

Desna frakcija je prek centra­
le Zveze kovinarjev v Beogradu, 
posebno po stavki v Kraljeviči, 
zvedela za Josipa Broza, iz Za­
greba pa je dobila poročila o nje­
govem- stališču proti obema frak­
cijama. Zaradi tega mu je posla­
la poziv, naj pride v Beograd, z 

, izgovorom, da se tam laže dobi 
zaposlitev. Broz se je posvetoval 
š ' tovariši kovinarji, kajti jasno 
jim je bilo, kakšen je smisel 
poziva. Odločili so se, da odide 
v Beograd in se spozna z odno­
si, ki so tam vladali.

Oktobra 1926 je prišel v Beo­
grad. Na zaposlitev je čakal ne­
kaj časa. Oglašal se je pri sekre­
tarju Zveze kovinarjev, ki mu 
je stalnoobljubljál, dá mu bo na- 
šeT delo. Josip Broz je zahteval 
tudi partijsko zvezo, a to je bilo 
še' dosti'teže. Desna frakcija ga 
ni hotela povezati, da Josip Broz 
ne bi prišel v direktni stik s čla­
ni Pártijé ter jih sčžnahil s svo­
jim stališčem o potrebi boja proti 
eni' in proti- drugi frakciji. Konč­
no so mu predlagali, naj sprejme 
delo v tovarni vagonov v Sme­
derevski Palanki. Vloženi kapital 
v tovarni je bil pretežno fran­
coski. Takrat je bilo v tovarni 
zaposlenih okrog 700 delavcev, 
pogoji, dela pa so bili želo težki. 
Desna frakcija je stvari uredila 
tako, da Josip Broz ni mogel do­
biti partijske zveze. Toda on je, 
ne čakaj e, da bi jo dobil, začel 
aktivno delati med delavci in iz­
volili so ga za delavskega zaup­
nika.

Na ta način je s sekretarjem 
sindikalne podružnice in drugimi 
zastopniki interveniral- pri upravi 
tovarne glede delavskih zadev. 
Zaradi tega je -čedalje bolj pri­
hajal navzkriž z upravo podjet­
ja in so mu delodajalci v marcu 
1927 odpovedali službo. Vrnil se, 
je, v Beograd, na zvezo kovinar­
jev. Desna frakcija je  za vsako 
ceno hotela ovirati Brožh v nje­
govem političnem delu,: zato mu 
je bilo predlagano, da bi spre­
jel dolo v mlinu nekdanjéia sim­
patizerja v Kumanovü. Plača je 
bila dobra. Josip Broz je prvi 
hip sprejel ponudbo.

Tega dogodka se je spominjali 
»Ža sem se odpeljal z vlakom iz 
Beograda in se začel spraševati 
kaj za vraga naj hodim v mesto, 
ki nima industrije? Živi'mar člo­
vek samo zato, da se prehrani? 
Ko šeni tako premišljeval, sem se 
odločil, da ne sprejmem ponudbe 
ter sem na drugi ali tretji postaji 
iz Beograda stopil iz vlaka in se 
vrnil nazaj.« I

V Beogradu je ostal še nekaj 
dni, nato pa sé je, vrnil v Zagreb-. 
V času iskanja -zaposlitve je bil’ 
kooptiran za člana Mestnega ko­
miteja. Zaposlitev je našel v ne­
ki ključavničarski delavnici. Ker 
tu ni bilo sindikalne organizacije, 
jo je začel 'ustanavljati, brž ko 
je prišel na delo, Ker so partij­
ske zadolžitev zahtevale od nje­
ga čedalje več časa, je mestni ko­
mite sprejel sklep, da-‘prevzame 
Broz funkcijo sekretarja oblast­
nega odbora Zveze kovinarjev za 
Hrvaško. Nekaj tednov potem, ko 
je prévzel funkcijo, so v pisarno 
vdrli agenti ih ga aretirali. Od­
peljali so ga v Bakar in šele tu 
je 'zvedel, zakaj je bil aretiran. 
Aretacijo so zakrivili Kraljevča­
ni, ker je leto dni pred tem delal

v ladjedelnici. Kako se je raz­
kritje začelo in kdo je razkril 
Josipa Broza, ni bilo možno toč­
no ugotoviti, kljub temu pa sb 
sfe v zveži s tem našli nekateri 
dokumenti. Menda ga je razkril 
mlad delavec, ki je na žandar- 
meriji na vprašanje, kdo mu je 
dal zaplenjene knjige, omenil Jo­
sipa Broza. , Zaporniki so. bili ta­
ko skupaj v bakarskem zaporu in 
čez 9 dni prepeljani na sodišče v 
Ogulinu. Do tega je prišlo na in­
tervencijo' Broza. Njega so nam­
reč ločili od ostale : skupine in ga 
v zaporu vrgli med kriminalce, 
večidel konjske tatove. Dnevi so 
minevali, sodišče jpa -ni nitk žasli- 
šalo aretiranih. Hrana je bila sla­
ba. Zato se je Josip Broz odločil 
začeti z gladovno stavko. Prvi 
dan se pazniki niso zmenili zanj:, 
Ker pa je s Stavko nadaljeval, 
so se začeli razburjati. Z gladov­
no stavko je vztrajal pet dni. 
Peti dan je prišel v njegovo -so­
bo predsednik okrožnega sodišča 
Bakarič (oče tovariša Vladimirja 
Bakariča). »Ali me odpeljite na 
obravnavo ali pa me izpustite, 
toda kot komunist ne morem do­
pustiti, da bi dalje živel v tako 
nečloveških razmerah,« je 'vztra­
jal Josip Broz, Sodnik Bakarič ga 
je prepričeval, da ni potrebno 
Stavkati z gladom, končno pa je 
Sprejel pogoje Josipa Broza in bil 
tudi mož beseda. Preiskava je bi­
la želo hitro končana, sodnik pa 
ga je čez nekaj dni povedel celo 
na svoj dom, v knjižnico in mu 
dejal: »Tu imam ; tudi nekaj 
marksističnih knjig. Vem, da vas 
bo kot komunista zanimalo.«

Sodna razprava se je začela 
oktobra 1927,. Josip Brož je bil 
obsojen na 7 mesecev zapora, 
nekateri ostali na leto dni, ostali 
pa so bili izpuščeni. Vsi so vlo­
žili priziv in bili izpuščeni na 
svobodo, dokler ne bi bilo do­
končno odločeno o prizivu. Nato 
je bila kazen Josipu Brozu zni­
žana ža 2 meseca.

Sekretar mestnega 
komiteja

Leto 1928 pomeni za delovne 
množice še poslabšanje delovnih 
in življenjskih pogojev. Sindikal­
ni funkcionarji so bili preganja­
ni. Josip Brož je moral po vr­
nitvi iz sodišča v Ogulinu poleg 
dolžnosti Sekretarja Zveze kovi­
narjev sprejeti še dolžnosti se­
kretarja Zveze usnjarskih in pre­
delovalnih delavcev. Dragutin 
Saili, ki je bil takrat član uprave 
usnjarskih delavcev,. se, je spo­
minjal:; »Josip Broz je bil sekre­
tar usnjarjev približno 6 mese­
cev. Tačas je bil stalno v stiku z 
delavci in jih pozival k enotno­
sti. Izvajajoč razne sindikalne 
akcije in nikdar opuščajoč mož­
nosti za partijsko delo, je. Broz 
vzdrževal po podjetjih osebni stik 
z vrsto delavcev.«.

Hkrati je bil Josip Broz član 
Mestnega komiteja za mesto Za­
greb. Pred članstvom je bila naj­
važnejša naloga —• likvidirati | 
frakcijsko borbo. V Zagrebu se 
je v tem času v mestni partijski 
organizaciji že izoblikovala moč­
nejša skupina delavcev, ki so bili 
proti eni kakor proti drugi frak­
ciji. Med vodilnimi te skupine je 

(Nadaljevanje na 10. Strani)



(Ndaljevanje z 9. strani) 
bil Josip Broz. »Spominjam se«, 
je dejal: »Kolikokrat smo se v 
tem času po partijskih sestankih 
ponoči do zore sprehajali, govo­
rili in premišljevali o tem, kako 
■rešiti Partijo frakcionaške more. 
Vedno smo prišli do zaključka, 
da to ozdravljenje partijskega or­
ganizma lahko pride edinole od 
-spodaj, od partijskega članstva.« 
V tem letu je bila sklicana 8. 
partijska konferenca za - mesto 
Zagreb. Prisotni-so bili člani CZ, 
predstavniki ene in druge frak­
cije.

Josip Broz je imel zelo aktivno 
vlogo v pripravljanju konferen­
ce. Sodeloval je na številnih 
predhodnih rajonskih sestankih 
'in  preprosto, kakor je  bila nje­
gova navada, razlagal o škodlji­
vosti : frakcijskih bojev.-- Tudi 
frakcionaši so napeli vse sile, da 
■bi na teh sestankih zagotovili iz­
volitev delegatov, ki bi na kon­
ferenci odobrili ̂ njihovo delo. Na 
konferenci -se- je po sekretarje­
vem -poročilu razvila -živahna 
-razprava. Govorniki so bili proti 
frakciji, zavzemali so se= za moč- 

iflo partijsko organizacijo. Tako 
-enotno stališče delegatov je  raz­
kačilo Člane komitej a, da - so se 

^ponižali do najnavadnejšega ob­
rekovanja, namesto da bi nor- 
‘iT: alno diskutirali; Po vrsti govor­
ni ko v, ki- so kritizirali dotedanje 

-vodstvo,>se je  oglasil Josip Broz. 
■La-ta -je''z argumenti kritiziral 
referat in delo Mestnega komi­
teja, Pokazal je, česa vsega je 
manjkalo referatu, pokazal, če-'

■ sa -vsega Mestni komite ni delal. 
-Ni delal pri formiranju partij- 
- skih, celic, ni delal pri ustvarja­
nju in razpečavanju partijskega 

• ti.ka, ni delal pri pridobivanju 
novih partijskih kadrov. Na kon­
cu je Josip Broz zahteval,-da se 
'komihterni . pošlje pismo in da 
Zagrebška partijska konferenca 
zavzame ostro stališče proti frak- 
’čionaštvu..

Konferenca je’ odklonila- poro­
čilo sekretarja Mestnega komite­
ja in sprejela stališče Josipa Bro- 

,za ter ga izbrala za .-sekretarja 
Mestnega komiteja.

Po prihodu na ta položaj je 
Josip Broz izvajal vs -Zagrebu 
partijsko linijo, za zedinjenje 
Sindikalnega gibanja. Brli je član 
plenuma Mestnega sindikalnega 

'sveta, nekaj časa je deloval v ko- 
’ir.isiji Za''organiziranje žensk — 
"delavk. Kot širtdikalhi funkcio- 
“fto rje  odhajal v posamezna pod­
j e t j a  in prisostvoval volitvam 
"delavsko-nameščensklh .. zaupni­
kov: Partijska organizacija je bi- 

“fe v tem času zelo močna. Par­
tijci so bili celo v  Vojaških in 

' klerikalnih podjetjih-: Zagreba. 
' E ezpečavali so precej delavskega 
Ttiska — legalnega in ilegalnega. 
"Š jepan Malari, livar V' delavnici 
državnih železnic, se ; je spomi­
njal: »Josipa Broza se spomi­
njamo iz'tistega časa tudi po tem, 
da je imel veliko potrpljenje in 

'močne živce, ko je vodil poga­
janja z delodajalci. Pri izvajanju 

'določb' 8 konference je pokazal 
veliko vztrajnost in iznajdljivost. 

: Prizadeval si je, da se- vsak or­
ganizirani ali .neorganizirani de- 
"lavec zainteresira zanje, da jih 
razume.« Dragutin Veseli _se je 
spominjal takole: »Poglavitna je 
bila pri Josipu Brozu njegova 
skrb za ljudi. Ko se je  pogovar­

ja l  s tovariši, se je vedno živo 
■Ranimal za razmere, v katerih 
živij o, ■ s* kakšnimi težavami se

borijo, v čem in na kakšen na­
čin bi se jim dalo pomagati.«

Josip Broz je neposredno orga­
niziral tudi demonstracij e-1  a ma­
ja 1928, za katere je bilo značil­
no, da so bile najbolj množične 
demonstracije, ki so bile od Ob- 
znane dalje ilegalno organizira­
ne.

20. 6. 1928 Sta bila v narodni 
Skupščini v Beogradu ustreljena 
poslanca HSS Pavle Radič ih 
Djuro Basariček. Dogodki so v 
Zagrebu izzvali veliko razburje­
nost, vendar Vodstvo HSS ni rea­
giralo. Mestni komite Partije je 
prek neodvisnih sindikatov vzel 
iniciativo V svoje roke. Izdal je 
proglas, v katerem je pozival 
ljudstvo, naj ostreje odgovori na

umor Radiča. Letak je podpisal 
Josip Broz. Demonstracije so tra- 
jale tri dni. Na ulicah je nasto­
pilo tudi- orožništvo in vojaštvo., 
Po teh dogodkih je policija za­
čela Broza' preganjati, in umak­
nil se je v ilegalo. Od čaša do 
časa je prihajal v prostore Zveze 
kovinarjev" zaradi" vzdrževanja 
potrebnih zvez. Tu ga je ob neki 

.priliki presenetil policist, ki je 
1 imel nalogo, da ga aretira. Salu­
tiral je in vprašal-: »Ali je. Josip 
Broz tukaj?« Josip Broz je raz­
prostrl roke, kakor da se čudi in 
odgovoril: »Kaj ne vidite, da ga 
ni?« Policist še je ozrl po navzo­
čih, salutiral in  odšel. • V nasled- 

. njih dneh sp policisti še prišli in 
takrat j.e Josip Broz komaj ušel.

Po teh dogodkih se je umaknil v 
popolno ilegalnost, a je kljub te­
mu še nadalje izvrševal svoje 
funkcije.

Ko pa se -je na začetku avgu­
sta 1928 vračal s sestanka neke 
partijske celice,- so mu postavili 
zasedo in ga aretirali. Takrat 
je bilo - aretiranih še okrog 15 
ljudi. V zaporu je'Josip Broz za­
čel z gladovno stavko zaradi te­
rorja, ki: So g a  izvajali nad njim. 
Tepli so ga, pri ••čemer: je dobil 
'-resne: i- poškodbe,-! Zahteval je 
zdravnika, a mu ga niso'dovolili. 
Ta stavka pa je pospešila, da so 
ga izročili Sodišču.

1 (Nadaljevanje prihodnjič)

Osmošolci po Jugoslaviji
V mesecu juniju je  potovala po 

Jugoslaviji že peta generacija 
naših - osmošolcev. Z zbiranjem 
denarja 'začno nekateri že v 6. 
razredu, občutno pa' priskočijo na 
pomoč tudi delovne organizacije 

• naše občine. 1 Letos> se je osmo­
šolcem najbolj'vtisnil v spomin 

•obisk grobnice'tovariša Tita na 
Dedinju in seveda gostoljubnost 

■ pobratene' Raške, ki jo občutijo 
vsako leto,

DEDINJE
- Ko smo hodili po Užički ulici, 
smo- videli njegove' 1 soborce in 
vojne invalide. Ob poti je na 
vsakih nekaj metrov stal vojak 
-iz Titove garde: Med njimi sem

- videl tudi mojega prijatelja iz 
-Hrastnika.

- Aleš Venko
Na Dedinje smo prispeli zju­

traj, vendar je bilo že veliko lju- 
~di, ki bi'Se radi poklonili ljub­
ljenemu predsedniku, Ko smo šli 
mimo grobnice tovariša Tita, nas 
je presunila mišel, da našega 

-dragega tovariša res- ne bo več 
med nami.

Roman Lipovšek

-Preden ' smo1 lahko «topili h 
-grobnici tovariša Tita, smo mo­
rali-čakati štiri ure. Čeprav me 
ge že  vse bolelo, to  čakanje ni 
bilo zaman. -Takšne-lepote,' ki je 

‘ha Dedinjah, "'še : nisem videla. 
Pred hišo ¡vodomet,* čudovite ro­
že, na sredini pa-grobnica tova­
riša Tita. Vse to rne je zelo pre- 

-treslo.“ Noge so se m i šibile, ko 
Sem' gledala, kako -so se"ljudje 

«objokani in potrti priklanjali pred 
1 grobnico.

. Edita Čadež
' Dedinje so kraj, ki sem si ga 

-najbolj -želela videti. Dedinje' in 
tovariš Tito mi pomenijo več kot 
vse radosti, plesi- in zabave, ki 
sm o'jih imeli na- izletu. Čeprav 
smo 'čakali v  slabem vremenu 

’ več kot štiri ure, so mi noge po­
stale lahke, ko sem videla grob­
nico 'tovariša Tita in prelepo 
cvetje okrog nje. In tišina, ki jo 
prekinja petje pavov.

- Nadi Homšek

Po ogledu grobnice smo šli tudi 
v muzej '25. maj." V njem so naj­
različnejše stvari,-ki so jih orga­
nizacije in mladina podarili to­
varišu Titu. Največji vtis nare­
dijo štafetne, palice, ki smo jih 
skozi toliko rok-ponesli tovarišu 
Titu.

Frida Povše

RAŠKA
Prebivalci Raške se zelo razli­

kujejo od Slovencev. Raščani so 
zelo gostoljubni. Imel sem obču­
tek kot, da sem njihov. Med na­
mi se "spleta veliko prijateljstvo.

Iztok Križaj
1 Mene so zelo lepo sprejeli. Prej 
so bili doma v  Sloveniji* in so na 
to zelo ponosni, Sklenila sem, da 
svoji prijateljici že danes pišem. 
•Velik vtis name- so naredile tudi 
hiše' in šole, ki so bile poškodo­
vane ob potresu.

Nadi Homšek

Deklica, ki me je sprejela, je 
bila 3 km oddaljena od Raške. 
Vas ’ še imenuje Beoci. Ko sem 
"prišla: k hiši, " je že Vsa družina 1 
čakala. Kar naprej so me obje- 1

mali in se smejali, Njena mati je 
celo dejala’: »Sto .Ro lijepe dje- 
voj čice' iz ■ Slovenije. Kao lutki­
ce.« Drugi dan, ko sem odhajala, 
so v-si jokalt' im mahali za 'mano. 
Tako lep ‘Sprejem, ki šem ga do­
živela v Raški, ne bom nikoli 
pozabila.

Edita Čadež

V programu: mi je bilo najbolj 
všeč, ko je neka deklica iz Raške 
zapela solo DRUŽE TITO MI TI 
SE KUNEMO.

Natalija Presker

Dubrovnik
: Dubrovnik je  zelo staro mesto, 
zato je vreden ogleda. Videli smo 
stare cerkve, katedrale, ulice. Po

Fočitelj je lepo restavrirano naselje iž turških časov, kjer se zbirajo 
slikarji svetovnega slovesa.
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Raška je težko občutila posledice letošnjega potresa. Kot smo pred 
nedavnim slišali po TV, so velike izgube tudi na turističnem pod­

ročju — Kopaonik letos nima obiska.



Ogledu smo se s čolnom odpe­
ljali na otok Lokrum. Vožnja je 
bila enkratno doživeti e, saj sem 
se s čolnom peljala prvič, - Ne­
kateri učenci ■ so se tudi kopali. 
Nato pa smo si ogledali tudi bo­
tanični vrt, kjer rastejo tudi ne­
katere redke rastline, v ;, • ■ ,'

Frida Povše

Počitelj
Ustalili smo se tudi .v Poči- 

telju. To je staro turško mesto. 
Ogledali smo si turško gostilno, 
k i , je bila zanimivo opremljena, 
vendar brez - luči, s a j ; svetloba, 
prihaja . skozi odprtine na zidu. 
Ob kaminu so se-nekoč potujoči
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Rojstna hiša našega edinega Nobelovca Iva Andrica. Letos so si 
učenci prvič ogledali njeno notranjost.

N e i m i
Spali smo -tudi v hotelu A ka­

tegorije — - Neum. Sobe so odlič­
ne , z - balkoni-.

Mostar
t  V Mostarju smo -si ogledali" 

. znameniti most čez Neretvo. S 
: tega mostu vsako leto • skačejo 
najhrabrejši fantje Mostarja in 

' okolice. 'Videli smo tudi stari-del 
Mostarja, ki nas je očaral z bo- 
gatinai stojnicami izdelkov iz ba­
kra,' volno in drugih izdelkov 

•domače bosanske obrti.
~ Roman Lipovšek

Travnik
Y Travniku smo obiskali roj st- 

rib hišo Iva Andrica . V hiši so 
razstavljena njegova" delà v ma­
terinščini -in v tujih jezikih. So­
ba, opremljena - s- "Starim pohi­
štvom in zibelko, me je še po­
sebno očarala. Pohištvo',je bilo 
rezljano - v lepih j vzorcih. Ivo 
Andric jfe; bil,velik pisatelj,, znan 
.doma pa tudi v tujini.

Edita Čadež V

trgovci ogreli in odpočili. Zdaj je ; 
to naselje, zbirališče slikarjev 
vsega sveta,, ki' za brezplačno 14- 
dnevno: bivanje:podarijo svojo u- 
melniško sliko. Del teh smo vi­
deli v razsvetljenem- razstavnem 
prostoru. * ■•'.

Milena Čcirenak

IZ AVTOBUSA
- Ob cesti je bilo nekaj ljudi in 

' so nesli. človeka. Ležal j e zavit in . 
z njim so odšli proti cerkvi. Za 
njim. je šlo le nekaj žensk, ki ni­
so jokale in niso bile oblečene 
v črno. Bilo je zares čudno, zato 
se mi je zdelo, da- ga sploh niso 
imeli radi. •-

Doma mi je oče razložil, da 
človeka, kiv umre, dajo tam se­
deti V-- jamo, Notri položijo še 
hrano in pijačo. Jokajo pa ne, ker 
pravijo, da se bo duša vrnila.

Martina Majcen

Zbrala ih uredila: 
‘ Fanči Moljk -

V arstvo  pri d e lo
Analiza nesreč pri delu 
za obdobje od 1. 1. do 30. 6. 1980

V sedanjih pogojih, ko delavci 
v  združenem delu neposredno od­
ločamo o delu in poslovanju DO, 
je potrebno, da ima tudi. varstvo 
pri delu Vse vidnejšo vlogo. Stal­
na kontrola in skrb za pospeše­
vanje varstva pri delu Vseh-druž­
benih dejavnikov, še zlasti pa 
sindikata,' mora .biti zagotovilo, 
da se v bodoče- v naši DO temu 
posveti še več pozornosti.

Stanje varstva -pri delu največ­
krat ocenjujemo po številu , ne­
sreč. Res je, da nam dogodki, ki 
povzročajo poškodbo, precej do­
bro kažejo stanje varstva pri de­
lu, vendar še vedno ne zadostno,

da bi lahko določili; - stopnjo pri­
mernih delovnih pogojev in de­
lovnih razmer. Stopnja se odraža 
tudi v pogoštogti,' obolenj in. v 
zvezi z izostanki, ki . so lahko po­
sledica težkih, - nezdravih, prena­
pornih in, j neprimernih delovnih 
pogojev,,ki se pa vedno ne odra­
žajo smo V številu poškodb., , temr 

1 Več tudi v številu obolenj ož. v 
zdravstvenem stanju delavcev.

Zdravstveno stanje delavcev je 
pogosto odvisno od delovnih raz­
mer,.načina opravljanja ;dela, de­
lovnega okolja -in vpliva raznih 
škodljivosti, fizičnih in psihičnih

obremenitev, ki se odražajo V. 
stopnji zdravstvenega stanja.

V prvi -polovici letošnjega le ta ' 
smo v naši DO registrirali 98 ne­
sreč pri delu, -kar predstavlja 6 % - 
vseh zaposlenih delavcev, ki; so 
bili povprečno 9,5 dni v zdravni­
ški oskrbi. Od vseh nesreč jih je. 
bilo 9 na poti na delo oz, z dela, 
kar je približno 10 % od vseh ne­
sreč, poškodovani pa so bili pov­
prečno 13,5 dni v zdravniški o- 
Skrbi. Tu je potrebno omeniti, da. 
se je V tem obdobju zmanjšalo 
število nesreč pri brušenju, če­
mur je verjetno vzrok, da se vse 
več .izdelkov dokončno obdela na 
žagah, boljša kvaliteta, stekla in 
večja pazljivost pri brušenju.

V . tem obdobju smo opravili 
1,5-73 994 efektivnih delovnih ur 
(po času, učinku in nadure). Za­
radi bolniškega staleža do 30 dni" 
smo izgubili 88.080 delovnih, ur, 
kar predstavlja 5,6 °/o od .vseh 
opravljenih ur.. Povprečno, stanje 
zaposlenih je. 1.648, - število- pri­
merov, 'bolniškega staleža ' pa je
2.004,. se pravi, da je. vsak žapo- 
sleiii 1-,2-krat koristil bolniški do­
pust in bil povprečno 5,5 dni v. 
bolniškem staležu. 1 ■ , - -

V tabeli III lahko vidimo, da je 
, najpogoštejši -izvor nesreč . pri
delu udarec, padec in urez, naj­
pogosteje. pa so poškodovane ro­
ke in noge». -

Iz podane analize lahko ugoto­
vimo, da so vse nesreče pri 'delu 
lažjega značaja, m bi jih z malo 
več prisebnosti in uporabo u- 
streznih zaščitnih sredstev lahko 
precej" Zmanjšali."

TABELA 3
ŠTEVILO NESREČ 

GLEDE NA IZVOR 
IN POŠKODOVANE DELE 

TELESA

Izvor nesreče Štev. nesreč V c/o
1. UdarčiSiaznih 

predmetov - 26 26,5
2. Padec

poškodovanca ’ 23 1 23,4
3. Urez . 24 . 24,4
4. Opeklina- - 10 10,2
5. Tujek v očesu . 7 7,3
6. Stisnjenje 8 , s;2

S K U P A J : 98 ■ ' 100,0

Poškodovani Štev. V %deli / telesa nesreč
1. Roke 29 29,5
2. Prsti rok 23 . 23,5
3. Noge 26 26,5
4. Oko 8 8,2

5. Glava 12 12,3
S K U P A J : 98 . 100,0

TABELA 1
BOLNIŠKI STALEŽ IN ŠTEVILO NESREČ

Štev.;.. Od tega 1 Štev. . Od tega Bolh.. primerov
Mesec boi.stai.

do 30 dni;.
štev. % ; izgublj. zaradi . % ' nadom.
nësréo • del. ur nesreč . v din

Januar 321 i t 3,4. ' 13.760 920 U 6,7 . 368,132435
Februar 311 «S 12 . 3,8 13.312 . 832 6.2 . 360.236.55
Marec 407 19 4,6 18.218 1.504 ! 8.2 . .490.30940
April '332 19 5,7 15.032 - 1.288 8,6 " 114.862.75
Maj : . 305 18 : 5,9 13.432 1.696 12,6 378.721,05
Junij ■ ' . 328 ’• 19 5,8 14.264 1.240 8,7 400.510,30

Skupaj: 2.004 98 4,9 : 88.080 7.480 8,5 2,112.772,40

TABELA. 2
ŠTEVILO NESREČ

rH •CM - CO -, , ^ v ¡Ü
Mesec M f l P  AV e nesreč

Na-poti 
iz dela

H Q10 . N3 .a  o  ■ cS; :-N: - ■ N
VQ 

: tSJ Ul'Ul
I  O .o :;o . - “- o m o m.

H -H -H H. - H -o
Januar -11 3 27,3 6 2 >ŽS-:. ' ■ 1 1 i
Februar 12 1 8,3' 6 1 4 . 1  1 ‘ .•—
Marec , 19 WÉmk . 6 9 't-  — 2 2
April - 19 3 15,8 7 4 — 2 - 3 3
Maj ■ 18 1 5,5 3 6 1 1 4 3
Junij 19 l 5,3 8 5 ■ 1 4 1

SKUPAJ: 98 '  9 9,2 36 30 2 6 14 10

. ' Služba varstva -pri delu

Ob boleči in nenadomestljivi izgubi

Karla Geča
se zahvaljujemo vsemT ki so ga pospremili, na njegovi po-
slednji poti, še posebno i pa sosedom . v naselj u Podkraj.
Iskrena hvala tudi govornikom.za izrečene besede,- ter godbi

na pihala in pevskemu zboru. Svobode -II.

Žalujoči: žena Terezija, hčerka Linda in sin Edmund
Z družinama



KNJIGA NAM BOGATI ŽIVLJENJE
Obiskali smo Ljudsko knjižnico Hrastnik

Obiskali smo matično knjižnico 
v naselju Aleša Kaple z željo, da 
vam podrobneje predstavimo na­
men in obliko njenega delovanja, 
založenost z literaturo, njene pro­
bleme in načrte za prihodnost. 
Predvsem pa vam jo želimo pri­
bližati, da bi vas spodbudili k o- 
bisku. Knjižnica je bila ustanov­
ljena leta 1960 z odlokom občin­
skega ljudskega odbora Hrastnik, 
vendar je delovala: že dosti prej. 
Prvotno je imela svoje prostore 
na Trgu Franca Kozarja; 1952. 
leta se je preselila v upravne 
prostore Rudnika Hrastnik, 1955 
pa v zgornje prostore bivšega 
Konzuma. Tu še danes deluje v 
prenovljenih prostorih. Pesti jo 
prostorska stiska, saj mora 15.568 
izvodov knjižničnega j gradiva 
razporediti po principu prostega 
dostopa do literature, v dveh pro­
storih (70 m2), kar je daleč od 
standardnih normi T udi. čitalni- 
ške kapacitete so močno omeje­
ne, saj sta tu le dve mizi z dva­
najstimi čitalniškimi ' sedeži. Či­
talnica tudi ni ločena od ostalega 
dela knjižnice, kar škoduje či- 
talniškemu delu in zmanjšuje: o- 
bisk.

birala predvsem leposlovne knji­
ge.

Tudi za izposoj evališče na Do­
lu so prostori neustrezni, kar še 
odraža na številu članov. Potre­
be po knjižnici so v obeh pod­
ročjih velike, saj dosti njihovih 
bralcev obiskuje matično knjiž­
nico. Ge ustreznih prostorov za 
delovanje izposoj evališč ne bo 
mogoče zagotoviti, se bo vodstvo 
knjižnice preusmerilo v organih 
zacijo potujočih kovčkov.

, Glede na število prebivalcev je 
Ljudska ' knjižnica . občinska 
knjižnica: IV. razreda in je sploš­
no izobraževalnega tipa. Njena 
prvenstvena naloga je bralcem 
nuditi literaturo z, vseh podro­
čij: znanosti, umetnosti in lepo­
slovja, skrbeti za bralčevo iz­
obraževanje, vzgojo in razvedri­
lo. Knjižnica je vključena v 
medbibliotečno' izposojo in sode­
luje- z matično NUK ter drugimi 
knjižnicami. - Seveda skrbi tudi 
za strokovno vodenje knjižnice. 
Poleg teh nalog pa -knjižnica .so­
deluje tudi z osnovno šolo na­
rodnega heroja Rajka ter VVZ 
v- Hrastniku. Za VVZ prirejajo 
razstave in. ure pravljic, za o­

Knjižnica v prostorih Konzuma. 15.568 izvodov knjižnega materiala 
na skromnih 70 m2.-

Poleg matične knjižnice, deluje­
ta  še dve izposojevališči knjig in 
sicer v Steklarni hi na Dolu. Obe 
sta glede na odaljenost od m atic-' 
ne knjižnice .in število prebival­
cev zelo pomembni, vendar je 
njuno delovanje okrnjeno zaradi 
prostorske stiske. - - Tako je ste­
klarsko izposoj evališče že dobro 
leto zaprto, ker so-zaradi stano­
vanjske stiske knjižnične,, prosto­
re uporabili za ¡.stanovanja sam­
skih delavcev, zaposlenih v-. Ste­
klarni. Letos • septembra bodo na­
menili .izposoj evališču prostor v 
bivšem upravnem prostoru Ste­
klarne (v gradu), kar pa- tudi ni 
najboljša- lokacijska. rešitey Do 
sedaj - je bilo izposoj evališče od­
prto vsak ponedeljek popoldne in 
je bilo glede na število bralcev 
članov (38) založeno s kar. 4.092 
knjigami. Večina bralcev je pre­

snovnošolce pa učne ure z , dogo-, 
varjeno tematiko (npr. predstavi­
tev nekega pisatelja). Pripravlje­
ni so na vsestransko strokovno 
sodelovanje pri različnih oblikah 
kulturnih dejavnosti, čeprav je to 
precejšnja-obremenitev za knjiž­
nični delavki. Trenutno sta za­
posleni. v knjižnici dve delavki:- 
knjižničarka manipulant, ki vo­
di tudi izposoj evališči, in biblio­
tekar, ki je hkrati vodja knjižni­
ce. Delovne naloge , so zelo ob­
sežne in, zato so si zadali sred­
njeročno nalogo, da sprejmejo še 
enega strokovnega delavca.

.Knjižnica je-: .samoupravno or­
ganizirana .v kulturno rekreacij­
skem centru 14. oktober Hrastnik 
(KRC). Posluje , samostojno, nje­
no financiranje pa poteka na 
podlagi letnega - programa knjiž­
nice. Del sredstev si zagotavljajo

tudi z letno planarino bralcev ter 
zamudnino. Naj višje samouprav­
no telo knjižnice je petčlanski 
knjižnični svet, ki ga. Sestavljajo 
predstavniki DPO, kulturne skup­
nosti, prosvetnih delavcev in 
bralcev. Vodja knjižnice ni član 
knjižničnega sveta, ampak je 
predstavnik knjižnice v organu 
upravljanja KRC. Prek nabavne 
komisije vodi knjižnični " svet 
nabavno politiko, skrbi za stro­
kovnost poslovanja ter sprejema 
celotni program dela.

Matična knjižnica je, glede na 
finančno stisko ob nakupu no­
vih knjig, še kar dobro založena 
in tudi obiskovana. Število Stal­
nih članov sicer ni veliko (1667), 
število uporabnikov pa presega
10,000 bralcev letno. Knjige si iz­
posojajo bralci na dom ali pa jih 
berejo v čitalnici. Knjižnično 
gradivo, ki jim je na voljo, je ze­
lo raznovrstno in obsega knjige, 
časopise in časnike, rokopise ter 
disertacije. V čitalnici je na raz­
polago kar 18 različnih časopisov 
in revij. Knjige so tematsko raz­
deljene v 9. področij^ filozofija,

verstvo,- družbene vede, -jeziko­
slovje, prirodne vede, uporabne 
vede, umetnost in šport, lepo­
slovje ter zemljepis in zgodovina. 
Najbolj brano je mladinsko le­
poslovje, sledijo pa področja le­
poslovja za odrasle, družbene 
vede, zgodovina, uporabne ve­
de,: jezikoslovje j filozofija; umet­
nost in šport. Najmanj brana je 
verska tematika. Glede -na Stati­
stično dognani vrstni red- podro­
čij* lahko ugotovimo tudi kdo so 
najpogosteje bralci te literature. 
To' so predvsem mladi: dijaki, de­
lavci in študentje, glede na spol 
pa. prevladujejo ženske.

Knjižnični Svet je sklenil, da 
bo v bodoče seznanjal svoje bral­
ce o novih knjigah, ki jih ho 
knjižnica - naročala. Tako bomo 
tudi ’ v našem- glasilu lahko 
spremljali ' knjižnične novitete, 
kar nam bo v pomoč, ko ;se bomo 
odločali za obisk knjižnice. Upa­
mo tudi, da smo vas s tem .član­
kom spomnili, da- je knjiga še 
■vedno naša najboljša prijateljica 
in kje jo lahko dobite,

KINO PREDSTAVE V HRASTNIKU 
IN DOLU

Delavski dom Hrastnik
Angleška komedija »PAMETNEJŠI BRAT SHERLOCKA 
HOLMESA«
Predstave: sreda 24. 9. ob 17. in <19. uri ter v četrtek 25. 9. 
ob 19.. uri
Hongkong karate: KUNG-FU BORCI ZA SVOBODO 
Predstave: sobota 27. 9. 1980 ob 17. uri in _19, uri, v nedeljo 
28. 9. ob 17; in 19. uri ter v ponedeljek ob 19. uri 
Ameriški disko film: DISKO VROČICA (BONEY M) Mati­
neja!

‘ Predstave: V soboto 27, 9. iri v nedeljo 28. 9. ob 10. uri ■ . 
Italijanska kriminalka: ŠKOFOVA SPALNICA 
Predstave: V sredo 1. 10. ob 17. in- 19. uri in v četrtek 2. 10. 
ob 19. uri
Francoska grozljivka: NOSFERATUS — FANTOM NOČI 
Predstave: sobota 4. 10. ob '17. in 19.. uri, v nedeljo 5. 10. 
ob 17;. in 19. uri ter v  ponedeljek.6.- 10. ob 19. uri 
Matineja — ameriška risanka: NORE DIRKE TOMA IN 
JERRVA
Predstave: v sobota 4. 10. in v nedeljo 5. 10. ob 10. uri 
Ameriški vestern: SOVRAŽNIK APAČE V 
Predstave: v- serdo 8. 10. ob 17. in 19- uri in -v: četrtek 9. 10, 
Ob 19. uri
Ameriški akcijski film: BRODOLOMCI Z BOEING A 747 
Predstave: sobota 11. 10. 1980 ob 17. in 19’ uri, v nedeljo 
12. 10: ob 17. in 19 uri-ter v ponedeljek 13.10. ob 19. uri 
Italijanski ljubezenski film: POSEBEN DAN 
Predstave: v sredo 15. 10. ob 17. in 19. uri in v četrtek 16, 10. 
ob 19. uri

Kino Dol
Amer. zgodov. ljubezenski film: VELIKA LJUBEZEN LOR­
DA NELSONA

- Predstave: sobota -27 9. ob 18 uri in v nedeljo 28. 9. ob 17. uri 
Matineja — ameriški disko film: DISKO VROČICA (RO-

- NE.Y M) '
Predstava: v nedeljo 28, 9. ob 15. uri 
Francoska kriminalka: GANGSTER
Predstave: sobota 4 10. ob 18. uri in v nedeljo 5.10. ob 17. uri 
Matineja — ameriški risani film: NORE DIRKE TOMA 
IN: JERRYA
Predstava: v. nedeljo 5. 10. ob 15. uri 
Ital. akcijski film: PREISKAVA V STRAHU 
Predstave: v soboto 11. 10, ob 18. uri in v nedeljo 12. 10. 

. ob 17. uri.
Obiskovalce Kina Dol ponovno obveščamo, da bodo 

predstave v zimskem času ob sobotah ob 18. uri in ob nede­
ljah  ob 17. uri. Matinej e. za mladino in otroke bodo na spo- 

.redu vsako drugo nedeljo ob 15. uri.
Ža obisk se priporoča Kulturno^rekreacijski center 

>214. oktober« Hrastnik!



In memoriam
VIKTOR ERMAN

Spet se je za hip ustavil čas. 
Oči so se zarosile, srca odela y . 
črnino. Izgubili smo prijatelja, 
sodelavca, strokovnjaka svojega 
poklica, izgubili. smo ^  človeka. 
Viktor j a Ermana — . skupinovod- 
je v ključavničarski delavnici - 
TOZD 5 ni več med nami.

Boleče je odjeknila vest, ki-ne 
pozna ovir, ne spoštuje ljubezni, 
hrepenenj in spoštovanja. Bole­
zen je. znova zmagala.. Krepko 
Vikijevo telo je  klonilo, ne da 
bi v- krogu- svojih -najbližjih: že­
ne, sibov pa tudi prijateljev in 
sodelavcev > praznoval svoj 48. 
rojstni dan. jroeh smo ga radi, 
ga spoštovali in cenili. Spoštovali 
kot človeka in;cenili kot delavfca.

Nekateri izmed nas so bili nje- 
govi sodelavci vseh 26 let zapo­
slitve v Steklarni, drugi spet le 
kratek čas. Pa vendar, vsi po vr­
sti smo lahko spoznali in , se ne- 
kolikokrat prepričali o izjemnih 
kvalitetah krepostnega moža,; 
simpatičnega širokega obraza, in 
močnega glasu. -

Kaj ga- je odlikovalo? Skrb za 
družino, odgovornost do sredine,

kjer. je delal ali Odkritosrčnost 
do sočloveka. Vse in še več od 
tega. Rodil se je kot drugi po 
vrsti od četverice otrok delavske 
Ermariove družine. Vzgoja in po- 

; treba sta mu narekovali, da brez 
trdega dela ni napredka, ni u- 
speha in načrtovanih želja. Zato 
je njegovo življenjsko-vodilo bi­
lo in  ostalo — delo. -Delovna ob­
leka ga je spremljala od jutra do 
večera, iz dneva V dan, iz leta 
v leto. Če ni varil, je opravljal 
kleparska ali pa kakšna druga 
dela iz širokega proiila ključav­
ničarja. Mogoče je prav zaradi 
tega tako - spoštoval pridne -ljudi 
in se izogibal delomrznežev. Ce­
nil je poštenost in preziral praz­
no besedičenje in zahrbtnost. Za­
to je bil tudi mnogo spretnejši v 
rokah kot besedičenju.

Zase je potreboval bore malo. 
Redke urice prostega časa je pre­
živel v krogu družine, v lastn i. 
hiši, ki jo je zgradil s toliko 
truda in ljubezni. Čeprav je de­
lal trdo, smo ga le redko vide­
vali nejevoljnega. Zato nam bo 
ostal y spominu kot človek ved­
rega obraza , in neskritega opti­
mizma.

Odšel je -tiho, nepričakovano In 
žal za .vedno. Zapustil je. ženo, 
sinova,;, urejen dom, užaloščene 
sodelavce.

Ostal bo spomin, ki bo pogo­
sto zahajal na dolsko pokopali­
šče pod cvetočo rožnato humko, 
kjer 'počiva njegovo telo v .mno­
go preranem, grobu.

Besede ostajajo neme, srce pa 
preveva neprijeten -občutek iz­
gube dragega sodelavca, ob ka­
terem. delu, strokovnosti, odkri­
tosrčnosti in vedrini-; ' Smo bili 
močnejši — srečnejši.
. Ohranili ga bomo v  tihem spo­

minu, revnejši za izrednega člo­
veka, .vendar ob zadovoljstvu, da 
smo ga ppznali, delali, in ustvar- 
j ali skupno z njim za naš lepši 
jutri.-1 >•
Ostal si sam v objemu groba, 
odšel, si brez besed, 
spomini, nate, naša j.Le zvestoba, .■■/■_ 
ob času, ko zapuščaš svet,-

ZANIMALO VAS BO ____
AVGUST

NOVODOŠLIV MESECU 
AVGUSTU:

TOZD I: Majcen C iril-^ odna- 
šalec stekla, 'Mešič. Hasan de­
lavec na. kanalu, Jeran Franc—  
strojni steklar,. Karič Abdulah .-Hi 
odnašalec stekla, 1 Bosmc- Ferha- 
lneta —- odnašalka • stekla.

TOZD Tl: Gorenc Izidor — 
vzdrževalec, Neškovič Cvijetin — 
pomočnik Strojnika, Hotko Ivan 

varilec, folij,.Duspara.Anto.m  
kontrolor stekla, Lukič Mara — 
kontrolor stekla, .Bagarič Željan 
— vzdrževalec,, Lučič-K]kiec.Del- 
fa — kontrolor stekla,- Hrstio Ze- 
mira ■— kontrolor stekla, Kovač 
Mirko — /varilec. folij.... .

TOZD IV: "Seničar Franc jaf 
pripravnik B S  strojni tehnik. .

TOZD. V: Mihajlik Franjo ■— 
izpraznjevalec butanskih cistern, 
Ocepek J-ože • -elektromehanifc

DSSS Hribček Alenka — pri­
pravnik,. v računovodstvu, Suri-' 
na Darja -— pripravnik; v  -. labora­
toriju, Hodžič Lidija — priprav­
nik .v računovodstvu, Šunta An­
dreja — prodajalka 'v  bifeju, 
Potočim Marinka '— pripravnik v 
računovodstvu, . Dragar .Marjana 
— pripravnik' v računovodstvu,-. 
Omerčič Džemila- ■— kuharica; k a - : 
ve.: •-

ODŠLI IZ DELOVNE 
ORGANIZACIJE V MESECU 
AVGUSTU:; -

JLA:
TOZD I: Bagara. Ivo — pred-, 

stiskalne.
Sporazumno:
TOZD I: Jerkovič Nehj.d — 

predstiskalec, ■ Kirn- Stane — di­
plomirani inženir ekonomije .

-TOZD II: Teršek Pavla — kon­
trolor stekla.

TOZD III: Vračun Hermina i r— 
vezalka.

TOZD.. LV: Skočir Niko — vod­
ja  skladišča litine in konstruktor:

DSSS: Cestnik Marta — delav­
ka v skladišču kartonov.

Poizkusni rok:
TOZD I: Pešič Dragiša — de­

lavec na kanalu.
TOZD II: Pejič Milenko -r- po­

močnik strojnika, Mikanovič 
Draško,r-r. .pomočnik strojnika.

Samovoljno zapustili delovno
organizacijo:
TOZD I: Grujič Ratko — odbi- 

jalec RDBO.
TOZD II: Karandonov Ljuba 

— kontrolor ..stekla, . Cvijanovič 
Radmila kontrolor stekla,
Džuričič Zorka — kontrolor ste­
kla, Rokvič Mirjana — kontrolor 
stekla, Mekše Marta —: kontrolor 
stekla.

TOZD TU: Gabrijel Draga — 
pomožna, delavka.

DSSS Hoj žar Marija — .soba­
rica v počitniškem domu Porto­
rož, Majhen V esna^S, šervirka 
v počitniškem domu Portorož.

UPOKOJENI:
TOZD I: Kraus Emasvmr kon­

trolor;; Stekla, Lenko Ana - J p  
kontrolor stekla.
DRUŽINSKA POKOJNINA:

TOZD II: Alt Vilma M kon­
trolor stekla.
DSSS: Petrl-in Polda — vodja na­
kladalne skupine.
UMRLI:

TOZD V: Erman Viktor — 
skupih.ovod j a-klepar.

POROČILI SO SE:
Resman Helena — analitik in 

Romih Peter, Weber Tatjana -n- 
obračunovalec osebnih dohodkov 
in Perklič;Alojzij, Halilovič Him- 
zo — predstiskalec in Delič. Ra- 
mijä, Jecl Anton 'j-r strojnik IS 
in Mohor Romana — menjalec 
klešč in modelov, Jasna Kosm — 
referent za socialno delo in in­
formiranje in Rižner Darino — 
referent za Osnovna sredstva.
PRIRASTEK V DRUŽINI:

Velej Bojan — pripravnik- 
DSSS — sina... Andraža,. Haupt­
man Rado — ključavničar . 
TOZD V — sina Radota, Stojan- 
čič Mitra —■ kontrolor, stekla 
TOZD II — hči Žano, Teršek Jo­
že Ij. — delavec v skladišču go­
tovih izdelkov DSSS — sina Ma­
teja, Meserko - Marjan kon­
struktor TOZD II — sina Bošt­
jana,; Merdanovič Ferida — od­
bij alka RDBO —= hči Sanelo, Er­
man .Viktor II. — ključavničar 
TOZD V — hči Špelo.

DAROVALI KRI: .
Belovič Ljudmila —- izpihalka 

TOZD L Križnik Anton — ročni 
pihalec RDBO — TOZD I, Ob­
lak Jože — ročni pihalec RDBO. 
— TOZD I, Gostič predstiskalec 

TOZD I, Krejan Jože — ročni 
pihalec RGBO — TOZD I, Str­
mi j an Anton — nabiralec 'MRD 
—t TOZD I, Podmenik Branko — 
strojni steklar —- -TOZD I, Prah 
Ivan —- ročni pihalec RDBO — 
TOZD I.

Krvodajalci, iskrena vam hva­
la!

Ob boleči-in-prerani izgubi našega ljubega moža, očeta' : 
in starega očeta

Viktorja Ermana
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste v ¿težkih trenutkih 

'Sočustvovali z nami ter mu darovali cvetje. Posebno se za 
pomoč v najtežjih trenutkih zahvaljujemo sodelavcem iz 
TOZD 5,- godbi na pihala in pevskemu zboru ter govorniku 

Steklarne Hrastnik. Vsem.še,-enkrat hvala.
Žalujoči: žena Boža ter sinova Viktor in Brane z družinama

ZAHVALA
Ob bridki izgubi mo j ega. očeta'

Valentina Senčarja
se iskreno zahvaljujem, vsem delavkam in delavcem skla­

dišča gotovih izdelkov' za izkazano pomoč in pozornost.
Marija Ulaga ,

ZAHVALA
Ob prerani in. boleči izgubi -

Ferdinanda Vidmajerja
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga pospremili na nje­
govi-poslednji poti in ; darovali vence;Še posebno se zah­
valjujemo pevskemu zboru in godbi na pihala. Svobode II, 
govorniku Steklarne, Hrastnik, organizacije ZZB NOV ■ in 
krajevne; skupnosti,Spodnji del ter sodelavkam m-- sodelav­
cem .iz> TOZD 3 a- dekorirnica-s -satinirnioo, za darovani ve-1 

■ . nec in izkazano pomoč:
Žalujoča hčerka Fanči z družino in ostalo sorodstvo



NAGRADNA KRIŽANKA
SAMOSTOJ* 
NA IN' KOT 
PRAVNA 0« 
SESA PRf' 
7NANAOR* 
GANIZACUA, 
KI OPRAV« 
LJA DOLOCE 
NO GOSPO* 
DARSKO DE 
JAVNOST

PADAVINA PISATELJICA
PEROCI

RUSKI
PESNIK,

ROMANTIK
(MIHAIL)

NIZOZEMSKI
TENISAČ

DO JEM, 
IMPRESIJA

NINO
ROBIČ

ETNIČNA
SKUPINA
PREDK0-- 
LUM BIJSKE 
AMERIKE

-SLONOV
ČEKAN

RAZUM,
VZROK,
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GRAM J
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NA FILI? 
PINIH

AMERIŠKI 
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REGENT
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R IM SK I' 
BOG LJU* 
BEŽNI

VREDNOST
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IGOR
TORKAR

PLETENA
NAGLAVNA
KOŠARA
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►  1

- VRSTA ’ 
ENERGIJE

MERILO ZA 
VlSOKETgM- 
PERATURE'
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(JAMES)

im j k

►
ZVEZDNI
UTRINEK YREDNOSTi 

NI PAPIR SKRAJNI , 
KONEC, 

.POLOTOKAŽENSKO 0* 
SLAČILO SMISEL.

ALKALOID IZ MEHIŠKE KAKTEJE,MA» 
MILO,POVZROČA BARVNE PRIYIDE ► OSLÚMBA BRANE

IVANC
SITNICA NOBELOVE N/ 
■ FIZIKO L.4903 IN ZA KE

OGRADE ‘ZA 
-MIJOL.1911)

MESTO V 
BIAFRI

VZDRŽNOST, 
PRI JEDI...

P ISA TELJ JÓKAI »  t RAJKO 
RAN F L ARIST0FA* 

NOVA KO­
MEDIJA

SIBIRSKI
-VELETOK

LAKOTA
CONA

OBREŽNA POKRAJINA SLOVENSKI
PISATELJ
(BOGOMIR)

DEMONSTRA'* 
TIVNI 

• ODHOD
V VZHODN 
JE SKORAJ E

L18IJL KI 
IREZ DEŽJA Ho s t n ik ,

DRVAR ■

:OTOK V 
IRSKEM 
MORJU _

T
FILMSKA

IGRALKA
FARROW

SESTAVIL!
TELESNA IZ* 
ČRPANOST'

DREMEL VODJA
.BANKE

SAT IR IK  . 
BUCHNVALD.

'ANTON
LAJOVIC

SPORAZUM 
0 OMEJEVA­
NJU STRATE­
ŠKEGA 080* 
R0ZEVANJA

BRUSELJ

•1,000.000 ANTON \
s o v r e  -

ITAL. POLU 
TIK, ČLAN 
K  Pl (Gl AN*
CARLO)

GOSTINSKI 
LOKAL V 
•LJUBLJANI

NAG0V0RNA 
OSEBA 7A 
STAREJŠO 
ŽENSKO

INSTINKT NADUHA|

ZAJEDA LŠC 
GOVEDA
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ZGODNJE
v i n o : ,ž u č ic A

:š  LEVA ■

NORVEŠKI
KNJIŽEVNIK
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V e l e s il a
V SEV,AME* 
RIKI.IN NJE* 
NA DENAR* 
NA ENOTA

fr-'

iz v r š n i
SVET

MESTO NA 
JAPONSKEM

USTROJE* 
NA KOZA

-ALBERT i  
CAMUS r;

/•PLEVEL 
MED ŽITOM

' ' p e v e c
J URGENS

▼ ZORANA
iZEMLJA NEMŠKf

PISATELJ
(HEINRICH)

KELTSKI 
PEVEC, IN; 
. PESNIK’

IGRALKA
POČKAJEVA

AMERIŠKI 
■ PIANIST, 
INTERPRET 
CHOPINA • 
(ARTHUR)

-

STAR
DENARNI
DROBIŽ'

SLOVENSKA 
UGANKAR* 
SKA REVIJA

DEBELA
PALICA

STRANSKI' 
DEL LADJE.

PREB l« 
j VALEČ 

IRA;KA

ZVIJAČA
MESTO 

V BOSNI

//• : mA n t o n
MARTI

JAPONSKA 
IGRA S 
KAMENČKI

FILMSKI
IGRALEC
DOUGLAS

j Jgoslov.
LETALSKO
PODJETJE

SPOD'NJA
OKONČINA

PLATNENA- 
„HIŠA1! .

GRŠKA
MUZA
PETJA

PEVKA
PRODNIK

MANJŠI 
OTOK v 

INDONEZIJI

SREDOZEM.
RASTLINA
(OKRAS
STEBROV)

Oto boleči izgubi drage mame,

Frančiške Giimzej
se iskreno zahvaljujemo za vence in cvetje ter izraženo 
sožalje sodelavcem iz brusilnice ter vsem ostalim. Še posebna 

hvala govorniku, pevskemu zboru in godbi na pihala. 
Žalujoči: hčerki Lenka ih Elfi z družino, mož Johan 

in ostalo sorodstvo

Ob boleči in nenadomestljivi izgubi moža in očeta,

FRANCA LESKOVŠKA
se zahvaljujemo vsem, ki so ga pospremili na njegovi 
pos.lednji poti ter darovalcem vencev in cvetja. Še posebej 
se zahvaljujemo govornikoma, pevskemu zboru in godbi 

na pihala.. ...
Žalujoči: žena Helena,; sinova Jože in Drago z družinama

NAGRADNA KRIŽANKA
Med reševalce s..pravilnimi re­

šitvami bomo z žrebom razdelili 
sedem; nagrad:

1 . nagrada ,100 din
2. nagrada 70 din
3. —7. nagrada 50 din
Izrezek z vpisano rešitvijo 

pošljite na naslov: Uredništvo 
»STEKLARJA« STEKLARNA 
HRASTNIK. Pri žrebanju bomo 
upoštevali. "samo pravilne rešitve, 
ki bodo v  uredništvu do petka, 
26. septembra.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko, objav­

ljeno v STEKLARJU št. 8/1980 
smo prejeli 22 rešitev. Žreb je 
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 100 -din: Ivan Re- 
. star, upok.

2. nagrada 70 din: Karli Grčar, 
upok.

3. —7. nagrada po 50 din: Ma­
riča Holešek, Hasan Velič, Marica 
Rancinger, upok., Vinko Zore, 
upok.,. Anica Poslek.

REŠITEV
PREJŠNJE KRIŽANKE

VODORAVNO: sedežnica,
Stromboli, plagiator, areka, sev, 
rekorder, atonon, Eva, Egan, Ar- 
tamonovi, Ban, vir, ber, Marc, 
O. ' J., revizor, žlica, Dahomej, 
Malenšek, P. K.,;-Obir, Ravel, 
Ksaver,. soldat, Noe, atropa, past, 
Firenze, Aetij, ate, sveča, Oona, 
N. L., Bristol, cev, skokica, len­
ta, Ilir, , pontonirr-O. K., O. Ž., 
Jana, kres, Aci.

(D. K.)

Ob boleči izgubi
Ivana Razdevška

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz TOZD 2 in njegovim. 
bivšim sodelavcem TOZD 5, kjer je bil zaposlen, za izkazano 
pozornost. Zahvaljujemo se vsem darovalcem vencev, govor­

nikom, pevskemu 'zboru in godbi na pihala. 
Žalujoči: žena Valči, sin Janko in sin Viktor z družino

U RED N IŠK I ODBOR: M a tija  K o ritn ik  — p re d ­
sed n ik , Ja sn a  K osm  — odgovorn i u re d n ik , č lan i: 
S lavko  G orn ik , H ilda  D ram e, A lb e r t K ap e la r, 
P a v le  B a u erh e im , K a r li  D rem el, A n ita  G reben , 
M ili K obal.

DRU ŽBEN I ORGAN ZA IN FO R M IR A N JE: Jože. P re m ec  -— p red sed n ik , č lan i: 
V ili P e tr ič  II, K ris tin a  G reben , M iro Z o rc  I I , Ja n e z  C iglar, V era  H ab jan , R udi 
K ir h m a je r , . M afija  K o ritn ik , A n ita  G reben .
U RED N IŠTV O : S te k la rn a  H ra s tn ik , ' H ra s tn ik . Iz h a ja  v sak eg a  15. v  m esecu ; 
N aslov: S te k la r , g lasilo  d e lav cev  S te k la rn e  H ras tn ik , te l. 814-622 in te rn o  51. 
T isk  in  k liše ji  AERO — TOZD g ra fik a  C e lje .'



ZVEZA SOCIALISTIČNE MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

SEPTEMBER 1980

Mi gradimo progo-proga gradi nas
AKTIVNOST MLADINSKIH DELOVNIH BRIGAD 
V ZASAVJU

V povojnem obdobju so 'n a j­
značilnejše zvezne delovne' akci­
je pri izgradnji prog Brčko—Ba- 
noviči, Šamac—Sarajevo, Dobo j 
—Banja Luka, izgradnja avtoce­
ste Ljubljana—De vdeli j a in Ja­
dranske magistrale. Velike zvez­
ne delovne akcije so bile le del 
delovne aktivnosti mladine. 
Vzporedno je bilo organizirano 
še veliko manjših zveznih, večjih 
republiških in lokalnih delovnih 
akcij, ki pa so skupne v vlože­
nem delu, ekonomskem pomenu 
in pomenu v smislu vzgoje mla­
dine ne zaostajajo za zveznimi 
delovnimi akcijami.

Brigada ha delu

Ekonomska vrednost zgrajenih 
objektov ne predstavlja pravega 
pomena -delovnih akcij. So dra­
gocena življenjska šola, v kateri 
so se generacije- mladine učile 
tovarištva, ljubezni do dela in 
predanosti svoji socialistični do­
movini. ‘Na VI. kongresu KPJ je 
povedal tovariš Tito o delovnih 
akcijah naslednje:

»Te delovne akcije mladinskih 
delovnih brigad niso dale le veli­
kega materialnega prispevka na­
ši socialistični izgradnji, temveč 
so prispevale moralnopolitične­
mu, ideološkemu in kulturnemu- 
odraščanju naše mladine, ki je 
pri skupnem delu izgrajevala .tu­
di samo sebe. Stotisoči mladin­
cev iz vse države, vaška in mest­
na mladina iz gospodarstva in 
šol se je medsebojno spoznala,

videla različne kraje in napore 
naših narodov, ogromne uspehe, 
enotno gledanje vseh naših naro­
dov na potrebo, da- se čimprej 
izvlečemo iz zaostalosti in odlo­
čitev, da bomo sami gospodarji 
na svojem.«

Delovne akcije so se v  našT dr­
žavi pokazale kot posebna šola 
vzgoje mladine. Njihov pedago­
ški smisel je izrazilo geslo: »MI 
GRADIMO PROGO PROGA 
GRADI NAS.« Skupno delo, moti­
virano s skupnimi družbenimi 
cilji je vplivalo na to, da se po­
sameznik zave, da s! svojim tru­
dom prispeva k izpolnjevanju 
skupnih ciljev. S kolektivnim 
življenjem na delovnih akcijah 
regulira mladina svoje odnose in 
delo na načelu družbenega samo­
upravljanja. S tega vidika posta­
ne delovna akcija tudi šola mla­
dinskega samoupravljanja.

Prostovoljno delo kot oblika 
interesnega, združevanja mladih 
ljudi, občanov, ki prostovoljno 

-združujejo svoje delo za zadovo­
ljevanje interesov družbenega 
pomena ter potreb, pomembno 
prispeva k skladnejšemu razvoju 
socialistične samoupravne druž­
be. S takšno usmeritvijo in pred­
vsem z dosledno vsebinsko in 
organizacijsko afirmacijo omo­
gočimo Slehernemu, mlademu, 
človeku, da sodeluje na delovni 
akciji ali eni izmed oblik združe­
vanja mladih- ljudi in občanov 
na področju prostovoljnega dela.

'Zveza socialistične mladine se 
v svojih programih vse bolj po­
sveča tudi mladinskemu prosto­
voljnemu delu, -prav tako v ' Re­
virjih, kjer uspehi mladinskih 
delovnih brigad niso zgolj na­
ključje,- temveč temeljito in ko­
ordinirano delo naslednjih orga­
nov znotraj občinske konference 

. ZSM: .
— center za mladinske delov- 

|  ne akcije,
- --— stalne, dplovne brigade, . '

— klubi brigadirjev veteranov,
— poverjeniki za mladinsko 

prostovoljno delo v osnovnih or, 
ganizacijaft ZSM.

Vsi ti dejavniki v občinski kon­
ferenci. ZSM se prek delegatske­
ga sistema v okviru planov in 
programov razvijajo v živo mre­
žo interesentov mladinskega pro­
stovoljnega dela- Zato. največje 
rezultate mladinskega -prostovolj­
nega dela beležimo v preteklih 
letih v Revirjih prav v organizi­
ranju lokalnih mladinskih delov­
nih akcij.

Zato je naša naloga, da organi­
zirane lokalne mladinske delovne

akcije vključimo y skladnejši 
razvoj krajevnih skupnosti, šol 
in organizacij združenega dela. 
Torej, postati morajo neločljivi 
del planov le-teh. In še to, da 
občani v teh okoljih in sredinah 
dobijo zaupanje v mlado genera­
cijo, obenem pa spodbudo k čim 
boljšemu in hitrejšemu, pred­
vsem pa cenejšemu načinu spre­
minjanja svojega življenjskega in 
delovnega prostora. Mladinske 
delovne brigade, ki odhajajo na 
republiške in zvezne mladinske 
delovne akcije, pa se na teh akci­
jah pripravljajo in spoznavajo 
brigadirsko življenje.

Brigadirsko slovo

Po nekaj letnem premoru na 
področju organiziranja mladin­
skega prostovoljnega dela so 
mladi v Revirjih z razvojem le- 
tega v širšem slovenskem prosto­
ru pričeli z udeleževanjem na re­
publiških delovnih akcijah. Prva 
oblika so bile mladinske delovne: 
brigade, sestavljene in organizi­
rane iz vse regije. Po letu 1977, 
predvsem z nenehnim vsebin­
skim razvojem mladinskega pro­
stovoljnega'dela, organizirajo po­
samezne občinske " konference 
ZSMS svoj e mladinske delovne 
brigade, torej znotraj občinske 
'konference ZSMS se ustanovijo 
mladinske delovne brigade; ali 
stalne oblike mladinskega pro­
stovoljnega dela.

In kaj je bilo najpomembnej­
še v tem obdobju? Poleg doseže­
nih ekonomskih rezultatov so se 
kovali mladinski kadri, šola sa­
moupravljanja in tovarištva. 
Predvsem mesto, kjer šo mladi 
uresničevali svoje interese. Vsi ti

elementi so torej v tem obdobju 
dobili svoje pfavo mesto o po­
membnosti razvoja mladinskega 
prostovoljnega delà.

V skladu z določili družbenega 
dogovora, so udeleženci dogovo­
ra na ravni republike podpisovali 
samoupravni sporazum o medse­
bojnih obveznostih. V regiji smo 
prek centrov za mladinske delov­
ne akcije iskali možnosti organi­
ziranja oblik prostovoljnega de­
la. V vsakoletnih dogovorih so 
bili izdelani programi in oprede­
ljene obveznosti pri organizira­
nju le-teh. Osnovni problemi, s 
katerimi smo se- srečevali pri 
programiranju oziroma pri orga­
niziranju mladinskega prosto­
voljnega dela, so bili v tem, da 
so bile .oblike, ki smo jih  posre­
dovali v krajevne skupnosti,, šo­
le ali organizacije združenega de­
la, za te nekaj novega oziroma 
nevsakdanjega. Naša miselnost 
namreč ne gre več v obliko, tako 
imenovanega udarništva, tem več: 
se. stvari rešujejo prek, enot, ki, 
so za to ustanovljene oziroma 
usposobljene. Vendar, so bili re­
zultati brigad v. posameznih ob­
činskih konferencah ZSM izven 
občin; torej na manj razvitih 
krajih republik, vodilo v ' posa- 3 
mezne Osnovne ' .organizacije 
ZSM, da v svoje programe vtke­
jo besedo udarno — torej p ro -: 
stovoljho.

Poleg, izrednih rezultatov na 
deloviščih mladinskih, delovnih 
akcij pa so mladi iz naše regije 
s svojim mladostnim elanom in 
pesmijo ter s svojo prisotnostjo 
v poletnih mesecih ponovno vne­
sli življenje v ta manj razvita 
območja pb vsej naši domovini. 
V štirih . letih, uresničevanja do­
govorov z vsemi zamieresiramnd 
in ob pomoči družbenopolitičnih 
organizacij ter širše družbeno­
politične skupnosti se v naši re­
giji beleži naslednje:

— organiziranih je bilo prek 60 
lokalnih delovnih akcij, :

na teh akcijah je sodelova­
lo 2.500 brigadirjev,

:— na deloviščih V manj razvi­
tih predelih občin so opravili za 
187 starih milijonov dinarjev del,

— gradili so ceste, izkopavali ■ 
kanale za PTT, vodovodno o- 
mrežje, adaptirali in gradili ob­
jekte družbenega standarda, in 
Še bi lahko naštevali.

Poleg navedenih in organizira­
nih akcij omenimo še akcije po 
osnovnih organizacijah ZSM v 
vseh treh občinah. Glede na to, 
da zaradi velikega števila teh ak­
cij nismo uspeli zbrati vseh po­
datkov, ocenjujemo, da je na teh 
lokalnih mladinskih delovnih ak­
cijah v preteklih letih sodeloval 
vsak 2.—3. mladinec iz osnovne 

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)
organizacije ZSMS, ki so š svo­
jim delom pripomogli k hitrej­
šemu razvoju svoje sredine in na 
naj cenejši način gradili nekatere 
objekte družbenega standarda in 
infrastrukturo.

Pri ocenjevanju realizacije* do­
govorjenih akcij v okviru regije 
oziroma občine ocenjujemo na­
slednje za Obdobje 1975—1980:

— da je usmeritev, predhodna 
dogovarjanja oziroma plansko u- 
smerjena politika mladinskega 
prostovoljnega dela pravilna, da 
kljub začetnim težavam mladin­
sko prostovoljno delo postaja po­
membna osnova v programih ob­
činske konference ih osnovnih 
'organizacij ZSM;

— da smo z manjšimi po­
manjkljivostmi dosegli zastavlje­
ne cilje v organizaciji lokalnih 
mladinskih delovnih akcij in u- 
deležbi mladinskih delovnih bri­
gad v republiki in izven nje; 
HRppij smo s postopnim poveče­
vanjem števila lokalnih mladin­
skih delovnih akcij v vseh sredi­
nah zagotovili, da. se . v planske 
dokumente srednjeročnega raz­
voja krajevnih skupnosti, šol in 
organizacij združenega dela vne­
se mladinsko prostovoljno delo 
kot sestavni del le-teh;

— da se Za te lokalne mladin­
ske delovne akcije v skladu s 
potrebami in možnostmi zago­
tavljajo sredstva na osnovi ~ sa­
moupravnih sporazumov o finan­
ciranju mladinskega prostovolj­
nega dela v posameznih občinah;

— da pa je naša naloga, da 
prek vnašanja novih kvalitet v 
delo in vsekakor z razvojem in 
povečanjem lokalnih mladinskih 
delovnih akcij zagotovimo tudi 
strokovno pomoč SIS pri organi­
ziranju mladinskega prostovolj­
nega dela.

Nenehno sodelovanje in kon- 
taktiranje, s podpisniki samo­
upravnega sporazuma v posamez­
nih občinah s področja mladim 
skega prostovoljnega dela dopri­
nese k skupnemu rezultatu.

Udeležba mladinskih delovnih 
brigad iz Revirjev v letih 1975— 
1980 na -republiških in zveznih 
mladinskih delovnih akcijah

1975 ' ,
Brigado so sestavljali brigadir-

ji iz vseh treh revirskih občin. 
Udeležila se je akcije HALOZE
75.

1976
Brigado so sestavljali brigadir­

ji iz vseh treh občin v naši regiji 
na akciji SLOVENSKE GORICE
76.

HRASTNIK
brigadirjev

1977 — Kožbana 77 42
1978 Kozjansko 78 41
1979 — Goričko 79 56
1980 — Berdap 80 .52

ZAGORJE
brigadirjev

.1977 — Goričko 77 '51
1978— Kožbana 78 45 ”
1979 p Makedonija -

Katlanovo 46
1980 — Deliblatska

peščara 50

TRBOVLJE
1977 —
1978 — Slovenske gorice 78
1979 — Suha Krajina 79 
1979 — Sava 80

V medobčinskem sodelovanju 
so organizirane naslednje briga­
de:

MDB Miha Marinko 1980 
PDB Rdeči revirji 1979, 1980

Šport gre marsikdaj čudna pota, 
zlasti še, če gre za tiste panoge, 
s pridevnikom :||jp profesionalci. 
Posebno poglavje pa je seveda 
n a š : »profesionalni« nogomet, 
kjer so razmere tako (ne)ureje- 
ne, da ubogi nogometaši niti ne 
vedo, kolikšen je njihov psebni 
dohodek. (Vili Ameršek v odda­
ji ljubljanske TV »Spolzka no­
gometna žoga« z dne 24. 8. 
1980). '1

Poznanj na Poljskem je bil pri­
zorišče doslej najkvalitetnejšega 
zbora evropske namiznoteniške 
mladeži. Med skoraj 400 na­
stopajočimi iz 29 držav je na­
stopilo tudi lepo število naših 
predstavnikov, ki p a ' žal niso 
posegli po odličjih.

Osebno menim, da so naši nogo­
metaši. še vedno prepričani, da 
so najboljši na svetu, pa čeprav 
so šele drugi na Balkanu. Kaj

. bi šele mislili, če bi bili prvi na 
Balkanu?

Rokometaši z Dola še vedno u- 
pajo, da bodo lahko tekmovali 
v višjem tekmovalnem razredu. 
V drugi republiški ligi »Center« 
je namreč še vedno prazno eno 
mesto (prijavljenih je 11 ekip). 
Žal pa je prazna tudi njihova 
blagajna.

Trboveljski nogometaši so izpad­
li iz Mg zvezde nogometne lige. 
To smo sicer vedeli že dalj ča­
sa, nismo pa predvidevali, da bo 
razpadel tudi NK Steklar?!

Igrišče za Savo je po naši osred­
nji proslavi ostalo v takšnem 
stanju, da ne bi bilo napak, če 
bi se ga še kdaj vsaj malo 
spomnili, kajti lahko še zgodi, 
da bodo naši zanamci kdaj u- 
gotavljali, da je prav na tem 
mestu nekoč stala steklarna.

Nič ne bi bilo napak, če bi pre­
stop nekaterih nogometašev 
»bivšega« Steklarja k trbovelj­
skemu Rudarju pomenil tudi 
določen kvaliteten premik in 
obojestransko korist. Žal pa je 
ta ponesrečen korak povzročil 
razpad kluba,; ki je’ imel dol­
goletno svetlo tradicijo. Kaže 
pa, da to nikomur ni mar in 
da je mogoče nekaterim še prav 
tako. Spet drugim (tudi piscu) 
pa takšno ravnanje ni. razum- 
Ijivo in so nad njim ogorčeni.

Resnici na ljubo pa moramo pri-
, znati, da smo za. razpad NK 

Steklar krivi tudi sami. Za te­
žave, tako kadrovske kot fi­
nančne, se nismo došti zmenili, 
sodelovanja med delovno or­
ganizacijo in klubom, ki je no­
sil njeno ime, pa tudi ni bilo. 
Mar ,ni to še en dokaz več, ka­
ko malo so vredni tisti, ki de­
lajo na športno-rekreativnem 
področju.

Enotna ocena nastopa naših 
predstavnikov na letošnjem ev­
ropskem namiznoteniškem pr­
venstvu za pinoirje in mladin­
ce v Poznanju na Poljskem je: 
da so dosegli pričakovane re­
zultate. Najbrž je ta ugotovitev 
točna, zlasti še, če se zavedamo, 
kako in koliko vlagamo v delo 
z najmlajšimi. Kaj hočemo, ko

V sodelovanju s pobratenimi 
občinami Hrastnik—Raška, Tr- 
bovlj e—Aleksinac, Zagorj e—Laza- 
revac se letos osmič zapovrstjo 
organizira mladinska delovna

pa nekateri še vedno menijo, 
da je boljše, če smo dobri or-, 
ganizatorji in gostitelji števil­
nih tekmovanj na najvišji rav­
ni, kot pa svetovna namiznote­
niška velesila.

Košarka, nekoč tako priljubljena 
igra med hrastniško mladino, že 
nekaj let ne obstaja več. Kot 
dokaz lepih spominov sameva 
opuščeno igrišče, na čigar koše 
kdaj pa kdaj zleti kakšna žogi­
ca razposajenih otrok, ki si i- 
ščejo zabave in sprostitve. Mo­
goče pa se bo izmed njih našel 
kdo, ki bo z leti pozabljeno ko­
šarko spet postavil na noge.

Resnično: naporna sezona je za 
najboljšimi namiznoteniškimi i- 
gralkami in igralci. Če so v 
preteklih letih imeli vsaj ne­
kaj dni odmora, potem tega le­
tos sploh ni bilo. Kajti prihod­
nja sezona, katere višek bo sve­
tovno prvenstvo v Novem Sa­
du, bo še bolj zahtevna in na­
porna. Mimo tega pa ne gre 
prezreti tudi uvrstitve ženske 
ekipe NTK Kemlčar v drugo 
zvezno ligo. Kot kaže, počitka 
tudi v prihodnje ne bo.

Evropsko namiznoteniško prven­
stvo našim predstavnikom res 
ni prineslo kakšnih posebnih 
vidnih dosežkov. Kljub temu 
pa so nekateri posamezniki le 
zabeležili pomembne zmage, 
zlasti v ekipnem tekmovanju. 
Tako je Andreja Ojsteršek med 
drugim premagala tudi ta čas 
eno najboljših evropskih igralk, 
prvo Igralko ČSR Pelikonovo,

Zdravo!
Tudi jaz sem oblekel vojaško 

suknjo in se vam oglašam iz. Va­
raždina. Takoj, ko smo dali za­
prisego, se je začelo pravo živ-. 
Ijenje vojaka, vendar se da pre­
živeti; Prosim, če tudi meni po­
šiljate Steklarja. Pozdravljam 
delavce Steklarne Hrastnik in še 
posebej sodelavce v razvojnem 
sektorju.

Ivan Pavlič
I.P.V.P. 1448-2 
42002 Varaždin

Zdravo urednik!
Oglašam se iz Zagreba, kjer 

služim vojaški, rok. Kot ponavadi 
vojaki, želim tudi jaz prebrati 
novice iz domače delovne sredi­
ne in -te zato prosim, če mi po­
šiljaš Steklarja. Obenem poši­
ljam pozdrave sodelavcem.

Vili Petrič 
V. P. 3678/3C 
41002 Zagreb

.brigada BRATSKA MESTA, v ka­
teri so brigadirji vseh pobrate­
nih občin.

ki je kasneje osvojila srebro 
med posameznicami.

Avgust in prva polovica septem­
bra sta meseca pohodov v naše 
planine in zlasti gore. Odveč je 
omenjati, da ima posebno mesto 
med vzponi prav- vzpon n a  Tri­
glav. Naš očak je še posebno 
zaseden . letos, ko kolone vrlih 
občudovalcev kar noče in noče 
biti konec, tako da tiste naj-' 
višje ležeče koče nikdar ne mo­
rejo sprejeti pod streho Vseh 
ljubiteljev gora. To je sicer go­
rak priokus Triglava, ki pa n i­
kakor ni takšen, da števila ti­
stih, ki so ga »premagali«, ne 
bi bilo vsak dan večje.

Celo to se zgodi, Četverica strel­
cev z Dola pri Hrastniku je za­
man potovala ria republiško fi­
nale v streljanju z vojaško puš­
ko. Zaradi nesporazuma ali pa 
netočnih informacij so prispeli 
v Ljubljano brez municije. Ker 
tudi organizatorji niso imeli na 
voljo rezervnega števila nabo­
jev, so ostali na prizorišču le 
kot gledalci. So mar krive pro- 
pozicije. . .

Informativno naj omenim, da bo 
tudi v jeseni medobratno tek­
movanje v malem nogometu.

Jeseni pa naj bi stekle tudi ob­
činske TRIM lige v nekaterih 
panogah, za katere je dovolj 
zanimanja in so dani objektivni 
pogoji.

Aforizme, ali kakorkoli že ho­
čete imenovati te kratke zapise, 
je tudi tokrat zbral, po svoje 
uredil in zapisal Jože. Premec.

Zdravo drugovi i drugarice!
Evo, posle dužeg vremena uze 

karticu, želeči da vam sa njom. 
uputim bezbroj drugarskih po­
zdrava svim radniciiha Steklar­
ne. Šaljem i novu adresu želeči, 
da mi šaljete novine Steklar. 
Mnogo sreče i uspeha u budučem 
životu i radu.

Hasan Hasič 
V. P. 2475 
25273 Bezdan 
Dunav'

Zdravo Hasan, Vili in ivan!
Znova so me naši vojaki raz­

veselili s pošto. In tudi mi smo 
vas , hitro uvrstili na seznam pre­
jemnikov glasila', ki vam ga bo­
mo redno pošiljali. Tudi pozdra­
ve smo razdelili med sodelavce. 
Vsakemu izmed vas želim hitro 
odštevanje dni do konca služenja 
vojaškega roka.

Lep pozdrav!
Urednik

Boris Volaj

Šport in rekreacija - iz meseca v mesec


