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Rojstvo, ki nam pomeni veliko

»Na nas Antifasisti¢ni svet narodne
osvoboditve pada teZak tovor, pada ve-
lika odgovornost. Mi nimamo tako re-
koc nic. Mi imamo samo orozje, ki smo
ga osvojili s krvjo nadih najboljsih bor-
cev. Nasa zemlja je razorana, nas narod
trpi strahovite muke, lacen je, gol in
bos, izpostavljen cetniskemu, ustaSke-
mu in okupatorjevemu zverinskemu te-
rorju. Ali mi imamo neuklonljiv narod
in njeqovo vero v 2Zmago.«

To so besede tovarisa Tita na prvem
zasedanju AVNQOJ 1942. leta v Bihadu,
kjer so bili postavljeni temelji nove Ju-
goslavije, temelji, na katerih smo vse
do danes in boma tudi jutri gradili zme-
raj novo, praviénejso ureditev v Jugo-
slaviji. Bili so polozeni temelji, na kate-
rih smo gradili bratstvo in enotnost ju-
goslovanskih narodov, temelji samo-
upravljanja. Samo leto dni je bilo po-
trebno, da se je iz postavljenih teme-
liev pricela graditi nova Jugoslavija.
T'a zgodovinski trenutek se je dogajal
v noéi od 29. na 30. november 1943 v
Jajeu v prisotnosti delegatov vseh na-
rodov in narodnosti Jugoslavije. Ta no-
vogradnja ni bila zgodovinskega pome-
na samo za narode Jugoslavije, temveé
je pomenila pravo senzacijo za celotno
svetovno javnost. Prav odloki drugega
zasedanja AVNOJ, tega edinstvenega
parlamenta v svetu, ki je zasedal na
edinem svobodnem teritoriju v Hitlerje-
vi evropski trdnjavi, so bili tisti, ki so
presenetili svet. To je bila velika resni-
ca, ki je v prvem trenutku delovala kot
cudo. Hitler je v nemoéi besnel v svo-

jem bunkerju in posiljal nove in nove di-
vizije nad nase narode. Ob vsem pa je
bilo osnovno to, da so nadi narodi te
zgodovinske noci ucvrstili temelje svoji
novi drzavni skupnosti, organizirani na
federativni in demokratiéni osnovi, dr-
Zavi enakopravnih jugoslovanskih naro-
dov in da nihée veé ni mogel spreme-
niti resnice o nasi osvobodilni borbi in
revoluciji na tleh Jugoslavije. Skoraj
dve leti je e trajal boj jugoslovanskih
narodov v vrstah katerih so se borili
miladina, starci, moZje in Zene pod vod-
stvom Komunisti¢ne partije in tovarisa

Tita proti tisocem in tisocem Hitlerje-
vih vojakov in njihovih somisljenikov,
Nasi narodi, povezani s skupno Zeljo
priboriti si svobodo pod vodstvom KPJ,
podirajo vse prepreke, ki jim stoje na
poti, za dosego svojega cilja. Te pre-
preke se padle druga za drugo, vse
dokler leta 1945 ni prisla toliko pricako-
vana In Zelena svoboda. Maja 1945, ko
so se slisali streli samo §e v ¢ast zma-
ge, je bila domovina dokonéno osvobo-
jena. Toda te svobode ni docakalo
1,760.000 Jugoslovanov, padlih v §tirih
letih NOB.
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Dne 10. 1. 1977 so se delavei v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnima skupnostima v sestavi de-
lovne organizacije AGIS osebno izjavljali na referendu-
mu o sprejemu nekaterih samoupravnih splosnih aktih,
o katerih je potekala javna razprava v mesecu oktobru.

Delavci v TOZD so odlo¢ali na referedumu o spre-
jemu:

1. Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju TOZD v
delovno organizacijo AGIS.

2. Statuta DO AGIS.

3. Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela de-
lavcev v TOZD.

4. Statuta TOZD.

Delavei v delovni skupnosti skupnih sluzb (DSSS)
so odlocali o sprejemu:

Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju dela de-
laveev v DSSS,

2, Statuta DSSS.

3. Statuta DO AGIS.

Delavci v delovni skupnosti komerciala (DSK) so od-
loc¢ali o sprejemu:

1. Sklepa o organiziranju delovne skupnosti komer-
ciale.

2. samoupravnega sporazuma o zdruzevanju dela de-
lavcev v DSK.

3. Statuta DSK.

4. Statuta DO AGIS. i

Vsi samoupravni splosni akti so bili veljavno sprejeti
v vseh TOZD in v delovnima skupnostima, saj se je za
njihov sprejem izreklo ve¢ kot polovica delaveev v vsen
TOZD in v delovnima skupnostima.

Izid glasovanja je bil slededi:

1. Samoupravni sporazum o zdruzitvi TOZD V DO AGIS

TOZD Vpisanih volil. Glasov. za sprejem
TAP 495 353 ali 7131 %
Gumarna 149 122 ali 819 %
Precizna mehanika 64 60 ali 93,7 %
Vzdrzevanje 63 60 ali 93,7 %
Kovinska obdelava +

AKG 98 88 ali 89,79 %
Orodjarna 114 112 ali 98,24 %
Servisi 110 95 ali 86,35 %

2. Statut DO AGIS

TAP 495 370 ali 74,75 %
Gumarna 149 125 ali 838 %
Precizna mehanika 64 58 ali 906 %
Vzdrzevanje 63 61 ali 9632 %
Kovinska obdelava +

AKG 98 85 ali 86,73 %
Orodjarna 114 109 ali 9561 %
Servisi 110 95 ali 86,35 %
LSSS 517 408 ali 7892 %
DSK 79 61 ali 7722 %

3. Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD (DSSS, DSK)

TAP 495 355 ali 71,72 %
Gumarna 149 125 ali B3 8 "o
Precizna mehanika 64 59 ali 921 %
VzdrZzevanje 63 60 ali 9523 %
Kovinska obdelava +

AKG 98 87 ali 88,77 %
Orodjarna 114 110 ali 9649 %
Servisi 110 96 ali 87,26 %
DSSS 517 410 ali 793 %
DSK 9 61 ali 77,22 %
4. Statut TOZD (DSSS, DSK)

TAP 495 364 ali 7354 %
Gumarna 149 121 ali 812 %
Precizna mehanika 64 60 ali 93,7 %
Vzdrzevanje 63 61 ali 96,82 %
Kovinska obdelava

AKG 98 85 ali 86,73 %
Orodjarna 114 108 ali 9473 %
Servisi 110 94 ali 8544 %
DSSS 517 407 ali 78,72 %
DSK 79 61 ali 77,22 %

Za sklep o organiziranju del. skupnosti, komerciala
se je od 79 delaveev odlodilo ZA, 63 delavcev ali 79,75 %.
Danica Vindis

Poroilo oizidu glasovanjana referendumu dne 10. 11.1977

Volisée DSSS

(Foto: Korpar)

Volisée TOZD TAP

(Foto: Korpar)
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Obiskali so nas

V petek, 11. nbvembra 1977 so naSo delovno organizacijo obiskali
absolventi Visoke Sole za telesno kulturo v Ljubljani. Fkskurzijo sta
vodila vodja Studija na tej Soli, magister Herman Ber&ié in profesor
Miro Dvorzak. Chiskovalce v toliki meri ni zanimala sama tehnolo-
glja, ampak delovni proces, razmere in pogoji v katerih delajo nasi
delavei.

Po ogledu v proizvodnji je bil v posebni sobi podjetja razgovor
obiskovalcev s predstavnikom sindikata, zveze komunistov, zveze
socialistiéne mladine in referentom za druzbeni standard. Zanimal
jih je odnos druzbenopolitiénih organizacij v DO do rekreacije nasih
delavcev in kako daleC smo na podrodju organizirane rekreacije.
Seznanili smo jih s problemi, s katerimi se na tem podrodju srecu-
jemo, obiskovalci pa so povedali, kako reSujejo podobne probleme
v drugih delovnih organizacijah. Taka izmenjava mnenj je bila gotovo
v obojestransko korist, saj so tako oni kot mi izrazill zadovoljstvo.
Po kontanem razgovoru so Se obiskovalcl odigrali nogometno tekmo
z naso ekipo. Stefan Murko
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Pregled poslovanja za
obdobje 1.1.-30.9. 77

Na osnovi 9- meseénega ob-
ra¢una ugotavljamo, da je
planirani 9-mese¢ni celotni
prihodek bil izvrSen s 18 9%
presezkom, da pa je za 1%
manjsi kot v L. polletju. Prav
tako je tudi izvrSitev plana
porabfjenih sredstey bila iz
viSena s 18 % presezkom, a-
nalogno temu pa tudi 1zvrsi
tev plana dohodka.

Plan ¢istega dohodka je bil
dosezen z indeksom 111, oz.
za 10 % nizji kot v 1. polletju,
kar je predvsem ledica po-
vefanih druZbenih dajatev, ki
so planirane presegle za 102
% im so za 17 % veéje kot v
I. polletju. Zaradi nizjega &i-
stega dohodka se je spreme-
nilo tudi delitveno razmerje
med skladi in OD v Kkorist
OD in sicer od 60:40 na 73:27.
S tem pa se naglo priblizuje-
mo planiranemu delitvenemu
razmerju 80:20. Vzroke za za-
piranje $karenj v breme na-
lozb 7a sklade so predvsem
v dvigu vrednosti toCke pri
nespremenjeni  produktivno-
sti ter astu nekaterih ma-
terialnih stroskov.

Analiza OD pokaZe, da se
delovna organizacija giblje v
mejah pano$kega sporazuma,
prav tako pa je tudi Se v me-
12h resolucije. Bistveno pa se
te stvari razlikujejo po posa-
meznih TOZD,

Analiza zalog in ostale ve-
zave obratnih sredstev poka-
7e, da so se¢ te v primerjavi s
1. 1. kakor tudi s 30. 6. 1977
bistveno znizale, tako ugotav-
ljamo, da so padle terjatve
kupcev, zaloge repro materia-
la in gotovih proizvodov,
medtem ko je stanje pri ne-
dovréenih proizvodih bistve-
no neizpremenjeno, zniffaie‘[)a
so se tudi obveznosti do do-
baviteljev. K zniZanju zalog
je Dbistveno prispeval tudi
novi nacin vrednotenja zalog
(direct costing). ZniZzanje za
log pa je tudi ugodno vpliva-
lo na likvidnost DO, saj smo
v veliki meri placevali cash
in pri tem koristili vse moine
casa skonte, medtem ko se
izdajanja menic sploh nismo
posluzevali.

Primerjava OD pokaZe po-
rast vseh kategorij OD v vseh
TOZD. Najvisji povpreéni OD
je dosezen v TOZD VzdrZeva-
nje, najnizji pa v TOZD Pre-
c:z_nqé_mehanika. Razlika med
najvisjem in najniZjim OD je
1.426,00 din, kar je precej$en
razkorak in ga bo trbea s sa-
moupravnimi akti, ki so sedaj
v razpravi, vskladiti sploh, &e
Pri tem upostevamo rentabil-
nost poslovanja TOZD Orod-
jarna in TOZD Precizna me-
hanika. Pregled nadomestil

pokaZze nagel porast bo-
leznin. Primerjava OD na po-
gomo nekvalificiranega de-
lavca pa pokaZe precejden
razkorak med posameznimi
TOZD, ki presega med naj
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mzjim v TOZD Servisi in naj-
visjem v TOZD TAP 1.150 din,
kar v znatni meri dokazuje
neenake pogoje poslovanja in
nagrajevanja, Pri tem mora-
mo poudariti, da so 0D v
TOZD Kovinski obdelavi za-
vestno zaostajali, ker so de-
lavci teh TOZD tudi z last-
nim odpovedovanjem skusali
doprinesti svoj delez k stabi-
lizaciji TOZD.

Analiza investicijske spo-
sobnosti pokaze za DO le mi-
nmimalno moZno lastno udelez-
bo nekaj ¢ez 1 milj. din, ki
pa se znatno razlikuje po po-
sameznih TOZD. Trenutno
sta investicijsko sposobnj le
TOZD TAP in TOZD Gumar-
na. Vse ostale TOZD imajo
primanjkljaje do 1 milj. din,
razen TOZD Kovinska obde-
lava, ki izstopa z 54 milj. din
primanjkljaja, medtem ko je
investicijska nesposobnost
TOZD Precizna mehanika na-
stopila zaradi odobritve krat-
korofnega kredita drugim
TOZD. Poslovanje delovne
skupnosti pokaZe, da ima de-
lovna skupnost odvisna obrat-
na sredstva, katere bi delno
lahko wvrnila posamezmm
TOZD. Med drugimi TOZD
Je v delovno skupnost viezila
najve¢  obratnih  sredstev
TOZD Servisi, zalo predlaga-
mo, da se tej TOZD vrne del
teh sredstev v znesku 2 milj.
din, s ¢emer bi postala inve-
sticijsko sposobna. Po delitvi
sredstev med DSSS in DSK pa
bi se verjetno dale vrniti ob-
ratna sredstva v dolocenih
sneskih tudi drugim TOZD,
s tem, da bi se moralo preiti
na sistem avansnega placeva-
nja prispevka delovni skup-
nosti.

TOZD Avtooprema — TAP

Primerjava polletnih in tri-
cetrtletnih poslovnih rezulta-
tov_pokaZe, da je vzpon reali-
zacije s I. polletja doZivel v
ITI. tromesecju rahel padec,
saj je povprecna realizacija
ITI. tromesecja manj$a za o
%, 9-mesecni plan pa je kljub
temu bil izvrSen s 124 %. Pri-
merjava porabljenih sredstev
pa pokaze, da njihovo zaosta-
janje ni v sorazmerju z zao-
stajanjem celotnega prihod-
ka, kar pa ima za posledico
tudi manjsi dohodek, posebej
se, ker so se v IIl. tromesecl-
ju nekoliko povecale tudi za-
konske obveznosti. Manjsi os-
tanek c¢istega dohodka pa je
imel za posledico spremembo
delitvenega razmerja v korisi
0D, saj se je razmerje 38:62
spremenilo ravno v obratno
razmerje 62:38, s tem ?il se
izredno naglo priblizuje TOZD
TAP planiranemu delitvene-
mu razmerju 67:33. Spremem-
ba delitvenega razmerja pa je
§la predvsem na ratun rezer-
viranih sredstev za nalozbe v
poslovni sklad. K temu mo-
ramo pripomniti, da je k te-

Rotno obrezovanje gumi izdelkov

mu delno prispevala tudi
sprememba strukture OD v
zalogah, saj so le ti v zalogah
prikazani z 9,65 %, vsi ostali
so bili pokriti s cistega do-
odka., Prav zaradi tega se
pri TOZD TAP izkaZe preko-
racitev OD po resoluciji za
56 %, Ce pa upostevamo OD
v zalogah, izracunane po bi-
lan¢nem razmerju, to je v vi-
Sini 17,89 pa TOZD TAP kljub
temu prekoracuje po resolu-
ciji OD za 8 %, vendar pa se
te vedno giblje znotraj meje
panofkega sporazuma.

Posebej moramo poudariti,
da so se zaloge TOZD TAP v
I11. tromesecju zniZale za 4
milj., kar bi sicer moralo iz
holjgati poslovne rezultate,
do ¢esar pa ni prislo, kar do-
kazuje, da je TOZD TAP v
II1. tromesecju posloval pod
neugodnimi pogoji. Delno iz-
boljsanje poslovnega rezulta
ta v naslednjem tromeselju
vidimo v dvigu cen, vse ostalo
pa bo treba reSiti znotraj
TOZD in skupnih sluzb.

TOZD TAP je na dan 30. 9.
1977 visoko investicijsko spo-
sobna, kar ji zagotavlja moz-
nost realizacije investicijske-
ga programa za leto 1977, s
tem pa vsaj delno zagotovitev
novih kapacitet, ki jth potre-
buje v naslednjem letu.

Kljub zmanjsanem ostanku
dobhodka so se obveznosti v
TOZD TAP povecale, kar je
zlasti posledica nizke kvalifi-
kacijske strukture, ki dovo-
ljuje TOZD-u TAP manjse iz-
plac¢ilo neobdavéenega dela
OD. Razen tega pa TOZD TAP
dosega najvisji povpre¢ni OD
na pogojno nekvalificiranega
v DO »AGIS«, Zato memmo,
da bo potrebna pri zakljué-
nem ra¢unu podrobna analiza
veeh momentov, ki govorijo
za in proti izkazovanju ostan-
ka dohodka z ozirom na to,
da ima TOZD TAP tudi pre-
cejSen del neamortiziranega
specialnega orodja.

TOZD Precizna mehanika

Plan celotnega prihodka
dosega tudi v 1II. tromesel-
ju enako rast kot v 1. pollet-
ju, saj je Y9-mesecni plan izvr-
éen s 135 %. Porabljena sred-
stva pa kaZejo nekoliko hil-

(Foto: Korpar)

rejso rast, kar pa ima za po-
sledico zaostajanje dohodka.
Obcéutno so porastle tudi
zakonske obveznosti, kar e
vplivalo na Se pocasneiso rast
¢istega dohodka za delitev.
Tudi v tej TOZD ugotavlja-
mo, da se delitveno razmerje
nagiba v skodo skladom ven-
dar je $e¢ vedno znatno ugol-
nejse od planirane, saj se g-
blje 40:60, OD TOZD Precizna
mehanika se giblje znotraj
panofkega sporazuma in zno-
traj resolucije, TOZD Preciz-
na mehanika na dan 30, 9
1977 ni investicijsko sposob-
na, ker je odobrila kratkorue-
ni kredit drugim TOZD.

TOZD AKG — Sigma

Poslovni rezultati za TOZD
AKG — Sigma so Se ugodnej-
si v IIL. tromesecCju, kljub
temu, da se je ta TOZD ize-
nacila pri placevanju prispev.
ka DSSS z ostalimi TOZD.
Prav zaradi tega pa je kljub
poveanemu celotnemu pri
hodku, dohodek in ¢isti neko.
liko manijsi.

Izplacila OD v TOZD AKG
— Sigma se giblje znotraj pa-
noSkega sporazuma in znotrai
resolucije. TOZD ni invesli-
cijsko sposobna ter jo je moi-
no investicijsko usposobiti po
predlogih o mnadaljnjih Sku{,{:
nih vlaganjih. Glede na to, dz
se ta TOZD zdruzuje s TOZD
Kovinska obdelava se ba nje-
na investicijska sposobnost
refevala skupaj z redeva-
njem investicijske sposobno-
sti TOZD Kovinska obdelava.

TOZD Kovinska obdelava

Kljub znanim tefavam je
TOZD Kovinska obdelava do-
segla nekoliko velji celotni
prihodek, saj je plan celotne
ga prihodka bil dosezen v
119 %, Porabljena sredstva so
narasc¢ala hitreje, kar pa je
vplivalo na zaostajanje do-
hodka in Cistega dohodka,
kljub temu, da je ¢isti doho
dek rasel nekoliko hitreje, kar
je predvsem posledica man}-
Sega prispevka za DSSS.

inimalno povecanje obra-
¢unske vrednosti toCke pa je
tudi v tej TOZD imelo za po
sledico spremembo delitvene
ga razmerja v korist OD ter
se je ta TOZD na ta naein
(Nadaljevanje na naslednjih str.)
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Ostri pogledi kontrole gumi izdelkov

[Nadaljevanje s 3. strani)

priblizala planiranemu delit-
venemu razmerju, Ugotovlje-
ng delitveno razmerje 50:20
na - dan 30. 9. 1977 ne bo v ce
loti - zado$calo, ki jih ima ta
TOZD 'do nalozb po ZR. Iz
placilo OD v TOZD Kovinska
obdelava si ‘giblje v okviru
sporazuma in resolucije, Se
vedno pa ostane nereSeno
vpradanje investicijske spo-
sabnosti te TOZD, kar bo res-
liivo scle po analizi obstoje-
¢th zalog, realizaciji naérta-
nih sanacijskih ukrepov, na-
leZbah v poslovni sklad po ZR
1977 -in najetju dolgoro¢nega
posojila za leto 1978.

TOZD Servisi

'Ta TOZD je konéala devet-
mésedno poslovanje sicer z
nizkim ostankom sredstev za
sklade, vendar v primerjavi
z lanskim letom, ko je TOZD
zakljucila poslovanje z nega-
tivnim finanénim rezultatom
je za to TOZD taksen rezuliat
zadovoljiv,

Na taksno stanje je pred-
vsem vplivalo /afaganje de-
lavcev TOZD, dvig cene pro-
dajne ure ter sopokrivanje
stroskov ostalih TOZD =za
pralnico.

Pri te¢j TOZD ugotavljamo,
da se ne more prebiti iz kri-
ticne cone, kar pa je pred-
Vvsem posluhca minimalnih
vlaganj v razdirjeno repro-
dul\cu(} ter linutiranje cen s
stran; obéine.

Dolgorotnejso reSitev za ta
TOZD' lahko pricakujemo le
z vlaganji v razSirjeno repro-
dukcijo, za kar pa so potreb-
na prosla sredstva katerih pa
ta TOZD nima. ReSitev je na-
kazana v uvodnem delu poleg
tega pa bo potrebno sredstva
preskrbeti $e iz drugih virov.

TOZD Gumarna

Plan celotnega prihodka v
TOZD Gumarna je izvrien v
enakem indeksu 116 % kot je
bil dosezen v I. polletju. Po-
rabljena sredstva so rastla
nekoliko polasneje, kar je u-
godno vplivalo na porast do-
hodka in porast Cistega do-
hodka. Delno za to gre zasluza
manjSemu prispevku DSS
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Tudi v tej TOZD ugotavlja-
mo, da so zakonske obvezno-
sti znatno hitreje porastle od
porasta Cistega' dohodka in
dohodka. Delitveno razmerije,
skladi: OD, pa se tudi v f{ej
TOZD nagiba v ugodnejdo de-
litev za OD. Kljub temu pa je
cleltiweno ramzmerje na dan
30. 1977 67:33 Se vedno. u-
gudneﬁe od planiranega 82:12

Izplacilo OD je po izracu-
nih vsklajeno z dO]OLlll samo-
upravnega sporazuma in reso-
lucije. Vsako povisanje OD pa
bi bilo nLuprawceno ker je
Ze sedanje povisanje OD §lo
na ra¢un skladov ter nima
osnove v. poviSani produktiv-
nosti. Analiza vezave obrat-
nih sredstev v TOZD Gumar-
na pokaze porast terjatev.in
pa zalog nedovriene proizvod-
nje. Mecll<,m ko kazejo zalo-
ge repro maferiala in gotovih
proizvodov tendenco padanja.
Obveznosti so se prav tako
znizale, kar dokazuje ugodno
likvidnost TOZD.

TOZD Gumarna je poleg
TOZD TAP ostala investicij-
sko sposobna, kar Ji zagota-
vlja izvrSitev plana m\eqtmu
za lastne potrebe in pa sofi-
nanciranje skupnega pomena.

TOZD Orodjarna

Zaradi rebalansa letneea
poslovanja za leto 1977; ki je
mmel za posledico pud\bun
podrazitev delovnih ur v
TOZD Orodjarna, je bil plan
celotnega prihodka dosejen s
101 %, kar dokazuje veliko za-
vzetost sanacijskega odbora
in ostalih sluzb, ki so sodelo-
vale pri izdelavi osnutka re-
belansa. V okviru rebalansa
pa se giblje tudi plan dohod-
ka, ki je doseZen s 104 % in
plan ¢istega dohodka s 105 %.
Delitveno razmerje 93,7 je
nekoliko ugodnejse od plani-
ranega 95,5 ter bi praviloma
zadostovalo za nalozbe TOZD
Orodjarne v njene sklade. Do-
seZzena akumulacija TOZD se
giblje v okviru poprec¢ne aku-
mulacije proizvodnih TOZD
7,5 % medtem, ko bomo mo
rali ponovno pristopiti k ana-
lizi izvrSitve plana izvrSenih
ur, zaradi dvotirnega vodenja
ur v TOZD Orodjarna in pa
zaradi dodatnega faktuiranja
ur s strani stroS$kovnega me-

sta konstrukcije. Ta analiza

je izostala, ker so bili odsot-

ni nekateri odgovorni delavei
TOZD, kateri bi morali dati
plansko analitski sluzbi do-
datna pojasnila. Glede na to,
da pa je bil plan prihodka
v celoti realiziran, ocenjuje-
mo, da je moral biti izvrsen
razpoelozljivi fond ur. Dokong-
ni obratun pripadajoce aku-
mulacije pa se bo izvrsil po
ZR, Posebe] moramo poudari-
ti, da je TOZD Orodjarna edi-
na TOZD, zraven TOZD Vzdr-
Zevanje, h; je prekoracila sa-
moupravii sporazum za 19 %
resolucijo pa za 16 %, kar do’
kazuje, da dosezeni pmlm«m
rezultati niso ekvivalentni do-
sezenim OD, &eprav ugotav-
ljamo za to TOZD pevprecni
CD med mmmum v deiovni
organizaciji. Ta razkorak med
i'l()‘s|0\d.n_1t.‘rll TOZD in izpla-
¢evanjem OD bo vsekakor
treba vzeti v obzir pri udelez-
bi TOZD Orodjarne v skup-
nem prihodku 2z ostalimi
TOZD. Vezava sredstev v
TOZD se bistveno ni spreme-
nila pa¢ pa ugotavljamo, da
je TOZD investicijsko nespo-
sobna, kar jasno nakazuje,
kakéna stalid¢a mora TOZD
zavzeti pri delitvi ostanka do-
hodka pri ZR.

TOZD Vzdrzevanje

Za novo osnovano TOZD
VzdrZevanje ugotavljamo, da
je dosegla planirani celotni
prihodek z 90 %, kar je pred-
vsem posledica poman]k]].\t.
ga faktuiranja uslug in pa
siroskov kurjave. Zato bodo
morale DSSS in pa TOZD
sam v bodoce posvetiti vso po-
zornost. Planirana porabljena
sredstva so se gibala v okvi-
rih plana, .«:ar}a:.m nedoseganja
cclotnega prihodka pa je bil
plan d(ﬁ’xoc[}ka dOSE‘?E]l?l z 68 0
Prav tako pa tudi ¢isti dohu
dek s 65 %. Posledica izpada
dohodka pa je, da TOZD ni

imela prostih sredstev za pla.
nirane naloZbe v svoje skla-
de ter bo to morala nadok-
naditi s poslovanjem v zad-
nijem tromesecju. Prav tako
MOTramo uposludti da ta
TOZD Se nima urejenih v ce-
loti dohodkovnih odnosov z
oslalimi TOZD. Ter za njo
enako velja, kot za TOZD O-
rodjarno, da se bo ta proble-
matika vkljucila pri spreje-
mu plana o skupnem pri-
hodlku.

V TOZD Vzdrzevanje ugo-
tavljamo najvisji povprecni
OD, kar pa ni vsklajeno z
doseZzenim poslovnim rezulta-
tom, saj bi nadaljevanje take
delitve <istega dchodka pri-
peljalo ta TOZD v obdutna
navzkriZzja s panoSkim spora-
Zumom in r'esoluctjn Pri tem
pa moramo Se opozoriti, da
se je obcutno omajala tudi
investicijska = sposobnost te
TOZD.,

Delovna skupnost Skupnih
sluzb

DSSS se je gibala v okviru
rebalansiranega plana celot-
nega prihodka, prav tako pa
sta vsklajena disti prihodek
in dohodek, Nekoliko odstopa
rezervirani del dohodka za
sklad skupne porabe, kar pa
gre na racun Ze v polletni
analizi omenjenih zdruZenih
sredstev za obrat druzbene
prehrane v znesku 400.000 din.

DSSS je za 11 % prekora-
¢ila panoski sporazum 0D,
vendar pa se giblje v okviru
resolucije, ker je vezana na
primerjavo resolucije v okvi-
ru DO.

DSSS ima tudi na razpola-
gc dogovorjena sredstva za
financiranje stro$kov investi-
cijskega vzdrzevanja, kot je
to bilo dogovorjeno v spora-
zumu TOZD Gumarna, TOZD
Orodjarna, TOZD Kovinska
chbdelava in TOZD AKG —
Sigma.

Zlatko Spoljar

Nagrade Za inovaclije

Komisija je imela dne 7. 11.
1977 svojo 13. redno sejo na
kateri je razpravjala o teh-
nicnih izboljSavah in korist-
nih predlogih naslednjih cla-
nov kolektiva: KRIZE Milana,

SIMONIC Antona, CRESNIK
Alojza, CERCEK Otmara,
VEBER Janeza, KOLARIC

Franca, PREAC Ivana, MES-
KO Ivana, KLEMENCIC Aloj-
za, VESELIC Janeza ,POTOC.
NIK Maksa, STUMBERGER
Andreja, TOPOLOVEC Avgu-
sta, GOJKOVIC Franca, JA-
NEZIC Ladislava in MAJICEN
Emila. Komisija je ugodno
redila vse prijave razen dveh,
od katerih je za eno potreb-
no izdelatj analizo stroSkov,
druga pa je preloZzena na na-
slednjo sejo. Enkratne nagra-
de in izpladila odSkodnin pre-
dlaga komisija za naslednje
&lane kolektiva po TOZD:

TOZD — TAP: KRIZE Mi-

lan odskodnina 4.826,52 din,
SIMONIC Anton enkratna na-

grada 2.50000 din, VEBER
Janez odSkodnina 2.048,20
din, KOLARIC Franc enkrat-
ni nacr'ldl 1.800,00 din, FOR-
STNARIC Alojz enkraini na-
oradi 1.300,00 din, PREAC I-
van enkraina nagrada 800,00
din, MESKO Ivan enkratna
nagrada 200000 din, KLE-
MENCIC Alojz enkratna na-
erada 100000 din, STUM-
BERGER Andrej enkratna na-
orada 30000 din, TOPOLO-
VEC Avgust enkratna nagra-
da 1.000,00 din.

TOZD GUMARNA: CRES-
NIK Alojz enkratna nagrada
1.000,00 din, CERCEK Otmar
enkratna nagrada 1.500,00 din,
VESELIC Janez enkratna na-
grada 3.000,00 din,

TOZD KOVINSKA OBDE-
LAVA: POTOCNIK Maks od-
skodnina 120464 din,

Naslednja seja komisije bo
predvidoma proti koncu me-
seéca novembra.

Dusan Znidari¢
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Mladim vec¢ zaupanja
in odgovornosti

KARDELJA, KI SE NANASA
NA MESTO IN VLOGO ZVE-
ZE SOCIALISTICNE MLADI-
NE V NASEM POLITICNEM
SISTEMU.

Vloga ZSM je v nasem po-
litiénem sistemu premajhna,
Z¢ zlasti, ¢e jo primerjamo z
dejansko vlogo, ki jo ima mla-
dina v nasi druZbi, prav go
tovo pa manjsa, kot bi ustre-
zalo dejanskim druzbenim in-
teresom, pise Edvard Kardelj.

l\adalje opozarja na neraz-
vitost tistih odnosov, ki naj
bi povezovali druZbene orga-
nizacije z delegatskim siste-
mom in ugotavlja, da vse po-
manjkljivosti v odnosih in de-
javnostih zveze komunistov
do druzbeno politiénih orga-
mizacij, pomanjkljivosti v nji-
hovih medsebojnih odnosih,
vse slabosii socialistitne zve-
ze in polozaja sindikatov vpli-
vajo tudi na polozaj in vlogo
7veze socialisticne mladine v
nasem politiénem sistemu.

Zveza socialisti¢ne mladine
mora ustvarjali pogoje za Si-
roko in hitro vkljuéevanje
miladih ljudi in vse vrste
druzbenega odlo¢anja in odgo-
vornost] in mora zavzeti po-
membnejSo mesto v delegal-
skem sistemu, kot ga ima da-
nes. Njena glavna druzbena
funkcija je prav v tem, da
subjektivno usposablja in da
uvaja mlade ljudi v sistem
samoupravne demokracije.

Ni dovolj, da je socialistié¢-
na mladina samo zvesta inte-
resom in potrebam delavske-
ga razreda — predvsem pa bi
se morala znati bojevati za
njihova wuresni¢evanja. Zato
se mora vzirajno bojevati tu
di za svoje lastno znanje,
predvsem marksisti¢no, ki je
potrebno za socialistiéno druz-
beno akcijo in za prevzema-
nje odgovornosti v samou-
pravnih skupnostih in dele-
gatskih telesih.

Skladiste neobrezane gume
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Delo na gumarski stiskalnici

Ko v nadaljevanju pise
o neposrednem angaZiranju
mladih v naSem politiénem
sistemu, tovaris§ Kardelj za-
gotavlja, da ni bistveno samo
to, koliko mladih je v samo-
upravnih organih in delegaci-
jah ampak predvsem, v ko-
likdni meri spreiemajo njiho-
ve pobude, kaksSen je njihov
dejanski vpliv na proces svo-
bodnega odloéanja ,ali je v
zadostni meri izkorisena pri-
pravljenost ljudi, da se kon-
kretno angazirajo ipd. ZK
SZ, sindikati in druge orga-
nizacije morajo posvetiti veé
pozornosti mnenjem, iniciati-
vam, predlogom in sugestijam
mladine in mladinske organi-
zacije,

Sicer pa je nujno potrebno
da se: prvi¢ Zveza socialistié-
ne mladine moc¢neje aktivira
posebno pa v njenih sekcijah
in drugi¢, biti mora bolj ak-
tivno pricujota v delegatskem
sistemu in sicer v delavskih
svetih in podobnih samouw-
pravnih telesih, kakor tudi v
delegatskih skups$éinah,

(Foto: Korpar)

(Foto: Korpar

Zveza socialisti¢ne mladine
se mora tudi po svoji notra-
nji organizaciji razvijati po-
dobno, kol se razvija socialis-
ticna zveza delovnega ljudst-
va. Z drugimi besedami Zveza
socialisticne mladine ne sme
biti ozka organzacija tistega
dela mladine, ki je ali naj bi
bila v Zvezi komunistov, mar-
ve¢ se mora razvijati kot de-
mokratiéna fronta vse socia-
listiéne mladine. Zato mora
biti njena dejavnosi naravna-
na predvsem v prevzemanje
konkretne druzbene odgovor-
nosti v vsakdanjem funkcio-
niranju samoupravne deimo-
kracije oziroma delegatskega
sistema.

V tistem delu studije, kjer
pise o nujnosti an zn'anja
miladinske organizacije v so-
cialisti¢cni zvezi pa Edvard
Kardelj poudarja, da se mora
zveza socalisti¢cne mladine,
kot politicna zveza bolj anga-
Zirati za reSevanje problema
nezaposlenosti  mladih, pro-
blema mladine na vasi, stan-
darda ucencev in Studentov
izobrazevanja mladih itd.

Ko piSe da je Se velikanski
del mladine, zlasti tiste v
srednjih  in  visokih Solah
prakiéno izkljucen iz vseh in-
stitucij druzbenega odlocanja,
ceprav je zrel zato pravi, da
je tudi v tem eden vzrokov
ultralevih in ultradesnih ta-
vanj mladega rodu, ki so po-
stavila tako izrazitno odéitna
v 60 — letih, opaziti pa jih je
Se tudi danes.

Ta del svoje Studije tov.
Kardel zakljucuje z beseda-
mi: »Svoboden je lahko samo
tisti clovek, ki prevzema tudi
odgovornost za svojo svobo-
do. Tak3no odgovornost pa
luhko prevzame samo (tisti
<lovek, ki more demokrati¢no
odloc¢ati .Mislim, da bi mora-

o biti prav to spoznanje iz-
hodisée nase politike do mla-
dih rodov.« Pripravil

Danilo Polanec

STANOVANJSKI
PROBLEMI
NASIH
DELAVCEV

~

Skrb socialisticne druzbe
ije med drugim tudi ta, da po-
maga delovnemu éloveku zado-
voljevati stanovanjske notre-
be, ki so ena od osnovnih po-
treb, Te probleme resujemo
v ckviru ob¢ine, Samouprav-
ne stanovanjske skupnosti z
dodeljevanjem solidarnosinih
stanovanj in pa delovne or-
¢anizacije, v katerih so delav.
ci zaposleni. Da pa je stano-
vanjska problematika zelg pe-
1eca, ni potrebno govoriti, a
gradnja stanovanj je v zad-
njih letih pohvalno porastla.
Predlog novega zakona pa ni
posebno obetajoc za resevanie
stanovaniskih problemoyv de-
lovnega cloveka.

Naj navedem rezultate an-
kete, ki je bila izvedena kon-
cem leti 1976, Po tej bi potre-

bovali 10 garsonjer, 21 eno.
sobnih, 30 dvosobnih in 15
irosobnih stanovanj. Rezulta-

ti te ankete sicer niso maj-
boljsa slika potreb, ker anke-
te niso izpolnili vsi, ki nimajo
reSenega stanovanjska vpra-
Sanja. Mnogi namreé Zivijo
kot podnajemniki ali pa pri
starsih. Ko pa pride do spre-
menjenih druzinskih odnosov,
pa se kaj hitro pojavi nov
problem. Sestindvajset nasih
delavcev bo imelo resen sta-
novanjski problem preko Sa-
moupravne stanovanjske sku-
pnosti do konca leta 1979.

Kako smo stanovanjski pro-
blem reSevali letos?

Iz zdruZenih sredstev skla-
da skupne porabe smo kupili
7 stanovanj, od tega 5 dvoin-
polsobnih in dva dvosobaa
stanovamja, Skupna vrednost
te investicije znasa 3,177.860,00
din. Dve stanovanji sta bili
kadrovski, S$tiri stanovanja
smo sofinancirali in sicer dva
#z BolniSnico Ptuj, dva pa s
Ptujsko tiskarno. Delovna or-
ganizacija je pri Kreditni ban-
ki Maribor najela posojilo v
visini 3,500.000— din, ki so
ga dobili delavei kot kredit
za individualno gradnjo. Za
kredit je zaprosilp 107 delav-
cev, odobren pa je bil 70 de-
lavecem,

TOZD4i in DSSS so razpola-
eali z ¥4 sredstev (1,155.000,00)
z % (2345000) po DO. Iz
zdruzenih sredstev DO je do-
bilo posoijilo 50 prosilcev, iz
sredstev TOZD TAP 7 prosil-
cev, TOZD Orodjarna 3 pro-
silci, TOZD PM 2 prosilca,
TOZD Kovinska obdelava |
prosilec, TOZD Gunmrna 2
p:usnlca TOZD Servisi 1 pro-
silec in DSSS 10 prosilcev.

Kako bomo v bodoce rese-
vali stanovanjske razmere, je
odvisno od nas vseh, kak$no
viSino sredstey bomo name-
nili za stanovanjsko izgrad-
njo in za kakSen malin rese-
vanja se bomo odlocili,

Stefan Murko
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Pet minut za varno delo

,

Vse preizskave in analize so pokazale, da do nesrec pri delu
in drugih poskodb, ki se pojavljajo v delovnem procesu, nasta-
jajo zaradi neupostevanja normativov in navodil za varno delo.
Ugotovljeno je, da je vodilni ¢len pri nesrefah na delovnem
mestu — ¢&loveski faktor, odnosno njegovo neodgovorno obna-

sanje pri delu,

KAJ MORAMO VEDETI, DA
Bl PREPRECILI NESRECE
PRI DELU!

»Na vsakem koraku se za-
vedaj, da preZivi§ na delov-
nem mestu okrog 80.000 de-
fovnih ur, zaradj tega se vedi
pri upravijanju svojega dela
disciplinirano, S svojo disci-
plino boi doprinesel k varne-
mu in racionaliziranemu delu.

Ne bodi v zmoti, da je de-
levna disciplina, katera se
zahteva od tebe na delovnem
mestu, izraz zahteve drugih,
da 'bi s tem pokazali svojo
superliocnost, temved je os-
novni fakter za varno delo
tet predpogoj za zmanjSanje
nezgod pri dleu in poklicnih
bolezni. Ne prepusti Casa, ne
da bi si Siril znanje iz pod-

ro¢ja varsiva pri delu. Zalo
obiskuj predavanja, prebiraj
strokovne knjige, priroénike
in navodila s podrocja varne-
ga dela. Nenehno se trudi, da
se spozna¥ z varnostnimi pred-
pisi. Ne pozabi resnice! Prak-
sa je najbolj$i ucitelj. Ona
ti bo pomagala, da razSiris
svoje znanje in strokovnost
z zahtevami varstva pri delu.

Ne sramuj se ufiti od sia-
rejsih in iskuSnejsih sodelav-
cev. Ne sramuj se vprasati
¢esar ne znad ali ti ni povsem
jasno, Istofasno se zavedaj,
da ti je dolZnost pomagati
mlajdim sodelavcem, pred-
vsem delaveem, ki Sele spoz-
navajo tovarnisko delo.

Ne podcenjuj izobeienih o-
pozorilnih napisov in lepakoy,
upostevaj njihovo wvsebino,
kajti naloga njih je, da te

(Nadaljevanje s 5. strani)
jim tako pomagati, da bodo
wdgovorno  sodelovali  pri
sptejemanju  samoupraviih
ali politicnih odlocitev.

Tovarniska glasila in tudi
vsa druga sredstva obvesca-
nja morajo, opirajo¢ se na
najnaprednejse subjektivne
sile v kolektiva, biti skupaj
z delavci v prvih vrstah v bo-
ju_za nadaljnji razvoj samo-
uptavljanja.
“Naprédna so samo tista
sredstva obvedcanja, ki podpi-
rdjo.  razvoj samoupravnih
druzbenoekonomskih  odno-
sov, ki nasprotujejo vsemu,
kar taks$en razvoj zavira, ki
se. bojujejo proti nezakonite-
mu odvzéemu delavskih pra-
vic, pa naj si je beseda o sa-
movolji, erupadtvu, klikah,
primitivizmu, tehnokratizmu
ipd. Usposabljanje tovarnié-
kih glasil kot borbenih glasil
delaveev po naravi razvoja
nase druzbe ne more biti us-
pesno, ce bodo ta glasila, ka-
kor tudi druga sredstva ob-
vei¢anja v zdruzenem delu,
ostala obrnjena samo proti
sebi — svoji temeljni organi-
zaciji zdruZenega d'cla, delov-
ni ali sestavljeni organizaciji
— in ne proti zdruZzenemu de-
la v celoti in $irsi druzbi

V prizadevanjih, da bi de-
lavec presegel meje svoje te-
meljne organizacije, da bi ne
bil samo oblikovalec samou-
pravnih tokov v mjej in da bi
se vkljuéil v odlo¢anje o ce-
lotni druZbeni reprodukciji
kjer se sprejemajo sklepi, po-
membni za delavski razred,
je vioga tovarmiskega tiska
nenadomestljiva.

Glasila organizacij zdruZe-
negg dela bi morala bolj kot
do zdaj spremljati porabo ti-
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stéga dela dohodka, ki ga de-
lavei v TOZD nemenjajo za
krajevne in interesne skupno-
sti, obéine, pokrajino in re-
publiko, vse do federacije. V
tej smeri si tudi prizadeva-
mo za nekatere spremembe v
polititnem sistemu, pri tem
pa bi se tovarniSki tisk mo-
ral _kar se da neposredno
vKkljuciti.

Po mnenju tovarisa Smljka
bi morali-tovarniski casopisi
bolj kot do zdaj spremijati
delo delegatov in delegacij,
obvescati delavce o tem, kaks-
na stalis¢a naj delegati zav-
zemajo, s kakSnimi tezavami
se sre¢ujejo, za kaksna stalis-
¢a glasujejo. Poleg tega bi
morala tovarniska  glasila
vplivati na delegate, da se pri
odlocanju zavzemajo za av-
tenti¢ni delavski interes.

V sredstvih obveidanja v
organizacijah zdruzenecga dela
je treba razvijati kriticni po-
govor, katerega, resnici na
ljubo, ni doveolj niti v drugih
casnikih niti v vseh druzbe-
nih strukturah. Tovarniska
glagila bi morala biti bolj
odpria za same delavee, za
njthovo ustvarjalno politiko
in predloge, Ki ne bi rusili
ljudi, ampak jasno pokazali
na doloCene negativne pojave
in njihove nosilce ter predlaga-
li boljse reditve. Delavska gla-
sila morajo biti Se bolj pre-
Zeta z delavsko duso, ved de-
lavcev kot do zdaj mora pisa-
ti o svojih pogledih. Ce bo-
mo §li po tej poti, je menil
ob koncu tovari§ Spiljak, bo-
do delavei pripomogli, da
bodo njhova glasila odprta za
kritiko, ki bo vplivala na gra-
ditev novega in odstranjeva-
nje ostankov starega.

venomer vzpodbujajo k var-
nemu in zdravemu delu.

Nevarnosti ti pretijo tudi
zaradi nepravilnega odnosa
do delovnih sredstev. Ne po-
zabi, da pred pricetkom dela,
pazljive pregleda$ delovno
mesto na katerem bo$ ogra
vljal delo. Vsako pomanjklji-
vost takoj prijavi svojemu
predpostavljenemu. P pri-
cetkom dela se prepricaj o
brezhibnosti stroja, kajti s
tem si bo$ zagotovil varno
delo.

Ne uporabljaj nikoli na-
pray in orodja, ki ne odgo-
varjajo za opravljanje dela
na delovnem mestu.

Ne delaj na strojih in na-
pravah za katere nisi uspo-
sobljen in za katcre mimas
pooblastila od predpostavlje-
nega. ;

Ne pozabi, da se prepritas
pred zacetkom dela, ¢e so
tvoji sodelavei varni pred po-
skodbami, ko bo$ spustil stroj
v obratovanje. Ne odstranjuj
varnostnih naprav v ¢asu ob-
ratovanja stroja. Zavedaj se,
da je stroj brez varnostne
naprave zver, ki preZi na svo-
jo #rtev. Ne bo$ se pregresil
zoper varnosti, ¢e bos zahte-

preberi takoj
ne
sele v bolnisnici

val, da se stikala, gumbi in
podobne, ki so izpostavljeni
mm lahko dostopni oznacijo z
opozorilnimi tablicami, Zave-
daj se, da Se bstajajo stroji
in naprave, ki so starejse kon-
strukcije in so glede varnosti
Se pomanjkljivi ter predstav-
ljajo zelo nevaren element za
poskodbe pri delu.
Ne pritiskaj materiala v
odprtino stroja z rokami ali
i, Ceprav je odprtina
zavarovana z varnostnimi na-
pravami, temve¢ uporabljaj
zalo primerna delovna sred-
stva.
Ne pozabi, da se za dodaja-
nje materiala v stroj in za

cdstranjevanje izdelkov upo-
rabljajo samo zato prilagoje-
ni delovni pripomodki.

Te si dolzan zahtevati od
predpostavljenega.

Ne zacni delati na stroju
za ‘'kate so predpisana
to¢no dolofena varnostna na-
vodala za varno delo, &e leiteh
ne poznasd-«

_Alkohol je v mnogih prime-
rih vzrok nezgode, zato: »Ne
pij alkoholnih pija¢ med de-
lovnim ¢asom in med odmo-
rom zaradi »osveZitve« ker je
lahko vinjenost vzrok delov-
ne nezgode. Ne pij alkoholnih
pija¢ pred pricetkom dela
ker si s tem ogroZa$ svoje
zdravije!

Razumljivo je, da brez od-
govornosti ikov ni
mo¢ dosedi kakinih vidnih
uspehov, zato je tudi vsak
¢lan kolektiva odgovoren za
uspeh svojega dela, za svoje
zdravje in Zivljenje drugih o
seb na delu. '

Na& delovni ¢as traja dnev-
no osem ur. Od teh osem ur
marsikatero minuto ali tudi
uro nekoristno  zapravimo.
Koliko potkodb je pri delu,
kolikor ur bole€in, zdravlje-
nja in koliko Stevilo invali-
dov bi lahko zmanjsali, ¢¢ bi
se¢ vsak zaposlen samo pet
minut na dan poglobil v vpra-
Sanje varstva pri delu, to je
za ohranitev zdravja in Ziv-
ljenja sebe, svojega sodelav-
ca, Clanov kolektiva. ;

SluZba diruz, samozascite

Skladiste neobrezane
gume TOZD Gumarna

. Skladi$¢e neobrezane gume
je medfaznega znafaja in pe-
sluje za potrebe gumarne, .V
tem skladis¢u se ne bi mogli
pritozevati nad premajhmm
skladiS¢nim : prostorom, saj
tu ni zalog, kajti vecina iz,del]-
kov se dnevno obraca. Dnevai
kvocient obracanja je cca 60
pozicij. Delavei v tem skladis-
¢u moramo- biti v stalnem so-
delovanju z medfazno kontro-
lo gumarne, materialnim knji-
govodstvom, obrezovalnico in
naposled 3%e transportom. Iz
kontrole moramo dobivati
resni¢ne podatke o izdelkih.
Z knjigovodsivom pa primer-
jati in usklajevati stanja. Za-

radi oddaljenosti kontrole
smo neobhodno vezani na
transport. Transportne poti,

kontrola — skladisce, so véa-
sih nemogoce, skoraj nepre-
vozne, zato je potrebno veliko
volje in zalaganja tudi od
strani transporta, da bi skla-
dis¢e lahko nemoteno poslo-
valo in s tem zadostilo potre-
bam obrezovalnice, kamor
gredo izdelki na nadaljnjo ob-
delavo, to je obrezovanje in

¢iscenje.
Maks Menoni
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V Borovu je bila 2. in 3. novéembra zverna proslava ob 30

letnici izhajanja glasil OZD

Proc¢ od lakiranja

'l:o\rarniﬂd tisk slavi letes 30-letnico svojega izhajanja, v
jubilejnem letu, ko praznujemo 40-letnico Titovega prihoda na
&elo nase partije in njegov visok Zivljenjski jubilej.

Osrednja p*csiwa ob 30-et-
nicl nzha an;a

el el e

‘Borow, kjer izha nn nnl-
'starejdi tovarniski casn'k, S1o-
vesnosti $0 trajale dva dni:

.prvi_dan so predstaviaiki gla-
sil OZD iz cel-.i.; ‘J}gmlav%e v
Q2CVOI Za ORI O m i
gufmah izkudnie, sveler ja.b
1a v Dot kulture v Bm'twu
oivoritey razstave glasi! OZD,
tiaslednji dan pa je bila sle-
vesna seja, na kateri sta nred.
sednik Zveze sindikatov Jugo-
slavije Mika Spiliak in pre-
sednik Zvere nmrmarlf‘v J

oslavije Mikati
Ered V()I'lf ' n?h ‘-1( ~
Hakifﬁ -I.l P mama
Crm.[l a0 i

tmcﬁt.n.;g'.w bgpe x 10

pzhafk

%%%g itl v
ﬁL S thvmdelllnfdﬁrg

r;nasm
g.qkddqvmmvt preozko in

iiejlia jehuna temeijdqgl;in neolc(l
ujljivih pravic veev, ki
wu’tjxth zdruZuje svonﬁdﬁlo

mvdogovomzd
razporeja

svobodno
sredstva, ki jih mfi vsi ustvar-
jamo za zadovoljevanje oseb-

potreb.
'I\o je os
smo jo na zvezni pmslaﬂ ob
30-letnici izhajanja glasil v
OZD sli%ali na. vsakem kora-
Bariret 3
o Vp
vegggnja v zd:r'ui‘.t';::iel?'lJ delu,
govoru Boﬁda;‘ja Markotica,

lavniga in og?
ﬁmka glasila kombinata Bo-
rovo, ko je odplral px‘@gudmo

razstavo Pura
Stevanovi zve-

zZnega odbora za
slave ob 30—ketnici glasi.l

ZD
v Jugoslaviji in nagovoru po
krovitelja ve,
ka Zveze smdika.tov Jug)slaw

je Mike Spiljka. Ne gre za po-
man $ana zvezna in 1is-
asbla za nov in tipi-

ki naj
_obravmmju sp!-oémh f‘ll sa-
zrgo za houkxgllmo arganizacijo
vprasanj, osvetle glasila. DZD

v J%@lﬁvﬂji izhaja pribhi
organizaci

:dmiern deia ki. jih naltis-
nemo v na-kiadl 3,5 milifonov
izvodov vsako §£evﬂko, od te-
ga samo v nasi i kar
tretjino- Gre za dejansko sed-
mo silo, ki ne izziva samo 7a.
- _Cudenja in pa ob&udovanja,
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mu kulture v

ampak nas vse, posebé] pa
k!dd‘if;allg predvser Hnli&bé
1o Zav zu]d :

as:] omﬁmzau] zdruze-
{‘-;ga dela niso v na$i republi-
1 samo najboli razdirjena —
razstavni panoji ki jih je crga:
nizatof posa-eznl
Feplib hrki, 80 bili sa giasila
iz nad¢ republike kar pretes.
nl, sa) so iz nade republike
glasila predstavili predvzam
z naslovnimi ~tranmi, na pa-
nojih nekaterih dmg{h prel
stavnikov pa je %¢ 4

Jina - organizato®ii® "a\-
i m-pm#ﬁr rr‘tv)vmah- &%

§ti~ OZD & pn rers- ! ltl’di
¢roanizavijsko ~in_ pelitiénh
rsai‘resnc_]e pwe:ﬂm zdruZeni
S0'v 12" resional=th 1‘{Mh:w

rJ-jblth %‘L udi Qp?b ﬁnaie
m . 2w
;‘(ﬁ“ atmc ‘?k: tovarniskega“ tiska
v Borovu najboh Fisla do

izraza ¥elja in potrel a po &vr-
stej¥i m

jni povezanosti
'tér’lzmcnjavi :‘ldmg)nj —-pre-
dlog za organiziran obisk pro-
slave v Borovu je priSel iz
vrst tovarni$kjh “novinarjev.
Proslave v Borovu se je poleg
delegacije, kot so jih poslale
fudi druge republnke. udelezi-
lo na svojo pobudo (in v or-
gm-u:ractjul komssi]e RS 7SS

obve§6and je k ki lmﬁno
pmpagam o ter sekci
niskih novinarjev pri Dmstvn
noviharjev S!ovenlje} Se '35
r;g;ﬂ]j(mtorjev obves¢anja, u-
ov in novimarijev gas'll
OZD iz naSe republike!
Razstava glasil OZD v Do
e bila
i:z;emna. 1500 glasil _le tevilo,
tudi nazorno ponazorjeno
na panojih presega enostavno
predstavo — gre za veliko av-

Jdo, do zadnjega kotiCka na-

polnjeno s pa.nojl samo z na-
slovnicami 1500 glasil!

O tor proslave Bozi-

dar arkoﬂé je v otvoritve-

med drugim zato

dqygl »Tovarni$ki tisk Jugo-

slavije, kakor so se ma zacet-

ku mmenovala ta glasila, je

avtentiten dokument casa.

_Vsedozda je ta tisk &astno

fzvajal svoyo druzben mﬁt-
no funkcijo. Bil je eden

mejnikov puti toliko po-
‘membne,E obdobja mase dr-
Zave, vV | temm_go m‘noj gradili

ditev v iké'ldﬂvml &lovestva

| — socialisti¢ne
d Tovarnigka glasila so
sredsl:vo povezovanja delav-

‘skega razreda. To je tudi naj-
pomembnej$a druzbenopoli-
ti¢na naloga teh glasil. Obves-

-"msj-;vvanje gradiva N
-‘n‘e})«é;nje dejal tovaris Tifu v

game ae«pnmem‘ben 'dejavmk
Jayza samoupravljanje, gla-
sila v organizacijah zdruZene-
ga dela pa pomembno sred-
§tVo obveStanja.«
Osrednp del proslavé ob
30-letnci izhajanja. l <1l OZD

13 ﬁda?iﬁi predatia Vplk qgseh
L!rui:benﬁpolmknzh , Crganizi:

cu krm'
Bt el
a Spll]a.k ter ednik

Zveze novinarjev Jugoslavije
Milutin Milenkovi¢ podelila
1mznanja urednistvom glasil,
posameznh republikah in
i;akgajinah izhalajo najdiie.
uverﬁjz; de to vmm!d
{ Zelezare, Ki

3 p nitvijo voing 1z
&odlet 1974 “‘ poe

'14:*\«' B ki 50 jo eav

mﬁma m %uma gil

vanovid, predsednik z- C""le“z
ra za pripravo prosiave

ob 30-Ie=tmc; izhajanja glasil
OZD, krovitelj proslavi

predsedmk Zveze $1Mhhqm§
amje IMka o' -Spiljak.

¥ dvora1 ja-\.rljamu v

1 s s

-8 910\!65!10‘;11 kl je Ie-pl us-

pela — vsi ndeleZenci, tudj 35
org&mzatorj ev ohveiéan ja, u-
rednikov in’ nnvinarjev glasil

QZD 17 Slay venije 5o jo ocenili

Kot koristnain’ ens budna m

obna srecanja tudi v pri-
)e - 80 pesla.l'iﬂ?emdm\i

no pisme predsedniku repu-

bliké, ki je' v Borovo:

svojo 'sliko -z “lastnoroénim

gosveunlom Bralcem- tovarni-

kega’ ‘m.sika Ju, 19?‘;"8 Jomp

Broz Tito, 2
Iz gmrora Dum Stevanovida
GLASILA OZD SO NAME-
NJENA DELAVCEM IN NE
NEKAKSNIM »VISJIM
STRUKTURAM

-

S sprejetjem  nove wstave,
zaﬂc(;ii;a io 1?0 delu in
5 SKI . £ eze
komunistov ter § kongresa
Zveze sindikatov Jugoslavije
so bili dand pogoji, tako 11
ticni kot zakonski, za
nji razvoj sistema obveééan]a
v zdruZenem delu, v njego-
vem okviru pa tudi tovarmis-
kega tiska.

Ni razlogov, da ne bi bili
zadovoljni z dosedanjim raz-
vajem glasil v organizacijah
zdruZenega dela; Ze samo, Ce

edamo, od Kje smo kreni-
li pred 30. letl. Nekaj pa ie
tudi razlogov za nezadovolj-
stvo, zlasti ko vemo, kam
smo se namenili. Kajti ob ve-
likih uspehih, ki jih seveda ne
Moremao danes pni-
bliZzno mrlljon delav-
cev Se ne prejema svojih gla-

sil, kar seveda ni
datek, ¢ vemo, da wved EO-
ena Izretj‘lmn vseh zaposlenih
ne prefita ne tega ne onega
Casnika, razen tovarniSkega
glasila.

Precej je Se glasil, ki jih %e .
pestijo otro¥ke bolezni tovar.
nidkega tiska:

, pre-
razu

od pogovorov z novi-
E:l‘_jl, »kako je napisana kaks-
stvar. Ni dovolj pisatj ¢

necem vehko pri tem pa 1}.':-
gubiti merila o zanimivosti
stvari, o kateri pi§emo, Zato
&i pnmdevaatg pl"ldOblt[ do-
ber stil P?&M_H Besed

ne trrpxlﬂ sti, Ko m.k«.jle

naniza Vrsto fraz, in to klju’

tﬁmu da m.og e neko nir
f}: pove: ah yosto,  Pri
m cestp U 'w janio. tujke

by Fe imamo
ﬂpﬂ ﬁsttﬁme dorﬁaée besede
I 1Zraze. Pmatz morate jasno,
enostavno in resni¢noz,
Danes e nismo obre‘unali
s prakso manipuliran] a z :r{
farrnamjarni 7 izbiran i
stih, ki™ jih delave la ‘:a {4«
wdu il & prikrivanjem tistih,
a katere delavci naj ne bi
detll TQ §-ojevrstiig Cenzu.
rot opravi LiJemolz »VIS]il
11 cr‘s:« gli § poSlavin skév,
astjo. Precej j@ #e glasil, ki
e danes pes n::p::.;edmm
ah prikritim nads pet -
dilnih in p“slmodmh erEanoy

in zato v “f“l T By T"‘"
rav t
p..lmm,::;l ;ln.t)‘u‘# ‘A‘r I_W““

plcw aa%m_]an;l . y
-,.»EI.D, ruge sial Dbil. z.op
41;&-., toliko bolj. vidne prayv
zdaj, ko-je v druzbenq zay
Siroko. prodrlo  spoznanje, e(?a
si.ne moremo zam:ﬂjafu u-
pravljanja, 5"‘!"6](‘!“"!21‘]}3 in
na.dzuro"aun_}a 1Z\a‘mma ‘JE‘I""‘
upravoih skloooc. braz udeles.
be -:l-hwcev D{‘l'\\ec ne, Zeli
vesCen Spunp o mwu
mak B

o rako ali ﬁkm%a

v\ph’val ha . ﬂpx"ejemame 'pb-
meémbnih odlodi

Prav zato' ddamcl grad: 0
boljdi sistem obvestanija,
sti' v zdruZzenemy delu. Zato jc
razumljivo, da od. ‘gasil v
zdruzenem delu  zahtevamo,
da bodo sl nalogam, ki
jih od n_; r ata, dmﬁba in
delav

Delavec. ve, kaksno infor-
macijo si Jeli in kakino ne;
hode biti vsestransko, pravo-
¢asno in resni¢no obveséen o
vsem, kar se dogaja v na51
druzbi, .o vsem, ka
membno 2a njegovo 2ivljenje
i:n delo,

1z pozdrnvnega
ke Spiljka o
TOV. ISKA GLASILA MO-
RAJO BITI V PRVIH VR-
STAH V BOJU ZA SAMOU-
PRAVLJANJE -~ -

9 1
vsem

nagovora Mi-

Temeljne, delovne in sesta-
vljene orgamizacije zdruZene-
ga dela so rpostalle v sistemu
nade sociallstitne samouprav-
ne demokracije tista sredidca,
v katerih ne sprejemamo sa-
mo sklepov, pomembnih ?olj
za delavce v zdruZenem
temve se v njih izvaja
tika, ki je bila % do vie ra1
pri nas, v svetu pravilomn

nosti ali v
najbolita
ne delavcev samih.

tjal Ioéaj samoupra\

cev druga:é

bolj razvito cbvesanje "o n
ki ga imamo danes. To-

ljSem primeru drZave lu '

. stega
vamigkl tisk mora spremljari |

" pospeSen| - sammpm'mi pr{-
_ees in obveS¢ati delavee o
veem, kar je o 22

njihovo Zivljenje in delo tor
(M=dljevanje na nulqh’ll strani)
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Zacetek

Avtomatskad:dal&vapndn’drmsepnzvﬂavmorehozl:nﬂni
pogledi in dognanji pri upravijanju in vodenju v orga-
nizacijah. Zahteve po vedno ve&jem Stevilu kvalitetnih informacij po-
vaoﬁa}ovdo}mhmmjahhmhmleb ev
ustrezne informacije na tako zvan in, nenehne teZave pri

skupne poti

-4

Tovarna avtomobilov Maribor je pred leti cutila potrebo po kvali-

tetnih oljnih hladilnikih, ki jih je uvaZala. Da bi

devizno

zmanjsali
obremenitev, so zaceli iskati moZnosti nakupa v Jugoslaviji, torej
jo prenesti v Jugoslavijo. TAM se je o tem problemu kon-

puigvodn
sultirala s svojim

dolgoletnim partnerjem KHD (znana tovarna tovor-
njakov in ostalih vozil), ki je predlagal, da se stiki
Hofgeismar (Autokiihler GmbH). TAM je predlagal j

navezejo z AKG —
anskega

pﬂtneralnclcerSlGMOPhl Tako slo do stikov, ki so se na-
) ali in kot rezul prine!vsh ietap1g'713 podpis »DRUZABNISKO-

lNVESTICI.ISKE PDGODBE- S to

sta se SIGMA in AKG do-

govorila, da ustanovita TOZD AKG-SIGMA preko katerega bi ckupno

poslovala z obojestranskim investiranjem v cilju

je in pro-

daje toplotnih izmenjevalcev iz aluminija.

Dejansko je TOZD zaZivel s
trenutkom vloge kapitala, ki je
bil leta 1975, ko so se tudi zacela
pripravijalna dela na tako zvani
prvi fazi. Pogodba je predvideva-
la proizvodnjo v dveh fazah in
sicer: v prvi sestavo hladilnikov
iz uvoZenih satovij, v drugl pa jz-
delavo kompletnega hladilnika
vikljuéno z izdelavo satovij. Na
ta maéin se bi dokonéna proiz-
vodnja uvajala postopoma. Sesta-
va h'ladlbm'f(w nl zahtevala pose-
bej velike investicije ne v opre-
mo in ne v proizvodne prostore,
ker je predvideni obseg proizvod-
nje za nekaj naslednjih let bil
tak, da so zadoScali prostori,
ki jih TOZD AKG -SIGMA
danes ima. Gradnja druge faze je
bila po pogodbi predvidena po
treh letih uspeSne proizvodnje v
prvi fazi. Da je proizvodnja v pr-
vi fazl uspesno stekla je bilo
ugotovljeno aprila 1977, in s tem
dnem so se pospesili razgovori o
gradnji tako avane druge faze. K
tem razgovorom je bil pritegnjen
tudi TAM Maribor, ki ga zanima
cena doma izdelanega hladilnika.
Taka investicija bi obéutno dvig-
nila cero hladilnika, ki ni bila
sprejemijiva za TAM. O naloZbi
sta 28. in 29. septembra 1977
razpravijala strokovna sveta DO
TAM in skupnosti TOZD Cestnih

vozil ter priporotala DO AGIS naj
ostane s proizvodnjo na prvi fazi.
Investicije v raz8iritev kapacitet
pa naj racionalno izvede. Obenem
so nakazali, da bo h gradnji dru-
ge faze treba pristopiti, ko bo za
to nastal upravi¢en trenutek.

TOZD AKGSIGMA trenutno
zaposiuje skupmo 10 delavecev in
s temi kapacitetami lahko zado-
voljuje potrebe TAM, ki je edini
kupec hladilnikov. V TOZD se pri
proizvodnji pojavijajo nemale or-
ganizacijske izgube, ki izvirajo iz
premajhnega proizvodnega pro-
stora. Proizvedni proces namrec
zahteva veliko manipulacijskega
in odlagalnega prostora. Zato je
najdena resitev Siritve v sosed-
nji prostor to je v prostor skia-
didta neobrezane gume In del
obrezovalnice TOZD Gumarna.

O nastali situaciji (nerealizaci-
ja druge faze) je razpravljala sin-
dikalna organizacija ter predlaga-
la, da se TOZD AKG-SIGMA za
radi mal stevila zaposlenih
vkljuli v TOZD Kovinska obdela-
va kot posebna poslovna enota.

O predlogu so se delavci obeh
TOZD pozitivmo izrekli na refe-
rendumu, ki je bil 20. 10. 1977 in
bo od 1. 1. 1978 TOZD Kovinska
obdelava posloval s poslovno
enoto AKG-SIGMA.

Vitk Miaden

TOZD Kovinska obdelava
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(Fa'o: Korpar)

tem, kako |ihprawbm edovati, Camodnﬂwenahfor

na pomenu takrat,

sredstvi pospesiti zajemanje podatkov o poslov-

nih dogodkih in jih predelati v kvalitetne informacije.

Akcija za nabavo
lastnega racunalnika

Vsekdo bi se moral zavedati,
da sta dinamiénost poslovnega
Zivljenja in ¢as iz dneva v dan
pomembnej8a faktorja v wvsem
naSem bivanju. Postaviti se jima
po robu, pomeni imeti v rokah
informacije, ki so »sveze«, ki ni-
so zgodovina. Zagotoviti si take
sveze informacije s klasidno ma.
nuelno obdelavo podatkov, danes
ni veé mogode. Ob vsakem ko-
raku je Ze prisotno raéunaknistvo,
ki ga mnogi nadi paslown. ljudje
Se vedno imenujejo moda, toda
neizpodbitno je, da racunalnik
oziroma avtomatizirana obdelava
podatkov ni ve¢ moda, ampak
povsem realna potreba in nuja,
ce Zelimo zares na vseh podroc-
jih v korak z zunanfim svetom, v
katerega se vse bolj vkljucéujemo
in se z njim prepletamo.

Ko govorimo o sveZih informa-
cijah, mislimo pri tem na for-
macije, ki Jih potrebujejo vse
sluzbe organizacije zdruZenega
dela, ki se ukvarjajo z material-
nim poslovanjem in to v Casu
dogajanja, ali najbolje v stvarnem
gasu. Le tako je lahko poslovno
odlotanje uSinkovito tako v pro-
storu, kot v éasu. Informacije na
podroGiu materialmega poslova-
nja namre¢ zdruzujejo niz poslov-
nih funkcij organizacije zdruzene-

a dela in vse te funkcije vedno
golj pridobivajo vse veéji pomen
pri upravljanju. Visega tega si
brez zadostnih, pravodasnih in
kvalitetnih Informaci] ne moremo
zamisljati.

Sele nagel razvoj znanosti na
podrodju uzravijanja In vodenja
in razvo] na podrotju elektroni-
ke je omogotil skonstruirati na-
prave, sposobne odpraviti ozka
grla pri zajemanju poslovnih do-
godkov. Elektronski radunalniki
osvobajajo delavce velikega Ste-
vila rotnih delovnih operacij pri
zajemanju in obdelavi podatkov
pri poslovanju delovne organiza-
cije. Ceprav je mogote prakticno
vse delovne operacije opraviti
na avtomatski nagin, pa je dela-
vec — clovek 3e wedno nepo-
gresljiv faktor, ki upravija z ra-
éunalnikom in mu posreduje po-
datke za obdelavo, Razlikujemo
torej dva vidika uvajanja avto-
matske obdelave podatkov (krat
ko AOP). Prvi je radunalnik kot
stroj s svojimi kapacitetami
(Hardware), drugi vidiki pa so s
sposobnostjo  &loveka izdelani
programi za AOP in prilagojeva-
nje organizacije in usposabljanje
delavcev za AOP (Software).
Oboje zahteva doloten ¢as uvae-

janja in tudi dolotene stro3ke.
Predvsem so organizacijske pri-
prave izdelovanja programov in
solanja kadrov, ki bodo vkljuceni
v AOP vaznej$i del uvajanja in
zahtevajo relativno veliko &asa.
Prav iz tega razloga ni mogoc
trenuten prehod na AOP, tem-
vet se lahko uvaja le postopo-
ma. kzkudnje so pokazale, da je
bolje za vsako organizacijo, ki
se je odloGila za prehod na AOP,
najprej prilagoditi do kraja orga-
nizacijo poslovenja in usposoblti
lastne kadre za AOP in Sele po-
tem razmisljati o tem ali nabaviti
lasten sistem ali pa se viljuditi
v kaksen velji regionalni sistem.

AGIS 3e 5 let dela na avtomat-
ski obdelavi podatkov s pomoc-
jo VTS Maribor in TGA Kidritevo.
Zatelo se je na zbiraniu in ure
janju  tehnoloSkih  informacij
Praksa je namret pokazala, da
s0 za uspedno vodenje profzvod-
nega in poslovnega procesa naj-
prej potrebne tofne tehn’éne in
tehnoloske informacije. Razen
tehni€nega dela se Se dela obra-
¢un osebnih dohodkov na pod-
lagi poro&ila o opravijenem $Ste-
vilu uwr vsakega posameznika
Vse omenjene aplikacije se ob-
TGA Kidricevo s kapaciteto 32 K.

Ker je z ustanovitvijo TOZD in
z zdruzevanjem DO SIGMA in DO
TAP Stevilo podatkov . obéutno
narasio, je kapaciteta stroja v
TGA za AGIS premala in smo
delujejo na stroju IBM 1140 v
zateli razmisljati o nabavi last-
nega inteligendnega terminala.
Inteligenéni terminal je elektron-
ski ratunar, ki ima doloéeno ka-
paciteto, s katero zadovoljuje en
del potreb DO, za bolj kompleks-
ne fzradune pa se lahko veze na
vedji sistem, na katerem je moz-
no obdelati veliko Stevilo podat-
kov. Cilj je nabaviti stroj nasled-
njih lastnosti:

— da zadovoljuje dnevne po-
trebe DO AGIS za obdobje 5 let
(da se lahko dograjuje do taks-
nith kapac tet)

— da v bliznji okolici obstoja
isti all podobni stroj, s katerim
bi lahko nadomes$Eali izpade v
primeru okvar.

— da obstaja moznost postop-
nega investiranja (dograjevania
stroja).

Z ozirom mna veliko Stevilo
zbranih in uporabnth podatkev,
ki bi z nabavo lastnega sistema
lahlco obGutno razSirili obdelave,
gesar nam mala kapaciteta stro-
za 1BM 1130 danes ne dopusca.

Sluzba AOP
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Druzbena samozas¢ita

V eni od prejSnjih Stevilk glasila smo Ze naceli temo o druzbeni
samozas&iti. Z vec strani smo dobili pripombe. da bi o tej temi Ze
spregovorili in to na ¢imbolj poljuden nacin, ki bo to temo razsvetlil
slehernemu élanu kolektiva. Trudili se bomo, da bomo to storili v
tem in naslednjih Elankih na enostaven in razumljiv nagin.

Priceli bomo s citatom iz prejSnjega sestavka, kjer smo rekli, da
je druzbena samozaScita najsirSa podlaga za nase sa-
moupravine socialisticne druzbe. Njeno uresniéevanje pa je nededltlva
sestavina samoupravljanja v temeljni organizaciji zdruZzenega a.

Ta citat bomo razélenili in objasnili pmsu-réeme stvari prilagojene
nasim temeljnim organizacijam z
zaciji. Pri€eli bomo z enostavnimi . 3 -
vplivajo na samozadéitno varnost v delovni organizaciji. Ceprav
nekaj teh problemov izgledala posameznikom zelo bwmtnh

— prihod na delo: pri tem se vecinoma pojavljata dva problema.
Zamujanje in prihod na delo delaveca, ki ni za delovni dan fiziéno
pripravijen. 3

Zamujanje obravnavamo kot disciplinski prekriek ali pa, kar je
zelo pogosti pojav, kot osebno stvar vsakega posameznika saj je
razsirjeno mnenje, da bo to tako in tako vplivalo na njegov osebni
dohodek. Sirse gledano to pocetje posameznikov vpliva na delo
ostalih delavcev, dohota dela delovne organizacije in dohodek
delovne organizacije, kar slabi materialno bazo TOZD in DO, indi-
rektno spodkopava materialni in samoupravni socialistiéni razvoj
TOZD, D Oin SirSe druzbeno-polititne skupnosti, ki nam je zaupala
proizvodna sredstva na upravijanje.

Fizicno nedovoljno pripravijena oseba, ki pride na delo, ovira
delo drugih delavcev v delovnem procesu. Pri svojem delu je izpo-
stavljena napakam pri delu in posebno pri delavcih v neposredni
proizvodnji tudi poskodbam pri delu, ki se lahko tudi tragiéno kon.
cajo. Tudi to vpliva na indirekino spodkopavanje materialne baze
samoupravnega socialisticnega razvoja, socialne varnosti delavcev in
v neki meri ogroZa razvoj SirSe druzbene skupnosti.

— ponaganje na delovhem mestu: pri tem mislimo na opravijanje
zaupanega deia, produktivnost (pridnost), odnos do podrejenih in
predpostavljenih, odnos do okolja delovnega mesta, do zaupanega
stroja, priprave ali orodja in odnos do sploSne vamosti delovnega
mesta, oddelka, objekta itd. Tudi slabo opravijeno delo iz malomar-
nosti ali nediscipline ima veliki vpliv na SirSo samoza&&itno varnost
delovnega kolektiva. Pri tem mislimo tako na direkino proizvodno,
kakor tudi pripravijalno delo. Kot primer lahke novedemo npr. ne-
pravocasno dobavo surovin, repromateriala ali polizdelkov. Delavec,
ki na primer zaradi takénih pomanikdjivosti ne more proizvajati (kar
vpliva na njegov osebni dohodek) sigurno ni zadovoljen, To njegove
ali njihovo nezadovoljstve vpliva tudi na njegovo ponaSanje in lahko
delno vpliva na njegov de naSega samoupravnega sistema, saj
lahko postane tudi delno indiferentno do svojih pravic in dol3nosti
v samoupravnem sistemu.

Enak vpliv ima lahko odnos predpostavljenih delavcev do delav-
cev svojega oddelka, izmene itd. (Pri tem ne mislimo odnos vodenja
v proizvodnem programu.) Ker neupraviéen in netovariski odnos
lahko slabo vpliva na proizvodnjo, medsebojni adnos in zaupanje.

Urejeno in vamo delovno okolje je predpogoj za dobro delo na
delovnem mestu, pocutje na delovnem mestu in v delovnem kolek-
tivu, obéutek socialne varnosti in obéutek pripadnosti nadi samo-
upravni druzbi. Za urejeno in varno okolje so odgovorni delavei na
delovnem mestu, njegovi predpostavijeni in strokovne slube v de-
lovni organizaciji.

Neodgovorno in nedopustno je dopustiti, da je neurejeno delovno
mesto in okolje lahko vzrok poSkodb, moznosti ezni in velika moz-
nost zatetka pozara. Za vse to so v prvi vrsti odgovorni izmenovodije,
vsak za svoj delokrog dela. SDS

(Se nadaljuje)

Sprejet je bil program
dela OOZK DO AGIS

Prva seja konference OZK DO AGIS je potekala v znamenju obli-

kovanja in sprejemanja okvirnega

programa dela za naslednje ob-

dobje. Osnutek programa je nastal na osnovi &tevilnih pripomb in

kritike na dosed,
volilnih konferenca

Labko retemo, da je sprejeti
program celovit in zajema vse
aktivnosti, podane z resolucijo
10. kongresa ZKJ.

Program je korekten in ga za-
radl tega tudi v celoti objavija-
mo.

1. Razvoj samoupravljanja

— uresnicevanje delegatskega
sistema

— nenehna borba proti tehno-
kratizmu, birokratizmu in  avto-
kratizmu v nasi DO

— oblikovanje novih TOZD ter
preoblikovanje Ze obstojedih
TOZD in DSSS v DO

— organizacija sistema obve-
§€anja delavcey

— razprava o realizaciji pro-
gramov SIS

2. Uresnicevanje Zakona o
zdruZenem delu

— analiza dosedanjega stanja
uresnic¢evanja ZZD

— delo na podro&ju SLO in
druzbene samozadéite

3. Delo &lanov O0ZK v ostalih
druzbeno-politiénih organizacijah

— priprave na volitve novega
vodstva 00S

— analize dosedanjega dela
00S v DO

— priprava programa za delo
z mladino

— delo €lanov ZK v SZDL Slo-
venije

4. Razvoj ter uspesnost poslo.
vanja DO

— analiza vseh planov

— obravnava vseh informaci]
v zvezl z uspednostio DO

5. Vkljucevanje DO AGIS v
SOZD TAM :

— obravnava S5 o zdruZeva-
nju v SOZD TAM

6. Medsebojni odnosi v DO
AGIS

— analiza vseh konfliktnih si-
tuacij med TOZD v DO

7. lzobraZevanje in kadrovska
politika

— zavzemanje za sistem izo-
brazevanija ob delu

— oblikovanje analize plana Iz-
obrazevanja

delo v OZK, katere so podali &lani 2K na svojih
v OZK v TOZD in DSSS.

— skrb za izholj5anje kadrov-
ske strukture v smislu resoluci-
je o kadrovski politiki

— delo na vkljuevanju zuna-
njih institucij za reSevanje ka-
drovske in izobraZevalne politike

— analiza 8S za delo z zuna-
nfimi institucijami

8. Analiza politiénega stanja v
DO AGIS - .

— izdelati detalino analizo po-
litinega stanja znotraj DO "

9. Sprejem novih élanov v
ZKJ ,

— komisija za sprejem novih
Clanov v ZKJ pripravi program
za sprejetje novo evidentiranih
¢lanov :

10. Aktivnosti in delavnost
clanstva ZK v DO

— fzdelava sistema osebne. za-
dolZitve cClanstva za realizacijo
posameznih akci]

— priprava sistema za ugotav-
ljanje aktivnosti &lanstva eyt

— analiza o aktivnosti &lan-
stva v K§ ;

11.  Politicno  izobraZevanje
clanstva ZKJ m

— komisija za izobrazevanje
clanstva ZKJ pripravi tozadevni
detajlni program 4

12. Organizacijsko oblikov:
OZK v DO i "’5‘-‘

— komisija za organizacijska
vprasanja pregleda in pripravi
predloge za spremembo poslov-
nikov OOZK

~— pripravi program dela akti-
va miadih komunistov ‘

13. Staliséa In naloge n-
skega komiteja ZKJ i

— priprava sistema eza reSeva-
nje stalis¢ obé&inskega komiteja
7K e

Objavijen program dela OZK v
DO AGIS bo posredovan v osngv-
ne organizacije ZK v TOZD: in

S in na osnovi njega se-bhe-
do oblikovala konkretna staligéa
in sklepi.

Sekretar konference
0ZK DO AGIS ..
Franc Krabonja

KAJ BOMO GRADILI

Iz leta v leto se nam pojavija vprasanje, zakaj ne investiramo ve&.
Zakaj ne investiramo v tiste investicije, v tiste stroje, v tiste zgrad-
be, ki so nam majbolj potrebne oz. tiste potrebe, ki so znane ze nekaj
let, kot problematiéne. Tezko bi nasli tu le en odgovor. Problemi so
tu od finanénih sredstev, projektov, tehniéne dokumentacije, lokacij,
moznih dobay , uvoznih dovoljenj, pa Se bi lahko nastevali.
Tudi v tekotem letu smo naleteli na te teZave, pa tudi v prihodnjem
letu jih lahlco pricakujemo. Pomembno je, da si ustvarimo doloten
red, taktiko in strategijo pri investiranju.

Potrebe investici] za prihodnje  tivnih proizvodnih  planov  teh
leto in delno prihodnjega leta so TOZD. Viri finanénih sredstev
Ze znana, vec all manj totno. Ce  teh investicij so ve& ali manj do-
napravimo pregled teh investicij segljivi.

ugotovimo, da so zelo toéno do-
loéene investicije po posamez.
nih TOZD, ki izhajajo iz kapacita-
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Zraven prej omenjenih investi-
cij TOZD — naértujemo Investi-
cije v posamezne programe, ki

izhajajo iz potreb trziS€a in po-
treb TOZD v delovni organizacijl.
TI programi zajemajo prvo fazo
projektov nove gumarne, Siritev
projekta oljnih hladilnikov, prve
faze ureditve skupnih prostorov
orodjarne, proizvodna oprema no-
vega tahografa, proizvodnih pro-
storov TOZ TAP in TOZD Servi-
sov ter investicije v prvo fazo
ratunalniske opreme.

Siritve proizvodnih kapacitet
in nove delovne povrSine pa za-
htevajo investiranje v spremlja-
fote dejavnosti, kot jim imenu-
jemo investicije skupnega pome-
na. Kot prvo investicijo skupne-

ga pomena. naértujemo prvo fa-
zo visokoregalnega skladiséa go-
tovih izdelkov, katerega izgrad-
njo smo nacrtovall Ze v letos-
njem letu. Nadalje se pojavijajo
potrebe po toplotni energiji, pro-
storih TOZD Vzdrzevanje, zaklo-
ni¢ih, prostorov za potrebe ci-
vilne zadéite, ureditve industrij-
ske cone AGIS, ureditev prosto-
rov obratne ambulante oz. pro-
storov laboratorija in potrebna
oprema skupnega pomena.

Vseh teh programov finandno
Se nimamo pokritih. Pri koné-
nem natrtovanju bo potrebno, da
bodo TOZD upostevall vrstni red
investiranja iz rangiranja vseh
kriterijev, ki so pomembni za po-
samezni TOZD ali ve¢ TOZD in
investicije, ki so pomembne Iz
skupnih potreb.

Picerko Janez
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Ali jih poznate?

Se nekaj dni nas loéi od dneva, ki je pomnik na$ih velikih
dosezkov, od 29. novembra. Zato je prav, da v tej Stevilki spre-
govorimo nekaj o tistih, ki s svojo Sporino aktivnostjo bdijo
nad kakrsnim koli vineSavanjem v nase notranje zadeve tujih
zavojevalcev, kajti vemo in zavedati se mormo, da je letalski
in padalski $port tudi velikega strateskega pomena in da bodo
tudi nasi Sportni letalci in padalei bili bitko za osvoboditev v
vojnem ¢asu. O vsem kar nas je zanimalo smo se pogovarjali
z aktivnimi Sportniki AERO kluba Ptuj, ki so zaposleni v nasi
delovni organizacjji. Seveda vseh nismo mogli peidobiti k
razgovoru, zato pa upamo, da nam bo uspelo kdaj drugic.
Tokrat smo se pogovarjali s Petrovi¢ Janezom, Koderman Jan-

kom in Riznar Janezom.
Janez PETROVIC:

Ze kot delek sem z zanima-
njem opazoval visoko letece
jeklene ptice. Posebej me je
inspiriral prodorni hrup mo-
torja in neizmerna viSina les-
ketajotega letala, ki je bila
odraz hrabrosti in visokih
vrednot d&lovedkeca fakiorja.
Cenil sem te pogumne MOZe
in v sebi nekje tiho skrival
#elio, da nekega dne poletim
tudi sam. Tako sem v letu
1969 postal ¢lan Aero kluba
Piuj. Zacetni koraki so bili
tezki, vendar z voljo in poln
zeljia sem ze 7. 7. 1969 napra-
vil prvi skok v Lescah pri Ble-
du. S vztrajnimi treningj in
potrebnim teoreti¢nim zna-
njem danes opravljam nailogo
néﬂeln padalstva. Za seboj
imam ze 685 skokov, Z vsem
tem pa nisem bil zadovoljen,
zato sem se v letu 1971 izfolal
za jadralnega pilota. Po sto
prejadranih urah na razlicnih
jadralnih letalih sem v letu
1973 zacel aktivno leteti z mo-
tornimi letali. Za svoje uspehe
sem dobil razne Sportne znac-
ke, tako za padalstvo kot za
jedrilicarstvo. Omeniti mo-
ram tudi Sportne rezultate, ki
sem jih dosegel na raznih tek-
movanjih, kot stalni ¢lan pa-
dalske ekipe Aero kluba Ptuj.

— Kot posameznik II. me-
sto na republiSkem prvenstvu
v figurativnih skokih in III.
mesto v generalni uvrstitvi
leta 1974.

— 1. mesto v no¢nih skokih
na cilj za pokal Primorske le-
ta 1975,

Skok na cilj
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— kot clan ekipe Aero klu-
ba Ptuj sem sodeloval na re-
publiskem tekmovanju v sko-
kih na cilj, kjer smo zasedli
I. mesto v generalni uvrstitvi,

— Nastopl sem tudi na tek-
movanju za pokal Cakovca,
Kjer sem dosegel I. mesto in
na tekmovanju za pokal Pod-
lehnik, kjer sem dosegel II.
mesto,

Vsa ta aktivnost v klubu je
tesno povezana z velikimi
stroski, ki jih mora wvsak po-
sameznik kriti sam. Stroske
krijemo z delom v klubski de-
lavnici, kjer opravljamo raz-
na kovinska in druga dela za
delovne organizacije, med
drugm tudi za Agis. DLT na-
Se delovne organizacije pa je
prispevalo sredstva za nakup
ncvega padala, ki ga izdeluje
KLUZ iz Beograda po lecenci
ZDA in se precej razlikuje od
sedan)ih — nova reditev za
natancne skoke na cilj.

V nasem klubu se aktivno
vkljucujem tudi v razne druz-
benopoliti¢ne dejavnosti. Sem
sekretar aktiva ZK in ¢lan u-
pravnega odbora kluba.

Janko KODERMAN:

Uvodoma naj povem, da nas
druZzba priznava kot organiza-
cijo, posebnega druzbenega
pomena, ki s svojimi dajav-
nostmi, kot so modelarstvo,
padalstvo, jadralno in motor-
no letenje, vzgaja in %ola ka-
dre za \Oilk namene in zase.
Vzporedno s tem pa nasi mo-
uc!a:il padalci in letalci za-
xw}mm ta Sport v domovini
in izven nje.

Fumnuum]c nasih organi-
zacij, med temi tudi Aero klu-
ba Ptuj, ¢ ni dokonéno ureje-
ro. To ple\u:;amo reSevati z
chbéinskg TKS, obdinskim od-
borom SLO, KRV in drugi-
mi. Aktivni ¢lani Aero kluba
Ptuj pa smo se dogovorili, da
k vsakemu dinarju, ki ga do-
bimo od druzbe, primaknemo
se dinar, ki ga ustvarimo z
raznimi LiL‘l;l\.l'lU"ilTll V ta na-
men se ukvarjamo s poslov-
no-turistiénim letenjem, orga-
niziranjem raznih pmcdm\
in delom v delavnici, kjer o-
pravljamo razna dela za OZD
v nasi ob¢ini med katerimi je
tudi Agis.

Povedati moram, da skoraj
vsak izmed aktivnih ¢lanov
nasega kluba opravi letno od
sto do S$tiristo delovnih ur,
odvisno od aktivnosti s kate-
rimi se ukvarja.

Spominski posnetek iz JNA

Mnogi se Cudijo taksnemu
delu, vendar se zavedamo, da
je letalstvo izredno drag
$port, da je razvoj letalstva
(tudi nasega) Sel s hitrimi ko-
raki in da njegovo posodab
ljanje zahteva velika gmotna
sredstva, ki nam jth druzba
v celotl ne more zagolovill.

Ce bi spregovonl nekaj o
sebi bi povedal morda lo, da
sem v Acro klub Ptuj aktivio
vkljucen Ze od leta 1956, kot
jadralni in motorni pilot. Do-
sedaj imam za sabo petsto ur
motornega letenja in Lristo us
ddmlmgﬂ. letenja. Eden iz-
med veéjih uspehov je prvo
mesto na republiSkem tekmo-
vanju motornih pilotov v letu
1971.

Po pristanku

Janez RIZNAR:

Zacel sem kot Sporini pada-
lec v Aero klubu Ptuj, katere-
ga ¢lan sem od leta 1968, Tez
ko je govoriti o teh prvih ko-
rakih, ki so bili brez dvoma
pogoijeni z 7eljo Se kot krat-
kohla¢nika, ki se ozira proti
oblakom 1n z zanimanjem
spremlja vsak le jeklene pti-
ce, ki mu je vedno znova u-
gcmka.

Zanimanje za letala pa je
postalo vedno vecje, k cemer
sg pripomogle tudi razne le
talske prireditve s predrzni-
mi voznjami letalcev in skoki
padalcev, Za takratno obdob-
je in moje prve skoke, bi bilo
pomembno omeniti, da nas je
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Pregled sklepov DS D0 AGIS v mesecu novembru

V tem razdobju je DS DO
cbravnaval:

— realizacijo sprejetih skle-
pov;

— dokoncne predloge sa-
moupravih aktov;

— predloge Komisije za
druZbeni standard;

— delovni koledar
1978;

— imenovanje Clana uprav-
nega odbora sklada za finan-
ciranje cbrambnih potreb v
obéini Ptuj;

— izplacilo regresa v TOZD
Servisi iz zdruZenih sredstev;

— predloge komisije za go-
spodarska vprasanja;

— predloge komisije za
spremljanje sistema delitve
dehodka in esebnih dohod-
kov;

— prenehanje delovanja ko-
misije za predvideno integra-
cijo med AGIS-om in Obrinim
sedlarstvom in avtotapelnist-
vom Maribor;

— imenovanje predstavnika
v srednjeSolski center;

— imenovanje &lana v ob-
cinsko komisijo za reéuanu
problematike vracanja zdom-
cev in sprejel naslednje skle
pe:

1. Pri pregledu realizacije
sprejetih s!\k.pm je bilo ugo-
tovljeno, da 306. ¢len ni reali-
zitan. DS DO je zadolZil tov.
direktorja DO za realizacijo
tega sklepa, o demer naj po-
roca na naslednji seji DO,

2. Pri pregledu dokoncnih
predlogov samoupravnih ak-
tov je DS zadolzil tov.
Drobnita, predsednika komi-
sije za spremljanjé in izvaja-
nje ZZD za terminski nadzor
nad dzdelavo Samoupravnih
sporazumov o urejanju do-
hodkovnih odnosov med TOZD
Kovinska obdelava — Gumar-
na, TOZD Vzdrzevanje, Orod-
jarna — proizvodne TOZD,
TOZD TAP — TOZD PM.

e

3. Do naslednje seje mora
SKS pripraviti odgovore na
vprasanja zastavljena na zbo-
rih delovnih ljudi.

4. DS DO je potrdil do-
kon¢ne predloge samouprav-
nega sporazuma o zdruzeva-
nju v DO AGIS, dokonéni pre-
dlog samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih pravicah

za leto

med cblake ponesel ruski
dvokrilec PO—2, skakali pa
smo z ruskimi padali PD4—64,
pri katerih je prihajalo pri od-
piranju do velikega dinami¢-
nega udarca.

Z vsem tem nisem bil zado-
voljen, zato sem se v letu 1969
izSolal in usposobil za jadral-
nega pilota. S padalsko dejav-
m_rstju sem nadaljeval pozne-
je tudi v JNA kot vojak pa-
dalske enote v Nisu . . . Pou-
dariti moram, da zahieva la
Sport veliko napora saj mo-

ramo vloziti precej svojega
dela za nekaj ur letenja.
-
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obveznestih in odgovornostih
med TOZD in DSS‘S

5. DS DO se je strinjal s
predlogem komisije za druZ
beni standard o porabi zbra-
nih sredstey skupne porabe
do konca leta 1977, s katerimi
bodo realizirani in jzvrSeni
sklepi o dodelitvi kreditov za
individualno gradnjo tov. Vin-
ka FRASA in tov. Marijo_Si-
monié, ureditev sanitarij v
stanovanju na Potréevi 32 in
sefinanciranje nakupa stano-
vanja s trgovinskim podjet-
jem Merkur. To pa le pod po-
pojem, da se lastnifka in raz
polagalna pravica nad stano-
vanjem, dolo¢i DO AGIS,

6. Referenta za druzbeni
standard je DS zadolzil, da
zbere ponudbe jugoslovanskih
proizvajalcev montaZnih hig,
od SO Ptuj pa eventuelno lo-
kacijo za naselje AGIS. Obo-
je mora preko I0 sindikata
AGIS-a posredovati v odlodi-
tev zborom delovnih ljudi.

7. Komisija za - druzbeni
standard mora objaviti javni
natecaj za stanovanje na Or-
modki cesti 1a, vendar z ob-
vestilom, da lc stanovanje
vlaZng in neprimerno za biva-
nje otrok.

8. Popravlijeni delovni ko-
ledar za leto 1978 je DS potr-
dil v predlagani obliki.

9. Za &lane upravnega od-
bora sklada za financiranje
obrambnih potreb SO Ptuj je
DS imenoval tov. Mirka Pre-
loga.

10. OO sindikata DO Agis
je predlagal nacin izplacila
regresa za letni oddih TOZD
servisov tako, da se izpladilo
vr$i iz zdruzenih sredstev
sklada skupne porabe brez
obveznosti vpradanja, s cemer
se je DS strinjal,

11. DS je osvojil predlog
sospodarske komisije o ter-
minski premaknitvi odkupa
zeradbe in zemljis¢a CERTU-
SA.

12. Potrjene so pripombe,
ki so jih podale strokovne
sluZzbe na javno razgrnitev in-
dustrijske cone v Ptuju.

13. Osnutek predloga spo-
razuma o OSnov ah pldnuaum
v TOZD in DO se daje v jav-
no razpravo, pripombe spre-
jema splofno kadrovski sek-
tor.

14. Osnutek predloga spo-
1azuma o osnovah planiranja
v TOZD in DO se¢ daje v jav-
no razpravo, pripombe spre-
jema splod$no kadrovski sek-
tor.

15. Zaradi nove organizaci-
je DO daje DS predloge. oce-
nitve novih delovnih mest:
vodja DS komereiale, raduno-
vodje TOZD in DSSS, vodje
DSSS v javno razpravoe in
potrditev  zborom delovnih
Ljudi.

16. DS je razresil komisijo
za integracijo z obrtnim sed-
larskim podjetjem v Maribo-
.

17. Za ¢lana sveta srednje-

Solskega centra Ptuj je DS
imenoval tov. Borisa Horvata

ing.

%8. V obdinsko komisijo za
resevanje problematike vra-
¢anja delavcev iz zacasnega
dela v tujini pa se na predlog

DPO imenuje tov. Franc Si-
monic.
Na 21. dzredni seji je DS

sprejel sledeCe sklepe:

19. Verificiral je rezultate
zborov delovnih ljudi in re-
ferenduma,

20, Gospodarska komisija
je predlozila Pravilnik o po-
slovanju posebne finanéne
sluzbe, ki jih- daje DS v po-
trditev DS TOZD, DSSS in
DS Komerciala in svoje skle-
%po:,mdme do 1. 12, 1977 DS

21. Da bi knjigovodski sek-
tor -lahko uvajal pravilnik o
knjeovodstvu Ze pred 1. 1. 78,
je DS DO potrdil tudi dokoné-
nj predlog pravilnika o knji-
govodstvu.

22. Po predlogn komisije
za gospodarska vprasanja gle-
de benificirane delovne dobe
na jepostavljenih delovnih
mestih je DS sprejel sklep s
katerim potrjuje predlog ko
misije o zdruZitvi sluzbe za
varstvo pri delu, ki naj zbere
pismene podatke pri DO s po-
dobno ali enako tehnologijo,
kako so vprasanje benificira-
ne dobe redile.

23. Komisija =za izdelavo
predloga samoupravnega spo-
razuma o delitvi (luhcd.ka in
osebnih dohodkov naj na os-
novi tez in pripomb izdela
osnutek v katerega naj v tek-
stualnem delu natancng ob-
razlozi nacin stimuliranja in
naj izdela stimuliran primer
izratuna stimulacije. Rok za
izdelavo je 25. 11. 1971.

24, Ker je potrebno najti
nadin za pokrivanje dlluﬂ{.l
obrata druzbene prehrane je
Luapmlawlﬂ komisija predla-
gala in DS sprejel sklep:

Predlog o zdruzevanju sred-
stev sklada skupne porabe, za
pokrivanje anuitet ODP se da-
je v razpravo in potrditev go-

Delo v fosfatirnici

spodarskim komisijam TOZD
skupaj s samoupravnim spo-
razumom o zdruZevanju sred-
stev. Osnova za sestavo plana
zdruZevanja sredstev naj bo
planirano Stevilo zaposlenih.
Dejanski obratun sredstev, ki
se zdruZuje pa se opravi ob
zakljuénem radunu za leto
1978.

25. DS je v zvezi s poveda-
njem prispevne .t‘.mpnje, ‘za
razvoj pozarne varnosti in ga-
silstva v Obd¢ini Ptuj v tem
srednjeroénem obdobju spre-
jel sklep, da o predlogu "ne
bo razpmvl{al tako dolgo, do-
kler vse delovne organizacije
na obmodju nase obcine, pod-

pisnice sporazuma ne bodo
poravnale svojih obveznosti
posporazumu ali posebnem

ob¢inskem odloku.

26. Na iniciativo TOZD Ser-
visov se¢ zadolzi knjigovodski
sektor za izdelavo predloga o
moznosti vrnitve presezka o-
bratnih sredstev izlodenih za
poslovanje DSSS TOZD-om.

27. DS DO potrjuje obvez-
nost o izgradnji zaklonisca, ki
se bo gradilo v okviriu inve-
sticiskega programa v letu
1978.

28. DS DO je potrdil pred-
loge delegacij TOZD in I)SSS
0 Imenovanju razpisne komi-
sije za: vodjo DSSS, vodjo
DS komerciala in sicer:
TOZD TAP — GROBELNIK
Anton
AKG — PRIMOZIC Karel
PM — ZAVEC Silvo
Gumarna — GOTAL Sijepan

Kov. cbdel. KOSTANJEVEC
Ivan

Orodjarna — *BERANIC
Franc

Servisi — ZAJSEK Joje
Vzdrzevanje — KODRIC Mir-

ko
DSSS — MAUCIC Luka 3
DS Komerciala — DAJCMAN
Miro
29. Za delegate skupséine
splo$nega zdruzenja za prede-
lavo kovin Jugoslavije pa je
DS DO imenoval direktorja
DO tov. Vrabica.
Mirko Paulinié

(Foto: Korpar)
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Pomembni dnevi v novembru

— 1. 11, 1942 je V§ NOVJ
izdal odlok ¢ ustanovitvi 1. in
2. proleterske divizije.

— 1, 11. 1944 sta se v Beo-
gradu nacionalni komite os-
voboditve Jugoslavije in pred.
sednik kraljevske vliade dogo-
vorila za enotno jusoslovan-
sko vlado,

— 2, 11. 1952 (do 7. 11. 1952)
je bil v Zagrebu VI. kongres
KPI, na katerem je sodelova-
le 2022 delegatov in 400 go-
stov.

— 4. 11. 1920 je v delav-
skem domu na Turjaskem tr-
g1 (zdaj Novi trg) v Ljubljani
zacela delati politi¢na Sola, ki
je je organiziral pokrajinski
sekretariat KPJ.

— 5. 11. 1922 se je pricel v
Moskvi IV. kongres komuni-
ti¢ne internacionale, ki se ga
je udeleZilo 408 delegatov.

~— 6. 11. 1928 je bil v Dres-
denu IV, kongres KPJ, ki se
ga je udelezilo 22 delegatov.
Sprejel je resolucijo o gospo-
darskem in politicnem polo-
Zaju v Jugoslaviji. Za politi¢-
nega sekretarja je bil izvoljen
Jovo Maledic-Martinovié, za
arganzacijskega sekretarja pa
Buro Dakovié.

— 7. 11. 1941 je zalela od-
dajati radijska postaja OF —
radio »Kricad«,

— 7. 11. 1944 je pri Crnom-
1ju po nesredi izgubil Zivljenje
komandant GS NOV narodni
heroj Franc Rozman-Stane.

— 8. 11. 1935 je v Ljubljani
izéla 1. Stevilka legalnega gla-
sita SKOJ Mlada pota.

— 10. 11. 1943 je po seji 10
OF, ki je razpravljala o pri-
pravah slovenske deleiac ije
za 11. zasedanje AVNOIJA, od-
slo na pot v Jajce 16 sloven-
skih delegatov.

— 11. 11. 1941 je radijska
postaja Svobodna Jugoslavija
zacela oddajati iz Sovjetske
zveze porofila o narodnoosvo-
bodilnem boju.

— 11. 11. 1945 so bile volit-
ve v ustavodajno skupscino
(po splogni, enaki, neposredni
vohilni Xravici). Volitve so hile

tajne. Aktivno in pasivno vo-
lilno pravico so imeli vsi ob-
¢ani Jugoslavije, stari vsaj 18

let (borci so volili tudi milaj-
51

— 11, 11. 1948 je bil v Lju-
bljani II. kongres KP Slove-
nije.

— 13, 11. 1944 so enole NOV
z zavzetjem Skopja kondale
boj za osvoboditev Makedo-
nije.

— 14, 11. 1931 je bila pred
drzavnim sodi$¢em za zastito
drzave v Beogradu razprava
proti 12 komunistov iz Mari-
bora in Ljubljane, devet jih
je bilo obsvjenih za zapor od
6 mesecev do treh let,

— 15. 11. 1942 je v Ljublja-
ni izsla prva Stevilka Delavske
enotnosti, glasila Glavnega
odbora Delavske enotnosti.

— 15. 11, 1944 (v no&i na 16,
11.) so partizani osvobodili iz
nems$kih zaporov v Celju (iz
Starega piskra) 300 jetnikov,

STRAN 12 @ AGIS

ki so bili doloceni za strelja-
nje.

— 19, P12 dg 28 1)
sta sovjetski armadi donske
in stalingrajske fronte obko-
lili Nemece pri Stalingradu.

— 20, 11. 1919 (do 26. 11.) je
bil v Berlinu kongres 19 pred-
stavnikoy komunisti¢no mla-
dinsko internacionalo na po-
dlagi programa I1I. internaci-
onale,

— 20. 11, 1942 je V$ uve.
ljavil naziv narodnoosvobodil-
na vojska in partizanski od
redi  Jugoslavije (NOV in
POI).

— 22. 11. 1931 so se zacele
v srednji in zahodni Istri
kmecke demonsiracije zaradi
neznosnega gospodarskega
poloZaja in proti uvedbi no-
vih davkov.

— 25. 11. 1924 (in 26. 11) jc
bila pred celjskim okroZnim
sodi$¢em razprava proti 20 u-
deleZencem in organizatorjem
oborozenega odpora zoper Or-
juno 1. junija 1924 v Trbov
ljah. Zaradi pomanjkanja do-
kazov je sodis¢e moralo obto-
Zence oprostiti.

— 26. 11, 1942 (in 27. 11) je
bilo v Bihatu 1. zasedanjc
AVNOI.

— 29. 11. 1943 zvecer se je
zaCelo v Jajeu TI. zasedanje
AVNOJ.

— 29. 11. 1945 je ustavodaj-
na skupscina na svojem zase-
danju proglasila Federativno
ljudsko republike Jugoslavijo
(FLRJ). S tem je bila v ime-
nu wvseh narodov Jugoslavije
ukinjena monarhija, kralju
Petru 11, in dinastiji Karador
devicev pa so bile odvzete vse
ustavne pravice.

— 30. 11. 1943 je odletela iz
Glamoca v Kairo delezacija
V8 NOV in POJ z nalogo, da
prikaZe vrhovni komandi za-
veznidkih sil za Srednji vzhod
potrebo po sodelovanju, zla-
sti glede oskrbe NOVJ z oroz-
Jem, municijo in z drugimi
vojnimi potrebs¢inami.

Vulkanizer

(Foto: Korpar)

SMEROKAZ KADROV

DELAVCI, KI SO PRENEHALI LASTNOST
DELAVCA V ZDRUZENEM DELU V ME-
SECU 1977

DELOVMA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— VINDIS Stanislav, telefonist
VAUPOTIC Franc, vhodni kontrolor
—IBONIPEK Mirko, statistiéni kontro-
ar
TOZD AVTOOPREMA
— PRESICEK Jofe, monter sedelev
— FAJT Franc, varilec na CO:
— HIMELRAJH Milica, &istilec odlitkov
— PLAINSEK Marjan, monter sedeZav
— MALEC Franc, delavec pripravne
spuine
— MEDVED |van, strugar

TOZD SERVISI
— PULKO Darko, avtomehanik |1,
— GAVEZ Ivan, avtomehanik
TOZD GUMARNA
~ CERNIVEC Stanko, wulkanizer
— VUCKOVIC Majda, tajnica
TOZD ORODJARNA
— PETEK Bogdan, planer orodi]

DELAVCI, KI S0 PRIDOBILI LASTNOST
DELAVCA Vv ZDRUZENEM DELU V ME-
SECU OKTOBRU 1977
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZE
— FLOR Sonja, &istilka
— MERC Marija, pripravnik
— CAFUTA Amalija, tehni®ni risar
— REP Stanislav, prirezovalec
TOZD AVTOOPREMA
— KOVACEC Franc, stsikalec
— MAJERIC Ivan, delavec pripravne
skupine
— BELSAK Majda, vrtalec
TOZD GUMARNA
— SIMONIC Ana, obrezovalka roéno
— HOSTNIK Marica, obrezovalka roéno
— KOSAR Dragica, obrezovalka rofno
TOZD KOVINSKA OBDELAVA
GORICAN Anton, stiskalec
TOZD PRECIZNA MEHANIKA
— KURBUS Branko, tiskar

ANEK

Malo pred izbruhom II.
svetovne vojne je Churchill
na Stevilne kritike svoje poli-
tike odvrnil:

»Ljudje pravijo: zdaj je
zadnji Cas, da britanski lev
pokaZe zobe; jaz pa pravim,
da mora iti prej k zobozdrav-
niku.«

Na zacCetku I1. svetovne voj-
ne pa je Winston Churchill v

DOTA

neki radijski oddaji za Fran-
cuze dejal:

»Cakamo na Ze dolge ob-
ljubljeno nemsko invazijo. Ri-
be tudi.«

Angleski knjizevnik, pesnik
in  dramatik Oscar Wilde
(1854 do 1900) je takole opre-
delil sorodstvo:

»Dolgo¢asna skupina ljudi,
Se ji Se sanja ne p oliki in le-
pem vedenju ter nima niti
najmanjSega pojma o tem,
kdaj je treba umreti.«

Wilde je takole odgovoril
ra anketo nekega dnevnika,
v katerem naj bi bralci ozna-
Cili sto najlepsih knjig na sve-
tu:

»Kako naj jih navedem sto,
ko pa sem jih napisal samo
pet?«

Wilda je v zaporu obiskal
neki znanec. Ko je potekel
Cas za obisk, se je poslovil in
Wilde mu je dejal:

»Hvala za obisk! Prosim ne
zamerite, ker vas ne morem
pospremitil«

Oscar Wilde je neko¢ obu-
pano dejal:

»Vsak modki ima moiZnost,
da si sam izbere obliko vla-
davine: ¢rno, rdece, kostanje-
vo ali plavolaso.«
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Prvenstvo AGIS v malem nogometu

Nogomet je prav gotovo naj-
masovnej8a oblika rekreacije
med moskimi, prav take tudi
med delavci AGISA. Vsakodnev-
no se odvijajo tekmovanja med
obrati ali pa med skupinami v
obratu samem.

V prejénji stevilki smo pisali
0 prvenstvu v malem nogometu
DSSS8, danes pa kaj veé o nogo-
metnem tekmovanju med TOZD
in DSSS. Za to tekmovanje se je
prijavilo osem ekip. Ekipe so bile
razdeljene v dve skupini. V prvi
skupini so igrale naslednje eki-
pe:

TOZD TAP, TOZD Orodjarna,
TOZD Servisi in TOZD Gumarna.

V drugi skupini so igrali:

TOZD PM, TOZD Vzdrzevanie,
TOZD Kovinska obdelava in
DSSS.

Dogovor z vodji ekip je bil tak,
da v skupini igra vsak z vsakim,
prvi dve ekipi iz vsake skupine
pa igrata v finalnem delu. Med-
sebojno sredanje naj odloéi le-
to&njega zmagovalca.

Rezultati — predtekmovanje

l. skupina
1. kolo
Servisi — QOrodjarna 0:3
Gumarna — TAP 0:3
2. kolo
Servisi — Guamrna 2:4
Orodjarna — TAP 0:1
3. kolo
Orodjarna — Gumarna 2:1
Servisi — TAP 0:3
1. skupina
1.kolo

Prec. mehan. — Kov. obd. 0:4

Vzdrzevanje — DSSS 0:16
2. kolo

Vzdrzevanje — Kov. obd. 2:4

Precizna meh. — DSSS 34
3. kolo

Precizna meh. — Vzdrzev. 2:1

Kovinska obd. DSSS 5:3

Stanje po prvih treh kolih je
sledede:

l.skupina
TOZD TAP 6tock (11:0)
TOZD Orodjarna 4 todke (5:2)
TOZD Gumarna 2 todki (6:10)
TOZD Servisi 0todk (2:10)
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Il.skupina

TOZD Kov.obd. 6tock (13:5)
DSSS 4 tocke (23:8)
TOZD Prec. meh. 3tocke (5:9)
TOZD Vzdrzev. Otock (3:33)

V finalni del tekmovanja so se
uvrstile ekipe TOZD TAP in TOZD
Orodjarna iz 1. skupine ter TOZD
Kovinska obdelava in DSSS iz
1. skupine.

Rezultati finalnega dela

1.kolo
TAP — DSSS 5:2
Kov. obdel. — Orodjarna 4:0
2.kolo
DSSS — Orodjarna 10:4
TAP — Kov. obdel. 3:2
3. kolo
TAP — Orodjarma 2:3
Kov. obdel. — DSSS 5:1

Zadnja tekma je odloéila letos-
njega zmagovalca, ekipo TOZD
Kovinska obdelava, ki prejme
prehodni pokal, drugo 'in tretje
uvrééeni ekipi pa diplomi.

TOZD Kov.obdel. 4 totke (11:4)

TOZD TAP 4 Yocke (10:7)
DSSS 2 tocki (13:14)
TOZD Orodjarna 2tocki (7:16)

Gotovo wvelja pohvaliti Tzredno
borbenost zmagovalne ekipe, ki
je s solidno razliko v golih pre-
magala vse ekipe, razen ekipe
TOZD TAP, ko ji je $portna sreca
obrnila hrbet, a je to popravila z
zadnjo, gotovo najbolj atraktivno
tekmo, ko so premagali ekipo
DSSS s &tirimi goli razlike. Zad-
njo tekmo si je ogledalo wveliko
Stevilo navijacev, ljubiteljev no-
gometa, Geprav je bil ogled te-
kem v predtekmovanju bolj skro-
men. Pohvalo za fair play zaslu-
zijo vse ekipe, zlasti Se ekipa
TOZD Vzdrzevanja. lgralci te ni-
so odkloniti tekme, eprav je bil
kak ligralec mani.

Mislim, da so igralel nadll v ta-
kem turnirju dovol] rekreacije,
mnogim pa tudi osebnega zado-
voljstva, saj so izrazili zeljo, da
bi tako prvenstvo organizirali
dvakrat letno v pomladanskem
in jesenskem €asu in bi bil pre-

Nogometna ekipa AGIS pred sretanjem z Mercatorjem

Ekipa TOZD Kovinska obdelava z osvojenim pokalom

hod pokala v letu kar dvakrat.
Menim, da zamisel ni slaba, saj
je tako dana Se veéja moZnost
rekreacije. Z vodji ekip se velja
dogovoriti!

Stefan Murko

(Foto: Korpar)
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PRIJATELJSKO
SRECANJE
NOGOMETASEV

Ceprav so ljubitelji nogo-
meta vajeni igrali na malem
igris¢u, so se v prijateljskem
srec¢anju z ekipo Slovenje va-
si in ekipo Merkatorja dobro
izkazali tudi na velikem. V
prvi tekmi z ekipo Slovenje
vasi so bili premagani z re-
zultatom 3:2, v drugi tekmi
pa sp premagali ekipo Merka-
torja s 7:2.

Taka prijateljska sre¢anja
z ekipo Agisa zelijo e Posta-
ja mulice, NK Partizan in O-
pekarna. Tudi v teh srecanjih
uspeh nasih ne more izostati.

Stefan Murko

— Kaj imamo v AGIS-u tudi

ragbi ekipo?

— Ne, ne, to se TOZD-i samo-
upravne sporazumevajo
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Resitve posljite do 10. 12. 77
Nagrade: 200, 150, in 100 din.
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ANEKDOTA

Churchilla, ki je bil tudi pi-
satelj in slikar, so vprasali,
zakaj slika samo pokrajine.
Odgovoril je:

»Zato, ker se drevo nikoli
ne pritozi, da si ni podobno.«

X X X

Ko so v druzbi Winstona
Churchilla govorili o slikar-
stvu, je slavni drzavnik dejal:

»So ljudje, ki odklanjajo
Picassa, drugi spet ne marajo
Rembrandta, obstajajo pa tu-
di poznavalci umetnosti, ki

Tudi notranji transport obéuti posledice priprav za asfaltiranje zanju sploh Se niso slisali.« JESENSKA IDILA
:D:glgu - alasllo delovnega kolektiva AGIS Ptu), Izdaja Izdajateljskl svet. Ureja urednifki odbor: Bauman Valentin, Drobnid Iven, Indi Ostoja, Potodnlk Marko, VI-
& Franc,

ral] Rajko, Kozar Sllvo, 2lvkovié Dragan, Pavlinlé Mirko, Stros Sasa, Simoni¢ Franc. Odgovorni urednik: Srefko Sneberger. Naklada 1700 Izvodov. Tiska:
Ptujska tiskarna, Ptuj. UredniStvo: 62250 Ptu]. RajBpova 12. Rokopi ne vrad Glasllo Je oproiZeno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja sekretarlata
za Informaclje pri IS SR Slovenije 5t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977,




