JOZE ROZMAN

DELAVSKO GIBANJE V SKOFJI LOKI PRED DRUGO SVETOVNO VOJNO

V svetel spomin tovariSem »Strokovne skupine oblaé¢ilnih delaveev JSZ
Skofja Loka, ki so padli kot Zrtve nacisti¢tnega terorja v dneh narodnoosvo-
bodilne vojne 1941—1945:

Valentinu Severju,
Antonu Fojkarju,
Janezu Marteljaku in
Francu Pircu.

Uvod

Pri opisovanju razvoja delavskega gibanja, ki je v letih pred drugo sve-
tovno vojno pogosto sicer drugaée zelo mirno Skofjo Loko razburjal, je morda
prav, ¢e pojasnimo tudi vzroke, zakaj je to gibanje nasproti drugim krajem
v Sloveniji nastalo razmeroma precej pozno.

Skofja Loka, pred davnimi leti fevd in lastnina freisinskih $kofov, je v
svoji strukturi do prve svetovne vojne in deloma Se kasneje ohranila motan-
znataj cehovskega mesta. Skofja Loka je bilo mesto drobnih obrtnikov, ki so
ziveli povsem drugatno Zzivljenje kakor industrijski delavci. Po prvi svetovni
vojni pa se je tudi v Skofji Loki razvila klobuéarska industrija. Kljub indu-
strijskemu naé¢inu dela je miselnost zaposlenih delavcev Se nekaj tasa ostala
na ravni cehovskih pomoénikov. Znano je, da so le-ti svoje odnose do mojstrov,
kasneje do delodajalcev urejali bolj po domace. Poskusi, da bi se zdruzili v
kako organizacijo, so vedno naleteli na mofan odpor pri samem delodajaleu,
pa tudi pri ostali javnosti.

Prav iz tega razloga je bilo v Skofji Loki zelo tezko pridobiti delavce, da
bi se vélanili v delavsko strokovno organizacijo in tako enotni branili ter uve-
ljavljali svoje osnovne pravice. Sele mlajSa generacija delaveev je to miselnost
zavrgla in se pridruzila sama od sebe brez vsake agitacije organiziranim
vrstam delavstva. Tako smo bili pri¢a rojstva nove sile, ki je v svojih osnovah
povsem spremenila delavéev odnos do svojega delodajalca. Dobili smo delavca,
ki se je zaradi Zivljenjske stiske, izkoriStanja in brez zas¢ite, postavil na lastne
noge in zacel uveljavljati zahtevo po enakopravnosti, katero mu je nekdanja
druzba odrekala.

Seveda ta pot ni bila lahka. Zahtevala je veliko dela, naporov in truda,
da je prebila ovire in zapreke, ki so se ji stavljale na pot. Ce bo pritujoéi
zapis osvyetlil vsaj del teh naporov in borb, je njegov namen doseZen.
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Zaéetek gibanja v Skofji Loki

Na rednem letnem ob&nem zboru jugoslovanske strokovne zveze v juniju
leta 1933 v Ljubljani je bilo med poroéili o delu in razvoju JSZ povedano
med drugim tudi tole:

»Pravkar so zapo¢eli akecijo za odpravo nerednosti in za3éito mezd tudi
delavei v tovarni ,Sesir’ v Skofji Loki.«!

Povedati je treba, da je bilo pred leti delavstvo tega podjetja enotno orga-
nizirano v JSZ. Ker pa so bili delavei, in sicer poveéini, mnenja, da jim pribor-
jenih pravic nihée ne more odvzeti, so zaceli opuscati svojo borbeno strokovno
organizacijo. Podjetje je seveda to slabost delavcev kaj dobro izkoris¢alo. Me-
zde so se znizevale in v zadnjih letih dosegle 50 %o zniZanje, poleg tega pa so
tudi druge razmere v podjetju postajale vedno bolj neznosne.

Zateti delo na obnovi delavske strokovne organizacije seveda ni bilo lahko.
Delavei so bili toliko ustrahovani, da se niso upali postaviti se po robu Sikanam
in izkoriSéanju. Konéno so delavei le spoznali, da taka pot ne pelje do izbolj-
§anja, pa¢ pa v vedno ve¢jo odvisnost od podjetja, ki spretno izrablja ta polo-
zaj v svojo korist. Precej ¢asa je trajalo, da so se delavel opogumili in sklenili
vkljutiti se v borbene vrste organiziranega delavstva. Pobudo za organizacijo
so dali tovarii: Tine Sever, Jaka Pintar, Janko Sink, Janez Marteljak, Anton
Fojkar, Polde Polenec, Anton Pirc, Franc Logonder, Alojz Malovrh, Stane Ko-
ni¢, Miha Skrlj in drugi. Ti so takoj §li v akeijo in — seveda v popolni tajnosti
— sklicali sestanek, da izvedejo organizacijo. Sestanek 8. junija 1933 v pavi-
ljonu gostilne Plevna v Skofji Loki je povsem uspel. Velika veéina, nad 80
delavcev, so vsi kot eden dali izjavo, da se vélanijo v JSZ in osnujejo samo-
stojno skupino oblaé¢ilnih delavcev. Pri razmerah, ki so tedaj vladale ne samo
v podjetju marveé sploino povsod v Skofji Loki, je bil to zelo predrzen korak.
Podjetje se je zatelo takoj zanimati, kateri izmed delavcev so dali pobudo za
to, za podjetje tako nezaZeleno akcijo. Toda za represalije proti pobudnikom
je bilo ze prepozno, kajti delavei so bili Ze trdno odloéeni braniti svojo osnovno
pravico, da se organizirajo in enotno branijo svoje osnovne zivljenjske interese.

Zelja po enakopravnem sodelovanju

Na svojem prvem sestanku je delavstvo svoje staliS¢e povedalo tako pod-
jetju kot skofjeloski javnosti z naslednjimi besedami, katere je objavila Delav-
ska pravica:®

»Upamo in Zelimo, da bo vodstvo tovarne razumelo pravico skupnosti, ki
jo ima delavstvo v zas€ito svojih gmotnih in socialnih interesov, kakor jo imajo
vsi drugi stanovi, med temi tudi delodajalei. Delavstvo pa se ni organiziralo
zgolj zato, da za$c¢iti svoje gmotne interese v tovarni, temve¢, da si to pribori
in uveljavi tudi v javnosti in druzbi. Zato delavstvo ni in nikdar ne bo po svoji
strokovni organizaciji stavljalo pretiranih in neupravié¢enih zahtev. Delavstvo
zna upoStevati razmere ¢asa in se tudi prilagoditi neugodnim gospodarskim
razmeram. Ce pa so dane moZnosti, potem pa se delavstvo zaveda, da mu za
njegovo posteno delo pripada tudi poSteno placilo, ki naj mu omogoc¢a ¢loveka
vredno in dostojno eksistenco. Te pravice mu ne sme nih¢e odrekati. Ponovno
poudarjamo, da se je delavstvo naSe tovarne organiziralo zato, da zaS¢iti svoje
interese in da kolektivno izravnava svoja pereta vpra$anja v podjetju. Zelimo,
da bi imela organizacija v podjetju ¢im manj dela. Organizacija bo vselej pri-
pravljena nastale spore in nesporazume, ki izvirajo iz delovnega razmerja med
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delavstvom in podjetjem, urejati mirnim potom. Delavstvo, ki sedaj $e ni pri-
stopilo v organizacijo, pa naj ve, da je vsak neorganiziran delavec sokriv za
krivice, ki jih moramo trpeti. Zato vsi v organizacijo, da bo veriga sklenjena
in da skupnost ne bo trpela.«

Postena in odkrita beseda, s katero so zbrani delavei samo manifestirali
svojo osnovno pravico zdruZevanja, daje edina upanje, da bodo delavei prek
svoje svobodne in neodvisne delavske strokovne organizacije uveljavljali kot
enakopraven faktor svoje osnovne pravice.

Mesec dni po ustanovitvi strokovne skupine oblaéilnih delavcev v sklopu
JSZ, je podpisnik skupine v strokovnem ¢asopisu JSZ, Delavski pravici,® napi-
sal zanimivo porocilo o stanju in vzdu$ju, ki je vladalo pri delaveih v podjetju.
Takole se glasi:

»Odkar je naSa velika delavska druZina v tovarni ,Sedir’ pristopila k stro-
kovni organizaciji, je ta dobila popolnoma drugo obli¢je. V delavstvu se oZivlja
zavest skupnosti, solidarnosti in medsebojne ljubezni. Iz prejSnje brezbriznosti,
otopelosti in malodusja vstaja sedaj v delavstvu zavest, da bo v skupnosti in
bratski medsebojni ljubezni zmozno kljubovati vsem viharjem, ki rusijo gmot-
ne, socialne in moralne pravice delavstva. Na$a organizacija v tovarni Steje ze
110 ¢lanov in ¢lanic, ki so prav vsi trdno prepritani vztrajati in delati za pro-
cvit organizacije in zboljsanje svojega poloZaja. Samo neznatno Stevilo delavecev
je 3e, ki se naSe velike druzine izogiba, ker Se ni prodrlo iz teme nezavednosti.
Zelimo, da tudi ti skoraj spoznajo, da spadajo v naso druZino in se z nami ramo
ob rami bore za skupne interese nas vseh. NaSa parola je: Kdor ni z nami, je
proti nam. Delavei imamo vsi enake teZnje, zato moramo imeti tudi enake
dolznosti v borbi za odpravo krivic. Pricakujemo, da bomo v kratkem prejeli
od oblasti odobrena pravila nase skupine. Ko bomo pravila prejeli, bo usta-
novni obéni zbor in bo s tem na%a skupina postala pravno veljavna organiza-
cija. Skrbimo, da bomo na ustanovnem obénem zboru mogli ugotoviti, da je
vse delavstvo podjetja v na$i druZini, kar naj bo za zgled ostalim podjetjem,
nam pa garancija, da se priblizujemo zboljSanju svojega polozaja. Naj bo nasa
organizacija v ponos nam samim, naSemu podjetju in vsej javnosti.«

Enotnost delaveev

Pripravljalni odbor se je resno in temeljito lotil svoje naloge. V nedeljo
13. 8. 1933 je bil v vrtnem paviljonu gostilne »Plevna« v Skofji Loki Zze usta-
novni obéni zbor »Strokovne skupine oblaéilnega delavstva« v Skofji Loki.
Pa naj nam o poteku tega zbora govori tedanji dopisnik, ki je to edinstveno
delavsko manifestacijo opisal takole:

»V nedeljo, dne 13. 8. 1933, se je v vrtnem paviljonu gostilne ,Plevna’ na
Suhi vré§il nadvse dobro uspel obéni zbor ,Strokovne skupine oblaéilnega de-
lavstva' v Skofji Loki. Tega obénega zbora se je udelezilo domalega vse de-
lavstvo tovarne ,Sedir’ in s tem dokumentiralo razumevanje za slozno delo v
organizaciji. Predsednik pripravljalnega odbora tov. Tine Sever je ugotovil,
da je obéni zbor sklepéen, ker je navzoc¢ih 115 ¢lanov in ¢lanic. Pozdravil je vse
navzoce in otvoril obéni zbor s slede¢imi besedami: Z danasnjim obénim zborom
stopa na$a novoustanovljena skupina v Zivljenje kot pravno veljavna orga-
nizacija. Dana&nji ob&ni zbor bo polozil temelj nasemu bodotemu delu in borbi
za pravice delavstva, ki mu v druZbi pripadajo. Vsak izmed nas dobro ve,
kako zaZeleno in res potrebno je bilo zbliZanje delavstva v strokovni organi-
zaciji. Ni pa vsakomur znano, koliko se bo treba $e uéiti in vezbati, da bomo
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Delavei tovarne klobukov, organizirani v JSZ, na izletu 1. maja 1936 pri Sv. JoStu

postali res prava delavska enota, ne samo na zunaj, marveé tudi na znotraj.
Pretezna vetina delavstva ima o danaSnjem slabem polozaju razliéne pojme in
nazore, ki so ve¢ ali manj Se zelo oddaljeni od pravega cilja. Treba bo pred-
vsem gledati na to, da bo imelo naSe misljenje in delo enoten cilj. Sele potem
bo imela naSa organizacija pravi pomen. Ce tega ne bi bilo, bi bila to fronta
brez bojnega natrta in kot taka za borbo nesposobna. Da bomo dosegli resni¢no
dobro organiziran kader borcev, ki bo ustrezal vsem zahtevam, bo treba, da se
s sestanki, shodi in delavskimi ¢asopisi izobraZujemo in tudi temeljito kori-
giramo svojo notranjost. Dobro izobraZen delavec ne bo nikdar klonil in
ne bo postal izdajalec pokreta. Delavea je privedla skrb na rob propada najveé
lastna nevednost, sebi¢nost in nesmisel za skupnost. Kak3no mo¢ ima dobra
organizacija, razvidimo zlasti, ¢e se ozremo na organizacijo kapitala, ki je
delavstvo skoraj popolnoma razorozil. Skoraj neverjetno je, da bi bila katera-
koli tehniéna ali znanstvena veda tako popolna, kakor je popoln naéin iz-
koris¢anja delavstva. Proti temu je edini lek moéna in izrazita delavska orga-
nizacija. Zato pa glejmo, da bomo vse nasvete, ki nam jih daje iz bogate
zaloge izkuSenj naSa centrala, na$ delavski ¢asopis, skrbno osvojili in dobro
razumeli, da bomo znali reSevati tezka vprasanja, ki stojijo pred nami.

Drugi ¢lani pripravljalnega odbora so podali stvarna poroé¢ila za ustano-
vitev skupine. Do sedaj Steje skupina 115 ¢lanov in ¢lanic. Pristopajo pa Se
vedno novi tako, da bodo polagoma pristopili tudi tisti, ki dosedaj Se niso
spoznali vaznosti strokovne organizacije. Pri volitvah je bil soglasno in z ve-
likim odobravanjem izvoljen naslednji odbor: Tine Sever, Janez Ramovs, Janko
Sink, Alojz Potoénik, Alojz Malovrh, Antonija Justin in Ivanka Trinik. V nad-
zorstvo pa: Jakob Pintar, Janez Marteljak in Karel Jenko.

Prisotni zastopnik JSZ je obrazlozil namen in pomen sirokovne organi-
zacije v borbi za delavske gmotne in socialne interese. Nazorno je pokazal,
kaksno nalogo ima posamezen ¢lan v tej delavski druzini, dalje odbor in
centrala kot matica kri¢ansko-socialisti¢nega delavskega pokreta. Pri slucaj-
nostih se je razvila zanimiva debata, ki je posegla v vsa drobna vpraSanja
vsakdanjega zivljenja delavstva v tovarni in izven nje.«!
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Delavstvo na preizkudnji

Povsem razumljivo je bilo, da podjetje ne bo mirno sprejelo tega dejstva,
kajti predobro se je zavedalo, da nima sedaj pred seboj razdrobljene mase,
marvet kompaktno in monolitno, ki bo terjala in skusSala uveljavljati ter po-
pravljati tezke razmere delavcev v podjetju. Zopet se moram posluziti besed
pisca iz Skofje Loke, ki je nekaj mesecev po ustanovitvi strokovne organizacije
opisal to stanje takole:

»Komaj dva meseca je pretekle, kar so prvi pionirji zapoc¢eli akcijo za
ustanovitev strokovne organizacije v tovarni in Ze je ustvarjena moéna, skoraj
stoodstotna in disciplinirana skupina oblaé¢ilnih delaveev. Organizacija je prav-
kar prestala tezko preizkus$njo v borbi za gmotne in moralne interese delavcev.
Podjetje ni povsem razumelo, zakaj se delavstvo posluzuje te svoje zakonite
pravice. Opazala se je rahla reakcija, ki je iz dneva v dan rastla in slednji¢
dosegla svoj viSek s tem, da je podjetje zatelo odpustati in preganjati orga-
nizirano delavstvo, med temi tudi glavne funkcionarje organizacije. Podjetje
pri tem gotovo ni raéunalo, da bo delavstvo nastopilo tako sloZno in discipli-
nirano brez najmanjSega incidenta. Zacela in zakljué¢ila se je prva faza de-
fenzive organiziranega delavstva, ki je uravnala vsa trenutna sporna vpra-
Sanja brez vsakih Zrtev na eni in drugi strani. Vodstvo tovarne se je pri tem
lahko prepri¢alo, da se delavstvo ni organiziralo iz kaksnih sovraZznih name-
nov proti tovarni kot taki in njenemu vodstvu. Prepricalo pa se je tudi lahko,
da delavstvo zna §cititi svoje socialne, gmotne in moralne interese v podjetju
kakor tudi drugje. Zahteva delavstva je ta, da ga priznajo v podjetju kot docela
enakopravni faktor, ker je delavstvo tako v produkecijskem kot glavnem pro-
cesu glavni in najvaznejsi Cinitelj. Ponovno smo Ze poudarili, da se delavstvo
vsak dan bolj zaveda, da v tem procesu nima le dolZnosti, temveé tudi pravico,
in sicer najmanj pravico do ¢loveka vrednega in dostojnega Zivljenja. Skromne
so te zahteve delavcev in Se pri teh delavei mnogo popuééajo, zlasti ée vidijo,
da gospodarske razmere v podjetju niso ugodne. Delavstvo zeli, da bi med njim
in podjetjem vladalo lepo sozitje, ker je le od tega odvisna blaginja podjetja
in delavstva. Zato je prej ko slej potrebno, da se delovno razmerje med pod-
jetjem in delavcem uredi tako, da bodo v bodo¢e izkljuéeni razni spori in bo
delavstvo vedelo, kaksne so njegove dolznosti in pravice do podjetja, prav
tako pa podjetja do delavca. Ne Zeli pa delavstvo, da bi nekateri odgovorni
in neodgovorni ¢initelji Zalili osnovne kakor tudi zakonite pravice delavcev.
Zato bomo tudi proti tem vselej nastopili s svojo organizirano moé&jo. Tovari$i
in tovari8ice! Pokazali smo, da no¢emo biti orodje in igra¢a nikomur. Spoznali
pa smo, da je le v enotni in disciplinirani organizaciji nasa mo¢, nase zavetje
in tudi nada zmagal<®

Da ni vse skupaj ostalo samo pri besedah, nam pove zapis iz zapisnika
eksekutive vodstva podjetja, katerega lastnik je bila Zadruzna gospodarska
banka v Ljubljani. Njeni zastopniki so po temeljiti razpravi sprejeli naslednji
sklep:

»Ugotavlja se, da se je s tovarniskimi delavei dosegel sporazum, ki ureja
sluzbeno razmerje delavstva in tovarne. Tozadevna kolektivna pogodba se je
stilizirala in se vodstvu tovarne naro¢a, naj napravi ¢istopis in ga po$lje na
podpis predsedniku g. dr. 1. Slokarju.«f

Delavei so se dobro zavedali, da sta znanje in izobrazba temeljna kamna
za uspedno delo strokovne organizacije. V zimskih dneh je skupina organizirala
tetaj z zanimivimi predavanji o gospodarstvu, plac¢ah, socialnem zavarovanju,
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delavski zakonodaji itd. Tetaj je obsegal osem predavanj, na katerih so pre-
davali dr. Joze Pokorn, tedaj odvetnik v Skofji Loki, strokovni tajnik Peter
Lombardo, predsednik JSZ Srec¢ko Zumer, usluzbenec Delavske zbornice Tone
Marinéek, strokovni tajnik Joze Rozman in drugi. Tec¢aj je bil dobro obiskan,
obiskovali so ga tudi delavei drugih podjetij.

Tedaj so bili na delu za za3¢ito delavskih pravic Ze tudi zakonito izvoljeni
delavski obratni zaupniki. Na ¢elu obratno-zaupniskega zbora, ki je Stel 6 za-
upnikov, je vsa leta bil in uspeSno delal France Logonder. Vsa leta so bili
obratni zaupniki izvoljeni samo iz kandidatne liste JSZ, kar je seveda enotnost
v delavskih vrstah 3e bolj krepilo. To enotnost je nekaj let pred drugo sve-
tovno vojno tako v vrstah sindikata kakor v zboru obratnih zaupnikov, po-
rudila od zgoraj vsiljena strokovna organizacija ZZD. O tem pa kaj vet na
drugem mestu.

Proti samovolji mojstra

Da so v podjetju »Seéir« vladale nezdrave razmere, ne samo glede gmotnih
razmer delavcev in slabega postopanja z njimi, marve¢ so le-te bile precej
kritiéne tudi po moralni plati. Tudi tu nam to stanje opisuje zapis iz sejnega
zapisnika eksekutive podjetja:

»Dosli sta dve pritozbi proti mojstru Badiuri zaradi pohujsljivega obna-
Sanja med delovnim ¢asom. Eksekutiva je izvedela, da je obtoZeni gotovo vsaj
delno kriv, kar daje zadosten povod k najstroZzjemu ukoru. Naroéa se, naj
ravnateljstvo mojstra Badiuro ukori pismeno za njegovo pocetje, za katero
eksekutiva ve, ter naj mu naro¢i, da se v bodoce slitne pritozbe ne smejo
cuti.«7

Kljub temu, da je podjetje proti navedenemu mojstru zaradi omenjenih
prestopkov precej strogo ukrepalo, pa so se le-ti Se vedno nadaljevali. Zaposleni
delavei so z ogoréenjem ugotavljali, da takih stvari v podjetju ne bodo trpeli.
Delavei so pod okriljem svoje strokovne organizacije in pod zas¢ito delavskih
obratnih zaupnikov postali bolj korajzni in se zaceli bolj zavedati svojih pravic.
Ker podjetje kljub itemu, da je bilo znano, kaj se v posameznih oddelkih do-
gaja, ni dovolj odlo¢no ukrepalo, so $li delavei sami v akeijo. ReSili so zadevo
na ta nacin, da je 10 delavcev nasilno odstranilo iz tovarne mojstra Badiuro.
O tem je bilo navedeno v sejnem zapisniku eksekutive podjetja:

»Deset delavecev je dne 25. 4. 1934 ob 13.30 nasilno odstranilo oddelko-
vodjo g. M. Badiuro iz tovarne. Seveda so na to sledila zasliSevanja, na podlagi
katerih je vodstvo podjetja ugotovilo, da tistega dne imenovani ni dal zadosti
direktnega povoda, ki bi mogel opravic¢iti nasilstvo.

Zato vodstvo podjetja naroca, da se imajo v smislu § 239/6-7 obrtnega za-
kona takoj odpustiti iz sluzbe prizadeti delavei: Justin Ale§, Rant Anton,
Pintar Jakob, Ber¢i¢ Frane, Malovrh Alojz, Dolinar Franc, Fojkar Anton, Ciler
Rok, Dolinar Justin in Sink Janko.«®

Delavei odpustnic niso hoteli sprejeti. Zato jih jim je podjetje poslalo na
dom, priporoteno po posti. Dvajset dni so bili brez posla. Nato so bili spet vsi
sprejeti na delo. Poleg tega jim je podjetje izplacalo Se polovico izgube na
zasluzku.

O tem pomembnem dogodku in ¢udnih represalijah podjetja je bilo takoj
obvesteno vodstvo JSZ v Ljubljani, ki je zadevo brz vzelo v roke ter jo te-
meljito razcistilo. Brez odlo¢ne intervencije zastopnika JSZ bi seveda zadeva
ostala na mrtvi to¢ki, kajti podjetje je iz bojazni pred konkurenco mo¢no
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s¢itilo navedenega mojstra. S tem je bila pa enkrat za vselej odpravljena samo-
volja posameznih vodilnih usluZbencev podjetja in podan ponoven dokaz, kako
vazna in potrebna je delavska enotnost.

Sirjenje organizacije

Delavei, zaposleni v tovarni »Sesir« v Skofji Loki, se niso zapirali ozko v
svojo strokovno skupino. Prizadevali =o si, da krog sodelaveev v vrstah delavske
strokovne organizacije kar bolj razSirijo. Postavili so vrsto krajevnih za-
upnikov z nalogo, da zberejo okrog sebe vse delavce in jih povedejo v delav-
sko strokovno organizacijo. Tako so postavili krajevne zaupnike za naslednja
podjetja: za tekstilno tovarno Thaler zaupnik Ciril Logonder, za tekstilno
tovarno Inteks zaupnik Anton Sveljsak, za lesno industrijo podjetje Dolenc
zaupnik Janez Homan, za izdelovalnico turbin Schneiter zaupnik Franc Pin-
ter, za valjéni mlin Leben zaupnik Pavel Marteljak, za lesno industrijsko
podjetje Heinrihar zaupnika Janez Dolinar in Vinko Hafner?

Visoka delavska zavest

Kako visoka je bila delavska zavest SkofjeloSkih delavcev, zaposlenih v
tovarni »Sesir«, dokazuje tudi naslednji dogodek.

V Skofji Loki so leta 1935 zaceli akcijo za »Rdeto pomot«. Mati tovaria
Borisa Ziherla se je v tej zadevi oglasila pri funkcionarju skupine obla¢ilnih
delavcev v Skofji Loki, pri tovarisu Janku Sinku s proinjo, da bi tudi delaveci,
zaposleni v tej tovarni, podpisali navedeno peticijo. Brez pomisljanja so §li
tovarisi na delo. Takole opisuje ta dogodek Ana Ziherl v élanku pod naslovom
»Lo¢ani in akeija Rde¢e pomodci«:

»Med opoldanskim odmorom sem stopila v stik z delaveem v tovarni »Se-
§ir« Jankom Sinkom, ki je bil takoj pripravljen zbrati podpise v svoji tovarni.
Ko mi jih je prinesel, sem bila radostno presenefena ob ugotovitvi, da je
tovarna podpisala 100 %/, to se pravi, da je bilo tudi Skofjelosko delavstvo ze
tedaj razredno zavedno, ne glede na klerikalno miselnost vecine prebivalstva.
Zaradi vedno motnejSega vdora fa§izma, naraSfajoce brezposelnosti je bilo
delavstvo med seboj povezano in je ze oktobra istega leta stopilo v stavko.
Tovari§ Sink je proti veferu nabral $e nekaj podpisov v Pustalu, s &mer je
bila moja naloga v Skofji Loki konéana.«?

Delavei s takimi moralnimi kvalifikacijami so bili porok in osnova za
kasnejso vklju¢itev kricansko socialisti¢nega delavstva v »Osvobodilno fronto«.
Dokaz ve¢, da v vrstah kr§¢ansko-socialistiénega delavstva ni bilo klerikalnega
licemerstva, Se manj pa kake bojazni pred komerkoli.

Mezdno gibanje

Na raznih razpravah, intervencijah in pogajanjih so predstavniki delav-
cev dokazovali upravi¢enost do boljsih Zivljenjskih pogojev. Zacetek je bil
izredno tezak, potrebno je bilo veliko potrpljenja, pametnih ukrepov in dela, da
so dosegli pri podjetju potrebno stopnjo razumevanja za delavske teznje. Kadar
so delavei uvideli, da je podjetje v teZzavah, so svoje predloge znizali ali celo
umaknili. Seveda podjetje te postene delavske taktike ni vedno razumelo, imelo
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jo je za slabost v organizaciji. Toda temu ni bilo tako. Delavstvo se je prav
dobro zavedalo, da bi vsako slabljenje borbene mo¢i delaveev bilo lahko zanj
usodno. Zato je vodstvo skupine z obratnimi zaupniki svoje delo uravnavalo
tako, da je v primerih, ki so kazali na dobro poslovanje podjetja, nastopalo
trdo in s potrebno odloénostjo. Tako so si delavei korak za korakom uveljav-
ljali svoje, testo Ze z zakonom priznane pravice. S svojim postenjem in korekt-
nim nastopom, tako v podjetju, kakor tudi v drugi SkofjeloSki javnosti, so
delavel dokazali, da so dosegli raven, s katero morajo raéunati tako podjetje
kakor tudi vsi drugi faktorji.

Skofjeloski delavei so v tistem €asu visoko dvigali prapor delavske enot-
nosti, ne da bi kogarkoli preganjali ali napadali, ¢e je bil drugega migljenja.
Menim, da je prav, da to zapiSem, kajti v tistem ¢asu smo imeli gibanja, ki so
si lastila monopolno pravico nad delavstvom in niso poleg sebe trpela nikogar.
7 zgledom in delom so delavei dokazovali pravico do svojega obstoja.

Dne 17. maja 1935" je eksekutiva podjetja odobrila na vlogo JSZ v Ljub-
ljani, da se mlaj$im, manj placanim delaveem zboljsa zasluzek, in sicer 22
delaveem po 25 par na uro, kar znasa letno 16 do 18 tiso¢ dinarjev.

Jugoslovanska strokovna zveza je na podlagi predloga skupine oblaé&ilnih
delavecev JSZ v Skofji Loki v svojem dopisu z dne 25. 6. in 22. 7. 1935 pred-
lagala stvarno kategorizacijo vsega produktivnega delavstva v podjetju »Segire.
Predlog je obsegal zahtevo, da se v 1. kategorijo uvrstijo vsi produktivni de-
lavel, medtem ko so bili v II. kategorijo uvriéeni le pomozni delavei. Ekse-
kutiva je ugotovila, da bi znaalo zviSanje mezd 23,64 %, kar je za podjetje
nesprejemljivo. JSZ je dala odgovor, da se predlog podjetja ne more sprejeti,
podjetje pa, da bo izdelalo nov predlog za kategorizacijo in bo v bliZnji bo-
doc¢nosti to sporoéilo JSZ.

Sejni zapisnik eksekutive z dne 18. septembra 19352 ugotavlja, da je JSZ
po nalogu skupine oblaéilnih delavcev Skofja Loka predloZila poimenski seznam
delaveev s konkretnim predlogom o zviSanju mezd. Predlog je obsegal zviSanje
za 161 delavcev.

Eksekutiva je sklenila, da se predlogu za zviSanje mezd ne more ugoditi,
pa¢ pa ni zadrZzka za uvedbho kategorij.

Delavstvo je slutilo, da bo borba za dosego izboljSanja oziroma zviSanja
mezd zelo tezka. Zato je odbor skupine organiziral enourno protestno stavko,
ki je trajala od 11. do 12. ure. Vsi delavei, razen nekaj omahljivcev so se
zbrali pred vhodom v tovarno. Govoril je tovari§ Lombardo iz Ljubljane. De-
lavei so bili trdno odloteni, da v svojih upraviéenih in dovol] utemeljenih
zahtevah ne bodo popué&¢ali. Solidarnost je bila popolna.

Stavka

In tako se je zgodilo, kar seveda nihte, Se najmanj pa delavei sami niso
zeleli. Prislo je do stavke. »Delavska pravica« je 24. X. 1935 o stavki delavstva
v podjetju »Sesir« v Skofji Loki zapisala naslednje:

»Meseca oktobra 1934 je bila med delavstvom in podjetjem sklenjena ko-
lektivna pogodba. Ze tedaj je delavstvo zahtevalo, da se v kolektivno pogodbo
vnesejo tudi delovne oziroma mezdne kategorije. Podjetje je to zahtevo od-
klonilo z motivacijo, da so predvidene velike spremembe v delu z novimi
stroji, za katero ni mogoce vnaprej dolo¢iti kategorij. Kolektivnha pogodba je
ostala zaradi tega nepopolna. Minilo je eno leto po sklenitvi pogodbe, vendar

12+ 179



se sistem dela v ni¢emer ni spremenil. Iz tega je delavstvo sklepalo, da je bila
napovedana racionalizacija dela le izgovor podjetja, da odbije zahtevo po kate-
goriziranju dela.

Delavstvo je po svoji organizaciji v juniju 1935 ponovno predlozilo zahtevo,
da se obstojeta pogodba izpopolni s kategorijami. Podjetju je bil predlozen
osnutek kategorij, sestavljen od delavcev, ki imajo veéletne prakti¢ne izkudnje
v tej stroki in znajo objektivno presojati teZo in vaZnost posameznih vrst dela
v tovarni. Na to zahtevo je podjetje po dveh mesecih odgovorilo s tem, da je
predlozilo svoj protipredlog, ki pa ni prav nié¢ soglasal s predlogom delavstva.
Predlog podjetja ni vseboval plaé po kategorijah, pa¢ pa le predpisal storitev
za vsako vrsto dela. Tudi kategorije same niso bile v skladu z vaznostjo in tezo
posameznih vrst dela, ker je podjetje pri sestavljanju kategorij vzelo dosedanji
sistem dela, ki pa ni praviten. Delavstvo je tak predlog moralo odloéno zavrniti,
kar je podjetju tudi pismeno sporocilo.

Na ponovno intervencijo obratnih zaupnikov in strokovne organizacije je
bila kon¢no 4. septembra 1935 razprava o predmetni zadevi. Na tej razpravi
je ravnatelj predlozil nov naéin kategorizacije in bi se mezde po tem predlogu
uredile zopet individualno po oddelkih. Ker je med moskimi kakor tudi zen-
skimi mezdami le majhna razlika, je bilo delavstvo pripravljeno sprejeti pred-
log podjetja pod pogojem, da se kriviéno zaostale mezde regulirajo tako, da
bodo delavei za enako delo prejeli enake mezde. Vse mezde naj bi se zvisale
za 25 par na uro. Tako urejene mezde naj bi bile sestavni del obstojece kolek-
tivhe pogodbe. To zahtevo delavcev je ravnatelj prepustil v odlo¢itev uprav-
nemu svetu. Eksekutiva upravnega sveta tovarne je na svojih sejah dne
18. septembra in 3. oktobra 1935 ugotovila, da delavstvo v svojem predlogu
zahteva zviSanje pla¢ za ca. 140.000 din letno. Eksekutiva je sklenila pred-
lagati nov nacin kategorizacije, pri ¢emer pa bi naj izpadel vsak povisek mezd.
Po tem predlogu naj bi znaSale plate moskih delaveev — minimalne 2,50 do
4,25 din, maksimalne pa od 3,50 do 5,— din na uro. Za Zenske delavke pa bi bila
minimalna mezda od 2 do 3 din, maksimalna pa od 2,50 do 3,25 din na uro.
Po tem predlogu bi nekatere delavke izgubile po 50 par na uro, ker do sedaj
nima nobena delavka manj kot 2,50din na uro. To je za taka dela tudi
skrajno malo.

Delavstvo je v tem postopanju videlo doloéen namen podjetja, ki gre za
tem, da se izogne pravi¢ni ureditvi delovnih in mezdnih razmer. Delavstvo je
ves Cas zivelo v preprifanju, da se bodo mezde vsaj nekoliko izboljSale, zlasti
zato, ker je vodstvo tovarne predvidevalo dolo¢eno izboljSanje. Zadnji sklep
eksekutive, ki predvideva namesto zboljsanja le poslabsanje, je delavstvo
moéno razo¢aral. Delavstvo je pri tem dobilo vtis, da se podjetje iz njega
nor¢uje. Delo v tem podjetju je naporno in zdravju Skodljivo, kar dokazu-
jejo Stevilna obolenja delavcev, Delavei svoje delo opravljajo vestno in pridno
tako, da so dosegli vi§jo storitev v urni mezdi, kot jo doseze delavstvo v
drugih tovrstnih podjetjih pri akordnem delu. Med delavstvom je vsak dan
bolj narastala nejevolja. Organizacija se je trudila, da ohrani pri delavcih
mirno kri, ker je bila mnenja, da se bo zadeva za delavee ugodno resila. Ko
je delavstvo izvedelo za odgovor eksekutive podjetja, je spontano sklenilo usta-
viti delo in o tem obvestilo podjetje. Delo se je ustavilo v petek, dne 11. ok-
tobra ob 12, uri. Stavka traja torej Ze dva tedna, ni pa Se nobenega znaka,
da bi se obe strani sporazumeli. Podjetje doslej ni pokazalo nobene volje za
poravnavo spora in vztraja na tem, da gre delavstvo brez nadaljnjega na delo.
Delavstvo pa je popolnoma solidarno in pripravljeno vztrajati do konca. Morda
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je pri delavceih narejena majhna taktiéna napaka, ker je dalo podjetju le pre-
kratek rok za odlotitev. Vendar pa moralna krivda za to stavko zadene iz-
kljuéno podjetje samo, ker je s takim postopanjem postavilo v neresen poloZaj
sebe in delavstvo. Delavstvo se zaveda, da vrs$i v polni meri svojo dolZnost
pri delu, in da mu morajo iz tega dela izvirati tudi pravice.«!3

Zanimivo je staliS¢e podjetja oziroma njegove eksekutive, ki je o tej pro-
blematiki razpravljala na seji dne 6. XI. 1935. Iz zapisnika je mogoce posneti
tale dejstva:

»Dne 11. X. 1935 opoldan je delavstvo stopilo v Strajk, ki Se vedno traja.
Njihove minimalne zahteve, znane po sejnem zapisniku z dne 18. IX. 1935, so
se upo$tevale glede kategorij, a zavrnile glede poviSanja mezd. Tozadevno so
bili neobvezni razgovori med eksekutivo, Delavsko zbornico, Jugoslovansko
strokovno zvezo in obratnimi zaupniki, dalje so bile razne intervencije kakor
tudi pogajanja na sreski izpostavi v Skofji Loki 28. oktobra in 2. novembra.
Slednjih pogajanj se je udelezila tudi eksekutiva po svojih ¢lanih dr. Slokarju
in Hanusi Krofti. Le zadnjega pogajanja se je udeleZzil Kmeti¢c. O teh po-
gajanjih so pre¢itali tudi prepise porotil sreske izpostave Skofja Loka, tako da
je bila eksekutiva o polozaju Strajka vsestransko in pravilno informirana. Iz
predsednikovega porotila se Je predvsem ugotovilo, da je strajk nastal brez
poprejSnjega posredovanja oblasti, da se je zato krSila kolektivna pogodba, da
étrajk ob izbruhu ni bil od delavstva sporoc¢en niti sreski izpostavi niti Delav-
ski zbornici, pa uradno fudi ne tovarni, dalje je tako stanje trajalo nekaj
tednov, ¢eravno je tovarna povefanje mezd odklonila ze 24. avgusta, to je mesec
in pol pred stavko. Na pogajanjih dne 28. oktobra 1935 je prislo z delavstvom
do sporazuma, in sicer, da se delavstvo vrne na delo dne 4. novembra, ako bo
medtem Filip Uratnik, tajnik Delavske zbornice v Ljubljani, naSel pri pregledu
poslovnih knjig stanje tovarne taksno, kot ga je predsednik dr. I. Slokar oznaéil
na teh pogajanjih. Uratnik je res ugotovil enako stanje, ali delavstvo se kljub
temu ni vrnilo na delo. Na pogajanjih 2. novembra 1935 pa so delavci stavili
za obnovitev dela tele pogoje:

1. Tovarna ne bo izvajala posledic proti nobenemu Strajkajocih.

2. Sprejme predlog kategorij tovarne kot osnovo, spremembe in dopolnitve
se opravijo sporazumno.

3. G. ban se naproSa, da vpliva na upravni svet druZbe, naj da kredit za
zboljSanje plaé¢ v iznosu 42,000 din ter se delavstvo obveZe povrniti oziroma
odstopiti od povisanja, ¢e bo bilanca za tekoce leto pokazala nemoZnost poviska.

Eksekutiva sklene: Sprejme se 1. in 2. to¢ka, otvori pa se 3. Rezultat se
sporo¢i Marin¢ku, uradniku Delavske zbornice kot zadnji odgovor. Kajti ne
more se ustvarjati nadaljnjih pogovorov, ¢e se dosedanji dogovori ne drze.

Sklene se dalje: V primeru, da delavstvo ne pri¢ne z delom, se pozove
dolo¢enega dne na delo pod pretnjo stalnega odpusta, kdor se pozivu ne odzove.
Po potrebi se bo zaprosilo za asistenco, da se bo z delom lahko pri¢elo.«!*

Vodstvo podjetja se je na vse mogoce nacine trudilo odvrniti od sebe
odgovornost za nastalo situacijo, kar pa se mu ni posreéilo.

Podjetje je trdovratno vztrajalo na svoji izjavi, da ni finanéne moZnosti za
zviSanje mezd. Dalo je celo na vpogled svoje poslovne knjige zastopniku De-
lavske zbornice, tajniku Filipu Uratniku, naj Se on preveri resni¢nost izjav
zastopnikov podjetja. Po pregledu knjig je tudi Filip Uratnik ugotovil, oziroma
dal porocilo, da je podjetje v resnici v nemogotem polozaju in da ne more
ugoditi zahtevam delavstva. Delavei seveda niso verjeli tej izjavi. Bili so pre-
pricani, da podjetje ni dalo na razpolago pravih podatkov o svojem stanju.
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Ena ‘izmed stavkovnih
straz dne 19, 10, 1933
pred vhedom vy tovarno

Zato je delavsivo na svojem sestanku sklenilo, da ne gre na delo. Toda konéno
je uvidelo, da je vsaka nadaljnja borba nesmiselna. Zato je sklenilo, de gre na
delo z zavestjo, da bo borbo za svoje pravice nadaljevalo. Ta sklep je bil spre-
jet na posebnem delavskem zborovanju dne 10. novembra 1935. Dne 11. no-
vembra pa se je v tovarni zafelo redno obratovanje.

Delavska pravica je 27. X. 1935 izpod peresa dopisnika iz Skofje Loke
pisala naslednje:

»Stavka v tovarni ,SeSir’ je dala delavstvu dovolj prilike, da je lahko vsak
na lastne oci videl, kako teZzka je borba za pravico. Danasnji kapital ima pod
svojo mizo neprimerno vet psov, ki prestrezejo delaveu sleherno drobtinico,
kakor jih je imel svetopisemski bogatin; dasiravno je v tej borbi za zdaj
zmagala krivica, vendar je delavstvo kljub temu zelo veliko pridobilo; spoznalo
je kapital v svoji brezsréni neizprosnosti, spoznalo prijatelje prave in ne-
prave, spoznalo pa predvsem samega sebe, koliko je take borbe v praksi
sposobno. N

Za nas kraj je bilo to nekaj novega, nezasliSanega, predrznega, zlotinu
sorodnega, takim predsodkom so se izpostavljali nasproti tudi na$i iskreni
somi$ljeniki, ki so uvideli upravicenost naSega nastopa. Polagoma je stvar
zadela dobivati drugo lice. Tudi javnost se je podrobneje zacela zanimati za
nase zahteve in se postavila na naSo stran. Konéno smo imeli proti sebi le Se
pesc¢ico plitvakov, ki si stvari niso ogledali od dalj kot ¢ez pogrnjeno mizo.

Delavstvo se je v ¢asu stavke s prav malimi izjemami zadrZzalo povsem
mirno, toda odlo¢no. Zlasti straZe, posebno nocne, so bile vzorne in toéne.
Oblast nam ni delala ovir pri gradnji »straZnice« in tudi oroimiki, ki so nas
enkrat obiskali, so se pohvalno izrazili in uvideli, da pri nas zanje ne bo dela.
V obtudovanja vredni vztrajnosti in napetem pricakovanju, kakSen bo izid,
so minevali dnevi. Pogled na izumrlo tovarnisko poslopje je bil mrzel, tuj in
ni¢ ni bilo slifati podjetniku tako ljubega brnenja strojev: denar, denar. ..

Ze takoj prve dni so se pokazala usmiljena srca. Zaceli so peki. Sledili
so jim vsi mesarji, razen enega, ki nas je kot »prekucuhe« in »lenuhe« podil,
naj gremo na delo. Vsi drugi so se izkazali zelo velikoduni, tako tudi trgovei
in gostilni¢arji. Vsi so tako gmotno kot moralno podpirali naSo vztrajnost. De-
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lovala je tudi nabiralna akcija, PoZrtvovalni élani so v mestu in okolici zbirali
vsaj za najpotrebnejSe malo podpore. Delavstvo pozna in bo znalo ceniti svoje
dobrotnike in se jim bo skusalo s ¢asom oddolziti. Naj bo s tega mesta vsem,
ki so karkoli Zrivovali za nas, izretena najiskrenejsa zahvala.

Merodajni ¢initelji in oblast, zastopniki delavstva in obratni zaupniki so
se neumorno trudili, da pride do pozitivhe razprave in mirne refitve spora.
Na vseh mogo¢ih ustanovah so prosili, bili osebno z deputacijo pri g. banu, ki
je pokazal precej razumevanja za hase teznje in sku3al ugodno resiti naSo za-
devo, toda gospodje so ostali neizprosni in brezcutni.

Med stavko smo imeli ve¢ sestankov, na katerih je delavstvo vedno poka-
zalo polno solidarnost. Sestanke so redno posecali tudi nasi somisljeniki in tudi
drugi, katerim je bilo veliko na tem, da se zacne zopet z delom. Nekaj smo
pa vendar pogresali. Nih¢e nas ni bodril z vztrajnostjo, vsi kot naproSeni so
nas rotili, naj se vrnemo na delo. Tako so natezali in skuSali mo¢ naSe verige,
v kateri je pocil samo en ¢len, menda iz same samogoltnosti. Seveda nam ni
ni¢ Skodoval, ker je bil Ze ¢isto na kraju in veriga ni ni¢ izgubila na svoji
moci. Na sestanku v nedeljo dne 10. novembra 1935 je delavstvo kon¢no dalo
predlog, da naj pametnejsi odneha. Sklenilo je, da se v ponedeljek vrne na
delo. S efom in tajnikom sreske izpostave Skofja Loka so se zaupniki napotili
k ravnatelju in mu sporot¢ili sklep delavstva. Drugi dan se je zacelo z rednim
delom.

Tovarifi in tovariSice! Dobro ste se drzali. Cast vam! Ni nas zrahljala
borba, ampak Se tesneje povezala. Izprevideli smo, da si bomo morali le sami
pomagati, nih¢e nam ne bo v naro¢ju nosil skupaj. Na na$i strani ni bilo izgub,
pa¢ pa materialne Zrtve, katerih bo tem manj, ¢imbolj bomo enotni, solidarni,
zvesti in nesebiéni. Z vero v kon¢no zmago pravice naprejl«!?

Delavstvo je imelo prav, da ni verjelo

Iz zapisnika seje upravnega odbora z dne 26. VI. 1936, ki je bila v tovarni
v Skofji Loki, je bilo med drugim ugotovljeno in zapisano tole:

»Delovanje podjetja je v preteklem letu motil en mesec trajajoéi Strajk
delavstva, ki se je brez kvarnih posledic za obe strani likvidiral.

Kljub ostri konkurenci je podjetje v 11 mesecih povecalo letni promet na-
pram lani v vrednosti za 12°bo, v mnoZini pa za 21 % Prodajna cena se je
istoCasno zmanj3ala za 8 "/n. Od obstoja podjetja je ta promet rekorden (pod-
¢rtal pisec).

V tem razmerju je zabeleziti vzporeden porast delavskih mezd in ostale
rezije,«16

Mesec dni po kon¢ani stavki je podjetje na seji eksekutive sklenilo dati
delaveem za to, ker ni bila v podjetju povzrotena po stavki nobena Skoda na
materialih in narotilih, dodatek na mezde v obliki boZi¢nice in to v skupnem
znesku 18.380 din. Tako je konéno javnost kakor podjetje uvidelo, da delavci le
niso taki razbijaci, za kakrine jih je imelo podjetje.

Po teh tezkih preizkus$njah tako za delavce kakor za podjetje se je zivlje-
nje v tovarni nekako umirilo. Podjetje je pod tezo delavske enotnosti zacelo
upostevati predloge delavcev oziroma njihove strokovne organizacije, kakor
tudi intervencije delavskih obratnih zaupnikov. Takole je Delavska pravica
opisala polozaj v podjetju:

»Zaupniski zbor je imel od zakljutka stavke dne 9. novembra 1935 nelteto
intervencij laZjega kalibra. Pravo strokovno delo tako skupinskega kot obratno-
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zaupniskega zbora pa se bo pritelo sedaj, ko bo treba naceti vprasanje sklenitve
nove kolektivne pogodbe ali temeljito popraviti staro. Poudariti je treba, da
so se zivljenjske potreb3¢ine podrazile za 10 %4 Glede revizije kolektivne po-
godbe se je ob priliki raznih intervencij izjavilo tudi ravnateljstvo podjetja,
tj. da pri posameznih totkah ni popolne jasnosti. Delavstvo samo pa je mnenja,
da je treba upostevati vse spremembe, ki so nastale v ¢asu razprav za ko-
lektivno pogodbo. Delavstvo zaupa JSZ kakor tudi poZrtvovalnim zaupnikom
in upa, da bo vse, kar tezi delavstvo v tovarni, naletelo na dobro voljo od
strani vodstva podjetja in se bo uredilo v obojestransko korist. Delavstvo se
dobro zaveda, da je bilo podjetje pred tasom v precejdnji krizi in da je pod
vodstvom ravnatelja Kmeti¢a nastopilo pot, ki je za podjetje vsekakor ugodna.
Vendar pa si tudi delavstvo Steje v svojo zaslugo, da je kvalitetno in kvanti-
tetno po njemu prirojeni poZrtvovalnosti mnogo pripomoglo do reSitve in uspe-
ha tovarne.«!8

Sistemati¢no delo za strokovni in kulturni dvig ¢lanstva

Pionirji delavskega gibanja v tovarni »Se$ir« niso ostali samo pri svojem
strokovnem delu v okviru tovarne. Njihova dejavnost se je razsirila tudi na
vse velje obrate v mestu in okolici. Uspeli so pritegniti v vrste organiziranega
delavstva tudi delavee lesnega podjetja Heinrihar na Trati, delavke v pre-
dilnici in ¢evljarske pomoé¢nike v Zireh. Pomagali pa so tudi pri delu Ze
obstoje¢ih skupin lesnih delavecev v Sorici in na Cesnjici.

Vrstili so se ne samo sestanki za mezdna gibanja, katera so v glavnem
vodili tovarisi iz Ljubljane, in sicer Tone Marinc¢ek, Peter Lombardo in Joze

184



Rozman. Na sestankih pa so zelo aktivno sodelovali tudi tovarisi Mavricij Bore,
Tone Fajfar, Lojze Pukii¢, Tone Toman, Janez Pestotnik in Vitko Musek.

Strokovna skupina je prirejala tudi predavanja, tefaje in celo dramske
prireditve. Na tetajih so predavali: dr. Ivan Hubad, zdravnik iz Skofje Loke;
Zlatka Albrehtova, uéiteljica; Vilko Pitako, pravni koncipient; dr. Ales Stanov-
nik, advokat, Jesenice: Edi Kochek, profesor, Ljubljana; dr. Angelik Tomine,
Ljubljana; dr. JoZze Pokorn. advokat, Skofja Loka; dr, TomaZ Furlan, primarij
na Golniku; dr. Joze Vilfan; Viktorijan DemsSar, Skofja Loka; strokovna taj-
nika JSZ Joze Rozman in Peter Lombardo; Tone Marinéek, referent Delavske
zbornice, Ljubljana; Sretko Zumer, predsednik JSZ, Ljubljana; Miro Jersi¢,
vigji uradnik OUZD, Ljubljana; Tone Toman in dr. Andrej Kopa¢ iz Ljubljane.

Najvetji delavski praznik je bil 1. 1938 ob razvitju in blagoslovitvi delav-
skega prapora Strokovne skupine oblaéilnega delavstva JSZ, pod pokrovitelj-
stvom staroste JSZ tovariSa Jozeta Gostinc¢arja. Na slavnostnem zborovanju
so govorili: predsednik JSZ Sretko Zumer, predsednik Zveze kovinarjev JSZ
Lojze Pukgi¢ z Jesenic, Joze Jurac iz Celja.

Te velike delavske manifestacije se niso udelezili samo delavei loskega
okraja, prisli so tudi zastopniki skupin JSZ iz vse Slovenije od Jesenic do
Maribora. S svojo udelezbo so dali priznanje najbolj delavni in borbeni delav-
ski organizaciji. Niso pozabili na stare prijatelje, kateri so z denarnimi pri-
spevki pomagali stavkajo¢im delavecem po Sloveniji in jim s tem vlivali za-
upanje v upravicenost delavske borbe.

V sprevodu so se razvrstili: mladinski prapor iz Maribora, zastopniki sku-
pin in naéelstva JSZ, prapor skupine kovinarjev z Jesenic, gorenjske skupine
JSZ, godba, kamni$ki prapor, kamniske in ljubljanske skupine, prapor JSZ
rudarjev iz Zagorja, druge skupine, Skofjelo$ki prapor in Skofjeloske skupine
delaveev. (Prapor skupine oblaé¢ilnih delaveev JSZ v Skofji Loki hrani sedaj
Loski muzej.)

V obdobju od 20, I. 1935 do 12. 1. 1939 so se v odboru skupine razvrstili
kot aktivni delavei naslednji tovaridi: Valentin Sever, Janko Sink, Jakob Pin-
tar, Alojz Potoénik, Miha Skrlj, Janez Marteljak, Janez Pirc, Karel Jenko,

Odbor ~S8trokovne sku-
pine oblaéiinega delav-
stva JS5Z« leta 1935, Se-
dijo od leve: Tine Severl,
Nezka Guzelj, Minka Pi-
Skur, Mici Gostisa in
Lojze Stajer; stoje: Ja-
nez Ramovs, Lojze Malo-
vrh, Janez Marteljak,
Janko Sink, Janez Pirc
in Franc Dolinar; zadaj:
Lojze Potoénik, Jaka
Pintar in Miha Skrlj




Tone Pirc, Nezka Guzelj, Janez Ramovs, Franc Dolinar, Mici Gostisa, Alojz
Malovrh, Andrej PiSkur, Franc Pirc, Polde Polenec, Marija Franko, Anton
Fojkar, Henrik Bevk, Ton¢ka Justin, Karlina Zaletel, Justin Dolinar, Stane
Koni¢, Ana Dolene, Franc Logonder, Anton Rant, Franc Ber¢i¢ in JoZe Stano-
nik. Poleg navedenih odbornikov so posebno aktivno sodelovali §e: Antonija
Stiglie, Francka Masterl, Ivana Pintar, Minka Konié, Tone Jamnik, Francka Po-
toénik, Marija Gajer, Janez Malovrh, Mici Fojkar in Se drugi ¢lani.

Ko je centrala JSZ v Ljubljani odprla socialno 3olo, so tovari$i na svoje
stroske obiskovali predavanja, tako odborniki skupine kakor tudi delavski
obratni zaupniki. V nekaj letih uspe$nega udejstvovanja v delavski strokovni
organizaciji je skupini uspelo vzgojiti vrsto klenih in sposcbnih delaveev-
borcev, ki so se povsem usposobili za vodenje delavske strokovne organizacije.
Tako nekaj let pred drugo svetovno vojno ze zasledimo v centralnem vodstvu
Jugoslovanske strokovne zveze tudi imena Skofjeloskih delavcev, in sicer Tineta
Severja, Toneta Pirca in Staneta Konifa. Vsa leta je kot redni dopisnik za
¢asopis Delavsko pravico sodeloval tovaris Tone Pire, odbornik skupine obla-
¢ilnih delaveev in kasneje tudi ¢lan predsedstva Jugoslovanske strokovne zveze
v Ljubljani.

Vsi delavei, organizirani v skupini oblaéilnih delaveev v Skofji Loki, so
bili naro¢eni na c¢asopis »Delavska pravica«, kakor tudi na knjige, ki jih je
izdajala »Delavska zalozba — Krekova knjiznica«. Casopis »Delavsko pravico«
si lahko dobil v tem ¢asu v vseh gostinskih lokalih v Skofji Loki. Obrtniki
so radi dajali oglase in priporot¢ila za svoje izdelke za ta ¢asopis. Da bi sezna-
nili prebivalstvo o delavskih problemih, so namestili na »Peklu« in na Kaséi
lesena panoja, na katera so mnalepili vsak petek novo Stevilko »Delavske
pravice«,

Nova kolektivna pogodba

Dne 24. septembra 1938 je bila s podjetjem sklenjena nova kolektivna
pogodba, katera je Ze vsebovala vsa dolotila, tako glede zastite delavskih
interesov kakor delavskih mezd. Pogodba je dolofala sprejemanje in odpusca-
nje delavcev, mezdni sistem, v katerem so se mezde za produktivno delo dolo-
¢ile takole:

Za moske Za Zzenske

do 1 leta zaposlitve . . . . . -« +« + + 4 + & « & s « 3,85 2,60
od 1 do 3 let zaposlitve . . + . . « « & < @ .« = . o+ . 410 2.85
od 3 do 8 let zaposlitve . . . . . . . . . . o . . . 435 3,10
od 8 do 14 let zaposlitve . . . . . . . . . . . . . . 460 3,66
nad 14 let zaposlitve . . . . . . . . . . . . . . . 485 3,60

Urejeno je bilo vpraSanje odSkodnine delavcem zaradi zadrzkov pri delu,
delovne obleke in drugo.

Volitve delavskih obratnih zaupnikov

Prav je, da omenimo tudi volitve delavskih obratnih zaupnikov, o katerih
je »Delavska pravica« med drugim zapisala naslednje:

»V nedeljo dne 18. II. 1940 so bile v naSem podjetju volitve delavskih
obratnih zaupnikov. Udelezba je bila ¢astna. Saj se je od 193 volilnih upravi-
cencev udelezilo volitev kar 188, volilo ni tedaj samo 5 delavcev. Rezultat:
lista JSZ je dobila 145 glasov in 5 zaupnikov, lista ZZD (Zveze zdruzenih de-
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laveev) pa 41 glasov in 1 zaupnika. Torej smo kljub silnim napadom ostali na
istem kot lani. Volitve so potekale v najlepSem redu. Cepljenje delavskih vrst
z novo organizacijo pa je bilo zelo ponesreteno delo politi¢nih eksponentov,
katero ne nosi delavstvu dobitka, marvet veliko 3kodo.«'

Izobéeni iz katoliSkega obéestva

Gonja proti neodvisni delavski strokovni organizaciji Jugoslovanski stro-
kovni zvezi, ki so jo vodili politiéni krogi Jugoslovanske radikalne zajednice,
v katero se je vkljuéila in z njo sodelovala tudi bivsa Slovenska ljudska stran-
ka z delom slovenske duhovséine, je rodila novo delavsko organizacijo »Zvezo
zdruzenih delaveceve. Vsi poizkusi, da bi razbili monolitnost delaveev, orga-
niziranih v JSZ, so ostali brez uspeha. Nikakor jim ni uspelo, da bi se vrinili
v vodstvo JSZ ne v centrali ne v skupinah na podezelju. Nekaj delaveev se je
zaradi svoje stare miselnosti in pripadnosti SLS prikljuéilo nanovo formirani
ZZ7ZD, niso pa bili na jasnem, da gre to gibanje v fa3istitno smer po vzorcu
Hitlerjeve in Musolinijeve doktrine. Tako se je tudi med delavci tovarne
»Sesir« nadlo nekaj ljudi, ki so obesili na svoj hrbet firmo »edino prave
katoliske organizacije ZZD«. Ta je bila toliko belj razumljivo, ker je to orga-
nizacijo Zelelo imeti tudi vodstvo podjetja. Morda bo korak teh ljudi nekoliko
bolj razumljiv, ¢e povem, da je celo konferenca duhovnikov ljubljanske Skofije
na svojem posvetovanju sprejela resolucijo, katere besedilo je objavil »Ljub-
ljanski Skofijiski list«, ki pravi:

»Skodljivo razcepljenost v vrstah katolikega delavstva je povzroéilo pred-
vsem to, da so za8li nekateri vodilni krogi Jugoslovanske strokovne zveze pod
vpliv marksisti¢nih idej in se niso oklenili takoj v zatetku papezeve socialne
okroznice Quadragesimo anno.

Pisanje ,Delavske pravice' in delovanje Jugoslovanske strokovne zveze je
ze nekaj let tako, da se je organizacija sama izlo¢ila iz skupnosti celotne kato-
liske dejavnosti.

V JSZ je gotove mnogo vernega kri¢anskega delavstva; vse te vabimo
zaradi edinosti v vrstah katoliSkega delavstva in v interesu strokovnega delav-
skega pokreta, da vstopi v katoliSko strokovno organizacijo ZZD.

Katoliska akcija med delavstvom je kric¢eta potreba. Zato se mora v vseh
zZupnijah, kjer stanuje delavstvo, takoj organizirati Zveza mladih katoliskih
delaveev in delavk.«

V Ljubljani, dne 24. aprila 1940. T Gregorij
Skof

Ker so se §kofjeloski delavei dobro zavedali, da se JSZ dela velika krivica,
so na pisanje oziroma sklep duhovniSke konference ljubljanske Skofije osiro
protestirali. To Se posebno zato, ker so imeli za navadno izzivanje, da so
resolucijo v cerkvah kar trikrat prebrali s priznic. Protestno pismo, poslano
14. maja 1940, katerega so podpisali zaposleni delavci, in sicer 165 po Stevilu,
se glasi:

Prevzvisenemu Skofu Ljubljanskemu

V nedeljo dne 5. maja t. 1. potom Skofijskega lista trikrat iz priZnice
izzvani in kriviéno ozigosani, s svojimi podpisi izjavljamo sledece:
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Ker se kot ¢lani JSZ smatramo z vodstvom eno in isto, odloéno protesti-
ramo proti nerazumljivi obsodbi, kljub temu, da smo vedno zahtevali vse to,
kar je nadteto v prvih toékah Skofijskega lista.

Zlasti pa protestiramo proti agitaciji za ZZD, ker smo za svobodno izbiro
kri¢anske delavske organizacije.

Ker sodelujemo Ze leta in leta dejansko in v praksi delovnega ¢loveka, se
nikakor ne cutimo krivim izlo€ati nas iz katoliske dejavnosti.

S kri¢. soc. pozdravom

L. S.

T. & predsednik T. ¢. tajnik
Polde Polenec, s. T. Miha Skrlj, s. 1.
Podpisi:

165 delavcev?!

Zanimivo je, da v kapucinski cerkvi niso brali te Stevilke Skofijskega lista
in tudi niso pridigali proti organizaciji JSZ. Kapucini se niso spustali v oce-
njevanje delavskih organizacij.

Kasnejsi dogodki so jasno pokazali krivico, storjeno kritansko socialisti-
nemu delavskemu gibanju, in dokazali, da je bilo stali¢e Jugoslovanske stro-
kovne zveze povsem na mestu in pravilno, ker se je nenehoma borila za samo-
stojnost, neodvisnost ter svobodno akcijo delavskega gibanja. Voditelji Zveze
zdruzenih delavcev so hoteli to gibanje vkljuéiti v snujoto se vsedrzavno
fasisticno delavsko organizacijo »Jugoras«. Politika je lomila delavske gibanje
zato, ker so §li za tem, da se delavstvu vzame $e tisto malo pravie, katere
si je z leti priborilo.

Misel o gradnji delavskega doma

Strokovna skupina oblaéilnih delavcev Skofja Loka je imela svoje pisar-
niske prostore v Kopaliski ulici pri Kandizu. Imela je tudi strokovno in lepo-
slovno knjizico, katere so se delavei pridno posluzevali. Zadnja leta pred drugo
svetovno vojno je odbor skupine s ¢lani vred zacel razmisljati, da bi gradili
lasten delavski dom. Tako so ustanovili stavbno zadrugo z omejenim jam-
stvom. Iz zapisnika, katerega hrani Skofjeloski muzej, izhaja, da so bili v
upravni odbor zadruge izvoljeni naslednji tovarisi: predsednik Polde Polenec,
podpredsednik Janez Ramov§, tajnik Tone Pirc, blagajnik Tine Sever, odbor-
nika pa Justin Dolinar in Stanko Koni¢. K zadrugi je pristopilo zelo veliko
¢lanov pa tudi drugi nasi somi$ljeniki; dr. JoZe Pokorn, takrat odvetnik v
Skofji Loki, je podpisal in vplacal kar 40 delezev. Da bi zavarovali premo-
zZenje skupine, je takratni odbor prenesel vsa sredstva na ratun zadruge??

Razmere pred izbruhom vojne

Ker je draginja neprenehoma rasla, je delavstvo po svoji skupini obla-
¢ilnih delaveev predlozilo podjetju vlogo z zahtevo o zviSanju plaé.

V torek 13. avgusta 1940 je bila v tovarni razprava. Podjetje sta zastopala
predsednik upravnega sveta in ravnatelj tovarne. Za delavstvo so bili navzoéi
zastopniki JSZ, ZZD in obratni zaupniki. Predsednik upravnega sveta je izjavil,
da podjetje uposteva sedanje razmere in da bodo temu primerne tudi delavske
mezde. Mezde se bodo povisale s prvo placilno periodo v istem razmerju kot
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decembra 1939, in sicer za 0,55 din na uro, tj. za 15 Y. Zastopniki delavstva so
izjavo vzeli na znanje in sklenili, da bodo to sporoéili delavstvu, ki bo dokonéno
odlo¢ilo, v kaksni obliki naj se ta povisek razdeli.

Na vpraSanje, kako bo podjetje placevalo odskodnino po § 221 o. z. za oroZ-
ne vaje, je zastopnik izjavil, da bo podjetje placalo tudi druge orozne vaje,
¢e bodo delavci na te poklicani. Nato so obratni zaupniki postavljali Se razne
predloge in wobrazlozili Zelje delavstva glede ureditve nekaterih obratnih
vprasanj. Zeleli so, da bi se uredile kopalnice in ve¢ korit za umivanje. Dobili
so obljubo, da se bo to uredilo. Tezava je le, ker primanjkuje prostora. Ob
zakljucku je bilo Se predlagano, naj se profesionistom zvi$ajo urne mezde.
Zastopnik podjetja je dal izjavo, da bo to vpraanje obravnaval upravni svet.

Vkljuéitev loSkega delavstva v protifaSistiéno borbo

Ob zlomu stare predaprilske Jugoslavije leta 1941 je bilo dokonéno pre-
kinjeno plodno delo delavskega strokovnega gibanja v Skofji Loki. Zacela
se je doba okupacije in grozot, katere je izvajal okupator nad slovenskim
narodom. Ob izvajanju gesla, ki ga je dal Hitler ob obisku v Mariboru »Na-
redite mi to dezelo zopet nemsko«, se je zatelo trpljenje za ves slovenski narod.

Po takih dogodkih je povsem razumljivo, da so tudi med 8kofjeloskimi
delavei odpadla vsa medsebojna politiéna trenja in nasprotstva. Skovala se
je enotna fronta odpora proti nezasliSanemu nasilju, katerega je zacel okupator
proti slovenskemu narodu. Zdaj ni bilo mesta za razlike v polititnem mislje-
nju posameznikov, Vse delavsivo se je vkljutilo v vrste Osvobodilne fronte
slovenskega naroda. Tu ni bilo nikogar, ki bi odrekel svoje aktivno sodelovanje.

Povsod so se zateli ustanavljati odbori za organizacijo odpora. Tako so
tudi v Skofji Loki za nedeljo 20. julija 1941 ob 9. uri sklicali v gostilni pri
Jozetu Kavéitu prvi sestanek Osvobodilne fronte slovenskega naroda. Tega
zgodovinskega sestanka so se udelezili tudi zastopniki Skupine oblaéilnega
delavstva JSZ v Skofji Loki, in sicer: Jaka Pintar, Justin Dolinar, Tone Fojkar
in Tine Sever.*

Sklep

Loski delavei »samorastniki«, organizirani v Strokovni skupini oblacilnega
delavstva JSZ v razdobju od 1933 do 1941. leta, so orali ledino delavskega gibanja
v Skofji Loki. polni idealizma in prepri¢ani, da se bore za praviénejdi druzbeni
red. Pri vsem tem delu ni nihée iskal kakih osebnih koristi, marveé¢ so vsi
delali samo za dobro vseh delavcev. Po besedah dr. J. Ev. Kreka so bili »kot
svele, ki so izgorevale za druge.«

Naj ponovim misel iz govora tov. Franceta Logondra ob proslavi 20. oblet-
nice Strajka v tovarni »Se8ir« v Skofji Loki:

»S ponosom se danes lahko na$ kolektiv spominja 20. obletnice odloénega
upora takrat vsemogofnemu kapitalistu in zatiralcu, ko je bil ta prvi delavski
revolucionarni nastop v zgodovini Skofje Loke. Tam, kjer so takrat drugi
politiéno hlapcevali, tam, kjer so takrat drugi zavirali na$ delavski pokret,
prav tam je isti ¢as delavstvo tovarne klobukov ,Sedir’ v Skofji Loki visoko
dvignilo zastavo delavske zavesti, ter kljub vsej takratni me3¢anski miselnosti
v Skofji Loki zavestno vzgajalo revolucionarnega ¢loveka.«?

189



Viri:

1. Delavska pravica §t. 24 z dne 14. 6. 1933 — 2. Delavska pravica §t. 25 z dne 22.
6. 1933 — 3. Delavska pravica $t. 27 z dne 6. 7. 1933 — 4. Delavska pravica &t 32 =z
dne 17, 8. 1933 — 5. Delavska pravica 5t. 33 z dne 24, 8. 1933 — 6. Zapisnik seje ekse-
kutive vodstva podjetja »SeSir« z dne 19. 4. 1934 — 7. Sejni zapisnik eksekutive pod-
jetja z dne 5. 3. 1931 — 8. Sejni zapisnik eksekutive podjetja z dne 1. 5. 1934 — 9.
Sejni zapisnik Skupine oblaéilnih delaveev 24. 1. 1935. (Lo3ki muzej) — 10. Lodani in
akcija »Rde¢e pomoci«, Loski razgledi 1955 — 11. Sejni zapisnik eksekutive podjetja
z dne 17, 5, 1935 — 12, Sejni zapisnik eksekutive podjetja z dne 18. 9, 1935 — 13. De-
lavska pravica St 39 z dne 24, 10. 1935 — 14. Sejni zapisnik eksekutive podjetja z dne
6. 11. 1935 — 15. Delavska pravica 5t. 21 z dne 27. 10. 1935 — 16. Sejni zapisnik
upravnega odbora podjetja 22. 6. 1936 — 17. Sejni zapisnik eksekutive podjetja 13.
12. 1935 — 18. Delavska pravica §t. 14 z dne 9. 4. 1946 — 19. Delavska pravica §t. 9
z dne 22, 2, 1940 — 20. Ljubljanski skofijski list §t. 5 z dne 25. 4, 1940 — 21. Origi-
nalni dopis Strokovne skupine oblacilnega delavstva »SeSir« z dne 8. 5. 1940 (v zasebni
lasti tov. Toneta Pirca) — 22. Zapisnik o ustanovni skupsé¢ini zadruge »Delavski dom-«
z dne 27. 6. 1940 (Arhiv Loski muzej) — 23. Delavska pravica §t. 33 z dne 8. 8. 1940 in
5t. 35 z dne 22, 8. 1940 — 24. Pavle in France Kavc¢i¢: Ustanovitev OF v Skofji Loki
(Loski razgl. §t. 8/1961, str. 14) — 25. Referat Franceta Logondra: Ob 20, obletnici
stavke v tovarni Se$ir Sk. Loka (v zasebni lasti tov. Fr. Logondra).

Pri zbiranju zgodovinsko dokumentarnega gradiva sem dolZzan izre¢i prav
posebno zahvalo Tonetu Pircu, Francetu Logondru in Janku Sinku, ki so dali na
razpolago razne dokumente in opisali spomine, na podlagi katerih mi je bilo
omogodeno napisati pri¢ujoci sestavek. Podatki so toliko bolj pomembni, ker so
navedeni tovari$i zaorali ledino delavskega gibanja v Skofji Loki.

Prav tako sem dolZan izre¢i toplo zahvalo za pomoé¢ pri osvetljevanju te
dobe tudi biviemu direktorju podjetja »Sesir« tov. A. Kmeti¢u, ki je dal na
vpogled sejne zapisnike eksekutive in upravnega sveta podjetja, da sem iz njih
¢rpal dolo¢ene podatke. Menim, da z objavo teh spominov nikomur ne delam
krivice. Vse sluzi le kot dokaz, kako tezka je bila pot v borbi za uveljavljanje
¢loveka delavea v kolesju modernega industrijskega procesa dvajsetega stoletja.

Résumé

LE MOUVEMENT OUVRIER A SKOFJA LOKA AVANT LA SECONDE
GUERRE MONDIALE

L'organisation ouvriére professionnelle «Union professionnelle yougoslave», qui
en son sein rassemblait les ouvriers et les employés d'orientation chrétienne-socialiste,
avait en Slovénie des unions professionnelles et des groupes locaux qui, chacune
dans sa sphére d'activité et son entreprise, menaient la lutte pour la mise en valeur
des droits fondamentaux des travailleurs:

— pour la liberté d’action dans le mouvement ouvrier,

— pour laffirmation et I'amélioration des salaires ouvriers,

— pour l'élévation de la conscience et de l'unité ouvriéres.

Dans ce travail pour I'élévation de la coscience combative de l'ouvrier slovene,
I'Union professionnelle yougoslave souligna sans cesse durant toutes les années de
son fécond travail que le monde ouvrier devait — malgré ses dissensions idéologi-
ques — lutter uni pour ses droits vitaux fondamentaux. Les ouvriers du «Groupe
professionnel des travailleurs de I'habillement 4 Skofja Loka», employés a la fabri-
que de chapeaux, ont trés bien compris cet important principe et ils I'ont mis en
pratique avec conséguence, Sans égard a la grande supériorité des employeurs qui
exploitaient la main-d'oeuvre, les ouvriers de I'habillement de Skofja Loka ont
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courageusement défendu leurs droits. Dans cette lutte inégale, ils durent se servir
méme de la ressource extréme, dont ils disposaient encore dans leur lutte, c.-a-d. de
la gréve. En outre, ils se rendaient parfaitement compte que dans cette lutte certes
si inégale, seul le travailleur cultivé et tres expérimenté serait a méme de faire
valoir ses droits vitaux fondamentaux. Au cours d'une décennie de travail éducatif
fécond, avec l'aide des intellectuels qui aidaient les ouvriers a chaque pas, ils réus-
sirent & former une éguipe de bons spécialistes capables et d'ouvriers de confiance,
qui occupaient deja des places dans la direction méme de 1'Union professionnelle
yougoslave, Dans ce travail, ils n'ont pas cédé a diverses offres séduisantes, ni a la
condamnation que le mouvement entier, a cause de sa voie combative droite et de
son exigence d'un travail unitaire dans les mouvements de salaires, s'excluait de la
communauté catholique, sous prétexte de s'étre adonné a l'idéologie marxiste.

Lors de l'occupation hitlérienne, les membres de 1'Union se joignirent aussitot
au Front de libération du peuple slovéne.
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