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Namesto uvodnika

Ob prazniku
občine 

Hrastnik
Občani in delovni lju­

dje občine Hrasntik praz­
nujemo v teh dneh svoj 
občinski praznik v spo­
min na dogodke, ki so se 
zgodili 3. julija leta 1934. 
Takrat so se hrastniški 
rudarji zaradi neznosnih 
socialnih razmer in izko­
riščanja odločili za veliko 
gladovno stavko, kateri 
so se pridružili tudi ru­
darji Trbovelj in Zagorja. 
Ta zgleden primer boja 
delavskega razreda za do­
seganje svojih pravic je 
toliko bolj pomemben tu­
di zaradi tega, ker se je v 
tej stavki manifestirala 
solidarnost revirskih in 
slovenskih rudarjev sku­
paj z delavci Steklarne in 
Tovarne kemičnih izdel­
kov. Ker poteka letos pet­
deset let od teh dogod­
kov, zasluži ta jubilej še 
poseben poudarek pri 
praznovanju občinskega 
praznika.

Letošnje praznovanje 
sovpada tudi z nekateri­
mi pomembnimi obletni­
cami dogodkov, ki so bi­
stveno vplivali na razmah
narodnoosvobodilnega 

gibanja v naših krajih. Ta­
ko poteka letos štirideset 
let od vpada partizanov 
domačinov v jamo Ojstro, 
štirideset let od ustanovi­
tve VDV brigade in štiri­
deset let od kolektivnega 
odhoda rudarske godbe v 
pratizane, 1. junija pa 
smo se spomnili šestde­
setletnice zloma ORJU- 
NE, ki je dal nov polet 
delavskemu gibanju in 
spodbudil njegove napo­
re za doseganje njegovih 
pravic.

Tudi krajevna skup­
nost Dol, kjer bodo osred­
nje prireditve v počasti­
tev občinskega praznika, 
praznuje letos prvič svoj 
praznik - 28. junij - v spo­
min na dan pred triinštiri­
desetimi leti, ko je bil 
ustanovljen prvi odbor 
OF za območje Dola.

Pomembno je, da letoš­
nja praznovanja potekajo 
sredi prizadevanj celotne 
družbe, da temeljito spre­
menimo neugodne go­
spodarske tokove zadnjih 
let, ki so posledica preve­
likih razvojnih ambicij v 
preteklosti.

Smo v času velikih 
preizkušenj, ki jih mora­

mo vzeti kot vzpodbudo 
na izziv za izboljšanje sto­
rilnosti, za zmanjševanje 
stroškov na vseh ravneh, 
za uporabo lastnega zna­
nja, predvsem pa za bolj 
odgovoren odnos do dela. 
To pomeni dosledno ure­
sničevati načrt gospodar­
ske stabilizacije, ki so ga 
delegati vseh zborov ob­
činske skupščine sprejeli 
v aprilu letos in ki mora 
postati vodilo in temeljna 
usmeritev pri vseh sa­
moupravnih ali poslov­
nih odločitvah. V bistvu 
gre predvsem za korenito 
gospodarsko reformo, ki 
naj zagotovi globljo preo­
brazbo in ustalitev naše­
ga gospodarstva ob več­
jem vključevanju v med­
narodno delitev dela. Vse 
to pa je izrednega pome­
na tudi za nadaljnjo kre­
pitev samoupravljanja in 
za ponovno rast osebnega 
ter družbenega stan­
darda.

Posamezna naselja v 
občini, posebej pa še sre­
dišče Dola, v zadnjem ča­
su naglo spreminjajo svo­
jo podobo na bolje. To je 
predvsem rezultat velikih 
prizadevanj občanov in 
delovnih ljudi, ki z različ­
nimi oblikami dela v kra­
jevnih skupnostih pola­
goma odpravljajo dolgo­
letne pereče lokalne pro­
bleme. Potrditev za tak­
šen način urejanja zadev 
so občani in delovni lju­
dje naše občine najbolje 
izpričali z jasno opredeli­
tvijo za ponovni samopri­
spevek, katerega sredstva 
so v glavnem namenjena 
tem nalogam. Zaostrene 
gospodarske razmere in 
omejevanje porabe na 
vseh področjih pa zahte­
vajo od nas ponovno pre­
veritev negospodarskih 
naložb in opredelitev sa­
mo za tiste programe, ki 
se skladajo z načrti go­
spodarske ustalitve.

Praznik občine Hrast­
nik in krajevne skupnosti 
Dol smo poleg športnih 
in kulturnih prireditev 
proslavljamo tudi z neka­
terimi delovnimi dosežki. 
Tak&je pred dnevi priče­
la proizvodnja v novem 
obratu fosforne kisline v 
Tovarni kemičnih izdel­
kov, kar štejemo za po­
membno gospodarsko

pridobitev. V uporabo je 
bila dana voda iz izvirov 
Pekel, ki je bistveno 
izboljšala preskrbo z vo­
do na Dolu in delno tudi v 
Hrastniku. Za boljšo pre­
skrbo s kruhom in mlev- 
skimi so pri pekarni Merx 
dograjeni silosi za repu­
bliške in oočinske bla­
govne rezerve. Dokonča­
na je tudi rekonstrukcija 
toplarne v KS Rudnik. 
Središče Dola pa je dobi­
lo svojo zaključno podo­
bo z odkritjem obnovlje­
nega spomenika žrtvam 
NOB na Trgu osvobodil­
ne fronte, kjer je bila tudi

glavna slovesnost ob 
praznovnaju letošnjih ju­
bilejev.

V imenu občinske 
skupščine, izvršnega sve­
ta in družbenopolitičnih 
organizacij občine Hrast­
nik iskreno čestitam 
vsem občanom in delov­
nim ljudem Hrastnika ob 
praznovanju občinskega 
praznika, dneva borcev in 
dneva rudarjev, kraja­
nom Dola pa še posebej 
čestitam ob prvem praz­
novanju dneva KS Dol.

Jože Žibret 
predsednik skupščine 

občine Hrastnik

Cilje, usmeritve in naloge 
letošnje ekonomske politi­
ke v občini smo opredelili 
konec decembra z resoluci­
jo o politiki družbenega in 
gospodarskega razvoja v le­
tu 1984. Ob sprejemu tega 
dokumenta smo želeli prek 
delegatske skupščine opo­
zoriti na tista ključna po­
dročja sprejete ekonomske 
politike, za katera smo oce­
njevali, da bo treba vložiti 
v njeno uresničevanje naj­
več naporov in da bo pri 
tem tudi največ težav in za­
pletov. Nakazali smo tiste 
aktivnosti, ki bodo nujne v 
organizacijah združenega 
dela, da bi se v njih kar naj­
bolj prilagodili in usposo­
bili za uresničevanje eko­
nomske politike in spreme­
njenih zakonov. Sprejeli 
smo tudi oceno, da bodo po­
goji gospodarjenja v letu 
1984 težji, kot so bili v letu 
1983, saj moramo računati s 
težjimi razmerami na po­
dročju ekonomskih odno­
sov s tujino, v primarni de­
litvi in urejanju finančnih 
razmer v državi.

Naše ključne naloge
S temi temeljnimi usmeri­

tvami in ob upoštevanju, ka­
ko se uresničuje načrt dol­
goročnega programa gospo­
darske stabilizacije v občini, 
bi morali v letošnjem letu 
uresničiti naslednje ključne 
naloge:
• povečati izvoz blaga in 

storitev na konvertibilno ob­
močje;
• na vseh ravneh družbe­

ne organiziranosti skrbeti za 
uresničevanje načrta dolgo­
ročnega programa gospo­
darske stabilizacije;
• v gospodarjenje do naj­

večje možne mere vključe­
vati kvalitativne elemente, 
ki se bodo odražali v večji 
produktivnosti dela, v manj­
ših stroških na enoto proiz­
voda, v boljši kvaliteti proiz­
vodov in v večji konkurenč­

ni sposobnosti predvsem na 
tujem trgu;
• nadaljevati s produk­

tivnim zaposlovanjem;
• uskladiti vse oblike po­

rabe s takšnimi delitvenimi 
razmerji delitve dohodka, ki 
bodo omogočala nadaljnjo 
krepitev akumulativne spo­
sobnosti združenega dela.

Na podlagi tako opredelje­
nih in uresničenih nalog naj 
bi letos v gospodarstvu obči­
ne v globalu dosegli nasled­
nje rasti posameznih eko­
nomskih kategorij:
• družbeni proizvod 

(realno) za 2 do 3%;
• industrijska proizvod­

nja za 2 do 3%;
• kmetijska proizvodnja 

za 5%;
• zaposlenost za 1 do 2%;
• izvoz na konvertibilno 

področje za 10%;
• sredstva za osebne do­

hodke za 21,6 do 22,4%;
• sredstva skupne pora­

be za 21,6 do 22,4% in
• sredstva splošne pora­

be za 18%.

In kako uresničujemo 
načrtovane cilje v 
letošnjem letu?

Fizični obseg proizvodnje 
kaže v tem obdobju v vseh 
delovnih okoljih, razen na 
področju premogovništva, 
ki je tudi v stalnem porastu, 
dokaj ugodno sliko. Tako so 
tudi v DO Steklarna Sijaj 
povečali količinsko proiz­
vodnjo v letošnjih prvih treh 
mesecih v primerjavi z ena­
kim obdobjem leta 1984 za 
2,9%, oziroma z aprilom za 
11,9% in so, četrtletno gleda­
no, dosegli največjo proiz­
vodnjo od leta 1981. Prav ta­
ko je bila v tem obdobju tudi 
v DO TKI proizvodnja glede 
na zadnja štiri leta največja 
in je v stalnem povečevanju. 
Proizvodnja premoga sicer 
zaostaja za planirano, ven­
dar je v porastu, saj je tozd 
Premogovnik Ojstro v ob- 

(Nadaljevanje na 2. strani)

»Našemu barometru« na pot

Radi bi vam povedali...
Dolgoletna želja Hrastničanov je bila, da tudi naša 

družbenopolitična skupnost, čeprav ena med zad­
njimi v Sloveniji, dobi svoje občinsko glasilo. Tako 
se je v okviru sveta za informiranje pri predsedstvu 
OK SZDL Hrastnik skupina zagretih posameznikov 
odločila, da uresniči sklep programsko-volilne seje 
OK SZDL Hrastnik, ki govori o informiranju obča­
nov.

Izdelek, ki je nastal, je »Naš barometer«. Je tu in se 
vam predstavlja, pripravljen na vse tople besede, 
kritike; pripravljen, da vas sprejme in da sprejmete 
vi njega; pripravljen, da ga skupno oblikujemo in 
usposobimo za našega novega občana. Občana s po­
membno nalogo s področja obveščanja, ki mora za­
gotoviti, da se bomo z njegovo pomočjo bolje spoz­
nali med seboj, lažje razumeli, se zbližali in tako 
našo zavest še popolneje osredotočili k našim te­
meljnim interesom in k vsem pomembnim vpraša­
njem.

V njegovi vsebini želimo obravnavati življenje 
realno; pohvaliti, kar je dobrega; kritizirati, kar je 
slabega, in skozi to upoštevati tudi temeljni interes 
delovnih ljudi ter občanov, ki se bojujejo za pridobi­
tve naše revolucije in razvoj naše socialistične sa­
moupravne družbe tako, da jih vzpodbujamo k ak­
ciji.

Morda smo na začetku poti vsebinsko preveč poro­
čevalski, vendar se bomo skupno z vami potrudili, 
da tudi to slabost, kolikor je, odpravimo. Ne želimo 
postati Landrenovi dečki, ki bi hodili pred cerkve­
nim zborom in trosili cvetne lističe, temveč nam je 
cilj, da bo »Naš barometer« resnično postal ogledalo 
snovanj in dogajanj v delovnih organizacijah, kra­
jevnih skupnostih, delegatskih skupščinah, društvih 
in drugje. Zaželimu mu veliko uspeha in sreče, da bi 
se na svoji poti uspešno izogibal finančnim in dru­
gim čerem, ki ga lahko prisilijo v...

V__________ _______________________ J
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Delovni uspeh kolektiva Tovarne kemičnih izdelkov Hrastnik

Znanje je ključ razvoja
Delavcem Tovarne kemič- program celotne prenove 

nih izdelkov Hrastnik je naše delovne organizacije, 
končno le uspelo uresničiti

(Nadaljevanje s 1. strani) 
dob ju januar-april že pove-" 
čal proizvodnjo v primerjavi 
z lanskoletno za 1,7%. Prav 
tako se povečuje proizvod­
nja tudi v tozdu Premogov­
nik Hrastnik.

V tem obračunskem ob­
dobju dosegamo načrtovane 
izvozne rezultate v skladu z 
resolucijskimi usmeritvami. 
Izvoznice hrastniškega go­
spodarstva so v prvem tro­
mesečju povečale realni' 
izvoz na konvertibilno ob­
močje za 12,3% oziroma v 
obdobju januar-april za 
16,6%. Regionalna usmerje­
nost izvoza je 78,7:21,3 v ko­
rist konvertibile, udeleže­
nost izvoza v celotnem pri­
hodku je 12,7%, kar pomeni, 
da se je njegov delež povečal 
v primerjalnem obodbju za

nem obdobju realno zmanj­
šal za 39,3%, oziroma je 
hrastniško gospodarstvo 
uvozilo s konvertibilnega tr­
žišča realno za 47 7% manj.

Ob takšnem povečanem 
izvozu in manjšem uvozu je 
tudi pokritost uvoza z izvo­
zom zadovoljiva in je bila 
174,1%.

Podatki kažejo, da se gle­
de na doseženo približujemo 
planskim usmeritvam za le­
to 1-984, morajo pa organiza­
cije združenega dela vložiti 
vse napore tudi v naslednjih 
mesecih, da se pozitivno tež­
njo rasti obdrži.

Sredstva za osebne do­
hodke in skupno porabo so 
se v gospodarstvu v letoš­
njem prvem trimesečju gle­
de na popreček lanskega le­
ta povečala za 17,6% ter v 
globalu niso usklajena s ka­
zalci gospodarjenja.

Na področju skupne in 
splošne porabe so bili že na 
zvezni ravni sprejeti ukrepi, 
z uresničitvijo katerih naj bi 
se zmanjšalo deleža skupne 
in splošne porabe v razpo­
ložljivem dohodku. Za leto 
1984 omejuje zakon prihod­
ke samoupravnih interesnih 
skupnosti družbenih dejav­
nosti in prihodke družbeno­
političnih skupnosti na 25- 
odstotno zaostajanje za rast­
jo dohodka. V prvem trime­
sečju letos so se sredstva za 
skupno porabo mogla pove­
čati za 19,4%, s tem, da se je 
smelo v I. trimesečju upora­
biti le 23% tako planiranih 
sredstev. Samoupravne in­
teresne skupnosti so v tem 
obodbju razpolagale samo z 
22,5% planiranih sredstev, 
zato so opravljale le obvezne 
oziroma zagotovljenje pro­
grame ter izkoristile le naj­
nujnejše odhodke iz dogo­
vorjenih programov. Stop­
nje prispevkov iz osebnega 
dohodka in dohodka pa so 
se zmanjšale že s 1. aprilom 
letos.

Stopnja zaposlenosti je v 
občini v okviru usmeritev za 
letošnje leto; treba bo še na­
dalje voditi politiko tako 
imenovanega produktivne­
ga zaposlovanja ter zagotav­
ljati uveljavljanje strokov­
nih kadrov kot temeljnega 
proizvodnega dejavnika.

Doseženi poslovni rezulta­
ti (z vidika nominalne vre­
dnosti) za obdobje januar- 
marec in v nekaterih ele­
mentih za obdobje januar- 
april nakazujejo, da se raz­
mere v gospodarjenju še 
bolj zaostrujejo, predvsem

pa temeljne organizacije 
združenega dela oziroma de­
lovne organizacije težko 
predvidevajo prave posledi­
ce rasti cen. Zato dosežene 
rezultate v globalu lahko 
ocenimo kot nezadovoljive. 
Ti se odražajo v:
• nedoseganju planiranih 

poslovnih rezultatov;
• v porabljenih sredstvih, 

ki naraščajo hitreje, kot na­
rašča celotni prihodek;
• akumulaciji, ki vred­

nostno sicer narašča, je pa 
v številčnem obsegu nizka.

Vzroki za takšne razmere 
so predvsem v nesorazmerju 
med cenami, v neugodnem 
stanju na področju dolžni- 
ško-upniških razmerij, v te­
žavah s sprotno likvidnostjo 
in v zaostajanju fizičnega 
obsega proizvodnje za plani­
ranim obsegom v nekaterih 
delovnih kolektivih.

V delitvi imajo takšni re­
zultati za posledico izgubo 
87,946.000 dinarjev, ki je v 
globalu dosegla v prvem tri­
mesečju dosedaj najvišjo ra­
ven in v nekaterih temeljnih 
organizacijah že predstavlja 
kritično stanje. Z izgubo so 
poslovali: tozd Proizvodnja 
steklenih izdelkov, tozd Pro­
izvodnja svetil in tozd Ener­
getika v DO Steklarna-Sijaj, 
DO TKI - tozd AKS, tozd 
Premogovniki Hrastnik, oba 
tozda splošne gradbene ope­
rative Beton Zasavje s sede­
žem v Hrastniku, Mercator - 
tozd »Jelka« in KOP - tozd 
Komunalne službe/

Novi ukrepi v naši 
gospodarski politiki

Doseženi poslovni rezulta­
ti so posledica tudi zaostro­
vanja gospodarjenja zaradi 
nekaterih ukrepov na po­
dročju vodenja ekonomske 
politike. Njihovo razumeva­
nje pa zahteva širši in uskla­
jen družbeni pristop, kajti 
nove zakonske ureditve in 
ukrepi ekonomske politike 
bodo povzročili spremembe 
v pogojih pridobivanja do­
hodka med panogami, pa tu­
di znotraj panog bodo učin­
ki in dohodek zelo različni. 
Vrsto premikov je mogoče 
pričakovati med surovinski­
mi in predelovalnimi pano­
gami, do vrste premikov cen 
pa bo prišlo, ne da bi bila 
upoštevana struktura stro­
škov. Tudi spremembe na 
področju obrestnih mer in 
zagotavljanja obratnih sred­
stev bodo za organizacije 
združenega dela in druge 
uporabnike družbenih sred­
stev delovale zelo različno. 
Poleg tega pa bo treba ob 
spremenjenih cenovnih raz­
merjih cen in ob ukrepih za 
finančno ustalitev gospodar­
stva razreševati nakopičene 
posledice porabe, ki je pre­
segala realne možnosti iz 
preteklih let.

Vse te gospodarske raz­
mere terjajo zavestno akcijo 
za njihovo spreminjanje na 
podlagi dolgoročnega pro­
grama gospodarske stabili­
zacije in načrta njegovega 
uresničevanja v SR Sloveni­
ji v vseh organizacijah zdru­
ženega dela, samoupravnih 
interesnih skupnostih in 
družbenopolitičnih skupno­
stih.

Na osnovi teh ocen in ugo­
tovitev so delegati republi­
ške skupščine 23. maja spre­
jeli program ukrepov in ak­

tivnosti za razbremenjeva­
nje gospodarstva. Program 
izhaja iz osnovnega spozna­
nja, da je stopnjo inflacije 
mogoče zniževati, da je 
ključni vzvod pri tem pove­
čana proizvodnja in ponud­
ba ter da je treba pri nadalj­
njem prilagajanju vseh oblik 
porabe razpoložljivemu do­
hodku upoštevati tiste de­
javnosti, v katerih se da z 
racionalizacijo, z boljšo or­
ganizacijo, z varčevanjem, z 
večjo produktivnostjo in in­
ventivnostjo zagotoviti do­
govorjen obseg in dogovor­
jeno kvaliteto storitev.

Program zajema ukrepe in 
aktivnosti na področju cen z 
oceno vpliva projekcije cen 
na slovensko gospodarstvo, 
ukrepe in aktivnosti po 
sprejetju nekaterih zakonov 
iz programa finančne konso­
lidacije, predloge za zmanj­

šanje obveznosti v gospo­
darstvu v letu 1984, ukrepe 
na področju socialne politi­
ke in pregled o uresničeva­
nju ukrepov in aktivnosti po 
posameznih nosilcih. Za ob­
čine pa je opredeljeno, da 
lahko s selektivnim pristo­
pom določijo različne stop­
nje znižanja po posameznih 
namenih, s tem da se doseže 
globalno zmanjšanje za ob­
čino kot celoto.

Vse bolj zaostreni pogoji 
gospodarjenja v naši družbi 
imajo svoj odraz tudi v dose­
ganju poslovnih rezultatov v 
naših organizacijah združe­
nega dela, z vsemi posebni­
mi težavami na posameznih 
področjih vodenja poslovne 
politike. Takšno stanje je za­
htevalo takojšnje razreševa­
nje nakopičenih problemov 
po posameznih področjih, 
združenih v enoten program 
ukrepov in aktivnosti po 
uveljavitvi ukrepov za od­
mrznitev cen in za finančno 
konsolidacijo našega gospo­
darstva. Program zajema 
predvsem naloge in aktivno­
sti posameznih nosilcev, ki 
se odražajo:
• v ukrepih za razbreme­

nitev obveznosti iz dohodka 
in osebnih dohodkov;
• v ukrepih za uresniče­

vanje dogovorjenih progra­
mov na področju družbenih 
dejavnosti, ki zahtevajo ra­
cionalnejšo uporabo sred­
stev;
• v nujnosti, da se zmanj­

ša vse oblike porabe dohod­
ka, predvsem z zmanjševa­
njem finančnih programov 
delavcev delovnih skupno­
sti skupnih služb v negospo­
darstvu in v gospodarstvu;
• v sprejetju ocene o 

spremenjenih pogojih go­
spodarjenja v organizacijah 
združenega dela in sprejetju 
dodatnih ukrepov za dose­
ganje planskih ciljev - s po­
sebnim poudarkom na ak­
tivnostih na področju fi­
nančne discipline, proizvod­
nje, povečanju konvertibil­
nega izvoza, zmanjševanju 
obveznosti iz dohodka in na 
aktivnostih na področju po­
litike osebnih dohodkov.

Nedvomno morajo pro­
grami postati sestavni del 
našega celotnega družbene­
ga in gospodarskega življe­
nja, saj gre v bistvu za opre­
delitve, ki smo si jih zadali v 
že sprejetem načrtu gospo­
darske stabilizacije.

Leopold Grošelj, 
predsednik izvršnega sveta 

skupščine občine Hrastnik

že več let zasnovani pro­
gram rekonstrukcije proiz­
vodnih zmogljivosti v proiz­
vodnji fosforne kisline, tri- 
polifosfata, predelavi gipsa 
in v kloralkalni elektrolizi. 
Ta izredno zahtevni plan 
razvoja, tako po kadrovsko- 
tehnološki kakor tudi po fi­
nančni plati, pomeni za de­
lavce Kemične tovarne 
Hrastnik že pred leti začeti

Leta 1978 smo dogradili 
skladišče fosforita z zmoglji­
vostjo kakšnih 9000 ton. Ka­
pacitete tega skladišča so bi­
le že takrat zasnovane na re­
konstrukciji obrata za fos­
forne kisline z zmogljivostjo 
36.000 ton na leto. Celotno 
podobo bo dobila temeljna 
organizacija združenega de­
la anorganskih kislin in soh 
z naslednjo fazo, to je z re­
konstrukcijo naprav za pro­

izvodnjo natrijevega tripoli- 
fosfata ter z dokončanjem 
faze za čiščenje in koncen­
tracijo fosforjeve kisline.

Delovni kolektiv TKI 
Hrastnik ni imel v uresniče­
vanju svojega razvojnega 
programa na izbiro druge 
variante, kot da smo se odlo­
čili za postopno rekonstruk­
cijo obratov bazične kemije. 
Naprave v obeh tozdih, to je 
v tozdu AKS in v tozdu KE, 
so stare že več kot 20 let. 
Zastarela oprema in tehno­
logija nam povzročata veli­
ko težav pri izpolnjevanju 
plana fizičnega obsega pro­
izvodnje. Prav tako ne more­
mo na teh napravah zasledo­
vati nekaterih elementov, ki 
opredeljujejo izkoristke in 
normative ter na tej osnovi 
omogočajo sprejemlive stro­
ške proizvodnje. V fazi pri­
prav za pričetek gradnje 
obrata fosforjeve kisline 
smo se pravilno odločili, da 
smo v celoti izkoristili lastno 
znanje v povezavi z inženi­
ring organizacijo LURGI iz 
ZR Nemčije. Za vse do sedaj 
zgrajene obrate fosforjeve 
kisline so bila porabljena ve­
lika devizna sredstva z na­
kupom licenc, pri nas pa v ta 
namen nismo porabili nobe­
nih sredstev.

Dokončanje obrata za fos­
forjevo kislino pomeni veli­
ko za ves kolektiv in tudi za 
Hrastnik. Z njo se nam odpi­
rajo možnosti za nadaljnji 
razvoj fosforjeve kemije v 
naši dolini. Prav tako bomo 
delavci Kemične tovarne 
uspevali razviti takšno te­
hnologijo proizvodnje fos­
forjeve kisline, za katero lah­
ko trdimo, da bo na nivoju. 
Tu mislimo predvsem na do­
seganje normativov in izko­
ristkov, kakor tudi na višjo 
kvaliteto fosforjeve kisline 
ter izdelkov, katerim bo 
osnova fosforjeva kislina iz 
novega obrata. V načrtu za 
začetek proizvodnje v no­
vem obratu ter za samo 
preizkusno obdobje smo za­
gotovili takšno organizacijo 
dela ter tak tehnološki red in 
disciplino, ki nam bodo 
omogočali izpolnjevanje 
vseh pričakovanih ciljev in 
ki ne zahtevajo nobenega 
delavca več v sami proizvod­
nji. To organizacijo smo po­
stavili na osnovi petindvaj­
setletnih izkušenj iz proiz­
vodnje fosforjeve kisline, ter 
v sodelovanju s partnerjem 
iz inozemstva.

Za konec moramo pove­
dati še nekaj!

V samem uresničevanju 
investicije smo bili postavlje­
ni pred velike probleme, ki 
so jih povzročile spremem­
be v ekonomski politiki v le­
tu 1982, ko smo začeli z grad­
njo, in v letu 1983, med samo 
gradnjo. Ta investicija pa 
pomeni tudi veliko prakso 
za nekatere mlajše inženir­
ske kadre, ki so si pridobili 
izkušnje in ki so sedaj že 
usposabljeni in pripravljeni 
nadaljevati nova investicij­
ska dela. Moramo ugotoviti, 
da je ta team ali skupina re­
lativno dobro usposobljena 
in na njo delavci Kemične 
tovarne Hrastnik tudi v bo­
doče računamo!

dipl. oec. Peter Kovač

Velika pridobitev - z lastnim znanjem

Podelitev priznanj 
»Zaslužni občan«

Na zasedanju vseh treh zborov skupščine ob­
čine Hrastnik, ki je bilo 5. junija so delegati 
obravnavali predloge za podelitev priznanj »Za­
služni občan« in posebnih priznanj. Odločili so, 
da se podeli dve plaketi in pet priznanj.

Plaketi »Zaslužni občan« občine Hrastnik
Marija Jagodič
- za družbenopolitično delovanje, ki je imelo 

poseben pomen za družbenopolitično aktivnost 
v občini.

Branetu Milinoviču
- za delo in uspehe, ki jih je dosegel s svojim 

delom na gospodarskem področju.
Priznanja občine Hrastnik

Breda Vidmar
- za družbenopolitično delovanje v občini.
Tovarna kemičnih izdelkov Hrastnik
- za dosežene gospodarske uspehe v občini.
Mirko Potočan
- za uspehe, ki jih je dosegel na kulturnem 

področju v občini.
Prostovoljno gasilsko društvo Prapretno
- za uspehe, doseže re na področju društvene 

dejavnosti.
Vesna Ojstršek
- za uspehe, dosežene na športnem področju.
Priznanja so bila podeljena v dneh praznova­

nja občinskega praznika!

24,5%.
Uvoz se je v obravnava­

Z dograditvijo novega skladišča in s sprostitvijo starega se bo proizvodnja v tozdu Proizvodnja 
svetil delovne organizacije Steklarna-Sijaj Hrastnik povečala za 17,5%, izvoz pa se bo povečal za 
1,250.000 ZDA dolarjev...
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VODOVOD, TOPLARNA, PTT...

Delo samoupravne 
komunalne interesne 
skupnosti občine Hrastnik

Samoupravna komunalna 
interesna skupnost občine 
Hrastnik skrbi skupaj z eno­
to za upravljanje in urejanje 
stavbnih zemljišč za nasled­
nje naloge:

• obnova in vzdrževanje 
objektov individualne in ko­
lektivne rabe;
• obnova in vzdrževanje

komunalnih naprav v kra­
jevnih skupnostih;
• preprečevanje širjenja 

zemeljskih plazov;
• komunalno opremlja­

nje stavbnih zemljišč.
Za uresničevanje zastav­

ljenih ciljev in sprejetih 
planskih dokumentov na 
področju komunalne dejav­
nosti, združujejo delovni lju­

dje in občani sredstva iz: do­
hodka temeljnih in drugih 
organizacij združenega dela, 
prispevka za uporabo stavb­
nega zemljišča, sredstev od 
prodaje stavnih zemljišč in 
sredstev za sanacijo plazov 
in drugih virov.

Kljub dobro urejenim na­
činom financiranja pa so vsa 
ta sredstva preskromna za

•«.".s ;
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Z dograditvijo poslovno-stanovanjskega objekta »Birtič B« bomo ob vrsti poslovnih prostorov 
pridobili še precej stanovanj

ureditev celotnega področja, 
saj ugotavljamo, da smo v 
preteklosti bistveno prema­
lo vlagali v komunalno in­
frastrukturo. Ravno zaradi 
tega moramo s programi in­
teresne skupnosti vsako leto 
določiti zaporedje za oprav­
ljanje posameznih nalog.

Za to srednjeročno obdob­
je smo se na skupščini dogo­
vorili, da ima prednost pre­
skrba s pitno vodo, ureditev 
toplarne in ureditev posa­
meznih cestnih odsekov. 
Navedene prednostne nalo­
ge so tudi v skladu z načr­
tom samoprispevka, ki 
predstavlja dodaten vir za fi­
nanciranje komunalne infra­
strukture.

Od navedenih prednost­
nih nalog bodo kmalu 
opravljene tele:

Gradnja vodnih rezervoar­
jev in zajetje »Pekel«, kar 
naj bi bilo dokončano do 1. 
julija letos. Sredstva za to in­
vesticijo 9 milijonov dinar­
jev so zagotovljena s samo­
prispevkom in s sredstvi 
KOP Hrastnik.

V sklepni fazi je tudi ob­
nova toplarne, vendar nasta­
ja problem z zagotavljanjem 
sredstev zaradi podražitve 
in dodatnih nujnih del. Po 
predračunu bodo stala ob­
novitvena dela približno 80 
milijonov, brez upoštevanja 
podražitev seveda.

V Samoupravni komunal­
ni interesni skupnosti se zbi­
rajo tudi sredstva, namenje­
na za vzdrževanje komunal­
nih naprav v krajevnih 
skupnostih. Kljub temu, da 
se zbere precej denarja pa je 
tudi teh premalo za uresniči­
tev vseh želja občanov.

Skupščina skupnosti kra­
jevnih skupnosti se je odlo­
čila, da v letošnjem letu po­
rabi sredstva predvsem za 
vračilo vrnitev premostitve­
nih sredstev iz leta 1983, ure­
ditev okolice pri šestorčkih 
v Podkraju, ureditev vodo­
voda v Spodnjem Marnem, 
popravilo in delna obnova 
vodovoda v Krnicah, uredi­
tev vaškega središča v Pra- 
pretnem in za ureditev va­
škega središča na Dolu.

Vse te aktivnosti so v pol­
nem teku, končane pa bodo 
do letošnje zime.

Velik problem bo za vso 
našo družbenopolitično 
skupnost in za občane KS 
Boben predvidena razširitev 
ceste od Kolarja do Goveje­
ga potoka. Predračun zanjo 
je približno 10 milijonov di­
narjev. Ker je razširitev nuj­
na, bo treba vse, ki cesto 
uporabljajo, zainteresirane 
prositi za pomoč in jih pri­
tegniti v reševanje pro­
blema.

Poleg vsega navedenega 
je bilo v pretečenem obdob­

ju veliko narejenega tudi na 
PTT omrežju, saj smo v zad­
njih letih v Hrastniku razve­
jali telefonsko omrežje in s 
tem omogočili telefonske 
priključke 596 novim naroč­
nikom.

Dela na tem področju se 
nadaljujejo in letos bodo 
možne priključitve na tele­
fonsko omrežje na območju 
Novega Loga in Ceste pad­
lih borcev.

Kljub prizadevanjem, da 
bi v čim krajšem času odpra­
vili telefonsko zagato na Do­
lu, pa nam to ne uspeva naj­
boljše. Glavni razlog je po­
manjkanje danarja in ka­
blov. Po zadnjih podatkih 
stane kabelska povezava 
Hrastnik-Dol približno 11 
milijonov dinarjev, ki pa jih 
Podjetje za PTT promet Tr­
bovlje ne more zagotoviti. 
Zato tudi tu pričakujemo 
pomoč družbenopolitične 
skupnosti.

Za področje Dola bo v le­
tošnjem letu naročena študi­
je o ogrevanju območja cen­
tra Dola, da bi odpravili 
ogrevanje s kurilnim oljem 
in onesnaževanjem zraka v 
centru te krajevne skupno­
sti.

Naštete so samo nekatere 
aktivnosti, ki so po splošnih 
ocenah pomembnejše od 
drugih in katerih finančna 
vrednost je bistveno večja 
od drugih.

Viktor Ramšak

I Predstavljamo vam...

Krajevna skupnost Dol
tobusno postajo in parkiri­
šči pa bodo še zaokrožili po­
dobo kraja.

V zadnjih letih so v krajev­
ni skupnosti z denarjem iz 
samoprispevka asfaltirali

V eni naj večjih hrastni- 
ških krajevnih skupnosti, 
Dolu pri Hrastniku, živi pri­
bližno 2000 prebivalcev. 
»Ozemlje« krajevne skupno­
sti Dol obsega naselja: cen­
ter Dola, Čerdenc, Slatno, 
Rakovec, Gruča, Brnica, No­
vi Dol, Krištandol in Kal - 
krajevni skupnosti Dol in 
Kal sta se pred nekaj leti 
združili v eno.

Življenje na Dolu je vedno 
pestro, kraj je ravno prav ve­
lik, da se ljudje (še) poznajo 
med seboj. Največ Dolanov 
dela v hrastniških tovarnah 
(Steklarna-Sijaj, Rudnik, 
RKI), precej pa tudi v edinih 
domačih industrijskih de­
lovnih organizacijah - v Ju­
tranjki in Gremontu. Na Do­
lu, predvsem pa v obrobju, 
je še nekaj kmetov, še več pa 
je takšnih, ki se ukvarjajo s 
kmetijstvom kot »popoldan­
sko obrtjo«. Na vasi se čuti 
vpliv društev, v katerih kra­

jani preživljajo del svojega 
prostega časa. Najštevilčnej­
še je Planinsko društvo, zna­
no širom po Jugoslaviji, v 
zadnjih letih se vse več mla­
dih vključuje v rokometni 
klub, prizadevni (a nemalo­
krat spregledani) so gasilci 
in strelci, ljubitelji kulture 
pa se zbirajo v kulturnem 
društvu Svoboda. Seveda ne 
smemo pozabiti še copatar­
jev, ki vsake toliko časa 
kakšno »ušpičijo«.

Letos bodo Dolani prvič 
praznovali krajevni praznik 
- v spomin na ustanovitev 
krajevnega odbora OF (28. 
junij). Krajani si želijo, da bi 
bilo pred vsakim praznikom 
tako, kot je letos. Dol se je v 
zadnjih mesecih precej po­
lepšal - obnovili so zuna­
njost stare ambulante, konč­
no uredili slaščičarno, nova 
je zunanjost župnišča, pa za­
družne hiše, na novo je ure­
jen spomenik, okolica z av­

nekatere cestne odseke 
(Grča, Novi Dol, Krštandol), 
z denarjem za programe kra­
jevne skupnosti in s prosto­
voljnim delom pa so poso­
dobili še cesto v Čerdencu, 
Krištandolu, pod Javorjem, 
uredili odvodnjevanje na 
Brnici, zajeli meteorske vo­
de ob cesti v Krištandol in 
razširili vodovod na Kalu. 
Načrtov je precej, vprašanje 
pa je, kako jih bodo uresni­
čili - denarja seveda tudi v 
krajevni skupnosti ni več to­
liko kot pred leti.

Letošnji krajevni praznik 
so prebivalci krajevne skup­
nosti Dol proslavili z različ­
nimi prireditvami, ki sovpa­
dajo s prireditvami ob hrast- 
niškem občinskem prazni­
ku. V prazničnih dneh se je 
krajevna skupnost pobratila 
s krajevno skupnostjo Vin­
ski vrh iz Šmarja pri Jelšah.

Marko Planinc

Moj domači kraj...
Dol je majhen kraj, ki ga na zemljevidih skoraj ne 

najdemo. Vendar bi bil lahko zelo zanimiv za turiste. 
Na Dolu bi lahko začeli razvijati in pospeševati prav 
posebno vrsto turizma, to je kmečko-gorski turizem. V 
bistvu bi bil ta turizem kmečki, le da bi se lahko turisti 
večkrat povzpeli na bližnje vrhove.

Turisti bi spali na kmetih. Kmetje bi jim nudili 
zajtrk in večerjo. Kosilo bi si turisti skuhali sami, 
lahko pa bi jedli tudi v obratu družbene prehrane. V 
prostem času bi lahko pomagali kmetom pri njihovem 
delu ali pa bi se povzpenjali na hribe v okolici Dola - 
na Kal, Gore, Kopitnik, Kovk ali pa celo na Kum.

Seveda pa bi morali v našem kraju poskrbeti tudi za 
zabavo. Na Dolu že ima PD Dol svoje klubske pro­
store, kjer se shajajo krajani ter se tam zabavajo. V 
klubu bi lahko uvedli še nekatere družabne igre in 
prepričana sem, da bi se turisti prijetno počutili v 
družbi s krajani Dola. Sodelovati pa bi morala tudi 
športna in kulturna društva. Pripravila bi lahko vrsto 
prireditev.

Za dobro počutje turistov bi vplivala tudi urejena 
okolica. Ta mesec smo v naši KS že izvedli akcijo 
»Očistimo naše okolje«, s katero smo polepšali Dol. 
Pomembne je tudi ustanavljanje hišnih svetov, ki 
bodo v doboče izvedli več podobnih akcij. Kjer okolje 
še ni očiščeno, bi morali to nemudoma storiti. Na 
razvoj turizma na Dolu pa bo pozitivno vplivalo tudi 
tekmovanje za najlepše urejeno okolico hiše in naj­
lepše cvetlično okno na Dolu.

Če bi hoteli v našem kraju res uvesti ta turizem, bi se 
morali dogovoriti s kmeti in društvi, ali bi bili priprav­
ljeni sodelovati. Mislim, da za uvedbo kmečko-gor- 
skega turizma ne bi bilo nobenih ovir. Turisti bi iz 
našega kraja odhajali s prijetnimi spomini.

Andreja Kobal, 7. a, OS Dol

Na Dolu imamo premalo krajev za razvedrilo. Vča­
sih smo se lahko šli igrat na trim stezo pod Bregom, 
toda zdaj je ta steza zanemarjena, nihče je ne ureja. 
Leseni rekviziti so že zdavnaj prepereli. Tabel, na kate­
rih so bile vaje, ni več. Tudi za stezo se nihče ne briga. 
Mislim, da bi lahko poleg drugih akcij, ki se jih organi­
zira, izvedli tudi to, da bi uredili našo trim stezo. 
Nabavili bi ves potreben material in se lotili dela. Tudi 
poti do vaj so zelo zaraščene, zato bi jih očistili in 
posekali grmičevje. Tiste, ki uničujejo table in rekvi­
zite, bi morali kaznovati z odškodnino. Na obnovljeno 
stezo bi potem lahko hodili tudi obiskovalci našega 
kraja in se razvedrili.

Po mojem mišljenju je to velika potreba, saj se vse 
manj razgibavamo in telovadimo!

Darko Hlastec, 7. a OS Dol

Iz zgodovine Dola:

• Pred začetkom ru­
darstva in industrije so 
se Dolani preživljali v 
glavnem z živinorejo in 
s poljedeljstvom, le tu in 
tam je bilo najti kakšne­
ga mlinarja ali žagarja. 
V 2. polovici 19. stoletja 
je prišlo do drobitve 
dotlej trdnih kmetij, vse 
bolj sta se razvijali trgo­
vina in obrt.

• Dol je postal obči­
na leta 1950 (več kot 300 
prebivalcev). Leta 1934 
se je občina Dol združila 
z ozemljem Hrastnika, 
novonastala občina se je 
imenovala Hrastnik - 
Dol.

• Prvo dolsko trgovi­
no je imel v sedemdese­
tih letih prejšnjega sto- 
lejta Janez Srečnik v 
Dragarjevi hiši, na Dolu 
je nastal prvi vodotok že 
leta 1889, prvi vodovod 
pa je kraj dobil šele leta 
1926. Žarnice so prvič 
zasvetile v letu 1924. 
Prvi stanovanjski blok 
so zgradili leta 1965 (Dol 
223), cesto skozi vas so 
asfaltirali leta 1967. To­
varno Jutranjka, kjr se 
je zaposlilo precej 
žensk, so na Dolu zgra­
dili leta 1972.

Zbral: Boris Goleč

To in ono iz
naše krajevne 
skupnosti

Krajani Dola so v anketi, 
ki so jo izvedli člani literar- 
no-novinarskega krožka, 
zapisali, da so veseli lepše­
ga videza svojega kraja in 
novih pridobitev ter da bi 
bili pripravljeni sodelovati 
v delovnih akcijah, če bi bi­
lo potrebno.

Objavljamo pa tudi nekaj 
mnenj na vprašanje, kaj jih

še moti v kraju in kakšne 
predloge imajo za njegovo 
boljšo ureditev. Krajani 
menijo:
• Streha na avtobusni 

postaji ni kvalitetna - ob 
nalivih zaliva.
• Animirati ali razgibati 

bi bilo treba dramsko sku­
pino.
• Med bloki naj bi bilo

še več zelenja in več košev 
za odpadke.
• Ljudje naj se odvadijo 

metati po tleh papir in ci­
garetne ogorke

• Urediti bi bilo treba 
trimsko stezo
• Razmišljati moramo o 

možnostih za turistični raz­
voj naše vasi.
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Narodna zaščita je pomemben 
samoupravni element 
družbene zaščite in varnosti
Naloge, ki smo jih pri varovanju imetja in nemotenega proizvodnega 
procesa v tovarnah prej prepuščali strokovnim organom javne varnosti in 
posebnim službam, prevzemajo z narodno zaščito nase delavci - proizvajalci 
sami!

V letošnji akciji »Nič nas 
se sme presenetiti«, ki bo 
trajala vse v leto 1985 je po­
stavljena tudi težiščna nalo­
ga: uresničevanje koncepta 
o dopolnjeni zasnovi naro­
dne zaščite. S tem sestav­
kom seznanjamo vse delov­
ne ljudi in občane - krajane 
z osnovnimi načeli razvoja, 
organiziranja, delovanja, vo­
denja in usposabljanja naro­
dne zaščite.

Narodna zaščita je v zami­
sli SLO in družbene samoza­
ščite slovenska posebnost in 
pomeni nadaljevanje pri­
dobljenih izkušenj iz NOB, 
ko je pomenila samozaščit­
no in oboroženo obliko orga­
niziranja slovenskega naro­
da. Skupaj s partizanskimi 
enotami in z narodnoosvo­
bodilno vojsko ter ljudsko 
oblastjo je pomenila samo 
organizacijo ljudstva za boj 
zoper okupatorja in s tem ra­
zvijala takšno oboroženo si­
lo družbe, ki so jo klasiki 
marksizma imenovali obo­
roženo ljudstvo.

Izkušnje narodne zaščite 
iz NOV so tako vsestranske, 
njihova vsebina pa tako 
skladna s sedanjo zamislijo 
o SLO in družbeni samoza­
ščiti, da je prevzem ideje o 
narodni zaščiti v sedanji 
obrambni in varnostni kon­
cept ne le smiselno ampak 
tudi zgodovinsko nujen. Z 
organizacijo narodne zaščite 
kot našo specifično organizi­
rano obliko zamisli SLO in 
družbene samozaščite pri­
spevamo k uspešnejšemu 
SLO in družbeni samozašči­
ti v SR Sloveniji, s tem pa 
prispevamo tudi k uspešnej­
ši, bolj množični in učinko­
vitejši družbeni samozaščiti 
in SLO.

Kaj je narodna zaščita?
Po zakonu je narodna za­

ščita najširša organizirana 
oblika samozaščitnega in sa­
moobrambnega delovanja 
delovnih ljudi in občanov v 
temeljnih in drugih organi­
zacijah združenega dela, v 
krajevnih skupnostih ter v 
delovnih skupnostih samou­
pravnih organizacij in skup­
nosti, organov družbenopo­
litičnih skupnosti, družbe­
nopolitičnih organizacij in 
družbenih organizacij ter 
društev za zavarovanje z 
ustavo določenega družbe­
nega reda, delovnih pogo­
jev, družbenega in zasebne­
ga premoženja, objektov 
skupnega pomena in javne­
ga reda, za zagotavljanje 
mirnega in varnega življenja 
in opravljanje drugih dolo­
čenih nalog družbene samo­
zaščite ter za najširše vklju­
čevanje delovnih ljudi in ob­
čanov v oborožen boj in dru­
ge oblike SLO.

Narodna zaščita je zato 
najširša organizirana druž­
bena preventiva na področ­
ju varnosti in obrambe. Gle­
de na to je treba v njenem 
nadaljnjem razvoju stremeti 
predvsem za tem, da se de­
lovnim ljudem in občanom 
omogoči, na kar najbolj 
učinkovit način uresničevati 
svojo pravico in dolžnost, da 
organizirajo narodno zašči­
to, jo usposabljajo in v njej 
sodelujejo. Narodno zaščito 
organizirajo v krajevnih 
skupnostih, organizacijah 
združenega dela, delovnih 
skupnostih, prilagajajo pa jo 
potrebam in nalogam, ki so 
opredeljene v varnostnih na­
črtih - načrtih za delovanje

narodne zaščite. Pri tem pa 
je treba upoštevati varnost­
no in obrambno ogroženost 
objektov in območja ter geo­
grafski položaj, urbanizira­
nost, komunikacije in druge 
dejavnike, ki vplivajo na 
opredelitev nalog in aktiv­
nosti narodne zaščite.

Delovni ljudje in občani v 
miru in v vojni opravljajo 
narodno zaščito posamično 
ali v ustrezno oblikovanih, 
opremljenih in vodenih sku­
pinah narodne zaščite in na 
druge ustrezne načine.

Kje organiziramo 
narodno zaščito?

Narodno zaščito organizi­
ra vsaka krajevna skupnost. 
Organizira jo za opravljanje 
varnostnih in obrambnih 
nalog na svojem območju in 
za zavarovanje komunalnih, 
prometnih, telekomunika­
cijskih in drugih objektov. 
Zaradi smotrnosti, lažjega 
ter bolj učinkovitejšega 
opravljanja nalog organizira 
krajevna skupnost skupno 
delovanje narodne zaščite z 
manjšimi tozdi, ozdi in de­
lovnimi skupnostmi. Delav­

ci teh enot se po pravilu v 
celoti vključujejo v narodno 
zaščito krajevne skupnosti.

Z načrtom za delovanje 
narodne zaščite uredijo kra­
jevna skupnost in drugi sub­
jekti, ki organizirajo skupno 
delovanje narodne zaščite 
mesebojne odnose glede 
opravljanja nalog v različnih 
varnostnih in obrambnih 
razmerah, kot so: usklajeva­
nje varnostnih in obramb­
nih načrtov, financiranje 
opreme za narodno zaščito, 
usposabljanje in vključeva­
nje delavcev v narodno za­
ščito krajevne skupnosti in 
ostale potrebe. V večjih kra­
jevnih skupnostih se organi­
zira delovanje narodne za­
ščite tudi v naseljih, ulicah, 
stanovanjskih soseskah.

Tozd organizira narodno 
zaščito za opravljanje var­
nostnih in obrambnih nalog 
v skladu z oceno ogroženosti 
objektov, naprav, delovnih 
pogojev, proizvodnega pro­
cesa in družbenega premo­
ženja. Tozdi, ki imajo v okvi­
rih delovne organizacije ob­
jekte na istem prostoru ali v 
isti zgradbi, lahko organizi­
rajo skupno narodno zaščito 
na ravni delovne organiza­
cije.

Kdo je lahko narodni 
zaščitnik?

Praviloma opravljajo de­
lovni ljudje in občani tiste 
naloge narodne zaščite za 
katere so uposobljeni in gle­
de na starost in spol ter so 
fizično in psihično sposobni. 
Na opravljanje nalog v zvezi 
z narodno zaščito so pravilo­
ma poklicani. Naloge oprav­

ljajo v času, ko niso na de­
lovnem mestu, oziroma ko 
niso poklicani na opravlja­
nje vojaške in delovne ter 
drugih obrambnih dolžno­
sti. Le izjemoma, če to nare­
kujejo varnostne in obramb­
ne razmere, se delovne ljudi 
in občane razporedi na 
opravljanje narodne zaščite 
v času, ko opravljajo dela in 
naloge na delovnem mestu, 
zato imajo pravico do nado­
mestila osebnega dohodka.

Pripadniki narodne zašči­
te opravljajo naloge v miru 
praviloma brez orožja, razen 
v primerih, ki so z zakonom 
določeni.

To zahtevajo razmere, ka­
dar varujejo objekte in dru­
go premoženje, ki je poseb­
nega družbenega pomena; 
kadar so ogrožena življenja 
ljudi ali družbeno premože­
nje zaradi kriminalne dejav­
nosti skupin ali posamezni­
kov; kadar grozi nevarnost 
sabotaž in drugih teroristič­
nih dejanj.

Za delovanje narodne za­
ščite se v krajevni skupno­
sti, tozdu ali delovni organi­
zaciji izdela načrt za delova­
nje. Načrt opredeljuje njeno

delovanje v miru, ob narav­
nih in drugih nesrečah, v 
izrednih razmerah, neposre­
dni vojni nevarnosti in v 
vojni.

Kdaj in kdo aktivira 
narodno zaščito?

Aktiviranje narodne zašči­
te je odločitev, da se za 
opravljanje določenih nalog 
družbene samozaščite in 
SLO pokliče delovne ljudi 
in občane v skladu z načr­
tom narodne zaščite in z na­
stalimi razmerami. Aktivira 
se jo v primerih, določenih v 
načrtu, v skladu z zakonom 
ali v primeru potreb, ob ne­
varnostih, ki bi lahko v več­
jem obsegu ogrozile javni 
red in mir, ob naravnih in 
drugih nesrečah, v izrednih 
razmerah, v neposredni voj­
ni nevarnosti in v vojni.

Aktivira se tolikšen del 
narodne zaščite, kolikor je 
nujno za opravljanje določe­
nih nalog. Organ, ki nava­
dno zaščito aktivira, pravilo­
ma tudi določi, katere nalo­
ge bodo pripadniki opravlja­
li oboroženi. Pristojni komi­
te za SLO in družbeno samo­
zaščito je odgovoren za 
ustrezno in pravočasno akti­
viranje narodne zaščite. Nje­
no aktiviranje lahko predla­
gajo pristojnemu komiteju 
za SLO in DS izvršni sveti 
občinskih skupščin, organi 
za notranje zadeve, štabi za 
civilno zaščito, v vojni to 
storijo tudi štabi za terito­
rialno obrambo.

O temeljnih vprašanjih, ki 
so splošnega pomena za raz­
voj in krepitev SLO in druž­
bene samozaščite v občini,

Pripravljati se moramo, ko da bo že jutri vojna, in 
delati, ko da bo vselej mir.

Svoboda je tisto, kar predstavlja najlepši ideal, 
najlepšo stvar za vsako živo bitje, za slehernega 
človeka, za ljudi in narode.

Vojno je moč vselej preprečiti. Sleherna vojna bi 
pomenila katastrofo za človeštvo. Zaradi tega se 
mnoge države oborožujejo, da bi ohranile neodvi­
snost in mir.

Naša prizadevanja in celotna dejavnost na medna­
rodnem in notranjem prizorišču so usmerjeni proti 
politiki sile in vojne.
(Josip Broz Tito, misli iz referata na 10. kongresu

ZKJ)

odloča občinska skupščina. 
Za učinkovito uresničitev 
teh nalog v občini so odgo­
vorni sveti za SLO in druž­
beno samozaščito občinskih 
skupščin, ki sproti usmerja­
jo organizacijski razvoj na­
rodne zaščite v občini, 
spremljajo njeno delovanje 
in druge naloge. Izvršni svet 
skupščine občine.zagotavlja 
gmotne in druge pogoje za 
delovanje, organiziranje in 
usposabljanje narodne za­
ščite. Občinski komite za 
SLO in družbeno samozašči­
to je odgovoren za dosledno 
uresničevanje ciljev in nalog 
SLO in družbene samozašči­
te in v skladu s tem operativ- 
no-politično vodi in usmerja 
delovanje narodne zaščite. 
Narodno zaščito neposre­
dno vodi v skladu z načrtom 
za njeno delovanje in z odlo­
čitvami komiteja za SLO in

Za opravljanje narodnoza- 
ščitnih nalog, pri katerih so 
potrebni posebna znanja in 
spretnosti, se organizira po­
sebne oblike vzgoje, izobra­
ževanja in usposabljanja 
(kot so za načelnike in po­
močnike, za določene oblike 
oboroženega boja, za mno­
žično izvidniško in obvešče­
valno dejavnost, za izpolnje­
vanje pooblastil po zakonu, 
za urejanje prometa, za delo­
vanje v naravnih in drugih 
nesrečah itn).

Za organizacijo usposab­
ljanja ter pripravljenost na­
rodne zaščite, da uspešno 
opravlja svoje naloge, je od­
govoren načelnik.

Razporejanje delovnih lju­
di in občanov za opravljanje 
narodnozaščitnih nalog je 
dolžnost njenega načelnika. 
Pri tem mora zagotoviti, da 
vsi sorazmerno sodelujejo

družbeno samozaščito v kra­
jevni skupnosti in tozdu lah­
ko sklenejo, da delavci, ki 
prebivajo na območju druge 
krajevne skupnsoti oprav­
ljajo narodnozaščitne dolž­
nosti v krajevni skupnosti, 
kjer je sedež tozda.

Opravljanja narodnoza­
ščitnih nalog je lahko opro­
ščen, kdor je zaradi bolezni 
ali poškodbe trajno ali zača­
sno nezmožen za delo, ali iz 
drugih utemeljenih razlo­
gov. O oprostitvi odloča na­
čelnik narodne zaščite.

Če pa terjajo nastale raz­
mere, lahko načelnik naro­
dne zaščite v soglasju s 
predsednikom komiteja za 
SLO in družbeno samozašči­
to ali predsednikom delav­
skega sveta, svetom krajev­
ne skupnosti (kjer ni komi­
teja) aktivira narodno zašči­
to zlasti ob nenadnih:

Mladinec - prostovoljec kot bodoči narodni zaščitnik

družbeno zamozaščito, na­
čelnik narodne zaščite s po­
močniki.

Usposabljanje pripadni­
kov narodne zaščite je se­
stavni del samozaščitnega in 
obrambnega usosabljanja 
delovnih ljudi in občanov. 
Na šolah poteka usposablja­
nje po vzgojno-izobraževal- 
nih programih za vsa pred­
metna področja in še pose­
bej pri samozaščitno 
obrambnih predmetih.

pri njihovem uresničevanju. 
Pri tem mora upoštevati: po­
sameznikove psihofizične 
sposobnosti za izpolnitev 
nalog, njegovo strokovno 
usposobljenost ter vrsto na­
loge in način njene izpolni­
tve.

Praviloma delovni ljudje 
in občani opravljajo naro­
dnozaščitne naloge na ob­
močju, kjer živijo, oziroma v 
tozdu, v katerem združujejo 
delo. Komite za SLO in

Bilo je pred štiridesetimi 
leti...

Moj dedi je bil partizan - muzikant, član rudarske 
godbe, ki je 11. julija 1944 leta odšla z inštrumenti v 
partizane. Tega dogodka se vedno rad spominja...

Vse je potekalo v veliki tajnosti, kajti domači izda­
jalci so imeli povsod nastavljena ušesa. Naskrivaj seje 
že dolgo šušljalo, da se mislijo godbeniki priključiti 
NOB. Bolj kot z orožjem bodo znali ravnati z inštru­
menti in dvigovati borcem borbeno moralo v najtežjih 
trenutkih.

Že 6. julija sta odšla dva godbenika na sestanek nad 
vasjo Ravne. Sestala sta se s petimi tovariši, med 
katerimi je bil tudi kapelnik Jože Brun. Njemu je bila 
poverjena naloga, naj spravi celo godbo v partizane. 7. 
julija so se godbeniki zbrali na vaji. Odločitev je padla: 
vsi v partizane. Problem so predstavljali le instru­
menti. Zadolžili so tovariše, da se pogovore s terenci.

Napočil je 11. julij 1944, ko so se poslovili od svojih 
družin. Terenci so jim pomagali spraviti instrumente, 
godbeniki pa so zaradi večje varnosti krenili vhosto iz 
različnih smeri. V Vačah nad Litijo so prvič igrali na 
partizanskem mitingu. Pot jih je vodila naprej. Kamor 
so prišli, so jih navdušeno sprejeli in pogostili po 
partizansko. Nadvse prisrčne odnose so navezali z 
Belokrajnci.

V Dimovi hiši v Gradacu so imeli vaje. Toplo prija­
teljstvo, stkano s to družino med narodnoosvobodil­
nim bojem, se je ohranilo vse do današnjih dni. Kot 
godba VII. korpusa je hrastniška rudarska godba vko­
rakala v osvobojeno Ljubljano z maršem Pozdrav 
Hrastniku, ki ga je skomponiral Jože Brun!

Pred nedavnim so godbeniki praznovali svoj jubilej 
- 40. obletnico odhoda v partizane. Z maršem Pozdrav 
Hrastniku so počastili vse še živeče in mrtve tovariše - 
muzikante. Navdušeno pa so poslušalci pozdravili tri, 
še vedno aktivne muzikante - partizane: sedanjega 
kapelnika godbe Francija Grebenška, Avgusta Bra­
tušo in Francija Zdovca. Za konec pa so godbeniki 
udarili še partizansko koračnico. Dvorana je zaklicala: 
»Bravo! To smo še hoteli!«

Maruša Kolar, 3. b

- večjih in hujših kršitvah 
javnega reda,

- ogrožanjih proizvod­
nega procesa oziroma druž­
benega in zasebnega premo­
ženja,

- naravnih in drugih ne­
srečah,

- izrednih politično var­
nostnih in družbenoeko­
nomskih dogajanjih (diver­
zije, sabotaže, požigi, giba­
nja sumljivih oseb ali sku­
pin),

- obhod in opazovanje 
določenega objekta ali ob­
močja,

- množična izvidniška ob­
veščevalna dejavnost
(MIOD),

- opravljanje stražarskih 
dolžnosti na določenih me­
stih,

- preiskava določenega 
območja in nenaseljenih ob­
jektov na njem,

- odkrivanje subverzivne­
ga delovanja,

- določene oblike in sred­
stva oboroženega boja,
- spremljanje določenih 

oseb ali vozil,
- zasedbe,
- zadrževanje oseb in še
- druge oblike oborožene­

ga in neoboroženega SLO in 
DS.

Pri opravljanju narodno­
zaščitnih nalog delovni lju­
dje in občani nosijo na le­
vem rokavu oznako NZ. Te 
so za pripadnike narodne za­
ščite, načelnikovega na­
mestnika in pomočnika na­
čelnika in načelnika. Osno­
va oznake je za vse ista, trak 
je širok 9 cm, rdeče barve, z 
vdelanim modro belim 
obrobljenim krogom, veli­
kim 8 cm, v katerem je pete­
rokraka zvezda, velika 3 cm, 
nad zvezdo pa je bel napis 
»NARODNA«, pod njo pa 
napis »ZAŠČITA«, visok 1 
cm.

Načelnik narodne zaščite 
ima na obeh straneh traka 
pol centimetra rumeno širo­
ko 9brobo, modri krog je 
rumeno obrobljen. Pomoč­
nik načelnika NZ ima pol 
centimetra široko rumeno
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obrobo na zgornjem delu 
traku, krog ima belo obro­
bo. Namestnik pa ima na 
obeh straneh pol centimetra 
široko rumeno obrobo, mo­
dri krog pa ima belo 
obrobo.

Kdaj tudi z orožjem?
Po zakonu so pripadniki 

narodne zaščite med opra- 
ljanje svojih nalog oboro­
ženi:

- kadar varujejo objekte 
in drugo premoženje, ki je 
posebnega družbenega po­
mena;

- kadar so ogrožena živ­
ljenja ljudi ali družbeno pre­
moženje zaradi kriminalnih 
dejavnosti skupin ali posa­
meznikov;

- kadar grozi nevarnost 
sabotaž in drugih teroristič­
nih dejanj;

nanje z orožjem in za njego­
vo uporabo.

Pri opravljanju narodno- 
zaščitnih nalog v miru sme 
pripadnik uporabiti orožje, 
če ne more drugače:

- zavarovati življenje 
ljudi;

- odvrniti od sebe nepo­
srednega napada, s katerim 
je ogroženo njegovo življe­
nje;

- odvrniti napada na ob­
jekt, ki ga varuje.

O oborožitvi pripadnikov 
narodne zaščite odloča pri­
stojni komite za SLO in 
družbeno samozaščito.

Organiziranje narodne 
zaščite v občini 
Hrastnik

Usmeritve za razvoj, orga­
niziranje in delovanje naro-

njena funkcija podreja pe­
strosti nalog v različnih var­
nostnih in obrambnih raz­
merah.

Na osnovi načel je organi­
ziranost narodne zaščite v 
občini postavljena po na­
slednjem razporedu:
• S splošnim samozaščit­

nim in obrambnim usposab­
ljanjem ter z dopolnilnim 
usposabljanjem, ki mora biti 
po vsebini in obliki prilago­
jeno psihofizičnim sposob­
nostim delovnih ljudi in ob­
čanov, ki delujejo v narodni 
zaščiti, ter nalogam, ki jih 
posamezniki lahko opravlja­
jo. Starostna struktura teh 
pa naj bi bila od 16. do 60. 
leta in starejših s psihofizič­
nimi sposobnostmi.
• S smotrnim razporeja­

njem delovnih ljudi in obča­
nov na opravljanje narodno-

• Z razvijanjem sociali­
stične patriotične obrambe 
in zaščitne zavesti, varnost­
ne kulture in varnostnega 
vodenja pripadnikov naro­
dne zaščite ter zavesti o od­
govornosti za varnost in 
obrambo temeljnih družbe­
nih vrednot.

Organiziranje narodne za­
ščite mora zagotavljati kar 
najbolj učinkovito in smotr­
no opravljanje nalog, zato 
mora biti organiziranost na­
rodne zaščite gibljiva in 
odvisna od dejanskih var­
nostnih in obrambnih raz­
mer v občinskem okolju. Pri 
tem je treba upoštevati uni­
verzalnost narodnozaščitnih 
nalog, ki izhajajo iz njene 
funkcije v različnih varnost­
nih in obrambnih razmerah, 
zato pestrost nalog terja tudi 
domišljeno in skladno orga­
niziranje.

nizirajo. narodno zaščito za 
opravljanje določenih nalog 
družbene samozaščite in 
splošne ljudske obrambe na 
svojem območju. Pri tem je 
treba imeti težišče na zava­
rovanju komunalnih, pro­
metnih, električnih, teleko­
munikacijskih in drugih ob­
jektov in se držati načela o 
organiziranju skupin po na­
slednjem:

- skupine za zavarovanje 
določenih objektov in ob­
močja krajevne skupnosti,

- fizično zavarovanje or­
ganov krajevne skupnosti

- množične izvidniško- 
obveščevalne dejavnosti

- patroliranja z nalogami 
legitimiranja, zadrževanja 
oseb, pregledovanja oseb ali 
vozil, kontroliranja gostin­
skih obratov itn.
- po možnosti za izvajanje 

bojnih akcij.

Narodna zaščita je posebna oblika za uresničevanje družbene samozaščite - pomeni organizirano 
povezovanje delovnih ljudi in občanov v enote, ki v obliki straž ter patrulj opravljajo svoje naloge

»11 ^BmššŠSm. , ;>***"

Obrambni plan je treba skrbno izdelati in vseskozi izpopolnje-

- v neposredni vojni ne­
varnosti in v vojni.

Kadar so pripavniki obo­
roženi, morajo imeti pri sebi 
izkaznico za nošenje orožja 
pri opravljanju nalog.

Kdo je po zakonu lahko 
oborožen? Le tisti:

- ki izpolnjuje pogoje za 
posest in nošenje orožja po 
zakonu o orožju;

- ki je primeren za noše­
nje orožja;

- ki je usposobljen za rav-

dne zaščite v občini Hrast­
nik so opredelile organizira­
nost na naslednjih načelih:

1. Organizacija mora za­
gotoviti kar najbolj učinko­
vito in smotrno izpolnjeva­
nje nalog.

2. Organiziranost mora bi­
ti gibljiva in odvisna od de­
janskih varnostnih in 
obrambnih razmer v občin­
skem okolju.

3. Organiziranost mora bi­
ti univerzalna, s čimer se

zaščitnih nalog po načelu so­
razmerne časovne obreme­
nitve in težavnosti pogojev, 
v katerih se naloge opravlja, 
časovna obremenitev za 
izmeno stražarske službe pa 
naj bi bila 4 ure in patrole 
izmena na 6 ur.
• S sprotnim seznanja­

njem pripadnikov narodne 
zaščite z aktualnimi politič- 
no-vamostnimi in vojaško- 
obrambnimi vprašanji in 
problemi doma ter po svetu.

UREDITEV OKOLICE BAZENA NA LOGU

V Hrastniku tudi letno 
kopališče

Že ob razpravi za uvedbo 
IV. samoprispevka so ob­
čani izrazili željo, naj bi ba­
zen preuredili, da bi bil to 
letno-zimski in omogočil 
kopanje tudi v poletnih 
mesecih. Upoštevajoč te 
pobude je SGD Beton, 
tozd Projektiva Hrastnik, 
izdelal projekt za ureditev 
okolice bazena, v katerem 
je obdelana gradnja zuna­
nje ploščadi za sončenje in 
povezava s sedanjim zim­
skim bazenom.

Ploščad, površine 400 
m2, je projektirana tako, da 
z razdelitvijo na tri nivoje,

ki so med seboj povezani s 
stopnicami, sledi naravne­
mu naklonu okolice baze­
na. Cel objekt bo ograjen z 
betonskimi lamelami, viši­
ne 2 m. Projekt je obravna­
vala tudi komisija za urba­
nizem in komunalne zade­
ve pri izvršnem svetu 
Skupščine občine Hrast­
nik in ga pozitivno ocenila.

Na pobudo izvršnega 
sveta Skupščine občine 
Hrastnik in po priporočilu 
družbenopolitičnega zbora 
je zbor združenega dela 
Skupščine občine Hrast­
nik kot pristojni organ iz

sklada za negospodarske 
investicije odobril del 
sredstev za izvedbo tehnič­
nih del, del sredstev bo za­
gotovil investitor KRC »14. 
oktober«, razliko do pre­
dračunske vsote pa naj bi 
se nadomestilo s prosto­
voljnim delom po razpore­
du, ki sta ga pripravila ob­
činska konferenca ZSMS 
in občinski svet zveze sin­
dikatov.

S polno zavzetostjo vseh 
udeležencev pri gradnji bo 
ploščad gotova do 15. julija 
letos!

Taborniki vse bolj delavni
Množico dejavnosti zaje­

ma taborništvo, zato ni ču­
dno, da je v odredu Temne­
ga hrasta vključenih več kot 
100 aktivnih članov.

Še posebej delavni so bili 
v zadnjih dveh mesecih. 
Podpisana je bila listina o 
ohranjanju, razvijanju in 
prenašanju tradicij NOB in 
revolucije med ZZB in odre­
dom, pripravili so propagan­
dni tabor ob dnevu taborni­
kov, sodelovali pri sprejemu 
štafete mladosti in kurirčko­

ve torbice, organizirali nočni 
pohod na predvečer dneva 
mladosti na Mamo in odre­
dov mnogoboj.

Desetega junija so bili tudi 
organizatorji področnega 
mnogoboja medvedkov in 
čebelic. Ekipe so se pomeri­
le v postavljanju šotorov in 
tabornih ognjev, lokostrel­
stvu, premagovanju ovir, 
med dvema ognjema in se­
veda orientacijskem poho­
du. Štiri njihove ekipe od 
osmih so izpolnile norme, ki

omogočajo udeležbo na re­
publiškem mnogoboju, ki je 
bilo letos 23. in 24. junija v 
Mežici.

Dejavnost v letošnjem šol­
skem letu bodo dejavnost 
zaključili s taborjenjem na 
Kalu od 23. do 30. junija. Ker 
taborniki znajo marsikaj sa­
mi, bo temu primerna tudi 
cena 1500 dinarjev za udele­
ženca. V okvim taborjenja 
bo tudi tečaj za vodnike, saj 
ugotavljajo, da si lahko le na 
ta način zagotovijo ustrezne 
in potrebne kadre.

Jože Umek

Delovni ljudje in občani v 
mim in v vojni živijo in delu­
jejo skladno z razmerami in 
možnostmi, narodnozaščit- 
ne naloge pa opravljajo po­
samično ali v ustrezno obli­
kovanih, opremljenih ter vo­
denih skupinah in na druge 
ustrezne načine.

Organiziranje narodne 
zaščite v krajevnih 
skupnostih

Narodno zaščito organizi­
ra vsaka krajevna skupnost. 
Organizira jo za opravljanje 
varnostnih in obrambnih 
nalog na svojem območju in 
za zavarovanje komunalnih,

Z načrtom za delovanje 
narodne zaščite krajevne 
skupnosti oziroma s samou­
pravnim sporazumom ure­
dijo krajevne skupnosti 
opravljanje nalog za potrebe 
organizacij združenega dela, 
medsebojna razmerja glede 
skupnega delovanja naro­
dne zaščite, predvsem za us­
klajevanje aktivnosti, finan­
ciranja, oprema, oborožitev 
za narodno zaščito ter uspo­
sabljanje in vključevanje de­
lavcev v narodno zaščito 
krejevne skupnosti.

K delu načrta za delovanje 
narodne zaščite, ki ureja va­
rovanje objektov temeljne 
organizacije združenega de-

Človeštvo mora zaupati v svoje sposobnosti in 
moč, da lahko reši mir, če vsi, ki si mir želimo, 
dejansko delamo zanj, če smo enotni in odločeni 
storiti vse - razen uporabiti vojno, da vojnega huj­
skača in agresorja ukrotimo. Vsako popuščanje agre­
sorskim namenom in zahtevam ter kompromisom na 
račun drugih narodov samo povečuje možnosti za 
novo vojno in novo katastrofo.

(Josip Broz Tito, iz novoletnega govora 1952)

prometnih in podobnih ob­
jektov, v katerih poteka de­
lovni proces z redno navzoč­
nostjo delavcev. Po potrebi 
se narodno zaščito organizi­
ra tudi za opravljanje var­
nostnih in obrambnih nalog 
v temeljni organizaciji zdru­
ženega dela in v delovni 
skupnosti.

Zaradi smotrnosti, lažjega 
in učinkovitega opravljanja 
nalog organizira krajevna 
skupnost delovanje narodne 
zaščite z manjšimi temeljni­
mi organizacijami združene­
ga dela in delovnimi skup­
nostmi oziroma z delavci teh 
organizacij in obratov, ki 
imajo sedež, delovišče ali 
poslovne prostore na ob­
močju krajevne skupnosti. 
Delavci teh enot, stanujoči 
na območju krajevne skup­
nosti, se praviloma v celoti 
vključujejo v narodno zašči­
to krajevne skupnosti.

Krajevne skupnosti orga-

la oziroma delovne supnosti, 
dä soglasje delavski svet ozi­
roma drugi organ upravlja­
nja te temeljne organizacije 
združenega dela oziroma de­
lovne skupnosti.

Organiziranje narodne 
zaščite v delovnih 
organizacijah

Delovna organizacija or­
ganizira narodno zaščito za 
opravljanje varnostnih in 
obrambnih nalog v skladu z 
oceno o ogroženosti objek­
tov, naprav, delovnih pogo­
jev, proizvodnega procesa in 
družbenega premoženja, s 
katerim upravlja. Oblikuje 
skupine za fizično zavarova­
nje objektov in naprav, sku­
pino za spremljanje oseb in 
transporta materialnih sred­
stev, skupino za neoborože­
ne in bojne akcije ter skupi­
no za izvidniško-obveščeval- 
no dejavnost.

Sindikati v SLO

Akcija, 
ki postaja 
manifestacija

Sobotno jutro, 9. junija. 
Jutro podobno ostalim, pa 
vendar svojevrstno. Izza 
oblakov so posijali prvi 
sončni žarki, ko so se na 
igrišču pred dolsko osnov­
no šolo začele zbirati ekipe 
tekmovalcev. Planinsko 
oblečeni in obuti steklarji, 
gradbinci, delavci KOP, 
uprave skupščine občine, 
učitelji in ostali sindikalni 
delavci hrastniškega zdru­
ženega dela in delovnih 
skupnosti, vedri in nasme­
jani obrazi mlajših in sta­
rejših, razigranost in nav­
dih - vse to je dajalo vtis 
pravega mravljišča. Tako 
kot pridne mravljice hitijo 
ena za drugo, so tričlanske 
tekmovalne ekipe s startni­
mi številkami krenile na 11 
kilometrov dolgo pot.

Letošnja akcija »Sindi­
kati v SLO« je vključevala 
tudi preverjanje znanja v 
družbeni samozaščiti. Pet­
najst tekmovalnih ekip je s 
startnega mesta krenilo 
proti Cerdencu. Tam so 
tekmovalci streljali s pol­
avtomatsko puško M- 
59/66. Nato so nadaljevali 
pot do Turja. Na kontrolni 
točki pri bivši osnovni šoli 
so ekipe reševale naloge iz 
topografije, določiti so mo­
rale azimut in napisati naj­
manj pet možnih načinov 
orientacije. Novost tekmo­
valne akcije je bila upora­
ba zaščitne maske. Na Ko- 
pitniku so se sindikalisti 
preizkusili v metu ročne 
bombe in nato so še reše­
vali test s področja SLO in 
družbene samozaščite. Če­
prav- je bil pohodni čas do­
ločen 3 ure in 30 minut, so 
vse ekipe na cilj prispele 
predčasno. V planinskem 
domu v Gorah jim je Tonč­
ka skuhala pasulj, za moč 
pa jim je Lojze ponudil ste­
klenico piva. Zbranim je 
ob koncu spregovoril pred­
sednik občinskega sveta 
ZSS Hrastnik Janez Ven- 
ko in dejal: »To tekmova­
nje je samo zunanji izraz 
naših vsakodnevnih priza­
devanj za boljše varovanje 
družbenega premoženja in 
naše ustavne ureditve, 
istočasno pa služi za preve­
ritev naše strokovne in fi­
zične pripravljenosti«.

Trem prvouvrščenim 
ekipam so podelili tudi 
priznanja in nagrade. Prvo 
mesto z 234 točkami je za­
sedla ekipa dolske osnov­
ne šole, ki so jo sestavljali: 
Fanči Moljk, Branko Ka­
stelic in Cveto Gerčer. 
Drugo mesto so osvojili de­
lavci KOP: Anton Greben, 
Miri Zorko in Boris Kar- 
lovšek. Tretj euvrščeni so 
bili delavci dolskega Grai- 
monta: Nada Lasnik, Bran­
ko Plazar in Jurij Bantan. 
Delovna oganizacija Ste­
klarne - Sijaj je imela štiri 
tekmovalne ekipe, ki so se 
uvrstile med srednja me­
sta. Sicer pa v takšnih akci­
jah ni pomembno zmagati, 
temveč sodelovati, krepiti 
prijateljstvo in tovarištvo.

Akcija »Sindikati v 
SLO« je postala že tradi­
cionalna družbenopolitič­
na manifestacija in je to­
krat hkrati potekala tudi v 
sosednji trboveljski in za­
gorski občini. Jeseni bo 
medobčinski svet ZSS re­
virskih občin organiziral 
podobno akcijo v medob­
činskem merilu.

Vojka Povše
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Kako uresničujemo 
IV. samoprispevek?

Občani in delovni ljudje občine Hrastnik smo se v 
decembru 1983, na referendumu odločili, da bomo v na­
slednjih petih letih združevali sredstva za uresničitev 
nalog, naštetih v programu samoprispevka. Čeprav je bil 
o uvedbi samoprispevka dostavljen odlok vsem krajev­
nim skupnostim, tozdom in drugim pravnim osebam na 
območju občine in ima zato vsak občan možnost prebrati 
njegova določila vseeno opozarjamo na njegova posa­
mezna določila.

Nadzor nad zbiranjem in 
uporabo s samoprispevkom 
zbranih sredstev, pa tudi 
strokovni nadzor nad deli 
opravlja posebni organ 
skupščine občine, ki mora 
najmanj dvakrat letno sez­
nanjati izvršni svet skupšči­
ne občine Hrastnik ter obča­
ne o zbiranju in uporabi 
sredstev samoprispevka.

In kdo je oproščen plače­
vanja samoprispevka?

V 5. točki 6. člena odloka 
je zapisano: »Občinskega sa­
moprispevka so oproščeni 
na lasten predlog tudi obča­
ni, ki imajo osebne dohodke 
iz delovnega razmerja oziro­
ma nadomestila ter od po­
kojnin, če dohodek na enega 
družinskega člana ne prese­
ga 7.000 din mesečno. Pri 
tem se v dohodek štejejo do­
hodki, ki so osnova za odme­
ro občinskega samopri­
spevka.«

Vloge za oprostitev plače­
vanja občinskega samopri­
spevka rešuje organ skup­
ščine.

Ustrezen obrazec, ki ga 
morate izpolnjenega priloži­
ti vlogi za oprostitev, dobite 
na skupščini občine na 
okencu za prijave. Do sedaj 
je bilo vloženo 42 vlog, med 
katerimi so bile zavrnjene le 
tri, ker so prosilci za oprosti­
tev plačevanja presegali 
cenzus na družinskega čla­
na. Vloge za oprostitev pla­
čevanja samoprispevka so 
vložili le upokojenci.

Iz programa samoprispev­
ka za leto 1984 sedaj uresni­
čujemo tele naloge:
• Zajetje pitne vode v 

Cerdencu za potrebe kraja­
nov krajevne skupnosti Dol 
pri Hrastniku in za ostale 
krajane, ki so povezani s tem 
vodovodom.
• Sofinanciranje opreme

Zajetje »Pekel« - prvi sad IV. samoprispevka

In še kratko poročilo o tem, koliko sredstev je bilo 
zbranih oziroma porabljenih do 22. maja letos!

Dinarjev
Prihodki:
Priliv samoprispevka 7,934.527,00
Odhodki:
1. Celotni stroški referenduma za IV. samoprispevek

376.892,00
2. Plačilo projektov za COŠ 382.180,00
3. Stroški denarnega prometa 15.011,00
4. KS Dol, za prostore DPO 500.000,00
5. KOP za vodovod_________________________ 2,000.000,00
Skupaj odhodki: 3.274.083,05
Saldo sredstev samoprispevka (dne 22. 5.1984) 4,660.443,95

in prostorov društva upoko­
jencev in društvenopolitič- 
nih organizacij v krajevni 
skupnosti Dol pri Hrast­
niku.

Za preostali del programa 
iz leta 1984 zbiramo ponud­
be in pripravljamo doku­
mentacijo. Njegovega ure­
sničevanja se bomo lotili, ko 
bodo zagotovljene možnosti 
za začetek. Torej, da bo dela 
opravljal najugodnejši po­
nudnik glede na vrednost in 
rok dokončanja.

Uresničitev programa sa­
moprispevka mora postati 
skrb vsakega občana, zlasti 
pa moramo sedaj težiti, da ta 
sredstva oplemenitimo z na­

šim neposrednim prispev­
kom - to je prostovoljnim 
delom, saj gre pretežni del 
sredstev za namene, ki bodo

bistveno izboljšali naše po­
goje za delo, počutje in živ­
ljenje v krajevni skupnosti.

Franjo Krsnik

V zdravstvu veliko 
problemov

V tej nesluteni naglici časa, ki tako hitro beži 
mimo nas, tečejo leta in se spletajo nitke življenja. 
Zdrava nitka je povezana tudi z zdravim življenjem. 
Med nami pa ni človeka, ki bi lahko trdil, da je 
popolnoma zdrav. Četudi redko obišče zdravnika ali 
zdravstveno ustanovo in se drži tistega rekla, da je 
narava najboljši zdravnik, je mnogo nas drugačnih.

Žal, statistika je pokazala, da smo Hrastničani po 
številu bolniških izostankov v republiki na prvem 
mestu. V minulem letu je združeno delo na račun 
bolniških izostankov izgubilo 140.831 delovnih dni, 
kar pomeni, da je bilo dnevno odsotnih 429 delavcev. 
Povprečni bolniški stalež je bil 8,5 odstotka in se je v 
primerjavi z letom 1980 povečal za 1,9 odstotka.

Kje iskati vzroke za tolikšna obolenja? Zagotovo 
je res, da kar 80 odstotkov zaposlenih v naši občini 
dela v težkih delovnih razmerah. To so: rudarji, ste­
klarji, kemičarji in gradbeni delavci. Zaposlenih je 
tudi veliko žensk. Zdravstveni delavci ugotavljajo 
največ obolenj na prebavnih organih, dihalih, veliko 
je tudi črevesnih obolenj. Slabe klimatske razmere, 
velike dinamične in statične obremenitve so tudi 
vzrok za različne bolezni. Če primerjamo zbrane po­
datke s sosednjima občinama, je bilo lani v Hrast­
niku za četrtino več bolniških kot v Trbovljah in za 
30 odstotkov več kot v Zagorju ob Savi. Bistvenih 
razlik med industrijo pa ni. Precejšnje težave z bol­
niškimi imajo že nekaj časa tudi rudarji. Zato so že v 
lanskem letu predlagali ustanovitev obratne ambu­
lante. Od nje si veliko obetajo. Od svojih stanovskih 
kolegov, zagorskih rudarjev, so zvedeli, da so imeli 
podobne težave, ko so dobili svojega zdravnika, pa je 
bilo bolniških občutno manj.

Vsaka medalja ima dve plati. Za tolikšne bolniške 
izostanke so krivi na eni strani pacienti, na drugi pa 
zdravstveni delavci. Pomanjkanje kadrov v zdrav­
stvu in menjavanje zdravnikov je v Hrastniku že 
stalna praksa. Prav to pa znajo nekateri simulanti 
dobro izkoriščati

Kakorkoli že, zdravstvenega dinarja je vedno 
manj. Visoki gmotni stroški, na katere zdravstveno 
osebje nima vpliva, naraščajo hitro; dražijo pa se 
tudi zdravstvene storitve. Ob vsem tem se zdravstvo 
otepa še s pomanjkanjem zdravil in ostalega mate­
riala.

Čeprav so vsa prizadevanja zdravstvenih delav­
cev uprta v stabilizacijske programe, se občinska 
zdravstvena skupnost že nekaj let ubada z rdečimi 
številkami. Čeprav zdravniki vse več pozornosti na­
menjajo osnovnemu zdravstvu, in negi na domu, 
vedno ni mogoče obiti dražjega bolnišničnega in 
specialističnega zdravljenja.

Vsakdo sam in mi vsi skupaj bi morali tudi poskr­
beti za zdrav način življenja. Prizadevanja za ohra­
nitev in krepitev zdravja nas vseh in našega bodo­
čega rodu morajo postati vsakodnevna naloga. To pa 
bo mogoče le z ustrezno prehrano, s telesno aktiv­
nostjo, z vdihavanjem svežega zraka in s čisto zeleno 
okolico. Ne takšno, kot jo imamo sedaj, da naša 
občina spada v IV. stopnjo onesnaženosti ozračja v 
slovenskem prostoru.

Vojka Povše

Vključevanje učencev v srednje 
usmerjeno izobraževanje

Letos poteka že tretje leto usmerjenega izobraževanja v Sloveniji, ki je bilo uzako­
njeno leta 1980. Zakon o usmerjenem izobraževanju opredeljuje celotno področje 
vzgoje in izobraževanja po končani osnovnošolski obveznosti in razširja pojmovanje o 
izobraževanju in vzgoji kot stalni sestavini človekovega življenja in dela ter jo skupaj s 
predšolsko vzgojo ter osnovno šolo povezuje v enoten sistem.

Usmerjeno izobraževanje 
je definirano s tremi poudar­
ki in izhaja iz potreb združe­
nega dela, družbenega raz­
voja ter vsestranskega raz­
voja posameznika; usmerje­
no je k vzgoji in izobraževa­
nju za ustvarjalno delo in sa­
moupravljanje, ki posamez­
niku omogoča uveljavljati 
pravice in odgovornosti iz 
dela; temelji na usklajeva­
nju interesov posameznika 
iz združenega dela ter intere ­
sov razvoja.

Usmerjeno izobraževanje 
obsega izobraževanje za pri­
dobitev strokovne izobra­
zbe, izpopolnjevanje stro­
kovne izobrazbe in usposab­
ljanje z delom (pridobivanje 
strokovnih sposobnosti in 
spretnosti pri opravljanju 
določenega dela).

Potrebe in interese na po­
dročju usmerjenega izobra­
ževanja ugotavljajo in načr­
tujejo delovni ljudje in obča­
ni v svojih planih - to je ka­
drovsko načrtovanje. Pri 
tem načrtovanju moramo 
upoštevati dolgoročnost po­
treb po izobraženih delav­
cih, odgovornost posamezne 
organizacije za razvoj celot­
ne družbene skupnosti zlasti 
za prioritetne usmeritve, ce­
lovitost načrtovanja in raz­
voj posameznega delavca.

Usmerjanje je stalen pro­
ces, s katerim usklajujemo 
posameznikove želje in po­
trebe z interesi organizacije 
združenega dela.

Usmerjanje se izvaja pred 
vključevanjem v izobraževa­
nje, med izobraževanjem in 
med delom. Vključuje tudi 
preusmerjanje pred vpisom 
v srednje usmerjeno izobra­
ževanje ter izbiro manj ah 
bolj zahtevnih programov. 
Za učinkovito uresničevanje 
usmerjanja se podeljujejo 
štipendije iz sredstev delov­
nih organizacij ali iz združe­
nih sredstev občine, ki zago­

tavljajo materialne in druge 
pogoje za razvoj izobraževa­
nja ter za izboljšanje živ­
ljenjskih in študijskih pogo­
jev.

Poklicno usmerjanje je 
namenjeno učencem in nji­
hovim staršem. Pri nas pote­
ka usmerjanje učencev v 7. 
in 8. razredu načrtno. V akci­
jo usmerjanja je vključena 
občinska skupnost za zapo­
slovanje in komisija za po­
klicno usmerjanje na šoli.

Za ostale razrede se po­
klicno usmerjanje izvaja v 
okviru učnovzgojnega pro­
cesa in mu namenjajo učite­
lji posebno pozornost. Učen­
ce seznanjajo z različnimi 
poklici, ki jih neposredno 
spoznavajo v delovnih orga­
nizacijah. V program usmer­
janja je vključeno tudi delo s 
starši učencev 7. razreda, ki 
jih na posebnih roditeljskih 
sestankih seznanjamo s si­
stemom šolanja, z možnost­
mi za štipendiranje in ka­
snejšo zaposlitev. Posebno 
jih seznanjamo tudi z voja­
škimi poklici - v pogovoru s 
starešinami kasarne heroja 
Rajka iz Celja.

Usmerjanje za učence ob­
sega anketiranje, s katerim 
ugotovimo učenčeve želje; 
testiranje s testi MFBT, s ka­
terimi ugotovimo učenčeve 
sposobnosti, in informiranje 
učencev o možnostih šola­
nja (seznanjanje s programi 
in smermi izobraževanja) ter 
predstavljanje posameznih 
poklicev. Pomembno je tudi 
preusmerjanje učencev, ki 
se sami niso odločili za šola­
nje v okviru svojih sposob­
nosti. Te usmerimo v lažje 
programe. Učenci se s pro­
grami šolanja, za aktere so 
se odločili, seznanijo na in­
formativnih dnevih, kamor 
jih spremljajo tudi starši. Pri 
usmerjanju moramo upošte­
vati potrebe združenega de­
la, ki se kažejo v razmerju

70:30% (proizvodni proti ne­
proizvodnim poklicem). Na 
naši šoli je letos to razmerje 
še boljše (74:26%) v korist 
proizvodnih poklicev.

V akcijo za usmerjanje se 
vključujejo kadrovske služ­
be organizacij združenega 
dela; predvsem tiste, ki ne 
pridobivajo dovolj kadra. To 
sodelovanje bomo morali še 
izboljšati in razširiti na vse 
delovne organizacije v 
Hrastniku ter vse zainteresi­
rane ozde zunaj občine.

Pri usmerjanju učencev 
imamo več težav. Učenci 
večkrat precenijo svoje spo­
sobnosti in se odločijo pred­
vsem po svojih željah. Tudi 
starši poskušajo po učencih 
zadovoljiti svoje želje in jih 
usmerjajo v programe oziro­
ma smeri, v katerih pa se 
učenci ne bi mogli uspešno 
šolati. Starši tudi ne znajo 
pravilno vrednotiti pokli­
cev, zato odvračajo učence 
od »težjih in umazanih« del 
(npr. v rudarstvu in steklar­
stvu).

Pri usmerjanju bi nam bi­
lo močno v pomoč tudi, če bi 
delovne organizacije že pred 
razpisom štipendij seznanile 
šole o potrebah po kadrih 
oziroma, bi izšel razpis šti­
pendij vsaj mesec dni pred 
razpisom srednjega usmer­
jenega izobraževanja, saj 
učence usmerjamo tudi na 
osnovi možnosti za štipendi­
ranje in poznejšo zaposlitev.

V uvodu sem omenila, da 
teče srednje usmerjeno izo­
braževanje tretje leto, kar je 
dokaj kratka doba za ugo­
tavljanje oziroma preverja­
nje uspešnosti novega nači­
na šolanja. Tudi naše sveto­
valno delo se šele razvija in 
še vedno iščemo nove oblike 
dela. Ena izmed bistvenih 
nalog je tudi informiranje 
širše javnosti o šolanju v 
srednjem usmerjenem izo­
braževanju. Mojca Ulaga

Prijave 
in odjave 
občanov

Na občinskem oddelku za 
notranje zadeve vse večkrat 
ugotavljamo pomanjkljivosti 
v evidenci o nastanitvi obča­
nov. Največ razlogov je zato, 
ker občani sami, pa tudi drugi, 
ne spoštujejo tovrstnih zakon­
skih predpisov. Zato naj vas 
spomnimo, da je treba prijavo 
ali odjavo stalnega bivališča 
prijaviti v osmih dneh od na­
selitve oz. spremembe naslova 
stanovanja. Stalno prebivali­
šče je treba odjaviti, še preden 
se ga zapusti, pri odjavi pa je 
potrebno navesti naslov nove­
ga prebivališča.

Občan mora ob prijavi oziro­
ma odjavi stalnega ali začasne­
ga prebivališča ali ob spre­
membi naslova navesti resnič­
ne podatke.

Prijava in odjava stalnega 
prebivališča je obvezna tudi za 
osebe, ki se nastanijo v objek­
tih gostinskih in drugih orga­
nizacij (zdravilišča, internati, 
domovi za ostarele občane 
itd.), v objektih organizacij 
združenega dela, ki imajo or­
ganizirano nastanitev svojih 
delavcev, ah če začasno prebi­
vajo v njih.

Prijava in odjava začasnega 
prebivališča je obvezna za ose­
be, ki se nastanijo pri občanih, 
ki za plačilo sprejemajo turiste 
na prenočitev in počitek; in si­
cer v roku 24 ur po prihodu 
oziroma 48. ur po odhodu.

Če osebe, ki se nastanijo, 
prijave ali odjave ne opravijo, 
so to dolžni storiti stanodajalci 
v roku 48. ur po prihodu oziro­
ma odhodu.

Osebe, ki so na obisku pri 
svojih sorodnikih v naselju 
njihovega stalnega prebivali­
šča, se morajo začasno prijavi­
ti, če se v tem naselju mudijo 
več kot 30 dni. Prijava zača­
snega prebivališča lahko traja 
največ leto dni.

Občan, ki namerava odpoto­
vati v tujino za stalno ali zača­
sno za več kot tri mesece, mo­
ra svoj prihod oziroma odhod 
prijaviti pristojnemu organu, 
še preden odpotuje. Ob vrnitvi 
iz tujine v naselje stalnega pre­
bivališča za več kot 30 dni, ali z 
namenom, da bo tam stalno 
prebival, pa mora svojo vrni­
tev prijaviti v treh dneh po vr­
nitvi.

V zadnjem času nastaja teža­
va tudi s prijavljanjem tujcev, 
predvsem tistih, ki se nastani­
jo pri sorodnikih in se ne pri­
javljajo in odjavljajo.

Kot tujci so mišljeni tudi ob­
čani, ki imajo odpust držav­
ljanstva SR Slovenije in SFRJ 
zaradi pridobitve tujega držav­
ljanstva. Le-ti se večkrat vra­
čajo v našo državo in se ne 
prijavljajo kot tujci, ker se še 
vedno smatrajo za naše držav­
ljane.

Osebna 
izkaznica - 
zamenjava

Na podlagi zakona o osebni 
izkaznici občinski oddelek za 
notranje zadeve občine 
Hrastnik že od 1. julija 1981 
izdaja nove osebne izkaznice. 
Te so nekoliko večje od prejš­
njih in na njihovi zadnji stra­
ni je prostor za spremembo 
bivališča in osebnega imena.

Rok za zamenjavo osebnih 
izkaznic poteče do oktobra 
1984, zato vabimo občane ob­
čine Hrastnik, ki še niso za­
menjali izkaznic, naj to store 
čimprej. Osebne izkaznice iz­
daja oddelek za notranje za­
deve občine Hrastnik, soba 
št. 2 (pritličje). S seboj prine­
site dve novejši sliki in rojst­
ni oziroma poročni list, če ni­
ste rojeni ali poročeni v obči­
ni Hrastnik. Če teh dokumen­
tov nimate doma, jih bo 
upravni organ pridobil po 
uradni dolžnosti. Cena oseb­
ne izkaznice je 15 dinarjev.

Ponovno vabimo občane, 
naj svojo dolžnost - zamenja­
ti osebno izkaznico - opravijo 
čimprej, najkasneje do okto­
bra 1984!

Občinski oddelek 
za notranje zadeve 

Hrastnik
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35 let uspehov
Delovanje brodarskega 

društva daje utrip življenju 
ne samo v krajevni skupno­
sti Steklarna ampak tudi v 
društvenem življenju naše 
občine. V lanskem letu so 
ga dopolnili z visokim jubi­
lejem - s 35. obletnico ob­
stoja društva, kar pomeni 
več kot tri desetletja boga­
tega, plodnega dela, v kate­
rega se še kako rade vpleta­
jo nove in nove generacije 
mladih.

Prvi začetki...
V obujanju spominov na 

tiste prve začetke sem se po­
mudila v pomenku z Jože­
tom Gerhardom, enim 
izmed ustanoviteljev druš­
tva. Povrnila sva se v leto 
1947, ko je postal član SKOJ 
in njegova prva zadolžitev je 
bila ustanoviti ljudsko te­
hniko v spodnjem delu 
Hrastnika, kar mu je ob po­
moči tudi ostalih tovarišev 
uspelo. Med več sekcijami 
so ustanovili tudi brodar­
sko, ki je potem, ko je delo v 
drugih sekcijah že začelo za­
mirati, prerastla v društvo.

Kdo ne pozna našega 
društva?! Vsakdo rad zaide 
med ustvarjalne in marljive 
brodarje. Za leseno barako 
pri Savi je končno videti, da 
bo ostala njihov dom, po šte­
vilnih selitvah, ki so jih dole­
tele v vseh teh letih.

Z lastnimi idejami in s 
prostovoljnim delom so že v 
dobršni meri uredili okolico. 
Tudi čolnarna, za shranjeva­
nje čolnov, je veliko bolj 
udobna. Ponosni so na svoj 
trimski kabinet, ki je ob ob­
sežnem prostovoljnem delu 
terjal le skromna sredstva. 
Njihova velika želja je, da bi 
lahko bolje opremili svojo 
delavnico, s čemer bi bolj za­
živelo delo modelarske sek­
cije, bolj koristno bi se lahko 
lotili izdelave čolnov ter ta­
ko razširili rekreacijsko de­
javnost v društvu, za katero 
sedaj ne manjka zanimanja, 
temveč primankuje čolnov.

Kajakašem, modelarjem, 
rekreativcem se v društvu 
zadnja leta pridružujejo vse 
bolj navdušeno tudi deskar­
ji. V okviru osnovne šole pa 
so brodarji v lanskem letu 
ustanovili kajakaško šolo, s 
katero načrtno skrbijo tudi 
za podmladek.

Tudi tekmovalno 
uspešni!

Z vso svojo dolgoletno de­
javnostjo se brodarji nene­
hno dokazujejo tudi z rezul­
tati na različnih republiških, 
zveznih pa tudi mednarod­
nih tekmovanjih. Ime druš­
tva je prvi s športnimi uspe­
hi ovekovečil Franc Barič I, 
ki je bil najuspešnejši ne sa­
mo v začetnih letih društva, 
ampak je vztrajal in se doka­
zoval tudi v vseh letih poz­
neje, ko je v društvu začelo 
nastajati zatišje, dokler mu 
niso po letu 1970 sledili v 
sam vrh kajakaškega športa 
tudi drugi: Franc Barič II, 
Rado Gnjidič, Boris Volaj, 
Boris Krošlin, Danilo Hudi, 
Roman Rancinger, Peter 
Kauzar, dvojica Robert Hal- 
zer - Drago Vovk, Franc Se- 
ničar, Danilo Stradar, Dani­
lo Delič in drugi.

Brodarsko društvo Hrast­
nik so že vse od njegovih za­
četkov krasile tudi barve dr­
žavne reprezentance, v kate­
ri so bili ves čas zastopani; 
dolga leta s Francem Bari­
čem I, pozneje s Francem 
Baričem II, z Radom Gnjidi- 
čem, z dvojico Vovk-Halzer, 
še sedaj pa barve Jugoslavi­
je uspešno zastopa Peter 
Kauzar.

Dolga je vrsta tekmovanj, 
ki se jih vsako leto udeležijo 
naši brodarji. Njihov šport je 
trd in naporen in prav to 
večno preizkušanje z vodni­

mi brzicami je morda že kar 
v njih samih, saj nizajo 
uspeh za uspehom in niso 
vajeni počivati na lovorikah 
svojih dobrih rezultatov.

V svojih vrstah ima druš­
tvo tri pionirske, mladinske 
in članske ekipe. Lani so se 
udeležili več kot 30 tekmo­
vanj v republiki, na zveznem 
pa tudi na mednarodnem ni­
voju. Že trikrat so osvojili 
prehodni pokal Branka Dro- 
fenika-Fune.
Žal trka stabilizacija 
tudi na vrata brodarjev

Kljub živahni dejavnosti, 
optimizmu v njihovih vrstah

in medsebojni povezanosti 
pa je vendar čutiti, da v zad­
njih letih stabilizacija trka 
tudi na njihova vrata. Sred­
stva iz dotacije kar kopnijo v 
primerjavi s stroški, ki se 
jim ne morejo izogniti: dra­
ga športna oprema, visoki 
stroški za prevoze, brez ka­
terih pa ni udeležbe na tek­
movanjih. In pri denarju se 
končajo tudi želje po boljši 
opremljenosti delavnice, pa 
poživitvi modelarstva.

Tudi uspešni gostitelji ka­
jakaških tekmovanj so naši 
brodarji, kar so do sedaj že 
večkrat dokazali. Ena takih 
pomembnih nalog je pred
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Za njihov lep danes in še 
lepši jutri

Občinska zveza društev 
prijateljev mladine je eden 
od dejavnikov vzgoje in 
skrbi za otroke. Dejavnost 
naše organizacije je zelo pe­
stra in široka, zato je izpol­
njevanje nalog vezano na 
prostovoljne sodelavce in 
aktiviste v društvih prijate­
ljev mladine, v šolah, v 
vzgojnovarstvenih ustano­
vah, v drugih družbenih or­
ganizacijah in društvih. Pri 
vsem našem delu nas vodi 
želja, da bi skupaj z drugimi 
organiziranimi družbenimi 
dejavniki v občini vzgojili 
mlado generacijo za življe­
nje v socialistični samou­
pravni družbi.

V okviru občinske zveze 
DPM - društev prijateljev 
mladine delujejo tri društva 
in sicer DPM Rudnik, DPM 
Dol in novoustanovljeno 
DPM Steklarna, v ostalih 
krajevnih skupnostih pa bo­
mo ustanovili aktive DPM. 
Pri uresničevanju programa 
sodelujemo tudi z občinsko 
konferenco SZDL, z ZZB 
NOV, z OŠTO in ZRVS ter 
občinsko konferenco
ZSMS; predvsem s finančne 
plati nam pri našem delu po­
magajo samoupravne inter­
esne skupnosti. Vse bolj pa 
se v skupni skrbi za otroke 
krepi tudi sodelovanje z de­
lovnimi organizacijami.

Svet zveze pionirjev pri 
občinski zvezi DPM pripravi 
vsako leto občinski program 
in ga predloži vsem pionir­
skim odredom, da lahko v 
svoj program vključijo ak­
tivnosti na občinski ravni. V

'septembru 1983 so pionirji 
pripravili problemsko kon­
ferenco »Pionir v prometu«, 
v novembru so sprejeli v 
svoje vrste cicibane, v celoti 
so poravnali svoj del obvez­
nosti po samoupravnem 
sporazumu za dom pionirjev 
v Dolenjskih Toplicah, se 
vključili v številne zbiralne 
in delovne akcije, sodelovali 
pa so tudi v solidarnostnih 
akcijah.

S področja ohranjanja in 
razvijanja revolucionarnih 
tradicij je vse bolj priljublje­
na akcija »Mesec kurirčkove 
pošte«, ki so jo v letošnjem 
letu sklenili z zborom pio­
nirjev v Trbovljah. Tradicio­
nalno srečanje pionirjev iz 
vseh slovenskih občin, dele­
gacij pionirjev iz drugih re­
publik in pokrajin, iz zamej­
stva in otrok naših zdomcev 
je bilo letos posvečeno 60- 
letnici spopada revirskih de­
lavcev z Orjuno.

V tem času se pionirji že 
pripravljajo na udeležbo na 
republiški mladinski delov­
ni akciji »Bela krajina«, kjer 
bodo pionirji iz Zasavja so­
delovali pri izgradnji vodo­
vodnega omrežja v okolici 
Črnomlja.

Veliko zanimanje za orga­
nizirano preživljanje proste­
ga časa med zimskimi počit­
nicami, ko se je smučarske­
ga tečaja v okviru delovnih 
organizacij ali občinske zve­
ze udeležilo precejšnje števi­
lo otrok, nas je vzpodbudilo, 
da še temeljiteje organizira­
mo prosti čas v poletnih po­
čitnicah. Skupina predšol-

njimi letos, ko bodo od 14. 
do 16. septembra organiza­
torji državnega prvenstva v 
kajaku in kanuju na divjih 
vodah. Pokroviteljstvo nad 
pomembno prireditvijo bo 
prevzela delovna organizaci­
ja Steklarna-Sijaj Hrastnik. 
Prav Steklarna je bila tudi 
tista, ki jim je že od samega 
začetka vse do danes prene- 
katerikrat priskočila na po­
moč.

Dosti dela jih še čaka... 
Po tem, kako znajo biti te­
meljiti in delavni, si lahko 
obetamo v jeseni pomem­
ben in uspel športni dogo­
dek v naši dolini, domačim 
brodarjem pa, seveda, želi­
mo, da bi dobri organizaciji 
lahko dodali tudi uspehe 
svojih tekmovalcev.

Jasna Rižner-Kosm

Boljši časi za turizem?
Turizem v občini Hrastnik 

kot panoga gospodarstva ni­
ma praktično nobene tradi­
cije, ker se je vedno menilo, 
da tudi ni pogojev za njegov 
razvoj. Z razvojem gostin­
stva in z obnovitvijo planin­
skih postojank pa obstajajo 
že minimalni pogoji tudi za 
to dejavnost.

V občini je 168 ležišč v 
družbenem sektorju (56 le­
žišč - hotel, 112 ležišč v pla­
ninskih domovih v Gorah in 
na Kalu), 27 ležiš v zaseb­
nem sektorju gostinstva ter 
221 ležišč v počitniških do­
movih zunaj občine.

Poleg navedenih gostin- 
skoturističnih zmogljivosti 
imamo v občini tudi nekaj 
znamenitosti in kulturno

zgodovinskih spomenikov 
kot so:
• pot spominov NOB v 

občini Hrastnik, ki poteka 
po zgodovinskih obeležjih 
NOB;
• Muzej NOB;
S Planinske postojanke v 

okviru zasavske transver­
zale;
• Steklarski grad (po­

manjšana kopija gradu Mi- 
ramare);

S Cerkev sv. Miklavža v 
Podkraju za Savo iz 16. sto­
letja;
• prvozgodovinska najd­

ba V. kategorije v Podkraju 
ob cesti Hrastnik-Trbovlje 
(območje rimskih stavb, pri­
stava in svetišče).

Vse, kar smo našteli, re­
snično predstavlja poleg re­
kreacijskih površin dobro 
osnovo za delo Turističnega 
društva v Hrastniku, kot po­
vezovalca med vsemi dejav­
niki, ki naj bi zaokroževali 
dejavnost turizma.

Taka je bila tudi osnovna 
usmeritev izoblikovana na 
izrednem občnem zboru 
družtva v aprilu. Turistično 
društvo naj v bodoče skrbi 
tudi za druge aktivnosti v 
občini.

Na občnem zboru društva 
je bilo izvoljeno novo vod­
stvo in sedaj pričakujemo, 
da se bodo v vse njegove ak­
cije ustvarjalno vključevali 
vsi občani naše občine.

Viktor Ramšak

92 ur nogometa 
na Rudniških 
nasipih

V počastitev meseca mladosti in spomina na tovariša Tita so se 
mladi Hrastnika odločili odigrati 92 ur nogometa. Tale posne­
tek je nastal, ko je sodnik odpiskal konec tekme!

Mladinci iz osnovne organizaci­
je ZSMS Kolonija-Studence so 
v maju kar 92 ur igrali nogomet! 
Šestindvajset se jih je odločilo 
za nogometni maraton. Končni 
rezultat je bil 1241:1239 za moš­
tvo Rudarja. Tako se je, namreč, 
imenovalo prvo njihovo moš­
tvo, medtem ko si je drugo moš­
tvo nadelo ime Bratstvo!
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S» * 1 4

Rožnati vrtiljak (živ žav na Dolu)

skih otrok je že odšla na le­
tovanje na Debeli rtič, učen­
ci osnovne šole Vitka Pavli­
ča bodo odšli v poletno šolo 
v naravi v Novigrad, pri­
pravljamo pa se tudi na leto­
vanje v počitniški bazi v No- 
vemgradu, kjer bodo po do­
slej zbranih podatkih otroci 
letovali v štirih izmenah.

Zaostrena gospodarska si­
tuacija pa nam nalaga še 
večje naloge pri organizaciji 
in izvedbi različnih dejavno­
sti v krajevnih skupnostih 
za vse otroke, tako da bi bile 
njihove počitnice čim bolj 
pestre. Pri oblikovanju pro­
grama za organizirano pre­
življanje prostega časa med 
poletnimi počitnicami v do­
mačem kraju in njegovi bliž­
nji okolici sodelujejo tudi 
pionirji. Tako bomo organi­
zirali enodnevne izlete, pi­
knike v bližnji okolici, ure 
pravljic, različne krožke, 
športna tekmovanja, zabav­
ne in družabne igre, kolesar­
jenje, sprehode, nabiranje 
zelišč in različnih rastlin, po­

kaži kaj znaš, plavanje v ba­
zenu in podobno. Želimo, da 
se v te aktivnosti vključi čim 
več otrok.

Skupaj z občinsko konfe­
renco SZDL pa pripravlja­
mo tudi razpravo kot pripra­
vo na problemsko konferen­
co o vprašanjih mentorstva, 
saj se zavedamo, da postaja­
ta vzgoja in izobraževanje 
mladih vse zahtevnejši in 
obsežnejši in da tega ne mo­
remo prepustiti samo druži­
ni in šoli. Sodelovanje med 
vsemi dejavnki, ki so odgo­
vorni za vzgojo mladih, mo­
ramo dvigniti na raven za­
vestnega učinkovanja in 
stalnega sodelovanja, kajti 
ni vseeno, kdo dela z mladi­
mi, s kakšno idejno naravna­
nostjo, s kakšno vsebino in 
na kakšen način. To sodelo­
vanje in delovanje z otroki 
in za otroke pa je odvisno 
tudi od kadrov - od anima­
torjev, mentorjev, aktivistov 
družbenopolitičnih, družbe­
nih organizacij in društev.

Marjana Kopše

Važno za nekdanje 
brigadirje!

Možnost uveljavljanja 
delovne dobe za čas 
udeležbe na MDA

V zadnjem času je bilo veliko 
vprašanj o uveljavljanju de­
lovne dobe za udeležence MDA 
- mladinskih delovnih akcij, 
zato objavljamo ustrezno na­
vodilo - razlago!

Na osnovi 2. odstavka 134. 
člena temeljnega zakona o po­
kojninskem zavarovanju se 
šteje v zavarovalno dobo čas, 
ko ga je zavarovanec do 31. de­
cembra 1957 prebil na javnih 
delih, ki so jih organizirali dr­
žavni organi ali družbene orga­
nizacije v Jugoslaviji (npr. 
mladinske delovne akcije), 
vendar le pod pogojem, da je 
zavarovanec opravljal takšno 
delo polni delovni čas in da je 
po prenehanju takega dela v 
šestih mesecih sklenil delovno 
razmerje s polnim delovnim 
časom.

Kdor izpolnjuje navedene 
pogoje, lahko uveljavlja ude­
ležbo na mladinski delovni ak­
ciji, če pristojni skupnosti in­
validskega in pokojninskega 
zavarovanja predloži brigadir­
sko izkaznico ali drugo listino, 
iz katere je razviden čas, ki ga 
je prebil na akciji.

Kdor ima le delen listinski 
dokaz (npr.: pohvalo, priznanje 
z enim datumom, žigom ali 
podpisom), pa lahko s takim 
dokumentom in pričami uve­
ljavlja delovno dobo na pri­
stojni skupnosti invalidskega 
in pokojninskega zavarovanja.

Potrdila o udeležbi na mla­
dinskih delovnih akcijah izda­
jamo tudi na občinski konfe­
renci ZSMS Hrastnik!
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Naše okno v kulturo
Kulturno življenje je bilo v naši občini v prvi polovici letošnjega leta zelo raznoliko 

in vsebinsko bogato. Zveza kulturnih oganizacij se lahko z veseljem in upravičeno 
pohvali, saj združuje vsako leto več kulturnih skupin.

Sedaj delujejo tri DPD 
Svoboda, ki v krajevnih 
skupnostih Rudnik, Steklar­
na in Dol združujejo kar 13 
kulturnih skupin; v Prapret- 
nem, Čečah, Podkraju, Tur­
ju in Marnem delujejo kul­
turna društva z nekoliko 
manjšim obsegom in števi­
lom aktivnih članov, zelo de­
javni so tudi člani Rudarske 
godbe, MPZ Društva upoko­
jencev in KD Mladost na 
osnovnih šolah v Hrastniku 
in na Dolu. Razumljivo je, 
da se število članov v skupi­
nah spreminja, z gotovostjo 
pa lahko trdimo, da je sedaj 
v različnih dejavnostih več 
kot 600 kulturnikov - od na­
ših najmlajših v osnovni šo­
li, do naj starejših v upoko­
jenskem pevskem zboru.

Zveza kulturnih organiza­
cij, ki združuje kulturne 
skupine in organizira prire­
ditve, je zadolžena tudi za 
gledališki abonma, name­
njen odraslim in mladini. 
Obiskovalci so bili z letoš­
njim programom zelo zado­
voljni, kar med drugim potr­
juje tudi veliko število obi­
skovalcev na predstavah. V 
januarju smo organizirali tu­
di ogled slavnostnega kon­
certa Akademske folklorne 
skupine »France Marolt« v 
Ljubljani in akcijo poimeno­
van »100 Hrastničanov v 
Cankarjevem domu«.

Letos smo v sodelovanju 
ZKO in občinske konferen­
ce ZSMS, komisijo za kultu­
ro že šestič organizirali 
»Dneve ljubiteljske ustvar­
jalnosti«, ki so letos sicer 
prvič potekali pod tem ime­
nom, in v dobrem mesecu 
dni se nam je predstavila ve­
čina kulturnih skupin: po­

skušali smo približati kul­
turno ustvarjanje krajanom, 
delavcem v delovnih organi­
zacijah, učencem v dijaškem 
domu. Menimo, da je letoš­
nja akcija lepo uspela - fe­
bruar pa je tudi primeren 
mesec za prireditve in obi­
skovalcev je bilo vedno do­
volj.

Pohvalimo se lahko, da je 
naša kulturna akcija, ki je 
letos potekala v velikem ča­
sovnem obsegu in z različni­
mi programi (glasbeni, ple­
sni, gledališki, likovni) v 
Sloveniji najbrž edinstvena. 
Upamo, da smo uspeli okre­
piti sodelovanje med skupi­
nami, ki so sodelovale v 
skupnih programih, in da so 
ljubitelji različnih kulturnih 
oziroma ustvarjalnih podro­
čij prišli na svoj račun.

Akcijo smo torej poimeno­
vali »Dnevi ljubiteljske 
ustvarjalnosti; celotno delo 
na kulturnem področju v na­
ši občini je namreč ljubitelj­
sko oziroma amatersko, kot 
smo temu včasih rekli. Vsi 
naši kulturni ustvarjalci pre­
pevajo, igrajo, plešejo... v 
svojem prostem času; v svo­
jem prostem času hodijo na 
vaje in se izobražujejo; vsi 
umetniški vodje naših kul­
turnih skupin (razen nekate­
rih na glasbenem področju) 
so prav tako ljubitelji, ki so 
svojo izobrazbo pridobili po 
»šihtu« in so se za to, da vo­
dijo skupino, marsičemu 
odrekli. Skupaj s člani kul­
turnih društev se še vedno 
marsičemu odrekajo, žrtvu­
jejo svoj prosti čas in se tru­
dijo zato, da nam polepšajo 
dni s prireditvami in svojimi 
nastopi.

V Hrastniku je že po tradi­

ciji glasbena dejavnost tista, 
ki prevladuje. To nam doka­
zuje tudi podatek, da imamo 
sedaj kar 15 glasbenih sku­
pin (godbi, pevski zbori, an­
sambli). Dva zbora sta v le­
tošnjem letu praznovala svo­
ja jubileja: ženski PZ z Dola 
peto obletnico, moški PZ 
DPD Svoboda I. pa 60 let 
obstoja. Tudi to dokazuje, 
da je glasbena tradicija moč­
na. Spomnimo se tudi tega, 
da je Rudarska godba lan­
sko leto praznovala 130-let- 
nico in moški PZ DPD Svo­
boda II. 75-letnico; da bo na­
slednje leto Steklarska god­
ba stara 55 let. Ta tradicija, 
ki je dokaz velike ljubezni 
do petja in igranja, nas zave­
zuje, da glasbenemu področ­
ju posvetimo posebno po­
zornost. Seveda pa moramo 
enako skrb posvečati tudi 
vsem področjem, ki pomeni­
jo osvežitev našega kultur­
nega dogajanja.,

Prijetno je povedati, da je 
zelo veliko kulturnih ustvar­
jalcev in poustvarjalcev mla­
dih. Ta mladost nam zago­
tavlja nove poti in nova iska­
nja ter odkrivanja v umetno­
sti in kulturi in tudi to, da se 
ljubezen do vsega lepega v 
življenju nadaljuje z mladim 
rodom.

Pregovor pravi, da kdor 
poje, zlo ne misli. Če bi lah­
ko sklepali po številu tistih, 
ki pri nas radi pojejo, bi lah­
ko rekli, da imamo v Hrast­
niku veliko dobrih ljudi. 
Vsaka dobra misel je obe­
nem tudi lepa misel, lepota 
pa je bistvo umetnosti in tu­
di naše ljubiteljske ustvar­
jalnosti.

Sonja Juvan

Vesna Ojsteršek NTK Kemičar:

Skromna državna prvakinja
Nedelja, 20. maj, Kumanovo. Ta datum in kraj bosta komaj 16-letni Vesni Ojsteršek 

najbrž za vedno ostala v spominu. Kako tudi ne, saj smo na ta dan dobili Hrastničani 
prvega državnega prvaka v članskih konkurencah. Tisto, kar ni uspelo daleč najbolj­
šemu hrastniškemu namiznoteniškemu igralcu Edvardu Vecku, je uspelo Vesni Ojster­
šek - dijakinji prvega letnika Srednje ekonomske šole v Ljubljani.

Nasmejana, kot zna biti le 
ona, s čednim obrazom, ki še 
vedno nekako izdaja brez­
skrbno mladost, je Vesna 
govorila o svojih vtisih na 
sprejemu, ki smo ga pripra­
vili njej in celotnemu naše­
mu zastopstvu na letošnjem 
državnem prvenstvu v Ku- 
manovu.

»Ja. kaj naj rečem,« je pri­
čela skozi smeh. »Mislim, da 
sem zasluženo prva, kar pa 
ne pomeni, da sem tudi naj­
boljša. Čeprav sem tokrat 
premagala Branko (Batinič), 
menim da je ona še vedno 
najboljša naša igralka«.

Pa ti, smo poskušali pra- 
vokativno? Ni se zmedla. Z 
umirjenostjo in popolno 
koncentracijo, ki sta ji nav­
sezadnje tudi prinesli držav­
ni naslov, je nadaljevala:

»Zavedam se, da državni 
naslov ne pomeni samo 
stisk rok in čestitanja. Pred 
menoj so nove obveznosti. 
Prav gotovo bodo od mene 
zahtevali vedno več, proti 
meni bodo vse igralke igrale 
še z večjo zagnanostjo - tež­
ko bo.«

Igralka, ki so jo pred leti 
strokovnjaki ocenili za naj­
večji up našega ženskega na­
miznega tenisa, je po letu 
1982, ko je v avstrijskem 
Hollabrunu osvojila drugo 
mesto na pionirskem EP, 
stagnirala. Mnogi so celo 
glasno razmišljali, češ še 
eden od talentov je ostal - 
samo talent. Njen oče in tre­
ner ni mislil tako. Preselitev 
v Ljubljano, kjer stanujeta 
skupaj s starejšo sestro An­
drejo in obenem dvakrat 
dnevno trenirata v republi­
škem centru, pa zamenjava 
trenerja (Ksi Enting se je 
vrnil na Kitajsko) in tudi 
okolja, je na Vesno vplivalo 
v tolikšni meri, da je morda 
res na trenutke nekoliko po­
puščala.

»Bilo je res težko; na eni 
strani igralske, na drugi stra­
ni šolske obveznosti. Vse 
skupaj ni šlo. No, sedaj je 
bolje, ko ne hodim redno v 
šolo, ampak opravljam samo 
izpite (za to šolsko leto mora 
opraviti še dva izpita). Mi­
slim, da je delo kitajskega 
trenerja šele sedaj rodilo sa­
dove. Škoda, ker se je moral 
tako kmalu vrniti.«

Njen novi trener je med 
drugimi tudi Edvard Vecko, 
ki je po odhodu Ksi Entinga 
prevzel vodenje Centra v 
Ljubljani. Nedvomno bo od 
Vesne zahteval še večjo zag­
nanost, trši trening, več na­
porov. Naloge in cilji, ki so 
pred mlado prvakinjo, dru­
gačnega pristopa tudi ne do­
voljujejo. Prva preizkušnja 
bo na vrsti že julija, ko bo na 
EP za mladinke in mladince 
v Linzu treba potrditi priča­
kovanja javnosti in tudi svo­
je osebne želje. Te želje pa so 
dokaj jasne: ena izmed me­
dalj v moštveni konkurenci 
in čim boljša uvrstitev med 
posameznicami. Zato ima 
Vesna še kako prav, ko zatr­
juje:

»Obveznosti ne dovoljuje­
jo spanja na lovorikah. Mo­
goče bo za to primeren čas 
kdaj pozneje. Če ne prej, 
mordae takrat, ko bom po­
skušala svoje znanje prena­
šati na mlajše. - Če bom 
uspela, seveda!«

Upamo, da boš. In to ti tu­
di iskreno želimo - ker si dr­
žavna prvakinja in prepriča­
ni smo z leti tudi - najboljša!

Jože Premec

Vesna Ojsteršek že nekaj let v vrhu jugoslovanskega namiznega 
tenisa - letos državna prvakinja

PONUJAMO VAM NOVO MOŽNOST 
ZA PRIJETEN, POCENI IN HKRATI 
KORISTEN DOPUST
• Kje?
Na Taboru Trebče ’84, ki bo imel sedež v brigadir­

skem domu v Bistrici ob Sotli, kjer bo namestitev v 
objektu s skupnimi ležišči.
• Kdaj?
Od 15. julija do 4. avgusta. Pričakujemo te v nedeljo, 

15., 22. ali 29. 7. dopoldne, sodeluješ pa lahko sedem ali 
več dni.
• Zakaj?
- ker bomo urejali Spominski park Trebče ter 

druge komunalne objekte na manj razvitem področju 
Kozjanskega;

- ker organizator brezplačno nudi bivalne prostore, 
hrano, zdravstveno zaščito, strokovno pripravljene 
programe za prosti čas, športno opremo in spominske 
nagrade;

- ker boš o delu in življenju na taboru odločal ti, 
skupaj z ostalimi udeleženci;

- ker ti bo letošnje poletje še dolgo ostalo v prijet­
nem spominu. .
• Kdo?
Vsak, ki je zdrav in pripravljen za vsakodnevno 

šesturno fizično delo. Lahko se prijaviš sam, z družino, 
s prijatelji...
• Kako?
Tako, da se oglasiš na enem od prijavnih mest, izpol­

niš prijavnico ter si prebereš obširnejšo informacijo o 
taboru.

Za tabor Trebče ’84 se lahko prijaviš na:
- občinski konferenci ZSMS Hrastnik, 1. maja 52, 

tel.: 814-788
- mladinski turistični poslovalnici Celje, Kocjanova 

2, tel. (063) 22-664
- poslovalnici TTG v Celju, Titov trg 1, tel. (063) 

23-448 ali na
- poslovalnici TTG v Ljubljani, Titova 4, tel. 311-851 

ali 311-852
Dobimo se v Bistrici ob Sotli!

Barometer
Glasilo »Naš barometer« izdaja občinska konferenca SZDL 
Hrastnik. Ureja ga uredniški odbor: Anton Bezgovšek, Marjan 
Dolanc, Branko Klančar, Milica Kobal, Tjaša Kohne, Jasna Riž- 
ner-Kosm, Fanči Moljk, Marko Planinc in Joži Umek. Odgovorna 
urednica Milica Kobal. Fotografije Branko Klančar. Pri izdajanju 
sodeluje center Delavske enotnosti za razvijanje obveščanja v 
združenem delu. Tiska v nakladi 4.000 izvodov ČGP Delo v Ljub­
ljani. Po sklepu republiškega komiteja za informiranje je glasilo 
oproščeno davka od prometa proizvodov.


