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Namesto uvodnika

Ob prazniku

obcCine

Hrastnik

Obdani in delovni lju-
dje obéine Hrasntik praz-
nujemo v teh dneh svoj
obdinski praznik v spo-
min na dogodke, ki so se
zgodili 3. julija leta 1934.
Takrat so se hrastniski
rudarji zaradi neznosnih
socialnih razmer in izko-
riséanja odloéili za veliko
gladovno stavko, kateri
so se pridruzili tudi ru-
darji Trbovelj in Zagorja.
Ta zgleden primer boja
delavskega razreda za do-
seganje svojih pravic je
toliko bolj pomemben tu-
di zaradi tega, ker se je v
tej stavki manifestirala
solidarnost revirskih in
slovenskih rudarjev sku-
__paj z delavei Steklarne in
Tovarne kemiénih izdel-
kov. Ker poteka letos pet-
deset let od teh dogod-
kov, zasluzi ta jubilej se
poseben poudarek pri
praznovanju obdinskega
praznika.

Letosnje praznovanje
sovpada tudi z nekateri-
mi pomembnimi obletni-
cami dogodkov, ki so bi-
stveno vplivali na razmah

narodnoosvobodilnega
gibanja v nadih krajih. Ta-
ko poteka letos Stirideset
let od vpada partizanov
domadinov v jamo Ojstro,
stirideset let od ustanovi-
tve VDYV brigade in Stiri-
deset let od kolektivnega
odhoda rudarske godbe v
- pratizane, 1, junija pa
smo se spomnili Sestde-
setletnice zloma ORJU-
NE, ki je dal nov polet
delavskemu gibanju in
spodbudil njegove napo-
re za doseganje njegovih
pravic.

Tudi krajevna skup-
nost Dol, kjer bodo osred-
nje prireditve v podasti-
tev obdinskega praznika,
praznuje letos prvic¢ svoj
praznik — 28. junij— v spo-
min na dan pred triinstiri-
desetimi leti, ko je bil
ustanovljen prvi odbor
OF za obmodje Dola.

Pomembno je, da letos-
nja praznovanja potekajo
sredi prizadevanj celotne
druzbe, da temeljito spre-
menimo neugodne go-
spodarske tokove zadnjih
let, ki so posledica preve-
likih razvojnih ambicij v
preteklosti.

Smo v dasu velikih
preizkusenyj, ki jih mora-

mo vzeti kot vzpodbudo
na izziv za izbolj$anje sto-
rilnosti, za zmanjsevanje
stroskov na vseh ravneh,
za uporabo lastnega zna-
nja, predvsem pa za bolj
odgovoren odnos do dela.
To pomeni dosledno ure-
snicdevati nacrt gospodar-
ske stabilizacije, ki so ga
delegati vseh zborov ob-
dinske skupsdéine sprejeli
v aprilu letos in ki mora
postati vodilo in temeljna
usmeritev pri vseh sa-
moupravnih ali poslov-
nih odloéitvah. V bistvu
gre predvsem za korenito
gospodarsko reformo, ki
naj zagotovi globljo preo-
brazbo in ustalitev nase-
£a gospodarstva ob vec-
Jem vkljudevanju v med-
narodno delitev dela. Vse
to pa je izrednega pome-
na tudi za nadaljnjo kre-
pitev samoupravljanja in
za ponovno rast osebnega
ter druZbenega stan-
darda.

Posamezna naselja v
obdini, posebej pa se sre-
disée Dola, v zadnjem ca-
su naglo spreminjajo svo-
Jjo podobo na bolje. To je
predvsem rezultat velikih
prizadevanj obdanov in
delovnih ljudi, ki z razlié-
nimi oblikami dela v kra-
Jevnih skupnostih pola-
goma odpravljajo dolgo-
letne perecde lokalne pro-
bleme. Potrditev za tak-
Sen nadin urejanja zadev
so obcani in delovni lju-
dje nase obdine najbolje
izpri¢ali z jasno opredeli-
tvijo za ponovni samopri-
spevek, katerega sredstva
so v glavnem namenjena
tem nalogam. Zaoslrene
gospodarske razmere in
omejevanje porabe na
vseh podrodjih pa zahte-
vajo od nas ponovno pre-
veritev negospodarskih
naloZb in opredelitev sa-
mo za tiste programe, ki
se skladajo z nadrti go-
spodarske ustalitve.

Praznik obdine Hrast-
nik in krajevne skupnosti
Dol smo poleg Sportnih
in kulturnih prireditev
proslavljamo tudi z neka-
terimi delovnimi dosezki.
Tako'je pred dnevi price-
la proizvodnja v novem
obratu fosforne kisline v
Tovarni kemicnih izdel-
kov, kar stejemo za po-
membno  gospodarsko

pridobitev. V uporabo je
bila dana voda iz izvirov
Pekel, ki je bistveno
izboljsala preskrbo z vo-
do na Dolu in delno tudi v
Hrastniku. Za boljso pre-
skrbo s kruhom in mlev-
skimi so pri pekarni Merx
dograjeni silosi za repu-
biiske in ovdinske bia-
govne rezerve. Dokonca-
na je tudi rekonstrukcija
toplarne v KS Rudnik.
Sredisce Dola pa je dobi-
lo svojo zakljuéno podo-
bo z odkritjem obnovlje-
nega spomenika Zrtvam

glavna slovesnost ob
praznovnaju letosnjih ju-
bilejev.

V  imenu obdinske
skupsdine, izvrsnega sve-
ta in druzbenopoliticnih
organizacij obdine Hrast-
nik iskreno destitam
vsem obdanom in delov-
nim ifudem Hrastnika ob
praznovanju obéinskega
praznika, dneva borcev in
dneva rudarjev, Kkraja-
nom Dola pa $e posebej
cestitam ob prvem praz-
novanju dneva KS Dol.

NOB na Trgu osvobodil- predsedm'fgﬁﬁggé
ne fronte, kjer je bila tudi obdine Hrastnik
s,

-

nov.

njem.

ciji.

»NaSemu barometru« na pot

Radi bi vam povedali...

Dolgoletna Zelja Hrastni¢anov je bila, da tudi nasa
druzbenopolitiéna skupnost, éeprav ena med zad-
njimi v Sloveniji, dobi svoje obéinsko glasilo. Tako
se je v okviru sveta za informiranje pri predsedstvu
OK SZDL Hrastnik skupina zagretih posameznikov
odlo¢ila, da uresniéi sklep programsko-volilne seje
OK SZDL Hrastnik, ki govori o informiranju obé¢a-

Izdelek, ki je nastal, je »Nas barometer«, Je tu in se
vam predstavlja, pripravljen na vse tople besede,
kritike; pripravljen, da vas sprejme in da sprejmete
vi njega; pripravljen, da ga skupno oblikujemo in
usposobimo za nasega novega obéana. Ob¢ana s po-
membno nalogo s podroé¢ja obveséanja, ki mora za-
gotoviti, da se bomo z njegovo pomoéjo bolje spoz-
nali med seboj, laZje razumeli, se zblizali in tako
naSo zavest Se popolneje osredotoéili k nasim te-
meljnim interesom in k vsem pomembnim vprasa-

V njegovi vsebini Zelimo obravnavati Zivljenje
realno; pohvaliti, kar je dobrega; kritizirati, kar je
slabega, in skozi to upostevati tudi temeljni interes
delovnih ljudi ter obéanov, ki se bojujejo za pridobi-
tve naSe revolucije in razvoj nase socialisti¢ne sa-
moupravne druzbe tako, da jih vzpodbujamo k ak-

Morda smo na zaéetku poti vsebinsko preveé poro-
¢evalski, vendar se bomo skupno z vami potrudili,
da tudi to slabost, kolikor je, odpravimo. Ne Zelimo
postati Landrenovi deéki, ki bi hodili pred cerkve-
nim zborom in tresili cvetne listi¢e, temveé nam je
cilj, da bo »Nas barometer« resni¢no postal ogledalo
snovanj in dogajanj v delovnih organizacijah, kra-
Jevnih skupnostih, delegatskih skupséinah, drustvih
in drugje. Zazelimu mu veliko uspeha in srece, da bi
se na svoji poti uspesno izogibal finanénim in dru-
gim ¢erem, ki ga lahko prisilijo v...

S

Uresnicevanje
resolucijskih
usmeritev v letu 1984

Cilje, usmeritve in naloge
letodnje ekonomske politi-
ke v ob¢ini smo opredelili
konec decembra z resoluci-
Jjo o politiki druzbenega in
gospodarskega razvoja v le-
tu 1984. Ob sprejemu tega
dokumenta smo Zeleli prek
delegatske skupséine opo-
zoriti na tista kljuéna po-
drocja sprejete ekonomske
politike, za katera smo oce-
njevali, da bo treba vloziti
Vv njeno uresni¢evanje naj-
ve¢ naporov in da bo pri
tem tudi najved tezav in za-
pletov. Nakazali smo tiste
aktivnosti, ki bodo nujne v
organizacijah zdruZenega
dela, da bi se v njih kar naj-
bolj prilagodili in usposo-
bili za uresni¢evanje eko-
nomske politike in spreme-
njenih zakonov. Sprejeli
smo tudi oceno, da bodo po-
goji gospodarjenja v letu
1984 teZji, kot so bili v letu
1983, saj moramo raéunatis
teZjimi razmerami na po-
droéju ekonomskih odno-
sov s tujino, v primarni de-
litvi in urejanju finanénih
razmer v drzavi.

Nase kljuéne naloge

S temi temeljnimi usmeri-
tvami in ob upostevanju, ka-
ko se uresniduje nac¢rt dol-
goro¢nega programa gospo-
darske stabilizacije v obd&ini,
bi morali v letosnjem letu
uresni¢iti naslednje kljuéne
naloge:

® povecati izvoz blaga in
storitev na konvertibilno ob-
mocdje;

® na vseh ravneh druzbe-
ne organiziranosti skrbeti za
uresni¢evanje naérta dolgo-
roénega programa gospo-
darske stabilizacije;

® v gospodarjenje do naj-
vedje mozZne mere vkljude-
vati kvalitativne elemente,
ki se bodo odrazali v vedji
produktivnosti dela, v manij-
sih strogkih na enoto proiz-
voda, v boljsi kvaliteti proiz-
vodov in v vedji konkurené-

ni sposobnosti predvsem na
tujem trgu;

® nadaljevati s produk-
tivnim zaposlovanjem;

® uskladiti vse oblike po-
rabe s takdnimi delitvenimi
razmerji delitve dohodka, ki
bodo omogodala nadaljnjo
krepitev akumulativne spo-
sobnosti zdruZenega dela.

Na podlagi tako opredelje-
nih in uresni¢enih nalog naj
bi letos v gospodarstvu obéi-
ne v globalu dosegli nasled-
nje rasti posameznih eko-
nomskih kategorij:

@® druzbeni proizvod
(realno) za 2 do 3%;

® industrijska proizvod-
nja za 2 do 3%;

® kmetijska proizvodnja
za 5%;

® zaposlenost za 1 do 2%:

® izvoz na konvertibilno
podrodje za 10%:;

® sredstva za osebne do-
hodke za 21,6 do 22,4%;

® sredstva skupne pora-
be za 21,6 do 22,4% in

® sredstva splosne pora-
be za 18%.

In kako uresni¢ujemo
naértovane cilje v
letoSnjem letu?

Fiziéni obseg proizvodnje
kaZe v tem obdobju v vseh
delovnih okoljih, razen na
podrod¢ju premogovnistva,
ki je tudi v stalnem porastu,
dokaj ugodno sliko. Tako so
tudi v DO Steklarna Sijaj
povedali kolid¢insko proiz-
vodnjo v leto&njih prvih treh
mesecih v primerjavi z ena-
kim obdobjem leta 1984 za
2,9%, oziroma z aprilom za
11,9% in so, ¢etrtletno gleda-
no, dosegli najvec¢jo proiz-
vodnjo od leta 1981, Prav ta-
ko je bila v tem obdobju tudi
v DO TKI proizvodnja glede
na zadnja $tiri leta najvedja
in je v stalnem poveéevanju.
Proizvodnja premoga sicer
zaostaja za planirano, ven-
dar je v porastu, saj je tozd
Premogovnik Ojstro v ob-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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dobju januar-april Ze pove-*
¢al proizvodnjo v primerjavi
z lanskoletno za 1,7%. Prav
tako se poveéuje proizvod-
nja tudi v tozdu Premogov-
nik Hrastnik.

V tem obrad¢unskem ob-
dobju dosegamo naértovane
izvozne rezultate v skladu z
resolucijskimi usmeritvami.
Izvoznice hrastniskega go-
spodarstva so v prvem tro-
mesedju povedale realni’
izvoz na konvertibilno ob-
mocje za 12,3% oziroma v
obdobju januar-april za
16,6%. Regionalna usmerije-
nost izvoza je 78,7:21,3 v ko-
rist konvertibile, udeleZe-

nost izvoza v celotnem pri-
hodku je 12,7%, kar pomeni,
da se je njegov deleZ povecal
v primerjalnem obodbju za
24.5%.

Uvoz se je v obravnava-

pa temeljne organizacije
zdruZenega dela oziroma de-
lovne organizacije tezko
predvidevajo prave posledi-
ce rasti cen. Zato doseZene
rezultate v globalu lahko
ocenimo kot nezadovoljive.
Ti se odraZajo v:

® nedoseganju planiranih
poslovnih rezultatov;

@® v porabljenih sredstvih,
ki narasc¢ajo hitreje, kot na-
raséa celotni prihodek;

® akumulaciji, ki vred-
nostno sicer naragca, je pa
v Stevilénem obsegu nizka.

Vzroki za taksne razmere
so predvsem vV nesorazmerju
med cenami, v neugodnem
stanju na podroé¢ju dolZni-
$ko-upniskih razmerij, v te-
zavah s sprotno likvidnostjo
in v zaostajanju fizi¢nega
obsega proizvodnje za plani-
ranim obsegom v nekaterih
delovnih kolektivih.

Z dograditvijo novega skladis¢a in s sprostitvijo starega se bo proizvednja v tozdu Proizvodnja

tivnosti za razbremenjeva-
nje gospodarstva. Program
izhaja iz osnovnega spozna-
nja, da je stopnjo inflacije
mogoc¢e zniZzevati, da je
kljuéni vzvod pri tem pove-
¢ana proizvodnja in ponud-
ba ter da je treba pri nadalj-
njem prilagajanju vseh oblik
porabe razpoloZljivemu do-
hodku upostevati tiste de-
javnosti, v katerih se da z
racionalizacijo, z boljso or-
ganizacijo, z varéevanjem, z
vedjo produktivnostjo in in-
ventivnostjo zagotoviti do-
govorjen obseg in dogovor-
jeno kvaliteto storitev.
Program zajema ukrepe in
aktivnosti na podrodju cen z
oceno vpliva projekcije cen
na slovensko gospodarstvo,
ukrepe in aktivnosti po
sprejetju nekaterih zakonov
iz programa finanéne konso-
lidacije, predloge za zmanj-

svetil delovne organizacije Steklarna-Sijaj Hrastnik povecala za 17,5%, izvoz pa se bo povecal za

1,250.000 ZDA dolarjev...

nem obdobju realno zmanj-
Sal za 39,3%, oziroma je
hrastnisko gospodarstvo
uvozilo s konvertibilnega tr-
z18¢a reauo za 47 7% manj.

Ob taksnem povedanem
izvozu in manj$em uvozu je
tudi pokritost uvoza z izvo-
zom zadovoljiva in je bila
174,1%.

Podatki kaZejo, da se gle-
de na doseZeno pribliZujemo
planskim usmeritvam za le-
to 1284 morajo pa organiza-
cije zdruZenega dela vloZiti
vse napore tudi v naslednjih
mesecih, da se pozitivno tez-
njo rasti obdrzi.

Sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo so
se v gospodarstvu v letos-
njem prvem trimesec¢ju gle-
de na popredek lanskega le-
ta povecdala za 17,6% ter v
globalu niso usklajena s ka-
zalci gospodarjenija.

Na podrodju skupne in
splosne porabe so bili Ze na
zvezni ravni sprejeti ukrepi,
z uresniditvijo katerih naj bi
se zmanjSalo deleZa skupne
in splosne porabe v razpo-
lozZljivem dohodku. Za leto
1984 omejuje zakon prihod-
ke samoupravnih interesnih
skupnosti druzbenih dejav-
nosti in prihodke druzbeno-
politi¢nih skupnosti na 25-
odstotno zaostajanje za rast-
jo dohodka. V prvem trime-
sec¢ju letos so se sredstva za
skupno porabo mogla pove-
¢ati za 19,4%, s tem, da se je
smelo v L. trimesedju upora-
biti le 23% tako planiranih
sredstev. Samoupravne in-
teresne skupnosti so v tem
obodbju razpolagale samo z
22,5% planiranih sredstev,
zato so opravljale le obvezne
oziroma zagotovljenje pro-
grame ter izkoristile le naj-
nujnejSe odhodke iz dogo-
vorjenih programov. Stop-
nje prispevkov iz osebnega
dohodka in dohodka pa so
se zmanj8ale Ze s 1. aprilom
letos.

Stopnja zaposlenosti je v
obé&ini v okviru usmeritev za
letosnje leto; treba bo e na-
dalje voditi politiko tako
imenovanega produktivne-
ga zaposlovanja ter zagotav-
ljati uveljavljanje strokov-
nih kadrov kot temeljnega
proizvodnega dejavnika.

DoseZeni poslovni rezulta-
ti (z vidika nominalne vre-
dnosti) za obdobje januar-
marec in v nekaterih ele-
mentih za obdobje januar-
april nakazujejo, da se raz-
mere Vv gospodarjenju Se
bolj zaostrujejo, predvsem

V delitvi imajo taks$ni re-
zultati za posledico izgubo
87,946.000 dinarjev, ki je v
globalu dosegla v prvem tri-
mesedju dosedaj najvisjo ra-
ven in v nekaterih temeljnih
organizacijah Ze predstavlja
kritiéno stanje. Z izgubo so
poslovali: tozd Proizvodnja
steklenih izdelkov, tozd Pro-
izvodnja svetil in tozd Ener-
getika v DO Steklarna-Sijaj,
DO TKI - tozd AKS, tozd
Premogovniki Hrastnik, oba
tozda splosne gradbene ope-
rative Beton Zasavje s sede-
Zem v Hrastniku, Mercator —
tozd »Jelka« in KOP - tozd
Komunalne sluzbe.

Novi ukrepi v nasi
gospodarski politiki

DoseZeni poslovni rezulta-
ti so posledica tudi zaostro-
vanja gospodarjenja zaradi
nekaterih ukrepov na po-
drodju vodenja ekonomske
politike. Njihovo razumeva-
nje pa zahteva 8irsi in uskla-
jen druzbeni pristop, kajti
nove zakonske ureditve in
ukrepi ekonomske politike
bodo povzrod¢ili spremembe
v pogojih pridobivanja do-
hodka med panogami, pa tu-
di znotraj panog bodo uéin-
ki in dohodek zelo razli¢ni.
Vrsto premikov je mogoce
pri¢akovati med surovinski-
mi in predelovalnimi pano-
gami, do vrste premikov cen
pa bo priglo, ne da bi bila
upostevana struktura stro-
skov. Tudi spremembe na
podro¢ju obrestnih mer in
zagotavljanja obratnih sred-
stev bodo za organizacije
zdruZenega dela in druge
uporabnike druZbenih sred-
stev delovale zelo razliéno.
Poleg tega pa bo treba ob
spremenjenih cenovnih raz-
merjih cen in ob ukrepih za
finanéno ustalitev gospodar-
stva razre3evati nakopic¢ene
posledice porabe, ki je pre-
segala realne mozZnosti iz
preteklih let.

Vse te gospodarske raz-
mere terjajo zavestno akcijo
za njihovo spreminjanje na
podlagi dolgoroénega pro-
grama gospodarske stabili-
zacije in nadrta njegovega
uresni¢evanja v SR Sloveni-
il v vseh organizacijah zdru-
Zenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih in
druZbenopoliti¢nih skupno-
stih.

Na osnovi teh ocen in ugo-
tovitev so delegati republi-
Ske skupséine 23. maja spre-
jeli program ukrepov in ak-

Sanje obveznosti v gospo-
darstvu v letu 1984, ukrepe
na podroé¢ju socialne politi-
ke in pregled o uresniceva-
nju ukrepov in aktivnosti po
posameznih nosilcih. Za ob-
¢ine pa je opredeljeno, da
lahko s selektivnim pristo-
pom doloéijo razliéne stop-
nje zniZzanja po posameznih
namenih, s tem da se doseze
globalno zmanjsanje za ob-
¢ino kot celoto.

Vse bolj zaostreni pogoji
gospodarjenja v nasi druzbi
imajo svoj odraz tudi v dose-
ganju poslovnih rezultatovv
nasih organizacijah zdruZe-
nega dela, z vsemi posebni-
mi teZavami na posameznih
podrodjih vodenja poslovne
politike. Taksno stanje je za-
htevalo takojsnje razrefeva-
nje nakopi¢enih problemov
po posameznih podrodjih,
zdruZenih v enoten program
ukrepov in aktivnosti po
uveljavitvi ukrepov za od-
mrznitev cen in za finanéno
konsolidacijo nasega gospo-
darstva. Program zajema
predvsem naloge in aktivno-
sti posameznih nosilcev, ki
se odraZajo:

@ v ukrepih za razbreme-
nitev obveznosti iz dohodka
in osebnih dohodkov;

@® v ukrepih za uresnice-
vanje dogovorjenih progra-
mov na podroc¢ju druzbenih
dejavnosti, ki zahtevajo ra-
cionalnejSo uporabo sred-
stev;

@ v nujnosti, da se zmanj-
8a vse oblike porabe dohod-
ka, predvsem z zmanjSeva-
njem finanénih programov
delavcev delovnih skupno-
sti skupnih sluzb v negospo-
darstvu in v gospodarstvu;

® v sprejetju ocene o
spremenjenih pogojih go-
spodarjenja v organizacijah
zdruzenega dela in sprejetju
dodatnih ukrepov za dose-
ganje planskih ciljev - s po-
sebnim poudarkom na ak-
tivnostil>» na podroé¢ju fi-
nandéne discipline, proizvod-
nje, povec¢anju konvertibil-
nega izvoza, zmanjSevanju
obveznosti iz dohodka in na
aktivnostih na podroéju po-
litike osebnih dohodkov.

Nedvomno morajo pro-
grami postati sestavni del
nasega celotnega druzbene-
ga in gospodarskega Zivlje-
nja, saj gre v bistvu za opre-
delitve, ki smo si jih zadali v
Ze sprejetem nadértu gospo-
darske stabilizacije.

Leopold Groselj,
predsednik izvrsnega sveta
skupscéine obdéine Hrastnik

Delovni uspeh kolektiva Tovarne kemiénih izdelkov Hrastnik

Znanje je kljuc razvoja

Delaveem Tovarne kemic-
nih izdelkov Hrastnik je
konéno le uspelo uresniéiti
ze vel let zasnovani pro-
gram rekonstrukeije proiz-
vodnih zmogljivosti v proiz-
vodnji fosforne kisline, tri-
polifosfata, predelavi gipsa
in v kloralkalni elektrolizi.
Ta izredno zahtevni plan
razvoja, tako po kadrovsko-
tehnoloski kakor tudi po fi-
nan¢ni plati, pomeni za de-
lavece Kemi¢ne tovarne
Hrastnik Ze pred leti zadeti

program celotne prenove
nase delovne organizacije.
Leta 1978 smo dogradili
skladis¢e fosforita z zmoglji-
vostjo kaksnih 9000 ton. Ka-
pacitete tega skladisé¢a so bi-
le Ze takrat zasnovane na re-
konstrukeiji obrata za fos-
forne kisline z zmogljivostjo
36.000 ton na leto. Celotno
podobo bo dobila temeljna
organizacija zdruZenega de-
la anorganskih kislin in soli
z naslednjo fazo, to je z re-
konstrukcijo naprav za pro-

Velika pridobitev — z lastnim znanjem

Marija Jagodic

v ob¢ini.
Branetu Milinoviéu

Breda Vidmar

Mirko Poto¢an

podro¢ju v obéini.

dejavnosti.
Vesna Ojstrsek

Podelitev priznanj
»Zasluzni obcan

Na zasedanju vseh treh zborov skup$éine ob-
¢ine Hrastnik, ki je bilo 5. junija so delegati
obravnavali predloge za podelitev priznanj »Za-
sluzni ob&an« in posebnih priznanj. Odlo¢ili so,
da se podeli dve plaketi in pet priznanj.

Plaketi »Zasluzni obéan« ob¢ine Hrastnik

— za druzbenopoliti¢no delovanje, ki je imelo
poseben pomen za druzbenopoliti¢no aktivnost

— za delo in uspehe, ki jih je dosegel s svojim
delom na gospodarskem podrodju.
Priznanja obéine Hrastnik

— za druzbenopoliti¢no delovanje v ob¢ini.
Tovarna kemié¢nih izdelkov Hrastnik
— za dosezZene gospodarske uspehe v obéini.

— za uspehe, ki jih je dosegel na kulturnem
Prostovoljno gasilsl:o drustvo Prapretno

— za uspehe, doseZe e na podroé¢ju drustvene

— za uspehe, dosezene na Sportnem podrodju.
Priznanja so bila podeljena v dneh praznova-
nja obéinskega praznika!

=

izvodnjo natrijevega tripoli-
fosfata ter z dokondéanjem
faze za ¢i%cenje in koncen-
tracijo fosforjeve kisline.

Delovni kolektiv TKI
Hrastnik ni imel v uresnice-
vanju svojega razvojnega
programa na izbiro druge
variante, kot da smo se odlo-
¢ili za postopno rekonstruk-
cijo obratov bazi¢ne kemije.
Naprave v obeh tozdih, to je
v tozdu AKS in v tozdu KE,
so stare Ze ve¢ kot 20 let.
Zastarela oprema in tehno-
logija nam povzrodata veli-
ko tezav pri izpolnjevanju
plana fiziénega obsega pro-
izvodnje. Prav tako ne more-
mo na teh napravah zasledo-
vati nekaterih elementov, ki
opredeljujejo izkoristke in
normative ter na tej osnovi
omogodajo sprejemlive stro-
$ke proizvodnje. V fazi pri-
prav za pri¢etek gradnje
obrata fosforjeve kisline
smo se pravilno odloéili, da
smo v celoti izkoristili lastno
znanje v povezavi z inZeni-
ring organizacijo LURGI iz
ZR Nemdije. Za vse do sedaj
zgrajene obrate fosforjeve
kisline so bila porabljena ve-
lika devizna sredstva z na-
kupom licenc, pri nas pavta
namen nismo porabili nobe-
nih sredstev.

Dokonéanje obrata za fos-
forjevo kislino pomeni veli-
ko za ves kolektiv in tudi za
Hrastnik. Z njo se nam odpi-
rajo moznosti za nadaljnji
razvo] fosforjeve kemije v
nasi dolini. Prav tako bomo
delavei Kemiéne tovarne
uspevali razviti taksno te-
hnologijo proizvodnje fos-
forjeve kisline, za katero lah-
ko trdimo, da bo na nivoju.
Tu mislimo predvsem na do-
seganje normativov in izko-
ristkov, kakor tudi na visjo
kvaliteto fosforjeve kisline
ter izdelkov, katerim bo
osnova fosforjeva kislina iz
novega obrata. V naértu za
zacetek proizvodnje v no-
vem obratu ter za samo
preizkusno obdobje smo za-
gotovili takéno organizacijo
dela ter tak tehnolosgki red in
disciplino, ki nam bodo
omogocali izpolnjevanje
vseh pri¢akovanih ciljev in
ki ne zahtevajo nobenega
delavea ved v sami proizvod-
nji. To organizacijo smo po-
stavili na osnovi petindvaj-
setletnih izkuSenj iz proiz-
vodnje fosforjeve kisline, ter
v sodelovanju s partnerjem
iz inozemstva.

Za konec moramo pove-
dati Ze nekaj!

V samem uresni¢evanju
investicije smo bili postavlje-
ni pred velike probleme, ki
so jih povzroéile spremem-
be v ekonomski politiki v le-
tu 1982, ko smo zaceli z grad-
njo, in v letu 1983, med samo
gradnjo. Ta investicija pa
pomeni tudi veliko prakso
za nekatere mlajSe inZenir-
ske kadre, ki so si pridobili
izkudnje in ki so sedaj Ze
usposabljeni in pripravljeni
nadaljevati nova investicij-
ska dela. Moramo ugotoviti,
da je ta team ali skupina re-
lativno dobro usposobljena
in na njo delavei Kemi¢ne
tovarne Hrastnik tudi v bo-
doée radunamo!

dipl. oec. Peter Kovac
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VODOVOD, TOPLARNA, PTT...

Delo samoupravne
komunalne interesne
skupnosti ob¢ine Hrastnik

Samoupravna komunalna
interesna skupnost obé¢ine
Hrastnik skrbi skupaj z eno-
to za upravljanje in urejanje
stavbnih zemljis¢ za nasled-
nje naloge:

® obnova in vzdrZevanje
objektov individualne in ko-
lektivne rabe;

® obnova in vzdrZevanje

pridobili Se precej stanovanj

Z dograditvijo poslovno-stanovanjskega objekt

komunalnih naprav v kra-
jevnih skupnostih;

@ prepredevanje Sirjenja
zemeljskih plazov;

® komunalno opremlja-
nje stavbnih zemljise.

Za uresnidevanje zastav-
lienih ciljev in sprejetih
planskih dokumentov na
podroé¢ju komunalne dejav-
nosti, zdruzujejo delovni lju-

‘;\)\%b}iv - s
a »Birti¢é B« bom

dje in obéani sredstva iz: do-
hodka temeljnih in drugih
organizacij zdruZzenega dela,
prispevka za uporabo stavb-
nega zemljis¢a, sredstev od
prodaje stavnih zemljisé¢ in
sredstev za sanacijo plazov
in drugih virov.

Kljub dobro urejenim na-
¢inom financiranja pa so vsa
ta sredstva preskromna za

o ob vrsti poslovnih prostorov

ureditev celotnega podrodja,
saj ugotavljamo, da smo v
preteklosti bistveno prema-
lo vlagali v komunalno in-
frastrukturo. Ravno zaradi
tega moramo s programi in-
teresne skupnosti vsako leto
dolo¢iti zaporedje za oprav-
ljanje posameznih nalog.

Za to srednjero¢no obdob-
je smo se na skupééini dogo-
vorili, da ima prednost pre-
skrba s pitno vodo, ureditev
toplarne in ureditev posa-
meznih cestnih odsekov.
Navedene prednostne nalo-
ge so tudi v skladu z naér-
tom samoprispevka, ki
predstavlja dodaten vir za fi-
nanciranje komunalne infra-
strukture.

Od navedenih prednost-
nih nalog bodo kmalu
opravljene tele:

Gradnja vodnih rezervoar-
jev in zajetje »Pekel«, kar
naj bi bilo dokoné¢ano do 1.
julija letos. Sredstva za to in-
vesticijo 9 milijonov dinar-
jev so zagotovljena s samo-
prispevkom in s sredstvi
KOP Hrastnik.

V sklepni fazi je tudi ob-
nova toplarne, vendar nasta-
ja problem z zagotavljanjem
sredstev zaradi podraZitve
in dodatnih nujnih del. Po
predra¢unu bodo stala ob-
novitvena dela pribliZzno 80
milijonov, brez upostevanja
podrazitev seveda.

V Samoupravni komunal-
ni interesni skupnosti se zbi-
rajo tudi sredstva, namenje-
na za vzdrZevanje komunal-
nih naprav v krajevnih
skupnostih. Kljub temu, da
se zbere precej denarja pa je
tudi teh premalo za uresnidi-
tev vseh zelja obéanov.

Skupécina skupnosti kra-
jevnih skupnosti se je odlo-
¢ila, da v letosnjem letu po-
rabi sredstva predvsem za
vracilo vrnitev premostitve-
nih sredstev iz leta 1983, ure-
ditev okolice pri Sestor¢kih
v Podkraju, ureditev vodo-
voda v Spodnjem Marnem,
popravilo in delna obnova
vodovoda v Krnicah, uredi-
tev vaskega sredi$ca v Pra-
pretnem in za ureditev va-
skega srediSc¢a na Dolu.

Vse te aktivnosti so v pol-
nem teku, koné¢ane pa bodo
do letosnje zime.

Velik problem bo za vso
naso druZbenopoliti¢no
skupnost in za ob¢ane KS
Boben predvidena razsiritev
ceste od Kolarja do Goveje-
ga potoka. Predrad¢un zanjo
je priblizno 10 milijonov di-
narjev. Ker je razsiritev nuj-
na, bo treba vse, ki cesto
uporabljajo, zainteresirane
prositi za pomo¢ in jih pri-
tegniti v redevanje pro-
blema.

Poleg vsega navedenega
je bilo v prete¢enem obdob-

ju veliko narejenega tudi na
PTT omreZju, saj smo v zad-
njih letih v Hrastniku razve-
jali telefonsko omreZje in s
tem omogodili telefonske
prikljué¢ke 596 novim naroc-
nikom.

Dela na tem podrodju se
nadaljujejo in letos bodo
moZne prikljuditve na tele-
fonsko omrezje na obmoéju
Novega Loga in Ceste pad-
lih borcev.

Kljub prizadevanjem, da
bi v ¢im kraj$em ¢asu odpra-
vili telefonsko zagato na Do-
lu, pa nam to ne uspeva naj-
boljse. Glavni razlog je po-
manjkanje danarja in ka-
blov. Po zadnjih podatkih
stane kabelska povezava
Hrastnik-Dol priblizno 11
milijonov dinarjev, ki pa jih
Podjetje za PTT promet Tr-
bovlje ne more zagotoviti.
Zato tudi tu pri¢akujemo
pomoé¢  druzbenopoliti¢ne
skupnosti. X

Za podrodje Dola bo v le-
tosnjem letu naroc¢ena studi-
je o ogrevanju obmodja cen-
tra Dola, da bi odpravili
ogrevanje s kurilnim oljem
in onesnaZevanjem zraka v
centru te krajevne skupno-
sti.

Nastete so samo nekatere
aktivnosti, ki so po splo3nih
ocenah pomembnejse od
drugih in katerih finan¢na
vrednost je bistveno vedja
od drugih.

Viktor Ramsak

Predstavljamo vam...

Krajevna

I

g

V eni najvedjih hrastni-
skih krajevnih skupnosti,
Dolu pri Hrastniku, Zivi pri-

bliZno 2000 prebivalcev.
»0Ozemlje« krajevne skupno-
sti Dol obsega naselja: cen-
ter Dola, Cerdenc, Slatno,
Rakovec, Gruda, Brnica, No-
vi Dol, Kristandol in Kal -
krajevni skupnosti Dol in
Kal sta se pred nekaj leti
zdruzili v eno.

Zivljenje na Dolu je vedno
pestro, kraj je ravno prav ve-
lik, da se ljudje (8e) poznajo
med seboj. Najve¢ Dolanov
dela v hrastnidkih tovarnah
(Steklarna—-Sijaj, Rudnik,
RKI), precej pa tudi v edinih
domad¢ih industrijskih de-
lovnih organizacijah — v Ju-
tranjki in Gremontu. Na Do-
lu, predvsem pa v obrobju,
je e nekaj kmetov, Se ve¢ pa
je taksnih, ki se ukvarjajo s
kmetijstvom kot »popoldan-
sko obrtjo«. Na vasi se ¢uti
vpliv drustev, v katerih kra-

skupnost Dol

jani preZivljajo del svojega
prostega ¢asa. Najstevilénej-
Ze je Planinsko drustvo, zna-
no Sirom po Jugoslaviji, v
zadnjih letih se vse veé mla-
dih vkljuéuje v rokometni
klub, prizadevni (a nemalo-
krat spregledani) so gasilei
in strelei, ljubitelji kulture
pa se zbirajo v kulturnem
drustvu Svoboda. Seveda ne
smemo pozabiti e copatar-
jev, ki vsake toliko ¢&asa
kakéno »uspidijoe.

Letos bodo Dolani prvié
praznovali krajevni praznik
— v spomin na ustanovitev
krajevnega odbora OF (28.
junij). Krajani si Zelijo, da bi
bilo pred vsakim praznikom
tako, kot je letos. Dol se je v
zadnjih mesecih precej po-
lepsal - obnovili so zuna-
njost stare ambulante, koné-
no uredili slasé¢i¢arno, nova
je zunanjost Zupniséa, pa za-
druZne hise, na novo je ure-
jen spomenik, okolica z av-

tobusno postajo in parkiri-
5¢&i pa bodo $e zaokroZili po-
dobo kraja.

V zadnjih letih so v krajev-
ni skupnosti z denarjem iz
samoprispevka  asfaltirali

nekatere cestne odseke
(Gréa, Novi Dol, Kritandol),
z denarjem za programe kra-
jevne skupnosti in s prosto-
voljnim delom pa so poso-
dobili e cesto v Cerdencu,
Kristandolu, pod Javorjem,
uredili odvodnjevanje na
Brnici, zajeli meteorske vo-
de ob cesti v Kristandol in
raz8irili vodovod na Kalu.
Nacrtov je precej, vprasanje
pa je, kako jih bodo uresni-
¢ili — denarja seveda tudi v
krajevni skupnosti ni veé to-
liko kot pred leti.

Letosnji krajevni praznik
so prebivalci krajevne skup-
nosti Dol proslavili z razli¢-
nimi prireditvami, ki sovpa-
dajo s prireditvami ob hrast-
niskem obéinskem prazni-
ku. V prazni¢nih dneh se je
krajevna skupnost pobratila
s krajevno skupnostjo Vin-
ski vrh iz Smarja pri Jelsah.

Marko Planine

Iz zgodovine Dola:

@ Pred zadetkom ru-
darstva in industrije so
se Dolani preZivljali v
glavnem z Zivinorejo in
s poljedeljstvom, le tu in
tam je bilo najti kak3ne-
ga mlinarja ali Zagarja.
V 2. polovici 19. stoletja
je prislo do drobitve
dotlej trdnih kmetij, vse
bolj sta se razvijali trgo-
vina in obrt.

® Dol je postal obdi-
na leta 1950 (veé kot 300
prebivalcev). Leta 1934
se je obé¢ina Dol zdruZila
z ozemljem Hrastnika,
novonastala obé¢ina se je
imenovala Hrastnik -
Dol.

® Prvo dolsko trgovi-
no je imel v sedemdese-
tih letih prejsnjega sto-
lejta Janez Sreénik v
Dragarjevi hisi, na Dolu
je nastal prvi vodotok Ze
leta 1889, prvi vodovod
pa je kraj dobil Sele leta
1926. Zarnice so prvi¢
zasvetile v letu 1924.
Prvi stanovanjski blok
so zgradili leta 1965 (Dol
223), cesto skozi vas so
asfaltirali leta 1967. To-
varno Jutranjka, kjr se

je  zaposlilo precej
Z?ensk, so na Dolu zgra-
dili leta 1972.

Zbral: Boris Golec

To in ono iz

nase krajevne
skupnosti

Krajani Dola so v anketi,
ki so jo izvedli ¢élani literar-
no-novinarskega  krozka,
zapisali, da so veseli lepse-
ga videza svojega kraja in
novih pridobitev ter da bi
bili pripravljeni sodelovati
v delovnih akecijah, ée bi bi-
lo potrebno.

Objavljamo pa tudi nekaj
mnenj na vprasanje, kaj jih

* Moj domai kraj...

Dol je majhen kraj, ki ga na zemljevidih skoraj ne

najdemo. Vendar bi bil lahko zelo zanimiv za turiste.
Na Dolu bi lahko zaceli razvijati in pospesevati prav
posebno vrsto turizma, to je kmecko-gorski turizem. V
bistvu bi bil ta turizem kmecki, le da bi se lahko turisti
veckrat povzpeli na bliZznje vrhove.

Turisti bi spali na kmetih. Kmetje bi jim nudili
zajtrk in vederjo. Kosilo bi si turisti skuhali sami,
lahko pa bi jedli tudi v obratu druzbene prehrane. V
prostem dasu bi lahko pomagali kmetom pri njihovem
delu ali pa bi se povzpenjali na hribe v okolici Dola -
na Kal, Gore, Kopitnik, Kovk ali pa celo na Kurmn.

Seveda pa bi morali v nadem kraju poskrbeti tudi za
zabavo. Na Deolu Ze ima PD Dol svoje klubske pro-
store, kjer se shajajo krajani ter se tam zabavajo. V
klubu bi lahko uvedli Se nekatere druZabne igre in
prepri¢dana sem, da bi se turisti prijetno pocutili v
druzbi s krajani Dola. Sodelovati pa bi morala tudi
Sportna in kulturna drustva. Pripravila bi lahko vrsto
prireditev.

Za dobro pocutje turistov bi vplivala tudi urejena
okolica. Ta mesec smo v nasi KS Ze izvedli akcijo
»O¢istimo nase okolje«, s katero smo polepsali Dol.
Pomembnc je tudi ustanavljanje hisnih svetov, ki
bodo v dobode izvedli ved podobnih akcij. Kjer okolje
Se ni odisdeno, bi morali to nemudoma storiti. Na
razvoj turizma na Dolu pa bo pozitivno vplivalo tudi
tekmovanje za najlepsSe urejeno okolico hise in naj-
lepse cvetli¢no okno na Dolu.

Ce bi hoteli v nasem kraju res uvesti ta turizem, bi se
morali dogovoriti s kmeti in drustvi, ali bi bili priprav-
ljeni sodelovati. Mislim, da za uvedbo kmedko-gor-
skega turizma ne bi bilo nobenih ovir. Turisti bi iz
nasega kraja odhajali s prijetnimi spomini.

Andreja Kobal, 7. a, OS Dol

Na Dolu imamo premalo krajev za razvedrilo. Véa-
sih smo se lahko $li igrat na trim stezo pod Bregom, .
toda zdaj je ta steza zanemarjena, nih¢e je ne ureja.
Leseni rekviziti so Ze zdavnaj prepereli. Tabel, na kate-
rih so bile vaje, ni veé. Tudi za stezo se nihée ne briga.
Mislim, da bi lahko poleg drugih akcij, ki se jih organi-
zira, izvedli tudi to, da bi uredili naso trim stezo.
Nabavili bi ves potreben material in se lotili dela. Tudi
poti do vaj so zelo zara$¢ene, zato bi jih od¢istili in
posekali grmicevje. Tiste, ki unic¢ujejo table in rekvi-
zite, bi morali kaznovati z odSkodnino. Na obnovljeno
stezo bi potem lahko hodili tudi obiskovalci nasega
kraja in se razvedrili.

Po mojem misljenju je to velika potireba, saj se vse
manj razgibavamo in telovadimo!

Darko Hlastec, 7. a OS Dol

Se moti v kraju in kaksne
predloge imajo za njegovo
boljso ureditev. Krajani
menijo:

® Streha na avtobusni
postaji ni kvalitetna — ob
nalivih zaliva.

@® Animirati ali razgibati
bi bilo treba dramsko sku-
pino.

® Med bloki naj bi bilo

Se veé zelenja in vec¢ kosev
za odpadke.

® Ljudje naj se odvadijo
metati po tleh papir in ci-
garetne ogorke

® Urediti bi bilo treba
trimsko stezo

® Razmisljati moramo o

moZnostih za turistiéni raz-
voj nase vasi.
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Narodna zascita je pomemben
samoupravni element
druzbene zascite in varnosti

Naloge, ki smo jih pri varovanju imetja in nemotenega proizvodnega
procesa v tovarnah prej prepuséali strokovnim organom javne varnosti in
posebnim sluzbam, prevzemajo z narodno zaséito nase delavei - proizvajalci

sami!

V letodnji akciji »Ni¢ nas
se sme presenetiti«, ki bo
trajala vse v leto 1985 je po-
stavljena tudi teZi¥¢na nalo-
ga: uresni¢evanje koncepta
o dopolnjeni zasnovi naro-
dne za3dite. S tem sestav-
kom seznanjamo vse delov-
ne ljudi in ob¢ane - krajane
z osnovnimi nadeli razvoja,
organiziranja, delovanja, vo-
denja in usposabljanja naro-
dne zaS&ite.

Narodna zai¢ita je v zami-
sli SLO in druZbene samoza-
S¢ite slovenska posebnost in
pomeni nadaljevanje pri-
dobljenih izku$enj iz NOB,
ko je pomenila samoza&&it-
no in oboroZeno obliko orga-
niziranja slovenskega naro-
da. Skupaj s partizanskimi
enotami in z narodnoosvo-
bodilno vojsko ter ljudsko
oblastjo je pomenila samo
organizacijo ljudstva za boj
zoper okupatorja in s tem ra-
zvijala tak$no oboroZeno si-
lo druZbe, ki so jo klasiki
marksizma imenovali obo-
rozeno ljudstvo.

IzkuSnje narodne zascite
iz NOV so tako vsestranske,
njihova vsebina pa tako
skladna s sedanjo zamislijo
o SLO in druZbeni samoza-
§¢iti, da je prevzem ideje o
narodni za3¢iti v sedanji
obrambni in varnostni kon-
cept ne le smiselno ampak
tudi zgodovinsko nujen. Z
organizacijo narodne zaséite
kot naso specifiéno organizi-
rano obliko zamisli SLO in
druzbene samoza$éite pri-
spevamo k uspesnejsemu
SLO in druZbeni samoza$¢i-
ti v SR Sloveniji, s tem pa
prispevamo tudi k uspeénej-
8i, bolj mnoZi¢ni in u¢inko-
vitej8i druZzbeni samoza&diti
in SLO.

Kaj je narodna zas¢ita?

Po zakonu je narodna za-
§¢ita najSirSsa organizirana
oblika samozas¢itnega in sa-
moobrambnega delovanja
delovnih ljudi in ob&anov v
temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela, v
krajevnih skupnostih ter v
delovnih skupnostih samou-
pravnih organizacij in skup-
nosti, organov druZbenopo-
litienih skupnosti, druZbe-
nopolitiénih organizacij in
druzbenih organizacij ter
drustev za zavarovanje z
ustavo dolo¢enega druZbe-
nega reda, delovnih pogo-
jev, druZzbenega in zasebne-
ga premoZenja, objektov
skupnega pomena in javne-
ga reda, za zagotavljanje
mirnega in varnega zivljenja
in opravljanje drugih dolo-
¢enih nalog druZbene samo-
zasS¢ite ter za najSirse vklju-
¢evanje delovnih ljudi in ob-
¢anov v oborozen boj in dru-
ge oblike SLO.

Narodna =zasdita je zato
najsirSa organizirana druz-
bena preventiva na podroc¢-
ju varnosti in obrambe. Gle-
de na to je treba v njenem
nadaljnjem razvoju stremeti
predvsem za tem, da se de-
lovnim ljudem in ob&anom
omogoé¢i, na kar najbolj
uéinkovit naéin uresnic¢evati
svojo pravico in dolZnost, da
organizirajo narodno zasci-
to, jo usposabljajo in v njej
sodelujejo. Narodno zasdéito
organizirajo v krajevnih
skupnostih, organizacijah
zdruZenega dela, delovnih
skupnostih, prilagajajo pa jo
potrebam in nalogam, ki so
opredeljene v varnostnih na-
¢rtih — naértih za delovanije

narodne za&¢ite. Pri tem pa
je treba upostevati varnost-
no in obrambno ogroZenost
objektov in obmodéja ter geo-
grafski poloZaj, urbanizira-
nost, komunikacije in druge
dejavnike, ki wvplivajo na
opredelitev nalog in aktiv-
nosti narodne zaséite.
Delovni ljudje in obé&ani v
miru in v vojni opravljajo
narodno zas¢ito posamic¢no
ali v ustrezno oblikovanih,
opremljenih in vodenih sku-
pinah narodne zadéite in na
druge ustrezne nadine.

Kje organiziramo
narodno zaséito?

Narodno zas$é¢ito organizi-
ra vsaka krajevna skupnost.
Organizira jo za opravljanje
varnostnih in obrambnih
nalog na svojem obmodéju in
za zavarovanje komunalnih,
prometnih, telekomunika-
cijskih in drugih objektov.
Zaradi smotrnosti, laZjega
ter bolj udinkovitejSega
opravljanja nalog organizira
krajevna skupnost skupno
delovanje narodne zasdite z
manjsimi tozdi, ozdi in de-
lovnimi skupnostmi. Delav-

ljajo v ¢asu, ko niso na de-
lovnem mestu, oziroma ko
niso poklicani na opravlja-
nje vojaske in delovne ter
drugih obrambnih dolZno-
sti. Le izjemoma, ¢e to nare-
kujejo varnostne in obramb-
ne razmere, se delovne ljudi
in obéane razporedi na
opravljanje narodne zaidite
v ¢asu, ko opravljajo dela in
naloge na delovnem mestu,
zato imajo pravico do nado-
mestila osebnega dohodka.

Pripadniki narodne zad¢i-
te opravljajo naloge v miru
praviloma brez oroZja, razen
v primerih, ki so z zakonom
doloéeni.

To zahtevajo razmere, ka-
dar varujejo objekte in dru-
go premoZenje, ki je poseb-
nega druzbenega pomena;
kadar so ogroZena Zivljenja
Jjudi ali druZbeno premoze-
nje zaradi kriminalne dejav-
nosti skupin ali posamezni-
kov; kadar grozi nevarnost
sabotaZ in drugih teroristié-
nih dejanj.

Za delovanje narodne za-
S¢ite se v krajevni skupno-
sti, tozdu ali delovni organi-
zaciji izdela naért za delova-
nje. Naért opredeljuje njeno

snost in mir.

politiki sile in vojne

Pripravljati se moramo, ko da bo Ze jutri vojna, in
delati, ko da bo vselej mir.

Svoboda je tisto, kar predstavlja najlepsi ideal,
najlep$o stvar za vsako Zivo bitje, za slehernega
¢loveka, za ljudi in narode.

Vojno je mo¢ vselej prepreéiti. Sleherna vojna bi
pomenila katastrofo za ¢lovestvo. Zaradi tega se
mnoge driave oboroZujejo, da bi ohranile neodvi-

Nas$a prizadevanja in celotna dejavnost na medna-
rodnem in notranjem prizori$éu so usmerjeni proti

(Josip Broz Tito, misli iz referata na 10. kongresu

ZKJ)

ci teh enot se po pravilu v
celoti vkljudujejo v narodno
za¥¢ito krajevne skupnosti.

Z nafértom za delovanje
narodne za$¢ite uredijo kra-
jevna skupnost in drugi sub-
jekti, ki organizirajo skupno
delovanje narodne zasc¢ite
mesebojne odnose glede
opravljanja nalog v razli¢nih
varnostnih in obrambnih
razmerah, kot so: usklajeva-
nje varnostnih in obramb-
nih naértov, financiranje
opreme za narodno zasc¢ito,
usposabljanje in vkljudeva-
nje delavcev v narodno za-
S¢ito krajevne skupnosti in
ostale potrebe. V veédjih kra-
jevnih skupnostih se organi-
zira delovanje narodne za-
$¢ite tudi v naseljih, ulicah,
stanovanjskih soseskah.

Tozd organizira narodno
zaS¢ito za opravljanje var-
nostnih in obrambnih nalog
v skladu z oceno ogroZzenosti
objektov, naprav, delovnih
pogojev, proizvodnega pro-
cesa in druZbenega premo-
zenja. Tozdi, ki imajo v okvi-
rih delovne organizacije ob-
jekte na istem prostoru ali v
isti zgradbi, lahko organizi-
rajo skupno narodno zaséito
na ravni delovne organiza-
cije.

Kdo je lahko narodni
zaséitnik?

Praviloma opravljajo de-
lovni ljudje in obd&ani tiste
naloge narodne zaidite za
katere so uposobljeni in gle-
de na starost in spol ter so
fizi¢no in psihi¢no sposobni.
Na opravljanje nalog v zvezi
z narodno za$¢ito so pravilo-
ma poklicani. Naloge oprav-

delovanje v miru, ob narav-
nih in drugih nesrec¢ah, v
izrednih razmerah, neposre-
dni vojni nevarnosti in v
vojni.

Kdaj in kdo aktivira
narodno zaséito?

Aktiviranje narodne za&é&i-
te je odloditev, da se za
opravljanje dolo¢enih nalog
druzbene samoza&éite in
SLO pokli¢e delovne ljudi
in obéane v skladu z naér-
tom narodne zasé&ite in z na-
stalimi razmerami. Aktivira
se jo v primerih, dolo¢enih v
naértu, v skladu z zakonom
ali v primeru potreb, ob ne-
varnostih, ki bi lahko v vee-
jem obsegu ogrozile javni
red in mir, ob naravnih in
drugih nesredéah, v izrednih
razmerah, v neposredni voj-
ni nevarnosti in v vojni.

Aktivira se tolikSen del
narodne zas$éite, kolikor je
nujno za opravljanje doloce-
nih nalog. Organ, ki nava-
dno za&éito aktivira, pravilo-
ma tudi dolo¢i, katere nalo-
ge bodo pripadniki opravlja-
li oborozZeni. Pristojni komi-
te za SLO in druZzbeno samo-
zas¢ito je odgovoren za
ustrezno in pravocasno akti-
viranje narodne za&¢ite. Nje-
no aktiviranje lahko predla-
gajo pristojnemu komiteju
za SLO in DS izvrini sveti
obéinskih skupié&in, organi
za notranje zadeve, Stabi za
civilno za3é¢ito, v vojni to
storijo tudi Stabi za terito-
rialno obrambo.

O temeljnih vprasanijih, ki
so sploSnega pomena za raz-
voj in krepitev SLO in druz-
bene samoza$éite v obdini,

odlo¢a obéinska skupséina.
Za ucinkovito uresnicitev
teh nalog v obéini so odgo-
vorni sveti za SLO in druz-
beno samozasé¢ito obéinskih
skupé&din, ki sproti usmerja-
jo organizacijski razvoj na-
rodne zasc¢ite v obéini,
spremljajo njeno delovanje
in druge naloge. Izvréni svet
skups¢ine obéine.zagotavlja
gmotne in druge pogoje za
delovanje, organiziranje in
usposabljanje narodne za-
§¢ite. Ob¢inski komite za
SLO in druZbeno samozaséi-
to je odgovoren za dosledno
uresni¢evanje ciljev in nalog
SLO in druZzbene samozas¢i-
te in v skladu s tem operativ-
no-politi¢no vodi in usmerja
delovanje narodne zaS$cite.
Narodno za3&ito neposre-
dno vodi v skladu z na¢rtom
za njeno delovanje in z odlo-
¢itvami komiteja za SLO in

Za opravljanje narodnoza-
§¢itnih nalog, pri katerih so
potrebni posebna znanja in
spretnosti, se organizira po-
sebne oblike vzgoje, izobra-
Zevanja in usposabljanja
(kot so za nacelnike in po-
moc¢nike, za doloé¢ene oblike
oboroZenega boja, za mno-
Zi¢no izvidnisko in obvesce-
valno dejavnost, za izpolnje-
vanje pooblastil po zakonu,
za urejanje prometa, za delo-
vanje v naravnih in drugih
nesredah itn). ]

Za organizacijo usposab-
ljanja ter pripravljenost na-
rodne za$dite, da uspesno
opravlja svoje naloge, je od-
govoren nacelnik.

Razporejanje delovnih lju-
di in obdanov za opravljanje
narodnozasc¢itnih nalog je
dolZznost njenega nacelnika.
Pri tem mora zagotoviti, da
vsi sorazmerno sodelujejo

Miladinec - prostovoljec kot bodoéi narodni zaséitnik

druzbeno zamoza$éito, na-
¢elnik narodne zaséite s po-
modéniki.

Usposabljanje pripadni-
kov narodne za$dite je se-
stavni del samozaséitnega in
obrambnega usosabljanja
delovnih ljudi in obdanov.
Na Solah poteka usposablja-
nje po vzgojno-izobrazeval-
nih programih za vsa pred-
metna podroé¢ja in e pose-
bej pri samozaséitno
obrambnih predmetih.

pri njihovem uresnidevanju.
Pri tem mora upostevati: po-
sameznikove psihofiziéne
sposobnosti za izpolnitev
nalog, njegovo strokovno
usposobljenost ter vrsto na-
loge in nadin njene izpolni-
tve.

Praviloma delovni ljudje
in obéani opravljajo naro-
dnozadé¢itne naloge na ob-
modju, kjer Zivijo, oziroma v
tozdu, v katerem zdruZujejo
delo. Komite za SLO in

leti...

trenutkih.

Belokrajnci.

Bilo je pred stiridesetimi

Moj dedi je bil partizan — muzikant, ¢lan ~udarske
godbe, ki je 11. julija 1944 leta odsla z instrumenti v
partizane. Tega dogodka se vedno rad spominja...

Vse je potekalo v veliki tajnosti, kajti domadi izda-
Jjalci so imeli povsod nastavljena usesa. Naskrivaj se je
Ze dolgo susljalo, da se mislijo godbeniki prikljuditi
NOB. Bolj kot z oroZjem bodo znali ravnati z instru-
menti in dvigovati borcem borbeno moralo v najteZjih

Ze 6. julija sta od$la dva godbenika na sestanek nad
vasjo Ravne. Sestala sta se s petimi tovarisi, med
katerimi je bil tudi kapelnik JoZe Brun. Njemu je bila
poverjena naloga, naj spravi celo godbo v partizane, 7.
julija so se godbeniki zbrali na vaji. Odloditev je padla:
vsi v partizane. Problem so predstavljali le instru-
menti. ZadolZili so tovariSe, da se pogovore s terenci.

Napodil je 11. julij 1944, ko so se poslovili od svojih
druzin. Terenci so jim pomagali spraviti instrumente,
godbeniki pa so zaradi vedje varnosti krenili v hosto iz
razli¢nih smeri. V Vacah nad Litijo so prvi¢ igrali na
partizanskem mitingu. Pot jih je vodila naprej. Kamor
so prisli, so jih navdudeno sprejeli in pogostili po
partizansko. Nadvse prisréne odnose so navezall z

V Dimovi hisi v Gradacu so imeli vaje. Toplo prija-
teljstvo, stkano s to druzino med narodnoosvobodil-
nim bojem, se je ohranilo vse do danasnjih dni. Kot
godba VII. korpusa je hrastniska rudarska godba vko-
rakala v osvobojeno Ljubljano z marsem Pozdrav
Hrastniku, ki ga je skomponiral JoZe Brun!

Pred nedavnim so godbeniki praznovali svoj jubilej
— 40. obletnico odhoda v partizane. Z marsem Pozdrav
Hrastniku so podastili vse Se Zivede in mrtve tovarise -
muzikante. Navduseno pa so poslusalci pozdravili tri,
Se vedno aktivne muzikante - partizane: sedanjega
kapelnika godbe Francija Grebenska, Avgusta Bra-
tuso in Francija Zeovca. Za konec pa so godbeniki
udarili $e partizansko koracnico. Dvorana je zaklicala:
»Bravo! To smo Se hoteli!«

Marusa Kolar, 3. b

druzbeno samozas¢ito v kra-
jevni skupnosti in tozdu lah-
ko sklenejo, da delavci, ki
prebivajo na obmod¢ju druge
krajevne skupnsoti oprav-
ljajo narodnozagéitne dolz-
nosti v krajevni skupnosti,
Kjer je sedeZ tozda.

Opravljanja  narodnoza-
§¢itnih nalog je lahko opro-
5¢en, kdor je zaradi bolezni
ali podkodbe trajno ali zada-
sno nezmozen za delo, ali iz
drugih utemeljenih razlo-
gov. O oprostitvi odlod¢a na-
¢elnik narodne zasédite.

Ce pa terjajo nastale raz-
mere, lahko nad¢elnik naro-
dne =zas¢ite v soglasju s
predsednikom komiteja za
SLO in druzbeno samozas¢i-
to ali predsednikom delav-
skega sveta, svetom krajev-
ne skupnosti (kjer ni komi-
teja) aktivira narodno za&¢i-
to zlasti ob nenadnih:

— vedéjih in hujsih krgitvah
javnega reda,
— ogrozanjih proizvod-

nega procesa oziroma druz-
benega in zasebnega premo-
Zenja,

— naravnih in drugih ne-
sre¢ah,

— izrednih politiéno wvar-
nostnih in druZbenoeko-
nomskih dogajanjih (diver-
zije, sabotaZe, pozigi, giba-
nja sumljivih oseb ali sku-
pin),

— obhod in opazovanje
dolodenega objekta ali ob-
modja,

— mnoZi¢na izvidniska ob-
vesdevalna dejavnost
(MIOD),

— opravljanje strazarskih
dolZnosti na dolo¢enih me-
stih,

— preiskava dolocenega
obmodéja in nenaseljenih ob-
jektov na njem,

— odkrivanje subverzivne-
ga delovanja,

— dolod¢ene oblike in sred-
stva oboroZenega boja,

— spremljanje dolo¢enih
oseb ali vozil,

— zasedbe,

— zadrZevanje oseb in Ze

— druge oblike oboroZene-
ga in neoborozZenega SLO in
DS.

Pri opravljanju narodno-
zas¢itnih nalog delovni lju-
dje in obéani nosijo na le-
vem rokavu oznako NZ. Te
so za pripadnike narodne za-
&¢ite, nadelnikovega na-
mestnika in pomoénika na-
¢elnika in nacelnika. Osno-
va oznake je za vse ista, trak
je sirok 9 cm, rdede barve, z
vdelanim modro belim
obrobljenim krogom, veli-
kim 8 cm, v katerem je pete-
rokraka zvezda, velika 3 cm,
nad zvezdo pa je bel napis
»NARODNA«, pod njo pa
napis »ZASCITA« visok 1
cm.

Nacelnik narodne zaséite
ima na obeh straneh traka
pol centimetra rumeno Siro-
ko ¢brobo, modri krog je
rumeno obrobljen. Pomoc-
nik nadelnika NZ ima pol
centimetra 3iroko rumeno
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obrobo na zgornjem delu
traku, krog ima belo obro-
bo. Namestnik pa ima na
obeh straneh pol centimetra
$iroko rumeno obrobo, mo-

dri krog pa ima belo
obrobo.
Kdaj tudi z orozjem?

Po zakonu so pripadniki
narodne za$c¢ite med opra-
ljanje svojih nalog oboro-
Zeni:

—~ kadar varujejo objekte
in drugo premozenje, ki je
posebnega druzbenega po-
mena,

—~ kadar so ogroZena Z#iv-
ljenja ljudi ali druzbeno pre-
moZenje zaradi kriminalnih
dejavnosti skupin ali posa-
meznikov;

— kadar grozi nevarnost
sabotaz in drugih teroristic-
nih dejanj;

nanje z oroZjem in za njego-
vo uporabo.

Pri opravljanju narodno-
za$¢itnih nalog v miru sme
pripadnik uporabiti oroZje,
¢e ne more drugace:

— zavarovati Zivljenje
ljudi; )

— odvrniti od sebe nepo-
srednega napada, s katerim
je ogroZeno njegovo Zivlje-
nje;

— odvrniti napada na ob-
jekt, ki ga varuje.

O oborozitvi pripadnikov
narodne za3dite odloéa pri-
stojni komite za SLO in
druzbeno samozaséito.

Organiziranje narodne
zaS¢ite v obéini
Hrastnik

Usmeritve za razvoj, orga-
niziranje in delovanje naro-

njena funkcija podreja pe-
strosti nalog v razliénih var-
nostnih in obrambnih raz-
merah.

Na osnovi nacel je organi-
ziranost narodne zascite v
obéini postavljena po na-
slednjem razporedu:

@ S splodnim samoza$c¢it-
nim in obrambnim usposab-
ljanjem ter z dopolnilnim
usposabljanjem, ki mora biti
po vsebini in obliki prilago-
jeno psihofiziénim sposob-
nostim delovnih ljudi in ob-
¢#anov, ki delujejo v narodni
zaSc¢iti, ter nalogam, ki jih
posamezniki lahko opravlja-
jo. Starostna struktura teh
pa naj bi bila od 16. do 60.
leta in starej$ih s psihofizié¢-
nimi sposobnostmi.

® S smotrnim razporeja-
njem delovnih ljudi in ob¢a-
nov na opravljanje narodno-

® Z razvijanjem sociali-
stiéne patrioti¢ne obrambe
in zasc¢itne zavesti, varnost-
ne kulture in varnostnega
vodenja pripadnikov naro-
dne za%éite ter zavesti o od-
govornosti za wvarnost in
obrambo temeljnih druZbe-
nih vrednot.

Organiziranje narodne za-
§¢ite mora zagotavljati kar
najbolj u¢inkovito in smotr-
no opravljanje nalog, zato
mora biti organiziranost na-
rodne za%c¢ite gibljiva in
odvisna od dejanskih var-
nostnih in obrambnih raz-
mer v obéinskem okolju. Pri
tem je treba upoitevati uni-
verzalnost narodnozaséitnih
nalog, ki izhajajo iz njene
funkeije v razliénih varnost-
nih in obrambnih razmerah,
zato pestrost nalog terja tudi
domisljeno in skladno orga-
niziranje.

nizirajo. narodno zasé¢ito za
opravljanje dolo¢enih nalog
druzbene samozaséite in
splosne ljudske obrambe na
svojem obmod¢ju. Pri tem je
treba imeti teZis¢e na zava-
rovanju komunalnih, pro-
metnih, elektri¢nih, teleko-
munikacijskih in drugih ob-
jektov in se drZati nadela o
organiziranju skupin po na-
slednjem:

-~ skupine za zavarovanje
dolo¢enih objektov in ob-
mocja krajevne skupnosti,

— fizi¢no zavarovanje or-
ganov krajevne skupnosti

— mnozi¢ne izvidnisko-
obvesdevalne dejavnosti

— patroliranja z nalogami
legitimiranja, =zadrZevanja
oseb, pregledovanja oseb ali
vozil, kontroliranja gostin-
skih obratov itn.

— po moznosti za izvajanje
bojnih akcij.

Narodna za$éita je posebna oblika za uresni¢evanje dmibee samozaséite — pomeni organizirano

povezovanje delovnih ljudi in obéanov v enote, ki v obliki straz ter patrulj opravljajo svoje naloge

— v neposredni vojni ne-
varnosti in v vojni.

Kadar so pripavniki obo-
roZeni, morajo imeti pri sebi
izkaznico za noSenje oroZja
pri opravljanju nalog.

Kdo je po zakonu lahko
oborozen? Le tisti:

— ki izpolnjuje pogoje za
posest in noSenje oroZja po
zakonu o oroZju;

— ki je primeren za noSe-
nje oroZja;

- ki je usposobljen za rav-

dne zasc¢ite v obéini Hrast-
nik so opredelile organizira-
nost na naslednjih naéelih:

1. Organizacija mora za-
gotoviti kar najbolj uéinko-
vito in smotrno izpolnjeva-
nje nalog.

2. Organiziranost mora bi-
ti gibljiva in odvisna od de-
janskih varnostnih in
obrambnih razmer v obdin-
skem okolju.

3. Organiziranost mora bi-
ti univerzalna, s &imer se

zas¢itnih nalog po nadelu so-
razmerne c¢asovne obreme-
nitve in teZavnosti pogojev,
v katerih se naloge opravlja,
¢asovna obremenitev za
izmeno strazarske sluzbe pa
naj bi bila 4 ure in patrole
izmena na 6 ur.

@® S sprotnim seznanja-
njem pripadnikov narodne
zasdite z aktualnimi politié¢-
no-varnostnimi in vojasko-
obrambnimi vprasanji in
problemi doma ter po svetu.

Ze ob razpravi za uvedbo
IV. samoprispevka so ob-
¢ani izrazili Zeljo, naj bi ba-
zen preuredili, da bi bil to
letno-zimski in omogoéil
kopanje tudi v poletnih
mesecih. Upostevajoé te
pobude je SGD Beton,
tozd Projektiva Hrastnik,
izdelal projekt za ureditev
okolice bazena, v katerem
je obdelana gradnja zuna-
nje plos¢adi za sonéenje in
povezava s sedanjim zim-
skim bazenom.

Plos¢ad, povrsine 400
m?, je projektirana tako, da
z razdelitvijo na tri nivoje,

UREDITEV OKOLICE BAZENA NA LOGU

V Hrastniku tudi letno
kopalisce

ki so med seboj povezani s
stopnicami, sledi naravne-
mu naklonu okolice baze-
na. Cel objekt bo ograjen z
betonskimi lamelami, visi-
ne 2 m. Projekt je obravna-
vala tudi komisija za urba-
nizem in komunalne zade-
ve pri izvrSnem svetu
Skupsc¢ine obc¢ine Hrast-
nik in ga pozitivno ocenila.

Na pobudo izvrinega
sveta Skupséine obcine
Hrastnik in po priporoéilu
druzbenopoliti¢nega zbora
je zbor zdruZenega dela
Skupééine obéine Hrast-
nik kot pristojni organ iz

sklada za negospodarske
investicije odobril del
sredstev za izvedbo tehnié-
nih del, del sredstev bo za-
gotovil investitor KRC »14.
oktober«, razliko do pre-
dra¢unske vsote pa naj bi
se nadomestilo s prosto-
voljnim delom po razpore-
du, ki sta ga pripravila ob-
&inska konferenca ZSMS
in obé¢inski svet zveze sin-
dikatov.

S polno zavzetostjo vseh
udeleZencev pri gradnji bo
plos¢ad gotova do 15. julija
letos!

Taborniki vse bolj delavni

Mnozico dejavnosti zaje-
ma tabornistvo, zato ni ¢u-
dno, da je v odredu Temne-
ga hrasta vkljuéenih veé kot
100 aktivnih élanov.

Se posebej delavni so bili
v zadnjih dveh mesecih.
Podpisana je bila listina o
ohranjanju, razvijanju in
prenaganju tradicij NOB in
revolucije med ZZB in odre-
dom, pripravili so propagan-
dni tabor ob dnevu taborni-
kov, sodelovali pri sprejemu
stafete mladosti in kuriré¢ko-

ve torbice, organizirali noéni
pohod na predveder dneva
mladosti na Marno in odre-
dov mnogoboj.

Desetega junija so bili tudi
organizatorji  podroénega
mnogoboja medvedkov in
¢ebelic. Ekipe so se pomeri-
le v postavljanju Sotorov in
tabornih ognjev, lokostrel-
stvu, premagovanju ovir,
med dvema ognjema in se-
veda orientacijskem poho-
du. Stiri njihove ekipe od
osmih so izpolnile norme, ki

omogod¢ajo udelezbo na re-
publiskem mnogoboju, ki je
bilo letos 23. in 24. junija v
MeZici.

Dejavnost v letodnjem 3ol-
skem letu bodo dejavnost
zakljudili s taborjenjem na
Kalu od 23. do 30. junija. Ker
taborniki znajo marsikaj sa-
mi, bo temu primerna tudi
cena 1500 dinarjev za udele-
Zenca. V okviru taborjenja
bo tudi te¢aj za vodnike, saj
ugotavljajo, da si lahko le na
ta nadin zagotovijo ustrezne
in potrebne kadre.

JoZe Umek

Delovni ljudje in ob¢ani v
miru in v vojni Zivijo in delu-
jejo skladno z razmerami in
moznostmi, narodnozascéit-
ne naloge pa opravljajo po-
samidéno ali v ustrezno obli-
kovanih, opremljenih ter vo-
denih skupinah in na druge
ustrezne nacdine.

Organiziranje narodne
za$¢ite v krajevnih
skupnostih

Narodno zas¢ito organizi-
ra vsaka krajevna skupnost.
Organizira jo za opravljanje
varnostnih in obrambnih
nalog na svojem obmocju in
za zavarovanje komunalnih,

Obrambni plan je treba skrbno izdelati in vseskozi izpopolnje-
vatl...

Z na¢rtom za delovanje
narodne za$éite krajevne
skupnosti oziroma s samou-
pravnim sporazumom ure-
dijo krajevne skupnosti
opravljanje nalog za potrebe
organizacij zdruZzenega dela,
medsebojna razmerja glede
skupnega delovanja naro-
dne za%¢ite, predvsem za us-
klajevanje aktivnosti, finan-
ciranja, oprema, oboroZitev
za narodno zas¢ito ter uspo-
sabljanje in vklju¢evanje de-
lavcev v narodno zasdito
krejevne skupnosti.

K delu naérta za delovanje
narodne zas¢&ite, ki ureja va-
rovanje objektov temeljne
organizacije zdruZzenega de-

Cloveétvo mora zaupati v svoje sposobnosti in
moé, da lahko resi mir, &e vsi, ki si mir Zelimo,
dejansko delamo zanj, ¢e smo enotni in odloceni
storiti vse — razen uporabiti vojno, da vojnega huj-
skaéa in agresorja ukrotimo. Vsako popuscanje agre-
sorskim namenom in zahtevam ter kompromisom na
raéun drugih narodov samo poveduje moinosti za
noveo vojno in novo katastrofo.

(Josip Broz Tito, iz novoletnega govora 1952)

prometnih in podobnih ob-
jektov, v katerih poteka de-
lovni proces z redno navzod-
nostjo delavcev. Po potrebi
se narodno za&dito organizi-
ra tudi za opravljanje var-
nostnih in obrambnih nalog
v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela in v delovni
skupnosti.

Zaradi smotrnosti, laZjega
in uéinkovitega opravljanja
nalog organizira Kkrajevna
skupnost delovanje narodne
zaSéite z manjsimi temeljni-
mi organizacijami zdruZene-
ga dela in delovnimi skup-
nostmi oziroma z delavci teh
organizacij in obratov, ki
imajo sedez, deloviice ali
poslovne prostore na ob-
modju krajevne skupnosti.
Delavei teh enot, stanujoéi
na obmoéju krajevne skup-
nosti, se praviloma v celoti
vkljudujejo v narodno zaséi-
to krajevne skupnosti.

Krajevne skupnosti orga-

la oziroma delovne supnosti,
d4 soglasje delavski svet ozi-
roma drugi organ upravlja-
nja te temeljne organizacije
zdruZenega dela oziroma de-
lovne skupnosti.

Organiziranje narodne
za$éite v delovnih
organizacijah

Delovna organizacija or-
ganizira narodno zaidito za
opravljanje varnostnih in
obrambnih nalog v skladu z
oceno o ogrozenosti objek-
tov, naprav, delovnih pogo-
jev, proizvodnega procesa in
druzbenega premoZenja, s
katerim upravlja. Oblikuje
skupine za fiziéno zavarova-
nje objektov in naprav, sku-
pino za spremljanje oseb in
transporta materialnih sred-
stev, skupino za neoboroze-
ne in bojne akcije ter skupi-
no za izvidni§ko-obveséeval-
no dejavnost.

Akcija,
ki postaja
manifestacija

Sobotno jutro, 9. junija.
Jutro podobno ostalim, pa
vendar svojevrstno. Izza
oblakov so posijali prvi
son¢ni Zarki, ko so se na
igris¢u pred dolsko osnov-
no 3olo zacele zbirati ekipe
tekmovalcev. Planinsko
obledeni in obuti steklarji,
gradbinci, delavei KOP,
uprave skupééine obdine,
uéitelji in ostali sindikalni
delavci hrastniskega zdru-
Zenega dela in delovnih
skupnosti, vedri in nasme-
jani obrazi mlajsih in sta-
rej8ih, razigranost in nav-
dih — vse to je dajalo vtis
pravega mravljiséa. Tako
kot pridne mravljice hitijo
ena za drugo, so tri¢lanske
tekmovalne ekipe s startni-
mi Stevilkami krenile na 11
kilometrov dolgo pot.

Letosnja akcija »Sindi-
kati v SLO« je vkljudevala
tudi preverjanje znanja v
druzbeni samozasciti. Pet-
najst tekmovalnih ekip je s
startnega mesta krenilo
proti Cerdencu. Tam so
tekmovalci streljali s pol-
avtomatsko pusko M-
59/66. Nato so nadaljevali
pot do Turja. Na kontrolni
to¢ki pri biv§i osnovni Soli
so ekipe refevale naloge iz
topografije, doloé¢iti so mo-
rale azimut in napisati naj-
manj pet moZnih nadinov
orientacije. Novost tekmo-
valne akcije je bila upora-
ba zas¢itne maske. Na Ko-
pitniku so se sindikalisti
preizkusili v metu roéne
bombe in nato so Se reSe-
vali test s podroéja SLO in
druzbene samozaséite. Ce-
prav- je bil pohodni ¢as do-
lo¢en 3 ure in 30 minut, so
vse ekipe na cilj prispele
predéasno. V planinskem
domu v Gorah jim je Tong¢-
ka skuhala pasulj, za mo¢
pa jim je Lojze ponudil ste-
klenico piva. Zbranim je
ob koncu spregovoril pred-
sednik obéinskega sveta
ZSS Hrastnik Janez Ven-
ko in dejal: »To tekmova-
nje je samo zunanji izraz
nasih vsakodnevnih priza-
devanj za bolj8e varovanje
druzbenega premozZenja in
nase ustavne ureditve,
istodasno pa sluZi za preve-
ritev nase strokovne in fi-
zi¢ne pripravljenosti«.

Trem prvouvrs$déenim
ekipam so podelili tudi
priznanja in nagrade. Prvo
mesto z 234 to¢kami je za-
sedla ekipa dolske osnov-
ne Sole, ki so jo sestavljali:
Fané¢i Moljk, Branko Ka-
stelic in Cveto Gerder.
Drugo mesto so osvojili de-
lavei KOP: Anton Greben,
Miri Zorko in Boris Kar-
loviek. Tretjeuvrieni so
bili delavci dolskega Grai-
monta: Nada Lasnik, Bran-
ko Plazar in Jurij Bantan.
Delovna oganizacija Ste-
klarne — Sijaj je imela $tiri
tekmovalne ekipe, ki so se
uvrstile med srednja me-
sta. Sicer pa v tak3$nih akci-
jah ni pomembno zmagati,
temve¢ sodelovati, krepiti
prijateljstvo in tovaristvo.

Akcija »Sindikati v
SLO« je postala Ze tradi-
cionalna druzbenopolitic¢-
na manifestacija in je to-
krat hkrati potekala tudi v
sosednji trboveljski in za-
gorski obéini. Jeseni bo
medobéinski svet ZSS re-
virskih obé&in organiziral
podobno akecijo v medob-
¢inskem merilu.

Vojka Povse
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Kako uresnicujemo
IV. samoprispevek?

Obé¢ani in delovni ljudje obéine Hrastnik smo se v
decembru 1983, na referendumu odloéili, da bomo v na-
slednjih petih letih zdruZevali sredstva za uresniéitev
nalog, nastetih v programu samoprispevka. Ceprav je bil
o uvedbi samoprispevka dostavljen odlok vsem krajev-
nim skupnostim, tozdom in drugim pravnim osebam na
obmoc¢ju obéine in ima zato vsak obéan moinost prebrati
njegova dolodila vseeno opozarjamo na njegova posa-

mezna doloéila.

Nadzor nad zbiranjem in
uporabo s samoprispevkom
zbranih sredstev, pa tudi
strokovni nadzor nad deli
opravlja posebni organ
skupséine obéine, ki mora
najmanj dvakrat letno sez-
nanjati izvréni svet skupséi-
ne ob¢ine Hrastnik ter obéa-
ne o zbiranju in uporabi
sredstev samoprispevka.

In kdo je oproséen place-
vanja samoprispevka?

V 5. toc¢ki 6. ¢lena odloka
je zapisano: »Ob¢inskega sa-
moprispevka so opros¢eni
na lasten predlog tudi obéa-
ni, ki imajo osebne dohodke
iz delovnega razmerja oziro-
ma nadomestila ter od po-
kojnin, ¢e dohodek na enega
druzinskega ¢lana ne prese-
ga 7.000 din mesec¢no. Pri
tem se v dohodek $tejejo do-
hodki, ki so osnova za odme-
ro obc¢inskega samopri-
spevka.«

Vloge za oprostitev plade-
vanja obéinskega samopri-
spevka resSuje organ skup-
S¢ine.

Ustrezen obrazec, ki ga
morate izpolnjenega prilozi-
ti vlogi za oprostitev, dobite
na skupséini obéine na
okencu za prijave. Do sedaj
je bilo vlozeno 42 vlog, med
katerimi so bile zavrnjene le
tri, ker so prosilci za oprosti-
tev pladevanja presegali
cenzus na druzinskega ¢la-
na, Vloge za oprostitev pla-
¢evanja samoprispevka so
vlozili le upokojenci.

Iz programa samoprispev-
ka za leto 1984 sedaj uresni-
¢ujemo tele naloge:

® Zajetje pitne vode v
Cerdencu za potrebe kraja-
nov krajevne skupnosti Dol
pri Hrastniku in za ostale
krajane, ki so povezani s tem
vodovodom.

@® Sofinanciranje opreme

Zajetje »Pekel« — prvi sad IV. samoprispevka

in prostorov drustva upoko-
jencev in drustvenopolitié-
nih organizacij v krajevni
skupnosti Dol pri Hrast-
niku.

Za preostali del programa
iz leta 1984 zbiramo ponud-
be in pripravljamo doku-
mentacijo. Njegovega ure-
snicevanja se bomo lotili, ko
bodo zagotovljene moznosti
za zadetek. Torej, da bo dela
opravljal najugodnejsi po-
nudnik glede na vrednost in
rok dokonéanja.

Uresnic¢itev programa sa-
moprispevka mora postati
skrb vsakega obcana, zlasti
pa moramo sedaj teziti, data
sredstva oplemenitimo z na-

In e kratko poroé¢ilo o tem, koliko sredstev je bilo

zbranih oziroma porabljenih do 22. maja letos!

Dinarjev
Prihodki:
Priliv samoprispevka 7,934.527,00
Odhodki:
1. Celotni stroski referenduma za IV. samoprispevek
376.892,00
2. Placilo projektov za COS 382.180,00
3. Stroski denarnega prometa 15.011,00
4. KS Dol, za prostore DPO 500.000,00
5. KOP za vodovod 2,000.000,00
Skupaj odhodki: 3.274.083,05

Saldo sredstev samoprispevka (dne 22. 5. 1984) 4,660.443,95

§im neposrednim prispev-

bistveno izbolj$ali nase po-

kom - to je prostovoljnim goje za delo, pocutje in Ziv-

delom, saj gre pretezni del
sredstev za namene, ki bodo

ljenje v krajevni skupnosti.
Franjo Krsnik

V zdravstvu veliko
problemov

V tej nesluteni naglici éasa, ki tako hitro beZi
mimeo nas, tedéejo leta in se spletajo nitke Zivljenja.
Zdrava nitka je povezana tudi z zdravim Zivljenjem.
Med nami pa ni éloveka, ki bi lahko trdil, da je
popolnoma zdrav. Cetudi redko obis¢e zdravnika ali
zdravstveno ustanove in se drzi tistega rekla, da je
narava najbolj$i zdravnik, je mnogo nas drugaénih.

Zal, statistika je pokazala, da smo Hrastni¢ani po
stevilu bolniskih izostankov v republiki na prvem
mestu. V minulem letu je zdruzeno delo na racun
bolniskih izostankov izgubilo 140.831 delovnih dni,
kar pomeni, da je bilo dnevno odsotnih 429 delavcev.
Povpreéni bolniski staleZ je bil 8,5 odstotkainse je v
primerjavi z letom 1980 povecal za 1,9 odstotka.

Kje iskati vzroke za tolikSna obolenja? Zagotovo
je res, da kar 80 odstotkov zaposlenih v nasi obéini
dela v tezkih delovnih razmerah. To so: rudarji, ste-
klarji, kemiéarji in gradbeni delavei. Zaposlenih je
tudi veliko Zensk, Zdravstveni delavei ugotavljajo
najveé obolenj na prebavnih organih, dihalih, veliko
je tudi érevesnih obolenj. Slabe klimatske razmere,
velike dinamiéne in statiéne obremenitve so tudi
vzrok za razli¢ne bolezni. Ce primerjamo zbrane po-
datke s sosednjima obéinama, je bilo lani v Hrast-
niku za ¢etrtino veé bolniskih kot v Trbovljah in za
30 odstotkov veé kot v Zagorju ob Savi. Bistvenih
razlik med industrijo pa ni. PrecejSnje tezave z bol-
niskimi imajo Ze nekaj ¢asa tudi rudarji. ZatosoZe v
lanskem letu predlagali ustanovitev obratne ambu-
lante, Od nje si veliko obetajo. Od svojih stanovskih
kolegov, zagorskih rudarjev, so zvedeli, da so imeli
podobne tezave, ko so dobili svojega zdravnika, pa je
bilo bolniskih obéutno manj.

Vsaka medalja ima dve plati. Za tolik3ne bolniske
izostanke so krivi na eni strani pacienti, na drugi pa
zdravstveni delavci. Pomanjkanje kadrov v zdrav-

stvu in menjavanje zdravnikov je v Hrastniku Ze

stalna praksa. Prav to pa znajo nekateri simulanti
dobro izkoriscati

Kakorkoli Ze, zdravstvenega dinarja je vedno
manj. Visoki gmotni stroski, na katere zdravstveno
osebje nima vpliva, naraSéajo hitro; drazijo pa se
tudi zdravstvene storitve. Ob vsem tem se zdravstve
otepa Se s pomanjkanjem zdravil in ostalega mate-
riala.

Ceprav so vsa prizadevanja zdravstvenih delav-
cev uprta v stabilizacijske programe, se ob¢inska
zdravstvena skupnost Ze nekaj let ubada z rdeéimi
stevilkami. Ceprav zdravniki vse veé pozornosti na-
menjajo osnovnemu zdravstvu, in negi na domu,
vedno ni mogoée obiti drazjega bolnidniénega in
specialisti¢nega zdravljenja.

Vsakdo sam in mi vsi skupaj bi morali tudi poskr-
beti za zdrav naéin Zivljenja. Prizadevanja za ohra-
nitev in krepitev zdravja nas vseh in nasega bodo-
éega rodu morajo postati vsakodnevna naloga. To pa
bo mogoce le z ustrezno prehrano, s telesno aktiv-
nostjo, z vdihavanjem sveZega zraka in s ¢isto zeleno
okolico. Ne taksno, kot jo imamo sedaj, da nasa
obéina spada v IV. stopnjo onesnaZenosti ozradja v
slovenskem prostoru.

Vojka Povse

Vkljucevanje ucencev v srednje
usmerjeno izobrazevanje

Letos poteka Ze tretje leto usmerjeneg
njeno leta 1980. Zakon o usmerjenem

a izobraZevanja v Sloveniji, ki je bilo uzako-
izobrazevanju opredeljuje celotno podrocje

vzgoje in izobraZevanja po koné¢ani osnovnosolski obveznosti in razsirja pojmovanje o
izobrazevanju in vzgoji kot stalni sestavini élovekovega Zivljenja in dela ter jo skupajs
predsolsko vzgojo ter osnovno $olo povezuje v enoten sistem.

Usmerjeno izobraZevanje
je definirano s tremi poudar-
ki in izhaja iz potreb zdruZe-
nega dela, druzbenega raz-
voja ter vsestranskega raz-
voja posameznika; usmerje-
no je k vzgoji in izobrazeva-
nju za ustvarjalno delo in sa-
moupravljanje, ki posamez-
niku omogoéa uveljavljati
pravice in odgovornosti iz
dela; temelji na usklajeva-
nju interesov posameznika
iz zdruZzenegadela ter intere-
SOV razvoja.

Usmerjeno izobraZevanje
obsega izobraZevanje za pri-
dobitev strokowvne izobra-
zbe, izpopolnjevanje stro-
kovne izobrazbe in usposab-
lianje z delom (pridobivanje
strokovnih sposobnosti in
spretnosti pri opravljanju
doloéenega dela).

Potrebe in interese na po-
droc¢ju usmerjenega izobra-
Zevanja ugotavljajo in nacr-
tujejo delovni ljudje in obé¢a-
ni v svojih planih - to je ka-
drovsko naértovanje. Pri
temm nacértovanju moramo
upostevati dolgoroénost po-
treb po izobraZenih delav-
cih, odgovornost posamezne
organizacije za razvoj celot-
ne druzbene skupnosti zlasti
za prioritetne usmeritve, ce-
lovitost naértovanja in raz-
voj posameznega delavca.

Usmerjanje je stalen pro-
ces, s katerim usklajujemo
posameznikove Zelje in po-
trebe z interesi organizacije
zdruzenega dela.

Usmerjanje se izvaja pred
vkljud¢evanjem v izobrazeva-
nje, med izobraZevanjem in
med delom. Vkljuéuje tudi
preusmerjanje pred vpisom
v srednje usmerjeno izobra-
Zevanje ter izbiro manj ali
bolj zahtevnih programov.
Za ucéinkovito uresnic¢evanje
usmerjanja se podeljujejo
Stipendije iz sredstev delov-
nih organizacij ali iz zdruZe-
nih sredstev obéine, ki zago-

tavljajo materialne in druge
pogoje za razvoj izobraZeva-
nja ter za izboljSanje Ziv-
ljenjskih in §tudijskih pogo-
jev.

Poklicno usmerjanje je
namenjeno udencem in nji-
hovim star§em. Pri nas pote-
ka usmerjanje uc¢encev v 7.
in 8. razredu naértno. V akci-
jo usmerjanja je vklju¢ena
obé¢inska skupnost za zapo-
slovanje in komisija za po-
klicno usmerjanje na Soli.

Za ostale razrede se po-
klicno usmerjanje izvaja v
okviru uénovzgojnega pro-
cesa in mu namenjajo ucite-
1ii posebno pozornost. Uéen-
ce seznanjajo z razliénimi
poklici, ki jih neposredno
spoznavajo v delovnih orga-
nizacijah. V program usmer-
janja je vklju¢eno tudi delo s
starsi uc¢encev 7. razreda, ki
jih na posebnih roditeljskih
sestankih seznanjamo s si-
stemom Solanja, z mozZnost-
mi za Stipendiranje in ka-
snej$o zaposlitev. Posebno
jih seznanjamo tudi z voja-
Skimi poklici — v pogovoru s
stareiinami kasarne heroja
Rajka iz Celja.

Usmerjanje za uéence ob-
sega anketiranje, s katerim
ugotovimo ucdenceve zelje;
testiranje s testi MFBT, s ka-
terimi ugotovimo uéenceve
sposobnosti, in informiranje
uéencev o moznostih Sola-
nja (seznanjanje s programi
in smermi izobraZevanja) ter
predstavljanje posameznih
poklicev. Pomembno je tudi
preusmerjanje ucencev, ki
se sami niso odloéili za Sola-
nje v okviru svojih sposob-
nosti. Te usmerimo v laZje
programe. Uéenci se s pro-
grami Solanja, za aktere so
se odlo¢ili, seznanijo na in-
formativnih dnevih, kamor
jih spremljajo tudi starsi. Pri
usmerjanju moramo uposte-
vati potrebe zdruZenega de-
la, ki se kazZejo v razmerju

70:30% (proizvodni proti ne-
proizvodnim poklicem). Na
nasi Soli je letos to razmerje
Se boljse (74:26%) v korist
proizvodnih poklicev.

V akcijo za usmerjanje se
vklju¢ujejo kadrovske sluz-
be organizacij zdruZenega
dela; predvsem tiste, ki ne
pridobivajo dovolj kadra. To
sodelovanje bomo morali Se
izboljsati in razsiriti na vse
delovne  organizacije v
Hrastniku ter vse zainteresi-
rane ozde zunaj obéine.

Pri usmerjanju udencev
imamo veé¢ teZzav. Uc¢enci
veckrat precenijo svoje spo-
sobnosti in se odloéijo pred-
vsem po svojih Zeljah. Tudi
starsi poskusajo po uc¢encih
zadovoljiti svoje zelje in jih
usmerjajo v programe oziro-
ma smeri, v katerih pa se
u¢enci ne bi mogli uspesno
Solati. Starsi tudi ne znajo
pravilno vrednotiti pokli-
cev, zato odvradajo ucence
od »tezjih in umazanih« del
(npr. v rudarstvu in steklar-
stvu).

Pri usmerjanju bi nam bi-
lo moéno v pomoc¢ tudi, ¢e bi
delovne organizacije Ze pred
razpisom Stipendij seznanile
Sole o potrebah po kadrih
oziroma, bi iz$el razpis Sti-
pendij vsaj mesec dni pred
razpisom srednjega usmer-
jenega izobraZevanja, saj
u¢ence usmerjamo tudi na
osnovi moznosti za Stipendi-
ranje in poznej$o zaposlitev.

V uvodu sem omenila, da
te¢e srednje usmerjeno izo-
brazevanje tretje leto, kar je
dokaj kratka doba za ugo-
tavljanje oziroma preverja-
nje uspesnosti novega nadi-
na $olanja. Tudi nase sveto-
valno delo se Sele razvija in
Se vedno iS¢emo nove oblike
dela. Ena izmed bistvenih
nalog je tudi informiranje
SirS§e javnosti o $olanju v
srednjem usmerjenem izo-
brazevanju. Mojca Ulaga

Prijave
in odjave
obcanov

Na obéinskem oddelku za
notranje zadeve vse velkrat
ugotavljamo pomanjkljivosti
v evidenci o nastanitvi obéa-
nov. Najveé razlogov je zato,
ker obé¢ani sami, pa tudi drugi,
ne spoétujejo tovrstnih zakon-
skih predpisov. Zato naj vas
spomnimo, da je treba prijavo
ali odjavo stalnega bivalisca
prijaviti v osmih dneh od na-
selitve oz. spremembe naslova
stanovanja. Stalno prebivali-
3¢e je treba odjaviti, Se preden
se ga zapusti, pri odjavi pa je
potrebno navesti naslov nove-
ga prebivalisca,

Obé¢an mora ob prijavi oziro-
ma odjavi stalnega ali zac¢asne-
ga prebivaliséa ali ob spre-
membi naslova navesti resni¢-
ne podatke.

Prijava in odjava stalnega
prebivali¢a je obvezna tudi za
osebe, ki se nastanijo v objek-
tih gostinskih in drugih orga-
nizacij (zdravilid¢a, internati,
domovi za ostarele obcane
itd.), v objektih organizacij
zdruzenega dela, ki imajo or-
ganizirano nastanitev svojih
delavcev, ali ¢e zadasno prebi-
vajo v njih.

Prijava in odjava za¢asnega
prebivaliééa je obvezna za ose-
be, ki se nastanijo pri obéanih,
ki za plaédilo sprejemajo turiste
na preno¢itev in pocitek; in si-
cer v roku 24 ur po prihodu
oziroma 48. ur po odhodu.

Ce osebe, ki se nastanijo,
prijave ali odjave ne opravijo,
so to dolZni storiti stanodajalci
v roku 48. ur po prihodu oziro-
ma odhodu.

Osebe, ki so na obisku pri
svojih sorodnikih v naselju
njihovega stalnega prebivali-
§¢a, se morajo za¢asno prijavi-
ti, ée se v tem naselju mudijo
ve¢ kot 30 dni. Prijava zaca-
snega prebivalis¢a lahko traja
najvec leto dni.

Obean, ki namerava odpoto-
vati v tujino za stalno ali zada-
sno za vec kot tri mesece, mo-
ra svoj prihod oziroma odhod
prijaviti pristojnemu organu,
Se preden odpotuje. Ob vrnitvi
iz tujine v naselje stalnega pre-
bivaliZéa za veé kot 30 dni, aliz
namenom, da bo tam stalno
prebival, pa mora svojo vrni-
tev prijaviti v treh dneh po vr-
nitvi.

V zadnjem ¢asu nastaja teza-
va tudi s prijavljanjem tujcev,
predvsem tistih, ki se nastani-
jo pri sorodnikih in se ne pri-
javljajo in odjavljajo.

Kot tujci so misljeni tudi ob-
¢ani, ki imajo odpust drzav-
ljanstva SR Slovenije in SFRJ
zaradi pridobitve tujega drzav-
ljanstva. Le-ti se ve¢krat vra-
¢ajo v naso drzavo in se ne
prijavljajo kot tujci, ker se Se
vedno smatrajo za nase drzav-
ljane.

Osebna
izkaznica -
zamenjava

Na podlagi zakona o osebni
izkaznici obéinski oddelek za
notranje zadeve  ob¢ine
Hrastnik ze od 1. julija 1981
izdaja nove osebne izkaznice.
Te so nekoliko veéje od prejs-
njih in na njihovi zadnji stra-
ni je prostor za spremembo
bivalis¢a in osebnega imena.

Rok za zamenjavo osebnih
izkaznic potece do oktobra
1984, zato vabimo ob¢ane ob-
¢ine Hrastnik, ki Se niso za-
menjali izkaznic, naj to store
¢imprej. Osebne izkaznice iz-
daja oddelek za notranje za-
deve ob¢ine Hrastnik, soba
§t. 2 (pritli¢je). S seboj prine-
site dve novejsi sliki in rojst-
ni oziroma poroéni list, ¢e ni-
ste rojeni ali poro¢eni v obéi-
ni Hrastnik. Ce teh dokumen-
tov nimate doma, jih bo
upravni organ pridobil po
uradni dolZnosti. Cena oseb-
ne izkaznice je 15 dinarjev.

Ponovnoe vabimeo obc¢ane,
naj svojo dolznost - zamenja-
ti osebno izkaznico - opravijo
¢imprej, najkasneje do okto-
bra 1984!

Obéinski oddelek
za notranje zadeve
Hrasinik
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35 let uspehov

Delovanje brodarskega
drustva daje utrip zivljenju
ne samo v krajevni skupno-
sti Steklarna ampak tudi v
drustvenem Zivljenju nase
obé¢ine. V lanskem letu so
ga dopolnili z visokim jubi-
lejem — s 35. obletnico ob-
stoja drustva, kar pomeni
vecd kot tri desetletja boga-
tega, plodnega dela, v kate-
rega se Se kako rade vpleta-
jo nove in nove generacije
mladih.

Prvi zacetki...

V obujanju spominov na
tiste prve zac¢etke sem se po-
mudila v pomenku z JoZe-
tom  Gerhardom, enim
izmed ustanoviteljev drus-
tva. Povrnila sva se v leto
1947, ko je postal ¢lan SKOJ
in njegova prva zadolzitev je
bila ustanoviti ljudsko te-
hniko v spodnjem delu
Hrastnika, kar mu je ob po-
mo¢i tudi ostalih tovariev
uspelo. Med ve¢ sekcijami
so ustanovili tudi brodar-
sko, ki je potem, ko je delov
drugih sekcijah Ze zacelo za-
mirati, prerastla v drustvo.

Kdo ne pozna naSega
drustva?! Vsakdo rad zaide
med ustvarjalne in marljive
brodarje. Za leseno barako
pri Savi je konéno videti, da
bo ostala njihov dom, po Ste-
vilnih selitvah, ki so jih dole-
tele v vseh teh letih.

Z lastnimi idejami in s
prostovoljnim delom so ze v
dobrsni meri uredili okolico.
Tudi ¢olnarna, za shranjeva-
nje c¢olnov, je veliko bolj
udobna. Ponosni so na svoj
trimski kabinet, ki je ob ob-
seznem prostovoljnem delu
terjal le skromna sredstva.
Njihova velika Zelja je, da bi
lahko bolje opremili svojo
delavnico, s ¢emer bi bolj za-
zivelo delo modelarske sek-
cije, bolj koristno bi se lahko
lotili izdelave ¢olnov ter ta-
ko razsirili rekreacijsko de-
javnost v drustvu, za katero
sedaj ne manjka zanimanja,
temvec¢ primankuje ¢olnov.

Kajakasem, modelarjem,
rekreativcem se v drustvu
zadnja leta pridruzujejo vse
bolj navduseno tudi deskar-
ii. V okviru osnovne Sole pa
so brodarji v lanskem letu
ustanovili kajakasko 3olo, s
katero naértno skrbijo tudi
za podmladek.

Tudi tekmovalno
uspesni!

Z vso svojo dolgoletno de-
javnostjo se brodarji nene-
hno dokazujejo tudi z rezul-
tati na razli¢nih republiskih,
zveznih pa tudi mednarod-
nih tekmovanjih. Ime drus-
tva je prvi s Sportnimi uspe-
hi ovekovedil Franc Bari¢ I,
ki je bil najuspesnejsi ne sa-
mo v zac¢etnih letih drustva,
ampak je vztrajal in se doka-
zoval tudi v vseh letih poz-
neje, ko je v drustvu zacelo
nastajati zatisje, dokler mu
niso po letu 1970 sledili v
sam vrh kajakaskega Sporta
tudi drugi: Franc Bari¢ II,
Rado Gnjidi¢, Boris Volaj,
Boris Kroslin, Danilo Hudi,
Roman Rancinger, Peter
Kauzar, dvojica Robert Hal-
zer — Drago Vovk, Franc Se-
ni¢ar, Danilo Stradar, Dani-
lo Deli¢ in drugi.

Brodarsko drustvo Hrast-
nik so Ze vse od njegovih za-
¢etkov krasile tudi barve dr-
Zzavne reprezentance, v kate-
ri so bili ves ¢as zastopani;
dolga leta s Francem Bari-
¢em I, pozneje s Francem
Bari¢em II, z Radom Gnjidi-
¢em, z dvojico Vovk-Halzer,
Se sedaj pa barve Jugoslavi-
je uspedno zastopa Peter
Kauzar.

Dolga je vrsta tekmovanj,
ki se jih vsako leto udelezijo
nasi brodarji. Njihov Sport je
trd in naporen in prav to
vedno preizkusanje z vodni-

mi brzicami je morda Ze kar
v njih samih, saj nizajo
uspeh za uspehom in niso
vajeni podivati na lovorikah
svojih dobrih rezultatov.

V svojih vrstah ima drus-
tvo tri pionirske, mladinske
in ¢lanske ekipe. Lani so se
udelezili ve¢ kot 30 tekmo-
vanj v republiki, na zveznem
pa tudi na mednarodnem ni-
voju. Ze trikrat so osvojili
prehodni pokal Branka Dro-
fenika-Fune.

Zal trka stabilizacija

tudi na vrata brodarjev

Kljub zZivahni dejavnosti,
optimizmu v njihovih vrstah

in medsebojni povezanosti
pa je vendar c¢utiti, da v zad-
njih letih stabilizacija trka
tudi na njihova vrata. Sred-
stva iz dotacije kar kopnijo v
primerjavi s stroski, ki se
jim ne morejo izogniti: dra-
ga Sportna oprema, visoki
stroski za prevoze, brez ka-
terih pa ni udelezbe na tek-
movanjih. In pri denarju se
koné¢ajo tudi Zelje po boljsi
opremljenosti delavnice, pa
poZivitvi modelarstva.

Tudi uspesni gostitelji ka-
jakaskih tekmovanj so nasi
brodarji, kar so do sedaj Ze
veckrat dokazali. Ena takih
pomembnih nalog je pred

njimi letos, ko bodo od 14.
do 16.septembra organiza-
torji drzavnega prvenstva v
kajaku in kanuju na divjih
vodah. Pokroviteljstvo nad
pomembno prireditvijo bo
prevzela delovna organizaci-
ja Steklarna-Sijaj Hrastnik.
Prav Steklarna je bila tudi
tista, ki jim je Ze od samega
zacetka vse do danes prene-
katerikrat prisko¢ila na po-
moc.

Dosti dela jih Se é&aka...
Po tem, kako znajo biti te-
meljiti in delavni, si lahko
obetamo v jeseni pomem-
ben in uspel $portni dogo-
dek v nasi dolini, domaé¢im
brodarjem pa, seveda, Zeli-
mo, da bi dobri organizaciji
lahko dodali tudi uspehe
svojih tekmovalcev.

Jasna RiZner-Kosm

Boljsi ¢asi za turizem?

Turizem v ob¢ini Hrastnik
kot panoga gospodarstva ni-
ma prakti¢no nobene tradi-
cije, ker se je vedno menilo,
da tudi ni pogojev za njegov
razvoj. Z razvojem gostin-
stva in z obnovitvijo planin-
skih postojank pa obstajajo
Ze minimalni pogoji tudi za
to dejavnost.

V obéini je 168 lezis¢ v
druzbenem sektorju (56 le-
2i8¢ - hotel, 112 lezis¢ v pla-
ninskih domovih v Gorah in
na Kalu), 27 lezi§ v zaseb-
nem sektorju gostinstva ter
221 lezis¢ v pocitniskih do-
movih zunaj ob¢ine.

Poleg navedenih gostin-
skoturisti¢nih zmogljivosti
imamo v ob¢ini tudi nekaj
znamenitosti in kulturno

v ttev meseca m.losti in slna na tovarisa Tita so se
mladi Hrastnika odlo¢ili odigrati 92 ur nogometa. Tale posne-
tek je nastal, ko je sodnik odpiskal konec tekme!

zgodovinskih spomenikov
kot so:

@® pot spominov NOB v
obé¢ini Hrastnik, ki poteka
po zgodovinskih obelezjih
NOB;

® Muzej NOB;

® Planinske postojanke v
okviru zasavske transver-
zale;

® Steklarski grad (po-
manjsana kopija gradu Mi-
ramare);

® Cerkev sv. Miklavza v
Podkraju za Savo iz 16. sto-
letja;

® prvozgodovinska najd-
ba V. kategorije v Podkraju
ob cesti Hrastnik-Trbovlje
(obmodje rimskih stavb, pri-
stava in svetice).

Vse, kar smo nasteli, re-
sni¢no predstavlja poleg re-
kreacijskih povrs$in dobro
osnovo za delo Turisti¢nega
drustva v Hrastniku, kot po-
vezovalca med vsemi dejav-
niki, ki naj bi zaokroZevali
dejavnost turizma.

Taka je bila tudi osnovna
usmeritev izoblikovana na
izrednem ob¢nem zboru
druztva v aprilu. Turisti¢no
drustvo naj v bodoce skrbi
tudi za druge aktivnosti v

béini.

Na obénem zboru drustva
je bilo izvoljeno novo vod-
stvo in sedaj pri¢akujemo,
da se bodo v vse njegove ak-
cije ustvarjalno vkljudevali
vsi obéani nase obéine.

Viktor Rams$ak

na Rudniskih
nasipih

Mladinci iz osnovne organizaci-
je ZSMS Kolonija-Studence so
v maju kar 92 ur igrali nogomet!
Sestindvajset se jih je odloé¢ilo
za nogometni maraton. Konéni
rezultat je bil 1241:1239 za mos-
tvo Rudarja. Tako se je, namre¢,
imenovalo prvo njihovo mos-

tvo, medtem ko si je drugo mos-
tvo nadelo ime Bratstvo!

Za njihov lep danes in Se

lepsi jutri

Ob¢dinska zveza drustev
prijateljev mladine je eden
od dejavnikov vzgoje in
skrbi za otroke. Dejavnost
nase organizacije je zelo pe-
stra in 8iroka, zato je izpol-
njevanje nalog vezano na
prostovoljne sodelavece in
aktiviste v drustvih prijate-
ljev mladine, v $olah, v
vzgojnovarstvenih ustano-
vah, v drugih druzbenih or-
ganizacijah in drustvih. Pri
vsem naSem delu nas vodi
Zelja, da bi skupaj z drugimi
organiziranimi druZzbenimi
dejavniki v obdini vzgojili
mlado generacijo za Zivlje-
nje v socialisti¢ni samou-
pravni druzbi.

V okviru obéinske zveze
DPM - drustev prijateljev
mladine delujejo tri drustva
in sicer DPM Rudnik, DPM
Dol in novoustanovljeno
DPM Steklarna, v ostalih
krajevnih skupnostih pa bo-
mo ustanovili aktive DPM.
Pri uresnidevanju programa
sodelujemo tudi z obéinsko
konferenco SZDL, z ZZB
NOV, z OSTO in ZRVS ter
obé&insko konferenco
ZSMS; predvsem s finanéne
plati nam pri nasem delu po-
magajo samoupravne inter-
esne skupnosti. Vse bolj pa
se v skupni skrbi za otroke
krepi tudi sodelovanje z de-
lovnimi organizacijami.

Svet zveze pionirjev pri
obédinski zvezi DPM pripravi
vsako leto obéinski program
in ga predloZi vsem pionir-
skim odredom, da lahko v
svoj program vkljudijo ak-
tivnosti na obéinski ravni. V

'septembru 1983 so pionirji

pripravili problemsko kon-
ferenco »Pionir v prometus,
v novembru so sprejeli v
svoje vrste cicibane, v celoti
so poravnali svoj del obvez-
nost PO samoupravnein
sporazumu za dom pionirjev
v Dolenjskih Toplicah, se
vkljuéili v Stevilne zbiralne
in delovne akcije, sodelovali
pa so tudi v solidarnostnih
akcijah.

S podroéja ohranjanja in
razvijanja revolucionarnih
tradicij je vse bolj priljublje-
na akcija »Mesec kurirékove
poste«, ki so jo v letodnjem
letu sklenili z zborom pio-
nirjev v Trbovljah. Tradicio-
nalno sredanje pionirjev iz
vseh slovenskih obéin, dele-
gacij pionirjev iz drugih re-
publik in pokrajin, iz zamej-
stva in otrok nasih zdomcev
je bilo letos posveéeno 60-
letnici spopada revirskih de-
lavcev z Orjuno.

V tem &asu se pionirji Ze
pripravljajo na udeleZbo na
republigki mladinski delov-
ni akeciji »Bela krajina«, kjer
bodo pionirji iz Zasavja so-
delovali pri izgradnji vodo-
vodnega omrezja v okolici
Crnomlja.

Veliko zanimanje za orga-
nizirano preZivljanje proste-
ga ¢asa med zimskimi poéit-
nicami, ko se je smucarske-
ga tedaja v okviru delovnih
organizacij ali obdéinske zve-
ze udelezilo precej$nje Stevi-
lo otrok, nas je vzpodbudilo,
da Ze temeljiteje organizira-
mo prosti ¢as v poletnih po-
&itnicah. Skupina predsol-

Roinati vrtiljak (ziv zav na Dolu)

skih otrok je Ze odsla na le-
tovanje na Debeli rti¢, uéden-
ci osnovne 3ole Vitka Pavli-
¢a bodo odsli v poletno $olo
v naravi v Novigrad, pri-
pravljamo pa se tudi na leto-
vanje v poc¢itniski bazi v No-
vemgradu, kjer bodo po do-
slej zbranih podatkih otroci
letovali v stirih izmenah.
Zaostrena gospodarska si-
tuacija pa nam nalaga Se
vedje naloge pri organizaciji
in izvedbi razliénih dejavno-
sti v krajevnih skupnostih
za vse otroke, tako da bi bile
njihove poditnice ém bolj
pestre. Pri oblikovanju pro-
grama za organizirano pre-
zivljanje prostega ¢asa med
poletnimi poc¢itnicami v do-
madem kraju in njegovi bliz-
nji okolici sodelujejo tudi
pionirji. Tako bomo organi-
zirali enodnevne izlete, pi-
knike v bliZnji okolici, ure
pravljic, razliécne krozke,
sportna tekmovanja, zabav-
ne in druZzabne igre, kolesar-
jenje, sprehode, nabiranje
zeli&¢ in razliénih rastlin, po-

kazi kaj zna$, plavanje v ba-
zenu in podobno. Zelimo, da
se v te aktivnosti vkljuéi éim
ved otrok.

Skupaj z obéinsko konfe-
renco SZDL pa pripravlja-
mo tudi razpravo kot pripra-
vo na problemsko konferen-
co o vprasanjih mentorstva,
saj se zavedamo, da postaja-
ta vzgoja in izobraZevanje
mladih vse zahtevnej$i in
obseZnejsi in da tega ne mo-
remo prepustiti samo druzi-
ni in Soli. Sodelovanje med
vsemi dejavnki, ki so odgo-
vorni za vzgojo mladih, mo-
ramo dvigniti na raven za-
vestnega udinkovanja in
stalnega sodelovanja, kajti
ni vseeno, kdo dela z mladi-
mi, s kak$no idejno naravna-
nostjo, s kakéno vsebino in
na kaksen naéin. To sodelo-
vanje in delovanje z otroki
in za otroke pa je odvisno
tudi od kadrov - od anima-
torjev, mentorjev, aktivistov
druZbenopolitié¢nih, druzbe-
nih organizacij in drustev.

Marjana KopSe

Vaino za nekdanje
brigadirje!

Moinost uveljavljanja
delovne dobe za ¢as
udelezbe na MDA

V zadnjem ¢asu je bilo velikeo
vprasanj o uveljavijanju de-
lovne dobe za udelezence MDA
— mladinskih delovnih akeij,
zato objavljamo ustrezno na-
vodilo - razlago!

Na osnovi 2. odstavka 134.
¢lena temeljnega zakona o po-
kojninskem zavarovanju se
Steje v zavarovalno dobo éas,
ko ga je zavarovanec do 31. de-
cembra 1957 prebil na javnih
delih, ki so jih organizirali dr-
2avni organi ali druzbene orga-
nizacije v Jugoslaviji (npr.
mladinske delovne akcije),
vendar le pod pogojem, da je
zavarovanec opravljal taksno
delo polni delovni ¢as in da je
po prenehanju takega dela v
Sestih mesecih sklenil delovno
razmerje s polnim delovnim
¢asom.

Kdor izpolnjuje navedene
pogoje, lahko uveljavlja ude-
lezbo na mladinski delovni ak-
ciji, ¢e pristojni skupnosti in-
validskega in pokojninskega
zavarovanja predlozi brigadir-
sko izkaznico ali drugo listino,
iz katere je razviden ¢as, ki ga
je prebil na akeiji.

Kdor ima le delen listinski
dokaz (npr.: pohvalo, priznanje
z enim datumom, Zigom ali
podpisom), pa lahko s takim
dokumentom in priéami uve-
ljavija delovno dobo na pri-
stojni skupnosti invalidskega
in pokojninskega zavarovanja.

Potrdila o udelezbi na mia-
dinskih delovnih akcijah izda-
jamo tudi na ob¢inski konfe-
renci ZSMS Hrastnik!
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Vesna OjsterSek NTK Kemicar:

Skromna drzavna prvakinja

Nedelja, 20. maj, Kumanovo. Ta datum in kraj bosta komaj 16-letni Vesni OjstersSek
najbrz za vedno ostala v spominu. Kako tudi ne, saj smo na ta dan dobili Hrastni¢ani
prvega drzavnega prvaka v ¢lanskih konkurencah. Tisto, kar ni uspelo dale¢ najbolj-
Semu hrastniSkemu namiznoteniSkemu igralcu Edvardu Vecku, je uspelo Vesni Ojster-

Nase okno v kulturo

Kulturno zivljenje je bilo v nasi ob¢ini v prvi pelovici letoSnjega leta zelo raznoliko
in vsebinsko bogato. Zveza kulturnih oganizacij se lahko z veseljem in upravi¢eno
pohvali, saj zdruzuje vsako leto ve¢ kulturnih skupin.

Sedaj delujejo tri DPD
Svoboda, ki v krajevnih
skupnostih Rudnik, Steklar-
na in Dol zdruZzujejo kar 13
kulturnih skupin; v Prapret-
nem, Ceé¢ah, Podkraju, Tur-
ju in Marnem delujejo kul-
turna drus$tva z nekoliko
manjsim obsegom in Stevi-
lom aktivnih ¢lanov, zelo de-
javni so tudi ¢lani Rudarske
godbe, MPZ Drustva upoko-
jencev in KD Mladost na
osnovnih $olah v Hrastniku
in na Dolu. Razumljivo je,
da se &tevilo ¢lanov v skupi-
nah spreminja, z gotovostjo
pa lahko trdimo, da je sedaj
v razliénih dejavnostih ved
kot 600 kulturnikov — od na-
8ih najmlajsih v osnovni $o-
li, do najstarejsih v upocko-
jenskem pevskem zboru.

Zveza kulturnih organiza-
cij, ki zdruzuje kulturne
skupine in organizira prire-
ditve, je zadolZena tudi za
gledaliski abonma, name-
njen odraslim in mladini.
Obiskovalci so bili z letos-
njim programom zelo zado-
voljni, kar med drugim potr-
juje tudi veliko Stevilo obi-
skovalcev na predstavah. V
januarju smo organizirali tu-
di ogled slavnostnega kon-
certa Akademske folklorne
skupine »France Marolt« v
Ljubljani in akeijo poimeno-
vali »100 Hrastnidanov v
Cankarjevern domu«.

Letos smo v sodelovanju
ZKO in obéinske konferen-
ce ZSMS, komisijo za kultu-
ro Ze Sesti¢ organizirali
»Dneve ljubiteljske ustvar-
jalnosti«, ki so letos sicer
prvié potekali pod tem ime-
nom, in v dobrem mesecu
dni se nam je predstavila ve-
¢ina kulturnih skupin: po-

skusali smo priblizati kul-
turno ustvarjanje krajanom,
delavcem v delovnih organi-
zacijah, uéencem v dijadkem
domu. Menimo, da je letos-
nja akcija lepo uspela — fe-
bruar pa je tudi primeren
mesec za prireditve in obi-
skovalcev je bilo vedno do-
volj.

Pohvalimo se lahko, da je
nasa kulturna akcija, ki je
letos potekala v velikem ¢a-
sovnem obsegu in z razli¢ni-
mi programi (glasbeni, ple-
sni, gledaliski, likovni) v
Sloveniji najbrz edinstvena.
Upamo, da smo uspeli okre-
piti sodelovanje med skupi-
nami, ki so sodelovale v
skupnih programih, in da so
Ljubitelji razliénih kulturnih
oziroma ustvarjalnih podro-
¢ij prisli na svoj rac¢un.

Akcijo smo torej poimeno-
vali »Dnevi ljubiteljske
ustvarjalnosti; celotno delo
na kulturnem podroé¢ju v na-
$§i obéini je namre¢ ljubitelj-
sko oziroma amatersko, kot
smo temu véasih rekli. Vsi
nasi kulturni ustvarjalci pre-
pevajo, igrajo, plesejo... v
svojem prostem ¢asu; v svo-
jem prostem ¢asu hodijo na
vaje in se izobraZujejo; vsi
umetniski vodje nasih kul-
turnih skupin (razen nekate-
rih na glasbenem podroé&ju)
so prav tako ljubitelji, ki so
svojo izobrazbo pridobili po
»81htu« in so se za to, da vo-
dijo skupino, marsi¢emu
odrekli. Skupaj s ¢lani kul-
turnih drustev se 3e vedno
marsi¢emu odrekajo, Zrtvu-
jejo svoj prosti ¢as in se tru-
dijo zato, da nam polepsajo
dni s prireditvami in svojimi
nastopi.

V Hrastniku je Ze po tradi-

ciji glasbena dejavnost tista,
ki prevladuje. To nam doka-
zuje tudi podatek, da imamo
sedaj kar 15 glasbenih sku-
pin (godbi, pevski zbori, an-
sambli). Dva zbora sta v le-
toénjem letu praznovala svo-
ja jubileja: Zenski PZ z Dola
peto obletnico, moski PZ
DPD Svoboda I. pa 60 let
obstoja. Tudi to dokazuje,
da je glasbena tradicija moc¢-
na. Spomnimo se tudi tega,
da je Rudarska godba lan-
sko leto praznovala 130-let-
nico in moski PZ DPD Svo-
boda II. 75-letnico; da bo na-
slednje leto Steklarska god-
ba stara 55 let. Ta tradicija,
ki je dokaz velike ljubezni
do petja in igranja, nas zave-
zuje, da glasbenemu podrod-
ju posvetimo posebno po-
zornost. Seveda pa moramo
enako skrb posvecati tudi
vsem podrodjem, ki pomeni-
jo osveZitev nasega kultur-
nega dogajanja.,

Prijetno je povedati, da je
zelo veliko kulturnih ustvar-
jalcev in poustvarjalcev mla-
dih. Ta mladost nam zago-
tavlja nove poti in nova iska-
nja ter odkrivanja v umetno-
sti in kulturi in tudi to, da se
ljubezen do vsega lepega v
zivljenju nadaljuje z mladim
rodom.

Pregovor pravi, da kdor
poje, zlo ne misli. Ce bi lah-
ko sklepali po 5tevilu tistih,
ki pri nas radi pojejo, bi lah-
ko rekli, da imamo v Hrast-
niku wveliko dobrih ljudi.
Vsaka dobra misel je obe-
nem tudi lepa misel, lepota
pa je bistvo umetnosti in tu-
di nase ljubiteljske ustvar-
jalnosti.

Sonja Juvan

Sek - dijakinji prvega letnika Srednje ekonomske Sole v Ljubljani.

Nasmejana, kot zna biti le
ona, s ¢ednim obrazom, ki Se
vedno nekako izdaja brez-
skrbno mladost, je Vesna
govorila o svojih vtisih na
sprejemu, ki smo ga pripra-
vili njej in celotnemu nase-
mu zastopstvu na letodnjem
drzavnem prvenstvu v Ku-
manovu.

»Ja, ka] naj re¢em,« je pri-
¢ela skozi smeh. »Mislim, da
sem zasluZeno prva, kar pa
ne pomeni, da sem tudi naj-
boljsa. Ceprav sem tokrat
premagala Branko (Batinid),
menim da je ona Se vedno
najboljsa nasa igralka«.

Pa ti, smo poskus3ali pra-
vokativno? Ni se zmedla. Z
umirjenostjo in popolno
koncentracijo, ki sta ji nav-
sezadnje tudi prinesli drzav-
ni naslov, je nadaljevala:

»Zavedam se, da drzavni
naslov ne pomeni samo
stisk rok in destitanja. Pred
menoj so nove obveznosti.
Prav gotovo bodo od mene
zahtevali vedno veé, proti
meni bodo vse igralke igrale
$e z vedjo zagnanostjo — tez-
ko bo.«

Igralka, ki so jo pred leti
strokovnjaki ocenili za naj-
vedji up nadega Zenskega na-
miznega tenisa, je po letu
1982, ko je v avstrijskem
Hollabrunu osvojila drugo
mesto na pionirskem EP,
stagnirala. Mnogi so celo
glasno razmisljali, def Se
eden od talentov je ostal —
samo talent. Njen ode in tre-
ner ni mislil tako. Preselitev
v Ljubljano, kjer stanujeta
skupaj s starejSo sestro An-
drejo in obenem dvakrat
dnevno trenirata v republi-
Skem centru, pa zamenjava
trenerja (Ksi Enting se je
vrnil na Kitajsko) in tudi
okolja, je na Vesno vplivalo
v tolik&ni meri, da je morda
res na trenutke nekoliko po-
pusdala.

»Bilo je res teZko; na eni
strani igralske, na drugi stra-
ni Solske obveznosti. Vse
skupaj ni $lo. No, sedaj je
bolje, ko ne hodim redno v
Solo, ampak opravljam samo
1zpite (za to Solsko leto mora
opraviti Se dva izpita). Mi-
slim, da je delo kitajskega
trenerja 3ele sedaj rodilo sa-
dove. Skoda, ker se je moral
tako kmalu vrniti.«

Njen novi trener je med
drugimi tudi Edvard Vecko,
ki je po odhodu Ksi Entinga
prevzel vodenje Centra v
Ljubljani. Nedvomno bo od
Vesne zahteval $e veéjo zag-
nanost, trii trening, veé na-
porov. Naloge in cilji, ki so
pred mlado prvakinjo, dru-
gacnega pristopa tudi ne do-
voljujejo. Prva preizkuinja
bo na vrsti Ze julija, ko bona
EP za mladinke in mladince
v Linzu treba potrditi priéa-
kovanja javnosti in tudi svo-
je osebne Zelje. Te Zelje pa so
dokaj jasne: ena izmed me-
dalj v mostveni konkurenci
in ¢im bolj$a uvrstitev med
posameznicami. Zato ima
Vesna Se kako prav, ko zatr-
juje:

»Obveznosti ne dovoljuje-
jo spanja na lovorikah. Mo-
gode bo za to primeren é&as
kdaj pozneje. Ce ne prej,
mordae takrat, ko bom po-
skusala svoje znanje prena-
Sati na mlajfe. — Ce bom
uspela, sevedal«

Upamo, da bos. In to ti tu-
di iskreno Zelimo — ker si dr-
Zavna prvakinja in prepriéa-
ni smo z leti tudi — najboljsa!

JoZe Premec

\5’ OjsterSek ie nekaj let v vrhu jugoslovanske
tenisa - letos drzavna prvakinja

PONUJAMO VAM NOVO MOZNOST
ZA PRIJETEN, POCENI IN HKRATI

KORISTEN DOPUST

® Kje?

Na Taboru Trebdée '84, ki bo imel sedez v brigadir-
skem domu v Bistrici ob Seotli, kjer bo namestitev v
objektu s skupnimi lezi$éi.

® Kdaj?

Od 156. julija do 4. avgusta. Pri¢akujemo te v nedeljo,
15., 22. ali 29. 7. dopoldne, sodelujes pa lahko sedem ali
vec¢ dni.

® Zakaj?

— ker bomo urejali Spominski park Trebce ter
druge komunalne objekte na manj razvitem podrodju
Kozjanskega;

— ker organizator brezpla¢no nudi bivalne prostore,
hrano, zdravstveno zad¢ito, strokovno pripravljene
programe za prosti ¢as, Sportno opremo in spominske
nagrade; .

- ker bo$ o delu in Zivljenju na taboru odloéal ti,
skupaj z ostalimi udelezenci;

— ker ti bo letoSnje poletje Se dolgo ostalo v prijet-
nem spominu. .

® Kdo?

Vsak, ki je zdrav in pripravljen za vsakodnevno
Sesturno fiziéno delo. Lahko se prijavis sam, z druzino,
s prijatelji. ..

® Kako?

Tako, da se oglasi$ na enem od prijavnih mest, izpol-
ni§ prijavnico ter si preberes ob8irnej$o informacijo o
taboru.

Za tabor Trebée "84 se lahko prijavis na:

— ob¢inski konferenci ZSMS Hrastnik, 1. maja 52,
tel.: 814-788

—~ mladinski turistiéni poslovalnici Celje, Kocjanova
2, tel. (063) 22-664
' — poslovalnici TTG v Celju, Titov trg 1, tel. (063)
23-448 ali na

- poslovalnici TTG v Ljubljani, Titova 4, tel. 311-851
ali 311-852
Dobimo se v Bistrici ob Sotli!

RAROMETER

Glasilo »Na3 barometer« izdaja ob¢inska konferenca SZDL
Hrastnik. Ureja ga uredniski odbor: Anton Bezgoviek, Marjan
Dolanc, Branko Klangar, Milica Kobal, Tjasa Kohne, Jasna Ri2-
ner-Kosm, Fangi Moljk, Marko Planinc in JoZi Umek. Odgovorna
urednica Milica Kobal. Fotografije Branko Klanéar. Pri izdajanju
sodeluje center Delavske enotnosti za razvijanje obve3éanja v
zdruzenem delu. Tiska v nakladi 4.000 izvodov CGP Delo v Ljub-
ljani. Po sklepu republikega komiteja za informiranje je glasilo
oprosceno davka od prometa proizvodov.




