
|Poštnina plačana v gotovini |

U reja: glavni in odgovorni u rednik  
K atarina  Sm odej in  odbor za in­
fo rm iran je , ki ga sestavljajo : S ta ­
ne Prim ožič — predsednik , Ivan 
M auser — podpredsedn ik  in  člani: 
Olga A bram ič, dipl. inž., Jo š t B aj­
želj, M arinka Farčnik , Z lata Hu- 
m er in  Slavka R ojina. Tisk: ČP 

»G orenjski tisk« v K ran ju
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Iz v seb in e:
S. seja delavskega sveta pod­
je tja
Delna reorganizacija kom ercial­
nega in tehničnega sek to rja  je  
nu jn a  in po trebna 
Zlati »Mode-fest 70« za Tekstil- 
indus
Izšla je  knjižica o II. konferen­
ci sindikatov Slovenije 
Razpis vodilnih delovnih m est 
»Mezzera« — novi praln i stro j 
K olesarji — pozor 
Sprem em ba pravilnika o delitvi 
dohodka pod je tja  
Športne novice

5. seja delavskega sveta podjetja
28. sep tem bra  je  imel Delavski 

svet svo jo  5. redno  sejo. Poleg 
članov so se seje udeležili še glav­
ni d irek to r D ušan H orjak , d irek­
to r ji sektorjev , p redstavn ik i ko­
lektivnih  izvršilnih organov in 
predstavnikih d ružbeno  političnih  
organizacij v p o d je tju . Dnevni red  
je  bil naslednji:

1. Potrditev zapisnika 4. redne 
seje Delavskega sveta

2. Obravnavanje poslovnega po­
ročila za I. polletje 1970

3. Sprememba Pravilnika o de­
litvi dohodka

program  razvoja p o d je tja , na  pod­
lagi katerega bom o p ristop ili k 
rekonstrukc iji naših  kapacitet.

Opozoril je  tud i na  reelekcijo  
strokovnega kadra. V zvezi s tem  
naj odgovorne službe p rip rav ijo  
m ateria l, n a  podlagi katerega bo 
na  osnovi S ta tu ta  p o d je tja  izve* 
den razp is vodilnih delovnih m est.

Po k ra jš i razprav i je  delavski 
svet sp re je l naslednji sklep:

1. Na podlagi 314. člena Statu­
ta podjetja se mora do 30. 9. 1970 
objaviti razpis Vodilnih delovnih 
mest.

1. oktobra nas je obiskala prijateljska delegacija iz MOSTARJA. Po 
ogledu podjetja je sledil še razgovor s predstavniki podjetja

4. Imenovanje novih članov ko­
lektivnih izvršilnih organov

5. Sprejem začasnega sklepa o 
pristojnosti pri postopku v zvezi 
s kršitvami delovnih dolžnosti.

6. Im enovanje delegata za II. 
kongres samoupravljalcev Jugo­
slavije.

Predlagani, dnevni red  j,e b il so­
glasno p o tr jen .

Povzetek razprave in  sklepi:

1. Potrditev zapisnika 4. redne 
seje Delavskega sveta

P o trd i se zapisnik  4. redne seje 
Delavskega sveta  z dne  1. 9. 1970 
ko t je  bil predložen.

Po obravnavan ju  1. točke dnev­
nega re d a  je  spregovoril nekaj be­
sed novi glavni d irek to r Dulšan 
H orjak . V raizpravi je  obrazložil 
č lanom  na jp re j situacijo  v kateri 
se p o d je tje  n ah a ja . Poudaril je  
predvsem  n o tra n ja  nerešena vpra­
šan ja , ki 'bistveno vplivajo  na 
razvoj p o d je tja  in  o n ad a ljn i per­
spektivi.

O pozoril je , da  bodo m orali v 
bodoče sam oupravni o rgan i in  
strokovni? službe itameijfiteje 
sp rem lja ti razvoj p o d je tja  in  biti 
doslednejši p r i u re jev an ju  p ro b ­
lemov, ki so v njihovi p ris to jn o ­
sti. Izbo ljša ti se  m o ra ta  organiza­
c ija  p roizvodnje  in p rodaje , te r 
sc prilagoditi tržn im  zahtevam . 
Prvenstveno p a  je  po treb n o  izbolj­
ša ti kvalite to , vzporedno s tem  pa  
naj se korig ira  tu d i Praviln ik  o 
delitvi osebnih dohodkov, ki bo  
s praviln im  nagra jevan jem  d a ja l 
poudarek  na  kvalite to , ne pa  na 
količino.

V določenem  času se bo skupno 
s  strokovnim i službam i p riprav il

Razpišejo se vsa vodilna delov­
na mesta kot so določena v 230. 
členu statuta.

2. Obravnavanje poslovnega po­
ročila za I. polletje 1970.

Poslovno poročilo  za I. polletje 
1970 je  podal d irek to r finančnega 
sek to rja  Tone Vimiik. Posebej je  
obrazložil nekate re  na jak tualnejše  
podatke o doseženi proizvodnji, 
kvaliteti in  aso rtim en tu  tkanin , 
nadalje  o osebnih dohodkih  in  in ­
vesticijsk i dejavnosti, k ak o r tudi 
o rezu lta tih  p rodaje  na  dom ačem  
tržišču  in  izvozu ta r  o nabavnem  
poslovanju. Prikazal je  tudii stan je  
zalog nedovršene proizvodnje in 
gotovih izdelkov. Podrobno je  ob­
razložil podatke  o delitvi celotne­
ga dohoidlka in doseženega dohod­
ka.

Po razp rav i je  delavski svet 
sp re je l nasledn je  sklepe:

1. Potrdi se poslovno poročilo 
za I. polletje 1970 kot j e  bilo 
predloženo.

2. Tehnični sektor naj v sode­
lovanju z obratovodstvi prouči 
vprašanje sm otrnosti nabave 
cevk za varkopse z ozirom na 
predvideno realizacijo prestavitve 
prevajalnih strojev, ker se bo ta­
krat pojavil višek cevk in po po­
trebi takoj podvzame ustrezne 
ukrepe.

3. Tehnični sektor naj v sode­
lovanju z obratovodstvi reši vpra­
šanje nabave in vzdrževanja po­
trebnega števila zabojev za prevoz 
preje, da se ta pri transportu ne 
bo kvarila.

4. Vsa obratovodstva naj pod- 
vzamejo ustrezne ukrepe, da se  
zaostrita disciplina in red pri ma­
nipulaciji z materialom.

3. Sprememba Pravilnika o de­
litvi dohodka

O dbor za nagrajevanje je  na 3. 
seji dne 27. avgusta obravnaval 
vsebino 11. člena Pravilnika o de­
litvi dohodka p o d je tja  in ugotovil, 
da so nadom estila OD, ki so se 
izplačevala po  navedenem  členu, 
dosegla že takšen  obseg, da  je  po­
trebno  člen sprem eniti. Do 1967. 
leta so se plačevali zasto ji nad  16 
u r  za celotni obrat. Do' 16 u r  iz­
pada je  kril O brat sam , ali p a  je  
izpad  doprinesel z delom  ob p ro ­
stih  sobotah. Od 1. 1967 dalje  pa 
se je  izplačevalo obratom  za vsa­
ko u ro  izpada 50 %-no nadom esti­
lo. V letošnjem  letu pa  so  ta  na­
dom estila za izpade toliko natras- 
la, da je  postala  situ ac ija  nevzdrž­
na. Zaradi teh  razlogov je  po t ren­
na sprem em ba 11. člena Pravilnika 
o delitvi dohodka pod je tja .

Delavski svet je  za tem soglasno 
sprejel sklep, da se spremeni 11. 
člen, kot je bil predložen. (Spre­
memba člena je posebej objavlje­
na v današnji številki glasila.)

Odbor za gospodarstvo pa je 
zadolžil, da razišče v vsakem po­
sameznem primeru vzrok zastoja 
v proizvodnji, č e  ugotovi, da je 
vzrok zastoja objektivne narave, 
naj poroča o tem Delavskemu sve. 
tu s predlogom ustreznih ukrepov. 
Če pa ugotovi, da gre za subjek­
tivno odgovornost posameznih de­
lavcev ali strokovnih služb, naj 
takoj sproži postopek zoper od­
govorne osebe za povračilo škode.

Strokovne službe naj v sodelo­
vanju z odborom za nagrajevanje 
pripravijo osnutek posebnega pra­
vilnika o odgovornosti za zastoje.

Delovni enoti gravura se poviša 
cenik za enoto proizvodnje za 11,7 
odstotka in to z veljavnostjo od 
1. 7. 1970 dalje.

Zadolži se strokovne službe (teh­
nični, ekonomski in kadrovski 
sektor), da kompleksno proučijo

organizacijo, delovne pogoje in 
sistem nagrajevanja v delovni eno­
ti gravura ter predlagajo ukrepe 
za stabilizacijo tega obrata.

4. Imenovanje novih članov ko­
lektivnih izvršilnih organov

Zaradi p renehanja  delovnega 
razm erja  je  p renehal m andat ne­
katerim  članom  kolektivnih izvr­
šilnih organov, zato je  Delavski 
svet na podlagi predpisanega po­
stopka izvolil volilno kom isijo, ki 
je  razdelila glasovnice in izvedla 
volitve.

Sprejeti so 'bili naslednji sklepi:
1. Zaradi p renehanja  delavnega 

razm erja  preneha m andat nasled­
njim  članom  kolektivnih izvršilnih 
organov:

— v odboru  za gospodarstvo: 
Malej Metki,

— v odboru  za izobraževanje: 
Javornik  Jožetu in

—; v odboru  za nagrajevanje: 
Završnik ing. Tomažu.

2. Za nove člane se  izvolijo:
— v od b o r za gospodarstvo: 

Oman Ivan, vodja izmene v 
tkalnici I,

— v odbor za izobraževanje: 
Oman ing. Pavla, ing. tehno­

log v kontro lno raziskoval­
nem  sek torju , *

— v odbo r za nagrajevanje: 
Omejc Alojz, vodja splošnih 
služb v plam enitilnici I.

I

5. Sprejem začasnega sklepa o 
pristojnosti pri postopku v zvezi 
s kršitvami delovnih dolžnosti

Začasni sklep o p risto jnosti pri 
postopku v zvezd s k ršitvam i de­
lovnih dolžnosti je  posebej objav­
ljen v današnji številki glasila.

6, Imenovanje delegata za II. 
kongres samoupravljalcev Jugo­
slavije

V Sarajevu bo spom ladi p rihod­
n je  teto  potekal II. kongres sam o­
upravljalcev Jugoslavije. Predsed­
nik S indikalne podružnice Franc 
Istenič je  predlagal za delegata 
predsednika Delavskega sveta 
Zvoneta Černeta. D rugih predlo­
gov ni bilo. Delavski svet je  za 
tem  soglasno sp re je l naslednji 
sklep:

Za delegata za II. kongres sa­
moupravljalcev Jugoslavije se ime­
nuje tovariš ZVONE ČERNE, 
predsednik Delavskega sveta pod­
jetja.
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Proste sobote za 
leto 1971!

članom  kolektiva sporočam o, da je  odbor za 
splošne zadeve na svoji 8. seji dne 29. 9. 1970 spre­
jel razpored prostih  sobot za leto 1971, kot je  bil 
predložen.

Predložen razpored prostih  sobot za leto 1971 
je bil objavljen v 9. številki Tekstilca.
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2. oktobra je bil sklican sestanek političnega aktiva podjetja, Vodil ga je glavni direktor Dušan Horjak, 
obravnavali so problematiko podjetja In perspektivni razvoj



Zlati „MODE-FEST 7 0 “ 
za  T e k stilin d u s

N a povabilo o rganizatorjev  I. 
jugoslovanskega festivala m ode 
S tud ia  RAKURS iz Zagreba sm o 
se udeležiili prve velike m anifesta­
cije m ode v naši državi, prve po­
tujoče m odne revije z nazivom 
»MODE-FEST 70«.

O rganizatorji te  m odne p rired it­
ve, ki je  pritegn ila  proizvajalce 
tekstila , konfekcije, trikotaže, 
obutve, m odne galan terije  in  koz­
m etike, so im eli nam en p rikazati 
širokem u krogu odjem alcev, kaj 
vse proizvaja in p rip rav lja  naša 
dom ača tov rstna  industrija . Obe­
nem  so po tom  izvedene ankete  
-rped obiskovalci teh  m odnih  p ri­
reditev organ izatorji želeli zbrati 
podatke, česa s i želi današn ji po­
trošn ik , kaj ga navdušuje, kaj poi- 
greša m ed  tovrstn im i izdelki in 
navsezadnje — kakšna naj bi b ila  
nova m oda širokega kroga p o tro š­
nikov. (Nove dolžine oblačil, več­
ja  po raba  tekstila , nove barve, 
itd.)

Ta po tu joča  m odna m anifesta­
c ija  »MODE-FEST 70« ja  obšla  17 
velikih jugoslovanskih m est: od 
Zagreba p reko  O sijeka, Subotice, 
Novega Sada, Beograda, Niša, 
Skopja, T itograda, D ubrovnika, 
Sarajeva, Zadra, Splita, Reke do 
Ljubljane. Revijo si je  ogledalo 
160 000 obiskovalcev, od k a te rih  je  
140 000 oddalo anketne liste , ki jih  
sedaj u re ja  C enter za raziskavo  
trž išča v Zagrebu. Obenem  so

obiskovalci oddali -svoje glasove 
za m odele tovarn , ki so prikazo­
vale svoje izdelke v delu p rog ra­
m a za konkurenco.

Naše p o d je tje  je  sodelovalo s 
petim i m odeli za različne dnevne 
priložnosti:

— za delo,
— za šport,
— za počitnice,
— za p ro s ti čas in
— za večerne u re  po  delu.
š t i r je  od  petih  m odelov so  bili 

p rikazani v rednem  delu  rev ijske­
ga program a, m edtem  ko  je  peti 
m odel tekm oval v  konkurenci za 
nagrado  »Zlati MODE-FEST 70«. 
Ocenjevalci so bili obiskovalci 
m odnih  revij, b ralci revije Svijet 
te r  strokovna žirija . Med šestim i 
m odeli, ki so tekm ovali v skupi­
ni -tekstila, je  naš m odel osvojil 
PRVO MESTO »Zlati MODE-FEST 
70«.

V sekakor lepo p rizn an je  za naše 
izdelke!

A. Š.

P rip is u redništva:
Vso pohvalo in  p riznan je  p a  mo­

ram o p rip isa ti naši kreato-rki ANT 
-ŠTEMPIHAR, ki j-e izdelala p rika­
zane modele, saj je  tu d i ona pre 
je la  »Zlati MODE-FEST 70« za iz 
delan m odel v  konkurenci te r  za 
ostale prikazane 4 m odele rednega 
p rogram a. Isk reno  čestitam o!

In še
z la ta  d ip lo m a !

Na 11. m ednarodnem  m odnem  pretek lo  leto  p rejelo  po sklepu 
sejm u oblačenja »Moda v svetu«, m ednarodne žirije  ZLATO DIPLO 
ki ja  bilo od 2. — 11. o k to b ra  \  MO v skupin i m etražnega tekstila 
Beogradu, je  naše p o d je tje  kot za artike l PAD.

Nagrajeni model »Zlati MODE-FEST 70«

D elna reorgan izacija  k o m erc ia ln eg a  In 
teh n ičn eg a  sek to rja  je nujna In p otreb n a

Rezultati polletnega poslovanja 
pod je tja  nam  m ed drugim  naka­
zujejo v rsto  nalog, m ed katerim i 
je  zelo važna in nu jna  — poglo­
bitev, u trd itev  in  razširitev pro­
dajne službe v podjetju . Potek in 
razvoj celotne prodaje  v I. pol­
le tju  letošnjega leta s ta  le delno 
zadovoljila. Posrečilo se nam  je  
sicer prodati približno tol-iko, ko­
likor smo m ed letom  proizvedli, 
vendar pa m oram o -prodajo še po­
večati, tako na domačem, kot tudi 
na tu jem  tržišču. Z ozirom  na 
vedno večje zahteve prenasičenega 
tržišča s tekstilom , pa  m oram o 
poskrbeti tudi za boljši izbor ar­
tiklov, kar nam  narekuje  kadrov­
sko okrepitev na  področju  kreira­
n ja  pestrih  tkanin. Le-to narekuje  
tud i uvajanje nove tehnologije.

Po novi reorganizaciji kom erci­
alnega sek to rja  ho p rodajna  služ­
ba razdeljena na:

— prodajn i oddelek za domače 
tržišče in

— prodajn i oddelek za tulje trži­
šče.

Domače tržišče je  b ilo  doslej 
razdeljeno na 5 p rodajn ih  podro­
čij, k jer j-e delovalo pet potnikov 
in š tir je  p rodajni referenti, za tu ­
je  tržišče (izvoz) pa en referen t 
in njegov pomočnik.

P rodaja na domačem tržišču bo 
po reorganizaciji razdeljena na 
osem  prodajn ih  področij za  trgo­
vino in dva posebej za konfekci­
jo . S tem  se bo tudi povečalo šte­
vilo potnikov od pet na deset. Tu­
di p rodaja  na  tu je  tržišče bo raz­
deljena na tr i področja s trem i 
referen ti za izvoz.

Reorganizacija p rodajne službe 
je  zajela tudi skladišče gotovega 
blaga. Znano je, da se je  eno od 
skladišč gotovega blaga ukinilo in 
da se je  vskladiščevanje centra­

liziralo v enem  skladišču. S t-em 
je  povečana obrem enitev in težji 
pregled sam ega Skladišča, kakor 
tudi počasnejša odprem a. Razum ­
ljivo je, da en sam  skladiščnik ne 
m ore b iti kos nalogam  oziroma 
odgovarjati za red  in u rejenost 
skladišč. Z reorganizacijo se p red ­
videva nastavitev š tirih  »etažnih« 
skladiščnikov, ki bodo v pravem  
pom enu pom očniki vodje skladi­
šča gotovega blaga. S to  izpopol­
nitvijo  bom-o dosegli, da  bo  blago 
v najk ra jšem  možnem roku  do­
stavljeno kupcem .

Pristo jn i sam oupravni organi so 
predlog delne reorganizacije že 
sprejeli in  potrd ili. V sekakor se 
rezu lta ti reorganizacije ne bodo 
pokazali naenkra t, saj tudi še niso 
zasedena vsa novoustanovljena de­
lovna m esta. K adrovski sektoir 
m ora poskrbeti, da bodo ta  de­
lovna m esta čim prej zasedena. 
Nova razdelitev p rodajn ih  področij

bo omogočila predvsem : pogostej­
še obiskovanje strank , enakom er­
no  obrem enjenost potnikov, tem e­
ljite jšo  obdelavo področij itd . Iz­
b rane  so tud i na jbo ljše  možne po­
ti tako, d a  bodo potnik i opravili 
čim  k ra jšo  pot.

Zavedati pa  se  m oram o, da bo­
do končni uspehi odvisni le od 
našega skupnega dela in  prizade­
van ja  vsakega posam eznika. S k ra j­
ni čas j-e, da  spoznam o, da  proiz­
vajam o blago za prodajo . Prodali 
pa bom o lahko le:

— pravočasno izdelano blago 
(roki!),

— blago, naročeno po  nalogu 
kom erciale,

— kvalitetno izdelano blago in
— poceni izdelano blago.
Dobro poznavanje tržišča in  so­

delovanje m ed p rodajo  in  proiz­
vodnjo pa  se bo pokazalo v do­
seženi p roda ji oz. realizaciji na­
ših izdelkov.

Izšla  je k n již ica  o  II. k o n ­
feren c i s in d ik a to v  S loven ije

Na željo mnogih sindikalnih 
delavcev iz občinskih in osnovnih 
sindikalnih organizacij je časo­
pisno založniško podjetje Delav­
ska enotnost iz Ljubljane izdalo 
pomembno publikacijo z naslo­
vom »II, konferenca slovenskih 
sindikatov«, knjižica za sindikalne 
delavce in upravljaice. Knjižica 
ima 125 strani in obravnava ce­
lotno gradivo z druge konference 
sindikatov Slovenije, ki je bila 
18. junija letos v Ljubljani.

Vse zbrano gradivo v knjižici je 
zelo pomembno in bo služilo kot 
priročnik za nadaljnje delovanje

vseh sindikalnih organizacij in 
organov samoupravljanja. Bro­
šura bo seveda nujno potrebna 
tudi vsakemu sindikalnemu de­
lavcu pri njegovem prizadevanju 
za ustrezno aktivnost v svoji 
organizaciji. Zato bi bilo zelo 
priporočljivo, da odgovorni v or­
ganizacijah naročijo po več izvo­
dov te knjižice in jih razdelijo 
vsaj vsem aktivnejšim članom  
svojih vodstev. Vsem kolektivom  
bo namreč knjižica zelo koristen 
pripomoček za usmerjanje lastne 
aktivnosti in sodelovanja sindi- 
(Nadaljevanje na 3. strani)

Model, narejen iz nagrajenega artikla PAD, ki je prejel zlato diplomo. 
Izdelala ga je kreatorka Ana Štempihar.

Sodeluj v Tekstilcu!



R azp is v o d iln ih  
d e lo v n ih  m est

Po določilih Statuta podjetja 
(230. do 236. člen in 314. člen) je  
Odbor za splošne zadeve razpisal 
vodilna delovna mesta. Razpis je 
bil objavljen v časopisu Delo dne 
2. oktobra 1970 in na oglasnih de­
skah podjetja. Rok za prijave je  
potekel 13. oktobra.

Na podlagi prijav je  odbor za 
splošne zadeve na 9. seji dne 16. 
oktobra imenoval na vodilna de­
lovna mesta naslednje:

— sekretar: Miro dr. Dolžan
— direktor kadrovskega sektor­

ja Tine Rojina

— direktor ekonomskega sektor­
ja: France Remic

— direktor kontrol, razisk. sek­
torja: Franc dipl. ing. Indihar

— direktor tehničnega sektorja: 
Zvone Čeme

— direktor komercialnega sek­
torja: Tone Čare

— direktor finančnega sektorja: 
Tone Vim ik

Po določilih Statuta podjetja 
traja imenovanje na vodilna de­
lovna mesta 4 leta.

K. S.

Izšla  je k n již ica  . . .
(N adaljevan je  z s tran i 2) 

kalnih organizacij in delovanja 
vseh samoupravnih organov.

Razprava na drugi konferenci 
sindikatov Slovenije in sprejeti 
dokumenti so v celoti odraz teženj 
in stališč naših delovnih ljudi o 
tem, kakšno družbo si želimo. To 
pa bodo morali upoštevati prav 
vsi odgovorni dejavniki v našem  
družbenem življenju. V knjižici je 
objavljen tudi statut Zveze sindi­
katov Slovenije, ki določa njihovo 
vlogo ter opredeljuje strategijo  
pri razreševanju družbenih pro­
blemov.

Da je to  zbrano gradivo trajne 
vrednosti, dokazujejo tudi misli, 
iznesene na tej konferenci, ki po­
udarjajo naslednje:

Sindikati naj s svojim i social­
nim i tem elji odločneje vplivajo na 
vse tokove družbenega razvoja 
skozi samoupravne organe in v 
njih samih. Kaže, da najnapred­
nejše težnje niso dovolj vplivne v 
naši celotni politiki, zato je

osnovna naloga sindikatov, ustvar­
jati pogoje, da bodo delavci v 
vsakdanjem samoupravnem delu 
uresničevali svoje bližnje in dolgo­
ročne cilje. Med njim i pa so v 
ospredju:
— ustvarjanje možnosti za stalno 

naraščanje materialnega in kul­
turnega standarda delovnih 
ljudi,

— razvijanje demokratičnih, sam o­
upravnih in humanih odnosov 
med ljudmi,

— trajno uveljavljanje socialne 
varnosti človeka,

— ustvarjanje materialnih pogo­
jev za višjo življenjsko raven 
in socialno varnost.

Vse to — kar je razčlenjeno v 
konkretne naloge v predloženem  
programu — pa je že danes bitka 
za osvobajanje delovnega človeka 
obstoječih materialnih, socialnih 
in duhovnih odvisnosti.

Izdana knjižica zajema torej 
vse težnje in stališča, ki jih je 
nakazala II. konferenca sindikatov 
Slovenije.

Odnosi med ljudmi
M edsebojni odnosi so vse boilj 

pom em bni v vsakdan jem  življenju 
ljud i. Mnogo jih  je , ki se ne za­
vedajo, da im ajo  zarad i tega ve­
like težave.

M edsebojni odnosi nastane jo  že 
v tren u tk u , ko dva ali več oseb 
začne skupaj delati. Če hočem o 
napredovati v današn jem  času, je  
n u jno  sporazum evanje  z ljudm i 
na  vseh nivojih.

M edsebojni odnosi posam eznika 
se začno že v družini. Tudi v šoli 
nastop ijo  p roblem i na področju  
m edsebojn ih  odnosov. N ekateri 
d ijak i to vp rašan je  rešijo  z nepre­
m išljen im  zapuščan jem  šole.

še  večja napeto st se lahko po­
javi ob prvi zaposlitvi. Tedaj za­
ču tijo  ljud je  željo, da bi zapustili 
delovno m esto, ali pa želijo, da 
bi se p repisali. V časih je  to  edina 
rešitev , ki m ladem u človeku pride 
na  m isel. Še s ta re jš i ljud je  včasih 
težko n a jde jo  ugodnejšo rešitev. 
V vsem  tem  leži velik del stopn je  
fluk tuac ije  delavcev v pod je tjih .

Toda zapuščanje delovnega m e­
s ta  v redk ih  p rim erih  reši ta  
problem .

Z lato pravilo  v odnosih m ed 
ljudm i je  p rincip  recipročnega ob­
n ašan ja . Do ljudi se je  treba  ob­
naša ti tako , k ako r želimo, da se 
oni do nas. Ta p rincip  vedenja 
človeka do svoje okolice obsto ja  
že iz davnih časov. Sprejem a se 
to liko , ko likor se da je  — včasih 
celo z ob restm i. To je  princip . Če 
se nasm eješ, boš verje tno  dobil 
nasm eh. Če se potožiš, se bo po­
tožil tudi drugi. Če ga ne opaziš, 
te  tud i on ne bo opazil.

S tališče drugega je  običajno  
k ljuč  zbližanja. Če prisluhnem o 
nekem u razgovoru, sm o včasih 
k a r  iznenadeni, ko likokra t se sliši 
beseda »jaz«. To je  ena najbo lj 
upo rab ljen ih  besed. Toda v in te­
resu  boljših  m edsebojn ih  odnosov 
bi bilo treba  pogosteje u p o rab lja ­
ti besedi »ti« in  »vi«.

Da bi drugo osebo napravili za 
središče in ne sebe, je  včasih po­
treb n o  o b rn iti način  m išljen ja . 
N pr.: nadrejen i, ki pravi: »Želim, 
da to  naprav ite  v dveh urah«, je  
zavzel nepravilno stališče. N jegova 
ta jn ica  ba bila veliko bolj zado­

voljna, če bi ji  dejal: »Vem, da 
boste  vi to  naredili v treh  urah«. 
To je  še vedno nalog, toda  sta li­
šče je  drugačno nap ram  osebi, ka­
te ri nalog daje  in  reakcija  te ose­
be bo drugačna.

Sodelavca m oraš p ro s iti za nož. 
N am esto, da bi m u rekel: »Posodi 
mi svoj nož!«, je  veliko bolje reči: 
»Ali bi m i hotel posoditi svoj 
nož?«

Včasih je  dobro  naglasiti besedo 
»ti« ali »vi«. N am esto »Drago mi 
je , ker te vidim«, recim o prisrč- 
neje, »drago mi je , ker vidim  te­
be«.

K adar kupujem o darila , običaj­
no kupim o nekaj, k a r si sam i že­
limo. Bolje je  kupiti tisto , k a r si 
želi oseba, ki j i  je  darilo  nam e­
njeno.

Prehod na industrijsko  proiz­
vodnjo je  bil p rek ra tek , da bi se 
ljud je  lahko tem u dobro  prilago­
dili. D anašnja in d u strija  je  s ta ra  
kom aj eno do dve generaciji.

Nova tehnika je  razširiia  hori­
zonte, istočasno pa je  povečala 
m edsebojno odvisnost ljudi. N aj­
večje sprem em be so nastale prav 
na prelom nici sto le tja , ko so ljud ­
je začeli z veliko nabavo avtom o­
bilov in telefonov. Z m otorizacijo  
so postali m obilnejši, izbira sta­
novanja in izbira delovnega me­
s ta  je  postala  svobodnejša.

N ahajam o se v neprestanem  gi­
ban ju . To gibanje je  tudi krivo, 
da se je  m arsik je  razbila kom ­
pak tnost družine te r  so m ladi ne­
zadovoljni in am biciozni ljud je  
iskali srečo drugje. Tudi sam e 
'družine so postale gibljivejše. V 
želji za zaslužkom  se selijo iz me­
sta  v m esto.

V m asovni proizvodnji je  veliko 
število ljudi vključeno v proizvod­
no linijo in vsak od n jih  m ora 
izvrševati visokospecializirane na­
loge. Ta m asovna proizvodnja je  
ustvarila  težak problem  speciali­
zacije, v ka teri posam eznik izgub­
lja  iz svojega pregleda uporabnost 
tistega, k a r  sam  proizvaja. Dela­
vec, ki vari dve žici za radioapa- 
ra t  u ro  za u ro , dan za dnem , ni­
ma nikoli tistega osebnega zado­
voljstva kot ga im a tak ra t, k ad a r 
si sam  izdela rad ioapara t.

Pralni stroj »Mezzera« v obratovanju

»MEZZERA« - no vi pralni stroj
Praln i stro j ita lijanske firm e 

»Mezzera«, ki je  p red  k ra tk im  p ri­
čal obratovati v  plem enitilnici 
o b ra ta  I ko t zaenkra t edini pri- 
p rim er te  v rste  v  naši državi, je  
danes v tekstiln i in d u s triji n a j­
sodobnejša naprava za p ran je  ti­
skanih  tkanin. P redstav lja  kom bi­
nacijo  širinskega pralnega s tro ja  
m odela »LUGC«, treh  »NIAGARA« 
pram enskih  p ra ln ih  enot te r  ože- 
m alnega foularda ob izstopu bla­
ga. Njegovi glavni p rednosti na- 
p ram  ostalim  v rstam  p ra ln ih  stro ­
jev  sta:

— znatno sk ra jšan je  časa, po­
trebnega za popolno odstranitev  
nevezanega barvila,

— izrazito boljše obsto jnosti 
barv  na  potiskani tkanini.

Redosled posameznih faz v na­
pravi:

1. širinsko pranje (m ajhen  p ra l­
ni učinek), ki odstran i preb itek
nevezanega barvila, katero  bi lah­
ko povzročilo kasnejše zam azanje 
tkanine v pram enskih  »Niagara« 
enotah. Brez začetne širinske ob­
delave bi navzlic velikemu pral­
nem u efektu pram enskega dela na­
prave iahko prišlo  do zam azanja 
tkanine.

2. Pramensko pranje (velik p ra l­
ni učinek) dokončno popolnom a 
odstran i vse nevezano barvilo tu­
di pri najv išjih  koncentracijah. 
Večji praln i efek t pram enskega 
p ran ja  je  posledica daljšega ča­
sa p ran ja  in istočasne m ehanične 
obdelave pram enov blaga.

3. Odpiranje pramena blaga v
prvotno širinsko stan je . Ta faza 
je  nu jna , ker se pač tkan ina v 
vseh nadaljn jih  operacijah  obdelu­
je  širinsko.

4. O žemanje visok p ritisk  ože- 
madoih valjev fou larda odstran i 
odvečno vodo v tkanini in  s tem  
bistveno sk ra jša  sušenje, ki sledi 
p ran ju .

5. Odlaganje — ožeta tkan ina se 
s pom očjo prem ičnega odlagalca 
odlaga na  tran spo rtno  mizo.

Opis karakterističnih delov pral­
nega dela naprave:

1. Širinski praln i stro j »LUGC«
— pralna  kad iz nerjavečega 

jekla, razdeljena v tr i dele in 
oprem ljena z ureditvijo  za dova­
jan je  blaga. G retje kadi je  parno, 
d irek tno  ali indirektno.

— vodilni valji iz nerjavečega 
jek la  (6 zgoraj, 7 spodaj), m on­
tiran i na krogličnih ležajih

— širinski razpenjalec, s kate­
rim  ročno uravnavam o potrebno 
širino blaga in  s tem  preprečim o 
gubanje

— dva vm esna p a ra  gum ijastih  
ožem alnih valjev

— tr i brizgalne baterije  dova­
ja jo  svežo vodo, ki z močno ki­
netično energijo brizga na tkani­
no po vsej njeni širini

— končni par ožem alnih valjev 
s pritiskom  ožem anja od 3 do 6 
ton.

2. Pramenska pralni enota »Nia­
gara« (naša naprava ima tri)

— dva valja (A) velikih prem e­
rov in posebnega profila, ki se vr­

tita  drug p ro ti drugem u, tako  da 
pram eni (E) katere  prenašata , 
vedno padajo  na n o tran jo  s tran  
kadi. H itrost obeh valjev je  sin­
hronizirana;

— dve nerjaveči kovinski kadi
(B) posebne oblike. V kadeh je  
po vsej širin i nam eščen perfori- 
ra n  m režast razdeiilec pram ena
(C) , oprem ljen z avtom atsko za- 
ustavko (D), ki zaustavi stro j p ri 
eventualni tvorbi vozlov. Razdeii­
lec omogoča istočasno pran je  naj­
več 34 pram enov. Kadi s ta  od vseh 
stran i zaprti. K ontrolo p ran ja  
omogočajo navpično prem ična je ­
klena vrata s steklenim i okni. V 
vsako kad so napeljane cevi za 
direktno in indirektno ogrevanje;

— napajaln i sistem  za pralno 
floto (F) deluje s pom očjo elek­
trične črpalke. K adar perento v 
tekoči vodi, črpalke izključimo;

— uvajalna naprava, ki dobiva 
pogon od varia torja  in vodi tka­
nino v prvo kad, m edtem  ko ce­
lotna naprava stoji.

P ram enska pralna enota »Nia­
gara« lahko deluje sam ostojno, 
neodvisno od ostalega dela na­
prave, kar omogoča ločeno pra­
nje izdelkov, ki ne prenesejo na- 
petostii v štrinskem  pralnem  stro ­
ju  (pletenine!).

Proizvodne karakteristike: 
Poraba vode: 250 — 300 l/m ;n  
Flotno razm erje: 1:4 do 1:5 
E nkratna  vsebina blaga: 1500 do 
2500 m (zvisi od teže in širine) 
Proizvodnja: 4000 — 6000 m /uro  
Izkoristek proizvodnje: 98 — 99 % 
Cena: Lit. 71 000 000

Specializacija povsem  u tesn ju je  
željo ljudi in so ko t posam ezniki 
neopaženi. Sploh je  težko dati ne­
kom u individualno proizvodnjo, 
če v tistem  oddelku dela že na 
sto tine drugih delavcev. Posledica 
tega je, da im ajo  mnogi delavci 
občutek zapostavljenosti, ko t da 
so pozabljeni k ljub  svoji m arlji­
vosti v masi, po  dedu enakih  so­
de! avcev.

Včasih so družine im ele kopico 
o trok . Vsak posam eznik se je  mo­
ra l že od m ladosti vaditi za živ­
ljen je  v skupini in se z n jim i spo­
razum evati. Zgodaj se je privadil 
na dajan je  in prejem anje in na 
neizbežne kom prom ise v m edse­

bo jn ih  odnosih. V današnjem  času 
naglice in večnega pom anjkanja  
časa, im ajo družine le še po enega 
ali dva otroka. Posledica tega je, 
da otroci edm čki naletijo  na prve 
izkušnje v m edsebojnih odnosih 
šele, ko so zapustili dom  in si 
poiskali prvo zaposlitev. Tako se 
pozno navajajo  na tovarištvo, ki 
ga zahteva življenje in skupno de­
lo na račun osebnih m uhavosti.

Na delu m oram o potrpežljivo 
prenašati tudi neugodne mom en­
te. Delo naj vzame od človeka vse, 
kar je  v njem  dobrega in naj mu 
ne dopušča, da slabo sploh pride 
do izraza. Medsebojni odnosi so 
najtežji problem  za tiste, ki se ne

m orejo naučiti prilagajan ja  z d ru­
gimi ljudm i in pa za tiste, ki ži­
vijo in delajo s takim i težkimi 
ljudm i.

V življenju si m oram o biti čim- 
prej na jasnem , da se približno 
z eno od desetih oseb težko sode­
luje. Te zagrizene, težke ljudi ni 
lahko sprem eniti. Včasih je z nji­
mi lažje kon tak tira ti, ko spozna­
mo vzrok njihovih težav. Tedaj jih  
je bolje jem ati kot reveže ne pa 
ko t sovražnike. Posebno v trgo­
vini je  treba jem ati ljudi take ka­
kršni so. Prodajalec m ora biti z 
njim i prijazen in uslužen, da osta­
nejo še naprej njegovi kupci. 
(N adaljevanje na stran i 4)



Gradnje prizidka plemenitilnice I lepo napreduje

Odnosi med ljudmi
(N adaljevanje s 3. stran i)

Svet je  poln ljudi različnih vrst: 
surovežev, d ik tatorjev , nezaupne- 
žev, zavistnežev, prevarantov, kri­
tikov ter ljudi, ki zaradi vpliva 
lastnih čustev m učijo stalno svo­
jo  okoiico. Ce s takim  človekom 
res ne more nihče delati, se je  
treba posvetovati s kadrovskim  
vodjem  m psihologom.

M orala posam eznika je  njegova 
želja za delom in življenjem  od­
nosno pom anjkanje vsega tega. 
V isokom oralna oseba zaupa vase 
in  v druge, v svoje delo, uspeh 
in bodočnost; sm atra , da je  n je­
govo dejo vredno truda  in ga 
opravlja z veseljem. Visoka mo­
ralna zavest pripom ore, da pre­
ide preko m anjših  težav in neu­
godnosti, da dela tudi pod pri­
tiskom , če je  potrebno in da ne 
»eksplodira« takoj, da se dobro

jrjrazume s svojo okolico in z vse­
mi, ki zahtevajo od niega več, 
ko t m u m orejo  dati. Ta visoka 
m orala napravi človeka neprem ag­
ljivega.

D obra osebna m orala dokazuje, 
da je  človek prilagodil svoje oseb­
ne m uhavosti, tako ko t je  treba v 
življenju. On je  vsklajen s svetom 
okrog sebe, sklad pa je  vzpostav­
ljen v svetu njegove osebnosti. On 
m ora biti srečen, ra je  misli na 
srečne ko t na  slabe trenutke. Na 
jasnem  si je  sam  s seboj kako 
zadovoljiti svoje nezadovoljene 
p rim arne interese izven dela.

Človekova m orala je  približen 
pokazatelj, kako je  človek rešil 
problem  m edsebojnih odnosov. 
Zato je  važno, da  proizvodnja za­
posli čimveč strokovnjakov, ki so 
izobraženi v psiholoških m etodah, 
ker se s tem  zm anjšu je  napetost 
v odnosih m ed ljudm i.

Sprem em ba p ra v iln ik a  o 
d elitv i d oh od k a  

podjetja
Delavski svet je na svoji 5. redni seji dne 28. 9. 1970 sprejel, da 

se 11. člen Pravilnika o delitvi dohodka spremeni in se odslej glasi- 
Člen 11
Poleg sredstev za osebne dohodke, ki p ripadajo  proizvodnim  eno­

tam  na podlagi obračuna dosežene proizvodnje po cenikih, im ajo te 
enote pravico do nadom estila osebnega dohodka za čas zasto ja  v 
proizvodnji, vendar le v naslednjih  prim erih:
—• če je  vzrok zasto ja izpad električne energije, pom anjkanje  repro­

dukcijskega m ateriala, adaptacija  gradbenega objekta, požar ali 
elem entarna nesreča in je  m orala biti zaradi našte tih  vzrokov 
ustavljena proizvodnja, ki se obračunava po ceniku;

— nadom estilo osebnega dohodka pripada delovni enoti za izpad pro­
izvodnje, ki je  večji kot enodnevna proizvodnja (glede na  število 
izmen) v mesecu dni.
Nadom estilo OD zaradi om enjenih zastojev znaša 50 % od povpreč­

no ustvarjenih  sredstev za osebne dohodke zadnjih  treh  mesecev, 
izračunanih po osnovnih cenikih brez dodatkov in  na  obratovalno 
uro  po obrazcu:

nadomestilo =  ustvarJ'eni OD X u re  zastoja X 50 % 
obratovalne ure X št. izmen X 100

O tem, ali se nadom estilo OD za zastoje izplača po gornjem  obraz­
cu, ah pa se izpadla proizvodnja nadom esti v p rostem  dnevu, odloča 
odbor za nagrajevanje. Na podlagi njegovega sklepa izračuna finančni 
sektor pripadajoče nadom estilo OD iz dohodka izven redne delitve.

Sprem em ba tega člena je  veljavna od 1. 9. 1970 dalje.
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KOLES AR JI — POZOR !
Od K om isije za varnost v  cestnem  prom etu  p ri Skupščini občine K ranj sm o p re je li 

okrožnico, ki se nanaša  n a  zvezno akcijo  »za večjo varnost kolesarjev  in  vprežnih vozil
v prom etu«. . . .  ... » .

N am en akcije je: seznaniti ko lesarje in  voznike vprežnih vozil s p rav ih  vožnje v pro- 
m etu, zlasti vožnje v nočnem  času glede na  predpisano  oprem o koles in vprežnih vozil 
s svetlobnim i telesi. V p o d je tju  bo izvedena kon tro la  koles (pregled oprem e), k je r  bo 
sodeloval tudi delavec Postaje milice.

Po 74., 75-, 76. in 77. členu Pravilnika o napravah  in  oprem i za vozila v cestnem  p ro ­
m etu  (U radni’ list SFRJ, št. 47 z dne 13.11.1968), m ora  im eti kolo in  kolo s pom ožnim  
m otorjem  v p rom etu  na cesti: za vsako kolo najm an j po eno zavoro, na  sp redn ji s tran i 
luč za osvetljevanje ceste, z obeh s tran i vsakega pedala (po en katad iop ter) refleksno 
odbojno steklo oranžne ali rum ene barve, na  zadnji s tran i rdeče refleksno odbojno  steklo 
in  napravo za dajan je  zvočnega signala — zvonec.

V in teresu  kolesarjeve varnosti in  varnosti d rug ih  uporabnikov  cest je , da  so vozila 
v prom etu  tehnično brezhibna, zato se jih  opozarja, da  so dolžni m an jkajoče  dele za kolo 
nabaviti, ozirom a zam enjati z novimi.

K olesarje se zlasti opozarja na prepoved:
— vožnje dveh oseb na  kolesu (razen dovoljene vožnje o tro k a  na  kolesu, če je  kolo 

predpisano urejeno),
— vzporedne vožnje dveh ali več kolesarjev,
— vožnje daljših  predm etov na kolesu;
— vožnje težjih  predm etov na  p rtljažn iku  ali na  okv irju  kolesa;
— vožnje kolesa z vzporednim  potiskan jem  drugega kolesa poleg sebe;
— prostoročne vožnje s kolesom;
— vožnje s kolesom z dodatnim i prik ljučk i (prikolice),
— vožnje s kolesom tako, da se kolesar drži z roko drugega vozila m ed vožnjo;
— dajan je  kolesa v uporabo  otrokom , k i še n im ajo  ustreznega znan ja  s področja  

predpisane varne vožnje v prom etu;
— potiskan je  kolesa ali tric ik la  po desni s tran i ceste v  sm eri k re tan ja  (po p redp isu  za 

pešce — po levi stran i ceste v sm eri hoje);
— poprav ljan je  kolesa na vozišču;
— vožnje kolesa brez svetlobnih teles in  p o trebn ih  zavor;
— vožnje s kolesom  pod vplivom alkohola.
Ce kolesar ne bo imel predpisane oprem e, določene v Praviln iku o nap ravah  in  oprem i 

za vozila v cestnem  prom etu , bo kaznovan tako j z denarno  kaznijo  20,00 d inarjev , če vozi 
v cestnem  prom etu  kolo ali kolo s pom ožnim  m oto rjem , ki n im a p redp isan ih  naprav.
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Uspehi
naših

gasilcev
V okviru Gasilske zveze Slove­

nije je  bilo 13. sep tem bra organi­
zirano tekm ovanje industrijsk ih  
gasilskih enot tekstilne industrije  
v Novem m estu. Na tem  tekm o­
vanju  je  dosegla naša desetina 
k ljub  močni konkurenci 4. mesto.

27. septem bra je isti o rgan izator 
p rired il republiško tekm ovanje v 
Trbovljah, katerega so se udele­
žile vse industrijske gasilske eno­
te iz Slovenije. N aša desetina je

G A S I L S K A  Z V E Z A  S L O V E N I J E

PO DELJU JE

„ TEKSTU/UDUS "KRAUJ 

SREBRUO TEKMOVALNO ZNAČKO

GAS I L S KA ZVEZA S L O V E N I J E

P O D E L J U J E

PODJETJU,, TEKSTIL/UDUS" 
K R A U  J

O » 25. LETNICI OSVOBODITVE

P R I Z N A N J E
ZA USPEŠNO ORGANIZACIJO POŽARNOVARNOSTNE IN OASLSKB SLU2U

im ela na tem  tekm ovan ju  malo 
spodrslja jev , k ljub  tem u pa je 
osvojila sreb rno  značko. Med 39. 
ekipam i, ki so tekm ovale, je  do­
segla. torej lep uspeh.

N aslednje tekm ovanje je  b ilo  v 
Škofji Loki 11. o k tob ra  (m edob­
činsko tekm ovanje). Tu se je  naša 
ek ipa najbo lj izkazala in je  m ed 
industrijsk im i ekipam i zasedla 1. 
m esto  te r osvojila pokal. N ašim  
gasilcem  velja torej vsa pohvala 
in  p riznanje, saj so se m orali za 
tekm ovanje p ridno  p rip rav lja ti in 
žrtvovati m nogo p rostega  časa za 
vaje.

O m eniti m oram o še, da je  po­
delila  G asilska zveza Slovenije tu ­
di našem u p o d je tju  p riznan je  za 
uspešno  vodenje požarnovarnost­
ne  in  gasilske službe.

K. S.

Prehrana bolnika
Predsednik DS: 
Zvone Cerne, 1. r .

Z ačasni sk lep  o urejanju  
d elovn ih  razm erij

Bolnikova p reh ran a  naj bo lah­
ko prebavljiva in  p rip rav ljena  v 
m alih, a okusnih obrokih. Poslu- 
žujm o se »presenečenj« — živil, 
ki jih  im a bolnik na jra je . V bo­
lezni im a človek po navadi po  
m an jkan je  apetita , zato  m u  m o  
ram o tek vzbuditi.

Delavski svet je na svoji 5. redni seji dne 28. 9. 1970 sprejel začasni 
sklep o urejanju delovnih razmerij, ki se glasi:
1. Odbor za splošne zadeve odloča o zaščiti delovnih dolžnosti za 

člane delavskega sveta, svetov delovnih enot in kolektivnih izvr­
šilnih organov.

2. Ta začasni sklep stopi v veljavo takoj in velja do uskladitve P ra­
vilnika o delovnih razm erjih  s S tatu tom  podjetja .

Pojasnilo:

Predsednik DS: 
Zvone Cerne, 1. r.

Pri jave za kršitev delovnih dolžnosti članov zgoraj navedenih sam o­
upravnih organov se naslovijo na O dbor za splošne zadeve in dosta­
vijo v sek re taria t pod je tja  dr. Dolžanu.

Važno je, da tople jed i servi­
ram o res tople in  sveže p riprav­
ljene v ogretih  posodah. Jedi ne 
pogrevajm o, ker se živila s tem  
kvarijo  in izgubijo na okusu. Izo  
gibajm o se prežganja, ki naredi 
jedi težko prebavljive in ne upo­
rab lja jm o  ostrih  začimb.

Hrana naj bo zabeljena z ma­
ščobami, ki so lahko prebavljive 
— olje, maslo, sm etana. Svinjska 
m ast pa ni prim erna za bolnika. 
Paziti m oram o, da se m aščoba 
preveč ne razgreje— ne sme cvr­

čati in  se kad iti, k e r se p ri tem  
že razk ra ja  in  se po tem  težko 
prebavlja.

Da ohran im o vitam insko  vred ­
nost živilom, jäh kuhajm o v m ali 
količini vode. N ajbolje  je, če jih  
dušim o v pokriti posodi ali v  eko­
nom  loncu. Zelenjave ne sm em o 
pred  kuhan jem  predolgo nam aka­
ti v vodi, ker s tem  izgubi n a  vi­
tam insk i vrednosti.

Če p rip rav ljam o h ran o  za že­
lodčnega, črevesnega, jetrnega ali 
žolčnega bolnika, jo  le kuhamo ali 
dušimo v sopari, ne sm em o pa jo  
cvreti, peči ali p ražiti, k e r so taka 
živila p ikan tna  in dražijo  nežno 
sluznico prebavnih organov. Živila 
dušim o tako, da vlijem o v posodo 
m alo olja in vroče vode ali kostne 
juhe, dodam o živilo (m eso, zele­
n javo), pošalim o, pokrijem o  in

dušim o do m ehkega. Ce je  p o treb ­
no m ed dušen jem  prilivam o vročo 
vodo ali juho.

Jed i lahko zagostim o nam esto  s 
prežganjem  z nastrgan im  krom ­
p irjem  (v vrelo jed  drobno n a s tr­
gam o surov k ro m p ir in  pustim o  
p rev re ti 15 m inut, da se lepo zago- 
gosti). D obro prebavljiv  je  tudi 
podm et, ki ga prip rav im o iz vode 
in m oke ali iz m leka in m oke. V 
vodi ali m leku gladko stepem o 
m oko, vlijem o v kuhano  jed  in  
pustim o  v reti še 20 m inut.

Zelenjavne jed i zagostim o z 
drobtinam i. Za en obrok po tre1- 
bujem o 1 — 2 mali žlički drob tin , 
ki jih  vsujem o v že kuhano jed.

Za oslabele bolnike je p riporoč­
ljiv rumenjak s katerim  zagosti­
mo juhe  in zelenjavne jedi. Ru-
(Nadaljevanje na str. 5)



P r e h r a n a  b o ln ik a
(N adalj. s 4. stran i)
menjale stepem o z m alo  vode ali 
ju h e  in  vlijem o nan j že kuhano  
jed . Lahko prebavljiva je  za za- 
gostitev in  dzbolljlšanje jed i smeta­
na, ki jo  dodam o že gotovi jed i 
(ne sm em o več vreti, da se ne 
sesiri), č e  jed  zagostim o s sm e­
tano , j i  lahko  dodam o m an j m a­
ščobe.

Iz m leka, m oke in  surovega m a­
sla nared im o  bešamelj, tako , da 
v m rzlem  m leku razm ešam o m o­
ko, dodam o mašilo in  kuham o, da  
se zgosti in  postane  gladko. Z

bušaanelom zagostim o kuhano  ze­
lenjavo.

Bolnik naj uživa tu d i dovoj su­
rove zelenjave in sadja, če to  do­
vo lju je  njegova bolezen. H rana 
naj im a zadosti beljakovin (m e­
so, ja jca , m leko), da bo njegovo 
telo odpornejše.

Zgoraj opisani načini p rip rav ­
lja n ja  h ran e  niso p rim ern i le  za 
bolnika, am pak  tud i za  zdravega 
človeka. Tako p rip rav ljena  je  
nam reč lahko prebavljiva in  va­
ru je  prebavne organe p red  bolez­
nijo.

Ob k o n c u
n o g o m e tn ih  sreča n j

L etošnje leto  je  šp o rt v našem  
p o d je tju  nekoliko zaživel — po­
sebno v nogom etu, saj navduše­
n ja  ni konca.

Po številn ih  srečan jih  lahko vi­
dim o, koliko ljub ite ljev  nogom eta 
im am o in  to  precej dobrih , ki 
n iti p rav im  klubom  ne b i delali 
sram ote. To razg ibanost lahko le 
pozdravim o, želimo pa  tu d i vk lju ­
č iti špo rtn ike  iz o b ra ta  II. Dva­
k ra t m ed seboj so se letos že 
pom erili tkalci in  en k ra t vzdrže­
valci : tkalci. Z adn ja  tekm a se je  
odigrala  19.1 sep tem bra . K ončala 
se je  v k o ris t vzdrževalcev z re­
zu lta tom  2 : 0. Povedati m oram , 
da  je  bila tekm a zelo lepa in  k a r 
na  višini izkušenih nogom etašev. 
Potekala  je  ves čas v redu , za k a r 
se m oram o zahvaliti zveznemu 
nogom etnem u sodniku. T udi na­
vdušenih  gledalcev — navijačev 
ni m anjkalo . Ta igra pa  je  »zbu­
dila« tu d i nogom etaše plem enitil- 
nice, ki so n a to  napovedali tekm o 
tkalcem . K ljub porazu  z vzdrže­
valci, so tkalci sp re je li srečanje. 
T ekm a se je  odigrala 3. ok tob ra  
v zelo lepem  vrem enu n a  igrišču 
cen tralnega s tad iona  v K ran ju . 
S rečan je  se je  končalo s 3 :2  za 
nogom etaše plem enitilnice, v red ­

nem  času je  bil rezu lta t neodlo­
čen, po podaljšk ih  p a  je  sreča 
ob rn ila  h rb e t tkalcem , čeprav 
lahko trd im , da so im eli v prvem  
delu  tekm e prem oč. Končni rezul­
ta t  je  bil 3 :2  za nogom etaše 
plem enitilnice. N a žalost nam  ni 
za to  tekm o uspelo dobiti prave­
ga nogom etnega sodnika, pa  je  
zato  so jen je  tekm e prevzel nogo­
m etaš iz tkalnice. T ekm a se je  
končala brez kakšn ih  nezgod, po­
stav ljen i sodnik pa  je  tud i v redu 
sodil do konca in m u ne m orem o 
očitati, da je  bil p ristran sk i.

N ogom etaši so im eli po tekm i 
okrepčilni prigrizek. N ekaj de­
n a rja  so zbrali sam i, nekaj pa 
jim  ga je  prispeval pododbor 
sindikalne podružnice delovne 
enote. Za razum evanje se vsi 
igralci lepo zahvaljujejo.

K er v lada za nogom etna sre­
čan ja  veliko navdušenje, sm o 
sklenili, da bom o prihodn je  leto 
organizirali nogom etni tu rn ir  med 
delovnim i enotam i. Ob tej p ri­
ložnosti se tud i zahvaljujem  
vsem, ki so kakorkoli prispevali 
k  dobri organizaciji le tošn jih  
nogom etnih  srečanj.

I. J.

Izvoljena je nova 
športna komisija

Z odhodom iz podjetja tov. Jo­
žeta Javornika smo izgubili dolgo­
letnega predsednika športne ko­
m isije. Zaradi tega sm o izvolili 
novo — dopolnjeno športno komi­
sijo v naslednji sestavi:

Predsednik: Alojz OMEJC
S ekretar: Ivan  JER EB
R eferen t za nogom et in  namiz- 

n itenis: Jože ŠOBA
R eferen t za 'kegljanje: Vinko

CVIRN
R eferen t za šah: Ado PODGOR­

N IK
R eferen t za strelce: V alentin

SU ŠNIK
R eferent za sm učanje: Ivan  JE ­

REB
R eferent za ju d o  in  k ara te : Bo­

ja n  PRAVICA
N ovoustanovljena je  panoga za 

ju d o  in k ara te . K ot sm o že ome­

nili, je  n jen  re fe ren t B ojan P ra­
vica, zaposlen v elek tričn i delav­
nici. Ce bo zan im anje za to  v rs to  
športa , ozirom a če se bo prijav ilo  
dovolj interesentov, bom o organi­
zirali redne tren inge ozirom a va­
je.

Radi bi poživili tud i nam izni te­
nis.. Vse ljub ite lje  te  v rs te  špo rta  
pozivam o, naj se p rijav ijo  p r i re­
fe ren tu  Jožetu Šobi, n adm ojstru  
v tka ln ic i I. N a podlagi p rijav  
bom o uredili tud i razpored tr e ­
ningov. Rekvizitov im am o dovolj.

Seveda p a  vabim o k p rijav i tud i 
ljub ite lje  d rug ih  športov. P repri­
čan sem , da je  in teresentov dovolj 
v obeh obra tih . Š po rt n i sam o za 
razvedrilo, am pak  je  tu d i u tr je ­
van je  zdrav ja  in fizičnih moči; to­
rej — športn ik i n a  plan!

I. J.

ZAHVALA
Ob odhodu iz p o d je tja  sem  od sodelavk in sodelavcev 

p re je la  lepo darilo, za katerega se vsem  iskreno zahvalju­
jem  in jim  v bodoče želim  še veliko uspehov in razum evanja 
p r i delu.

F rancka Nograšek

P r a k tič n o  za  šo la r k e
1. Takšno p rak tično  krilce 

ukrojim o iz debelejšega kom pak t­
nega blaga: diolen, volna, žam et 
alli pa  tudi iz velvetona.

2. K rilce s položenim i gubam i 
je  iz diolena, k e r  dobro  drži gube.

3. Za h ladne dni zelo prim eren  
hlačni kom plet iz debelejšega bla­
ga in  živahne barve. Bluzica se 
spredaj po  celi dolžini zap ira  z 
zadrgo.

4. Iz v is trana  lahko ukrojim o

takšno  krilo, saj je  zelo p rak tično  
za šolo, dobi se pa  tu d i m etrsko. 
Rinčke za vrvico dam o vtisn iti 
čev ljarju  ali to rbarju .

5. Krilce in telovnik iz enobarv­
nega blaga. Krilce je  k ro jeno  
zvončasto, telovnik pa  im a zao­
krožene sprednjie dele. O krasim o 
s  kovinskim i gumbi ali verižico.

6, S tar, m orda že nekoliko p re­
k ra tek  plašček dopolnim o s krz­
nom , pa  bo pridobil na  dolžini.

7. Midi plašč za šolarko zvon­
častega kroja. O brobljen je  s krz- 
tiora bele barve. Pas je  iz um et­
nega usnja.

8. Za hladne dni zelo p rim eren 
kom plet. Dolga jopica s  kapuco 
je  toplo podložena in  kom binira­
na  s  krzneno obrobo. Vzamemo 
volnen tw eed in  iz istega m ateri­
a la so ukro jene tudi hlače pum ­
parice, ki jih  m oda zopet prinaša.

MaK



P otovan je  po vzh o d n i E vropi 
in  S o v jetsk i zv ez i

V  K arpatih sm o se tudi prvič 
srečali z  lesenimi hišami. Les je 
tu  najcenejše in tudi najbolj do­
segljivo gradivo. Stavbe iz lesa so 
zelo tople in trpežne. Lepih pri­
m erkov ruskih lesenih hiš sm o vi­
deli le malo, so bile zadnjo vojno  
skoraj vse požgane. R uska lesena 
hišica je  enodružinska. Grajena 
je  iz brun in je čelno obrnjena  
proti cesti. Vsaka hišica ima po 
dvoje oken, m ed njim a pa je  nav­
zven pom aknjena veranda, okra­
šena z barvnim  steklom .

Nočilo se je  že, ko sm o se bli­
žali Lvovu. Mesto leži blizu po lj­
ske m eje ali na zahodu Ukrajin­
ske SSR . Okolica Lvova je rahlo 
vzvalovljena. Podolgovati hribi no­
sijo na svojih ramenih plodovita  
polja, lepo obdelana. N ik jer pa ni 
bilo videti gozdov.

V  hotelu In turista  nas je  že ča­
kala večerja. Prijazni vratar, ko 
sem  ga ogovorila m i je  stisn il v 
roko šop prospektov.

Z ju tra j sm o im eli krožno vožnjo  
po Lvovu. Zanim ivo je  to, da ima  
Lvov enako operno hišo ko t Pariz 
in Dunaj. Zgrajena je  bila po  
istem  načrtu in v istem  času.

Lidija, ruski vodič ni znala na­
šega jezika, govorila je  kar rusko, 
zato sm o bili prisiljeni razum eti 
jo. No, pa je kar šlo.

Po ogledu m esta  in njegovih  
kulturnozgodovinskih spom enikov  
sm o zavili na cesto pro ti K ijevu, 
glavnem u m estu  Ukrajine.

Pred nam i je  bilo dobrih 500 km  
poti. Pokrajina m ed Lvovom  in 
Ravnom  je  valovita nižina. N jive  
so bile posejane z žitom , še več 
pa je  bilo zoranih za sejanje  
krom pirja, koruze in drugih kul­
tur. Polja so se neskočno vlekla  
tja  do obzorja. Sem  in tja  se je  
iz daljave prikazala skupina og­
rom nih silosov, živinskih  hlevov 
ali čebulaste kupole ruskih  cerkva. 
Cesta je bila na obeh straneh ob­
dana z nasadi brez. Ob asfaltni

Z A H V A L E
Ob boleči izgubi m ojega nenadom estljivega moža 

IVANA PEGANA
se iskreno zahvaljujem  vsem sodelavkam in sodelavcem za 
sprem stvo na njegovi zadnji poti, kakor za darovano cvetje 
in izraze sožalja. Enako se zahvaljujem  sindikalni podruž­
nici za izkazano pomoč, 

žalujoča žena
Tončka Pegan — tkalnica I

Ob preran i sm rti m oje drage m ame 
IVANE ZADNIKAR

se iskreno zahvaljujem  vsem sodelavcem obra ta  I — ekspe- 
ditu, za izrečeno sožalje in podarjen i denar, te r vsem, ki so 
jo  sprem ili na njeni zadnji poti.

Angelca Zadnikar

Iskrena hvala uslužbencem  finančnega sektorja, kateri 
ste m i ob sm rti m oje m am e pomagali in darovali cvetje. 
Zahvaljujem  se vsem  za izraze sožalja in vsem, ki ste jo 
sprem ili na njeni zadnji poti.

Dragica Ladiha

cesti sta  tekli še dve cestici, zuti 
iz trde gline, po kateri so vozili 
iraktorji, da ne bi poškodovali as­
falta. Kadar sm o se bližali nase­
lju , so bili nasadi brez redkejši, 
m ed brezami pa so ležali m ajhni 
vrtički, delo in skrb  otrok.

Ob cesti vzdolž potovanja proti 
M oskvi, sm o srečavali tovornjake, 
ki so prevažali odrasle ljud i na 
delo na polje, otroke pa na ureje­
vanje zelenic ob naseljih. Te sku ­
pine o trok so bile razpostavljene 
na razdalji dvesto m etrov. Večji 
otroci so prekopavali zem ljo, de­
klice so grabile staro travo, m anj­
ši otroci pa so nagrabljeno prid­
no kurili. Brezovi nasadi ob ce­
stah, vrtičk i in travniki, vse je 
bilo urejeno in pograbljeno. N i­
k jer kake suhe vejice, stare trave, 
kaj šele konzervne škatle.

R edkokda j sm o ob glavni cesti 
videli večje strn jeno  naselje, ker 
vasi v našem  sm islu  ni. R uska  vas 
je  razpotegnjena ob cesti, ali pa 
leži pravokotno na njo. D ružinske  
hišice, čelno obrnjene pro ti cesti, 
so vse enake, lesene, obarvane z 
m odro, zeleno in belo barvo. Vsa­
ka hiša je  obdana z belo pobarva­
no ograjo, zraven svoj vrtiček in 
ohišnico, ki jo  lahko obdeluje in 
oblikuje po svo ji želji. Te vasi so 
lepe in čiste, dolge pa v nedogled, 
tudi do nekaj kilom etrov, v n jih  
prebivajo kolhozniki, obdelovalci 
zemlje.

Sem  in tja  se je  naselje strnilo  
in obdalo pravokoten  park, ležeč 
pred občinsko stavbo, ku lturn im  
ali zadružnim  dom om . V si parki 
po Sov je tsk i zvezi so izredno lepo 
urejeni. Vse ceste vodijo  k  centru  
parka, k jer  je  postavljen  spom e­
nik (pam entn jdk) zadnji svetovni 
vojni. Po parkih  so postavljene  
Živo obarvane lesene klopi. K er se 
je  bližal praznik Prvega maja, so 
otroci držali častno stražo pred  
kipi, obdanim i z rožami. Lepih  
spom enikov po S o v je tsk i zvezi je  
veliko, po vaseh pa so kipi uliti 
iz cina ali m edenine in se nem a­
lokrat ponavljajo.

Značilna ruska cerkev s čebulastimi kupolami

Do m esta  Rovno pokrajina  ni 
bila gozdnata. Sem  in tja  sem  vi­
dela m ešani pretežno hrastov  
gozd.

M esto Ravno je m oderno m anj­
še m esto, om enjam  pa ga zato, 
ker v  n jem  s to ji spom en ik legen­
darnem u kom andantu  A leksu  
Dundiču, Srbu, ruskem u  narodne­
m u heroju.

Od Rovnega, Z itom ira  proti K i­
jevu , pa se pokra jina  um iri. Po­
lja  om eju je jo  čudoviti brezovi 
gozdovi. Pogled na visoke bele 
breze, tenko  razvejano krošnjo , 
kipečo proti tem nom odrem u ne­
bu je bil enkraten, podoben než­
nim  čipkam  na obzorju. Oči so se 
od neprestanega gledanja odpočile 
na zelenih jasah, obdanim i z bre­
zami, na neusedeli luži z odsevom  
modrega neba in na tem nem  bo­
ru m ed brstečim i brezami.

Te čudovite gozdove so N em ci 
m ed zadnjo vojno m očno skrčili 
in  na nekaterih  m estih  popolnom a  
uničili. Toda človek je  zopet posa­
dil jelko, bor, da bi obvaroval go­
zdove pred uničujočim i vetrovi. 
Še danes lahko vid iš nem ško  uni­
čevalno zlo. N ovi gozd je m anjši, 
m lajši posajen v  vrstah, sem  in 
tja  pa še štrlijo  p ro ti nebu do 
m etra visoki štori, ki jih  je oku­
pator v svo ji ob jestnosti puščal za 
seboj.
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Vodoravno: 1. vozilo m estnega 
prom eta  na električni pogon, 9. 
sodobni slovenski p isatelj, avtor 
uspelega dela »Gimnazijka« (An­
ton), 16. neolikan človek, 17. log,
19. slavna egiptovska kraljica, Ce­
zarjeva in  Antonijeva ljubica, 21. 
hrib  p ri Beogradu s televizijskim  
stolpom , 22. k itari podobno glas­
bilo s trebušastim  trupom , 24. 
če trti rim ski k ralj, ki je  dal zgra­
diti p ristanišče Ostio, 25. zmečkan 
krom pir, 26. oklopno vojaško vo­
zilo, 27. reditev, 28. vespi podoben 
m otocikel, 30. naj slabša šolska 
ocena, 31 boginje rojstva, življenj­
ske usode in sm rti iz starogrške 
in  starorim ske mitologije, 32. 
okrajšava za diafilm , 33 ljubko­

valno im e najožje sorodnice, 
34. različna soglasnika, 35. pri- 
povedana oblika, v kateri nasto­
pajo  poganski bogovi in božanski 
junaki, m it, 36. k ra tica  m edna­
rodnega združenja književnikov, 
37. s ta ri oče, 38. sta re jša  ita lijan ­
ska film ska igralka (Eleona Rossi),
39. im e am eriškega televizijskega 
in  film skega igralca Quicka, 40. 
stopn ja  sredn je  velikih tiskarsk ih  
črk, 41. enaka soglgasnika, 43. po­
m iritev, prem irje , 45. konop, 46. 
glavni del očesa v obliki kroglice, 
47. zem eljska ožina na Malaki, 48. 
opera ruskega sk ladatelja  Sergeja 
Rahm aninova, 49. središče franco­
skega departm aja  Calvados, 50. 
m ajhna deklica, 51. starogršk i bog

divjega vojskovanja, 52. livarski 
izdelek, 53. poštar, 55. žena, ki ji 
je  um rl mož, 56. p rostaško  govor­
jen je , 59. figura p ri četvorki, 60. 
m esto v jugozahodni Poljski ob 
rek i Visli, 61. to rb a  za spise, 62. 
slovesna ku ltu rn a  prireditev .

Navpično: 1. neenakoistranični
četverokotnik z divama vzporedni­
m a stranicam a, 2. letovišče n a  za­
hodni obali Pule, 3. v rs ta  p riku ­
he, 4. naziv za Vojvodince, 5. ime 
m lade slovenske pevke zabavne 
glasbe Sršenove, 6. začetnici slo­
venskega pesnika (»Dunajski so­
neti«), 7. enigm a, 8. zim sko p re­
vozno sredstvo, 9. im e vojaškega 
voditelja  hrvatsko-km ečkega pun­

ta  iz 16. šo ti. Gregoriča, 10. oblika 
ženskega im ena, 11. nekdan ja  por­
tugalska kolonija na  zahodni oba­
li Ind ije , 12. k ra tica  za »opus«, 13. 
kem ični znak za lan tan , 14. v rs ta  
starinsk ih  ležečih tiskarsk ih  črk, 
podobnim  pisanim  črkam , 15. p ri­
padnik  tem nopolte rase , 18. začet­
nici slovenskega p ro testan tskega 
p isatelja , prevajalca b ib lije  v slo­
venščino, 19. pom em bni nem ški 
m atem atik , av to r del s  področja  
geom etrije, teo rije  grup (Felix, 
1849 — 1925), 20. glavno m esto  a f r i­
ške države Gane, 22. srbsk i k ra ­
ljevič, ju n ak  številnih ljudsk ih  
pripovedk, 23. red, visoko odliko­
vanje, 26. sib irsk i pragozd, 28. ra ­
d ijsk i sprejem nik , 29. zidna p re ­
vleka iz m alte, 31. im e legendar­
nega finskega dolgoprogaša N ur­
m i ja , ki je  nekaj časa d rža l 11 
svetovnih rekordov, 33. p ripom o­
ček za pom etanje, 35. sredn je  ve­
lik  lovski pes visečih ušes, 36. 
k ra j pri Škofji 'Loki, 37. h išna  po­
m očnica na  km etih, 38. iz debila 
iztesan p rep ro s t čoln, 39. tovor,
40. droben  p rah , 41. ob račaj, 42. 
pisanje, 43. sodobni am eriški 
zdravnik, odkrite lj cepiva p ro ti 
o trošk i paralizi (Jonas E dw ard), 
44. tovarna  zdravil iz Zagreba, 45. 
im e slovenskega šahovskega velei- 
m o jstra  Pirca, 46. pomota., n ap a ­
ka, 47. p rep rosta , na  h itro  izde­
lana skica, 49. m odrikaštobela  ko­
vina, ki se  u p o rab lja  ko t pločevi­
n a  a li prevleka železne pločevine 
za zaščito  pired r jo  (Z n), 51. p rvi 
moški, 53. ok rasna  p tica, 54. stavč­
na nikalnica, 55. značilen ribn išk i 
m edm et, 57. začetnioi islavnega ju ­
goslovanskega izum itelja  na  pod­
roč ju  elektro tehnike, 58. kazalni 
zaim ek, 60. začetnici slovenskega 
partizanskega pesn ika s psevdoni­
m om  K ajuh.

Proti večeru sm o prispeli v bo­
rov gozdiček z m otelom  In tu ris ta  
in  počitn išk im i hišicam i m ed  vi­
so k im i borovci. Od K ijeva sm o  
bili oddaljeni le dobre tri kilom e­
tre. U trujeni sm o se km alu  od­
pravili spat. M otel je  bil športn i 
center, nam enjen za odih m ladih  
športn ikov.

K ijev  je prestolnica S o v je tske  
Ukrajine. O bdan je z zelenjem , 
drevoredi in parki. Z  leve strani 
ga obdaja srebrnkast pas Dnjepra. 
K ijev  nazivajo tudi m a ter ruskih  
m est. B il je  presto ln ica  m očne  
K ijevske R usije  v X  — X II. sto ­
letju . O teh davnih časih govorijo  
stari spom eniki: S o fijska  saborna  
cerkev (polna čudovitih  m ozaikov  
in fresk), katere tem elj je  posta­
vil Jaroslav M odri v  X I. sto letju , 
K ijevska  Pečarska lavra (sam o­
stan) in še veliko  prekrasnih  
spom enikov arh itekture, zlasti cer­
kva z zla tim i kupolam i.

Prekrasna panoram a se odpre 
na D njeper z »V ladim irske uzviši- 
ce« (V ladim irskga nabrežja). Tu  
se je  v  vodi reke leta 988 izvršilo  
krščenje stàre R usije. Ob pogledu  
na današnji K ijev  si je  težko  
predstavlja ti, da je  bilo to m esto  
s parki, š irok im i u licam i ku ltu r­
n im i dom ovi popolnom a porušeno  
m ed drugo svetovno  vojno. K ijev  
so po vo jn i obnovili in meščani 
pravijo, da je seda j še lepši.

Sedaj je  K ijev  znanstveni, indu­
s tr ijsk i in ku ltu rn i center Ukraji­
ne. K ijev  je m esto  pesm i in cvet­
ja. V  m estu  je sedem  gledališč in 
znano slavno D ržavno gledališče 
opere in  baleta »Ševčenko«. V  m e­
s tu  je tud i več m uzejev (14): m u­
zej ruske um etnosti, m u ze j ukra­
jin ske  um etnosti itd. M esto je do­
bilo naslov M esto heroja. Vsepov­
sod se širijo  lepa nova naselja. 
N ajlepša je glavna ulica s  prekras­
nim  K reščaltikom , m etro jem , tr­
gom  in kostan jev im i drevoredi. 
N ovejše zgradbe so zgrajene v  na­
cionalnem  s tilu  in  obdane s kera­
m iko.

N a jbo lj m i je ostala v spom inu  
kijevska  Pečarska Ravna, sam o­
stan, k je r  sm o si ogledali podzem ­
ne grobnice in sarkofag Jarosla­
va Modrega prvega, kneza Ukraji-. 
ne. U krajinci tu ka j ob isku jejo  
grobove sve tn ikov  in kleče m olijo  
ob njihovih  sarkofagih.

Še in še bi lahko govorila o tem  
lepem  starodavnem  m estu . Čas 
nas je neprestano lovil in ločiti 
sm o se m orali od prelepega m e­
sta  — m esta  cerkva z zla tim i ku­
polam i.

K opti, Gluhov, Zelenogorsk. Vasi, 
polja, brezovi gozdovi; taka je  po­
krajina do Oryola, k jer  sm o pre­
nočili, naslednji dan pa sm o  se 
odpravili pro ti Jasni poljani.

Jasna poljana je  kraj, k je r  je 
Živel, deloval in  um rl eden največ­
jih  so v je tsk ih  p isa teljev  L. M. Tol­
stoj. Lep dvorec in  gospodarska  
poslopja  obdaja z ene stran i valo­
vito  polje, z druge pa gost hra­
stov gozd. V  tem  gozdu, sredi ti­
he spoko jnosti p tičjega žvrgole- 
nja, je  pokopan Tolsto j, v  revnem , 
neopaznem  grobu, kakor je  izra­
zil svojo  poslednjo  predsm rtno  
željo. N jegov m eter dolgi grob je 
za dve pedi dvignjene zem lje, po­
krite  z m a jhn im i sm rekov im i ve­
jicami. N e rože, ne spom enik, ne 
krasijo  groba tega velikega um et­
nika. N jegova poslednja  želja, da 
bi ležal sam  neopazen v  tih i na­
ravi, je  bila uslišana.

Se nadaljuje prihodnjič.
D. P.


