I}’oétnina plaéana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne PrimoZi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in ¢&lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jost Baj-
Zelj, Marinka Faré¢nik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
»Gorenjski tiske« v Kranju
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Iz vsebine:

— 5. seja delavskega sveta pod-
jetja

— Delna reorganizacija komercial-
nega in tehni¢nega sektorja je
nujna in potrebna

— Zlati »Mode-fest 70« za Tekstil-
indus

— Iz8la je knjiZica o II. konferen-
ci sindikatov Slovenije

- Razpls vodilnih delovnih mest

zzera« — mnovi pralni stroj

— Kolesarjl — pozor

— Sprememba pravilnika o delitvi
dohodka podjetja

— Sportne novice

5. seja delavskega sveta podjetja

28, septembra je imel Delavski
svet svojo 5. redno sejo. Poleg
¢lanov so se seje udelezili $e glav-
ni direktor Dusan Horjak, direk-
torji sektorjev, predstavniki ko-
lektivnih izvrSilnih organov. in
predstavnkii druzbeno politi¢nih
organizacij v podjetju. Dnevni red
je bil naslednji:

1. Potrditev zapisnika 4. redne
seje Delavskega sveta

2. Obravnavanje poslovnega po-
roc¢ila za I. polletje 1970

3. Sprememba Pravilnika o de-
litvi dohodka

program razvoja podjetja, na pod-
lagi katerega bomo pristopili k
rekonstrukciji nasih kapacitet.

Opozoril je tudi na reelekcijo
strokovnega kadra. V zvezi s tem
naj odgovorne sluzbe pripravijo
iaterial, na podlagi ka,terega bo
na osnovi Statuta podjetja izve-
den razpis vodilnih delovnih mest.

Po kraj$i razpravi je delavski
svet “gprejel naslednji sklep:

1. Na podlagi 314. ¢&lena Statu-
ta podjetja se mora do 30. 9. 1970
objaviti razpis vodilnih delovnih
mest.

1. oktobra nas je obiskala prijateljska delegacija iz MOSTARJA. Po
ogledu podjetja je sledil Se razgovor s predstavniki podjetja

4. Imenovanje novih &anov ko-
lektivnih izvrsilnih organov

5. Sprejem zalasnega sklepa o
pristojnosti pri postcpku v zvezi
s krsitvamj delovnih dolinosti.

6. Imenovanje delegata za II.
kongres samoupravljalcev Jugo-
slavije.

Predlagani dnevni red je bil so-
glasno potrjen.

Povzetek razprave in sklepi:

1. Potrditev zapisnika 4. redne
seje Delavskega sveta

Potrdi se zapisnik 4. redne seje
Delavskega sveta z dne 1. 9. 1970
kot je bil predlozen.

Po obravnavanju 1. todke dnev-
nega reda je spregovorl nekaj be-
sed novi glavni direktor DuSan
Horjak. V ragpravi je obrazlozil
¢lanom najprej situacijo v kateri
se podjetje nahaja, Poudaril je
predvsem notranja nere$ena vpra-
Sanja, ki bistveno vplivajo na
razvoj podjetja in o nadaljni per-
spektivi.

Opozoril je, da bodo morali v
bodo¢e samoupravni organi in
strokovrme sluzbe  temeljfteje
spremljati razvoj podjetja in biti
doslednejsi pri urejevanju prob-
lemov, ki so v njihovi pristojno-
sti. Izboljsati se morata organiza-
cija proizvodnje in prodaje, ter
se¢ prilagoditi trinim zahtevam.
Prvenstveno pa lje potrebno izbolj-
dati kvaliteto, vzporedno s tem pa
naj se korigira tudi Pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, ki bo
s pravilnim nagrajevanjem dajal
poudarek na kvaliteto, ne pa na
koli¢ino.

V dolodenem ¢asu se bo skupno
s strokovnimi sluZbami pripravil

RazpisSejo se vsa vodilna delov-
na mesta kot so doloena v 230.
¢lenu statuta,

2. Obravnavanje poslovnega po-
roéila za I. polletje 1970.
Poslovno poroc¢ilo za I. polletje
1970 je podal direktor finan¢nega
sektorja Tone Virnik, Posebej je
obrazlozil nekatere najaktualnejie
podatke o doseZeni proizvodnji,
kvaliteti in asortimentu tkanin,
nadalje o oscbnih dohodkih in in-
vesticijski dejavnosti, kakor tudi
o rezultatih prodaje na domadem
trzi$¢u in izvozu ter o nabavnem
poslovanju. Prikazal je tudi stanje
zalog nedovriene proizvodnje in
gotovih izdelkov. Podrobno je ob-
razlozil podatke o delitvi celotne-
ga dohodka in dosezenega dohod-
ka.

Po razpravi je delavski
sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdi se poslovno porocilo
za I polletje 1970 kot je bilo
predlozeno,

2. Tehniéni sektor naj v sode-
lovanju z obratovodstvi prouéi
vprasanje smotrnosti nabave
cevk za varkopse z ozirom na
predvideno realizacijo prestavitve
previjalnih strojev, ker se bo ia-
krat pojavil visek cevk in po po-
trebi takoj podvzame ustrezne

3. Tehni¢ni sektor naj v sode-
lovanju z obratovodstvi resi vpra-
Sanje nabave in vzdrievanja po-
trebnega $tevila zabojev za prevoz
preje, da se ta pri transportu ne
bo kvarila.

4. Vsa obratovodstva naj pod-
vzamejo ustrezne ukrepe, da se
zaostrita disciplina in red pri ma-
nipulaciji z materialom.

svet

3. Sprememba Pravilnika o de-
Litvi dohodka

Odbor za nagrajevanje je na 3.
seji dne 27. avgusta obravnaval
vsebino 11. ¢lena Pravilnika o de-
litvi dohodka podjetja in ugotovil,
da so nadomestila OD, ki so se
izpla¢evala po navedenem ¢lenu,
dosegla Ze tak3en obseg, da je po-
trebno ¢len spremeniti. Do 1967.
leta so se pladevali zastoji nad 16
ur za celotni obrat, Do 16 ur iz-
pada je kril obrat sam, ali pa je
izpad doprinesel z delom ob pro-
stih sobotah. Od 1. 1967 dalje pa
se je izplacevalo obratom za vsa-
ko uro izpada 50 %-no nadomesti-
lo. V leto$njem letu pa so ta na-
domestila za izpade toliko naras-
la, da je postala situacija nevzdrz-
na. Zaradi teh razlogov je potreb-
na sprememba 11. élena Pravilnika
o delitvi dohodka podjetja.

Delavski svet je za tem soglasno
sprejel sklep, da se spremeni 11.
¢len, kot je bil predlozen. (Spre-
memba ¢lena je posebej objavije-
na v danaSnji Stevilki glasila.)

Odbor za gospodarstvo pa je
zadolzil, da razis¢e v vsakem po-
sameznem primeru vzrok zastoja
v proizvodnji. Ce ugotovi, da je
vzrok zastoja objektivme narave,
naj poroca o tem Delavskemu sve.
tu s predlogom ustreznih ukrepov.
Ce pa ugotovi, da gre za subjek-
tivno odgovornost posameznih de-
lavcev ali strokovnih sluzb, naj
takoj sproZzi postopek zoper od-
govorne osebe za povradilo $kode.

Strokovne sluzbe naj v sodelo-
vanju z odborom za nagrajevanje
pripravijo osnutek posebnega pra-
vilnika o odgovornosti za zastoje,

Delovni enoti gravura se povisa
cenik za enoto proizvodnje za 11,7
odstotka in to z veljavnostjo od
1. 7. 1970 dalje.

Zadolzi se strokovne sluzbe (teh-
ni¢ni, ekonomski in kadrovski
sektor), da kompleksno proudijo

organizacijo, delovne pogoje in
sistem nagrajevanja v delovni eno-
ii gravura ter predlagajo ukrepe
Za stabilizacijo tega obrata.

4. Imenovanje novih ¢lanov ko-

lektivnih izvrsilnih organov

Zaradi prenehanja delovnega

razmerja je prenchal mandat ne-
katerim d&lanom kolektivnih izvr-
Silnih organov, zato je Delavski
svet na podlagi predpisanega po-
stopka izvolil volilno komisijo, ki
je razdelila glasovnice in izvedla
volitve.

Sprejeti so bili naslednji sklepi:

1. Zaradi prenehanja delovnega

razmerja preneha mandat nasled-
njim &lanom kolektivnih izvrsilnih
organov:

— v odboru za gospodarstvo:
Malej Metki,

— v odboru za izobraZevanje:
Javornik JoZetu in

— v odboru za nagrajevanje:
Zavrsnik ing. Tomazu.

2. Za nove &ane se izvolijo:

— v odbor za gospodarstvo:
Oman Ivan, vodja izmene v
tkailnici I,

— v odbor za izobrazevanje:
Oman ing. Pavla, ing. tehno-

log v kontrolno raziskoval-
nem sektorju, *

— v odbor za nagra_;evan_]e
Omejc Alojz, vodja splo$nih
sluzb v plemenitilnici I,

]

5. Sprejem zadasnega sklepa o

pristojnosti pri postopku v zvezi
s krSitvami delovnih dolinosti

Zatasni sklep o pristojnosti pri

postopku v zvezi s kriitvami de-

lovnih dolZnosti je posebej objav-
ljen v danas$nji Stevilki glasila.

6, Imenovanje delegata za II.
kongres samoupravljalcev Jugo-
slavije

V Sarajevu bo spomladi prihod-
nje leto potekal II. kongres samo-
upravljalcev Jugoslavije. Predsed-
nik Sindikalne podruZnice Franc
Isteni¢ je predlagal za delegata
predsednika  Delavskega  sveta
Zvoneta Cerneta, Drugih predlo-
gov ni bilo. Delavski svet je za
tem soglasno sprejel naslednji
sklep:

Za delegata za II. kongres sa-
moupravljalcev Jugoslavije se ime-
nuje tovari¥ ZVONE CERNE,
predsednik Delavskega sveta pod-
jetja.
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44 Predlozen razpored prostih sobot za leto 1971
:3 je bil objavljen v 9. §tevilki Tekstilca.
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Proste sobote za
leto 1971!

Clanom kolektiva sporo¢amo, da je odbor za
splodne zadeve na svoji 8. seji dne 29. 9. 1970 spre-
jel razpored prostih sobot za leto 1971, kot je bil
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2. oktobra je bil sklican sestanek politiénega aktiva podjetja. Vodil ga je glavni direktor Dusan Horjak.
obravnavali so problematiko podjetja in perspektivni razvoj



Nagrajeni model »Zlati MODE-FEST 70«

Delna reorganizacija komercialnega in
tehni¢nega sektorja je nujna in potrebna

Rezultati polletnega poslovanja
podjetja nam med drugim naka-
zujejo vrsto nalog, med katerimi
je zelo vaina in nujna — poglo-
bitev, utrditev in razsiritev pro-
dajne sluzbe v podjetju. Potek in
razvoj celotne prodaje v I. pol-
letju letosnjega leta sta le delno
zadovoljila. Posretilo se nam je
sicer prodati priblizno toliko, ko-
likor smo med letom proizvedli,
vendar pa moramo prodajo $e po-
vecati, tako na domacem, kot tudi
na tujem trzi$éu. Z ozirom na
vedno vedje zahteve prenasitenega
trzid¢a s tekstilom, pa moramo
poskrbeti tudi za boljsi izbor ar-
tiklov, kar nam narekuje kadrov-
sko okrepitev na podro¢ju kreira-
nja pestrih tkanin, Le-to narekuje
tudi uvajanje nove tehnologije.

Po novi reorganizaciji komerci-
alnega sektorja bo prodajna slui-
ba razdeljena na:

— prodajni oddelek za doma.&e'

trzis¢e in
— prodajni oddelek za tuje trzi-

Domage trzi¥¢e je bilo doslej
razdeljeno na 5 prodajnih podro-
¢&ij, kjer je delovalo pet potnikov
in $tirje prodajni referenti, za tu-
Je trzisée (izvoz) pa en referent
in njegov pomocnik.

Prodaja na domadem tr¥i%¢u bo
po reorganizaciji razdeljena na
osem prodajnih podro&ij za trgo-
vino in dva posebej za konfekci-
jo. S tem se bo tudi povedalo 3te-
vilo potnikov od pet na deset. Tu-
di prodaja na tuje trzZisée bo raz-
deljena mna tri podrodja s tremi

referenti za izvoz. g

Reorganizacija prodajne sluzbe
je zajela tudi skladiiCe gotovega
blaga. Znano je, da se je eno od
skladid¢ gotovega blaga ukinilo in
da se je vskladi¢evanje centra-

2

liziralo v enem skladi§éu. S tem
je povedana obremenitev in teZji
pregled samega skladi$¢a, kakor
tudi pocasnej$a odprema. Razum-
ljivo je, da en sam skladiS¢nik ne
more biti kos nalogam oziroma
odgovarjati za red in urejenost
skladis¢. Z reorganizacijo se pred-
videva nastavitev $tirih »etaZnih«
skladis¢nikov, ki bodo v pravem
pomenu pomocniki vodje skladi-
3¢a gotovega blaga. S to izpopol-
nitvijo bomo dosegli, da bo blago
v najkrajSem moZznem roku do-
stavljeno kupcem.

Pristojni samoupravni organi so
predlog delne reorganizacije zZe
sprejeli in potrdili. Vsekakor se
rezultati reorganizacije ne bodo
pokazali naenkrat, saj tudi $e niso
zasedena vsa novoustanovljena de-
lovna mesta. Kadrovski sektor
mora poskrbeti, da bodo ta de-
lovna mesta ¢imprej zasedena,
Nova razdelitev prodajnih podroéij

bo omogodila predvsem: pogostej-
3¢ obiskovanje strank, enakomer-
no obremenjenost potnikov, teme-
ijitejéo obdelavo podro¢ij itd. Iz-
brane so tudi najboljse mozne po-
ti tako, da bodo potniki opravili
¢im krajSo pot.

Zavedati pa se moramo, da bo-

do kon&ni uspehi odvisni le od

naSega skupnega dela in prizade-

Zlati ,MODE-FEST 70
za Tekstilindus

Na povabilo organizatorjev L
jugoslovanskega festivala mode
Studia RAKURS iz Zagreba smo
se udelezili prve velike manifesta-
cije mode v na$i drzavi, prve po-
tujote modne revije z mnazivom
»MODE-FEST 70«.

Organizatorji te modne priredit-
ve, ki je pritegnila proizvajalce
tekstila, konfekcije, trikotaZe,
obutve, modne galanterije in koz-
metike, so imeli namen prikazati
Sirokemu krogu odjemalcev, kaj
vse proizvaja in pripravlja naSa
domada tovrstna industrija. Obe-
nem so potom izvedene ankete
med obiskovalci teh modnih pri-
reditev organizatorji Zeleli zbrati
podatke, Cesa si Zeli danadnji po-
trodnik, kaj ga navdufuje, kaj po-
grefa med tovrstnimi izdelki in
navsezadnje — kaksna naj bi bila
nova moda Sirokega kroga potros-
nikov. (Nove dolzine obladil, vec-
ja poraba tekstila, nove barve,
itd.)

Ta potujofa modna manifesta-
cija »MODE-FEST 70« je obsla 17
velikih jugoslovanskih mest: od
Zagreba preko Osijeka, Subotice,
Novega Sada, Beograda, Nisa,
Skopja, Titograda, Dubrovnika,
Sarajeva, Zadra, Splita, Reke do
Ljubljane. Revijo si je ogledalo
160 000 obiskovalcev, od katerih je
140 000 oddalo anketne liste, ki jih
sedaj ureja Center za raziskavo
trzis¢a v Zagrebu. Obenem so

In

obiskovalci oddali svoje glasove
za modele tovarn, ki so prikazo-
vale svoje izdelke v delu progra-
ma za konkurenco.

Nade podjetje je sodelovalo s
petimi modeli za razli¢ne dnevne
priloznosti: \
za delo,
za Sport,
za poditnice,
za prosti ¢as in
za veterne ure po delu.

Stirje od petih modelov so bili
prikazani v rednem delu revijske-
ga programa, medtem ko je peti
model tekmoval v konkurenci za
nagrado »Zlati MODE-FEST 70«.
Ocenjevalci so bili obiskowvaici
modnih revij, bralci revije Svijet
ter strokovna zirija. Med Sestimi
modeli, ki so tekmowvali v skupi-
ni tekstila, je na% model osvojil
PRVO MESTO »Zlati MODE-FEST
T0«.

Visekakor lepo priznanje za naSe
izdelke!

A. s,

Pripis urednistva:

Vso pohwalo in priznanje pa mo-
ramo pripisati nasi kreatorki ANT
STEMPIHAR, ki je izdelala prika
zane modele, saj je tudi ona pre
jela »Zlati MODE-FEST 70« za iz
delan model v konkurenci ter za
ostale prikazane 4 modele rednega
programa. Iskreno d¢estitamo!

se

zlata diploma!

Na 11. mednarodnem modnem

sejmu obladenja »Moda v svetus,

ki je bilo od 2.—11. oktobra 1

preteklo leto ﬁroje]o po sklepu
mednarodne Zirije ZLATO DIPLO
MO v skupini metraznega tekstila

Beogradu, je naSe podjetje kotza artikel PAD.

vanja vsakega posameznika. Skraj- =

ni ¢as je, da spoznamo, da proiz-
vajamo blago za prodajo. Prodali
pa bomo lahko le:

— pravocasno izdelano blago
(rokil),

— blago, narofeno Ppo nalogu
komerciale,

— kvalitetno izdelano blago in

— poceni izdelano blago.

Dobro poznavanje trziséa in so-
delovanje med prodajo in proiz-
vodnjo pa se bo pokazalo v do-
sezeni prodaji oz. realizaciji na-
sih izdelkov.

Izsla je Kknjizica o II. kon-
ferencisindikatovSlovenije

Na Zeljo mnogih sindikalnih
delavcev iz obéinskih in osnovnih
sindikalnih organizacij je ¢aso-
pisno zaloZnisko podjetje Delav-
ska enotnost iz Ljubljane izdalo
pomembno publikacijo z mnaslo-
vom »II. konferenca slovenskih
sindikatov«, knjiZica za sindikalne
delavce in upravljalce. Knjizica
ima 125 strani in obravnava ce-
lotno gradivo z druge konference

sindikatov Slovenije, ki je bila

18. junija letos v Ljubljani.

Vse zbrano gradivo v knjizici je
zelo pomembno in bo sluzilo kot
priroénik za nadaljnje delovanje

vseh sindikalnih organizacij in
organov samoupravljanja. Bro-
Sura bo seveda nujno potrebna
tudi vsakemu sindikalnemu de-
laveu pri njegovem prizadevanju
za ustrezno aktivnost v svoji
organizaciji. Zato bi bilo zelo

riporo&ljivo, da od. . Model, narejen iz nagrajenega artikla PAD, ki je prejel zlato diplomo.
PEiparGeiitve, Ca JONIRAL ¥ O Izdelala ga je kreatorka Ana Stempihar. e

ganizacijah naroéijo po veé izvo-
dov te knjiZzice in jih razdelijo
vsaj vsem aktivnejiim &lanom
svojih vodstev. Vsem kolektivom
bo namre¢ knjiZica zelo koristen
pripomoéek za usmerjanje lastne
aktivnosti in sodelovanja sindi-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Sodeluj v

Tekstilcu!




Razpis vodilnih
delovnih mest

Po doloéilih Statuta podjetja
(230. do 236. ¢len in 314, ¢len) je
Odbor za splosne zadeve razpisal
vodilna delovna mesta, Razpis je
bil objavljen v ¢asopisu Delo dne
2, oktobra 1970 in na oglasnih de-
skah podjetja. Rok za prijave je
potekel 13. oktobra.

Na podlagi prijav je odbor za
splosne zadeve na 9. seji dne 16.
oktobra imenoval na vodilng de-
lovna mesta naslednje:

— sekretar: Miro dr. Dolian

— direktor kadrovskega sektor-
ja Tine Rojina

— direktor ekonomskega sektor-
ja: France Remic

— direktor kontrol. razisk. sek-
torja: Franc dipl. ing. Indihar

— direktor tehni¢nega sektorja:
Zvone Cerne

— direktor komercialnega sek-
torja: Tone Care

— direktor finanénega sektorja:
Tone Virnik

Po doloc¢ilih Statuta podjetja
traja imenovanje na vodilng de-
lovna mesta 4 leta.

K. S.

IzSla je knjizica ...

(Nadaljevanje z strani 2)
kalnih organizacij in delovanja
vseh samoupravnih organov.
Razprava na drugi konferenci
sindikatov Slovenije in sprejeti
dokumenti so v celoti odraz teZenj
in stalis¢ nasih delovnih ljudi o
tem, kaksno druibo si Zelimo. To
pa bodo morali upostevati prav
vsi odgovorni dejavniki v nasem
druzbenem Zivljenju. V knjizici je
objavljen tudi statut Zveze sindi-
katov Slovenije, ki dolo¢a njihovo
vlogo ter opredeljuje strategijo
pri razrefevanju druzbenih pro-

blemov.

Da je to zbrano gradivo trajne
vrednosti, dokazujejo tudi misli,
iznesene na tej konferenci, ki po-
udarjajo naslednje:

Sindikati naj s svojimi social-
nimi temelji odloéneje vplivajo na
vse tokove druibenega razvoja
skozi samoupravne organe in v
njih samih. Kaze, da najnapred-
nejsSe teznje niso dovolj vplivne v
nasi celotni politiki, zato je

osnovna naloga sindikatov, ustvar-

jati pogoje, da bodo delavci v

vsakdanjem samoupravnem delu

uresni¢evali svoje bliznje in dolgo-

ro¢ne cilje. Med njimi pa so v

ospredju:

— ustvarjanje moznosti za stalno
naras¢anje materialnega in kul-
turnega
ljudi,

— razvijanje demokratiénih, samo-
upravnih in humanih odnosov
med ljudmi,

— trajno uveljavljanje
varnosti ¢loveka,

— ustvarjanje materialnih pogo-
jev za vi$jo zivljenjsko raven
in socialno varnost.

Vse to — kar je razélenjeno v
konkretne maloge v predloZenem
programu — pa je Ze danes bitka
za osvobajanje delovnega ¢loveka
obstoje¢ih materialnih, socialnih
in duhovnih odvisnosti.

Izdana knjiZica zajema torej
vse teinje in stalis¢a, ki jih je
nakazala II. konferenca sindikatov
Slovenije.

socialne

Odnosi med ljudmi

Medsebojni odnosi so vse bolj
pomembni v vsakdanjem Zivljenju
ljudi. Mnogo jih je, ki se ne za-
vedajo, da imajo zaradi tega ve-
like tezave,
+Medsebojni odnosi nastanejo Ze
v trenutku, ko dva ali ve¢ oseb
zatne skupaj delati. Ce hodéemo
napredovati v danasnjem d¢asu, je
nujno sporazumevanje z ljudmi
na vseh nivojih.

Medsebojni odnosi posameznika
se zacno Ze v druZini. Tudi v Soli
nastopijo problemi na podro¢ju
medsebojnih  odnosov. Nekateri
dijaki to vprasanje re$ijo z nepre-
misljenim zapu$éanjem $ole.

Se vedja napetost se lahko po-
javi ob prvi zaposlitvi. Tedaj za-
¢utijo ljudje Zeljo, da bi zapustili
delovno mesto, ali pa zelijo, da
bi se prepisali. Veasih je to edina
reSitev, ki mlademu é&loveku pride
na misel. Se starejsi ljudje véasih
tezko najdejo ugodnejs$o resitev.
V vsem tem leZi velik del stopnje
fluktuacije delavcev v podjetjih.

Toda zapuscanje delovnega me-
sta v redkih primerih redi ta
problem.

Zlato pravilo v odnosih med
1judmi je princip recipro¢nega ob-
nasanja. Do ljudi se je treba ob-
nasati tako, kakor Zzelimo, da se
oni do nas, Ta princip vedenja
¢loveka do svoje okolice obstoja
7ze iz davnih c¢asov. Sprejema se
toliko, kolikor se daje — véasih
celo z obrestmi. To je princip. Ce
se nasmeje$, bo§ verjetno dohil
nasmeh. Ce se potoZi$, se bo po-
tozil tudi drugi. Ce ga ne opazis,
te tudi on ne bo opazil.

Stali$ée drugega je obicajno
klju¢ zblizanja. Ce prisluhnemo
nekemu razgovoru, smo véasih
kar iznenadeni, kolikokrat se slisi
beseda »jaz«. To je ena najbolj
uporabljenih besed. Toda w inte-
resu boljs§ih medsebojnih odnosov
bi bilo treba pogosteje uporablja-
ti besedj »ti« in »vik,

Da bi drugo osebo napravili za
srediSée in ne sebe, je véasih po-
trebno obrniti nadin misljenja.
Npr.: nadrejeni, ki pravi: »Zelim,
da to napravite v dveh urahe, je
zavzel nepravilno staliice, NJCg‘O‘«&
tajnica ba bila veliko bolj zado-

voljna, & bi ji dejal: »Vem, da
boste vi to naredili v treh urahe.
To je %e vedno nalog, toda stali-
§¢e je drugacno napram osebi, ka-
teri nalog daje in reakcija te ose-
be bo drugacna.

Sodelavca mora$ prositi za noz.
Namesto, da bi mu rekel: »Posodi
mi svoj nozl«, je veliko bolje reci:
»Ali bi mi hotel posoditi svoj
noz?«

Véasih je dobro naglasiti besedo
»ti« ali »vie. Namesto »Drago mi
je, ker te vidime, recimo prisré-
neje, »drago mi je, ker vidim te-
be«.

Kadar kupujemo darila, obidaj-
no kupimo nekaj, kar si sami ze-
limo. Boije je kupiti tisto, kar si
7eli oseba, ki ji je darilo name-
njeno,

Prehod na industrijsko proiz-
vodnjo je bil prekratek, da bi se
ljudje lahko temu dobro prilago-
dili. Danasnja industrija je stara
kemaj eno do dve generaciji.

Nova tehnika je razdiriia hori-
zonte, istofasno pa je povecala
medsebojno odvisnost ljudi. Naj-
vecje spremembe so nastale prav
na prelomnici stoletja, ko so ljud-
je zacteli z veliko nabavo avtomo-
bilov in telefonov. Z motorizacijo
so postali mobilnejsi, izbira sta-
novanja in izbira delovnega me-
sta je postala svobodnejsa.

Nahajamo se v neprestanem gi-
banju, To gibanje je tudi krivo,
da se je marsikje razbila kom-
paktnost druzine ter so mladi ne-
zadovoljni in ambiciozni ljudje
iskali sredo drugje. Tudi same
idruzine so postale gibljivejée. Vv
Zelji za zasluzkom se seluo iz me-
sta v mesto.

V masovni proizvodnji je veliko
gtevilo ljudi vkljuéeno v proizvod-
no linijo in vsak od njih mora
jzvrievati visokospecializirane na-
loge. Ta masovna proizvodnja je
ustvarila tezak problem speciali-
zacije, v kateri posameznik izgub-
lja iz svojega pregleda uporabnost
tistega, kar sam proizvaja. Dela-
vec, ki vari dve Zici za radioapa-
rat uro za uro, dan za dnem, ni-
ma nikolj tistega osebnega zado-
voljstva kot ga ima takrat, kadar
si sam izdela radioaparat.

standarda delovnih

Pralni stroj »Mezzera« v obratovanju

»MIEZZERA«-novi pralni stroj

Pralni stroj italijanske firme
»Mezzera«, ki je pred kratkim pri-
¢el obratovati v plemenitilnici
obrata I kot zaenkrat edini pri-
primer te vrste v na$i drzavi, je
danes v tekstilni industriji naj-
sodobnejsa naprava za pranje ti-
skanih tkanin. Predstavlja kombi-
nacijo Sirinskega pralnega stroja
modela »LUGC«, treh »NIAGARA«
pramenskih pralnih enot ter oze-
malnega foularda ob izstopu bla-
ga. Njegovi glavni prednosti na-
pram ostalim vrstam pralnih stro-
jev sta:

— znatno skrajanje &asa, po-
trebnega za popolno odstranitev
nevezanega barvila,

— izrazito boljSse obstojnosti
barv na potiskani tkanini.

Redosled posameznih faz v na-
pravi:

1. Sirinsko pranje (majhen pral-
ni udinek), ki odstrani prebitek
nevezanega barvila, katero bi lah-
ko povzrodilo kasnejSe zamazanje
tkanine v pramenskih »Niagara«
enotah, Brez zacetne Sirinske ob-
delave bi navzlic velikemu pral-
nemu efektu pramenskega dela na-
prave iahko prislo do zamazanja
tkanine,

2. Pramensko pranje (velik pral-
ni uc¢insk) dokonéno popolnoma
odstrani vse nevezano barvilo tu-
di pri najvisjih koncentracijah.
Veé&ji pralni efekt pramenskega
pranja je posledica daljéega ca-
sa pranja in istolasne mehani¢ne
obdelave pramenov blaga.

3. Odpiranje pramena blaga v
prvotno S$irinsko stanje, Ta faza
je nujna, ker se pal tkanina v
vseh nadaljnjih operacijah obdelu-
je Sirinsko.

4, Ozemanje visok pritisk oZe-
malnih valjev foularda odstrani
odvetno vodo v tkanini in s tem
bistveno skraj$a susenje, ki sledi
pranju.

5. Odlaganje — oZeta tkanina se
s pomocjo premi¢nega odlagalca
odlaga na transportno mizo.

Opis karakteristi¢nih delov pral-
nega dela naprave:

1. Sirinski pralni stroj »LUGC«

— pralna kad iz nerjavedega
jekla, razdeljena v tri dele in
opremljena z ureditvijo za dova-
janje blaga. Gretje kadi je parno,
direktno ali indirektno.

— vodilni valji iz nerjavedega
jekla (6 zgoraj, 7 spodaj), mon-
tirani na krogliénih lezajih

— §irinski razpenjalec, s kate-
rim ro¢no uravnavamo potrebno
Sirino blaga in s tem prepreéimo
gubanje

— dva vmesna para gumijastih
ozemalnih valjev

— tri brizgalne baterije dova-
jajo svezo vodo, ki z mo¢no ki-
netiéno energijo brizga na tkani-
no po vsej njeni Sirini

— konéni par oZemalnih valjev
s pritiskom oZemanja od 3 do 6
ton.

2. Pramenska pralnj enota »Nia-
gara« (nasa naprava ima tri)

— dva valja (A) velikih preme-
rov in posebnega profila, ki se vr-

tita drug proti drugemu, tako da
prameni (E) katere prenasata,
vedno padajo na notranjo stran
kadi. Hitrost obeh valjev je sin-
hronizirana;

— dve nerjavedi kovinski kadi
(B) posebne oblike. V kadeh je
po vsej Sirini nameséen perfori-
ran mrezast razdelilec pramena
(C), opremljen z avtomatsko za-
ustavko (D), ki zaustavi stroj pri
eventualni tvorbi vozlov, Razdeli-
lec omogoca istoCasno pranje naj-
vec¢ 34 pramenov. Kadi sta od vseh
stranj zaprti., Kontrolo pranja
omogocajo navpicno premicna je-
klena vrata s steklenimi okni. V
vsako kad so napeljane cevi za
direktno in indirektno ogrevanje;

— napajalni sistem za pralno
floto (F) deluje s pomocjo elek-
tricne c¢rpalke. Kadar peremo v
tekoc¢i vodi, ¢rpalke izkljucimo;

— uvajalna naprava, ki dobiva
pogon od variatorja in vodi tka-
nino v prvo kad, medtem ko ce-
lotna naprava stoji.

Pramenska pralna enota »Nia-
gara« lahko deluje samostojno,
neodvisno od ostalega dela na-
prave, kar omogoca lodeno pra-
nje izdelkov, ki ne prenesejo na-
petostii v Sirinskem pralnem stro-
ju (pletenine!).

Proizvodne karakteristike:
Poraba vode: 250 — 300 I/m:n
Flotno razmerje: 1:4 do 1:5
Enkratna vsebina blaga: 1500 do
2500 m (zvisi od teZe in Sirine)
Proizvodnja: 4000 — 6000 m/uro
Izkoristek proizvodnje: 98 — 99 %
Cena: Lit. 71 000 000
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Skica pralnega stroja sMEZZERA«

Specializacija povsem utesnjuje
zeljo ljudi in so kot posamezniki
neopazeni. Sploh je tezko dati ne-
komu individualno proizvodnjo,
¢e v tistem oddelku dela Ze na
stotine drugih delavcev. Posledica
tega je, da imajo mnogi delavci
obéutek zapostavljenosti, kot da
so pozabljeni kljub svoji marlji-
vosti v masi, po delu enakih so-
delavcev.

Véasih so druZine imele komco
otrok. Vsak posameznik se je mo-
ral % od mladosti vaditi za Ziv-
ljenje v skupini in se z njimi spo-
razumevati. Zgodaj se je privadil
na dajanje in prejemanje in na
neizbeine kompromise v medse-

bojnih odnaosih. V dana3njem casu
naglice in venega pomanjkanja
¢asa, imajo druzine le Se po enega
ali dva otroka, Posledica tega je,
da otroci edinéki naletijo na prve
izkusnje v medsebojnih odnosih
sele, ko so zapustili dom in si
peiskali prvo zaposlitev. Tako se
pozno navajajo na tovari$tvo, ki
ga zahteva Zivljenje in skupno de-
lo na radun osebnih muhavosti.

Na delu moramo potrpezljivo
prenasati tudi neugodne momen-
te. Delo naj vzame od ¢&loveka vse,
kar je v njem dobrega in naj mu
ne dopusta, da slabo sploh pride
do izraza. Medsebojni odnosi so
najtezji problem za tiste, ki se ne

morejo nauditi prilagajanja z dru-
gimi ljudmi in pa za tiste, ki Zi-
vijo in delajo s takimi teZkimi
ljudmi.

V Zivljenju si moramo biti &im-
prej na jasnem, da se pribliino
z eno od desetih oseb tezko sode-
luje. Te zagrizene, tezke ljudi ni
lahko spremeniti. Véasih je z nji-
mi lazje kontaktirati, ko spozna-
mo vzrok njihovih tezav. Tedaj jih
je bolje jemati kot reveize ne pa
kot sovraZinike. Posebno v trgo-
vini je treba jemati ljudi take ka-
krini so. Prodajalec mora biti z
njimi prijazen in usluZen, da osta-
nejo $e naprej njegovi kupci.

,(Nadaljevanje na strani 4)
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Gradnje prizidka plemenitilnice I lepo napreduje

Odnosi med ljudmi

(Nadaljevanje s 3. strani)

Svet je poln ljudi razliénih vrst:
surovezev, diktatorjev, nezaupue-
Zev, zavistnezev, prevarantov, kri-
tikov ter ljudi, ki zaradi vpliva
lastnih c¢ustev mucijo stalno svo-
jo okolico. Ce s takim ¢lovekom
res ne more nihée delati, se je
treba posvelovati s kadrovskim
vodjem in psihologom,

Morala posameznika je njegova
Zelja za delom in Zivijenjem od-
nosno pomanjkanje wvsega tega.
Visokomoralna oseba zaupa vase
in v druge, v svoje delo, uspeh
in bodoc¢nost; smatra, da je nje
govo delo vredno truda in ga
opravlija z veseljem, Visoka mo-
raina zavest pripomore, da pre-
ide preko manjsih tezav in neu-
godnosti, da dela tudi pod pri-
tiskom, c¢e je potrebno in da ne
»eksplodira« takoj, da se dobro

fFrazume s svojo okolico in z vse-

m?, ki zahtevajo od mnjega ve¢,
kot mu morejo dati. Ta visoka
morala napravi ¢loveka nepremag-
ljivega.

Dobra osebna morala dokazuje,
da je ¢lovek prilagodil svoje oseb-
ne muhavosti, tako kot je treba v
Zivljenju. On je vsklajen s svetom
okrog sebe, sklad pa je vzpostav-
ljen v svetu njegove osebnosti, On
mora biti srecen, raje misli na
sreéne kot na slabe trenutke. Na
jasnem si je sam s seboj kako
zadovoljiti svoje mnezadovoljene
primarne interese izven dela.

Clovekova morala je priblizen
pokazatelj, kako je c¢lovek resil
problem medsebojnih odnosov.
Zato je vazno, da proizvodnja za-
posli ¢imveé strokovnjakov, ki so
izobrazeni v psiholoskih metodah,
ker se s tem zmanjsuje napetost
v odnosih med ljudmi.
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KOLESARJI— POZOR!

Od Komisije za varnost v cestnem prometu pri Skups¢ini ob¢ine Kranj smo prejeli
okroigico, ki ];e nanasa na zvezno akcijo »za vedjo varnost kolesarjev in vpreinih vozil
etu«x, e P
, p“l\)llzmen akcije je: seznaniti kolesarje in voznike vpreZnih vozil s pra\:qh voZnje Vv pro-
metu, zlasti voZnje v no¢nem ¢asu glede na predpisano opremo koles in v;‘)reZnﬂ} vozil
s svetlobnimi telesi, V podjetju bo izvedena kontrola koles (pregled opreme), kjer bo

sodeloval tudi delavec Postaje milice. ) :

Po 74., 75., 76. in 71. ¢lenu Pravilnika o napravah in opremi za v_ozﬂa v cestnem pro-
metu (Uradni list SFRJ, §t. 47 z dne 13.11.1968), mora imeti kolo in kolo s pomoznim
motorjem v prometu na cesti: za vsako kolo najmanj po eno zavoro, na sprednji strani
lué za osvetljevanje ceste, z obeh strani vsakega pedala (po en katadiopter) _re[leksno
odbojno steklo oranzne ali rumene barve, na zadnji strani rdece refleksno odbojno steklo
in napravo za dajanje zvo¢nega signala — zvonec. 3 3 :

V interesu kolesarjeve varnosti in varnosti drugih uporabnikov cest _je, da so vozila
v prometu tehniéno brezhibna, zato se jih opozarja, da so dolzni manjkajoce dele za kolo
nabaviti, oziroma zamenjati z novimi.

Kolesarje se zlasti opozarja na prepoved: :

— voznje dveh oseb na kolesu (razen dovoljene voinje otroka na kolesu, &e je kolo
predpisano urejeno), i

— vzporedne voznje dveh ali ve¢ kolesarjev,

— voznje daljih predmetov na kolesu; :

— voznje tezjih predmetov na prtljazniku ali na okvirju kolesa;

— voznje kolesa z vzporednim potiskanjem drugega kolesa poleg sebe;

— prostorocne voznje s kolesom;

— voznje s kolesom z dodatnimi prikljucki (prikolice),

— voznje s kolesom tako, da se kolesar drzi z roko drugega vozila med vo?njo; ;

— dajanje kolesa v uporabo otrokom, ki ¢ nimajo ustreznega znanja s podrocja
predpisane varne voZnje v prometu; ; f

— potiskanje kolesa ali tricikla po desni strani ceste v smeri kretanja (po predpisu za
pesce — po levi strani ceste v smeri hoje);

— popravljanje kolesa na voziscu;

— voznje kolesa brez svetlobnih teles in potrebnih zavor;

— voznje s kolesom pod vplivom alkohola. : §

Ce kolesar ne bo imel predpisane opreme, dolotene v Pravilniku o napravah in opremi
za vozila v cestnem prometu, bo kaznovan takoj z denarno kaznijo 20,00 dinarjev, e vozi
v cestnem prometu kolo ali kolo s pomoZnim motorjem, ki nima predpisanih naprav.
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Uspehi
nasih

GASILSKEA ZVEZA SLOVENIJE
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Sprememba pravilnika o
delitvi aohodka
podjeq;a

Delavski svet je na svoji 5. redni seji dne 28. 9. 1970 sprejel, da

se 11. ¢len Pravilnika o delitvi dohodka spremeni in se odslej glasi:
Clen 11

Poleg sredstev za osebne dohodke, ki pripadajo proizvodnim eno-
tam na podlagi obra¢una dosezene proizvodnje po cenikih, imajo te
enote pravico do nadomestila osebnega dohodka za éas zastoja v
proizvodn)i, vendar le v naslednjih primerih:

— ¢e je vzrok zastoja izpad elektriéne energije, pomanjkanje repro-
dukcijskega materiala, adaptacija gradbenega- objekta, poZar ali

_elementarna nesre¢a in je morala biti zaradi nastetih vzrokov
ustavijena proizvodnja, ki se obra¢unava po ceniku;

— nadomestilo osebnega dohodka pripada delovni enoti za izpad pro-
i‘zvudnjc, ki je vec¢ji kot enodnevna proizvodnja (glede na Stevilo
izimen) v mesecu dni.

Nadomestilo OD zaradi omenjenih zastojev zna3a 50 % od povpre&-
no ustvarjenih sredstev za osebne dohodke zadnjih treh mesecev,

izratunanih po osnovnih cenikih brez dodatkov in na obratovalno
uro po obrazcu:

AT ustvarjeni OD X ure zastoja X 50 %
obratovalne ure X &t. izmen X 100

O tem, ali se nadomestilo OD za zastoje izplada po gornjem obraz-
cu, ali pa se izpadla proizvodnja nadomesti v prostem dnevu, odloéa
odbor za nagrajevanje. Na podlagi rijegovega sklepa izraduna finanéni
sektor pripadajote nadomestilo OD iz dohodka izven redne delitve.

Sprememba tega ¢lena je veljavna od 1. 9. 1970 dalje.

Predsednik DS:
Zvone Cerne, L. 1.

Zacasni sklep o urejanju
delovnih razmerij

Delavski svet je na svoji 5. redni seji dne 28. 9. 1970 sprejel zadasni
sklep o urejanju delovnih razmerij, ki se glasi:

1. Odbor za splodne zadeve odlota o zaiéiti delovnih dol#nosti za

clane delavskega sveta, svetov delovnih enot in kolektivnih izvr-
$ilnih organov.

2. T.a _zaéasni sklep‘ stopi v veljavo takoj in velja do uskladitve Pra-
vilnika o delovnih razmerjih s Statutom podjetja.

Predsednik DS:

Zvone Cerne, I. r.
Pojasnilo: :

Prijave za kriitev delovnih dolZnosti &lanov zgoraj navedenih samo-

upravnih organov se naslovijo na Odbor za splo$ne zadeve in dosta-
vijo v sekretariat podjetja dr. Dolzanu. .

4

gasilcev

V okviru Gasilske zveze Slove-
nije je bilo 13. septembra organi-
zirano tekmovanje industrijskih
gasilskih enot tekstilne industrije
v Novem mestu. Na tem tekmo-
vanju je dosegla nasa desetina
kljub mo¢ni konkurenci 4. mesto.

27. septembra je isti organizator
priredil republiSko tekmovanje v
Trbovljah, katerega so se udele-
Zile vse industrijske gasilske eno-
te iz Slovenije. Na%a desetina je
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spodrsljajev, kljub temu pa je
osvojila srebrno znaéko. Med 39.
ekipami, ki so tekmovale, je do-
segla torej lep uspeh.

Naslednje tekmovanje je bilo v
Skofji Loki 1l. oktobra (medob-
¢insko tekmovanje). Tu se je nasa
ekipa najbolj izkazala in je med
industrijskimi ekipami zasedla 1.
mesto ter osvojila pokal. Nasim
gasilcem velja torej vsa pohvala
in priznanje, saj so se morali za
tekmovanje pridno pripravljati in *
2rl_voval;i mnogo prostega ¢asa za
vaje. .

Omeniti moramo 3e, da je po-
delila Gasilska zveza Slovenije tu-
di nasemu podjetju priznanje za
uspesno vodenje pozarnovarnost-
oe in gasilske sluZbe,

K. s.

Prehrana bolnika

Bolnikova prehrana naj bo lah-
ko prebavljiva in pripravljena v
malih, a okusnih obrokih. Poslu-
Zujmo se »presenefenje — Zivil,
ki jih ima bolnik najraje, V bo-
lezni ima ¢lovek po navadi po
manjkanje apetita, zato mu mo-
ramo tek vzbuditi,

Vaino je, da tople jedi serw-
ramo res tople in sveZe priprav-
ljene v ogretih posodah. Jedi ne
pogrevajmo, ker se Zivila s tem
kvarijo in izgubijo na okusu. Izo
gibajmo se preZganja, ki nared:
jedi tezko prebavljive in ne upo-
rabljajmo ostrih zadimb.

Hrana naj bo zabeljena z ma-
S¢obami, ki so lahko prebavljive
— olje, maslo, smetana. Svinjska
mast pa ni primerna za bolnika.
Paziti moramo, da se mascoba
preved ne razgreje— ne sme Cvr-

¢ati in se kaditi, ker se pri tem
Ze razkraja in se potem tezko
prebavlja.

Da ohranimo vitaminsko vred-
nost Zivilom, jih kuhajmo v mali
koli¢ini vode. Najbolje je, &e jih
du$imo v pokriti posodi ali v eko-
nom loncu. Zelenjave ne smemo
pred kuhanjem predolgo namaka-
ti v vodi, ker s tem izgubi na vi-
tarninski vrednosti.

Ce pripravljamo hrano za Ze-
lodénega, ¢revesnega, jetrnega ali
Zolénega bolnika, jo le kuhame ali
dusimo v sopari, ne smemo pa jo
cvreti, peéi ali praZiti, ker so taka
zivila pikantna in draZijo nezno
sluznico prebavnih organov. Zivila
dusimo tako, da vlijemo v posodo
malo olja in vro¢e vode ali kostne
juhe, dodamo Zivilo (meso, zele-
njavo), posolimo, pokrijemo in

dusimo do mehkega. Ce je potreb-
no med dusenjem prilivamo vroc¢o
vodo ali juho,

Jedi lahko zagostimo namesto s
preZganjem 2z nastrganim krom-
pirjem (v vrelo jed drobno nastr-
gamo surov krompir in pustimo
prevreti 15 minut, da se lepo zago-
gosti). Dobro prebavljiv je tudi
podmet, ki ga pripravimo iz vode
in moke ali iz mleka in moke. V
vodi ali mleku gladko stepemo
moko, vlijemo v kuhano jed in
pustimo vreti $e 20 minut.

Zelenjavne- jedi zagostimo z '
drobtinami. Za en obrok potre-
bujemo 1—2 mali Zlicki drobtin,
ki jih vsujemo v Ze kuhano jed.

Za oslabele bolnike je priporog-
ljiv rumenjak s katerim zagosti-
mo juhe in zelenjavne jedi. Ru-

(Nadaljevanje na str. 5)
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Prehrana bolnika

(Nadalj. s 4. strani)

menjak stepemo z malo vode ali
juhe in ylijemo nanj Ze kuhano
jed. Lahko prebavljiva je za za-
gostitev.in izboljSanje jedi smeta-
na, ki jo dodamo Ze gotovi jedi
(De smemo ve¢ vreti, da se ne
sesiri), Ce jed zagostimo s sme-
tano, ji lahko dodamo manj ma-
S¢obe.

Iz mleka, moke in surovega ma-
sla. naredimo beSamelj, tako, da
v mrzlem mleku razmeS$amo mo-
ko, dodamo maslo in kuhamo, da
se zgosti in postane gladko. Z

busamelom zagos:imo kuhano ze-
lenjavo.

Bolnik naj uziva tudi dovoj su-
rove zelenjave in sadja, ¢e to do-
voijuje njegova bolezen. Hrana
naj ima zadosti beljakovin (me-
so, jajca, mleko), da bo njegovo
telo odpornejse, §

Zgoraj opisani nadini priprav-
ljanja hrane niso primerni le za
bolnika, ampak tudi za zdravega
cloveka. Tako pripravljena je
namre¢ lahko prebawvljiva in wva-
ruje prebavne organe pred bolez-
nijo.

Ob koncu
nogometnih srecanj

Letosnje leto je Sport v nafem
podjetju nekoliko zazivel — po-
sebno v nogometu, saj navdu$e-
nja ni konca.

Po Stevilnih srefanjih lahko vi-
dimo, koliko ljubiteljev nogometa
imamo in to precej dobrih, ki
niti pravim klubom ne bi delali
sramote. To razgibanost lahko le
pozdravimo, Zelimo pa tudi vklju-
Citi $portnike iz obrata II. Dva-
krat med seboj so se letos Ze
pomerili tkalci in enkrat vzdrie-
valci : tkalci. Zadnja tekma se je
odigrala 19./septembra. Koncala
se je v korist vzdrzevalcev z re-
zultatom 2:0. Povedati moram,
da je bila tekma zelo lepa in kar
na vigini izku$enih nogometasev.
Potekala je ves ¢as v redu, za kar
se moramo zahvaliti zveznemu
nogometnemu sodniku. Tudi na-
vdusenih gledalcev — mnavijacev
ni manjkalo, Ta igra pa je »zbu-
dila« tudi nogometa$e plemenitil-
nice, ki so nato napovedali tekmo
tkalcem. Kljub porazu z vzdrie-
valci, so tkalci sprejeli srecanje.
Tekma se je odigrala 3.oktobra
v zelo lepem vremenu na igriscu
centralnega stadiona v Kranju.
Srecanje se je koncalo s 3:2 za
nogometade plemenitilnice, v red-

nem ¢asu je bil rezultat neodlo-
¢en, po -podaljskih pa je sreca
obrnila hrbet tkalcem, <{eprav
lahko trdim, da so imeli v prvem
delu tekme premoc¢. Konéni rezul-
tat je bil 3:2 za nogometase
plemenitilnice. Na Zalost nam ni
Zza to tekmo uspelo dobiti prave-
ga nogometnega sodnika, pa je
zato sojenje tekme prevzel nogo-
metas iz tkalnice. Tekma se je
koncala brez kaks$nih nezgod, po-
stavljeni sodnik pa je tudi v redu
sodil do konca in mu ne moremo
oc¢itati, da je bil pristranski.

Nogometadi so imeli po tekmi
okrepéilni prigrizek. Nekaj de-
narja so zbrali -sami, nekaj pa
jim ga je prispeval pododbor
sindikalne podruZnice delovne
enote. Za razumevanje se Vvsi
igralci lepo zahvaljujejo.

Ker vlada za nogometna sre-
¢anja veliko mnavduSenje, smo
sklenili, da bomo prihodnje leto
organizirali nogometni turnir med
delovnimi enotami. Ob tej pri-
loZnosti se tudi zahvaljujem
vsem, ki so kakorkoli prispevali
k dobri  organizaciji letosnjih
nogometnih srec¢anj. 2

Izvoljena je nova
sportna komisija

Z odhodom iz podjetja tov. Jo-
¥eta Javornika smo izgubili dolgo-
letnega predsednika Sportne ko-
misije. Zaradi tega smo izvolili
novo — dopolnjeno Sporino koini-
sijo v naslednji sestavi:

Predsednik: Alojz OMEJC

Sekretar: Ivan JEREB

Referent za nogomet in namiz-
nitenis: Joze SOBA

Referent za kegljanje:
CVIRN

Referent za $ah: Ado PODGOR-
NIK

Referent
SUSNIK

Referent za smuéa.nje Ivan JE-
REB

Referent za judo in karate: Bo-
jan PRAVICA

Novoustanovljena je panoga za
judo in karate. Kot smo Ze ome-

Vinko

za strelce: Valentin

nili, je njen referent Bojan Pra-
vica, zaposlen v elektri¢ni delav-
nici. Ce bo zanimanje za to vrsto
$porta, oziroma ¢e se bo prijavilo
dovolj interesentov, bomo organi-
zirali redne treninge oziroma va-
e

Radi bi pozivili tudi namizni te-
nis. Vse ljubitelje te vrste Sporta
pozivamo, naj se prijavijo pri re-
ferentu JoZetu Sobi, nadmojstru
v tkalnici I. Na podlagi prijav
bomo uredili tudi razpored tre-
ningov. Rekvizitov imamo dovolj.

Seveda pa vabimo k prijavi tudi
Jjubitelje drugih S$portov. Prepri-
¢an sem, da je interesentov dovolj
v obeh obratih. Sport ni samo za
razvedrilo, ampak je tudi utrje-
vanje zdravja in fizi¢nih modi; to-
rej — S3portniki na plan!

I J.

ZAHVALA

Ob odhodu iz podjetja sem od sodelavk in sodelavcev
prejela lepo darilo, za katerega se vsem iskreno zahvalju-
jem in jim v bodoc&e Zelim $e veliko uspehov in razumevanja

pri delu.

Francka Nograsek

%

Prakticno za solarke

1. Taks$no prakti¢no krilce
ukrojimo iz debelejSega kompakt-
nega blaga: diolen, volna, Zamet
ali pa tudi iz velvetona.

2, Krilce s poloZenimi gubami
je iz diolena, ker dobro drzi gube,

3. Za hladne dni zelo primeren
hla¢ni komplet iz debelejsega bla-
ga in Zivahne barve. Bluzica se
spredaj po celi dolZini zapira z
zadrgo.

4. Iz vistrana lahko ukrojimo

taksno krilo, saj je zelo prakti¢no
za Solo, dobi se pa tudi metrsko.
Rin¢ke za vrvico damo wvtisniti
cevljarju ali torbarju.

5. Krilce in telovnik iz enobarv-
nega blaga. Krilce je krojeno
zvoncéasto, telovnik pa ima zae-
krozene sprednje dele. Okrasimo
s kovinskimi gumbi ali veriZico.

6. Star, morda Ze nekoliko pre-
kratek plas¢ek dopolnimo s krz-
nom, pa bo pridobil na dolZini.

7. Midi plas¢ za Solarko zvon-
Castega kroja. Obrobljen je s krz-
hom bele barve. Pas je iz umet-
nega usnja.

8. Za hladne dni zelo primeren
komplet. Dolga jopica s kapuco
je topio podloZena in kombinira-
na s krznemo obrobo. Vzamemo
volnen tweed in iz istega materi-
ala so ukrojene tudi hlade pum-
parice, ki jih moda zopet prina%a.

MaK
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Potovanle po vzhodni Evropi
in Sovjetski zvezi

V Karpatih smo se tudi prvié
sredali z lesenimi hiSami. Les je
tu najcenejse in tudi najbolj do-
segljivo gradivo. Stavbe iz lesa so
zelo tople in trpeine. Lepih pri-
merkov ruskih lesenih his smo vi-
deli le malo, so bile zadnjo vojno
skoraj vse poigane. Ruska lesena
hisica je enodruZinska. Grajena
je iz brun in je delno obrnjena
proti. cesti. Vsaka hiSica ima po
dvoje oken, med njima pa je nav-
zven pomaknjena veranda, okra-
‘Sena z barvnim steklom.

Nocilo se je Ze, ko smo se bli-
Zali Lvovu. Mesto lefi blizu polj-
ske meje ali na zahodu Ukrajin-
ske SSR. Okolica Lvova je rahlo
vzvalovijena. Podolgovati hribi no-
sijo na svojih ramenih plodovita
polja, lepo obdelana. Nikjer pa ni
bilo videti gozdov.

V hotelu Inturista nas je Ze ca-
kala vederja. Prijazni vratar, ko
sem ga ogovorila mi je stisnil v
roko Sop prospektov.

Zjutraj smo imeli kroZno voinjo
po Lvovu. Zanimivo je to, da ima
Lvov enako operno hiSo kot Pariz
in Dunaj. Zgrajena je bila po
istem nacrtu in v istem casu.

Lidija, ruski vodi¢ ni znala na-
Sega jezika, govorila je kar rusko,
zato smo bili prisiljeni razumeti
jo. No, pa je kar $lo.

Po ogledu mesta in njegovih
kulturnozgodovinskih spomenikov
smo zavili na cesto proti Kijevu,
glavnemu mestu Ukrajine.

Pred nami je bilo dobrih 500 km
poti. Pokrajina med Lvovom in
Ravnom je valovita niZina. Njive
so bile posejane z Zitom, Se veé
pa je bilo zoranih za sejanje
krompirja, koruze in drugih kul-
tur. Polja so se neskoéno viekla
tia do obzorja. Sem in tja se je
iz daljave prikazala skupina og-
romnih silosov, Zivinskih hlevov
ali Sebulaste kupole ruskih cerkva.
Cesta je bila na obeh straneh ob-
dana z nasadi brez. Ob asfaltni

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi mojega nenadomestljivega moza
IVANA PEGANA
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem za
spremstvo na njegovi zadnji poti, kakor za darovano cvetje
in izraze soZalja. Enako se zahvaljujem sindikalni podruZ

nici za izkazano pomoc¢.
ZalujoCa Zena

Ton¢ka Pegan — tkalnica I

Ob prerani smrti moje drage mame
IVANE ZADNIKAR
se 15kreno zahvaljujem vsem sodelavcem obrata I — ekspe-
ditu, za izreéeno sozalje in podarjeni denar, ter vsem, ki so
jo spremili na njeni zadnji poti.

Angelca Zadnikar

Iskrena hvala usluzbencem finanénega sektorja, kateri
ste mi ob smrti moje mame pomagali in darovali cvetje.
Zahvaljujem se vsem za izraze soZalja in vsem, ki ste jo

spremili na njeni zadnji poti.

Dragica Ladiha

cesti sta tekli Se dve cestici, zuti
1z trde gline, po kateri so vozili
traktorji, da ne bi poskodovali as-
falta, Kadar smo se bliali nase-
lju, so bili nasadi brez redkejsi,
med brezami pa so leZali majhni
vrticki, delo in skrb otrok.

Ob cesti vzdolZ potovanja proti
Moskvi, smo srecavali tovornjake,
ki so prevaZali odrasle ljudi na
delo na polje, otroke pa na ureje-
vanje zelenic ob naseljih. Te sku-
pine otrok so bile razpostavijene
na razdalji dvesto metrov. Vedji
otroci so prekopavali zemljo, de-
klice so grabile staro travo, manj-
§i otroci pa so nagrabljeno prid-
no kurili. Brezovi nasadi ob ce-
stah, vrticki in travniki, vse je
bilo wurejeno in pograbljeno. Ni-
kjer kake suhe vejice, stare trave,
kaj 3ele konzervne 3katle.

Redkokdaj smo ob glavni cesti
videli veéje strnjeno naselje, ker
vasi v naSem smislu ni. Ruska vas
je razpotegnjena ob cesti, ali pa
lezi pravokotno na njo. DruZinske
hisice, ¢elno obrnjene proti cesti,
so vse enake, lesene, obarvane 2
modro, zeleno in belo barvo. Vsa-
ka hiSa je obdana z belo pobarva-
no ograjo, zraven svoj vrticek in
ohiSnico, ki jo lahko obdeluje in
oblikuje po svoji Zelji. Te vasi so
lepe in Ciste, dolge pa v nedogled,
tudi do nekaj kilometrov, v njih
prebivajo kolhozniki, obdelovalci
zemlje.

Sem in tja se je naselje strnilo
in obdalo pravokoten park, leZe¢
pred obéinsko -stavbo, kulturnim
ali zadruinim domom. Vsi parki
po Sovjetski zvezi so izredno lepo
urejeni. Vse ceste vodijo k centru
parka, kjer je postavljen spome-
nik (pamentnjak) zadnji svetovni
vojni, Po parkih so postavljene
Fivo obarvane lesene klopi. Ker se
je blifal praznik Prvega maja, so
otroci driali dastno straio pred
kipi, obdanimi z roZami. Lepih
spomenikov po Sovjetski zvezi je
veliko, po vaseh pa so kipi uliti
iz cina ali medenine in se nema-
lokrat ponavljajo.
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Vodoravno: 1. vozilo mestnega
prometa na elektri¢ni pogon, 9.
sodobni slovenski pisatelj, avtor
uspelega dela »Gimnazijka« (An-
ton), 16. neolikan ¢lovek, 17. log,
19. slavna egiptovska kraljica, Ce-
zarjeva in Antonijeva ljubica, 21.
hrib pri Beogradu s televizijskim
stolpom, 22. kitari podobno glas-
bilo s trebuastim trupom, 24.
Cetrti rimski kralj, ki je dal zgra-
diti pristani$¢e Ostio, 25. zmedkan
krompir, 26. oklopno vojasko vo-
zilo, 27. reditev, 28. vespi podoben
motocikel, 30. najslabSa Solska
ocena, 31 boginje rojstva, zivljenj-
ske usode in smrti iz starogrike
in starorimske mitologije, 32.
okrajsava za diafilm, 33 ljubko-

6

valno ime najoZje . sorodnice,
34, razlicna soglasnika, 35. pri-
povedana oblika, v kateri nasto-
pajo poganski bogovi in boZanski
junaki, mit, 36. kratica medna-
rodnega zdruZenja knjiZevnikov,
37. stari ole, 38. starejia italijan-

ska filmska igralka (Eleona Rossi),

39. ime ameriSkega televizijskega
in filmskega igralca Quicka, 40.
stopnja srednje velikih tiskarskih
¢rk, 41. enaka soglgasnika, 43. po-
miritev, premirje, 45. konop, 46.
glavni del oesa v obliki kroglice,
47. zemeljska oZina na Malaki, 48.
opera ruskega skladatelja Sergeja
Rahmaninova, 49. sredii¢e franco-
skega departmaja Calvados, 50.
majhna deklica, 51. starogriki bog

diviega vojskovanja, 52. livarski
izdelek, 53. po$tar, 55. Zena, ki ji
je umrl moZ, 56. prostasko govor-

jenje, 59. figura pri ¢etvorki, 60.
mesto v jugozahodni Poljski ob
reki Visli, 61. torba za spise, 62.
slovesna kulturna prireditev.

Navpi¢éno: 1. neenakostraniéni
Cetverokotnik z dvema vzporedni-
ma stranicama, 2. letovi$ée na za-
hodni obali Pule, 3. vrsta priku-
he, 4. naziv za Vojvodince, 5. ime
milade slovenske pevke zabavne
glasbe SrSenove, 6. zadetnici slo-
venskega pesnika (»Dunajski so-
neti«), 7. enigma, 8. zimsko ' pre-
vozno sredstvo, 9. ime vojaskega
voditelja hrvatsko-kmeckega pun-

Znacilna ruska cerkev s ¢ebulastimi kupolami

Do mesta Rovno pokrajina ni
bila gozdnata. Sem in tja sem vi-
dela meSani preteino hrastov
gozd.

Mesto Ravno je moderno manj-
Se mesto, omenjam pa ga zato,
ker v njem _stoji spomenik legen-
darnemu = komandantu  Aleksu
Dundicéu, Srbu, ruskemu narodne-
mu heroju.

Od Rovnega, Zitomira proti Ki-
jevi, pa se pokrajina wumiri. Po-
lia omejujejo dudoviti brezovi
gozdovi. . Pogled na visoke bele
breze, tenko razvejano kroinjo,
kipeco proti temmnomodremu ne-
bu je bil enkraten, podoben neZ-
nim Cipkam na obzorju. O&i so se
od neprestanega gledanja odpocile
na zelenih jasah, obdanimi z bre-
zami, na neusedeli luZi z odsevom
modrega neba in na temnem bo-
ri med brste¢imi brezami.

Te é&udovite gozdove so Newmei
med zadnjo vojno mocéno skréili
in na nekaterih mestih popolnoma
unicili. Toda ¢lovek je zopet posa-
dil jelko, bor, da bi obvaroval go-
zdove pred wunidujocimi vetrovi.

Se danes lahko vidi§ nemiko uni-_

devalno zlo. Novi gozd je manjsi,
mlajsi posajen v wvrstah, sem in
tja pa 3e Strlijo proti nebu do
metra visoki Stori, ki jih je oku-
pator v svoji objestnosti pucal za
seboj.

Nagradna krizanka

ta iz 16. sotl. Gregorica, 10. oblika
7emskega imena, 11. nekdanja por-
tugalska kolonija na zahodni oba-
li Indije, 12. kratica za »opus«, 13.
kemi¢ni znak za lantan, 14. vrsta
starinskih leZe¢ih tiskarskih ¢&rk,
podobnim pisanim ¢érkam, 15. pri-
padnik temnopolte rase, 18, zacet-
nici slovenskega protestantskega
pisatelja, prevajalca biblije v slo-
venééino, 19. pomembni nem#ki
matematik, avtor del s podrodja
geometrije, teorije gmp (Felix,
1849 — 1925), 20, glavno mesto afri-
$ke driave Gane, 22. srbski kra-
ljevi¢, junak Stevilnih [ljudskih
pripovedk, 23. red, visoko odliko-
vanje, 26. sibirski pragozd, 28. ra-
dijski sprejemnik, 29, zidna pre-
vieka iz malte, 31. ime legehdar-
nega finskega dolgoprogasa Nur-
mija, ki je nekaj d¢asa drzal 11
svetovnih rekordov, 33. pripomo-
¢ek za pometanje, 35. srednje ve-
lik lovski pes vwvisefih u$es, 36.
kraj pri Skofji Loki, 37. hisna po-
modénica na kmetih, 38 iz debla
iztesan preprost Coln, 39. towor,
40. droben prah, 41. obradaj, 42.
pisanje, 43. sodobni ameri%ki
zdravnik, odkritelj cepiva proti
otroski paralizi (Jonas Edward),
44, tovarna zdravil iz Zagreba, 45.
ime slovenskega Sahovskega wele-
mojstra Pirca, 46. pomota, napa-
ka, 47. preprosta, na hitro izde-
lana skica, 49. modrikastobela ko-
vina, ki se uporablja kot plotevi-
na ali previeka Zelezne plodevine
za zaddito pred rjo (Zn), 51. prvi
moski, 53. okrasna ptica, 54, stavé-
na nikalnica, 55. znadilen ribniski
medmet, 57. zadetnici slavnega ju-
goslovanskega izumitelja na pod-
roc¢ju elektrotehnike, 58. kazalni
zaimek, 60. zadetnici slovenskega
partizanskega pesnika s pseudom-
mom Kajuh.

Proti vederu smo prispeli v bo-
rov gozdicek z motelom Inturista
in poditniskimi hiSicami med vi-
sokimi borovei. Od Kijeva smo
bili oddaljeni le dobre tri kilome-
tre. Utrujeni smo se kmalu od-
pravili spat. Motel je bil Sportni
center, namenjen za odih mladih
Sportnikov.

Kijev je prestolnica Sovijetske
Ukrajine. Obdan je z zelenjem,
drevoredi in parki. Z leve strani
ga obdaja srebrnkast pas Dnjepra.
Kijev nazivajo tudi mater ruskih
wmest. Bil je pdestolnica mocne
Kijevske Rusije v X — XII. sto-
letju. O teh davnih &asih govorijo
stari spomeniki: Sofijska saborna
cerkev (polna éudovitih mozaikov
in fresk), katere temelj je posta-
vil Jaroslav Modri v XI. stoletju,
Kijevska Pedarska lavra (samo-
stan) in 3e veliko prekrasnih
spomenikov arhitekture, zlasti cer-
kva z zlatimi kupolami.

Prekrasna panorama se odpre
na Dnjeper z »Vladimirske uzvisi-
cex (Vladimirskga nabreija). Tu
se je v vodi reke leta 988 izvrSilo
kricenje stare Rusije. Ob pogledu
na dana$nji Kijev si je tefko
predstavljati, da je bilo to mesto
s parki, Sirokimi ulicami kultur-
nimi domovi popolnoma poruseno
med drugo svetovno vojno. Kijev
so po vojni obnovili in me$éani
pravijo, da je sedaj $e lep3i.

Sedaj je Kijev znanstveni, indu-
strijski in kulturni center Ulkraji-
ne. Kijev je mesto pesmi in cvel-
ja. V mestu je sedem gledali$é in
znano slavno Driavno gledalisce
opere in baleta »Sevéenko«. V me-
stu je tudi ved muzejev (14): mu-
zej ruske umetnosti, muzej ukra-
jinske umetnosti itd. Mesto je do-
bilo naslov Mesto heroja. Vsepov-
sod se $irijo lepa nova naselja.
Najlepia je glavna ulica s prekras-
nim Kresdaltikom, metrojem, tr-
gom in kostanjevimi drevoredi.
Novejse zgradbe so zgrajene v na-
cionalnem stilu in obdane s kera-
miko.

Najbolj mi je ostala v spominu
kijevska Pedarska Ravna, samo-
stan, kjer smo si ogledali podzem-
ne grobnice in sarkofag Jarosla-
va Modrega prvega, kneza Ukraji-.
ne. Ukrajinci tukaj obiskujejo
grobove svetnikov in klede molijo
ob njihovih sarkofagih,

Se in Se bi lahko govorila o tem
lepem starodavnem mestu. Cas
nas je meprestano lovil in loditi
smo se morali od prelepega me-
sta — mesta cerkva z zlatimi ku-
polami.

Kopti, Gluhov, Zelenogorsk. Vasi,
polja, brezovi gozdovi; taka je po-
krajina do Oryola, kjer smo pre-
nocili, naslednji dan pa smo se
odpravili proti Jasni poljani. ~

Jasna poljana je kraj, kjer je
Zivel, deloval in umrl eden najveé-
jih sovjetskih pisateljev L. M. Tol-
stoj. Lep dvorec in gospodarska
poslopja obdaja z ene strani valo-
vito polje, z druge pa gost hra-
stov gozd. V' tem gozdu, sredi ti-
he spokojnosti pti¢jega Zvrgole-
nja, je pokopan Tolstoj, v revnem,
neopaznem grobu, kakor je izra-
zil svojo poslednjo predsmrino
Zeljo. Njegov meter dolgi grob je
za dve pedi dvignjene zemlje, po-
krite z majhnimi smrekovimi ve-
jicami. Ne roZe, ne spomenik, ne
krasijo groba tega velikega umet-
nika. Njegova poslednja Zelja, da
bi lefal sam neopazen v tihi na-
ravi, je bila uslifana.

Se nadaljuje prihodnjié,

D. P.



