I1Z DELOVNIH EOLEETIVSY

Nagroievanje v kurilnici , Banat”
Delavski svet odpravlja prejsnje pomanjkljivosti

Zeletz;;:jél.a gdm-il‘xéica P;lga:?tc t; Zrenja-
nigu spada med vedja jetja te vrste —
zaposluje priblizno 1500 delavceev. Ukvarja
se s ravilom lokomotiv in potniskil(
voz. Uvedba norm v ﬁodje't’ih te vrsie je
fme-ben problem, Njihovo delo je sestav-
jeno iz velike mnozine raznovrstnih ope-
racij, od katerih imajo Stevilne obrtni
znataj, tako da je leZavno uvesti indivi-
dualne norme. Podjetje sBanate je uvedlo
nedavno takeo imenovane pavialne norme,
kar je nmovost.

Pavialne norme

Pavialne norme dolo¢ijo takole. Kuril-
nica se zaveie svojim strankam Zelezni-
tkim {ransportnim podjetjem, da bo na-
pravila vsa poirebna popravila v doloce-
nem Stevilu delovnih ur, pa naj gre za ve-
lika, srednja ali manjsa ravila. Na te-
melju prejsnjih skufenj* vedo za vsako
vrsto vozil, kolike je potrebnih delovnih
ur za dolofeno vrsio popravila. Skapna
vsota delovnih ur, ki so potrebne za vse
delo, je neke vrsie norma podjetja, na
osnovi katere k:ai.ln.ica mr:ﬁmh‘::akgé: e
transporinim podjetjem. Al a
prevzeto delo v dolodenem Stevilu ur ali
ne — to je sedaj mjena stvar.

Skupno 3tevilo delovnili ur razdeli na-
prej na posamezne delovne skupine, ki so
zadolZene za posamezno vrsto dela. Vsaka
skupina je zainteresirana, da ¢im prej in
&im bolje opravi svoj del dela. Pa ne samo
to, interes vsake skupine je, da tudi druge
delovne enote pravofasno opravijo svoje
delo, da ne bi prislo do zastoja v deln
vsega podjetja. Zasloj na enem mesin
namred povzroti potasnejSe delo tudi pr
drugih skupinah. Zatoe je v podjetju zelo
razvita medsebojna kontrola delovnih
skupin,

Zeleznitko transportna podietja platajo
kurilniei usluge Zele, ko prevzamejo svoja
vozila. Pasebni konirolni sprejemni organi
ugotavljajo, ali je bilo popravilo naprav-
ljeno solidono, ali je ostalo kaj nepoprav-
ljenega itd. To zato, da bi zagotovili debro
kakovost popravil, Za dobro kakovost po-
pravil so zainteresirani tudi delavei, ki
dobijo svoje zasluzke Sele tedaj. ko se
izkaze, da je njihova stranka zadovoljna
s kakovostjo njihovega dela.

Uvedba pavialnih norm ima vrsto pred-
nosti v primerjavi § prejénjim nad&inom
dela, ko so transporina jetja place-
vala usluge po dejansko poirosenih delov-
nih urah. Prej je med tema dvema poslov-
nima parinerjema’ pogosto prihajale do
nesporaznmov glede tega, katera ra-
vila je treba napraviti, koliko delovnih ur
je potrebnih za kaksno operacijo itd. Se-
daj imajo prvi in drogi Gist radun, Na
drugi strani so vse delovne skupine zain-
teresirane, da opravijo delo v &m manj-
fem Stevilu delovnih ur. To pa ne sme iti
v fkodo kakovosti, ker se, kakor smo Ze
govedali. zasluzek izplada Zele po izro-

itvi vozila.

Pondariti je freba, da je pomankljivest
tega nafina dela v tem, da ni individual-
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nih norm. To pa je slabost vseh podjetij
te vrste, ki izvira iz specifiénega znacaja

- njihovega dela. -

Zakaj wi premijskega pravilnika

Ko smo vprasali direktorja Xurilnice, ali
ima podjetje premijski pravilnik, nam je
odgovoril: slma in nimae. In res je tako.
Bolje povedano, imelo ga je, sedaj pa ga
nima, Lani je imela kurilnica >Banat:
premijski pravilnik., Ta pravilnik pa je
imel svoje pomankljivesti in so ga zato
razvel javili,

Ena izmed najvedjih slabosti lanskega
premijskega pravilnika je bila, da ni je-
mal kot osnoveo za premiranje delovne
storilnosii 1 prihrankov pri materialy,
temveé proizvodni plan. Presega plana je
povzrodila tudi ustrezno povefanje pre-
mij in marobe. Zato je bilo podjetje, po-
sebno pa vodilni kader, zainteresirano, da

Poveéanje nagrad vajencem
v kovinskih podjetijih

Ko so v kovinskih podjed}ih konZali
delo v zvezi s sprejemom tarifuih pravil-
nikov za l. 1957, 4 izvedli ankefo o tem,
kako so bila sprejeta v podietjth pripo-
rodila, naj se povefajo nagrade wva-
jencem,

Od 120 anketiranih podjetij, kolikor jih
Steje sindikat kovinarjev, je povetalo s
tarifnimi pravilniki nagrade vajencem
110 podjetij. V veéini podjetij se povifa-
nja gibliejo od 40 do 80 odstotkov v raz-
merju do dosedanje s predpisi dolofene
nagrade. Od tega je v & podjetjih do-
loéena redna nagrada vajencem od 2000
e 2500 din na mesec v prvem letn So-
lanja, od 5000 do. 5500 v tretjem letu. V
vedjem Stevilu podjetij imajo dolotbe po
katerih lahko upravni odbor vajencn v
tretjem letu, e pokaZe dobre delovne in
uéne rezuliate, povifa nagrado do visine
najniZje tarifne postavke za kvalificirane
delavee. V drugih podjeijih so nagrade
vajencem delotene take, da so vzeli kot
minimum vsoto, ki jo dolo¢ajo predpisi.
gornjo mejo pa dolodajo na temﬁjn oce-
ne dela in uspeha vajencev,

Med velikim Stevilom kolektivov, ki so
ob sprejemanju tarifnih pravilnikov za
letoénje leto pokazali posebno skrb za
delavski naradtaj, je treba posebej ome-
nidi>» »Ventilatore, sME-BA¢, »Silac, sME-
GAe¢, Utenzilijac, sMontere, »Gaoricac in
sDalekovode iz Zagreba, nadalje >Jugo-
iurbinoe iz Karlovea, Osijeiko livarno
>Torpedoc in sRikardo Bendiée na Reki,
V tej skupini podjetij so bile poviiane
minimalne nagrade vajencem tudi do 100
odstotkov v razmerju do tistih. ki so
predpisane z uredbo, tako da je najvisja
nagrada v prvem letu dolofena v vidini
3000 din, v tretjem letn pa do 6000 din.

je bil plan &m bolj ohiapea, da so in
Jdoldéene rezerve, ki so omogotale, da so
s1 zagotovili ije ne glede na delovna
storilnost in prihranke pri materialu.
Tako se je_v praksi dogajalo, da so hile
premije najvecje tedaj, ko je hila projz-
vodnja najmanjsa in narobe.

Druga prav tako velika slabost lanske
premijskega pravilnika je bila v fem, da
je prislo v postev za premiranje samo vo-
dilno osebje. Le majhnemu St2vilu delavees
je bilo omogofeno, da so dabili premﬂ

oﬁn::.i'e povedano, noben delavec razen
brigadirja ni bil vpodtevan pri premir
nju. Ce je odpeljala lokomotiva, denime
iz delavnice pred rokom, je_rpremijo dobil
briiadir. ne pa delavei. Tako se je
praksi dogajalo, da je brigadir, ki mu take
premiranje ni ugajalo, dell svojo p
mijo z delavei, ka so bili najbolj zaslu#
za uspeh njegove skupine.

Delavski svet kurilnice >Banatc je ugo-
tovil te sl i in pripravlja sed]aj OV
premijski pravilnik, po katerem bodo pre-
mije odvisne predvsem od dalovne storil-
nosti in prihrankov pri matarialnih stro-
skih. Prav tako razpravljajo o moZnostly
da bi pri premiranju upoftevali &im ved
delaveey, a ne samo voditelje brigad in

vodilno osebje.
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Manjie Stevilo podjetij pa ni sprejel
priporotila republifkega odbora sindiks
tov. Kolikor je bilo mogote doslej p
veriti, niso nekatere sindikalne podruZnj-
ce sploh vztrajale na tem, pozabile $o0
na svoje obveznosti do mladih delaveev.
Razpravlijanja o tarifnih posiavkah o
bila usmerjena na skljuéna delovna ms
stae in se je zato brez diskusije pr
preko dolofh o nagrajevanju vajene
Bili pa so tudi ¢lani delavskih svetov,
— kakor pravijo — »niso mogli spre
priporocila sindikatac. Svoje stalisée
pojasnjevali s trditvijo, da vajenci
delajo osem, temveé Stiri ure, za kar
je zadostna nagrada po predpisih od |
do 2300 dinh na mesec. Bili so tundi
ki so menili, da vajenei ne bi smeli
vecje nagrade, ded da bn se »poky
zato, ker bi mogli bolj obiskovati
malografe in zabave Res je, da so bili
primeri redki, kaiejo pa vendarle,
taka stalis¢a negativno vplivajo na
vanje drugih problemov vajencev v
podjetjih.

Ti pojavi v nekaterih kovinskih pod
jih pa ne zmamjiujejo splosne ugotovil
da je veéina kolektivoy v skladu z
delom v zvezi z urejevanjem odnosov
dolotbah tarifnih praviloi za [, 195
pravilno dolo&ila tudi viSine nagrad
jencem. Pozitivno je tudi dejstvo, da
v vedini primerov delavski sveti to
porodilo sindikata sprejeli ket potr
ker izhaja iz prakse njthovih kelekti

Vsekakor bo potrebno, da bodo s
kalne podruznice podjetij, kjer nagra
vajencem miso bile vsklajene z dan
priporolili, to wpoitevale ob prvih
membah in dopelnitvah tarifnih
vilnikov. S. Iva




