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Zvisanje davkov in cene

Letos so nastale » sistemu sbdavienja kmetoval-
cey pomembne spremembe. Da bi bilo obdavéenje
bolj provilne, so popravili razdelitep davénih obre-
menitey po posameznih kategorijah in ubleZili pro-
gresijo. Imeli bomo tudi boljio wskloditev davénih
ohremeniter med posameznimi predeli nafe driave.
Konéno, uvedli so tudi nmove oblike obdavéevanja
(takse, doklade). V celoti se je davek na dohodek
od kmetijstva porefal.

Osnova za povefanje davia na dohodek je porast
dohodka kmetovaleey, ki je nastal » zadnjih nekaj
letih, v proi orsti zaradi porasta cen kmetijskih pri-
dellcov. Porast davka ni niti pribliZno spremljal ve-
tanja dohodkor kmetovaleew, kar vidimo iz nasled-
njih podatkov: od leta 1952 do 1955 so se denarni
dohodki kmetovaleey od prodaje pridelkov povedali
za 106 odstotkov, med tem ko se je drugje v istem
casu povetal za 20 odstotkoy. (Povelanje deavénih
obveznosti kmetor obsega samo majhen del porasta
njthovega dohodka),

Povecanje davka na dohodek ed kmetijstea po-
meni torej samo priblifno vskladitev davénih obre-
meniter : dejanskimi denarnimi dohodki prebival-
stva in gibanjem cen kmetijskih pridelkon. Po tej

(Nadaljevanje s 1. strani)
sistem wudeleibe pri dobitku za plaée se uporablja v

L 1856 popelnoma v kmetijstva, trgovini in gostinstva,
‘medtem ko ga v drugih panogah ni bile in zato je bila
tudi udeleiba pri dobiéku nekolike manjia. Ko se bo
letos preizkuosil mehanizem obdav@itve plaé in lzvedle
potrebne priprave v ta namen, bo mogoée napraviti v
svobodnejiem oblikovanju plag e korak naprej ter #e
 balj povedati moEnost vedjih zasluikov pri vedfi delovni

! produktivnosti.

Drugi moment, ki omogofa objektivna merfla v
razdelilvi dobitka, je uvedba Kkriterija rentabilnosti za
izlofitey dela dobidka v sredsiva ¥a svobodno razpola-

ganje. V vsakem podjetju bodo sredsiva za svobodno

:rupolaamja odvisna od razmerja dobitka do vloZenih

sredsiey. Usmeritev, ki je najugodnejsa za podjetie, in

strani pomeni novi davéni sistem pomemben ukrep |s tem fudi za skupnost, je: dosedl s im manidimi

2a stabilizacijo tr¥iféa in bo v sklopu vrste drugih
ukrepov prispeval k vskladitvi blagovnih in kupnih
skladov, & tem pa tudi k stabilizaciji cen in triiféa.

Festavlje se zlasti vprafanje, kako se bo novi
davéni sistem odrazil na cenah kmetijskih pridelkov.
Nekatera stolmaéenja« trdijo, de bo povedanje dav-
ka povzrofilo porast cen kmetijskih pridelkov, ker
si bodo proizvajalei prizedevali, de = vedjimi cenami
to povedanje davka premesejo nao potro¥nike. Taka
pojasnila ne upoitevajo pogojev in nadina formira-
nja cen kmetijskih pridelkov.

Cene kmetijskih pridelkov se formirajo na pod-
lagi ponudbe in povprafevenja ma prostem trEidgy.
Zato so ukrepi za stabilizacijo tr#idca in cen, ki jih

vieZenimi sredstvi #im velji dobitek all dosedi &im
vedji dobifek na enoto viefenih sredstev. Pomen ugo-
tavljanja tega principa se ne izérpava samo v tem, da
Je v vpradanju enotni objekiivizirani kriterij za raz-
delitev dobitka. Z uvedbo teza principa pri oblikovanju
investicijskih skladov podjetij se naj v nasem £0spo-
darstva dosefe pobuda za &im racionalnejfe investira-
nje. Pri zalenjanju novih investicij, racionalizacij,
uvajanjuo tehnolofkih postopkov na gornji osnovi bo

}uaun dragocen kaiipot pedjetiu in odboru, v kaj in po

kakini ceni naj viaga svoja sredsiva. § fem se poleg
planskega usmerjanja investicij dobi Se en kriterij za
tkonomska gledanjn in ekonomski raiun pri razpolaga-

dolofa druZbeni plan in tudi drugi ukrepi usmerijeni nju s sredstvl,

v prod vrsti k temn, da bi se vskladilo in bolj kakor
do sedaj uravnoteZilo razmerje med ponudbo in po-
vprafevanjem. Tu gre predvsem za ukrepe omeje-
vanja kupnih sredstev na tr¥i¢u (povprasevanja):
zmanjfanje investicij in omejitev porasta z0-
poslenih. Eden teh ukrepov je tudi povefanje davka
na dohodek. Vrsta ukrepov je nadalje usmerjenih k
povelanju proizvodnje (tako v industrifi kakor tudi
v kmetijstou), a to pomeni k povedanju ponudbe
blaga. Za stabilizacijo trfiffa ima poseben pomen
pospelevanje kmetijske proizvodnje z vetjim vlaga-
njem in 2z vefjo vlogo zadrug v prnimnﬂ:gi- in pro-
meiu. Poleg vsega tega rafunajo. tudi z vefjim uvo-
zom ni;:;mrﬂskﬂa in kmetijskih pridelkon za ¥roko
poir 0.

Od izvajonja vseh teh ukrepov, me pa samo ne-
koterih, bodo odvisni tudi uspehi v stabilizacifi tr3i-
ta in cen. Na povetanje davka je treba toreq gledat
v sklopu vse te politike, ki je usmerjena k stabili-
zaciji tr¥idn in cen. Novi davéni sistem ima svoje
mesto v tem leksu ukrepov. _

Zhﬂijtuﬂ.ﬁmm,dnnwidﬂﬂﬁﬁﬂﬂmlm-
vilnejio W obremenitve v njem prodz-
vajalce, da se zavzemajo za g)roizvod -
nje in svojega dohodka iz kmetijstva. Povefanje
proizvodnje pa pogoj za stabilizacijo
triiffa in torej tudi celotnega nodega gospodarstya.
Vsak ukrep torej, ki je usmerjen k povefanju pro-
izvadnje, thkao pa je ravno novi davéni sistem, lahko
samo prispeva k stabilizaciji trfiféa.

To pement, da bo pravilnejia razdelitev davke in
njegova vekloditey z dohodki kmetovaicev ugodno
vplivala na stabilizacijo cen in triidée » celoti, in
sicer v treh smereh: preid, tako, da bo pripomogla
k vskladitvi blagovnih in kupnih skladov, s tem pa
tudi k stabilizacift cen sploh. Drugi, tako da bo
vplivala na povefanje ponudbe kmetijskih pridel-
kov. Tretjit, novi davéni sistem je usmerien k po-
vetanju kmetijske proizvodnje, kar be privedlo do
nodalinjega povedanja ponudbe kmetijskih pridel-
kov. Razumljive fe, da bodo te pozitivme lastnosti
novega davénega sistema prifle do polnega izraza
samo tedaj, fe bo vifina davénih obremenitev pra-
vilng razdeljena na podiagi dohodkov proizvajelees,
kar je treba upoftevati pri dolodanju letodniih tarif.

Gibanje cen kmetijsicih pridelikon in stabilizacijo
triiséa nista torej odvisna od subjektivne volie po-
sameznikov, pa tudi ne od volie kmetovalcer. ki ne
morejo dvigati een, kadar bi sami hoteli. (Ce bi to
bilo tako, tedej bi proizvajalei zvifevali cene ne gle-
de ma fo, ali se jim davek vefa ali manifa.) Cene
nastajajo ob delopanju vrste finiteljep, ki vplivajo
na ponudbo in povprafevanje. Te Eindtelje pa upo-
ftevajo omenjeni ekonomski ukrept, med katere spa-
dat udi nad novi davéni sistem. Dosiedno izvajanje
teh ukrepov, kar bo veéji del odvisno od ljudskih
odborow ter raznih gospodarskih in drudtvenih or-
ganizacij, bo onemogodilo nadalingi porast cen kme-
tijekih pridellcov in ustvarilo stabilno triigce, kar bo
pomenilo stabilizacijo celotnega nafega gospodarsiva.

Danilo Vukovié

Beguliranje troSenja sredstev investicijskih
sklndov

Rezim trofenja sredstev iz skisdov pedietij in po-
litiéno-teritorialnih enof je fak, da onemogoda angafi-
ranje in trofenje teko@ih, Se manj pa bodotih dohodhov
teh skladov. Praviloma se lahko trodijo samo sredsiva,
ki so na {emelju zakijuénega obrafuna fe ngotovijena
in vplagana kot konéni dohodek teh skladov. Tekodi ali
bodoél dohodki so lahko samo osnova 2a najem kredita
v obsegu, ki je v naprej doloéen s kreditnimi bilan-
caml. Tako je obseg ite poiroinje, fe razdelitev narod-
nega dohodka ne dopuifa ustvarjanja veéjih resery,
bolj trdno dolofen. V sisiemu je treba prav lako Ee
naprej razvijati instrumente usmerjanjs potroinje teh
sredstev za dolodene
dajanjem dodatnih sredstev iz sploEnodruibenih
#z3 fe namene ali x dajanjem wgednejiih pogojev pri
participaciji: zatem z zabievanjem manjiih realnih
garancij, x ugednejiimi pogoji vrafanjn kreditov in po-
dobno. Glede na to, da je treba te sklade uporabljati
&im bolj racionalne, je poirebno wuvesti poprejinjo
druibeng kontrolo Investicifskih elaboratov all kontrolo
iebnifne in ekonomske dokumeniacije, 5 katero se do-
kazuje racionalnost investicij, ne glede na to, iz kale-
rega drukbenega investicliskega fonda se investira,

B tako razdelitvijo dobiika na podietja In ofje
politiéno-teritorialne enote In s takim refimom trofenia
teh sredstev so znatno odpravijene slabosti dosedanjega
mehanizma razdelitve, Del dobitks, ki po taki rasdelitvi
pripade podjeiju in politino-teritorialni enoti ne more
nesoriamerno poveéatl niihove kupne mo# niti obfut-
neje rufiti stabilnest ¢riiséa. Preselek dobitka preko
dela, ki je tako razporejen, pripade tako ali drugate
druébenim investicijskim skladom, kjer je nlegovo
trofenje podrejeno planskl razdelitvi druibenih sred-
stev in podvrieno drugafnemu mehanizmu, predyvsem
sistemn posojil. Delef federacije pri dobitku je po
povedanem dejansko progresiven, s dimer je mogofe
Iafe in ufinkovileje opravijati pravilnejio in praviié-
nejio razdelitev sredstev ma posamezne rajone in po-
lititno-teritorialne enote. Pri vedjem dobicku sodeluje
federaciia pri njem z nesorizmerns veéjim delefem in
&e vedji dobibek izvira iz gibania cen, se lahko ustreznl
del dobitka imobilizira ali pa se mu prepreéi, da bi
vilival na triiste,

Problemi nogrujevalnega sistema

Vpradanje, kako se oblikujejo pri nas plate, je bilz
prepuiienc temeljiti diskusiji med letom, Letos ostane-
mo pri starem sistemu, to je pri tarilnih pravilnikih in
soudeleibi v dobitkn, Znano je, kakien je, prav fako so

pa tudi znane vse krilike in njegova uiemeljevanja.

namene. To fo mogode dosedi 3
skladov

Nadaljnji korak v razvoju
gospodarskega sistema

Izhodiste letodnjih sprememb je veljavmi sistem. V
sedanjem stanju glvari pa je mogofe marsikaj dosesi.
Letos je mogofe mapraviti ebfutna IzholfSanja na treh
podroéjih. V prvi vrsti so to norme: drugié gre za raz-
delitev tisiega dela, ki se oblikuje iz dobifka, in raz-
deljuje 5 premijami; tretiit pa — naZa podjeija lahko
v okviru veljavnega plainega sistema modernizirajo
proizvodno organizacijo, ki je eelo neodvisna od tega,
ali se plate oblikujejo po tarifmnem pravilnika ali na
kakéni drugi osnovi, Pri tem je predvsem potrcbmo pe-
drobno in ekonomsko pravilno izrafonati plaénas ras-
merja za posamezna delovna mesis. Od tega, ali bodo
tarifne posiavke mnatanfne in ekonomsko pravilno
izrafunane, bo v gnaini meti odvisno, kake be podjetje
delovalo, To dejansko vzposiavljas konkretne odnose
ljudi v proizvodnji, kar je pomena za vsako
podjetje. Vse to terja resmo proufevanje podjetja in
iehnifnega postopka v njem v dolofenih posameznostih
itd. V tej stvari prav gotove ne moremo biti zadovoljni.

To so pa precej delikaini in resni raéuni, ki jih
morajo obvladati nadi ljudje. Pri tem ne gre samo za
tisti pojav, ki ga imenujemo suravnilovkas, ne gre samo
zato, da je pri nas kvalificirano delo deino podeenie-
vano, paé pa je problem: kako so ekonomisti in infe-
nirji izradunali, katera mesia v podietju imajo odlodilni
vpliv na preoisvodnjo. Vsa mesta mehanikov, denimo,
niso enako pomembna =za podjetie, pa tudi tarifne
postavke zato ni, da bi morale biti enake, za vsako {ako
mesto je potrebno izrafunali posebno tarifne postavko.
B tem v zvesi je zelo pomembno, kake bo postavijen
premijski praviloik, ker je potrebno takim mestom
dajati prednost tudi v {arifnem pravilniku.

Tu je nato Se vpraZanje organizacije podjelia v lem
smisiu: kako razdeliti pedjetje na obrate, ki so tehno-
loika in ekonomska celota in kako wrpostaviti med
njimi znotraj podjetia ekonomske odnose? Drufbena
skupnosi jemlje podjetje kot eeloto — kombinat in do-
loén razmerje med njim kol proizvodne enofo in drugbo
% instrumenti drufbenega plana. Znotraj pedjetia pa so
prav tako peosamezni proizvodni procesi, ki jih je
mogaie zelo natantno ckonemsko in {ehnolofko raz-
deliti na obrate. Obrafun med takimi obrati in pod-
jetjem kot celoto je lahko vepostavijen na raslifne na-
Eine. Tako ma primer s farifnim pravilnfkom In so-
udeleZbi pri dobifku, s planirano lastne ceno ob stimu-
laciji za znifanje te lasine cene, s plaéevanjem po enoil
fzdelka ob planirani eenl in kakovosil ild. Vse %o pa je
mogofe fe danes myajall, kajli pedjetije, to je delovni
kolektiv sam sebi planira tako lastno ceno kakor do-
lota proizvedni plan, kvaliteio in materialne strodke,
hkrati pa 'izvaja tudi kontrolo isvriiive znotraj pod-
jetja. Administracija se v to ne umesava in podietie ima
svojo poslovno samostojnost. Da ps bo mogoie v pod-

V danalnjem sistemu je prav tako mogoée uvajanje
modernih tehnoloskih procesov. Temu maj v najvedji
meri slufijo sredsiva za samostojio razpolaganje, ker
gre predvsem za manjie Investicije. Uvajanje movega
iehnoloikega procesa naj bi se znoiraj podjetia stimo-
liralo 5 tem, da bi se infenirskemu in ekonomskemu
osebju prizmale posebne nagrade — premije — za te
uvedbe. Uvajanje modernega tehnolofkegn procesa za-
hieva namreé usirezajofa proufevanja, priprave in pe-
seben trud Ljudi. Ce bl se posebej dajale premije za
uvajanje takega novega tehnolofkega procesa all nove
ekonomske orgamizacije, bl to e samo po sebi vplivalo
na napredek proizvednje in zmanjsanje potreb pe
delovni sili.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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