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Pred nami je novo
poslovno leto

VEVCE, DECEMBRA — Bliza
se leto 1968, zato je potrebno
sprejeti gospodarski nadrt, ki nam
bo vodilo za gospodarjenje v tem
letu.

Ob sodelovanju vseh strokov-
nih sluzb v podjetju in na pod-
lagi dosezenih rezultatov nekaj
let nazaj je izdelan predlog go-
spodarskega naé¢rta, ki bo dan v
vpogled vsem ¢lanom samouprav-
nih organov, kot tudi strokovnim
delavcem, da bi lahko ob njego-
vem sprejemanju dali predloge za
dopolnitev ali spremembo dolo-
¢enih postavk predloZenega nacr-
ta.

Predlozeni gospodarski nacrt
ohsega:
— kratko analizo dosedanjih

rezultatov v 9 mesecih letoSnje-
ga leta,

— visino proizvodnje »klasic¢-
nih« papirjev, premaznih papir-
jev, lesovine in CMC celuloze,

— proizvodnjo in porabo ener-
gije,

— mozno koli¢ino artiklov za
prodajo na domadem in tuiem tr-
zigéo,

— potrebne surovine in drug
material, ki so potrebni za izde-
lavo predvidene proizvodnje,

— naérte delovne sile, izobra-
Zevanja, varstva pri delu, osebnih
dohodkov,

— investicijski program in

— finan¢ni nacrt.

Analiza dosedanjih rezultatov
kaze, da kak8$nih veéjih spre-
memb v proizvodnji ne morenio
pri¢akovati, ker so zmogljivosti
strojev izkoriséene do najviSje
mere, MozZnost za zviSanje proiz-
vodnje je le v znizanju zastojev
in izmeta.

Na poglagi analize in moZnih
ur obratovanja, ki jih dobimeo, ce
od celotnih letnih ur odsteje-
mo ure za remonte, praznike, ve-
parature, zastoje in izmete, je za
naslednje leto predvideno, da bo-
mo izdelali na §&tirih papirnih
strojih 32.000 ton papirja, to je
prav toliko, kot je bilo planirano
za letos.

s
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Po strukturi bo izdelanih 19.000
ton brezlesnega, 7.500 ton sred-
njefinega in 5.000 ton surovega
papirja za premazanje.

V predlogu je nadalje predvi-
deno, da bomo izdelali Se 3.620
ton lesovine in 147 ton CMC celu-
loze, kar je glede na zmogljivosti
oddelkov, ki izdelujejo te izdelke,
mogoce, ;

Ker bo zacdel v zacetku 1968. le-
ta obratovati premazni stroj s ka-
paciteto nekaj ¢ez 12.000 ton pre-
maznih papirjev letno, predvide-
va gospodarski nadért, da bo na
tem stroju zaradi uvajanja proiz-
vodnje in drugih zacdetnih tezav
izdelanih 6.000 ton premaznih pa-
pirjev.

Za tako koli¢insko proizvodnjo
je seveda potrebna koli¢ina ener-
gije in tehnolo$ke pare.

Plan energije kaZze, da bomo
doma proizvedli 15.470 MWh, raz-
liko, to je ca. 37.712 MWh pa bo
treba nabaviti iz omrezja ELES.
Precej skrbi pa bo treba posveti-
ti napravam za proizvodnjo pare,
ker bo z novim strojem poraba
precej porasla.

Naért prodaje je postavljen ta-
ko, da bo v prihodnjem letu osta-
lo za domace trzii¢e samo 59,2 %,
od celotne proizvodnje in kar
40,8 9/s izdelkov je namenjenih za
izvoz. :

Struktura prodaje za domaci
trg izgleda takole:

11.100 ton brezlesnih papirjev,

4700 ton srednjefinih papirjev,

3.750 ton premaznih papirjev,

19.500 ton premaznih papirjev;

za izvoz pa je takale:

8.400 ton brezlesnih,

2.800 ton srednjefinih,

2.250 ton premaznih,

skupaj 13.450 ton papirjev.

Izvoz se bo v prihodnjem letu
zaradi prevzetih obvez iz investi-
cijskih kreditov obcéutno povedal.
Na radun domacega trzis¢a bo v
prihodnjem letu pri klasi¢nih pa-
pirjih vis§ji za 1.550 ton.

Kako raste delez izvoza od le-
ta 1964 dalje, lahko nazorno vi-
dimo iz prikaza:

e
1964 . 7.053 21,7
1965 . 8.493 26,3
1966 . 9.192 29,4
ocena 1967 9.650 30,9
plan 1968 . 13.450 40.8

Finanéna realizacija postavlje-
nega programa prodaje naj bi iz-
gledala takole: fakturirana reali-
zacija za papir, prodan na doma-
¢em trgu je predvidena v znesku
76,402.522 N din, za izvoZene ar-
tikle pa bi iztrzili 41,375.000 no-
vih dinarjev ali 3,215.000 dolarjev,
od tega 67,99 s konvertabilnega
podroéja, 32,1% pa s podrocja
kliringa in drugih vzhodnih dr-
zav.

V nadaljevanju obravnava go-
spodarski naért izobraZevanje in
potrebe po kadrih. V glavnem ne
bo potreb po novih delaveih kljub
novi proizvodnji na premazu, ker
kadrovska politika stremi za tem,
da izobrazi ¢im veé strokovnja-
kov iz ljudi, ki so Ze zaposleni v
podjetju. Zato je namenjeno za
izobrazevanje papirniSkih stro-
kovnjakov, drugih dejavnosti, od-
raslih in za &tipendije skupaj
443.460 N din.

To je v kratkem pregled ele-
mentov, ki jih vsebuje gospodar-
ski naé¢rt za prihodnje leto. Nalo-
ge niso ravno majhne in bo tre-
ba napeti vse sile, da bo tudi iz-
veden.

Kot je Ze v uvodu omenjeno, je
naloga samoupravnih organov, da
predlog do podrobnosti pretresejo
in izglasujejo take sklepe, ki bo-
do v prid podjetju in celotni
druzbi.

TaBs

Ohcinska konferenca ZK in reorganizacija

KOLICEVO, DECEMBRA — Na
letni obcinski konferenci ZK Vv
Domizalah smo prisli de sklepa,
da je osnovna naloga komunistov
delovati na terenu, v krajevni
skupnosti, gospodarski organiza-
ciji, skratka povsed, kjer se zbi-

rajo obéani in odlo¢ajo o delu,
o prihednosti. Organizacija ob-
¢inskega komiteja ZK je po obli-
ki delovanja prerasla v obéinsko
konferenco, ki Steje sedaj 63 cla-
nov. Obéinska konferenca je se-
stavljena iz 9-clanskega komite-
ja in iz sedmih komisij. Cilji te-
ga delovanja so jasni. Gre za to,
da naj bi funkcija delegata ob-
¢inske konference dobila delovni
pomen, ker se morajo delegati
¢utiti soodgovorni za dosledno
uresnic¢evanje sprejetih sklepoy
na obéinski konferenci. Obéin-
ska konferenca ZK pa organi-
zira delo po vrsti problemov in
po podroéjih idejno-politiénega
delovanja komunistov, za bolj
poglobljeno in bolj kvalificirano
obravnavanje teko¢ih druzbenih
procesov in idejno-pelitiénih pro-
blemov, ki se pojavijajo v ob-
¢inskem merilu.

Ob¢inska konferenca ter ob-
¢inski komite so skupaj s svoji-
mi delovnimi organizmi (kKomisi-
jami, aktivi ter drugimi oblikami
zdruzenja) osnovno ZariSte pri
oblikovanju konkretnih druzbe-
no-pelitiénih stalis¢ ZK v ob¢ini.
Nam se danes ob novih organi-
zacijskih oblikah, ob prvih za-
éetkih dela obé¢inske konference
postavlja vpraSanje, ali bomo
uspeli delo obéinske konference
ZK afirmirati, kajti praksa je

dokazala, da ni veliko aktivnih
komunistov.

Zanimiv je podatek, ki ga je
ugotovil inStitut za raziskavo
javnega mmenja pri Visoki poli-
tiéni Soli, da je namreé aktivnih
¢lanov Zveze komunistov v SZDL
{renuino samo 8", ta odstotek
je prav gotov pokazatelj, ki po-
kaZe na neaktivnost ¢lanstva v
eni izmed druzbeno-politicnih or-
ganizacij. Verjetno je reorgani-
zacija ZK pomanjkljiva v tem,
ker je obrnjena preveé med ko-
muniste znotraj organizacije. Ce
bomo hoteli kot ¢lani ZK afirmi-
rati novo organizacijo v obliki
obéinske konference, bomo mora-
li preiti od inflacije besed k de-
janjem. To pomeni, da bomo mo-
rali preiti tudi na vsebinsko stran
reorganizacije, ¢e hoéemo doseci
kvalitetne spremembe, kar pa V
praksi vedno ni mogoce, Name-
sto, da bi razvijali idejni boj in
vlogo Zveze komunistov za enot-
nost stali$é, so primeri, ko se bi-
je tihi boj med ljudmi razliénih
koncepcij. Ta boj je v velikih
primerih resni¢no nezdrav za or-
ganizacijo ZK, pa ceprav Se na
zunaj veéasih kaze tudi v nasme-
skih,

Dokler ne bode v samih vrstah
ZK urejeni medsebojni odnosi, do
takrat ne meoremo pricakovati

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Plan
Papir 100
Lesovina . 100
Celuloza . . 100
Pinotan 100

sih sitih.

Proizvodnja v novembru 1967

% izpolnitve

1/12 plana nov. 1967 nov. 1966
papir 102,3 98,6 88,3
karton 104,5 96,6 80,0
lepenka 79,2 75,4 19,1
skupaj 102,0 90,2 82,5

Proizvodnja v novembru nam pokaze razmeroma ugoden
rezultat, vsaj za papir in karton, vitem ko imamo pri lepenki
velik padec. Po skoraj tridetrtletnem zastajanju je v novembru
porastla proizvodnja kartona za 4,59, nad planom. Do konca
leta pa tudi ¢e ostane enak odstotek nad planom, verjetno ne
bomo izpolnili letnega plana proizvodnje kartona za priblizno
5%, vtem ko smo letni neto proizvodni plan na PS I in PS II
Ze v novembru presegli za 7,6%6 oz. za 8,8°%0. Proizvodnja le-
penke je za 20°%p niZja od 1/12 letnega plana, vzrok pa je Vv
premajhni zmogljivosti suSenja lepenke. Casovna izkorii¢enost
proizvodnih strojev papirja in kartona je zelo visoka, ker so
stroji obratovali tudi med prazniki v novembru.

Proizvodnja papirja je bila tudi v mesecu novembru manj-
Sa od planirane Kljub temu, da zastoji na PS niso bili visoki
pa tudi izmeta smo zabelezili manj kot prejSnje mesece. Raz-
logi za nizko proizvodnjo so zato predvsem v zahtevnem proiz-
vodnem programu, ki je vseboval predvsem papirje nizkih
gramskih teZ in razliénih barv. Priblizno 40°/y vse proizvodnje
pa smo izdelali za inozemske kupce.

Tudi plan proizvednje lesovine ni dosezen, delno zaradi
drzavnih praznikov, delno pa zaradi prebiranja snovi na finej-

Casovna izk, Proizv. zmog.

RJ
Izkoriscanje
Dosezeno zmogljivosti
1. 1966 I.—XI. 1967
91,8 88 88,5
95,9 95 73,6
99,1
104,7
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Reelekcija v délovnih

organizacijah

VEVCE, DECEMBRA — Mest-
ni komite ZK je na svoji seji
prej$nji mesec razpravljal o re-
elekeiji v delovnih in drugih or-
ganizacijah, -Svoje sklepe je po-
slal tudi glasilom tovarniskih ko-
lektivov z namenom, da bi vzbu-
dili razmisljanje o tem in sezna-
nili samoupravne organe podjetij
in njihove ¢lane o stalis¢ih komi-
teja.

O reelekciji, ki je tudi eden od
elementov izvajanja gospodarske
reforme, naj bi samoupravni or-

gani sami odloc¢ali. Seveda pri
tem morajo upostevati osnovna
druzbeno-politiéna izhodis¢a, ki

naj bi bila v skladu z druzbenim
namenom reelekcije in interesi
delovne organizacije, Pri tem pa
je nujna podpora vseh komuni-
stov in drugih subjektivnih sil.
To naj bi pospesilo prilagajanje
kadrovske strukture sodobnim
potrebam.

Mestni komite ZK je ugotovil,
da v zahtevnej$ih pogojih gospo-
darjenja ni mogocte zadosti hitro
povecati produktivnosti dela, do-
seCi ustreznejSo kvaliteto in asor-
timent proizvodnje. Samo zaostre-
vanje discipline je komaj prvi
korak k napredku. Rezerve so V
smotrnejsi organizaciji dela, v
znizevanju stroskov in povecani
kvaliteti proizvodov. To pa zahte-
va izpopolnjevanje tehnoloskih
postopkov, modernizacijo delov-
nih sredstev, predvsem pa uspesno
prilagajanje proizvodnih progra-
mov potrebam domacega in tujega
trga. Ob taki usmeritvi delovne or-
ganizacije pa je nujna uskladitev
delitve dohodka in izpopolnitev

Obéinska konferenca LK in reorganizacija

{Nadaljevanje s 1. strani)
konkretnega uspeha. Vse pa kaZe
na to, da smo zelo pocasni pri
odpravljanju dolocenih proble-
mov, kar je tudi posledica dej-
stva, da v bazi druzbe poteka
zelo tezaven in naporen politicni
boj naprednih politiénih sil s
konservativnimi, proti samo-
upravnim silam in klerikalnim
ostankom. Komunisti kot posa-
mezniki, pa tudi ZK kot celote so
pod moénim pritiskom teh sil, ker
so se te sile ustalile v osnovnih
celicah naSe druzbe; od tam bra-
nijo svoje pozicije in privilegije.
Velikokrat uporabljajo parole, ki
imajo namen diskreditirati komu-
niste in organizacije ZK, te sile
vidijo le 'v oslabljenju politicne
avantgarde edino moZnost svoje
afirmacije in te sile velikokrat
imajo moZnost ribarjenja v kal-
nem, in to dokler ni enotnosti
med samimi komunisti ter zrelo-
sti lastnega presojanja, potem
pride Se do prepodéasnega reagira-
nja pri pelitiénih problemih, kar
ima velikokrat za posledico ma-
lodusnost Se do sedaj aktivnih
clanov ZK.

POPRAVEK IZ 10. STEVILKE
»NASEGA DELA«

V tretjem odstavku c¢lanka
»Deljen delovni ¢&as, da ali
ne«, se je vrinila tipkarska
napaka in se stavek pravilno
glasi: To naj bo v razmislek
tistim meojstrom in delovod-
jem, ki radi dajejo nadure (ne
delajo nadure).

Prav tako pa diagram v 11.
stevilki ne predstavlja giba-
nje proizvodnje v mesecu ok-
tobru, ampak proeizvodnost
oziroma delovno sposobnost
cloveka v dopoldanskem in
popoldanskem ¢asu. Diagram
je osnovan s Studijem dela in
vzet iz knjige »Industrijska
psihologijac.

Prosimo bralce, da to bla-
gohotno upostevajo.

Z enega aspektia sem skusal
na kratko opisati namen in pro-
blem preobrazbe v noveo obliko
organizacije »obéinsko konferen-
co«, ki ne more samo z nazivom
resevati druzbenih problemov,
temveé le z aktivnostjo celotne
organizacije Zveze komunistov.

Naj konéam z mislijo, ki je
bila napisana na koncu referata
obéinskega sekretarja: »Zavedati
se moramo, da ne smemo komu-
nistov presojati zgolj peo njihovi
dejavnosti na sestankih in da or-
ganizacije ne obstajajo zato, da
bi bile same sebi namen, ampak
zato, da bi se v njih dogovarjali
za spreminjanje okolja, v Kate-
rem delamo in ZzZivime. Skratka,
da se borimo vedno in povsed za
socialistitcno preobrazbo druzZbe.
Sedaj smo konkretno v poloZaju,

da se borimo za dosledno uresni-
cevanje reforme. Zato moramo
okrepiti notranjo disciplino in
odgovornost, le to je v skladu s
pravo socialisticno demokracijo
in notranjo svobodo. Socialisticna
demokracija in urejeni notranji
odnosi, borbenost, vzirajnost in
doslednost ter v zvezi s tem odgo-
vornost, vse to bo tudi privlacno
za mladino in njeno vstopanie Vv
ZK. Seveda je jasno, da bo del
— predvideva se, da be majhen
del ¢lanov — omagal v naporu.
Dale¢ smo sicer od tega, da biko-
garkoli pedili iz vrst naSe orga-
nizacije. Glasno pa povemo, da
tistih, ki nocejo delati, ne bomo
ovirali pri odhodu iz naSe orga-
nizacije.«
Milan Deisinger

Posvetovanje s kupci

7. in 8. decembra smo imeli na
Vevtah obisk vseh grosistiénih
podjetij Jugoslavije, ki trgujejo s
papirji.

Namen dvodnevnega posveto-
vanja je bil, da se skupaj z nji-
mi oceni moZnost prodaje pre-
maznih papirjev na jugoslovan-
skem trziS¢u, istocasno pa smo tu-
di izkoristili priliko, da trgovce
seznanimo s strojnim parkom in
teh_nologijo proizvodnje teh pa-
pirjev.

Zato je bil prvi dan posvetova-
nja posvecen tehniénim proble-
mom premaznih papirjev. Razpra-
va je odkrila, da je sestavni del
prodaje teh papirjev tiskarnam
tudi ustrezen servis v uporabi
barv in tehnike tiskanja. Brez
takSnega servisa je mogoce, da bi
posamezni tiskarji odklonili naSe
premazne papirje, tudi ¢e bi bili
kvalitetni. Enako skrb je treba
posvetiti tudi pravilnemu in do
sedaj obi¢ajnemu zavijanju pre-
maznih papirjev.

Drugi dan je bil namenjen po-
vsem komercialnim problemom
prodaje na jugoslovanskem trzi-

§¢u. Ocenjeni so bili realni okvi-
ri, v katerih bi se morale gibati
prodajne cene za posamezne VI-
ste premaznih papirjev in defini-
rane same kvalitetne vrste.
Grosisti so posebej poudarili,
da so vsekakor bolj zainteresira-
ni prodajati na jugoslovanskem
trgu nase domace premazne pa-
pirje, kot pa uvozene, vendar jim
moramo za to priznati veéji za-
sluzek oziroma veéji rabat, kot
jim ga priznavamo do sedaj.

Dogovorjeno je bilo, da se bo-
mo sestali ponovno potem, ko bo-
mo po prvih tednih proizvodnje
mogli oceniti nivo kvalitete nasih
premaznih papirjev in tedaj tudi
sku$ali Se bolj zdruZiti nasa sta-
lisca.

Vsekakor pa je bil ta sestanek
pomemben tudi zaradi tega, ker
je nudil priliko tako grosistom
kot naSemu podjetju, da smo Vv
odprtem dvodnevnem razgovoru
izmenjali mnogo misli in pokaza-
li na mnogo problemov, ki so do
sedaj ovirali %e tesnejSe sodelo-
vanje med proizvodnjo in trgovi-
no s papirjem.

sistema delitve osebnega dohodka.
ki naj bi spedbujal izvajanje
omenjenih nalog.

Osnovni pogoj pri tem je pra-
vilna razpodelitev vseh strokov-
nih kadrov. Izku$nje kazejo, da je
v delovnih organizacijah, kjer so
na vodilnih mestih in v strokov-
nih sluzbah ljudje z ustreznimi
strokovnimi in osebnimi kvalite-
tami, proces prilagajanja novim
pogojem gospodarjenja hitrejsi,
rezultati gospodarjenja ugodnejsi,
novi kriteriji in pogledi na gospo-
darjenje in samoupravne odnose
pa hitreje prodirajo v zavest ¢la-
nov gospodarske organizacije. Za-
to je pomembno, da so na vodil-
nih delovnih mestih ljudje, ki po-
znajo sodobne druzbenoekonom-
ske odnose in zakonitosti, ki so
strokovno usposobljeni in ki z
jasnimi in utemeljenimi koncepti
vplivajo na samoupravne in de-
lovne odlocitve.

Zato pa reelekcija ne sme in ne
more biti kampanjska in eno-
stransko usmerjena politicna ak-
cija in je nikakor ni mogoce ra-
zumeti kot napad na vodilne ka-
dre. Reelekcija mora predstavljati
stalno jasno in objektivno ocenje-
vanje dela in sposobnosti vodilnih
in strokovnih kadrov.

Navajamo stali§¢a mestnega ko-
miteja ZK, ker menijo, da smo
tudi mi z vso odgovornostjo dolz-
ni zavzeti se za dosledno spo-
stovanje tehle nacel:

1. Osnovno izhodis¢e presojanja
vodilnih in strokovnih kadrov je
temeljita ocena gospodarjenja,
polozaja in dejanskih razvojnih
moznosti delovne organizacije. Pri
tem moramo uveljaviti objektivne
kriterije in upreti se vsem po-
skusom enostranskega ocenjeva-
nja.

2. Strokovna usposobljenost, o-
sebne sposobnosti in moralno po-
liti¢ne kvalitete kandidata morajo
ustrezati zahtevam delovnega me-
sta, kar pomeni, da morajo biti
kadri ustrezno usposobljeni tudi
za opravljanje vodilnih funkeij in
ne samo v doloceni stroki. Po-
trebno je torej analizirati dolo-
¢ila statuta, ki obravnavajo reelek-
cijo in v skladu z navedenimi iz-
hodis¢i doloc¢iti pogoje za razpis.
Ob dopolnitvah statutov je treba
tudi dolo¢éneje opredeliti vsehino
in pomen reelekecije, kajti le tako

bo statut delovne organizacije
pomemben faktor v procesu pre-
ras¢anja reelekcije v normalno
sredstvo samoupravnih dejavno-
sti.

3. Javni razpis je pomemben
element demokrati¢nosti v kad-
rovski politiki. Zaupanje v razpis
je odvisno tudi od doslednega iz-
vajanja prej navedenih nacel in
pogojev, da se bodo na razpis
priglasili ustrezni kandidati. Na-
Se odlo¢éno staliS¢e pa mora biti,
da se bomo pri izbiri med kandi-
dati odlocili za najboljsega.

4. Povsod se bomo zavzemali,
da bo proces izvajanja reelekcije
javen. Z javnim delovanjem in
upostevanjem konstruktivnih pri-
pomb se lahko najbolj priblizamo
dejanski objektivnosti.

Mestni komite ZK se odlo¢no in
aktivno zavzema za dosledno spo-
Stovanje navedenih organov, da
odlo¢ajo o najbistvenejsih vpra-
ganjih kadrovske politike v de-
lovnih organizacijah.

Javno bo nastopil proti vsaki
krsitvi navedenih nacel in staliSc.
Odloéno se bo uprl tudi raznim
le na videz demokraticnim tez-
njam, ki vsako sodelovanje, vsako
pomo¢, vsak vpliv zunanjih druz-
beno-politiénih faktorjev skusajo
prikazati kot krienje samostojno-
sti delovne organizacije, krsenje
pravic samoupravnih organov itd.
Druzbeni skupnosti ni in ne more
biti vseeno, ali se nacela reelek-
cije spostujejo in uresnic¢ujejo v
praksi ali ne. Zato mora poma-
gati organom samoupravljanja in
vsem progresivnim silam v priza-
devanjih za uresni¢evanje na-
prednih stali§¢. Mestni komite
ZKS pa bo odlo¢no nastopil proti
vsem, ki bi poskusali samouprav-
nim organom in delovnim organi-
zacijam vsiliti vnaprej doloc¢ene
kadrovske resitve. Smo proti vsem
poskusom oZivljanja distribucij-
ske kadrovske politike, Skodljiv
pa je tudi vsak subjektivizem, ne
glede na to, Kje je njegov izvor.

Te smernice bodo vsekakor ko-
ristne druzbeno-politiénim organi-
zacijam in samoupravnim orga-
nom v podjetju in jih lahko ima-
mo za jedro razpravljanja. Mor-
da pri nas stvar ni toliko aktu-
alna, vendar upamo, da bomo Vv

naslednjih Sstevilkah prejeli mis-
ljenja bralcev nasega glasila.

Grosiste iz papirniske stroke smo povabili na razgovor in jih infor-
mirali o premaznem papirju




St. 12 — 25. decembra 1967

*NASE DELO«

Stran 3

Pogovor ob stroju

VEVCE, DECEMBRA Pre-
cej$nje leZave izdelave papirja
na 1. papirnem stroju po rekon-
sfrukeiji polagoma minevajo zla-
sti zadnja dna meseca, Izmet je
» primerjapi s prejsnjimi meseci
obéutno padel, vendar Se ne na
predpisano koli¢ino. ceprav se
strojno osebje {trudi delali kar
najskrbneje. Tudi obracun uspe-
ha po delu je pokazal ugodno sli-
ko, saj je bila vrednost tocke za
izpladilo OD za to ekonomsko
enoto v oktobru 2.96. v novembru
pa 3,00,

Ta dan sem se ustavil pri stro-
ju. ki ga je podil strojevodja Zi-
bert. Na pogonski strani stroja je
kontroliral tek stroja, delovanje
<rpalk in podobno.

Kako gre. tovaris Zibert?

Hvala., Se kar. Izdelujemv of-
set papir s poor§inskim klejenjem.
Stiskalnica za klej dela brezhib-
no. Tehnologi pravijo. da je kpa-
litela te vrste papirja, e je po-
vriinsko klejen, obcutno boljsa.
In res, to opazimo Ze na pogled.
Tudi tehni¢ne kontrole kazejo po-
zitione rezultate. Papir se skoraj
ne prefrga. Nadvse vaino je, da
so narocila vecja. Ni nam (reba
spreminjati programa kol prej, ko
smo izdelovali komaj pet tisoc

kilogramska narocila, ali celo
manjsa.

Kaj pa drugi deli stroja?

Ja. je ogromna razlika med

IV. in 1. papirnim strojem. Tam
sem delal kot susilec preden
sem $el za strojevodjo na proi
stroj. Tu ni kontrolnih aparatoo
!(}Ir'i‘o kot tam. TeZave so z nato-
kom snovi na sito, kar je na IV.
stroju veliko laZje uravnavati kot
tu. In manson, Danes gre, ker je
nov in papir tezji. Sicer pa mora
biti snov mleta do pike natanéno.
posebno. ce je Se silo stroja Ze iz-
rabljeno. Takrat se papir rad pre-
fisne in prefrga. Strojevodje ima-
mo zato veliko tezavp, pri tem pa
nismo ni¢ bolje placani kol ne-
kvalificirani delavci.

Kako to mislis?

No ja. ne trdim, da je to ved-
no, vendar se dogaja. Menim. da

DOPISUJTE V »NASE DELO«

bi nasa strokovnost le morala veé
pomeniti. kot telesno delo npr.
razkladalcen. Ne vem ali norma
ni pravilna ali je vrednotenje de-
la in strokovnosti napacno.

Ali imas papirniiko Solo?

Ne, nimam je. Do strojevodske-
ga mesta sem prisel s prakso. Na-
pravil pa sem tudi tecaj za VK
papirnicarje. Tam sem se zlasti
veliko naudil o papirju in njego-
vi izdelavi. Manjka mi pa znanje
o tehnologiji celuloze in lesovine,
kar je za poklicnoe znanje papir-
nicarja nepogresljivo, Delal sem
tudi v papirnici v Avstriji, kjer
sem wvidel res moderen papirni
sfroj. z vsemi pripomocki in po-
(rebnimi aparati. S fakim bi se
dalo delafi.

Ce se poornem na osebne do-
hodke, se mi zdi tudi ¢udno, da
delavke v papirni dvorani more-
jo biti nagrajene tudi z 200 ura-

Se o stimulaciji

VEVCE, DECEMBRA — V zad-
nji Stevilki »NaSega dela« je to-
variS Bogovic v dveh <¢lankih
»Ali je smiselna stimulacija na
pepel in listavece?« in »Deljen
delovni ¢as, da ali ne« navedel
toliko netoénih trditev in iz njih
razvijal samosvoje ugotovitve, da
jih je treba pojasniti in nekatere
ovrecéi.

K prvemu élanku je treba nai-
prej ugotoviti, da so bili za iz-
dajo stimulativnega predpisa za
pepel in listavce podani vsi ele-
menti tj. ekonomska upravice-
nost, moZnost merjenja in evi-
dentno potreben veéji trud ude-
lezencev za dosego stimulacije.

Nadalje je treba ugotoviti, da
je stimulativni predpis poprej
pregledal vedja proizvedno-teh-
ni¢éne sluZbe ter sam pisec tova-
ris Bogovi¢, ki je predpisu za
pepel predlagal celo popravke, ki
so bili naknadno tudi vneseni.
Takrat ni ni¢ govoril o nesmislu
(prica je tovari§ Rajtar, vodja
analitske sluzbe). Predlog pred-
pisa je bil tolmacen komisiji za
nagrajevanje, v kateri sodeluje

mi za presezek norme, Kako fo
more biti, mi je nerazumljivo, Ali
delo ni kpalitetno ali pa ni prao
zapisano (em'denlr'rmmf Vem pa,
da nekatere Zenske tezko prese-
gajo normo za nekaj odstotkovo,
e delajo natanéno. Strojevodsko
deloono mesto pa le zahteva vse
sposobnosti, fiziéne in umske in
ga imam za najvaznejsega od vseh
v nasem poklicu. razen visoko
strokovnih.

Kako pa doma?

I”se je v redu. Zena je tudi za-
poslena. Héerka se je usmerila v
medicinsko smer in hodi v $olo
za medicinske sestre oziroma za
babice, sin pa je star Sele 11 let
in hodi o osemletko.

In avto?

Prej sem imel >ficka<. Z njim
sem obredel Ze skoraj celo Slove-
nijo. Ogledali smo si vse zanimi-

1Ji delovodij

kot clan delovodja tovaris Cer-
cek, ki je le podvomil, kako se
bodo delovodje Ilotili izboljsav,
ko imajo pokvarjeno tehtnico!
Komisija je predpis sprejela z
mnenjem, da nabava nove teht-
nice ni problem.

Ugotoviti je treba tudi, da je
normative vnosa, s tem tudi nor-
mativ pepela in porabe listavcev
dolecevalo vodstvoe proizvodnje,
pri ¢emer je imel tovaris Bogo-
vi¢ pomembno, ¢e Ze ne odlo-
¢ilno wvlogo. Ti normativi so Vv
veljavi Ze vec kot leto dni. Ana-
litska sluzba, ki doseganje nor-
mativov spremlja, je veckrat in-
tervenirala, da je dejanski vnos
odstopa navzdol in ko je to tra-
jalo veé kot eno leto, je predla-
gala uvedbo stimulacije, zaveda-
jo¢ se, da sta za dosego potrebna
dodaten trud in znanje, ne pa
enostavna izvedba, kot je npr.
dodajanje plina pri motorju.
Svojo zahtevo je opirala na po-
datku, da bi prihranili lani ca.
30 milijonov, ée bi se bolj pribli-
Zali normativom,

Strojevodja Zibert kontrolira tek stroja

vosti in obiskali painejse turistic-
ne tocéke. Sedaj pa sem presedlal
na »$kodo< in ne vozim veé toli-

-

K stimulaciji na pepel je treba
§e mnavesti, da ima delovodja
moZnost ukrepanja, da se bolj
pribliza normativom (seveda, ce
bo imel na razpolago ustrezne
merilne instrumente, ne pa zgolj
s pokvarjeno tehtnico). Z merje-
njem ali pa z lastno izkuSenost-
jo in znanjem Ilahko uravnava
vlaZenje oziroma presusenost
strojno izdelanega papirja, s ¢&i-
mer lahko prispeva k boljSemu
izpoIlnjevanju normativa in tudi
kvalitete papirja. Lahko tudi
hitreje kot doslej reagira na re-
guliranje wvnosa kaolina. S pri-
merjavo svojih rezultatov in
merjenj v laboratoriju lahko pri-
de do novih spoznanj in se vse
bolje prilagaja mormativom. To-
rej moznosti za boljSe delo z vec
truda obstajajo. Mislim, da za
taka prefinjena zasledovanja in
ukrepanja ni na mestu ukaz,
temveé¢ stimulacija.

Nadalje tovaris Bogovic pravi,
da sta tehtnici »neusklajeni«, Ne
— netoéni sta, zlasti tista v
cbratnem laboratoriju in kot de-
lovni pripomoéek zani¢. Doslej

Med enajstimi nagrajenci

Skupine nagrajencev med pogostitvijo v Obratni okrepcéevalnici
0Od leve proti desni: Polde Stale, Vinko Okrslar, Valentin Veber
in Ivan Koprivnik

so bile tudi tri tovariSice: Angela
Kuralt, Franciska Petelinkar in Cirila Gaber

Podelitev
za dolgoleino

MEDVODE, DECEMBRA —
Po sklepu DS Tovarne celulo-
ze Medvode so bile tudi letos
podeljene nagrade za dolgo-
letno delo v tovarni (18 let).
Letos so bili med nagrajenci:
Ivan Brdnik, strojevodja iz-
zemalnega stroja; Cirila Ga-
ber, vodja oddelka za obracun
0OD; Mustafa Halilovi¢, izmen-
ski vodja priprave lesa; Peter
Jamnik, izmenski izparilec pi-

notana; Ivan Koprivnik, iz-
menski vodja priprave lesa;
Angela Kuralt, kuharica;

Frane Novine, II. pomoénik

ro¢ne

delo v itovarni

Predsednik UO tovarne tov. JoZze Merjasec je cestital nagra-
jencem za dolgoletno delo v tovarni in za nagrade podelil

nagrad

kurjacéa; Vinko Okrslar, ples-
kar; Frandiska Petelinkar, ku-
harica; Leopold Stale, izmen-
ski prebiralec v sortaciji; Va-
lentin Veber, dezurni elektri-
éar.

Nagrade je podelila pred-
sednica UO tovarne Jozefa
Merjasec na seji UO 27. no-
vembra 1967. Po podelitvi na-
grad je predsednik UO povabil
vse mnagrajence Vv obratno
okrepéevalnico, kjer so bili
pogosceni. ‘

V imenu kolektiva vsem na-
grajencem iskreno éestitamo!

ure

ko. Tudi bencin se je podraZil in
smo se morali kar malo raciona-
lizirati.

in deljenem delovnem Gasu

se je odrejal visji odstotek vnoSa
za ca. 2% bolj na posluh, To
tehtnico je reklamiral sam tova-
ri§ Bogovié¢ menda Ze lani in je
od januarja narocena nova. Na-
vedba o neusklajenosti tehtnic je
tovarisu Bogovicéu ugajala naj-
brz zato, da je bolj podkrepil
ugotovitev, da vodstveni kader
uganja nesmisel.

Kar je zavedlo tovariSa Bogo-
vica k tako ostri reakeiji, je to,
da vsi preizkusi oziroma podatki
temelje na vzorcih tako pri sami
izdelavi in tudi v centralnem la-
boratoriju in rezultati niso ab-
solutni., Predpis o stimulaciji se
prav zato ne nanaSa na posamez-
no komisijo ali vrsto papirja,
temve¢ na popreéno doseganje
normativa v mesecu. To je na
obdobje, ko se cbojestransko v
obratnem in centralnem labora-
toriju preizkusi 1000 in veé vzor-
cev. Upostevajo¢ matematiéno
pravilo Bernoullija, tako imeno-
van zakon velikih Stevil, je v
mnoZici poskusov vedno doseZe-
no popreéje z minimalnim upo-
Stevanja nevrednim codstopanjem.

Menim, da stimulacija pospe-
Suje izpolnjevanje normativov, za
kar se tovariS Bogovic brez dvo-
ma resniéno navdusSuje in so
koncno plod predvsem njegovega
prizadevanja.

Glede tega, da bi zaradi izpol-
njevanja normativov trpela kva-
liteta, najbrZz ni veliko moZnosti,
c¢eprav tudi tega ne podcenjujem,
Namreé¢ v nasi tovarni ima res
Ze tradicijo mnenje, da je v pe-
hanju za stimulativni dinar vse
dovoljeno. Noben predpis ni ta-
ko precizen, da bi ga ne bilo
mogoce potencirati sebi v korist
na Skodo tovarne. To se je do-
slej dogajalo pri normah izdela-
ve lesovine po porabi lesa, v em-
balaZni delavnici, bivsi stimula-
ciji na izmet, na doseganje vec-
je storilnosti v papirni dvorani
itd. Vzrok temu je vsekakor usta-
ljeno mnenje, da je pri tem vse
dovoljeno in da nastala Skoda ni
istovetna z obicajno goljufijo,
krajo in podobno. Vendar ob
ustrezni strokovni kontroli taki
poskusi vsekakor niso mogoéi.

Glede stimulacije na listavce
lahko ravno tako recem, da so
podani pogoji za stimulacijo s
tem, da so meritve sicer res manj
precizne, gre pa za vecje koli-
¢ine, ki ga pa omenjeno pravilo
zato lazje uravmava k realnosti.

Navsezadnje pa upam, da bo
vsaj ta predpis pospesil ukrepe
za boljSe merjenje in natancénej-
Se doziranje, kar kvaliteti, zlasti
pa enakomernosti kvalitete pa-
pirja ne bo Skodilo.

Glede normativov bi Se opozo-
ril, da je njihovo dolocanje iz-
kljuéno v kompetenci vedsiva
proizvodnje. Stimulacijski pred-
pis pa zaradi tega izreéno doloca,
naj citiram: »Lestvici po krite-
rijih porabe celuloze listaveev in
vsebine pepela sta postavljeni na
podlagi normativa oziroma pred-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Shema priprave premaznih mesanic

VEVCE, DECEMBRA — Pripra-
va premazne mesanice in kontrola
njene kvalitete je ena izmed glav-
nih novosti, ki je do sedaj Se
nismo srecavali v dosedanji teh-
nologiji izdelave papirja v nasi
tovarni. Ker je to novost, ki je
zanimiva, pa tudi zahtevna, naj
bi v tem ¢lanku prikazali princi-
pialno tehnolo$ko shemo take pre-
mazne kuhinje, v kateri se delajo
premazne mesanice.

V tej shemi sem porazdelil sa-
mo pripravo premazne me$anice
od surovin do aplikacije premaz-
ne mesanice na premaznem agre-
gatu v tri lo¢ene sheme. Na ta
nadin postane shema bolj pre-
gledna, isto¢asno pa sem izpustil
tudi vse érpalke, ventile, izpuste
v kanale in podrobnosti, ker nas
zanima predvsem potovanje su-
rovin, njihovo medsebojno mesa-
nje in kemiéne spremembe, Kki
nastajajo na tej poti do kontnega
nanosa premazne mesanice na
povrsino papirja.

1. Shema izdelave satin
belega pigmenta

Satin belo imenujemo pigment,
ki ga dobimo z reakcijo med alu-
minijevim sulfatom in kalcijevim
hidroksidom. Papirji, ki imajo na
povriini premaze, v katerih je
satin belo, se odlikujejo po visoki
belini in blesku. Uporaba tega
pigmenta je omejena na premazo-
vanje izven papirnega stroja, to-
rej na postopek, za katerega ve-
mo, da daje kvalitetnejSe pre-
mazne papirje. Satin belo niso
nikdar uporabljali samega (kot
edina pigmentna komponenta v
premazni mesanici), temve¢ ved-
no le v kombinaciji z drugimi
pigmenti, predvsem s kaolinom.
Njegove negativne lastnosti so
razmeroma visoka cena, visoke
zahteve po vezilih in teZavno ro-
kovanje. Ze pri nizkih koncentra-
cijah tega pigmenta v vodni sre-
dini dobimo namreé zelo goste
paste. V Ameriki je uporaba satin
belega 2za premazovanje precej
padla, to pa zato, ker nam ne pro-
izvajajo ve¢ papirjev z blesceco
povrsino v taki meri kot v pre-
teklosti. V Evropi pa je stanje ne-
Koliko druga¢no, ker so tu tudi
tendence tiskarn glede kvalitete
papirne povrsine drugacne, Zara-
di tega se je tu proizvodnja satin
belega obdrzala na dokaj visjem
nivoju. V premaznih mesanicah
predstavlja satin belo 5 do 30 %
koli¢ino celokupnih pigmentov.
Gledano s kemijskega vidika je
satin belo kalcijev sulfoaluminat,
za katerega se predpostavlja, da
ima kemiéno formulo

3 CaO . AlxO3 . 3 CaS0O, . 31 H2O.

Pri njegovi tvorbi postopamo ved-
no tako, dodajamo v suspenzijo
hidratiziranega apna v vodi raz-
topino aluminijevega sulfata med

Vse vecje zahteve po kakovosti
papirjev, med njimi predvsem
tiskovnih papirjev, postavljajo
pred nas nalogo, da proizvodne
stroje stalno obnavljamo, tako da
so sposobni proizvajati dejansko
tiste papirje, ki jih trZis€e od nas
zahteva; do danes smo do dolo-
éene mere uspesno rekonstruirali
I. PS, v najbliZzji prihodnosti pa
sta na vrsti PS III in pozneje
PS IV. Ceprav je bil ta postav-
ljen leta 1960, predstavlja danes
v dolo¢enem smislu Ze zastarel
papirni stroj.

V nekaj ¢lankih bom skusal na-
nizati glavne znacilnosti rekon-
strukecije tako papirnih strojev
kot tudi drugih oddelkov. Danes
pa bi se nekaj vel zadrZal pri
obdelavi rekonstrukecije tretjega
papirnega stroja. Osnovna ideja
rekonstrukeije tega stroja je v
tem, da vgradimo v susilno sku-
pino klejno stiskalnico ter uspo-
sobimo stroj za proizvodnjo povr-
Sinsko klejenih papirjev. Ta os-
novna zahteva potegne za seboj
celotno rekonstrukecijo susilne
skupine, mokrih stiskalnic in del-
no rekonstrukecijo sitove skupine.

moc¢nim mesanjem. Reakcija je
eksotermna (med reakcijo se
ustvarja toplota), zaradi tega pa
moramo skrbeti za hlajenje re-
akcijske posode. To hlajenje izva-
jamo s pomoc¢jo dvojnega plasca
reakcijske posode, v katerega do-
vajamo mrzlo vodo. Splosno ve-
lja, da temperatura v reakeijski
posodi ne sme presecéi 35°C.

Kvaliteta satin belega je odvis-
na od kvalitete surovin: hidrati-
ziranega apna in aluminijevega
sulfata in pa od naédina tvorbe
oziroma pogojev. pod Kkaterimi
tece kemijska reakcija. Zahteve
Za apno so: ¢im visja vsebnost
Ca (OH)s, ¢im manj karbonatov,
¢im manj Zeleza, ne sme vsebo-
vati kremenice, imeti mora visoko
belino. Za aluminijev sulfat pa se
zahteva, da vsebuje minimalno
koli¢ino netopnega, da ne vsebuje
7eleza oziroma le v sledovih. Po-
goji med kemiéno reakcijo, ki
imajo vpliv na kvaliteto doblje-
nega pigmenta, so: koncentracija
reaktantov, hitrost dodajanja alu-
minijevega sulfata h kalcijevemu
hidroksidu, intenzivnost mesSanja
in efektivnost odvajanja toplote,
kakor tudi razli¢ni kemiéni dodat-
ki. Tu mislim predvsem na reduk-
cijska sredstva in dispergente.

Redukcijska sredstva imajo na-
logo, da reducirajo sledove feri
ionov v hidratiziranem apnu ozi-
roma v aluminijevem sulfatu, da
se¢ s tem na ta nadin popravi be-
lina konénega produkta, ker bi ta
sicer imel rahel rumenkast ton.
Kot redukcijsko sredstvo je v rabi
kalcijev bisulfit in pa natrijev
sulfit. Disperzijska sredstva pa
skrbe, da ima proizveden pigment
¢im veéjo specifi¢no povrsino in
¢im manjSo viskoznost v vodni
sredini. Kot dispergent je v rabi
predvsem kazein, pa tudi poli-
fosfati (natrijev heksametafosfat).

Kalcijev hidroksid bomo dobi-
vali v vretah v uprasenem sta-
nju. Tega bomo vsipali v zasipni
jarek, od kjer potuje v posodo
za raztapljanje oziroma v kateri
se izvede suspendiranje v vodi.
V tej posodi tudi to¢no nastavi-
mo Zeleno koncentracijo, preden
zaénemo z odvzemanjem suspen-
zije preko dozirne posode v gne-
tilnik, ki je pravzaprav reakcij-
ska posoda, kjer se izvede sinte-
za pigmenta. Aluminijev sulfat
spuSéamo iz zasipnega lijaka v
raztopilno posodo, iz katere po-
tuje v zbiralnik za raztopino alu-
minijevega sulfata, kjer tudi ko-
rigiramo koncentracijo z dodaja-
njem razredCilne vode. Ko je
koncentracija aluminijevega sul-
fata to¢no doloCena in ima zele-
no vrednost, zatnemo odvzemati
to raztopino v dozirno posodo, iz
katere jo spusc¢amo v suspenzijo
hidratiziranega apna v wvodi, ki
je ze v gnetilniku.

Po kontani reakciji spuséamo
pigment v zbirno kad, iz katere
potuje disperzer, kjer se mu do-
daja disperzijsko sredstvo (ka-
zein). Od tam potuje v zbiralnik
za satin belo, od koder ga Crpa-
mo preko dozirne posode v dis-
perzer. v katerem se tvori pre-
mazna mesanica.

2. Shema izdelave premazne
mesanice

Premazno mesanico sestavljajo
pigmenti, vezila, voda in razni
dodatki, ki imajo dolo¢en utinek
na spremembo obnasanja pre-

mazne mesanice ali spremembo
SHEMA IZDELAVE SATIN
ca (oH), Al,{S04), F
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lastnosti koncnega
filma na papirju.
Kot pigmente bomo uporab-
ljali predvsem Kkaolin razlitnih
kvalitet, titan dioksid in satin
belo. Vezila bomo uporabljali
naravna (3krob, kazein) in sin-
tetska. Drugi dodatki (protipe-
nilei, dispergenti, alkalije, sred-
stva proti praSenju, konservanti,
modifikatorji vodne retenzije
prem. mesSanice in drugi). Vec¢ino
teh pomoznih sredstev bomo do-
dajali direktno v disperzer, ker
so to pa¢ manjSe koli¢ine, za kar
ni zahteve po dozirnih posodah.
Kaolin, ki ga bomo dobivali v

premaznega
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~ Predvidena rekonstrukeija papirnega stroja |l

Papirni stroj IITI je bil dobav-
lien in postavljen od firme
Maschinenfabrik zum Bruder-
haus, Reutlingen leta 1936 in je
bil takrat predviden za proizvod-
njo pisalnih papirjev. Maksimal-
na neobrezana delovna §irina
stroja znaSa 242 cm in najveéja
delovna hitrost je 160 m/min.
Stroj ima doma izdelan visoko-
tlaéni natok, 3 mokre stiskalnice
na ro¢no stiskanje; su$ilna sku-
pina sestoji iz 14 susSilnih valjev
premera 1250 mm in treh suSil-
nih valjev premera 2600mm s
skupno susilno povrsino 192 m?.
Dva hladilna valja skrbita za
ohladitev papirja, na koncu stro-
ja pa je petvaljéni suhi gladil-
nik in navijalni aparat z diferen-
ciali za 2 tamburja. Za mletje
papirne snovi je na razpolago pet
mlevnih holandcev s pogonskimi
el. motorji po 62kW. Cistenje
papirne snovi pred natokom se
opravlja z vozlolovilei in bateri-
jo cevnih ¢istilcev tipa Vortrap.

Ker je osnovna zahteva rekon-
strukcije to, da ostane papirni
stroj na mestu, na katerem je,
Ceprav je zlasti na pogonski stra-
ni zelo malo prostora, pa bi ven-
dar prestavitev celotnega stroja
predstavljala previsoke investi-
cijske stroske nasproti moznosti
poveanja proizvodnje po rekon-
strukeiji.

Prav s tega staliS¢a bo papirni
stroj ostal na sedanjem mestu,
pri ¢emer se njegova dolZzina —
od natoéne omare do navijalnega
aparata — ne sme spremeniti, ¢e
hotemo obdrzati prehod na kon-
cu obeh papirnih strojev, ki po-
vezuje satinazo in stavbo papir-
nega stroja IV.

Ce hotemo, da ostane proiz-
vodnja papirja na isti visini, je
potrebno za povetanje suSilne
skupine pridobiti potreben pro-
stor. Ker so obstojeée mokre sti-
skalnice nesodobne ter sposobne
izZemati papir najve¢ do suhote
37 %0, zato bomo z zamenjavo teh

stiskalnic ne samo pridobili po-
treben prostor, ampak tudi po-
vecali stopnjo izZemanja, tako da
bo papirni trak vstopal v su$ilno
skupino z absolutno suhoto 41 do
429/p, Obstojete tri mokre sti-
skalnice bomo nadomestili z dve-
ma stiskalnicama, od katerih bo
prva opremljena s sesalnim va-
ljem, ki bo isto€asno tudi sne-
malni valj, ki bo snemal papirni
trak s sita.

Druga mokra stiskalnica bo
opremljena s Fabric sitom ter bo
delala z maksimalnim linijskim
pritiskom do 90 kg/em® Taksen
sistem dveh stiskalnic bo, kot
smo navedli prej, omogocal vecjo
vstopno suhoto papirja v zacet-
ku susilne skupine papirnega
stroja, zaradi ¢esar bo znasal pri-
hranek na pari, ki je potrebna za
susenje, 0,5 kg na vsak kilogram
papirja za povrsinsko neklejene
papirje. Pri proizvodnji povrsin-
sko klejenih papirjev pa ne bo
vetja kot znaSa danes.

vrecah, bomo prepeljali v gornje
nadstropje s pemoéjo transport-
nega dvigala, kjer ga bomo stre-
sali v silos. Ce pa bomo dobavili
kaolin v razsutem stanju, ga bo-
mo iz vagonov spravljali s po-
moc¢jo mehanitne lopate direkt-
no v skladiscenje spodaj v pri-
tlicju premazne kuhinje. Od tu
ga bomo ravno tako s pomocjo
mehaniéne lopate potiskali v za-
sipni lijak elevatorja (Redler), ki
bo dvigal kaolin vse do zadnjega
nadstropja in ga polnil v silose.
Iz teh silosov pada kaolin, ka-
kor tudi drugi pigmenti (titan
dioksid, ki je v posebnem rezer-
voarju) v tehtalne dozirne poso-
de, iz njih pa direktno v disper-
Zer.

V disperzer moramo seveda
najprej natoc¢iti vode, dodamo
disperzijsko sredstvo, potakamo,
da se to raztopi in zaénemo z
dodajanjem pigmentov. Pocakati
moramo toliko ¢asa, da je su-
spenzija povsem gladka brez ne-
razpuscenih kepic pigmenta. Za
intenzivnost meSanja poskrbimo
z najbolj primerno ureditvijo di-
fektorjev v disperzerju samem.
Po tem zactnemo uravnovesati
pH vrednosti, ki je pomembna
posebno pri uporabi proteinskih
vezil (kazein. soja, protein, zein),
ker se pri tem dodatku Ze v za-
¢etku pigmentna mesSanica moc-
no zgosti. Ta pojav imenujemo
proteinski Sok. Zaradi tega Soka
ne smemo dodati vsega protein-
skega vezila naenkrat, ker bi se
sicer pigmentna suspenzija pre-
komerno zgostila. Dodamo le ca.
/30 celotne potrebne kolic¢ine in
pustimo, da se dobro premesa.
Proteini sami zaénejo v tem pri-
meru delovati kot dispergenti za
pigment, zaradi ¢esar ne pride
pri nadaljnjem dodajanju prote-
inskega vezila ni¢ ve¢ do tako
trenutnih  zgostitev  premazne
mesanice. Tega Soka ne opazuje-
mo pri 3krobnih in umetnih ve-
zilih, Geprav tudi v tem primeru
pride do zgostitev pigmentne
suspenzije, ki pa ni trenutna.

Priprava naravnih vezil tece
lo¢eno. Kazein je pridobljen iz
posnetega mleka, s tem, da je
oborjen z dodatkom kisline, na-
kar ga posuSe in zmeljejo na
razlitno velikost zrnc. Iz takega
posusenega in zmletega kazeina
pa skuhamo klej na ta nacin, da
ga pustimo nabrekati v vodi ob
neprestanem mesanju ca. 10 mi-
nut, nakar za¢nemo s segreva-
njem. Ko doseze temperaturo
58" C, dodamo alkalije ali amo-
niak ter ga kuhamo pri tej tem-
peraturi pribliZzno 20 minut ali
veé. Vsekakor pa toliko ¢asa, da
se razvijejo optimalne vezilne
sposobnosti. Za razlitne kazeine

(Nadaljevanje na 5. strani)

Sitova skupina bo ostala v
glavnem taks$na, kot je, s to raz-
liko, da bomo obstojeéi visoko-
tlatni natok zamenjali s sodob-
nim zaprtim natokom, kjer bo
mogote z nadtlakom in podtla-
kom ustvarjati potrebne iztoCne
hitrosti, gauc¢no stiskalnico bo
zamenjal sesalni wvalj, skupina
sesalnih omar bo opremljena z
regulacijsko napravo podobno
kot na PS IV. V skupino register
valjev bosta vgrajeni dve TFoils
omari za izboljSanje odvodnjava-
nja papirja. Celotna sitova sku-
pina bo dvignjena za ca. 80cm,
tako da bomo pod njo dobili do-
volj velik zbiralnik za sitovo vo-
do II. Pod sitovim sesalnim va-
ljem in I. mokro stiskalnico bo
vgrajen majhen izmetni pulper,
ki bo sluzil za razpus$¢anje mo-
krega izmeta, ki-nastaja pri na-
peljavanju papirnega traku. Se-
veda bo nabavljeno tudi potreb-
no Stevilo vakuumskih érpalk za
novo vgrajene sesalne valje.

Susilna skupina bo predelana,
in sicer tako, da bomo v pred-
susilni skupini obdrzali 14 susil-
nih valjev s premerom 1250 mm
in 2 sudilna valja s premerom
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(Nadaljevanje s 3. strani)

pisa, zato se spremenita, ¢im se
spremeni normativ oziroma pred-
pis.«

V naslednjem ¢lanku »Deljen
delovni ¢as, da ali ne« uvodoma
pove, da je uveden deljen delov-
ni ¢as v drzavah z visokimi go-
spodarskimi dosezki, Ne, pa ni
samo to res, povsod je uveden,
razen v Jugoslaviji, in sicer zato,
ker vedo, da tovarna, ustanova
ali urad ni kmetija. V pojmova-
nju slovenskega kmeta, s to mi-
selnostjo smo c¢bremenjeni doma-
la vsi, je visek pridnosti, ¢e gre
ob 8. uri zvefer spat in vstane
ob Stirih ali petih. Pri tem pa je
v veéini tako konservativen, da
se zlepa ne premakne iz svojih
navad tudi kadar niso donosne.

Deljen delavnik drugod po sve-
tu si niso izmislili lenuhi in tudi
pri nas ne, ker je 999, vseh za-
poslenih proti uvedbi in so med
njimi gotovo lenuhi, te imajo
tudi tam, kjer je deljen delavnik
od pamtiveka uveden.

Zato ker je nekdo osebno proti
uvedbi, ni potrebno zmerjati, niti
ne obrac¢ati pojmov, kot so »stik
Z veC¢ izmenami in ogrevanjec.
Umsko ogrevanje je bioloski ozi-
roma psiholoski pojem, ki ga po-
jasnjujemo le izjemoma zaradi
poljudnosti s fiziénim ogrevanjem
npr. v Sportu, sicer pa je bese-
da le nadomestilo za preciznejsi
izraz. Da so ti pojmi nastali, ni
vzrok, da so nekateri leni, drugi
pa ne, temvei zato, ker so ljudje
psihiéno in fizioloSko med seboj
raziiéni., Marsikomu med tistimi,
ki jim iz kakrsnihkoli zivljenj-

skih interesov ugaja sedanji de-
lavnik, mu fiziolosko ne ustreza
in obicajno so to umsko razgi-
bani ljudje. To so vedeli psiho-
logi Ze zdavnaj in zato je vec ali
manj deljen delavnik nastal.
Mnogi pri nas zjutraj divjajo v
sluzbo misle¢, da imajo le pretr-
den spanee, pa C¢e bi malo bolj
razmisljali o sebi, bi prisli do
drugaénih ugotovitev, dokaj ta-
kih si je pridobilo sréni infarkt
ali podobne bolezni.

Do uvedbe deljenega delavni-
ka bo pri nas prislo zato, ker so
po sredi zivljenjski in ekonomski
motivi in ne zato, ker ga bo kdo
na silo uvajal, temve¢ zato, ker
nas je posiljevanje ekonomskih
zakonitosti v preteklosti Ze pre-
vec¢ stalo (seveda misljeno v dr-
zavnem merilu),

Ce je pisec v predzadnji Ste-
vilki nizal misli, kako bi bila se-
danja kampanja presajena v naso
tovarno, prav gotovo ni bila mis-
ljena nasilna uvedba, temveé kaj
bi bilo smotrno, kaj pa ne, ée bi
se brez Skode za delo odloéalo Vv
prid javnemu mmnenju. Na Vev-
¢ah smo sploh znani, da si vsa-
ko stvar, zlasti kampanje, najprej
ogledamo pod drobnogledom go-
spodarske smotrnosti in smo se
doslej marsikateri taki modi izog-
nili. Resnici na 1jubo, smo Ze ne-
kaj prej ugotovili, da bo vsakrs-
na sprememba sedanjega reZima
vsaj veéini kar precej posegla v
Zep, da ne govorimo o Zivljenj-
skih navadah. Toda so delovna
mesta, na katerih bi Ze zdavnaj
morali uvesti deljen delavnik.
Nekatera vodilna delovna mesta

Shema priprave
premaznih mesanic

(Nadaljevanje s 4. strani)

je ta tas razliten. Po tem ¢asu
ga ohladimo in je tako priprav-
ljen za dodatek v premazno dis-
percijo. Podobno pripravljamo
skrob, le da ga segrevamo do vis-
je temperature (90°C). Priprava
je povsem enaka pripravi Skro-
bovih raztopin, ki se rabijo za
povriinsko klejenje, le da je pri-
pravljena koncentracija skroba
za dodatek v premazno disperzi-
jo nekaj vi$ja. Ko smo dodali
vse naravno vezilo v meSanico,
spet uravnamo pH, dodamo pro-
tipenilna sredstva, sredstva pro-
ti prasenju in konéno latex, ter
potrebno koli¢ino luga, da dose-
Zemo Zzeleno pH vrednost. Ko je
taka premazna meSanica gotova,
kontroliramo viskoznost, vseb-
nost suhega in pH vrednost. Po
meritvi meSanico korigiramo in
ko ima vse predpisane lastnosti,
jo lahko iztodimo iz disperzerja
v skladiséne posode za gotovo

premazno mesanico (glej shemo
II).

3. Shema poti premazne

mesanice od disperzerja

do premaznega siroja

Iz disperzerja potuje premaz-

na mesanica po dveh moznih po-
teh, odvisno od tega, katero me-
Sanico smo izdelovali. Za zracni
noz (AK) ali za strgalo (TB). Za
TB so - obi¢ajne koncentracije
premaznih disperzij od 50 do
60 %, medtem ko so za AK dosti
nizje 35 do 40%.. Razlikujejo se
med seboj po komponentah, zato
pa tudi po kon¢nih lastnostih
premaznih mesanic. Vsako me-
Sanico ¢rpamo izmeni¢no v dve
posodi. Iz posode, kamor se me-
Sanica ne ¢rpa, pa odvzemamo
mesanico s tresoCimi siti v de-
lovni rezervoar, od koder mesa-
nica kontinuirno odteka na pre-
mazne agregate. Vanje se tudi
vrata ves pretok iz premaznih
agregatov (glej shemo III).

delovodij in o deljenem delovnem Gasu

terjajo od postavljenega delavea
stik s tovarno cez ves dan ali
drugace receno, posvetiti se mo-
ra le tovarni in opustiti vsako
honorarstvo, ki ga strokovno sa-
mo razdvaja. V tem smislu smo
razmisljali o predlogu o dolocitvi
teh delovnih mest in ustreznem
ekvivalentu v OD. Iz podobnih
razlogov se priznava tak ekviva-
lent Ze za izmensko delo.

Kar zadeva stik z ve¢ izmena-
mi je treba reci, da primopreda-
ja poslov, ki obicajno ne traja
pol ure ali 20 minut, ni isto, kot
raztegnitev delovnega ¢asa odgo-
vornih vodij na dve ali veé iz-
men. Zakaj ne, menda ni treba
na Siroko razlagati. To, da ostaja
nekdo prostovoljno pol ure po
delu in prihaja pol ure prej, ni
primerna organizacijska resitev
za tovarno. Prostovoljnost spada
na podrocje mladinskih delovnih
akeij in udarniskega dela. Za
menjavoe na stroju je doveolj 5
do 10 minut, delovanje vodje pa
ni isto.

Posebno poglavje v razgrablja-
njih omenjenega pisca pa je po-
udarjanje MI in VI. To je znana
parola, zaradi katere so se pred
leti neusmiljeno obdelovale med
seboj tako imenovana proizvod-
nja, delavnice in uprava. S tem
je bil pred leti kolektiv tako
obremenjen, da niti opazili ni-
smo, kako je v 15 letih kljub
velikim moznostim zdrknila ne-
kdaj vrhunska tovarna v zaostalo
korifejo. V zadnjih 7—5 letih smo
se izkopali iz tega, doseZen je bil
ogromen in predvsem skladen
napredek. Napredovale so tako
remontne delavnice kot proizvod-
nja, energetika, dodelava, ko-
merciala, pa tudi drugi kot npr.
kadrovska sluzba ima za napre-
dek nekaj dokazil. Ce uposteva-
mo Se premazni stroj smo sedaj
%e napol moderna tovarna. Teo-
riji MI in VI so se razen zelo
redkih odrekli vsi. Ce so bila Vv
zadnjih letih papirniska delovna
mesta malenkostno favorizirana,
so razlogi znani, ¢e tega ne bi
bilo, bi morali v papirniski poklic
sprejemati Se danes za silo pis-
mene ljudi.

Danes delamo in trepetamo VSi
za ciljem, kdaj bomo spet mo-
derna tovarna in se temu cilju
posvetajo strokovmi delavei v
katerem koli oddelku, Nikogar,
vsaj ne vodilnih 1judi, nisem sli-
sal, da se gre MI in VI, razen
pisca v tem c¢lanku. Povem vam
pa, ozivljanje tega je najbolj uni-
¢ujoéa metoda za ruSenje obsto-
je¢ih odnosov v podjetju in zna-
no je, da predvsem ti zagotavlja-
jo usmeritev vsakogar v napre-
dek. To je povsem nekaj druge-
ga kot »vroce« razprave, kjer se
krese argument z argumentom,
¢etudi véasih kdo prekipi.

Ob dnevu republike so s knjiznimi darili posebej pocastili vse borce,
zaposlene na Veviah

Ob tem, ¢éepray nima neposred-
ne zveze s clankom, bi rad pri-
pomnil, da se veckrat slisi —
vcéasih za salo, véasih zares —
da papirnicéarji prezivljajo vse
druge. Ta teorija po svojem bi-
stvu ni daleé¢ od gornje. Mislim,
da je papirniski poklic pa¢ tak,
da vodi razmeroma velike stroje.
Vsak pa, od nekvalificiranega
delavea dalje je spoStovanja vre-
den c¢lovek, ker se preZivlja s
SVOJIM delom, Po taksni logiki
bi moral re¢i npr. dispeder v tra-
fo-postaji v Crnuéah najbrz, da
prezivlja slovensko industrijo.

Pisec ¢élanka vzbuja s svojim
pisanjem vtis, kot da se na pod-
ro¢ju kadrovanja ni¢ ne ukrepa.
Porocila o problematiki so bila
podana vecdkrat na vseh organih
samoupravljanja, sindikatu, ZK
in so opisana v letnih in perio-
di¢nih poro¢ilih oziroma v bilte-
nih. Tudi v »NaSem delu« je bilo
letos Ze mekajkrat porocano.

Se enkrat na kratko navajam:
V zadnjih dveh letih je 45 manj
zaposlenih kot prej. Postopno
zmanjsanje smo izvajali prek
»osipa« in ustreznimi premesti-
tvami in prekvalifikacijami. Se
naprej naj bi bilo tako, ker je to
najprimernejsa oblika postopne-
ga znizevanja zaposlenih v okviru
danaSnjih moznosti. Tam, kjer
mecejo 1judi na cesto z lakoniéno
ugotovitvijo, da jih je prevec, ne-
kaj ni v redu z gospodarjenjem
ali pa s pojmovanji o medclo-
veskih in delovnih odnosih. Glede
primerjave kadrovske strukture
na zahedu in pri nas, doslej se
nihée ni naredil nobene kvalifi-
cirane analize. Vemo samo to, da
ne pri nas ne tam nikogar ne
redijo, ¢e nima konkretne delov-
ne zadolZitve. Vemo pa, da je
struktura razliéna deloma zaradi
drugaéne tehniéne opremljenosti,
drugadénih trznih pogojev in dru-
gaénih obvez in opravil v splosni
druZbeni ali drzavni razporeditvi
obveznosti ter konéno drugacni
organizaciji usluzZnostne, obrtni-
Ske ali ée recemo servisne dejav-

nosti. Vemo, da je v svetu malo
papirnic, ki se morajo zaradi raz-
drobljene graficne industrije
ukvarjati s koli¢insko take majh-
nimi komisijami, s toliksno koli-
¢ino formatnega papirja in Se to
z malo mehanizacije zlasti v fi-
nalni dodelavi. Vemo, da so vzdr-
zevalne delavnice le tolikSne, da
opravljajo le najbolj specializira-
ne posle v okviru stroke, za vse
druge storitve ne manjka po-
nudb. Vemo, da se nikjer ne
opravljajo racunovodski posli na
tako detajlno predpisan nacin,
niti ne obracunava socialno za-
varovanje, ne opravljajo se poso-
jilna -opravila, urejajo notranji
odnosi s Stevilnimi statuti in pra-
vilniki, ne izvaja upravljanje in
graditev stanovanj in drugo S
podro¢ja druzbenega standarda,
ne opravljajo izvozno-uvozni po-
sli, vsaj na tak nacin ne, niti ne
z mnozico dokumenfov ne mole-
duje okrog kapitalne graditve in
Se in Se.

Res pa je, da podjetja tamkaj
tudi to placujejo, ¢e ne v obliki
plaé¢ pa drugace. Res je tudi, ce
bi vse nastete posle reducirali in
seveda s tem v zvezi ustrezno
Stevilo zaposlenih, bi zaposlenost
ne bila v pomembnem navzkrizju.
To ugotovitevy do neke mere po-
trjujejo izvozne cene, ¢e jih pri-
merjamo brez visokih zasS¢itnih
carin. Povsem zanesljivo je to, da
bodo nadaljnja dogajanja pri nas
usmerjena na razbremenitey pod-
jelij s prej nastetimi posli, ven-
dar predvidevam, da se to ne
more zgodili »¢ez noc«.

Taksno aludiranje na visoko
zaposlitey brez upostevanja ome-
njenih dejstev lahko nepoucene-
ga samo zavede, pa naj bo to
dobro ali pa zlonamerno.

Omenjene navedbe, izrazanje
dvomov o novejsih ukrepih, ne
prispevajo v ni¢cemer h konstruk-
tivni obravnavi morebitne uved-
be deljenega delavnika in menim,
da tema bolj sluZi piscu za Sirje-
nje nezaupanja kot pa éemu dru-
gemu! N.T.

_w“w

2000 mm, izvedna pa bo preme-
stitev susilnih valjev s konca
na zacetek susilne skupine, na
mesto, kjer je sedaj III. mokra
stiskalnica. S tem bomo pridobili
prostor za vgraditev klejne sti-
skalnice in 7 susilnih valjev pre-
mera 1250 mm v naknadni susil-
ni skupini, torej v susilni skupi-
ni po klejni stiskalnici. Z nave-
deno rekonstrukcijo su$ilne sku-
pine se bo povetala celotna su-
§ilna povriina na 246,5m*; pri
tem se bo zmogljivost papirnega
stroja pri izdelavi povrsinsko
neklejenega papirja povetala za
259/, pri proizvodnji povrsinsko
klejenega papirja pa bo ostala
na dosedanji visini proizvodnje
ofsetnega papirja.

Susilna skupina bo opremlje-
na s kapo za odsesavanje vlaz-
nega zraka z rekuperacijo toplo-
te in z vpihavanjem toplega zra-
ka v sugilno skupino. Urejeno bo
popolnoma novo napajanje suSil-
ne skupine s paro, pri ¢emer bo
avtomatika omogoéila zelo raci-
onalno izrabo pare. Na koncu su-
$ilne skupine bo ostal obstojeti
suhi gladilnik, diferencialni na-

vijalni aparat pa bomo zamenjali
s Pope navijalnikom, kakrsnega
ima Ze papirni stroj IV.

Papirni stroj bo dobil tudi nov
vzdolzni pogon, nov pogonski mo-
tor, novo usmernisko skupino Vv
Thyristor izvedbi. Ker je ¢Cisce-
nje papirne snovi z vozlolovilei
zastarelo, poleg tega pa so ob-
stoje¢i vozlolovilei Ze moéno iz-
rabljeni, zato bomo Ze v letu
1968, torej pred prej opisano re-
konstrukcijo papirnega stroja,
zamenjali vozlolovilce in cevne
Cistilce s sodobnimi prebiralnimi
napravami. Namesto baterije cev-
nih ¢&istilcev tipa Vortrap bomo
postavili dvostopenjsko Cleaner
baterijo tipa Celleco, namesto vo-
zlolovilcev tla¢ni prebiralnik ti-
pa Vertifoil, kot ga ima papirni
stroj I in za prebiranje grobe
snovi Se vibracijski prebiralnik.
S tem v zvezi bo predelan do
dolotene mere tudi krogotok
snovi, zaenkrat Se z vmesno ni-
vojsko posodo, ki bo pri dokont-
ni rekonstrukciji papirnega stro-
ja odpadla in bo nadomes$tena z
avtomatiko, s katero bo mogote
dodajati v natoéno omaro totno

uravnano kolicino papirne su-
spenzije.

Dana3nji naé¢in vnaSanja celu-
loze v holandce PS II in III je
prezivel. Zato je predvidena dvo-
stopenjska rekonstrukecija prede-
lave papirne snovi obeh papirnih
strojev, in to istotasno, ko bomo
izvedli rekonstrukcijo papirnega
stroja III. V prvi fazi te rekon-
strukcije priprave papirne snovi
bomo obdrzali holandce, uredili
pa bomo razpuStanje celuloze s
pulperjem, zbiranje razpuSéene
celuloze loCeno po vrstah v me-
Salnikih, od koder bo mogoce do-
zirati razpuSteno celulozo v ho-
landce kateregakoli od obeh pa-
pirnih strojev. Zaenkrat je pred-
viden velik pulper vsebine 18 m?,
ki bo lahko razpusctal celulozo
za oba papirna stroja. Ta pa se
bo lo¢ena po vrstah — beljena ce-
luloza smreke, topola, bukve in
nebeljena celuloza — zbirala v
posebnih meg3alnikih. Postavitev
pulperja je predvidena v seda-
njem S skladis¢u, kjer bo mogo-
e urediti tudi transportni trak
za polnjenje pulperja in dovoz

celuloze iz celuloznega skladisc¢a
z viliéarji.

V drugi etapi, ki bo prisla na
vrsto pozneje, je predvidena za-
menjava holandcev 2z rafinerji
ter postavitev ustreznih mlevnih
kadi. -

Ker bomo v januarju prihod-
nje leto zaeli z obratovanjem
nove naprave za razpu$canje iz-
meta, bomo Ze v prihodnjem letu
izvedli predelavo dodajanja pol-
nil in lepil k papirni snovi. Pol-
nenje in Kklejenje papirja bo
namre¢ v centralni mesalki, do-
dajanje samo pa bomo avtoma-
tizirali tako, da bo teklo preko
dozirnih &rpalk, s ¢imer bomo do-
segli veliko vedéjo toénost.

Navedena rekonsirukcija bo
seveda zahtevala znatna sredstva.
Samo vrednost uvozne opreme je
966 milijonov starih din, vrednost
domate opreme, strojne, elektro
in gradbene je 167 milijonov sta-
rih din, vrednost montaZe, doma-
¢e in tuje 60 milijonov starih din,
strogki transporta in carine pa
263 milijonov starih din, tako da
bo celotna investicija znaSala

eno milijardo 456 milijonov sta-
rih din.

Po tej rekonstrukeiji bo papirni
stroj lahko proizvajal kvalitetne
tiskovne papirje, predvsem povr-
Sinsko klejene ofsetne papirje.
Ob povetani rentabilnosti zaradi
manjSe porabe pare in povetani
proizvodnji zaradi povetane su-
silne skupine papirnega stroja bo
omogodena proizvodnja 37 ton 70-
gramskega papirja (ofsetnega)
dnevno brez povrSinskega kleje-
nja oziroma 30,5t enakega papir-
ja povrsinsko klejenega.

Na stroju bo mogote proizva-
jati tudi povrsinsko pigmentira-
ne papirje, ker bo kuhinja za
pripravo premaza, ki bo nabav-
ljena skupaj s klejno stiskalnico
v velikosti, ki bo zadostala za
papirni stroj III in IV tako kon-
struirana, da bo mogoce priprav-
ljati v njej poleg lepil tudi pig-
mentne disperzije. Rekonstrukei-
ja stroja'nam bo torej omogotila
znaten korak dalje v kakovosti
nasih tiskovnih papirjev, tistih
papirjev, ki predstavljajo osnov-
no usmeritev naSe proizvodnje.
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Dobro izbrana praksa pri inozemskih firmah
e nadvse koristna

VEVCE, DECEMBRA — Na
Stirinajstdnevni praksi pri firmi
Steinbeis Consorten v Bruck-
miihlu se je mudil tovari§ An-
drej Pirkmeier, vodja brusilnice
lesa. Ta tovarna ima dva papir-
na stroja in dobro urejen odde-
lek za izdelavo lesovine. Na za-
logi imajo stalno ca. 2000m?® le-
sa, ki ga nakladajo, razkladajo in
razvazajo mehansko. Posluzujejo
se mokrega postopkg C¢is¢enja
lesa, kar je tudi mehanizirano.

V verizne brusilnike je mogo-
¢e naenkrat vloziti 4 prm lesa.
Kvaliteta lesovine je Ze vnapre]
dolo¢ena za vsako vrsto papirja.
Zato je predpisana obremenitev,
stopnja miletja in poraba kKWh
na 100kg lesovine. Za brusenje
in druge faze izdelave lesovine
so0 povsod name$éeni merilni in
kontrolni instrumenti.

Mehanizirana je tudi priprava
snovi za papirni stroj, kjer dela-
ta samo dva delavca, medtem
ko delajo pri papirnem stroju
samo strojevodja, I. in II. po-
moc¢nik in paznik sita. Zanimiva
je tudi organizacija transporta v
strojni in ro¢ni dodelavi papirja.
V njihovi papirni dvoranj je za
proizvodnjo 55 ton papirja dnev-
no zaposlenih 44 Zena in 13 mo-
skih skupaj z vodstvenim ka-
drom.

Delovni ¢as v papirni dvorani
je od 6. do 15,15. Od 8,30 do 9.
ure je malica, kjer nad 90%

Zensk vzame svoj obrok kar na
delovnem mestu. Od 12. do 12,30
pa je ¢as za kosilo. Ob petkih
delajo od 6. do 13. ure, sobote in
nedelje pa so proste. Drugi de-
lavei, razen v proizvodnji, delajo
v deljenem delovnem c¢asu od
7,30 do 12. ure in od 13. do 17.
ure. Ob 9. uri imajo polurni od-
mor za malico in eno uro opol-
dne za kosilo. Kantina v tovarni
postreze z dobrimi in poceni,
toplimi in hladnimi obroki.

V tovarni Steinbeis sem pri-
sel do spoznanja, zakaj nimajo
prav nobenih norm. Organizaci-
ja tehnoloskega procesa sama
diktira normo. Ce kdo kaj nove-
ga izumi ali racionalizira delo, je
za to visoko nagrajen. Delo tece
hitro in se izvaja brezkompro-
misno in brez vsakega parla-
mentiranja. Zastojev je zelo ma-
lo, ée pa pride do njih, se z naj-
vetjo naglico odstranijo. Ce bo
le mogoce, bomo nekaj zapaze-
nih novitet uporabili tudi pri
nas.

In Se nekaj. K njihovemu II.
PS me sploh niso pustili z moti-
vacijo, da delajo specialne papir-
je. Ali ne bi bilo o tem nadinu
pri uvajanju nasih novih proiz-
vodov dobro premisliti tudi pri
nas. Sirokogrudnost in na stezaj
odprta tovarniska vrata wvsako-
mur je le tvegana zadeva ob
danasnji konkurenci.

Izvletek iz porocila A.P.

Mladina rada dela na tistih podrodéjih, ki so zanjo zanimiva. Na sliki:
organizacijski sestanek miladih ¢lanov fotokluba

VREDNOST TCCKE ZA
12 PRETEKLIH MESECEV
OD VELIJUCNO DECEMBER
1966 DO VKLJUCNO
NOVEMBER 1967

Brusilnica . 3,01
Priprava polnil 2,93
I. papirni stroj . 2.9
II. papirni stroj 2,93
III. papirni stroj . 2,78
IV. papirni stroj . 3,05
strojna dodelava . . . 275
brez to¢ka-ur za normo 2,97
ro¢na dodelava 2,57
brez totka-ur za normo 3,14
energija 2,88
vzdrzevanje XI 3,08
druge e.e. 2,89
skupaj podjetje 2,82

Zavarovanje pred Kkorozijo je zlasti vazno na strojih, ki so izpostav-
ljeni zunanjim vplivom. Na sliki: pleskarja Ivan Drglin in Franec
Pavlin pri delu ob stroju za ¢iscenje grabelj

Kaj je ugotovil republiski inSpektor dela
pri letnem pregledu za leto 1367

VEVCE, DECEMBRA — Od 25.
10. do 2. 11. 1967 je bil na obi-
sku pri nas republiski inspektor
dela dipl. ing. Golli Franc, ki si
je do precejsnje potankosti ogle-
dal celotno tovarno. Po novem
zakonu o varstvu pri delu nam-
re¢ podjetje od slej naprej kon-
trolirajo samo republiski inspek-
torji. Ogled se je nanasal iz-
kljuéno samo na vpraSanja sta-
nja varstva pri delu v nasih
obratih.

Prav posebno so ga zanimala
vsa delovna mesta, pri katerih
bodo zaposlene Zene v noéni iz-
meni. Od vseh predvidenih de-
lovnih mest na malih kolodro-
bih, wvelikih kolodrobih, delovnih
mest klejarjev, snemalcey leso-
vine Vv lesobrusilnici, voznikov
zvitkov, pomoc¢nikov pri nekate-
rih gladilnih strojih, pomo¢nikov
v kuhinji premaza, delovodij, iz-
menski kontrolorji OTK in
obratni laboranti, za katera so
predvidena delovna mesta Zena v
noc¢ni izmeni. Po natantnem pre-
gledu teh delovnih mest je in-
spektor ugotovil, da so ta mesta
urejena skladno s predpisi teh-
ni¢nega in =zdravstvenega wvar-
stva. Inspektor je na podlagi
ogleda teh mest ugotovil, da so
zagotovljeni potrebni higienski

CEPLJENJE PROTI INFLUENCI-GRIPI

VEVCE, DECEMBRA — Tudi
v letoSnjem letu oziroma v zacet-
ku leta 1968 bodo ¢lani delovne
skupnosti cepljeni proti influ-
enci — gripi. Zdravstveni stro-
kovnjaki Ze dalj ¢asa predvideva-
jo, da bo v zgodnji spomladi 1968
huda gripa, ki bo domala zajela
skoraj vso Evropo.

Glede na pogostnost obolenj v
spomladanskem oziroma v zim-
skem c¢asu, ki je vedno visoko
nad popre¢jem in s tem seveda
visoko $tevilo izgubljenih dni, je
nujno, da se posameznj zavaro-
vanci zavedajo takih posledic, ta-
ko za samo zavarovanje pred mo-
rebitnim obolenjem, kakor tudi
za druge faktorje, ki so s tem v
zvezi.

Vsako leto nam influence Vv
raznih oblikah motno dvigajo
bolnigki stalez, zato je Ze skrajni
¢as, da se mnogo prej zastitimo

Ali vam je v3eé nase glasilo?
Ce ne, razmislite, o0 ¢em bi bilo
treba Se pisati in nam

to sporocite!

pred morebitno lazjo ali hujSo
influenco. Ze ve¢ let poznamo
zaStitno cepljenje in wvsakokrat
ugotavljamo, da je vedje Stevilo
nasih delavcev gluho za to pre-
ventivno zascCito. Vrednost tega
cepljenja pa kazZejo ne samo na-
Se, temve¢ tudi svetovne zdrav-
stvene statistike.

Po dosedanjih 3-letnih izkus-
njah in prikazanih podatkih vi-
dimo, da je Stevilo teh obolenj Se
vedno mnogo previsoko, ¢emur je
vzrok predvsem v tem, da zapo-
sleni delavei to preventivno

zdravstveno varstvo odklanjajo.
Kljub naklonjenosti samouprav-
nih organov pri dodeljevanju fi-
nan¢nih sredstev za cepivo, de-
lavei, kljub intenzivni zdravstve-
ni prosveti, ne dojamejo korist-
nosti tega zascitnega cepljenja,
ki koristi vsakemu posamezniku.
Priporotamo vsem zaposlenim,
da se letoSnjega cepljenja (pra-
votasno bo dana posebna objava)
prav gotovo udelezijo in s tem
predvsem zmanjsajo izgubljene
delovne dneve, sebi pa ohranijo
zdravje in delovno sposcbnost.

Prostori za dodelavo premaznih papirjev so na red

in drugi varstveni pogoji za ta-
ko zaposlitev Zena v no¢ni izme-
ni. Za odobritev oziroma izstavi-
tev »odlocbe« torej ni zadrikov.

Nadalje je pri pregledu posa-
meznih obratov inspektor ugoto-
vil ve¢ pomanjkljivosti, ki jih
mora delovng organizacija do po-
stavljenih rokov odpraviti. Te
pomanjkljivosti so predvsem v
razni dopolnilni tehni¢ni in
zdravstveni zaS$€iti zaposlenih
delavecev na delovnih mestih.

Splosna ocena tega pregleda je
po nasem misljenju pozitivna.
Podjetje Ze dalj ¢asa uvaja na-
¢ela in zahteve novega temelj-
nega zakona o varstvu pri delu
in ima Ze vet¢ let v internih ak-
tih (pravilnikih) zapisane zahte-
ve novega temeljnega zveznega.
kakor. tudi republiskega zakona.

Predvsem je dolofeno in mora
biti uvedeno v naslednjih letih
tole:

— organizacija varstva pri de-
lu in naloge tistih, ki skrbijo za
varstvene ukrepe pri delu, kakor
tudi organizacijo, delovno pod-
ro¢je in pravice sluzbe za var-
stvo pri delu;

— obveznosti ljudi na delu,
naloge in odgovornosti vodilnih
oseb v zvezi z varstvom pri delu,
kakor tudi organizacijo in nacin
notranje kontrole oziroma pravi-
ce tistih, ki to kontrolo opravlja-
JO;

— odnose in naéin sodelovanja
med sluzbo za varstvo pri delu

Na Vevcah

in drugimi sluzbami, ki pospeSu-
jejo varstvo pri delu;

— postopek in naéin, kako se
delavei seznanjajo z delovnimi
pogoji in nevarnostmi, ki so zve-
zane z delovnim mestom, oziroma
delom ob nastopu dela ali pre-
mestitvah ter kako se poucujejo
in vzgajajo glede varstva pri
delu, oz. kako se preverja in
razsirja znanje med zaposlitvijo;

— dela, pri katerih je nevar-
nost za mposkodbe in obolenje
vetja, kakor tudi pogoje, ki jih
morajo izpolnjevati tisti, ki ta
dela opravljajo;

— perioditno preizkuianje de-
lovnih priprav po predpisih o
varstvu pri delu in nacin njiho-
vega preizkuSanja;

— postopek v zvezi z nabavo,
vzdrzevanjem in uporabo sred-
stev in opreme zz osebno var-
stvo;

— nacin uresni¢evanja obvez-
nosti do organov, ki nadzorujejo
spoStovanje predpisov o varstvu
pri delu, nadéin ugotavljanja in
prijavljanja ter evidence o po-
Skodbah pri delu in obolenjih v
zvezi z delom, kakor tudi izvaja-
nje predpisov o raziskovanju
ostalih nesre¢, ki so v zvezi z
delom.

To so v glavnem ugotovitve
tega letnega pregleda, v krat-
kem pa pricakujemo Ze najav-
ljeni ogled posebne komisije taj-
nistva za notranje zadeve, ki bo
pregledala poZarno varnost v to-
varni. J. Vidic

usianovljen

fotoklub

VEVCE; DECEMBRA — ' Ze
pred dvemi leti je bil sklican
uslanooni obcéni zbor fotokluba.
Dane so bile tudi smernice za-
cefnega dela fotokluba, a do in-
tenzivnega dela fotoamaterjev pa
ni in ni moglo priti. Po vsem tem
sodeé je dosedanjemu mrivilu bo-
frovala nezainteresiranost izoolje-
nega vodstva. ki je dajalo samo
obljube, pri katerih je do nedao-
nega fudi ostalo.

V' nasem podjetju in okolici pa
ie precej mladih in starejsih lju-
di, ki se Zipo zanimajo za foto-
amaterstvo., Skoraj na vsaki seji
drustva ljudske tehnike fer mla-
dinske organizacije so Dbila po-
stabljena pprasanja o fotoklubu.
FV'se to pa je spodbudilo ¢lane
radijskega kluba, ki se poleg ra-
dioamaterstva zanimajo ftudi za
fotodejavnost, da so sklenili, da
fotoklub na vsak nadin mora za-
ceti z delom. Sklicana je bila se-
ja wvseh ljubileljep [ofoamater-
stva. Izvoljeno je bilo novo vod-
stvo, ki je obljubilo, da bo v naj-

krajsem casu uredilo vse potreb-
no za zacetno delo, kar pa se je
tudi uresnicilo. Fotoklub je zadel
Ziveti in upamo, da bodo 7e »
najkrajSem c¢asu prikazani rezul-
tati dela.

Fotoklub je sekcija drustva
Ljudske tehnike Papirnice, Vepn-
ce, v kaferi Ze uspeino deluje
radijski klub. Prostori, kjer se bo
odvijalo delo fotoamalterjev, so po-
leg radijskega kluba in upamo,
da se bodo radio ter fotoamaterji
kar se da v redu razumeli,

Na seji je bil sprejet tudi pro-
gram dela fofokluba, o katerem
sta bili poudarjeni predvsem tile
dve nalogi: organizacija fotoama-
terskega tecaja ter izdelava kva-
litetnih fotografij za razstavo, ki
jo bo drustvo Ljudske tehnike
skupaj z izdelki radijskega kluba
organiziralo v maju 1968. leta.

Zelimo pa, da bi se nam pri-
druzilo ¢im veé resnih c¢lanov in
tako bomo lahko sigurni o uspeh
dela fotokluba.

Z.
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Razgovor o problematiki nahave lesa

MEDVODE, DECEMBRA —
Na V. zasedanju DS Tovarne ce-
luloze Medvode je bilo precej
razpravljanja o gospodarjenju
in v zvezi s tem tudi o zalogah
in dobavah lesne mase. Glede na
to je uredniski odbor prosil za
odgovore na nekaj vprasanj to-
varise, ki se neposredno ukvar-
jajo s problematiko lesa za pro-
izvodnjo celuloze. Na nasa vpra-
Sanja so odgovarjali ing. Matevz
Barle, vodja nabave lesa; Joze
Merjasec, vodja lesnega prostora
in Andrej Rozman, vodja pripra-
ve lesa.

Odgovarja tovaris ing. MatevZ
Barle, vodja nabave lesa:

Vprasanje: Kaksen les, glede
na kovaliteto, nam posiljajo gozd-
na gospodarstoa in drugi manjsi
dobavitelji? Ali so resnicne tr-
ditve, da dovoz kvalitetnega lesa
pada?

Sami opazate, da kvalitetna
struktura celuloznega lesa pada
iz leta v leto, posebno pa je pad-
la letos. Tega niti ni tezko opa-
ziti predvsem tistim, ki imajo z
lesom neposredno opravek, pa
tudi drugim, ki samo hodijo mi-
mo skladovnic. Naj navedem ne-
kaj bistvenih wvzrokov za taksno
stanje.

Dokaz za pravilnost domnev
imamo v na$ih evidencah doho-
da lesa, tako po kvaliteti kot po
koli¢ini. Ze primerjava z lan-
skim letom nam pove, ds smo Vv
enajstih mesecih letosnjega leta
prevzeli 2913 m* ve¢ II. wvrste,
Tako smo zabelezili v enajstih
mesecih tole strukturo: I. vrsta
— 89%, II. vrsta 4% in IIL
vrsta 7%, medtem ko je bilo
lanskoletno razmerje 97:1:2.
Dokazi so torej dovolj odéitni;
vzroki za to pa so v temle: Do~
slednejsi  kvalitetni prevzem,
¢eprav ravni za presojo Se ne
postavljamo dosledno nasproti
JUS predpisom in dejansko moé-
no povetana dobava celuloznega
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vrseno. Jasno je, da so najprej
resili vrednejse asortimente, po-
tem pa je priSel na vrsto celu-
lozni in jamski les, ki je med
tem casom Ze delno propadel.
V zadnjih mesecih prebivalei teh
krajev na veliko ponujajo prav
ta les, med drugim tudi iz stra-
hu, da jim ne bi popolnoma pro-
padel. Glede na ugodne odkupne
pogoje, ki smo jih dosegli, smo
ze odkupili manjSo koli¢ino, kar
je eden od vzrokov za porast II.
in III. kvalitete.

Drugi vzrok je sploSnejsi in le-
7i v spoznanju ljudi, da z zadr-
zevanjem lesa za primer povecéa-
nja odkupnih cen ni ve¢ radu-
nati. Bolj uravnoveseno trziste z
lesom, predvsem pa omejeno
razpolaganje z njim po sprejetju
novega zakona o gozdovih in po-
manjkanje ter utrjevanje vred-
nosti dinarja je marsikoga pri-
vedlo do iskanja lastnih skritih
lesnih rezerv. Mnogi so jih nasli
ob skednjih pod kozolei, ob
gozdnih cestah in Se kje. Rezul-
tat tega »sanitarnega cis¢enja«
pa se zrcali v nasem lesnem
skladiséu vse prej kot v dobri
luci.

Ce veljata prvi dve ugotovitvi
za $ir§i krog lastnikov gozdov,
pa naslednje zadeva upravljalce
— gozdna gospodarsiva. Ne mo-
rem trditi ali je zgolj slu¢aj pri
rednih seénjah ali pa naértno
poseganje z gojitvenimi deli v
obliki sanitarnih sefenj na tista
gozdna obmodéja, ki so jih iz raz-
lienih vzrokov do sedaj slabo
upravljali ali pa biolosko slaba,
da se je letos pojavilo mnogo vec
IIT. kvalitete kot v prej$njih le-
tih. To velja predvsem za cel les
iz zgornjesavske doline, pa tudiza
obmoé¢je Pokljuke in Jelovice,
medtem ko je z ljubljanskega
gozdnega  gospodarstva, pred-
vsem iz okolice Vrhnike in Lo-
gatca, tradicionalno nekoliko
slabsi. Obic¢ajno so to cepanice,
katerih izgled nam da sklepati,

Kontrola koli¢ine lesa na vozilu

lesa slabse kvalitete. Druga ugo-
tovitev je toliko interesantnejsa,
ker nima tolikega subjektivnega
obelezja in za mnoge nastaja
vprasanje, ali bomo tudi v na-
slednjih letih pri¢e nadaljnjemu
slabsanju kvalitete in kje so
vzroki. No, tak odgovor bi bil do
neke mere bolj ugibanje, zanj bi
bilo treba wve& razmisljanja in
dalj$e obrazlozitve. Naj se ome-
jim le na vzroke, ki so pripeljali
do stanja, kakrSnega imamo le-
tos. Teh je vet niso pa vsi za vse
gravitacijsko obmoc¢je isti. Mar-
sikomu je Se v spominu vetja
naravna katastrofa iz leta 1965
v pretezno jelovih gozdovih No-
tranjske, v okolici Blok, Cerkni-
ce in Postojne, ko je vihar v ne-
kaj sunkih vrgel na tla vec¢ de-
settiso¢ kubiénih metrov lesa in
zadal neprecenljivo Skodo tem
gozdovom. Zaradi izredno tezav-
nega dela na teh deloviséih, kjer
je polomljeno drevje lezalo vse-
vprek, se je izdelovanje posa-
meznih asortimentov zavleklo
vse do danes, pa vendar niti po
dveh letih in pol ni povsod do-

da so izdelane iz prestarih- debel
ali pa mo¢no napadenih z rdecto
gnilobo. Objektivno reéeno bi
morali tak les s staliséa njego-
vega nadaljnjega izkoriSGanja v
celoti obravnavati kot II. in IIIL
vrsto. Kljub tolerancam, ki bodo
morale biti ¢edalje oZje, »uradni
delez« slab%e kvalitete le nara-
$¢a. Obcasne preklasifikacije so
sicer Ze nekajkrat povzroéile pri
dobaviteljih slabo razpoloZenje
in ot¢itke, da smo postali izbiréni.
Vendar menim, da so tudi za na-
S0 panogo nastali drugacni, tezji
pogoji ter so materialne mozZno-
sti gledanja skozi prste dobile
druge dimenzije. Tudi proizva-
jalei celuloznega lesa se bodo
morali sprijazniti z dejstvom, da
le ni vse med, kar se lahko in
dobro proda; potrebmo bo vet
poslovne morale.

V prasanje: Kaksno reakcijo je
pri dobavileljih celuloznega lesa
sproZil sklep samoupravnih or-
ganov, da je treba pregledati vse
moznosti za pocenilep lesa in
zmanjsanje zaloge?

V tem smislu Zze delamo in je
ze nekaj uspeha. Nekje je pac
treba zaceti, predvsem tam, kjer
so stroski najvis$ji in naSe zahte-
ve najbolj upravitene. Pri tem
pa takoj zadevamo na naso os-
novno surovino — les in na vse
okrog njega. Potreba za zmanj-
sevanje stroskov pri nabavi lesa
se javlja Ze nekaj let nazaj, Ce-
dalje ostreje pa zadnji ¢as zara-

di mnogo tezavnejsih pogojev
gospodarjenja, izhajajo¢ iz bolj
spros¢enih trznih odnosov Vv

sploSnem. O¢itno postaja v po-
gojih wvetje ekonomike poslova-
nja, da bomo kljubovali konku-
renci od katerekoli strani le z
zmanjSevanjem stroskov na ka-
krsenkoli nac¢in. Ena od moZno-
sti, ki smo si jo izbrali, je zni-
zevanje previsokih izdatkov za
les, po drugi strani pa drzati za-
loge surovine na tehnolosko
opravicljivi minimalni visini, da
si izboljSamo pogoje poslovanja.

Znizevati stroske za les pome-
ni bolje ga izkoricati, dosledno
ga prevzemati po kvalitetah, do-
se¢i niZjo osnovno ceno in
zmanjSati prevozne stroske. Ne
delamo si utvar, da moremo
bistveno spremeniti prodajne ce-
ne celuloznemu lesu, eno pa ve-
lja, da spri¢o pada cen na zuna-
njem trgu postajamo ena od
drazjih drzav po tej strani. Zato
tudi uvoz lesa postaja vabljivej-
§i, argumenti za zniZevanje cen
na domadem trgu pa toliko bolj
tehtni. Enaka ugotovitev velja
za prevozne stroske, ki jih bomo
morali spraviti v bolj realne
okvire.

Kaks$en bo rezultat celotne ak-
cije ni gotovo. Nekaj od tega
nam bo nedvomno uspelo, saj
tudi nas$i stalni dobavitelji v ve-
¢ini primerov zelo stvarno gle-
dajo na porajajote se teZave.
Z nekaterimi smo Ze v konkret-
nih dogovorih. Sicer pa reagira-
nje pri vseh ni enako, predvsem
takrat, ko se je treba odlo¢iti na
slabse. Do sedaj je $lo Se vse po
pri¢akovanjih.

Trenutno nas zaskrbljuje veli-
ka lesna zaloga, ki nas je pred
leti v tem ¢&asu razveseljevala,
danes pa je ravno obratno. Po-
vzrota nam vezanje velike vsote
obratnih sredstev in zadolzitve.
Sklep DS tovarne je bil, da za-
loge zmanj$amo, vendar gre ta
proces zelo pocasi v to smer.
Z vetjimi dobavitelji smo se do-
govorili za maksimalno mogoce
zmanjSanje dobave oziroma za
podaljsnje roka pladevanja, ne-
katerim pa smo odpovedali pre-
vzemanje. Vendar je tudi za sa-
me proizvajalce problem tezak
sprico mnogoterih odstopanj od
prvotnega proizvodnega in fi-
nan¢nega plana.

Vprasanje: Ali lahko opisete
$e svoje razmisljanje o trgu s ce-
luloznim lesom?

Neko dolo¢eno spremembo gle-
de vedje stabilnosti na trgu z le-
som je nedvomno opaziti. Da se
je stanje spremenilo, je delen
vzrok v »intervencijskem« uvozu
celuloznega lesa iz vzhodnoev-
ropskih drzav, s Cimer se je
zmanjSalo povprasevanje. K te-
mu prispeva tudi Se potreba po
gradbenem in jamskem lesu za-
radi znanih tezav v gradbenistvu
in premogovnistvu. Poraba ne
napreduje niti na ostalih podroé-
jih, Ponudba je vetja kot po-
vpraSevanje, o Cemer v zaletku
leta niti sanjali nismo. Ob koncu
pa Se tole: Osebno sem prepri-
¢an, da to ni normalno in da bo-
mo ze v bliznji prihodnosti go-
vorili o »dobrih starih &asih« iz
danasnjih dni. Pesimist ali ne,
menim, da je vedno bolje biti
pripravljen na slabSe kot pa do-
zivljati neprijetno presenecenje.
Da pa bo presenetenj ¢im manj,
je treba slediti dogajanjem ne
samo na trgu, temvec¢ tudi v pro-
dukcijskem procesu pri gozdar-
jih, saj tu nastajajo pogoji za
takien trg in so prvobitni. Zato
je povezovanje z njimi, dogovar-
janje in usklajevanje v sti¢énih

Stran 7

Ing. gozdarstva Mato Barle in Joze Merjasec, star macek v poznava-
nju lesa, ob strokovnem pogovoru

totkah ze rodilo uspehe, vendar
vse moznosti §e niso izkoriscene.
Vse to le lahko krepi poslovne
odnose, krepi zaupanje, povecuje
medsebojno odvisnost, s tem pa
se ustvarja tudi stabilnost. Kot
nujna posledica tega pa mora bi-
ti, ob upostevanju obojestranskih
koristi, cenejsa proizvodnja, niz-
je cene, skratka doseZen visji
smoter kot pri ¢istih trgovskih
poslih, kjer je od spretnosti po-
sameznika odvisno, kdo bo ko-
gas .4

Qdgovarja tovaris Joze Merja-
sec, vodja lesnega prostora:

Vprasanje: Ali obstajajo po-
manjkljivosti  pri  dobaviteljil
lesne mase in kakine so?

Dobavitelji nam zlasti v zad-
njem obdobju posiljajo star les.
Poleg tega pa dobivamo tudi pre-
cej vet dolgega lesa kot pred le-
ti, kar nam dela tezave pri skla-
dis¢enju in moramo ve¢ razia-
govati. Na takS$ne pomanjkljivo-
sti menim, da wvpliva stanje na
trzis¢éu lesne mase.

Ali se sprejeli les
Td-

V prasanje:
dosledno  Klasificira in ali
stopajo tezave s tem v zvezi?

Dobavitelji skuSajo les ¢imbo-
lje prodati in tako prihajajo do-

bavnice v vecini primerov za pr-
vovrsten les. Les pri prevzemu
ocenjujemo po dejanski kvalite-
ti. Veéasih tega nismo tako do-
sledno izvajali, vendar takrat
tudi niso bila tolikSna odstopa-
nja; sedaj pa smo to dolini gle-
de na sklep DS tovarne, kar je
tudi v skladu z gospodarsko re-
formo. Ker pride veé¢ drugo- in
tretjerazrednega lesa kot pred
meseci, nastane precej oboje-
stranskih nesoglasij. Urgence so
telefoni¢ne ali pismene, Ce pre-
vzamemo les po Zeleznici. Pri av-
tomobilskih dobavah urejujemo
morebitne reklamacije preko So-
ferjev.

Vprasanje: Kaleri dobavitelj
je po vasem mnenju najbolj so-
liden?

Najsolidnejsega dobavitelja
skoraj ni mogote imenovati.
Mnenja pa sem, da je drzavni
sektor skoraj boljsi od zasebne-
ga.

V praSanje: Kako zasebni sek-
tor?

To so kmetje, od katerih dobi-
vamo les preko kmetijskih za-

drug. Ta les je vecinoma zelo
prebran.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Pri prevzemu lesa je treba ugotoviti predvsem kvaliteto
na prerezu lesa



Stran 8

Razgovor o problematiki
nahave lesa

(Nadaljevanje s 1.

strani)

QOdgovarja tovaris Andrej Roz-
man, vodja priprave lesa:

Vprasanje: Pred céasom je bila
v pripravo lesa prestavljena klal-
na sekira z lesnega prostora, Ali
imate v zvezi s fem kaksne dodal-
ne tezave?

Ideja za prestavitev cepilnega
stroja v sam prostor priprave le-
sa je bila stara Ze nekaj let. Za-
radi pomanjkanja prostora pa to
ni bilo izvedljivo. V maju letos
smo odprodali stroje za d&isCenje
lesa Papirnici Koli¢evo. S tem
smo pridobili potreben prostor in
takoj zaceli z deli za prestavitev
cepilnega stroja. V septembru je
stroj zacel Ze obratovati na no-
vem mestu. To, da je cepilni
stroj postavljen poleg transport-
nega traku, ki transportira les v
sekirostroj, ima vsekakor velike
prednosti. Odpadlo je namreé
roéno prenasanje cepljenega lesa
od cepilnega stroja v skladovni-
ce. Prej je bilo treba cepanice
nositi tudi 5 metrov in dlje v
skladovnice. Poleg tega pa je bi-
lo to na prostem in so bili de-
lavei zaradi tega izpostavljeni
vsem vremenskim vplivom. Sto-
rilnost je s tem zelo narasla. En
delavec sedaj naredi toliko kot
prej dva ali celo trije. Tako ima-
mo sedaj s cepljenjem klad ne-
primerno manj dela in tudi manj
tezav.

Vprasanje: Ali je odpadek v
lesni masi za vse orste in oblike
lesa enak in koliksen je?

Pri okroglem lesu je priblizno

29y Zaganja, pri zamanju pa je
odvisno od kvalitete. Pri drob-
nem zamanju odpade v Zzaganje
celo ve¢ kot 4%, dodatno pa je
v odpadku Se precej trsk, ker nas
sekirostroj za sekanje Zamanja
ni najbolj primeren.
. Vprasanje: Ali vsaka orsta in
oblika lesa zahtepa enako strei-
bo glede na Sstevilo delavcep in
kolic¢ino deloonih ur?

Najugodnejsi za na$§ obrat je
sedaj dvometrski okrogel les. Ta
les avtomobilsko dvigalo nakla-
da in razklada za proizvodnjo.
Medtem ko metrski okrogli les
in sekanci zahtevajo veé ro¢nega
razkladanja. Najve¢ dela pa je z
amanjem — nakladanje in raz-
kladanje je popolnoma ro¢no in
zahteva na eno izmeno najmanj
tri delavce ve¢ kot drug les. Ka-
dar sekamo Zamanje na obeh se-

kirostrojih, so delavei — razkla-
dalci Zamanja obcutno bolj obre-
menjeni kot sicer pri sekanju

okroglega lesa, vendar pa tedaj
avtomobilsko dvigalo ni normal-
no izkorisc¢eno. Najvedji problem
nastopi torej pri spremembi se-
kanja od okroglega lesa na se-
kanje Zamanja na obeh sekirah.

Kadrovska sluzba porota

Papirnica Vevce

Priili v novembru:

DuSan Poljanec, IT. pomoénik stro-

jevodje
Mirko Kondar. nanosilec
Rajko Prunk, nanosilec

0dsli v novembru:

Alojz Subelj, upokojen

Rodili so se:

+ JoZetu Tomazi¢u, sin Bo3tjan
Savotu Manevskiju, sin Ljupte
Antonu Vodniku, sin Anton

Cestitamo!

Porotili so se:

Peter Trentelj z Marijo Grm

JoZe Vidmar z Jelko Petrov
Cestitamo!

V mesecu novembru je vloZilo
proSnjo za sprejem v delovno raz-
merje 10 prosilcev s tole Solsko iz-
obrazbo:

Srednja Sola . . . . . 1 prosil.
Poklicna Sola . T27Tls prosl
Popolna osn. Sola . . . 5 prosil.

»NASE DELO«

. decembra 1967

Preverjanje znanja
iz varstva pri delu

KOLICEVO, DECEMBRA — Po
temeljnem zakonu o varstvu pri
delu je organizacija dolina skr-
beti za izvajanje in pospeSevanje
varstva pri delu vzporedno s po-
spesevanjem in organiziranjem
delovnega procesa. Vsa prizade-
vanja organizacije so brez uspe-
ha, €e ljudje, ki delajo v njej,
niso seznanjeni vsaj z osnovnimi
naceli varstva pri delu. Zato je
vsak zaposlen v nasi tovarni do-
bil lepo brosuro, v kateri je po-
leg pravilnika o delovnih razmer-
jih tudi pravilnik o varstvu pri
delu. V njem najdemo poleg
splos$nih nacel o varstvu pri delu
tudi varstvo v posebnih pogojih,
ki nastopajo v na$i tovarni.

Vse zaposlene pri nas bi rad
opozeril, da si pravilnik res te-
meljito ogledajo, ker bo januar-
ja in februarja prihodnjega leta
preizkus znanja iz tvarine var-
stva pri deiu.

Tak preizkus zahteva temeljni
zakon o varstvu pri delu, ki v
67. ¢lenu pravi:

1. Vzporedno s strokovnim izo-
braZevanjem in izpopolnjevanjem
Ijudi na delu kot tudi pri prido-
bivanju strokovnih kvalifikacij s
prakticnim delom, mora organi-
zacija posKkrbeti tudi za strokov-
no izobrazevanje iz tvarine wvar-
stva pri delu;

2. erganizacija preverja od ¢asa
do ¢asa na primeren nadin, ali
delavei pozmajo tvarino varstva
pri delu, zlasti tistih, ki oprav-
1jajo delo v posebnih pogojih.

S tem ne mislim, da se mora
sedaj vsak na pamet nauditi pra-
vilnik. Poznati pa mora smisel in
pomen varstva pri delu, pravice
in dolZnosti iz tega naslova, zla-
sti pa Se varstvo na delovnem
mestu. Znanje na podroéju var-
stva pri delu je torej obvezno za-

to, ker delavec, ki tega ne pozna,
na delovhem mestu ogroZa sebe
in sotovariSe. Zato tak delavec
ne more delati ne v na$i ne v
kaki drugi organizaciji.

Za neupostevanje nacel varstva
pri delu, za delo, ki ogroZa de-
lavea in njegove sodelavce, pred-
videva republiski zakon o wvar-
stvu pri delu v 4. ¢lenu tole:

Ce delaveu kljub opozorilu ti-
stega, ki vodi delo, ali druge po-
oblai¢ene osebe, s svojim ravna-
njem ogroza svojo varnost ali
varnost drugih pri delu, mu meo-
ra odgovorna oseba prepovedati
nadaljnje delo na tistem delov-
nem mestu, dokler ogroza var-
nost pri delu, po potrebi pa tudi
poskrbeti za njegove odstranitev
s tega delovmega mesta.

Ce delavec huje ogroZa svojo
ali varnost drugih pri delu, je
odgovorna oseba v organizaciji
dolZna predlagati postopek za
njegovo izkljucitev iz delovne
skupnosti zaradi hujse krsitve
delovne dolZnosti.

Jasno je, da kdor ne pozna tva-
rine o varstva pri delu, ogroza
lastno varnost in varnost drugih.
Sankecije, ki jih predvideva re-
publiski zakon o varstvu pri delu,
predvideva jih tudi nas pravilnik
o varstvu pri delu v 84. ¢lenu,
so hude — od premescanja z de-
lovnih mest do odstranitve z de-
la.

Upam, da pri preverjanju v
prihodnjem letu ne bomo ugo-
tavljali takih primerov nezna-
nja, da bi morali uporabljati
sankcije, ki so za to predvidene.
ker je poznavanje predpisov o
varstvu pri delu koristno za vsa-
kega posameznika in za celotno
skupnost.

TrM

NAGRADE ZA RESITEV KRIZANKE »29. NOVEMBER«:

. nagrada 5000 S din
. nagrada 4000 S din Mimi
. nagrada 1000 S din
. nagrada 1000 S din
. nagrada 1000 S din

U WO ho

Ivo Avbelj, Vevée

Dmitrovié, Vevée

. nagrada 3000 S din Janez Podrekar, Vevée
Branka Srebotnjak, Keliéevo
Veronika Florjanéic, Kolicevo
Herman Kaplja, Koli¢evo

NAGRADE ZA SERPENTINE IN PIRAMIDO:

. magrada 3000 S din
. nagrada 2000 S din
nagrada 1000 S din
- na.g.x‘-a,da. 1000 S din
. magrada 1000 S din

D U L N i

Joze

. nagrada 4000 S din Lencka Lovec, Vevie
Ludvik Lopati¢, Vevce

Karlo Dime, Koli¢evo

Zoran Trajkovi¢, Vevée
Branka Srebotnjak, Kolicevo

Vidmar, Koli¢evo

NAGRADNA UGANKA

Vsako crodje in oprema za eksploatacijo gozdov ima svoj naziv. Gozdarji posamez-
nih slovenskih pokrajin si v nazivih niso enotni. Pozivamo bralce, naj nam sporo-
¢ijo prava imena za orodje in opremo. Najbolj izérpne odgovore bomo nagradili.
Prva nagrada 50 N din, druga nagrada 30 N din, tretja nagrada pa 10 N din

Skrivalnica? — Ne. To je ena od moznosti, da bo delavka zaradi
obratne nezgode jutri v bolniSkem stalezu.

Poroc¢ilo o

KOLICEVO, DECEMBRA
Od septembra do decembra 1967
je bilo v Papirnici Koli¢evo Sest
nezgod pri delu, od tega dve na
poti na delo oziroma z dela. Fe-
liks Rode se je poskodoval, ko je
Sel po material za previjanje
zvitkov. Skotil je z rampe pri KS
II, da bi si skrajsal obi¢ajno pot,
pri ¢emer si je zvil gleZenj leve
noge.

Zaradi neprimerne obutve se
je poskodoval Franc Urbanija,
ker je zadel z nogo ob Zico. Ta
mu je prerezala koZo na levem
stopalu.

Pri rekonstrukeiji KS II se je
poskodoval Anton Smole, vodja
gradbene dejavnosti. Pri dviga-
nju susilnega valja je nosilna
vrv tako upognila nosilce po-
destnih mreZ, da so mu te padle
na glavo v trenutku, ko je hotel
opozoriti delavce na nevarnost.
Dobil je lazje poskodbe na glavi.

Janez Jasenc se je poskodoval
pri prevazanju lepenke. Z vozit-
kom je zadel ob steber, pri ce-
mer mu je ojnica roénega vozi¢-
ka zmeckala palec desne roke.

Na poti na delo se je poskodo-
vala Iva Zajceva. Z mopedom je
zapeljala na pesek, kjer jo je
spodneslo. Ko se je hotela ujeti,
si je izpahnila koleno leve noge.

Prav tako se je z mopedom
ponesre¢il Joze Semprimoznik.
Ko se je vracal z nofne izmene

nezgodah

domov, se je umikal tovornjaku,
ki je vozil preveé¢ po levi strani
ceste. Pri tem je zapeljal s ceste,
zadel v ograjo in si dvakrat zlo-
mil stegnjenico desne noge.
Nezgode so lazjega znacaja, le
nezgodi na poti na delo sta teZii.
Pri ugotavljanju vzrokov nezgod
vidimo, da je glavni vzrok sko-
raj v vseh primerih nepazljivost
in neupostevanje varnostnih pred-
pisov, éemur bomo morali posve-
titi Se posebno pozornost.
Stevilo nezgod v letognjem letu
je skoraj za polovico manjse kot
v lanskem. Upam pa, da to Se
ni vse in da bomo s pou¢evanjem
in preverjanjem znanja iz varstva
pri delu uspeli zmanjsati to Ste-
vilo na minimalno mogo¢o mejo.

TrM

~ NASEDELO

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Kolifevo, — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn. —
Izhaja vsak mesec. — Odgovorni
urednik Stane Robida. — Uredni-
Ski odbor: Ivan Bogovi¢, Janexz
Ga3perin, Milan Koro3ec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili%, Tone Novak |
in Stane Skok. — Uredil Danile |
Domanjko (Delavska enotnost), —
Tiska tiskarna »Toneta Tomii&ac |

v Ljubljani




