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Pogumno in

odlocno
v '84. leto

Leto 1983 je Ze za nami. Ob
zakljuénem rafunu bomo
matematiéno ugotavljali, kaks-
ne rezultate smo dosegli. Zelo
tezko pa bomo sesteli vloZzen

trud, kije bilvtkanvtanasletni
uspeh. s 3

Mnogokrat so trpeli Zivci,
preganjali so nas roki in
potrebno je bilo tudi poda-
ljano delo. Kongno pa lahko
ugotovimo, da so nasi skupni
napori (v glavnem) premagali
vse napovedi o zelo tezZkemletu
1983.

Resni¢éno smo stopili v leto
1983 z veliko negotovostjo.
Predvsem glede oskrbezrepro-
materiali. Nobenih jasnosti ni
bilo o politiki cen, nadalje o de-
litvi deviznih sredstev, o
moZnemuvozu strojneopreme

itd. Kljub temu pa so nasi
dosezeni rezultati vredni vse
pohvale.

Tako nam pove razveseljiv
podatek, da smo pokriliuvoz z
izvozom na konvertibilna
podrogja karz | : 2 v koristizv-
oza, s tem, da je ostal uvoz na
isti ravniin kon&no smo ¢astno
izpolnili svoj letni plan z zma-
njSanim $tevilom zaposle-nih.

V  tezkih pogojih naSega
trdega dela smo uspesno opra-
vili svoj zrelostni izpit. Za eno
dobljeno zmago smo zopet

moénej$i in takSni moramo
nadaljevati stabilizacijsko pot
v letu 1984, ki je pred nami.

Ne bo nam lahko, toda opre-
ti in verjeti moramo v svoje
lastne sile in se vakciji konkre-
tnih nalog poenotiti na vseh
podrogjih. Noben &len v tej ve-
rigi ne sme popustiti in vse vi-
jake moramo Cvrsto pritrditi,

Ob nespremenjenih pogojih
gospodarjenja, ki so veljali v
preteklem letu, ni nobene
bojazni za preplah. Truditi se
moramo, da bo boljfe in ne
smemo Ze v naprej sprejeti na-
povedi za slabse. Brez strahu

lahko zaupamo v svoje lastne
moci tako kot vednodoslej. Vsi
si Zelimo ved in vec¢ in tako je
tudi prav.

Nase skupne in individualne
zelje pa skoraj vedno ure-
sniéujemo s svojim pridnim in
vestnim delom. Dela pa bo
gotovo dovolj in to je tudi
trdno vodilo za na$ Se hitrejsi
osebni in druzbeni napredek.

Bodimo ponosni, da lahko
ustvarjamo doma, in da si ob
delu gradimo trdne medsebojne
tovariSke in samoupravne

odnose. Bodimo zadovoljni in
sreéni, da delamo v svobodi in
miru, ki je za vsakogar naj-
dragocenej$a sre€a tudi v
prihodnjem 1984. letu. .

DruZbeno-politiéne organi-
zacije, delegati samoupravnih
organov in vsi najodgovornejsi
delavci za naSo e boljso
skupno prihodnost v DO
konfekciji , KOMET" Metlika,
iskreno Cestitamo vsem zapo-
slenim ob vstopu v novo 1984,
leto, hkrati pa vam Zelimo
obilo novih uspehov, trdega
'dravja in kar najvel osebne
srece.
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Seja delavskega sveta dne
24. novembra je bila Ze kar v
duhuslovesa od 1983. in priho-
da 1984, leta.

Dolocen je bil datum inven-
turnega popisa in imenovane
inventurne komisije. Za novo-
letno obdaritev otrok smo
Kometovci oddvojili iz sklada
skupne porabe po 100.— din
na zaposlenega, za upokojence
pa po 200.— din za vsako leto
zaposlitve v Kometu, razen tis-
tim, ki so bili pri nas zaposleni
manj kot tri leta.

Sprejeli smo delovnikoledar
za 1984. leto. Solidarnostno
bomo delali v soboto, 14. ja-
nuarja in 17. marca. Na kolek-
tivni dopust pa se bomo odpra-
vili 21. julija. Spogiti, ¢e Ze ne
fiziéno, pa vsaj psihiéno, se
bomo vrnili zopetna delo 6. av-
gusta. In leto se bo vrtoglavo
nagnilo k 1985,

Ne razmisljajmo, kako bo.
Raje Ze sedaj napnimo vse sile,
da bomo ob koncu leta pono-
sniugotovili, dasmozrezultati
poslovanja ve¢ ko zadovoljni,
in da smo tudi mi prispevali k
izbolj$anju gospodarskega po-
lozaja v drzavi.

SO

2 &
3 A
TAS
N
N 13
<
7 A
‘—’
Y &
57 A%
A ¥
L
?
ATV
EAY V3
TERT



NASA ANKETA

Leto je znova naokoli, ljudje
pa zopet delamo obracune o
tem, kaksno je bilo, v em b1
bilo lahko 3e boljse, marsikdaj
pa smo veseli, da ni bilo 3e
slabe. Tudi delavci in delavke
metlidke Beti in tozda v Zaka-
nju so razmisljali o pravkar
iztekajoem letu, mnogi pa si
niso mogli kaj, da ne bi pogle-
dali 3¢ v prihajajoce. Pa jim
prisluhnimo!

\.'.. fa
STJEPAN SPUDIC, ple-
tilec v krozni pletilnici: .21 let
sem Ze pletilec in moram reéi,
da je bilo iztekajode se leto kar
dobro, saj pomanjkanja mate-
riala skoraj ni bilo. Menim, da
je bilo leto lazje, kot so na-
povedovali v zacetku, Tudi do-
ma se mi je uresnitilo vse, kar
sem nacrtoval. Ce bo leto 1984
takino, kot je bilo letosnje. bo
kar dobro. Le cene ne bi smele
tako rasti, pa plae bi morali
dvigniti.”

/

ANA RADOS, &istilka v
tozdu Metraza: ,Leto 1983 ni
bilo lahko, saj je bila velika
draginja, a tudi vsega, kar bi
potreboval, ni bilo mo¢ dobiti
v trgovinah. Pri nas doma
imamo kmetijo, letina pa je
1zredno dobra, tako da se nam
Je vsa) tukaj uresni¢ila Zelja.
Problemi pa so in seveda bodo

vsako leto, pa naj bo dobro ali
slabo.”

MIRO PLAVETIC, prog-
ramer v radunskem centru:
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LZelell smo si vi§je osebne
dohodke, ve¢ miru v svetu, ved
dela in repromateniala, a se ni
od tega uresni¢ilo skoraj nic,
posebno glede miru. V pri-
vatnem Zivljenju? Zdravje je
bilo dobro, stanovanjski pro-
blem pa je ostal nereden. Bojim
se, da bo prihodnje leto e
slabse. Preve¢ je v nasi druzbi
govorjenja , Treba bi..."."

FRANJO GORSE, mojster
mehanik v tozdu Metraza:
JProizvodnja je v letoSnjem le-
tu dobro tekla, stroji so
obnovljeni, materiala je bilo
tudi dovolj, oskrba vtrgovinah
jeslaba,cene paprevisoke. Tis-
tim, ki imajo doma kmetije, je

nekoliko lazje, mi pa s¢ mo-
ramo znajti kakor vemo in
znamo. Obetajo, da bo
prihodnje leto Se slabSe, sicer
pa nas vsako leto postopoma
pripravljajo na slabse.”

ANICA MUC, pregledoval-
ka surovega pletiva: ,Ceprav

sovzacetkuleta govorili,dabo
1983. tezko, mislim, da ni bilo
tako. V Zivljenju sem preZivela
Se marsikaj hujiega. Celenebo
vedjega pomanjkanja, bo, tako
sem prepri¢ana, tudi prihodnje
leto dobro.”

ZELJKO HERAK,izmeno-
vodja v mokri apreturi:
»Letodnje lep je bilo tezko, saj
smo imeli tudi nepredvidene
tezave: ker na Hrvaskem ni
bilo elektri¢nega toka, v bar-
varni ni bilo vode. Zato smo
morali organizirati Stiri 1izme-
ne, kar se Ze dolgo ni zgodilo.
Sicer pa vsako leto nezadrzno
pada tudi standard, vendar se
mi zdi, da je bil letos ta udarec
najtezji.”

FRANC ZELJEZNJAK,
vodja izmene v suhi apreturi:
.Ce bo prihodnje leto takino,
kot je bilo letodnje, bomo
lahko kar zadovoljni. Meni se
je izpolnila velika Zelja —
preselil sem se v lastno stano-
vanjsko hio, za kar se moram
seveda zahvaliti tudi delovni
organizaciji, kimi je prisko¢ila
na pomo¢ s kreditom.”
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MARIJA JEZERINAC,
personalna referentka v DSSS:
+Delavci, ki so prihajali k me-
ni, so veckrat potozili nad te-
zkim Zivljenjem, mislim pa, da
bomo morali v prihodnjem le-
tu Se bolj zategniti pasove.
Zame je bilo to leto naporno
zato, ker sem z druZino ves
prosti ¢as preZivela na grad-
bis¢u — gradili smo stano-
vanjsko hiso.”

MARICA FURJANIC, $i-
vilja v tozdu Zakanje: ,Dosle)
je bilo dobro. Tako v tovarni
kot doma, mislim pa, da bo
prihodnjeleto teZje, karse kaze
ze danes. Delati moramo na-
mre¢ zelo natanéno, nesme biti
niti za milimeter odstopanja.
TakSnega dela doslej Se nismo
imeli, a kaj hofemo, &e tako
zahtevajo nasiizvozniki.”

ANA RESJAN siviljavtoz-
du Zakanje: ,Ja, pretekla leta
so bila boljsa od letoSnjega, asi
zehim, da b1 bilo 1984 vsa) ta-
kino kot, 1983, in predvsem,
da bi bil mir. Vse ostalo bo
prislo Ze samo po sebi.”

B. M.




TOZD ZAKANJE

Proizvodnja
Z agregatom

V Betinem tozdu v Zakanju
so zaéeli s proizvodnjo v novi
hali pred petimi leti. Takratso
zaposlili 50 delavk, kiso delale
v metlidki Beti, doma pa so iz
vasi okrog Zakanja. Skoraj vse
delavke, ki so jih zaposlili
pozneje, pa so bile prej brez
zaposlitve. Doma so v krajih
od Ribnika do Kamanja, nekaj
pasejihvoziceloizOzlja. Tako
imajo danes zaposlenih okrog
200 ljudi in Cetudi je dela
dovolj, so se Ze lani, predvsem
pa v letosnjem letu, srecevali s
tezavo, kiso ji bili kosele pred
kratkim,

Ze lani so na Hrvaskem
veckrat odklapljali elektricni
tok, a takrat zaradi tega vecjih
tezav v proizvodnji ni bilo.
Letos jeseni so se redukcije vrs-
tile vsake tridni, zatosomorale
delavke, ki so delale v popol-

danski izmeni, delati ponodi,
kar paniimelo pravegaucinka.

Zavoljo tega so se odlociliza
nakup lastnega 120 kW agre-
gata, ki zadostuje dana$njim
potrebam tozda, kos pa bi bil
tudi proizvodnji, kibibilaza 50
odst. ve¢jaodsedanje. Pobese-
dah vodje tozda Blagoje
Toseskega z agregatom, ki je v
pogonu slaba dva meseca, ni-
majo vedjil: iczav, zato pa lazje
izpolnjujejo plan proizvodnje.
V tem mesecu namre¢ delajo
vse za izvoz, to pa so predvsem
otroska, a tudi moSka in Zen-
ska konfekcija.

LPri naSem izvozu gre za
Jlohn™ posel, trenutno pa de-
lamo za firme Schober,

Triumph in Adidas. Imamo
toliko naroéil, da lahko zapol-
nimo z ,lohn™ poslom vse pr-
oizvodne zmogljivosti, vendar
pa so z ,John” poslom tudi

Boj 'proti
alkoholizmu

Koordinaciski odbor za boj proti
alkoholizmu in narkomaniji pri OK
SZDL Metlika si je Ze pred leti zastavil
akcijski program. Vkljuéuje vse dejav-
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Blagoje ToSeski: ,Delavke, ki
delajo za ,lohn” posel, homo
morali nagrajevatidrugace, bolj
stimulativno.”

tezave, ki so v Beti dobro|
znane. Za ljudi, ki izdelujejo|

izdelke za tak3ne vrste izvoz,
bomo morali odkritidrugacen
nacin nagrajevanja, sajdelajos
finejs$im materialom, manjse
serije, imajo veliko novih
artiklov.

Temu bo potrebno prilago-
diti tudi strojni park, prepri¢an
pa sem, da bodo delavke zdru-
gaénim nacino nagrajevanja
dosegle v tej proizvodnji ta-
kine rezultate kot pri proizvo-
dnji za domaci trg, sajso vestne
in posvecajo delu Jdovolj
pozornosti,” je  prepri¢an
direktor tozda Zakanje ToSe-
ski.

Glede na veliko Stevilo na-
ro¢il bodo zaceli v Zakanju
poleg sedanje hale graditi
prihodnjeleto Se objekts 1.200
kvadratnimi metri, tako da
bodo v novih prostorih lahko
zaposlili okrog 50 do 60 ljudi.
Vendar pa so moznosti za
zaposlitey tudi v Sivalnici v
Zakanju, saj je povpretna
starost §ivilj 24 let, zato jih je
kar po 25 in ve¢ hkrati na
porodniSkem dopustu.

SEJA SINDIKALISTOV
S koncem 1983. leta smo na
ob&nem zboru sindikata nare-
dili obrac¢un uspesnosti dela v
preteklem letu, V poroéilu, ki
so ga pripravili &lani izvrinega
odbora OOZSS, so stekle
besede o socialni politiki, na-
grajevanju po delu, zdruzeva-
nju dela in sredstev, ustvarja-
nju vecjega dohodka, prog-
ramskih usmeritvah, odpravi

nike druZbenega Zivijenja, ki se na
kakrien koli naéin vkljuujejo v

problematiko alkoholizma.

V preteklem letu smo se odlocili za
delo. Gremo po tockah:

1. Boj proti alkoholizmu terja celo-
vito in usklajeno delovanje na vsch
podrogjih.

2. V boj proti alkoholizmu v delov-
nih organzacijah se morajo vkljuditi
vse strukture, zlasti sindikat, ki bi bil
skupaj z druZbenopoliuénimi orga-
nizacijami nosilec akcije.

3. Delovne organizacije naj vodijo
evidenco o osebah, ki uZivajo
alkoholne pijace. Te naj vsodelovanju
s socialno in zdravstveno sluzbo usme-
rjajo na ustrezno obliko zdravljenja.

4. Izpostaviu je potrebno vlogo in
naloge odbora za varstvo pn delu.

o 5. Dosledno je potrebno izvajati
kontrolo nad morebitnimi uZivalci
alkoholnih pija¢ in drugimi, ki pri-
nadajo alkoholne pijace sk nvaj.

6. Poostriti je potrebno kontrolo
bolniskih dopustov zaradi alkoholiz-
mit.

7. Preko sredstev javnega obveiéa-
nja je potrebno Siriti spoznanja o
alkoholzmu in njegovih posledicah,
organizrati je potrebno razne oblike
predavany itd.

2. V obratu druzbene prehrane naj
ne tocijo alkoholnih pijag.

9. Vokviru razpologjivih kadrov je
potrebno izdelati analizo o alkoholiz-
mu v lastnih sredinah.

KO meni. da bi zaradi nune po-
vezanosti med strokovnimi sluZzbami
porocale delovne organizaciye o
vsiakem primeru, k1 ga napotijo na zd-
ravljenge proti alkoholizmu. pristojni
socialni sluzbi SIS socialnega skrbstva
Metlika, kajti dogajalo se je. daso bile
sluzbe seznanjene Sele takrat, ko je
alkoholik prek il z zdravlenjem.

Poudariti zelimo, da se alkohohzem
vedno bolj razsirja med mladimi, kar
opozarja in nas mora spodbuditi k ak-
tivnostim. Osnovne organizacije ZSMS
naj izdelajo. oz. vkljuéijo v svoje prog-
rame tudi boj proti alkoholizmu. orga-
nizirajo naj predavanja s tcga podr-
ofja. Sporznanja o alkoholizmu in
problemih, ki se kaZejo tako v
druZinskem kot delovnem okolju, pa
naj dirjjo tudi z ustrezno literaturo.

Prisvojem delu se lahko obracajoali
na pristojne strokovne sluzbe v obini
(zdravstvo, socialno varstvo) ah celo
direktno na koordinacijski odbor za
boj proti alkoholizmu in narkomaniji.

Milica JanZekovié

Med %olskim letom morajo ucenke Srednje Sole tekstilne
usmeritve opraviti tudi osemdeset, oziroma slgdvajselurnn
proizvodno delo. Po pogovorih z intruktorji so ucenke
prizadevne in delovne, same pa menijo, da bi jihbilo lrebai&_:
bolj zaposliti. U¢enke opravljajo proizvodno delopoyv naprej
dolotenem programu. Na sliki sta inStruktorica Anica
Stubler in uéenka Anica Staraginié. (Foto: A. B.)

neproduktivne rezije inSeinse.
Vse tisto, kar na posameznih
podro¢jih nismo uspeli ure-
sni¢iti do sedaj, bomo moraliv
prihodnje. Vsiskupaj,enotni v
akciji i1n z optimistiénim
pogledom na prihodnost.
Sz,
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. davzadnjem ¢asu vsevel

pozornosti posveamo ino-
vatorstvu in izumiteljstvu.
Kako jestorecjo prinas,bomo
tlustrirali z naslednjim po-
datkom. Od leta 1970 dalje je v
Jugoslaviji  upadlo  Stevilo
patentov na rhanj kot ¢etrtino.
Enako je tudi v Sloveniji. Leta
1977 smo v naS$i republiki re-
gistrirali samo 11 patentov, le-
ta 1968 pa 48.

. daseskorajvvsehgospo-
darstvih rast proizvodnje skla-
da z rastjo patentov. Pri nas je
narobe. V zadnjih desetih letih
smo dosegli porast bruto pr-
oizvoda za vet kot 50
odstotkov, patenti pa so se
zmanjsali za ve¢ kot 71
odstotkov. TakSen pojav je v
svetu edinstven in ne kaze ni-
kakrSne zakonitosti. Inkakoje
s tem v Beui? Bo kdo prijel za
pero in obelodanil podatke?

. da smo okoli leta 1960
potrebovali za uso¢ patentov
samo tri leta, sedaj pa kar
dvaindvajset let. Pri nas pride
danes en patent na 108.700
zaposlenih, leta 1960 pa je
prisel en patent na 19.700
zaposlenth. Povedamo dru-
gace: poslabsali smo se kar za
petkrat.

. dajenad devetuso¢ nasih
znanstvenikov in raziskovalcev
dalo od sebe v treh letih le tri—
patente! Podatkov za Alba-
nijo, na sre¢o, nimamo!

... da je bil ¢lan predsedstva
SERJ Cvijetin Mijatovi¢ pred
kratkim v afriski drZavi Sierra
Leone. Tam se je sre¢al z 20
uglednimi strokovnjaki, ki so
Studirali prinas. PritoZili so se,
da smo jih v njihovi drugi
domovini povsem pozabili.
Nihée jim ne posilia Casopisov
in strokovnih revij, na katere
so se narocili, mhée jim ne
odgovori na predloge za
poslovno sodelovanje. Po voj-
ni je na nasth Solah Studiralo
priblizno 30.000 tujih Studen-
tov. Ce ravnamo z vsemi tako,
se zelje naSega gospodarstva,
da bi se kar najbolj povezali in
izvazali vtako imenovani treti
svet, zagotovo ne bodo
uresnicile.

... da je bil skupm prihodek
jugoslovanskega gospodarstva
do konca letoSnjega septembra
za 39,9 odstotka vegji kot lani.
Ta dokaj ugoden rezultat pa
plod vefje uspednosti gospo-
darjenja in produktivnosti,

dveziLo

OBVEZNO PREBERITE

Kako do

dopusta?

Zakon o zdruzenem delu v
¢lenih 179., 189. in 652., kakor
tudi zakon o delovnih razme-
rithvélenih 86.do 102.,dolo¢a-
taspodnjoinzgornjomejo pra-
vice do rednega letnega dopus-
ta, izrednega placanega in
neplacanega dopusta.

Omenjena zakona zavezuje-
ta organizacije zdruZzenega de-
la, da konkretizirajo v svojih
samoupravnih aktih ta vprasa-
nja. Medsebojne pravice, ob-
veznosti in odgovornosti, dol-
otajo delavei svobodno in
enakopravno s samoupravni-
mi sploSnimi akti, ki ne smejo
biti v nasprotju z zgoraj citira-
nima zakonoma. Tako sprejeti
samoupravni akti imajo za-
vezujoto, lahko bi rekel
zakonsko mod¢, inso obvezniza
vse zaposlene v tej delovni
organizaciji.

Zakon doloca, da letni do-
pust traja najmanj 18 in najved
30 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu, ne glede na
to ali dela delavec poln delovni
c¢as ah krajsSi delovni ¢as od
polnega.

V posebnem poglavju zakon
obravnava delavee, ki delajo v
posebnih delovnih pogojih (te
pogoje pa naSteva) in ker v nasi
DO niteh delovnih pogojev, ne
bom obravnaval teh pravic do
povecanega letnega dopusta.

Omenjam pa tisto poglavje
istega zakona in Clena, ki do-
pusca delovni organizaciji, da
dolo¢i vsamoupravnem splos-
nem aktu odelovnih razmerjih
pravico do povecanega letnega
dopusta do najve¢ 5 delovnih
dni, kar pomeni, da lahko traja
letni dopustnajvet 35 delovnih
dni. Zakon taksativno doloca,

da so do povecanega dopusta
upravigeni samo delavci, ki so
stari nad 50 let in ne glede na
starostdelavci, ki jim je prizna-
na najmanj 60% (invalidnost)
telesna okvara, delavci invali-
di, ki imajo pravico do skra-
J5anega delovnega Casa, ter de-
lavei, ki negujejo in varujejo
tezje telesno ali  dulevno
prizadeto osebo.

1z dikcije zakona nedvomno
izhaja, da letni dopust traja
najve¢ 30 delovnih dni v posa-
meznem koledarskem letu,
oziroma najvec 35 delovnihdni
za delavce, ki so omenjeni v
tem poglavju. Najvelnejasnos-
ti se pojavlja pritistih delavcih,
ki bi glede na skupno delovno
dobo, dodatke na odgovornost,
izobrazbo, socialne in druge
kriterije, imeli pravico do
vecjega dopusta od 30delovnih
dni.

Ker jezakondopustomejil
do najve¢ 30 delovnih dni, tisti
delavci, ki imajo 30let delovne
dobe in na podlagi tega 30
delovnih  dni dopusta, ne
morejo koristiti nobenih do-
datkov (na odgovornost, izob-
razbo, socialne in druge
kriterije).

Dopust nad 30 delovnih dni
lahko koristijo skladno dolo-
¢bam pravilnika o delovnih
razmerjih samo tisti delavcei, ki
izpolnjujejo posebne pogoje,
nadtete v citiranem odstavku
(starost nad 50 let, invalidnost
itd).

Ker pa zakon dopusta
moZznost do ve¢anega dopusta
do 5 delovnih dni, so delavei
DO Komet sprejeli. da to po-
vecanje znaSa 3 dni. 1z tega iz-
haja, da v DO Komet nima
nih¢e pravice do vedjega do-
pusta od 33 delovnih dni.

Zakonska dolo¢ila in spreje-
ti samoupravni akti so jasni,
vendar dopusS¢am moznost, da
tehnika obratunavanja in
vodenja evidence o kori$¢enju
dopustov ni jasna, in da lahko
pride do pomote. Pomote pa ne
smemo posploSevati. Vse ne-

jasnosti je potrebno razcistiti

in napake popraviti. Menim,
da je potrebno, ko ugota-
vljamo svoje pravice, prebrati
vsa dolo¢ila v samoupravnih
aktith 1n zakonih, pa tudi
pravno razlago in sodno
prakso, ki ureja to podrogje.

Se nekaj besed o pravici ko-
riséenja sorazmernega dela do-
pusta, za tiste delavce, ki v
koledarskem letu ne pridobijo
pravice do letnega dopusta in
obratunavanja prostih sobot v
dopust. Delavec, ki v tekotem
koledarskem letu ne pridobi
pravice do letnega dopusta, de-
la manj kot 6 mesecev, ima pra-
vico do sorazmernega dopus-
ta, ki se odmeri v skladu z
dolzino delovne dobe v
omenjenem letu in znaSa (v
Kometu)od 1do8 delovnihdni
za delovno dobo od 1 do 5
mesecev,

Letni dopust je dologen z
delovnimi dnevi. Ne glede nato
ali se v tednu dela 5ali 6dni, se
Stejejo glede na dolocbo Cetrte-
ga odstavka 63. ¢lena ZDR vsi
dnevi, razen nedelj kot delovni
dnevi, torej tudi sobote in je pri
dolo¢anju trajanja dopusta
oziroma pri dologitvi Stevila
delovnih dni za dopust treba
viteti tudi sobote, ne glede na
to, ali se ob sobotah dela ali ne.
Pripominjam, da je ustavnoso-
dis¢e SRS odlocilo skladno
zakonom, da se v letni dopust
vracunavajo sobote tudi tistim
delavcem, ki imajo vse sobote
proste, ker se sobota Steje (63.
¢len ZZD) kot delovni dan.

RADI IMAJO SVOJE DELO — Najtezje delovne razmere v metliski Beti imajo delavci v
barvarni, a se ne pritoZujejo, saj vedo, da je takina narava njihovega dela. Nasprotno, svoje
delo imajo zelo radi, kar izhaja Ze iz tradicije, iz tasov, ko so bile razmere v barvarni mnogo
tezje kot danes, in ko so delavci vedeli, da bodo zmoglinapore le s pridnostjo inslogo. Taksniso
ostali do danes in tak3en je tudi Josip Brinaciz tozda MetraZa, ki v mokri apreturi nadzoruje
L beljenje bombaza. (Foto: B. M.)
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VEST I1Z SOLE

Poslej vec
anket

. Ne postajamo pametni od tega, kar
smo shidali, temvel od tega, kar smo
doaveli” (Karl Gléirsen)

Zakon o usmerjenem izobraZevanju
je z zahtevo, da mora vsak vzgojno-
1zobraZevalni program za prdobitev
izobrazbe vkljudevati tudi usposa-
bljanje z delom in za delo, dal delu v
neposredni proizvodnji poseben po-
men. S proizvodnim delom v Ogb
Zelimo doseti:
¢ — aktivno vkljudevanje udenca v
neposredni proizvodni proces,

— njegovo spoznavanje proizvod-
nega procesa, organizacije dela in
vloge udeleZencev v tem procesu,

— neposredno spoznavanje sam-
oupravnih odnosov, njih vrednotenje
ter povezovanje teorije s prakso,

— spoznavanje znadilnih del in na-
log v usmeritvi, karnajuéencem poma-
ga pri opredelitvi za eno od smeri
strokovnega izobraZevanja in usposa-
bljanje v okviru usmeritve,

— mazvijanje odgovornega odnosa
do dela insodelaveev, delovnih navad,
samostojnosti, iniciativnosti in kritié-
nosti,

— razvijanje ljubezni do dela in
trajno potrebo po iskanju novih oblik
dela,

— spoznavanje in uporabljanje
pravil varstva pn delu ter osebna varo-
valna sredstva in opreme.

Na podlagi samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih pravicah in ob-
veznostih pri  skupnem izvajanju
vzgojnoizobraZevalnih programov v
tekstilni tehniéni usmeritvi, ki so ga

dpisale DO Beti Metlika in

‘rnomelj, Komet, Novoteks in Labod
z naso Solo, je Sola lahko organizirala
proizvodno delo skupaj z vodstvi
omenjenih DO, Izdelali smo operativ-
ninaért,s katerim so bila dolotena dela
in naloge za izvajanje proizvodnega
dela. Izbrana dela in naloge so bila
dolotena na podlagi psihofizitnih
sposobnosti  in  razvojni  stopnji
utencev. Stevilour, ki je predvideno za
proizvodno delo, je odvisno od smeri
izobraZevanja — stopnje zahtevnosti
— in letnika.

V nasi Soli se uéenci izobraZujejo v
okviru usmerjenga izobraZevanja za:

— pomo¢nika tekstilnega konfek-
cionarja (1I. stopnja zahtevnosti) po
skrajanem programu srednjega izo-
brafevanja,

— tcksulnega konfekcionaga |1
(111. stopnja zahtevnosti),

— tekstilnega konfekcionarja 11
(1V. stopnja zahtevnosti) po programu
srednjega izobraZevanja,

Takotraja proizvodno delood80do
120 ur. Letos Ze tretje leto srelujete
nale ulence v proizvodnji v Betinih
TOZD v Crnomlju in Metliki, Kometu
in Novoteksu. Pred vami so anketna
vprasanja, ki sem jih sestavila z na-
menom, da ugotovim, kako so se nadi
uéenci vkljuéili v prozvodno delo,
kako svoje delo opravlja vodstvo posa-
mezne TOZD, v kateri so uéenci na pr-
oizvodnem deluinindtruktoni, kaj mi-
slijo o 3oli, o proizvodnem delu in o
moZnosti izbolgav.

(XX XXXXXXxxy
HURA, KNJIZNICA!

Govorise in kjer je govor, so
(naj bi bila) tudi dejanja.
Govori se,da bo urejena v Beti
knjiznica, ki bo sldila vsem
zaposlenim. V njej bodo
shranjene in na posodo knjiges
strokovno literaturo, ucenic
srednje $ole pasibodotuizpos-
ojali knjige za €tiva in za lastno
veselje.

Kako bo vse potekalo, $e ni
popolnoma razjasnjeno, po-
membno pa je, da se zadeva
premika. Naprej in ne po
rakovo nazaj.

Ko bo zadevitina urejena,
vas bomo pravoéasno o pozori-
li in ni vrag, da ne bo pricelo
segati po knjigah ve¢ ljudi.
Sramotno malo se namreé
bere, v knjigah pa je, ne poza-
bimo, shranjena vsa modrost
Clovestva.

Kako se nam je moglo zgodi-
ti, da smo pozabili na to?

Anketo so izpolnjevali uéenci, kiso
bili v letognjem Solskem letu 3e na pr-
oizvodnem delu, in sicer je bilo anketi-
rancev 103,

I. Ali si zadovolien z izbiro us-
merjenosti, ki jo nudi nada Sola?

a) da75%

b) ne8%

¢) delno 17%

2. Ali je predhodno pridobljeno
znanje iz teoretiénih predmetov poma-
galo pri uvajanju v proizvodno delo?

a) da50%

b) ne 10%

¢) delno 40%

3. Ali smatra$, da je uvajalnisemi-
nar potreben?

a) da48%

b) ne 16%

¢) nevem 36%

4. Sisi ustvanl dovolj dobrosliko o
DO in TOZD glede organiziranosti
(samoupravne organiziranosti — de-
lavski svet, sindikat, partija, mladin-
ska organizacija) poslovne organizira-
nosti?

a) da 269

b) ne32%

¢) delno 42%

5. NakakSen natin so te sprejelide-
lavci v neposredni proizvodnji?

a) zelo dobro 40%

b) dobro 45%

¢) zadovoljivo 15%

d) kot, da meni—

e) slabo—

6. So vam indtruktorji v neposredni
proizvodnji  dovolj pomagali pri
1zvrievanju zastavljenih del in nalog?

a) veliko so se ukvarjali z nami in
nas uvajali v delo 59%

b) skrbeli so za delo, vendar nas
niso zainteresirali zanj 35%

c) raje bi videli, da nismo prisotni v
proizvodnji 6%

7. Si bil s svojim delom na pr-
oizvodnem delu zadovoljen?

a) da, pridobil sem si dovolj prak-
tiénega znanja 68 %

b) ne, nisem opravljal planiranih
del in nalog 17%

¢) nevem 15%

8. Kajsmatrafooceni,kisijo prido-
bil na proizvodnem delu?

a) sem zadovoljen 86%

b) nisem zadovoljen 14%

¢) nevem, mije Vseeno —

9. Smatra§, da je proizvodno delo
koristno, takino kot je ali ne?

a) da, na proizvodnem delu sem se
naudil veliko novega in zdru?il teore-
tiéno znanje s praktiénim 7%4

b) zdi se mi, da je proizvodno delo
izguba &asa 3%

¢) ne vem 23%

_10. Tvoji prediogi za izboljSavo pr-
oizvodnega dela

a) so bili dami konkretni predlogi
27%

b) niso bili danipredlogi 73%

¢ preanaliziramo odgovore anke-
tirancev, sc¢ lahko zamislimo nad
odgovori predvsem na naslednja
vprasanja: tri, 8tiri, Sest, sedem, devet
in deset. Misim, da bi se morali
odgovorni v DO oziroma v TOZD
bolje pripraviti na uvajalni seminar, na
katerem bi pokazali samoupravno
poslovno in tehnolodko organizi-
ranost organizacije. Proizvodno delo
se opravija Ze tretje leto (Odgovori
anketirancev: ....uvajalni seminar naj
bi bil bolj zanimiv, ne pa vsako letoisti,
saj je velikonezanimivih tem. Zelimosi
izvedeti o moZnosti pridobitve Stipen-
dije in zaposlitve- prikaz dejavnosti
mladinske organizacije, delavskega
sveta in drugo- lahko bi se udelezili
kak3nega sestanka...”)

Po mojem mnenju je prevelik
procent kritiCnih odgovorov anketi-
rancev pod pod6. totkoankete, kikaZe
na nezainteresiranost instruktorjev za
wposabljanje in doseganje Zeljenega
znanja ucencev. Moramo se zavedati,
dabodo tiuenci ez letoalidve vredni
proizvodnji in od njihovega znanja ter
usposobljenosti bo odvisna realizacija
planainstem tudi nadega zasluzka. Pri
tem moram opozonti, da inStruktorji
niso tolik o krivi za tako stanje, temveé
vodstva v DO, oziroma TOZD, saj se
indtruktorji ne ukvarjajo samo zuéen-
ci, temvet jih je glavna skrb proizvo-
dnjain doseganje plana, kar je povsem
razumljivo.

Kaksen naj bo indtruktor, da
doseZemo kvalitetno in z zadovoljstvom
opravljeno proizvodno delo uéenca,
kaZe odgovor anketiranke, ki je opra-
vijala proizvodno delo v Kometu:
«Indtruktorica je bila z menoj prijazna
in vsako delo, ki mi ga je pokazala, je
razloZila, in z veseljem sem ga opravlja-
la.” Mislim, da bibilo zelo pozitivno, &
bi v konfekcijskih TOZD nadli &love-
ka, ki bi se ukvarjal samo s temi uéenci,
Jih uvajal v delo, vadil, kontroliral in
ocenjeval. Potrebno bi bilo tega Elove-
ka tudi primerno nagraditi. Le v tem
primeru bi se izognili vsem nezaZele-
nostim, ki spremljajo sedanje pr-
oizvodno delo.

Z vpralanjem: ,Tvoji predlogi za
izboljlavo proizvodnega dela,” sem
skufala vzbuditi v u¢encih ustva-
rjalnost za oblikovanje proizvodnega
dela in s tem tudi uénega procesa. Mi-
slim, da lahko skupaj z razmidljajoim
kreativmim ufencem pripravimo pr-
oizvodno delo in s tem tudi uéni proces
tak, da bo uéencem blizu, in da bo vz-
ljubil stroko in delo v stroki.

Nekaj predlogov, ki so jih napisali
udenci:

— Zelja po stalnem delu in zaupanje v
njihovo delo,

— spremljanje pravilnosti 1zvajanja
del in same kvalitete dela,

— izdelava celotnega programa delin
nalog za vse letnike tako, da se dela ne
bi ponavijala iz letnika v letnik.

V foli smo se odlotili, da bomo pr-
oizvodno delo vsakoletno analizirali v
obliki takine ali podobne ankete,
ugotovili, kako dosegamo Zelene cilje
ter kaj moramo v vsebinskem in orga-
nizacijskem pogledu v bodote 3e
spremeniti.

Organizator proizvodnega
dela na 3oli:
Marijetka Sever

cen in

ampak dvigovanja
inflacije.

... da smo skusali s §tevilni-
mi ukrepi gospodarske poli-
tike odvrniti gospodarstvo od
prevelikega izkoris¢enja ban-
‘¢nih posojil. V devetih mesecih
je zdruZeno delo najelo za dva
tiso¢ sedemsto milijard posojil,
oziroma za 31 odstotkov vet
kot lani. Hkrati so se za 38
odstotkov povecale tudi krat-
koro&ne zadolZitve.

... da kaZejo rezultati 9-
meseCnega obracuna zelo
visoke izgube. Negativni po-
slovni saldo zna3a 92,6 mili-
jarde dinarjev in je skorajza 75
odstotkov vegji kot lani.

... dase vse vet delovnih or-
ganizacij srefuje z nelikvid-
nostjo. Zaradi izgub, obresti,
restriktivne denarno-posojilne
politike, rasti zalog nedoko-
n¢anega blaga, odplatevanja
dolgov, tujih posojil in ne-
placanih raéunov. S pomanj-
kanjem denarja se je soocilo
6368 TOZD z 1,4 milijona
zaposlenih.

... da sosepovpreéni osebni
dohodki povecali za 23,9
odstotka. Znasali so 14.292 di-
narjev. Najnizji osebni dohodek
so imeli v povpreéju roéni de-
lavei — 12.266 din, navrhusez-
nama najbolje plaanih de-
laveev pa sose vedno zaposleni
v letalskem prometu in preje-
majo 22.412 dinarjev.

... dabomorala Jugoslavija
v prihodnjem letuodplaé¢ati 5,3
milijard dolarjev za dolgoro-
¢na in srednjero¢na posojila.
To je kar 54 odstotkov naérto-
vanega deviznega priliva od
izvoza blaga in storitev, Ob-
veznosti Slovenije sov tem pri-
blizno 470 milijonov dolarjev
(to je 9 odstotkov celotnih
anuitet Jugoslavije), kar je 30
odstotkov nalrtovanega de-
viznega priliva (letos 20
odstotkov). Ceprav za prihod-
nje leto naértujemo 800 mi-
lijonov dolarjev suficita v
placilni bilanci SFRJ, ne bo
mogoce zagoloviti sredstev za
poravnavo vseh obveznosti, ne
da bi to bistveno vplivalo na
proizvodnjo in druZbeni pr-
oizvod in seveda vse oblike po-
rabe. Da bi ohranili $e kolikor
toliko vzdrZno ravnovesje, bo
tudi za 1984. leto potrebno zu-
nanje posojilo v vidini okrog 3
milijarde dolarjev.
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FUTUREPURIAZA

JUBILEJV SLIKAH

ST 1: Glavni direktor Miro-
slav Stimac je govoril jubi-
lantom in gostom. Poudaril
je prispevek delavcev k raz-
voju Beti. Napredek ni bil
majhen in ¢utiti ga je na vsa-
kem koraku. Nesamo v Beti,
ampak tudi v Metliki. Beti je
prerasla lokalne okvire, je
gigant s tiso¢ osemsto zapo-
slenimi. Sleherni je vtkal kaj
v druzino, ki se imenuje Beti.

ST 2: Metliski meSani pevski
zbor Beti, vodi ga France Mile-
Kk, je pel ubrano in lepo. Brez
tega zbora bi si Ze tezko za-
misljali naSa praznovanja.

ST 3: Beve, Vujasinovié,
Jankovi¢ — resno  po-
slusanje. Clovek bi  po

posnetku sklepal, da so na
kolegiju in ne na proslavi.
Resnost.

ST 4: Recitatorka iz Srednje
tekstilne Sole. Prebrala je de-
lavsko pesem in prisotni so se
rzamislili  nad pretecenim
casom. Hitro mineva.

ST 5: Priznanja in denarne
nagrade so podeljevali: Tone
Matjasié, Dufan Rus in
Miroslay Stimac. Se pravi:
predsednik delavskega sveta,
sindikalist in glavni direktor.
JGlava” delovne organizaci-
je.

ST 6: Za Zelodee so skrbele
kuharice, Pohvale so letele
na vse strani. Kdor zna, ta
Zna.

ST 7: Napovedovalka je bila
Sarmantna Majda Vardijan.
V programu pa je sodeloval
tudi oktet Vitis, ki pa ga
nismo ujeli na trak. Za popol-
danski ples je skrbel an-
sambel Galebi. Marsikdo si
je .znucal” noge do kolen in
¢ez. (Foto: Branko Matkovic)
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ANALIZA BOLNISKIH 1Z0STANROV

V metlidki obginiimamo

Ze nekaj Casa teZzave z doka) visokim
odstotkom bolniSkega staleza, Zaskr-
bljujoée je zlasti dejstvo, da je bilo v
prvih devetih mesecih dnevno popre-
tno odsotnih 4,35% zaposlenih, kar je
18,21% wvet kot v enakem obdobju
lanskega leta. Do 30 dm bolniSke je
bilo v devetih mesecih leta 1983 kar za
7.62% vet dnevno nezmoznih za delo,
nad 30 dm pa kar za 46,949 vet kot
lani.

Ker pacca 1/3 zaposlenih v metliski
obé&ni predstavljajo delavcei Beti in ker
se zavedamo, da so ti izostanki resno
breme tudi za delovni kolektiv, poda-
jamo analzo o bolnidkih izostankih v
nafi DO,

PRIMERJAVA BOLNISKIH
IZOSTANKOV VDO
BETI VLETIH
1982—1983
(od1.1.do30.9.)

Pri pregledu bolmi3kih 1zostankov v
letu 1983 (od 1. 1. do 30.9. 1983)smo
ugotovili, da smo v Beti zaradi bolni-
8kih izostankov izgubili 34933 delov-
nih dni ali 279.624 delovnih ur, kar
pomeni, da je bilo dnevno odsotnih
176,5 delavcev (9,6% zaposlenih). V
primerjavi zenak im obdobjem lanske-
ga leta se je Stevilo bolmiskih izos-
tankov zmam3aloza 928 dni(2,6%). V
letu 1982 je bilo namret dnevno odso-
tnih 181 delaveev ali 9,9% zaposienih.

K Stevilu odsotnih delaveevje najved
prispeval porodniski dopust (13254
delovnihdniali 106,032delovnihuroz.
je bilo dnevno odsotnih 70 delaveev).
Razumljivo je, da je taodstotek najve-
&jivTOZD, kjersozaposlene pretezno
zenske in TOZD, kjer je starostna st-
ruktura zaposlenih Zena sorazmerno
nizka. Na prvem mestu po izostankih
je TOZD owrodke konfekcije Zakanje

dnevno 18 delavcev), sledi konfekcija
‘rnomelj (dnevno 14 delavcev), na
tretjem mestu pa je TOZD Kodranka
in volna (dnevno 9 delavcev).

V primegavi z letom 1982 je %
porodnikih dopustov niZji. V devetih
mesecih 1982 leta je bilo dnevno odso-
tnih v Beti zaradi porodniSke 79 de-
lavcev ahi 4,3% zaposlenih.

Poleg porodnidkih dopustov, za
katere smo Ze ugotovili, daso po Stevi-
lu vzrokov na prvem mestu in ki niso
zaskrbljujo&i, najvedji problem preds-
tavljajo boleznine oz. bolnika do 30
dni. V primerjavi z letom 1982 so v
letoSnjem letu narask kar za 1988
delovnih dniali 13,8%. lzstopajocasta
zlasti TOZD Konfekcija Metlika, kjer
je dnevno zaradi bolniske do 30 dni
odsotnih 12 delavk in kodranka in vol-
na, kjerjih nadelone pride dnevno 14.
V konfekeiji odsotnost sicer pada,
medtem ko v kodranki in volni raste.

Vzroki za odsotnost so razliéni,
izstopajo pa bolezni gibalnega sistema,
vezivnih tkiv in bolezni dihalnega
sistema.

Bolniika nad 30 dni je v padanju, saj
je v primenavi zlanskim letom manjsa
za 21,206 (905 delovnih dni). Viden po-
rast jele v TOZD Konfekeija Dobova.

Nega, spremstvo druZinskega clana
je opredeljeno posebe). Letos sicer
nizje kot predhodno, izstopajote pa je
zlastiv TOZD, kjer je tudi porodniSka
najvelja.

Zaradivzroka nesreée na delu in na
potina deloso v primerjavis skupnim
Stevilom odsotnosti z dela na zadnjem
mestu. Tako v letu 1982 kot 1983 sta
bila dnevno odsotna 2 delavea.

Stevilo izgubljenih delovnih dni za-
radi bolnifke je bilo v letu 1983 sicer
najvecje v mesecu februarju, vendar
ugotovitve v prejinjih letih kaZejo, da
je le-ta najvedja meseca marca in
septembra,

Bolnidki 1zostank: so kljub upada-
nju &e vedno zaskrbljujoéi, predvsem
zaradi laZnih bolnikov, ki izkoristajo
bolniiko odsotnost.

Smatramo, da je najved neupravice-
nih izostankov predvsem pn bolni-
kih izostankih do 30 dni. Zdravstvena
sluzba je tu velikokrat nemotna, saj
dobe delavei bolnisko pri razliénih zd-
ravnikih v okviru zdravsivenega do-
ma, pa tudi diagnoze so velikokrat ta-
kSne, da njihove resniénosti ni moZno
takojugotoviti.

Ravno tako se moramo zavedati, da
bi se Stevilo zamujenih delovnih dni
zmanjsalo, ¢e biob delu upoStevalivse
varstvene ukrepe, kot 50 n.pr. noSenje
ortopedske obutve, zastitno vato za
udesa ipd. S tem bi bistveno vplivali na
prepredevanje bolezni Zivénega siste-
ma in Cutil, kréne Zile, bolezni gibalne-
ga sistema in vezivnega tkiva, ki preds-
tavljajo visok odstotek vzrokov za
odstotnost z dela.

Odlotilno viogo pri odkrivanju la-
#nih bolnikov paimajo nedvomno 0Z)1
sodelavci. S prvim odnosom do dela, z
odpravo laZzne soldarnosti v medse-
bojnih odnosih pa lahko naredimo
najved.

hrenovkami in
ardi¢, Martina

ire

S

SPRETNE KUHARICE — Kuharice v naSi delovni orga-
nizaciji pripravijo vsak dan okoli 1400 obrokov, od tega 800
dopoldne, 300 popoldne ter ponodi od 50 do 60. Ko smo jih
obiskali, so tri izmed 11 kuharic, kolikor jih dela v treh
izmenah, pripravljale polnjeno papriko, sarmo in pire krom-
pir, poleg tega pa Se okoli 100 dietnih obrokov s 3pinaco,

krompirjem. Na fotografiji: Ana Sust-
ubljar in Zvonka Pal&i¢.

VIDASEGINA /

Tabela |: Odsotnost iz dela zaradi bolniSke v dnevih leta 1982 (jan. — sept.)

bolniska bolniska porod. nega nesrele brez

do 30 dni nad 30 dmi dopust spremstvo  na delu skupaj  porodnidke
Kiv 2163 553 1156 254 113 4239 3083
MetraZa 1709 433 6%9 133 161 3125 2436
Konf. M 2494 639 2733 640 40 6546 3813
K. Crnom. 1947 1080 2390 681 S0 3948 3558
K. M. pet 628 362 822 32 — 2144 1322
K. Dob. 1128 206 1607 630 33 2604 1997
K. Zak. 1211 149 3893 265 7 5525 1632
DSSS+ 1C 1233 846 2385 265 21 4750 2365
Skupaj: 12513 4268 15675 3000 425 15881 20206
Tabela 2: Odsotnost iz dela zaradi bolniSke v dnevih leta 1983 (jan. —sept.)
bolniska T bolmiika porod. nega nesrede brez F
do 30 dni nad 30 dni dopust spremstvo na delo  skupaj porodmidke
KiV 2460 349 1723 302 96 5260 3537
Metr. 2263 456 975 244 133 4101 3126
Konf. M. 2304 545 1270 665 77 4861 3591
Konf. C. 1901 398 2809 465 15 5S8R 2779
K. M. peé 770 62 629 360 15 1836 1207
K. Dob 1471 627 956 647 31 3732 2776
K. Zak. 1551 392 2507 325 48 5833 2316
DSSS+1C 1481 474 1385 383 29 3752 2367
Skupaj 14901 3363 13254 3391 444 14953 21699
Tabela . 3 Dnevna odsotnost delaveev zaradi bolniske leto 1983 (od 1. 1. do 30.9. B3) (v delaveih)
KiV 139 1.9 g7 15 04 26,5 17,8
MetraZa 11.4 2.4 49 1.2 06 20,7 15,7
Konf. M. 11.6 2.7 64 33 13 24,5 18,1
K.Crnom. 9.6 2,0 14.1 23 0,07 28,2 14
K. M. pet 3.8 0.3 3.1 1.8 007 9.2 6
K. Dobova 14 31 48 32 0,1 18,8 14
K. Zakanje 78 1.6 17.7 16 0.2 294 11,6
DSSS+IC 14 23 6.9 19 0.1 18,9 11,9

e 170 22 176.5 109.5



. da je letodnji devizni

dohodek okoli 10 milijard
dolarjev. Tako bo letosnji defi-
cit tekoée placilne bilance s
konvertibilnim podroé¢jem od
300 do 400 milijonov dolarjev.
Zmanjsanje letosnjega deficita
je ugodnejSe, Se posebej, ce
vemo, da je bil lani milijardo
430 milijonov dolarjev. Do
konca oktobra letos je bil nas
izvoz v razvite zahodne drzave
za 28 odstotkov vedji kot lani.

. da so podatki zadnjega
pop|sa nadvse zanimivi in se
berejo kot napeta kriminalka.
Najzanimivejsi podatek govori

o zmanjsanju deleza kmetijske-

ga prebivalstva od 39 na 20
odstotkov. Jugoslovanov nas
je 22.424.711, vendar je Zensk
ved. Ne zaradi vojnih izgub, te
so Ze nadoknadene, saj se na
vsakih stodeklicrodiod 106do
107 detkov. Mogki so v vetini
do44. leta, ker pa imajo Zenske
daljio Zivljenjsko dobo, domi-
nirajo med starej§imi in
njihovo Stevilo 8e narasca.

. daje bilo po popisu 1981.
leta v Jugoslaviji 4,278.000
kmetovalcev, oziroma 20
odstotkov skupnega 3tevila
prebivalcev. Samo desetletje
prej je bil ta odstotek 39. Od
omenjene vsote je samo dobra
polovica aktivnih (ti obde-
lujejo zemljo), drugi pa so tako
imenovani vzdrzevalni clani.
Skrb vzbuja tudi podatek, da je
vsak peti kmetovalec presegel
Sestdeseto leto starosti.

. daimajo Hrvaska,Slove-
nija, Vojvodina in oZja Srbija
izrazito tendenco staranja. Ta-
ko imajo moski v Vojvodini
povpreéno 35 let tin Zenske 37
let, medtem ko je to povpretje
na Kosovu 24 let za moske in
nekaj malega ve¢ za Zenske,
Kako raznolika je na3a drzava
je videti tudi po tem, da mladi
do 19 leta na Kosovu predsta-
vljajo 52 odstotkov vseh njego-
vih prebivalcev, medtem ko je
njihov delez v Sloveniji 30,6
odstotka. Na temelju takine
starostne sestave prebivalstva
je moZen sklep, da bo Jugosla-
vija v letu 2000 imela 25 mi-
lijonov prebivalcev, samo 2,7
milijona vel kot ob zadnjem
popisu.

8VEZ[L0

NEKAJ O PREVOZIH

!zraéuni _
in dokazi

Osnova analize je kosovni
cenik Zeleznice, cenik PTT sto-
ritev v paketnem prometu, ce-
nik nadega avto parka in cenik
Vektorja. Zaradi primerljivos-
ti je cena vsakega prevoza ob-
ratunana na enoto (kg) za
vsako relacijo posebej. Osnov-
ni podatki so preneseni na
prilozenem diagramu in raz-
vidni iz tabel.

NajniZja krivulja (¢rna), ki
jo zasledimo v grafikonu, pri-
kazuje gibanje cen Zelezniskih
prevozov, vendar je iz na-
slednje krivulje (¢rna ¢rtkana)
razvidna podvojitev le teh, in
sicer na rafun dodatnih
odpremnihkartonov, kijih Zel-
eznica predpisuje.

V tem primeru ta krivulja-ze
presega cene ostalih oblik
prevoza. Ce pa vzamemo V
obuzir $e ¢as potovanjablagapo
zeleznici, ki je daljdi od Casa
ostalih prevozov,senam takri-
vulja (¢rnapik€asta)dvigne ez
vse meje, saj samiceni prevoza
in ceni odpremnih kartonov
predtejemo izgubo, nastalo
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iae des Bei W g Je bes
vsled poznejSe nastalega dol-
7niko upniSkega razmerja,
kar pri36 obrestih letnopome-
ni | na deset dni, kolikor na
primer traje prevoz blaga po
Zeleznici.

Ce vzamemo kot primer
prevoz blaga do Pristine,znasa
cena tega (na kg) z vratunani-
mi odpremnimi kartoni 10,20
din na kilogram. Ko pa

EE

e pem

pnstejemo $e 1 od vrednosti
istega blaga, toje25,20din, nas
prevoz stane 35,40 din pokg. A
primerjavi s ceno Vektorja je
cena Zeleznice v tem primeru
skoraj 5x drazja.

Ta ugotovitev bi lahko vpli-
valana odlogitevvprimeru op-
timalne izkorid¢enosti ka-
mionskih prevozov na vseh re-

(nadaljevanje na 9. str.)

dostavanada vozila

zeleznica posta Vektor privat

povpreino prazen poln &ista cena prev. vkal. cena cena cena
nazaj nazaj cena zodprem. izguba prevoza  prevoza  prevoza

kartonom zaradi

zap.

dur
Zagreb 1,80 2,60 1,40 2,04 7,04 17,12 29,29 2,2 1.9
Ljubljana 1,65 2,60 1,40 2,04 704 17,12 29,33 2,2 1.9
Maribor 5,05 5,10 2,65 2,50 7,50 17,58 29,99 2,7 2.3
Sphit 8,90 9,35 4,80 340 8,40 25,20 30,63 4,7 44
Novi Sad 8,15 9,56 4,88 3,50 8,50 25,30 30,63 4,03 378
Beograd 849 10,00 5,08 3,60 8,60 25,40 30,63 4,03 3,80
Sarajevo 941 9,41 4,78 4,00 9.00 25,80 30,63 4,03 3,80
Pridtina 16,36 16,36 825 5,20 10,20 3540 30,63 7,14 6,90
Skopje 17,80 17,80 9,00 5,40 10,40 35,60 30,63 6,60 6,36

M
__._________-__—_____________—_—————'-—



IZRACUNI IN DOKAZI

OH, TA IZLET

(nadaljevanje z 8. str.)

lacijah, vendar pa lahko vpliva
na izbiro trziéa v trenutnih
pogojih gospodarjenja, kar bi
nam prevoze kratke robe poce-
nilo vsaj za 5- letno.

V primerjavi s cenami PTT
storitev v paketnem prometu,
vidimo, dasotoedine, ki prese-
gajo cene ZelezniSkih prev-
ozov, vendar pri relacijah nad
700 km ZelezniSke tarife pre-
rastejo tudi cene poStnega
prometa.

Ta ugotovitev torej kaZe na

uporabo podtnega prometalev
zelo nujnih primerih.

Kot predsednik OO ZSMS TOZD
Konfekeijasemimelnalogo,da pripra-
vim nalrt za zlet mladineiz Beti. Prog-
ram semizdelal, izlet je Je za nami, zato
bom opwsal izlet na nekoliko drugaden
nacin. Zato, ker nam je bilo na 1zletu
lepo, zato, ker naj tudi tisti, kiso misli-
11, da izleta zaradi nph ne more biti,
preberejo, kako je bilo, pa tudi zaradi
tistih, kiso bili naizletu, daseSeenk rat
spommijo lepih trenutkov, ki smo jih
preZiveli skupaj. Zgodba je resniéna,
osebe bom imenoval poimenih( upam,
da mi ne bodo zamenli), vendar pa bo
tudi sicer vsak udeleZenec izleta v te)
zgodbi nasel sebe.

Zbrali smo se v soboto pred nalo
delovno orgamzacijo. Bilo nas je
dovolj, lahko bi rekli Beti v malem™.
Se zaspani, a vendar polni pri¢akova-
ma, smo se v mrzlem, a kljub vsemu
sonénem jesenskem jutru odpeljali
proti Novemu mesw. Prvo postajo
smo imeli v Trebnjem, kjer je bil zajtrk,
s¢ pravi kavica.

(

“\

\

Od hitre, to¢ne in prijazne dostave lahko zavisi vdobrinimeri
tudi uspeh prodaje. Soferjiiz Betiskrbe, daje temu tako. Cese
jim kaj pokvari, navadno popravijo kar sami, seveda ako ne
gre za kaj bolj zapletenega. V Vezilu pa so se nasli tudi zaradi
dejstva, ker Ze dolgo ni nih¢e o njih ni¢esar napisal. (Foto:
Branko Matkovi¢)

o

Kot vidimo iz tabele in gra-
fikona, so kamionski prevozi
najcenejsi. Prednost le teh je v
hitri dostavi, in sicer v skla-
dis¢a kupca ter dodatni
odpremnikartoni, ki jih priteh
prevozih ne uporabljamo.

Cena 60 dodatnih odprem-
nih  kartonov (60 x 250.-
15.000.-), katere bi potrebovali
za koli¢ino blaga, ki ga dosta-
vimo z enim kamionskim prev-
ozom, dvakrat presega ceno
kompletnega kamionskega pre-
na krajsih relacijah (do 200
km).

Za krajse relacije (do 150
km) so torej najcenejsi prevozi
z nadimi dostavnimi vozili, za
dalj$e pa prevozi Vektorja, sa)
se nasa vozila v vseh primerih
ne bodo vracala polna.

T S S S

Pot smo nadaljevali proti Ljubljani,
kjer pa se nismo obnagali prav ni sta-
bilizacijsko. Osebe Zenskega spola so
se vrgle vnakupovanje, modki pa kot se
spodobi v restavracije. Edino nad
elektrikar Andrej je bil 1izjema, saj je
nakupil vse potrebne rezervne dele za
svoje kolo,za katerega trdi,dasplohne
potrebuje bonov. Ko smo se redili
odveténega denarja, smo se odpeljali.
Prvotno smo se bili namenili v Be-
gunje, v tovarno Elan, vendarsmo na-
¢ért spremenili, ker pac ni bil mhée na-
vduien nad vratolomijami nadega
Krnizaja, pa tudiStenmarka. Torejsmo
se odpeljali na letahdte na Brmku
Janko, Tonein Andrej izelektriCne de-
lavnice so Ze v aviobusu nacrioval ug-
rabitev enega izmed bolgih letal. Ker
pa je letalo ulo (le par minutsmo za-
mudili), so se kasneje 1zgovarjali, Ces
da je biloslabo, da nima goriva

veretno so se nast ugrabitelji us-
tradili tudi depozita. Nato smose pel ja-
Ii éez Kranj, Lesce in Bled do Bohinja,
kjer smo se ustavili prispodnji postaji
nénice Vogel Takosmosez gondolo v
megli odpeljali proti vrhu, Sesreéa, da
je bilo megleno, da mnogi niso videl,
kjese sploh peliemo. Toda kosmo pri-
&li na vrh, je veter megloraztepel in ob
pogledu navzdol je mnogim zastalo
sree, drugim pa je postalo 2al, daniso s
seboj vzeli rezervnih spodnjih hlag.

Sodelavec Branko izkrojilnice nini-
ti trenil z ofmi, kajti v svojem strahu je
pricakoval padec gondole, §¢ posebno
potem ko mu je delavec vgondolidejal,

da teh Zic Ze dvesto let niso menjali, in
da so Ze na Stirth mestuh pretrgane. V
svojih mislih se je Branko gotovo Ze
videl obdanega z venci in z veliko mn-
oZico na pogrebu. Nekateri preplasen,
drugispet korajZni, a vendar zadovolj-
ni, smo se primajalidosvojega aviobu-
sa. Takoj za tem smo se odpeljali do
hotela, kjer smo prenolevall. Velerja
Je bila imenitna, razen grozdja, s kate-
rim bi lahko razbijali Sipe. Po vegerji
smo odih v disco,

Tam smo plesali, se zvijali in skakali
tako, da je nazadnje JoZe 1z skladiita
obupan priznal, da binajraje odnehal,
ker da drugi skadejo visje od njega. To-
da fant se ni vdal. Skakal je vse vide in
vie, tako da je nazadnje ob pol Stirih
zjutraj odnehal v svoji hotelski sobi v
postelji. Se vedji hec pa se je dogajal v
recepeijihotela Stane Zagar ™, kjer sta
Branko in Ervin ob spremljavi Er-
vinove kitare pela serenadercceptorju,
ki je bil v sluzbi. Tudi sam sem delno
kriv zato, ker sem jima pomagal.
Receptor je bil nad peyem tako na-
vduden, da je pozabil na sluZbo.
Prinesel nam je pijafo, 5¢ poscbno
zato, ker smo mu zapelileposlovensko
narodno _Mi, Slovenci, vinca ne
prodamo.”

Toje biloseveda zalahko noé. Kose
je vedina po polnodi vradala v hotel, je
preseneena ugotavljala, da nima kje
spati. Nekateri in nekatere so se znash
in se kljub vsemu greli: najslabse pa se
je godilo Zeljku, ki je spal s televizijo.
Spati v fotelju celo noé ni nid prijetno.
To je zatuul tudi Zeljko, drugi dan
Sicer pa smo z Z:Ecljk_l:-m glede odhoda
imeli vedno teZave. Ze zjutraj, ko smo
3l 1z Metlike, je zamudil petnajst mi-
nut. Ko smo se po zajtrku odpravljah
proti slapu Savice, je spet manjkal
Zeliko. Sel sem ga iskat 1n ga nadel v
recepceiji v nogavicah. Spradeval je. kje
s0 njegove &izmice”. Nobena izmed
deklet pa ni povedala, v Cigavi sobi je
Zeljko pozabil J&iZmice”.

Kon¢no smo se odpeljali naprej, to-
da %¢ po dobrih petsto metrih smo
ugotovili, da manjka tudi Ervin. Naj
povem, da je Ervin ostal na WC in se
potem kar ped odpravil za nami. Mi
smo gaseveda potakali. Ko je pndel, je
dejal: .Veste, ko ste odpeljali brez
mene, sem bil hladen ko Spricer”. Vra-
ganebohladen.kopajevmrzlem jutru
hodil za nami v sami srajci. Imeli pa
smo s seboj wdi dva .samtarna
indpektorja”, vendar pa teh dveh ne
bom imenoval, posebej zato, ker sta
.svojo nalogo™ opravila ze v Bohinju.
Ko smo bili konéno spet vsi zbrani,
smo si ogledali lepote Savice, zatem
soteske Vintgar in nazadnje e Bleda.
Na Bledu so se zageli spet problemi, ker
smo tu imeli kosilo.

Nekateri smo hrano dobili prej,dru-
gi kasneje. Najbolj sta se razburjalaEr-
vin in Branko. Zaradi svinjske
pecenke. Nato pedenkosta cakalacelo
uro, tolazila pa stasestem.dasokuba-
ni dovoly hitri, in da bodo pradica
zagotovo ulovili, Nekdo je namreé
pripomnil,dakuharjiteéejoznoZivro-
kah za praditemokoli Blejskega jezera.
Ko jebilo prase .ulovljeno”, predelano
v petenko in pojeto. smo se odpeljal
proti Lescam. Tu pa smo se vozilizle-
talom. Nekaten so se peljaliprvié, zato
je bilo tudi malo treme in pa strahu.
Spet je bil na sceni nas znanec Branko
1z krojilnice. Sprva nihotelshiati ovo-
Inji z letalom, vendar pa so ga dekleta
le prepri¢ala. Se prej je naro&il, kaksen
venec mu naj kupimo. Vse je bilo v re-
du, dokler pilot ninagnil letala na levo
stran. Tedaj je Branko v strahu objel
pilota okrog vratu. Sodelavka Neven-
ka pa je celo vozila letalo, kajti vstrahu
je zgrabila za krmilo.

Nazadnje smo na poti domoy izlet
posteno zalili na Jugorju. Tak3en je bil
torej izlet. Za vedino je bil prav gotovo
lep, nekaj pa jih je bilo veretno
razolaramh.

IVAN MALESIC

... da so zanimivi podatki
glede demografskega staranja.
1948. leta je bila povpretr-
starost moskih 27, Zzensk pa 2
let. Te Stevilke so 1981. lei:
zrasle na 32 in 34 let.

... da je brez Solske izob-
razbe v Jugoslaviji 2,314.632
ali 13,7 odstotka prebivalstva.
Od tega je 611.000 moskih,
Zensk pa trikrat vec. Najvecji
odstotek neizobraZenih imata
Kosovo (25,7 odstotka ali 239
tiso¢) in SR BiH, na koncu ta-
bele pa je Slovenija z | 4 odstot-
ka. 4,103.431 Jugoslovanov
(24 odstotkov) imadokoncano
osemletko, 4.323.000 (25,5
odstotka) srednjo, 416 tisot
(2,5) vifjo in 528 usoc (3,1
odstotek) visoko izobrazbo.
Te Stevilke zares puscajo dalec
za sabo tiste izpred desetih let.

... da je 874.974 naSih drza-
vljanov, po podatkih zadnjega
popisa, na zacasnem delu na
tujem. Zvezni zavod za statis-
tiko ugotavlja, da je med temi
priblizno 250 tiso¢ druZinskih
¢lanov delavcev. 1z Bosne 1n
Hercegovine je na tujem
182.940 ljudi, iz Crne gore
18.843, iz Hrvaske 210.330,
Makedonije 100.922, Slovenije
53.483 in Srbije 308.464 ljudi.
Med jugoslovanskimi drza-
vljani pa je bilo nekaj tudi ta-
kih, kiso se izjasnili za Belgijce
(68), Dance (37), Angleze
(145), Francoze (567), Niz-
ozemce (118), Svicarje (90),
Svede (216) in podobno.

... daje urad za pripombe in
pritoZbe skupicine Jugoslavije
v letodnjem prvem polletju do-
bil 7375 zadev, kar je za 14
odstotko ve¢ kot v enakem
lanskem obdobju. Najvet
pritoZzb (5036) so prizadeti po-
slali pismeno, v 2340 primerth
pa so obcani zahtevali sprejem
v skups¢ini. Na seji komisije
skupscine SFRIJ, kjerso obrav-
navali pritoZbe, so ugotovili,
da senajvet pritoZzujejo delavci
izneposredne proizvodnje, up-
okojenci in kmetje. Tudi vtem
primeru ne moremo postreéi s
podatkom, koliko pritozb je v
nase glavno mesto romalo iz
Bele krajine, pravzaprav nase
Beti.
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PROGRAMSKA
KONFERENCA

Obéinska  organizacija
SZDL Metlika je imela v
novembru programsko volil-
no konferenco. Vsega, kar je Velik interes delovnih ljudi
bilo napisanega in govorje- in obfanov je zbudil s
nega, ne homo objavili, odl- spremembami in dopolnitva-
otili smo se le za izvletke,in  mi tudi novi zakon o pokoj-
sicer o socialni politiki, vzg-  ninskem in invalidskem za-
oji in izobraevanju, stano-  varovanju. V Siroki javni raz-
vanjskem gospodarstvu, va-  pravivvsehtemeljnihsredinah
rovanju okolja, kulturi in jebilopotrebnopojasnjevatiin
telesni kulturi, druzbenih or-  razjasniti vrsto vpradanj, obli-
ganizacijah in druStvih tero  kovale pa so se tudi konkretne
kadrovski politiki. Poseg v pripombe in predlogi.

Varovanje
okolja

ravstvenem domu, kjer je SOB Na
sprejela ukrepe druZbenega
varstva.

tem podrodju se
sreCujemo s pojavi malo-
marnega odnosa do okolja. Z
zeljo, da se stvari pre-
maknejo na bolje je bil us-
tanovljen KO za varstvo ok-
olja, ki je skupaj s Turisti-
énim dru$tvom organiziral
nekaj konkretnih akcij, ven-
dar pa se $e ni toliko afirmi-
ral, da bi vzpodbudil delovne
ljudi in ob¢ane, da spreme-
nijo svoj macehovski odnos

SFRJ ¢&aka na

.da v
telefonske prikljucke okoli 2,2
milijona kandidatov, od tegav
Sloveniji ve¢ kot 100 tiso¢. Za-
nimanje za telefon povecuje

predvsem bencinska stiska.
Prvotno zastavljeninaért razv-

oja telefonije v Jugoslaviji
bodo morali, kot kaZe,
razpoloviti. Trenutno je prinas
okoli 2,4 milijona telefonskih
naroénikov, se pravi le nekaj
ve¢, kot je kandidatov za
tovrstno komuniciranje. Ker
pa nameravajo PTT organiza-
cije vrazvoj do 1985. leta vlozi-
ti le 45 miljjard dinarjev, kar je
pol manj, kot so prvotno pre-
dvidevali. je ve¢ ali manj Zze
jasno, da do tedaj ne bo dobilo
telefona 1,6 milijona kandi-
datov. Glede Stevila telefonov
na 100 prebivalcev smo Se
vedno na predzadnjem mestu v
Evropi.

. da je slovenski izvrini
svet z rezultati enoletnega
obdobja omejevanja porabe
bencina in plinskega olja
zadovoljen. Oskrba z motor-
nim bencinom je bila od oktob-
ra 1982 doseptembra 1983 brez
motenj zaradi ucinkovitih
ukrepov za zmanjianje po-
rabe, varCevanja porabnikov,
in, dajmo roko na srce, zaradi
podrazitve goriva. Poraba je
bila kar za petino manjsa, kot v

enakem obdobju minulega
leta.
SEBO SLO TAKO
NAPREJ

S poslovnim partnerjem
sva se na ,Beograjskem sej-
mu pogovarjala tudi o po-
manjkanju nekaterih teks-
tilnih izdelkov, namenjenih
predvsem zenskemu spolu.
Zaskrbljen mi je razlagal,
kakSne tezave imajo zaradi
tega pridoseganju planainz
nacrtovanjem osebnih do-
hodkov. Poleg nogavic,
nedrékov... se vse teZje v
zadnjem ¢asu dobi tudi
spodnje perilo iz bombaza,
naSteva. Resne stvari in
resno se drziva. Kar naenk-
rat pa se mu nasmejejo ofl.
WVes”, pravi, o pomanj-
kanje za nas moske niti ni
tako slabo. Vse vec Zensk Ze
hodi okrog brez nedrékov,
&e bo §lo tako naprej, bodo
hodile §e brez...”

10veziLo

gradivo je sicer malce grob,
ker izni¢i  prizadevanja
SZDL tudi na drugih podr-
o¢jih, vendar se nam zde izb-
rane teme za nase bralce za-
nimive, privia¢ne in koristne.
Toliko v opravidilo pripra-
vljalcem gradiva za prog-
ramsko volilno konferenco.

SOCIALNA POLITIKA

Pri uresni€evanju socialne
politike so narejeni pomembni
premiki. V razreSevanje so se
uspesno vkljudili dejavniki v
OZD in KS. Razli¢ne oblike
socialne pomoéi Ze temljijo na
oceni dejanskega materialnega
stanja posameznika in njegove
druzine, oziroma razmer, v
katerih zivi. V odlocanje o teh
pravicah se vkljucujejo tudi
krajani v KS indelovniljudje v
OZD, ki najbolje poznajo
razmere svojih sokrajanov in
sodelavcev.

S sistemom socialno varst-
venih pomoci, subvencijamiin
Stipendijami bomo $e nadalje v
pogojih padanja Zivljenjskega
standarda urejali in zagota-
vljali socialno varnost nujno
potrebnim, ob tem pa je
potrebno usmeriti vse mo¢i in
sile delovnih ljudi ter ob¢anov
v ustvarjanje taksnega dohod-
ka in standarda, da bo vsak de-
lavec z lastnim delom in ne s
socialno pomodjo, prezivljal
sebe in druzino.

Druzbenoekonomski odnosi v
zdravstvu sene odvijajo zadov-
oljivo, sajneusklajenost natem
podro¢ju delovne ljudi in
oblane v raznih slovenskih
ob¢inah postavlja v razli¢en in
neenak polozaj. Usklajenost
obsega pravic in obveznosti za
pokrivanje stroSkov zdravst-
venega varstva vkljuéno s sam-
oudelezbo uporabnikov ustva-
rja nezadovoljstvo med obca-
ni. O sistemskih spremembah
na podrodju zdravstva in temu
ustreznih dokumentovsmo or-
ganiziralivSZDLSirokojavno
razpravo.

SZDL seje leta 1981 aktivno
vkljucila v razreSevanje sam-
oupravnith odnosov v Zd-

VZGOJAIN
IZOBRAZEVANJE
V aktivnosti pri uveljavlja-_
nju preobrazbe vzgoje in izob-

oizvodnem delu. (Foto: A. B.)

\

do okolja.

INSTRUKTORICE IN UCENKE: Proizvodno delo, ki ga
opravljajo u¢enke med Solskim letom, je zahtevna naloga.
Ponekod se je lotijo resno, drugod z manjSo prizadevnostjo.
Crnomaljski TOZD je treba pohvaliti, &imprej pa se bo treba
dogovoriti tudi za placiloinstruktorjev ter uéencev. PoSlove-
niji je to zelo neenotno urejeno. Z nade slike nas gledajo
érnomaljske inStruktorice in uéenke, ki so trenutno na pr-

okolje in ki v praksi realizira
prizadevanja po povezanosti
fole in prakse. Ta programus-

S

raZevanja se je aktivno vkljugi-
la tudi SZDL, zlasti preko sve-
ta za vzgojo in izobraZevanje,
ki je aktivno sodeloval prina-
stajanju mreZe $ol in pri usme-
rjanju mladih v Sole proizvod-
nih usmeritev, kjer smodosegli
zadovoljive rezultate. K temu
je prispevala tudi tekstilna us-
meritev usmerjenega izobraZe-
vanja 1C Beti, kise jetrdno vra-
sla v zivljenjsko in delovno

merjenega izobraZevanja, kise
sicer otepa s kadrovskimi in
prostorskimitezavamiima vsa
leta zadostno Stevilo ucenceviz
celotne dolenjske regije, najvec
pa se jih Sola za nade tekstilne
organizacije.

Preobraza vzgoje in izob-
razevanja pa se Se vendar ni
dovolj uveljavila na vseh podr-
o¢jih. Slabo se uveljavlja izob-
razevanje iz dela, predvsem Ze



Kadrovska
politika

V preteklem mandau je
bilo izvajanje kadovske
politike vsakodnevna Zivlje-
njska naloga organov SZDL,
le-ti so redno spremljali, us-
klajevali in vodili aktivno
vlogo pri uresnievanju
druzbenega dogovora in
sprozali in vodili demokra-
titne kadrovske postopke
za volitve organov in posa-
meznih  funkcionarjev v
ob¢ini.

V tem obdobju smo veck-
rat tudi temeljito ocenjevali
uresni¢evanje  kadrovske
politike tako v SZDL kot
tudi v frontnih delih in sku-
pscini ob¢ine. Organizirana
pa je bila tudi posebna
problemska konferenca.

PROGRAMSKA KONFERENCA

STANOVANISKO
GOSPODARSTVO

Ko za uveljavljanje druzbeno-
ckonomskih odnosov na podr-
ocju stanovanjskega gospo-
darstva je skupaj s samou-
pravno stanovanjsko skupno-
stjo nadaljeval z organizira-
njem hiSne samouprave in
volitvami zborov stanovalcev
in vkljuéenjem le-teh v Zivljenje
KS. Na tak nadin in s
spremenjeno organiziranostjo
skupséine in organov samou-
pravne stanovanjske skupnos-
ti so bile ustvarjene boljse
mozZnosti  za uveljavljanje
vloge stanovalcev pri gospo-
darjenju s stanovanji v druzbe-
ni lasti.

Kljub prizadevanjem pa hi-
$na samouprava marsikje Se ni
ucinkovito zazivela, saj kljub
ustanovljenih vseh 10 skupno-
sti stanovalcev e ne pomeni,
da so stanovalci tudi dejanski

r

zdaj spoznavajo. (Foto: A. B.)
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V VEC ORGANIZACIJAH: Solsko proizyodno delo imamo
vvetdelovnihorganizacijah. Tako v Beti, Kometu, Novoteksu
in Labodu. UpoStevamo paé to,dagredo kproizvodnemudelu
uéenke v tisto delovno organizacijo, ki je najblizja njihovemu
bivali§¢u. Sicer pa mora delovna organizacija, ki sprejme
uéence na proizvodno delo, zagotoviti udeleZzencem malico,
za&&itna sredstva in povrnitev stroSkov za voZnje na deloin z
dela. V tej Stevilki Vezila smo posvetili malo ve¢ pozornosti
proizvodnemudeluzato,dabigabralcispoznali,delaveipa da
ga ne bi imeli za nujno zlo. Zavedati se moramo namre¢, da
bodo te uéenke kaj kmalu delavke delovnih organizacij, ki jih

N
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zaposlenih delaveey brez kval-
fikacij. V OZD kljub prizade-
vanjem sindikata in ostalih
DPO e niso povsod norma-
tivno uredili svojih izobraze-
valnih funkcij, prav tako pa
premalo umncrjujn_ svoje de-
lavce v izobrazevanje.

Velik napredek jenarejentu-
dina varstvu, predsolskivzgoji
otrok. vendar najvec le v sklo-
pu VVZ. Tako ju; ostalo \t. ve-
liko odprtih in  nereSenih

nosilei  vseh
odlocitev.

samoupravnih

vprasan) zlasti o organizaciji
vzgoje po KS in raznih oblikah
izven vrtca, pa tudi vkljuce-
vanje romskih otrok v vzgojno
varstveni proces.

Pri vzgoji in varstvu otrok je
pomemben dejavnik na novo
ustanovljena Zveza prijateljev
mladine in drustva po KS,

KULTURA IN

TELESNA KULTURA

Z razvojem socialisti¢nega
samoupravljanja postaja tudi
kultura vse bolj nepogresljivi
del vsakdanjega Zivljenja. V
tem obdobju smo Sirili
moZnosti za nadaljnji razvoj in
uveljavljanje samoupravljanja
vkulturi. Prizadevalismosi,da
bi kulturna politika postala
nepogresljiva sestavina delo-
vanja in razvoja vsake OZD in
KS. Kljub dogovorom in
vspodbudam so jo le tu in tam
vnesle v svoje programe le ne-
katere OZD in KS.

Prav tako ne moremo govo-
riti o razviti obliki svobodne
menjave dela, saj je Se Cutiti
vpliv starih delitvenih meha-
nizmov, v katerih se premalo
upostevajo kulturne potrebein
interesi delovnih ljudi in
obcanov.

Z namenom pospesitve sam-
oupravne organiziranosti in
podruzbljanja kulture je us-
tanovljeno na pobudo Svetaxza
kulturo ve¢ programskih sve-
tov, v OZD in KS pa bo
potrebno poskrbeti za kul-
turne animatorje in strokovne
delavee pri vodenju amater-
skih dejavnosti.

Velik napredek je narejenna
podro¢ju amaterske ljubiteljske
dejavnosti, ki se je ob aktivni
vlogi Zveze kulturnih orga-
nizacij mo¢no razsirila tako po
vsebini, kot organizaciji novih
skupin in drudtev.

Telesno kulturne aktivnosti
so v ob¢ini usmerjene predvsem
v razvoj mnoziénosti, kot
temeljni osnovi razvoja telesne
kulture. Tako imamo Ze nekaj
primerov, da telesnokulturna
drustva s svojo §portno rekrea-
cijsko dejavnostjo dosegajo
vidne rezultate prirazvoju mn-
oziénega udejstvovanja obca-
nov.

DRUZBENE
ORGANIZACLJE IN
DRUSTVA

Pomemben ¢len priure-
sni¢evanju SZDL kot fronte
vseh organiziranih socialisti-
¢nih sil so tudi druzbene orga-
nizacij in druStva. Na tem
podro¢ju so dosezeni pomem-
bni rezultati, ki vplivajona nas
socialistiéni razvo) in nas zato
tudi obvezujejo, da jim po-
sveéamo veé pozornosti. Vse
premalokrat se namret zave-
damo, da predstavljajo druzbe-
ne organizacije in druStva ve-
liko in pomembno vlogo pri
vsakdanjem politiénem in akti-
visti¢nem delu.

O druzbenih organizacijah
in drustvih smo v SZDL orga-
nizirali posebno problemsko
konferenco, ki je temeljitoana-
lizirala delovanje in pokazala
na pozitivne premike intudina
slabosti. Ugotavljamo, da ne-
katera druStva nimajo niti
osnovnih pogojev za delo kot
so prostori, finanéna sredstva
ipd, druga pa z iznajdljivostjo
in nesebiénim razdajanjem po-
sameznikov zagotavljajo naj-
nujnejSe. Zaradi nemalokrat
slabih pogojev dela so druzbene
organizacije in drudtva v KS in
TOZD vse premalo aktivno
vkljuéene v razreSevanje ak-
tualnih druzbenopoliti¢nih in
ekonomskih vprasanj. Pri
spremljanju aktivnosti je KO
7za druzbene organizacije in
drustva ugotovil, da nekaj
druStev formalno 3e obstaja,
dejansko pa je njihova ak-
tivnost zamrla. V teh primerih
poskusa aktivnost vzpodbudi-
ti ali pa sprozi postopek raz-
pustitve dru$tva. Zaradi ka-
drovskih tezav in premajhne
usposobljenosti veliko drustev
kljub organiziranim semi-
narjem za finan¢no in blagaj-
nisko poslovanje ni predlozilo
SDK zakljuénih racunov. S
svetovanjem in pomogjo je KO
odigral pomembno vlogo, saj
bisankcije, kiso opredeljene Se
bolj zavrle dejavnost.

KK SZDL so ponekod pre-
malo storile na spoznanju, da
je mesto usklajevanja in ure-
sniCevanja SirSith  interesov
drustev znotraj SZDL, kjer
morajo druzbene organizacije
in dru$tva odigrati aktivno in
ustvarjalno vlogo.

OTROCI OBISKALI
MAME

Ucencinizjihrazredovosno-
vne Sole iz Zakanja so vsako
leto skupaj z mladinkami, de-
lavkami v Betinem tozdu v
Zakanju, pripravili kulturni
program. Letos so se zrecitaci-
Jamiin ritmiénimi vajamiprvic
izkazali tudi ob 29. novembru
ter tako delavkam izkazali Se
posebno pozornost. Sivilje v
tozdu so tak3nih obiskov zelo
vesele, zlasti Se, ker je to hkrati
tudi nagrada njihovih otrok.

ZAHVALA

Ob  prezgodnji smrti
moje drage sestre Durde
Kordi¢ se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem iz sluzbe
kontrole kvalitete za po-
darjeni venec, izraze sozalij,
soCustvovanje ter za sprem-

stvo na njeni zadnji poti.
Mirjana Vrlini¢

vezioll



ZANIMIVOSTI

Ne hodi tja,
delajo kakor

WwEERES

v Nemciji

Tovarna za predelovanje
zice GoraZde je nenavadna to-
varna. Ponos nade ¢rne meta-
lurgije, kot pravijo. lzdeluje
kakovostno Zico od pol cen-
timetra do &trt milimetra
premera. ObseZno in brez-
hibno urejeno tovarniko dvo-
rice je vse v zelenju, vrtnicah.
Da ne bi zemlja .ostala neiz-
rabljena, so tu zasadili tudi
1500 videnj. Travo kosijo in jo
sudijo, seno prodajo. Mimogre-
de so letos med viSnjami zase-
jali 3e fiZzol. Letina je bila malo
slab3a, samo 700 kilogramov.
Tuti to je dobro.

Tovarna je na ,slabem gla-
su”, ne hodi tja, pravi mar-
sikdo, tam dosti delajo, kakor
v Nem¢iji... Pravijo jim, da so
neradodarni, skopuhi, imajo
denar, vendar ga nolejo dati,
Se kadar peljejo goste na ko-
silo, je, kot da bi placevali iz
lastnega Zepa.

Tudi vam bo vsak delavec
rekel, ¢e ne bi tako delali, ne bi
ni¢esar imeli. Tovarna pa ima
zdaj tolik§no meseéno realiza-
cijo kot v celem letu 1974,

— Samo pravo nagrajevanje
dela lahko redi probleme. Ce
za proizvodnim nacrtom os-
tanemo za tri odstotke, se mo-
rajo za toliko zmanjsati tudi
osebni dohodki, in narobe. Ce
dobivamo zmeraj enake kuver-
te, ni spodbude. Kljué stabi-
lizacije je v kuverti, meni Milo-
sav CJumpié_

V tej tovarni so moéno raz-
vili nacelo nagrajevanja. Lahko
bi rekli, da so uvedli nove

odnose in razmerja. Recimo,
tehnik v proizvodnji ima za 10
odstotkov boljsi osebni doho-
dek kakor njegov tovari§ v
reZiji. Najboljsi delavec v pr-
oizvodnji zasluzi tudi slabe tri
stare milijone. Ali takole,
prejemki delavcev, ki opra-
vljajo popolnoma enako delo,
se lahko razlikujejo, in to se tu-
di dogaja, tudi za milijon
dinarjev.

Tukaj nismo videli nikogar,
da bi se sprehajal po tovarni.
Ne pijejo kave, edinole de-
lavcem v noéni izmeni pri-
nadajo kavo na delovna mesta,
kjer je to v prid proizvodni.
Pravilnik tockuje vsak prispe-
vek k proizvodnim rezultatom
in odsteje vsako §kodo ali na-
pako. Proizvodnja ima neverje-
tno malo izmeta. Kotlovnica
je prihranila 300 milijonov. Pri
enakem obsegu proizvodnje

KdKUI 14l SO poraounl 15
odstotkov elektri¢ne energije
manj. Zavest o potrebnosti
varevanja in prihrankov je
visoka, in kako tudi ne bi bila,
ko pa vsi vedo, da zasluZijo mi-
lijardo, ¢e zmanjSajo poslovne
stroSke Ze samo za en odstotek;
e gre pol prihranka za osebne
dohodke, se ti zvisajo za deset
odstotokov.

Tovarna doslej Se ni imela
izgube.

— Dovolj bi bilo, da bi po-
pustili samo za tri mesece, pa
bi si nabrali deset milijard iz-
gube, trdi Ibro Masala.

Vprasali smo, ali je med ¢la-
ni ZK kaj slabih delavcev.

— Tri smo izkljuéili, pravi
Abdulah Kuljuh. Se nekaj je
tak3nih, ki bi to zasluzili, ven-
dar smo tokrat kaznovali
samo tiste, ki delajo najhujse
napake (ki so leni pri delu, za-
mujajo ali ne prihajajo na
delo...).

— NiteZko nagnati delavca
iz proizvodnje, je nekdo pri-
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rezije ali delovne skupnosti.

— Ne, mi nismo izkljucili
delavcev, je odgovoril Abdu-
lah, temvec nedelavce.

— Menim, da morajo za pr-
oizvodno disciplino odgova-
rjati tudi vodilni, pravi Slavko
Petkovi¢. Direktor ne sme do-
pustiti, da pride skozi vrata
slab delavec.

— Nekaj bi vprasal, se je
oglasil Petko Subotié. Ali so se
v boj za stabilizacijo vkljucili
vsi deli nase druzbe enako. Mi-
slim, da se nisc. Kaksno je zd-
ravstvo, vse polno je bolni-
Skih, sisi jemljejo gospodars-
tvu prevec denarja, sodii¢a pa
— mi vrzemo slabega delavca
ven, ona pa nam ga posljejo
nazaj... Mi v gospodarstvu se
lahko pretegnemo od dela,
ampak e na drugi stram
nekdo razsipa...

Sogovorniki so opozarjali
tudi na kadrovsko politiko.
Veliko pripomb so imeli.

-
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YODORAVNO: 1. 31. december, 12. Zimzelena rastlina z roznatimi cvetowi, 13, Glavni$tevnik . 14. Dinar, 15, Zenskoime

{Peroci), 16. Oseba iz opere ,Prodana nevesta”, 18. Boksarski klub, 19. Dudik, 20. Privr¥enec unitarizma, 23. Olga Valjavec,
25. Ime direktorja TOZD konfekcija Crnomelj, 26. Nada in tuja &rka, 27. Nikalnica, 28. Poslovni del mesta (v Srbip), 31,
Posebna oblika kiska, 33. Smith, 34, lgra na deski, .japonski §ah”, 36. Alokoholna pijata, 37. Jugoslovanska narodna
armija, 38. Starocerkvenoslovanski polglasnik, 39. Sin Agamemnona in Klitemnestre, 41. Cedka pritrdilnica, 42, Liter, 43.
Alpinist iz Splita (BoZit), 45. Mcter, 46. Neméija, 47. Vzhod, stran neba. 49. Solmizacijski zlog, 50. Geometrijsko telo, 52.
Kazalni zaimek, 53. Muslimansko .gospod”, 56. OreSkovié Evgen, 57. Vrsta antibiotika, 58, Mesanica. NAYPICNO: 1.
Voitilo za NOVO LETO, 2. Atom z elektriénim nabojem, 3. Lovska druZina, 4. Ena od redkih otroZkih bolezni, 5. Knjizna
izdaja, 6. Zdravstvena ustanova, 7. Tine Nemami¢, 8, Ribiskadru2ina, 9. Krajna Peljedcu, 10. Znamka nem3kih aviomobilov,
11. Osebni zaimek, 16. Boter, 17. Omilitev, 21. Polmer, 22. Tona, 24. Visok muslimanski uradnik v sultanski Turéiji, 29,
Hrvadki Petrol, 32. Vrsta druZabnega plesa iz Amerike (274 takt), 35. Pripomotek za delo, 38. Goranova pesnitev, 40,
Redkejie moskoime, 44. Griki bog poljin gozdov, 48. Radiotelegrafskiklic na vomoé(npr.zladje), 50. Cistilno sredstvo, 51.
Severni jelen, 54. Zelezo, 55. Dr2avna zaloZba.



