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G L A S I L O  D E L O V N I H  LJU DI  DO  BETI ,  KOMET

Pogumno in 
odločno 
v ’84. leto

Leto 1983 je že za nami. O b 
zaključnem računu  bom o 
matematično ugotavljali, kakš­
ne rezultate sm o dosegli. Zelo 
težko  p a  bom o  sešteli vložen

itd. Kljub temu p a  so naši 
doseženi rezultati vredni vse 
pohvale.

T a k o  nam  pove razveseljiv 
podatek ,  da  smo pokrili uvoz z 
izvozom na konvertib ilna 
področja  kar  z 1 :2  v korist  izv­
oza, s tem, da  je ostal uvoz na 
isti ravni in končno  smo častno  
izpolnili svoj letni plan z zm a­
njšanim  številom zaposle-nih.

V težkih pogojih našega 
trdega  dela sm o uspešno o p ra ­
vili svoj zrelostni izpit. Z a  eno 
dobljeno zm ago smo zopet

lahko  zaupam o  v svoje lastne 
moči ta k o  kot vedno doslej. Vsi 
si želimo več in več in tako  je 
tudi prav.

Naše skupne in individual ne 
želje pa skoraj vedno ure­
sničujemo s svojim pr idn im  in 
vestnim delom. D ela  pa bo  
gotovo dovolj in to  je  tudi 
trd n o  vodilo za naš še hitrejši 
osebni in družbeni napredek.

B odim o ponosni,  d a  lahko 
us tvarjam o dom a, in da si ob  
delu gradimo trdne medsebojne 
tovariške in sam oupravne

K O M E T : PR VI N A Č R TI
Seja delavskega sveta dne 

24. novem bra  je  bila že kar  v 
duhu  slovesa od 1983. in p r iho ­
d a  1984. leta.

D oločen  je bil da tum  inven­
turnega popisa  in im enovane 
inventurne komisije. Za novo­
letno obdar i tev  o trok  smo 
Kom etovci oddvojili iz sk lada 
skupne p o rab e  po 100.— din 
na  zaposlenega, za upokojence 
p a  po  200.— din za vsako leto 
zaposlitve v K om etu,  razen tis­
tim, ki so bili pri nas zaposleni 
manj kot tri leta.

Sprejeli sm o delovni ko ledar  
za 1984. leto. S o lidarnostno  
bo m o  delali v soboto ,  14. j a ­
nuar ja  in 17. marca. N a ko lek­
tivni dopust  pa se bom o  o d p ra ­
vili 21. julija. Spočiti, če že ne 
fizičrio, pa vsaj psihično, se 
bom o  vrnili zopet na  delo 6. av­
gusta. In leto se bo vrtoglavo 
nagnilo k 1985.

Ne razmišljajmo, kako  bo. 
Raje že sedaj n apn im o  vse sile, 
da  bo m o  o b  koncu  leta p o n o ­
sni ugotovili,  da sm ozrezu l ta t i  
poslovanja več ko zadovoljni, 
in da  smo tudi mi prispevali k 
izboljšanju gospodarskega p o ­
ložaja v državi.

S. Z.
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t rud ,  k ije  b i lv tk a n v ta n a š le tn i  
uspeh.

M n ogokra t  so trpeli živci, 
preganjali so nas roki in 
po trebno  je  bilo tudi p o d a ­
ljšano delo. K ončno  pa lahko 
ugotovim o, d a  so naši skupni 
napori  (v glavnem) premagali 
vse napovedi o zelo težkem letu 
1983.

Resnično sm o stopili v leto 
1983 z veliko negotovostjo. 
Predvsem glede oskrbe z repro- 
materiali. Nobenih  jasnosti  ni 
bilo o politiki cen, nadalje o d e-  
litvi deviznih sredstev, o 
m ožn em u v o z u  s tro jneop rem e

močnejši in takšni m o ram o  
nadaljevati stabilizacijsko pot 
v letu 1984, k i je  p red  nami.

Ne bo nam  lahko, toda  opre­
ti in verjeti m o ram o  v svoje 
lastne sile in se v akciji k onk re ­
tnih nalog poenotiti  na vseh 
področjih. N oben  člen v tej ve­
rigi ne sme popustiti in vse vi­
jake  m oram o  čvrsto pritrditi.

Ob nespremenjenih pogojih 
gospodarjenja ,  ki so veljali v 
preteklem letu, ni nobene 
bojazni za preplah. T rudi t i  se 
m oram o , da bo  boljše in ne 
sm em o že v naprej sprejeti na- 
oovedi za slabše. Brez s trahu

odnose. Bodimo zadovoljni in 
srečni, da  delam o v svobodi in 
miru, ki je za vsakogar naj­
dragocenejša sreča tudi v 
pr ihodnjem  1984. letu.

Družbeno-politične organi­
zacije, delegati sam oupravnih  
organov  in vsi najodgovornejši 
delavci za našo  še boljšo 
skupno  p rihodnost  v D O  
konfekciji „K O M E T ” Metlika, 
iskreno čestitamo vsem zapo ­
slenim ob  vstopu v novo 1984. 
leto, hkrati pa vam želimo 
obilo  novih uspehov, trdega 

dravja in k a r  največ osebne 
sreče. D  PO — K O M E T

H *



M A R I J A  JE Z E R 1 N A C ,  
p e rso n a ln a  re fe ren tka  v DSSS: 
..Delavci, ki so prihaja li  k m e­
ni, so večk ra t  po tož il i  n ad  te ­
žkim življenjem, mislim pa, da  
b o m o  m ora l i  v p r ihodn jem  le­
tu  še bolj zategniti  pasove. 
Z am e  je bilo to  leto n a p o rn o  
za to ,  ker  sem z d ruž ino  ves 
prosti  čas preživela na  g r a d ­
bišču —  gradil i  sm o  s ta n o ­
van jsko  h išo .”

A N A  R ES J A N , šivilja v to z ­
du  Žakan je :  „Ja ,  p retekla leta 
so bila boljša od  letošnjega, a si 
želim, da  bi b ilo  1984 vsaj t a ­
kšno  ko t,  1983, in predvsem , 
d a  bi bil mir. Vse osta lo  bo 
prišlo  že sam o po sebi."

B. M.

NASA ANKETA so v zače tku  leta govorili,  d a b o  
1983. težko , mislim, d a  ni bilo 
tako . V življenju sem  preživela 
še m ars ika j  hujšega. Če le n e b o  
večjega p o m a n jk a n ja ,  bo, ta k o  
sem p rep r ičana ,  tudi p rihodn je  
leto d o b r o .”

Ž E L J K O  H E R A K ,iz m e n o -  
vod ja  v m okr i  ap re tu ri :  
..Letošnje leD je  bilo težko, saj 

sm o  imeli tudi nepredvidene 
težave: ker na  H rv a šk em  ni 
bilo e lek tr ičnega toka ,  v b a r ­
varni ni bilo  vode. Z a to  sm o 
m o ra l i  o rgan iz ira t i  štiri izm e­
ne, k a r  se že do lgo  ni zgodilo. 
Sicer pa  v sako  leto nezadržno  
p a d a  tu d i  s ta n d a rd ,  v enda r  se 
mi zdi, d a j e  bil letos ta udarec  
najtežji.”

F R A N C  Ž E L J E Z N J A K ,  
vodja  izm ene  v suhi ap re turi :  
„Če bo p r ihodn je  leto takšno , 
kot je bilo letošnje, bo m o  
lah k o  k a r  zadovoljn i .  Meni se 
je  izpolnila  velika želja —  
preselil sem se v las tno  s ta n o ­
van jsko  hišo, za k a r  se m oram  
seveda zahvaliti tud i  delovni 
o rganizac iji ,  ki mi je  priskočila  
na p o m o č  s k re d i to m .”

L eto  je  znova  naoko l i ,  ljudje 
pa zope t d e lam o  o b rač u n e  o 
tem, kak šn o  je bilo, v čem bi 
bilo lah k o  še boljše, m ars ikda j 
pa s m o  veseli, da  ni bilo  še 
slabše. T ud i  delavci in dejavke 
metliške Beti in to z d a  v Ž ak a -  
nju so razmišljali  o p rav k a r  
iz teka jočem  letu, mnogi pa si 
niso mogli kaj ,  d a  ne bi pog le ­
dali še v prihajajoče. Pa jim  
prisluhnim o!

A N A  R A D O Š ,  čistilka v 
to zd u  M etraža :  „Leto  1983 ni 
bilo lahko , saj je bila velika 
d rag in ja ,  a tudi vsega, k a r  bi 
po trebova l,  ni bilo m oč dobiti 
v trgov inah .  Pri nas d o m a  
im a m o  km etijo ,  le tina p a  je 
iz redno  d o b ra ,  ta k o  da se nam  
je vsaj tuka j  uresničila želja.

P rob lem i pa  so in seveda b o d o  
vsako  leto, pa  naj bo  d o b r o  ali 
s la b o .”

M IR O  P L A V E T IČ ,  p ro g ­
ra m e r  v rač u n sk em  centru:

..Želeli sm o  si višje osebne 
d o h o d k e ,  več m iru  v svetu, več 
dela in rep ro m ate r ia la ,  a se ni 
od  tega uresnič ilo  sk o ra j  nič, 
p o se b n o  glede miru . V p r i­
va tnem  življenju? Z drav je  je  
bilo d o b ro ,  s tanovan jsk i  p r o ­
blem pa je osta l nerešen. Bojim 
se, d a  bo  p r ih o d n je  leto še 
slabše. Preveč je  v naš i d ružbi 
govorjen ja  . .Treba b i . . .” . ”

F R A N J O  G O R Š E ,  m ojs te r  
m ehan ik  v to zd u  M etraža : 
. .P roizvodnja  je  v le tošn jem  le­
tu d o b r o  tekla, stroji so 
obnov ljen i ,  m a ter ia la  je  bilo 
tud i  dovolj,  o sk rb a  v t rgovinah  
je  s la b a ,ce n e  p ap rev isoke .  T is­
tim , ki im ajo  d o m a  km etije ,  je

neko liko  lažje, mi pa  se m o ­
ra m o  znajti k a k o r  vem o in 
znam o. O be ta jo ,  da bo 
p r ih o d n je  leto še slabše ,  sicer 
pa nas  vsako  leto p o s to p o m a  
p r ip rav lja jo  na  slabše."

A N IC A  M U C .p re g le d o v a l-  
ka surovega  pletiva: . .Čeprav

S T J E P A N  S P U D IČ ,  ple- 
tilec v krožni pletilnici: „21 let 
sem že pletilec in m o ra m  reči, 
d a j e  b ilo  iz tekajoče se leto kar  
d o b ro ,  saj p o m a n jk a n ja  m a te ­
riala skora j  ni bilo. M enim , da  
je  bilo leto lažje, kot so n a ­
povedova li  v zače tku . Tud i d o ­
m a se mi je  uresmičilo vse, kar  
sem načrtoval.  Če bo leto 1984 
ta k šn o ,  kot je  bilo le tošnje, bo 
kar  d o b ro .  Le cene ne bi smele 
ta k o  rasti , pa plače bi morali 
d v ign it i .”

/ a r a m ®  a  a /
j a r n a t m j f t f i '

M A R IC A  F U R J A N I Č ,  ši­
vilja v to zd u  Žakan je :  „Doslej 
je  bilo dob ro .  T a k o  v tovarni 
kot d o m a ,  mislim pa ,  da  bo 
p r ih o d n je  leto težje, ka rse  kaže 
že danes.  D ela ti  m o r a m o  n a ­
m reč zelo n a tan č n o ,  ne sme biti 
niti za  m il im eter  ods to p a n ja .  
T akšnega  dela doslej še n ism o 
imeli, a kaj hočem o, če ta k o  
zahtevajo  naš i  izvozniki .”



T O Z D  Ž A K A N JE

Proizvodnja 
z agregatom

V Betinem tozdu  v Ž a k a n ju  
so začeli s p ro izvodn jo  v novi 
hali p red  petimi leti. T a k r a t  so 
zaposlili 50 delavk, ki so delale 
v metliški Beti, d o m a  p a  so iz 
vasi o k ro g  Žakan ja .  Skora j vse 
delavke, ki so jih zaposlili 
pozneje, pa so bile prej brez 
zaposlitve. D o m a  so v krajih 
od  R ibn ika  do  K am an ja ,  nekaj 
pa  sej ih vozi celo iz Ozlja. T ak o  
im ajo  danes zaposlen ih  okrog  
200 ljudi in četudi je dela 
dovolj, so se že lani, predvsem 
pa v letošnjem letu, srečevali s 
težavo, ki so j i  bili kos šele p red  
kratk im .

Že lani so na  H rvaškem  
večkra t  odklaplja li  električni 
tok ,  a t a k ra t  zarad i tega večjih 
težav v proizvodnji ni bilo. 
Letos jeseni so se redukcije vrs­
tile vsake tr i  dni,  za to  so morale 
delavke, ki so delale v pop o l­

dansk i izmeni, delati ponoči,  
kar  pa  ni imelo p ravega učinka.

Zavoljo  tega so se odločili za 
n a k u p  lastnega 120 kW  agre­
gata ,  ki zadostuje  današn jim  
p o tre b a m  tozda,  kos pa  bi bil 
tudi proizvodnji,  ki bi bila za 50 
odst. večja o d  sedanje. Po bese­
dah  vodje to z d a  Blagoje 
Tošeskega z agrega tom , k i j e v  
pogonu  slaba dva meseca, ni­
m ajo  večjih težav, za to  p a  lažje 
izpolnjujejo p lan  proizvodnje. 
V tem mesecu nam reč delajo 
vse za izvoz, to  pa  so predvsem 
o troška ,  a tudi m oška in žen­
ska konfekcija.

„Pri našem  izvozu gre za 
„ lo h n ” posel, t renu tno  p a  de­
lam o za firme Schober, 
T r iu m p h  in Adidas. Im am o 
toliko  naročil ,  da lahko zapo l­
n im o z „ lohn” poslom  vse p r ­
o izvodne zmogljivosti, vendar 
pa so  z „ lohn” poslom  tudi

Med šolskim letom morajo učenke Srednje šole tekstilne 
usmeritve opraviti tudi osemdeset, oziroma stodvajseturno 
proizvodno delo. Po pogovorih z inštruktorji so učenke 
prizadevne in delovne, same pa menijo, da bi jih bilo treba še 
bolj zaposliti. Učenke opravljajo proizvodno delo po v naprej 
določenem programu. Na sliki sta inštruktorica Anica 
Štubler in učenka Anica Starašinič. (Foto: A. B.)

Iliflt

Blagoje Tošeski: „Delavke, ki 
delajo za „lohn” posel, bomo 
morali nagrajevatidrugače, bolj 
stimulativno.”

težave, ki so v Beti dobroll 
znane. Z a  ljudi, ki izdelujejoj 
izdelke za takšne vrste izvoz, 
bo m o  m orali odkriti  drugačen 
način nagra jevanja ,  saj delajo s 
finejšim m ater ia lom , manjše 
serije, imajo veliko novih | 
artiklov.

T em u  bo po trebno  p r ilago­
diti tudi strojni park , prepričan 
pa sem, da bo d o  delavke z d ru ­
gačnim  načino nagrajevanja 
dosegle v tej proizvodnji ta ­
kšne rezultate  kot pri pro izvo­
dnji za dom ači trg, saj so vestne 
in posvečajo  delu d o v o l j ’ 
po zo rnos t i ,” je prepričan 
d irek to r  tozda  Ž akan je  Toše­
ski.

G lede na  veliko število n a ­
ročil bo d o  začeli v Žakan ju  
poleg sedanje hale graditi 
p r ihodn je  leto še objekt s 1.200 
kvadra tn im i metri, ta k o  da 
bodo  v novih prostor ih  lahko 
zaposlili ok rog  50 do 60 ljudi. 
V enda r  pa  so m ožnosti za 
zaposlitev tudi v šivalnici v 
Ž akan ju ,  saj je povprečna 
s ta ros t  šivilj 24 let, za to  jih je 
kar  po 25 in več hkra ti  na 
po rodn iškem  dopustu .

•  •  • •

S E JA  S IN D IK A L IS T O V
S koncem  1983. leta smo na | 

občnem  zboru  s indikata nare­
dili ob račun  uspešnosti dela v |  
preteklem letu. V poročilu , ki 
so ga pripravili člani izvršnega 
o d b o ra  OOZSS, so stekle | 
besede o socialni politiki, na ­
grajevanju po delu, združeva­
nju dela in sredstev, ustvarja­
nju večjega d o h o d k a ,  prog- I 
ram sk ih  usmeritvah, odpravi 
neproduk tivne  režije in še inše. 
Vse tisto, kar  na  posameznih  
področjih  nismo uspeli u re­
sničiti d o  sedaj, b o m o  m orali v 
prihodnje .  Vsi skupaj,  enotni v 
akciji in z optim ističnim 
pogledom  na prihodnost.

S. Z.

Boj proti 
alkoholizmu

K oordinacijski odbor za boj proti 
a lkoholizm u in narkom aniji pri OK 
SZD L M etlika si je že pred leti zastavil 
akcijski program . Vključuje vse dejav­
nike družbenega življenja, ki se na 
kakršen koli način vključujejo v 
prob lem atiko  alkoholizm a.

V preteklem  letu sm o se odločili za 
delo. G rem o po točkah:

1. Boj proti a lkoholizm u terja celo­
vito in usklajeno delovanje na vseh 
področjih.

2. V boj p ro ti a lkoholizm u v delov­
nih o rganizacijah  se m orajo  vključiti 
vse s truk ture , zlasti sind ikat, ki bi bil 
skupaj z družbenopolitičn im i o rga­
nizacijam i nosilec akcije.

3. D elovne organizacije naj vodijo 
evidenco o osebah, ki uživajo 
alkoholne pijače. T e  naj v sodelovanju 
ssocia lno  in zdravstveno službo usm e­
rjajo na ustrezno obliko zdravljenja.

4. Izpostaviti je  p o trebno  vlogo in 
naloge odbora  za varstvo pri delu.

o 5. D osledno je po treb n o  izvajati 
kon tro lo  nad m orebitnim i uživalci 
alkoholnih  pijač in drugim i, ki pri­
našajo alkoholne pijače skrivaj.

6. Poostriti je  potrebno  kontro lo  
bolniških dopustov  zaradi alkoholiz-

ta.

7. Preko sredstev javnega obvešča­
nja je  po trebno  širiti spoznanja o 
alkoholizm u in njegovih posledicah, 
organizirati je p o trebno  razne oblike 
predavanj itd.

8. V o b ra tu  družbene prehrane naj 
ne točijo alkoholn ih  pijač.

9. V okviru  razpoložljivih kadrov je 
potrebno izdelati analizo  o alkoholiz­
mu v lastn ih  sredinah.

K O  meni, da  bi zaradi nujne po- 
vezanosti med strokovnim i službam i 
poročale delovne organizacije o 
vsakem  prim eru, k i ga napotijo  na zd­
ravljenje proti alkoholizm u, pristojni 
socialni službi SIS socialnega skrbstva 
M etlika, kajti dogajalo  se je . da so bile 
službe seznanjene šele tak ra t, ko je 
a lkoholik  prekinil z zdravljenjem .

Poudariti želim o, da se alkoholizem  
vedno bolj razširja med m ladim i, kar 
opozarja in nas m ora spodbuditi k ak­
tivnostim. Osnovne organizacije ZSMS 
naj izdelajo, oz. vključijo v svoje prog­
ram e tudi boj proti alkoholizm u, orga­
nizirajo naj predavanja s tega podr­
očja. Spoznanja o alkoholizm u in 
problem ih, ki se kažejo tako v 
družinskem  kot delovnem  okolju, pa 
naj širijo tudi z ustrezno literaturo.

Pri svojem delu se lahko obračajoali 
na pristojne strokovne službe v občini 
(zdravstvo, socialno varstvo) ali celo 
d irek tno  na koordinacijski odbor za 
boj p ro ti alkoholizm u in narkom aniji.

Milica Janžekovič



... d a  v zadn jem  času vse več 
pozo rnosti  posvečam o ino- 
va to rs tvu  in izumiteljstvu. 
K ak o  je s to  rečjo pri nas, b o m o  
ilustrirali z nas lednjim  p o ­
d a tk o m . O d  leta 1970 dalje je  v 
Jugoslaviji  u p ad lo  število 
p a ten to v  na m anj kot četr tino . 
E n a k o  je tudi v Sloveniji.  Leta 
1977 s m o  v naš i republik i re­
gistrirali s a m o  11 pa ten tov ,  le­
ta 1968 pa 48.

... d a  se sko ra j  v vseh g o sp o ­
dars tv ih  rast p ro izvodnje  skla­
da z rastjo  pa ten tov . Pri nas  je 
narobe .  V zadn jih  desetih  letih 
sm o  dosegli p o ras t  b ru to  p r ­
o izvoda  za več kot 50 
od s to tk o v ,  paten ti  pa so se 
zm anjšali za več ko t 71 
ods to tkov .  T akšen  pojav je  v 
svetu edinstven in ne kaže ni­
kak ršne  zakonitos ti .  In k ak o je  
s tem v Beti? Bo kdo  prijel za 
pero  in obelodanil  podatke?

... da  sm o  okoli leta 1960 
po trebova li  za tisoč paten tov  
sa m o  tri leta, sedaj pa kar  
dvaindvajset let. Pri nas  pride 
danes en paten t na 108.700 
zaposlenih , leta 1960 pa je 
prišel en pa ten t  na 19.700 
zaposlenih. P ovedam o  d r u ­
gače: poslabšali sm o  se k a r  za 
petkrat.

... d a j e  n ad  devet tisoč naših 
znanstvenikov in raziskovalcev 
d a lo  od sebe v treh letih le tri — 
patente! P odatkov  za A lba­
nijo, na srečo, n im am o!

... d a  je bil član p redsedstva  
SER.I Cvijetin M ijatovič pred 
kra tk im  v afriški državi S ierra 
Leone. T am  se je srečal z 20 
uglednimi s trokovn jak i ,  ki so 
študira li  pri nas. Pritožili so se, 
da  sm o  jih v njihovi drugi 
dom ovin i  povsem pozabili. 
Nihče j im  ne pošilja časopisov 
in s trokovn ih  revij, na katere 
so se naročili,  nihče jim ne 
odgovor i  na  predloge za 
pos lovno  sodelovanje. Po voj­
ni je n a  naših šolah š tud ira lo  
prib ližno  30.(K)() tujih š tu d e n ­
tov. Če r a v n a m o  z vsemi tako ,  
se želje našega gospodars tva ,  
da  bi se kar  najbolj povezali in 
izvažali v ta k o  im enovani tretji 
svet,  zago tovo  ne b o d o  
uresničile.

... d a  je bil skupni p rihodek  
jugoslovanskega gospodars tva  
d o  konca  letošnjega sep tem bra  
za 39,9 o ds to tka  večji kot lani. 
Ta dokaj ugoden  rezultat pa  
plod večje uspešnosti g o sp o ­
darjenja in p roduk tivnos ti ,

O B V E Z N O  P R E B E R IT E

Kako do 
dopusta?

Z ak o n  o združenem  delu v 
členih 179., 189. in 652., k ak o r  
tudi zakon  o delovnih razm e­
rjih včlenih86. do  102. .d o lo č a ­
ta  sp odn jo  in zgorn jo  mejo p ra­
vice do  rednega letnega d o p u s ­
ta, izrednega plačanega in 
nep lačanega dopusta .

Om epjena za k o n a  zavezuje­
ta  organizacije združenega d e ­
la, da  konkretiz ira jo  v svojih 
sa m o u p ra v n ih  aktih  ta  v p raša ­
nja. M edsebojne pravice, o b ­
veznosti in odgovornos t i ,  d o l­
oča jo  delavci svobodno  in 
en a k o p rav n o  s sa m o u p ra v n i­
mi splošnimi ak ti ,  ki ne sm ejo  
biti v nasp ro t ju  z zgoraj c i t ira ­
nim a zak o n o m a .  T a k o  sprejeti 
sam oupravn i  ak t i  im ajo  za­
vezujočo, la h k o  bi rekel 
zakonsko  moč, in so obvezni za 
vse zaposlene v tej delovni 
organizaciji.

Z ak o n  določa,  da  letni d o ­
pust traja  najm anj 18 in največ 
30 delovnih dni v posam eznem  
koledarskem  letu, ne glede na  
to ali dela delavec poln delovni 
čas ali krajši delovni čas od 
polnega.

V posebnem  poglavju zakon  
ob ravnava  delavce, ki delajo  v 
posebnih  delovnih  pogojih (te 
pogoje pa našteva) in ker v naši 
D O  ni teh delovnih  pogojev, ne 
bom  ob ravnava l  teh pravic do 
povečanega letnega dopusta .

O m enjam  pa tisto poglavje 
istega zakona  in člena, ki d o ­
pušča delovni organizaciji,  da  
določi v s a m o u p ra v n em  sploš­
nem ak tu  o  delovnih  razm erjih  
prav ico  do povečanega letnega 
d o p u s ta  d o  največ 5 delovnih 
dni.  kar  pom eni,  da lahko  tra ja  
letni d o p u s t  največ 35delovnih  
dni. Z akon  taksa t ivno  določa.

da  so d o  povečanega d o p u s ta  
upravičeni sam o  delavci, ki so 
stari nad  50 let in ne glede na 
sta ros t  delavci, ki jim je  p r izna­
na na jm an j 60%  (invalidnost)  
telesna okvara ,  delavci invali­
di,  ki im ajo  prav ico  do sk ra ­
jšanega  delovnega časa, ter de­
lavci, ki negujejo in varujejo 
težje telesno ali duševno  
p r izadeto  osebo.

Iz dikcije zakona  n edvom no  
izhaja, da letni do p u s t  traja 
največ 30 delovnih  dni v p o sa­
m eznem ko ledarskem  letu, 
oz irom a n a jv eč35 de lovn ihdn i 
za delavce, ki so om enjen i v 
tem  poglavju. Največ nejasnos­
ti se pojavlja pri tistih delavcih, 
ki bi glede na skupno  delovno 
d obo ,  dodatke  na odgovornost,  
izobrazbo , socialne in druge 
kriterije, imeli pravico do  
večjega d o p u s ta  od  30delovnih  
dni.

Ker je za k o n  dopus t  omejil 
do  največ 30 delovnih dni, tisti 
delavci, ki im ajo  30 let delovne 
d obe  in na podlagi tega 30 
delovnih  dni do p u s ta ,  ne 
m orejo  koristit i nobenih  d o ­
d a tk o v  (na odgovornos t ,  izob­
razbo , socialne in druge 
kriterije).

D o p u s t  nad 30 delovnih  dni 
lahko  koristijo sk ladno  do lo ­
čbam  prav iln ika  o delovnih 
razmerjih  sam o tisti delavci, ki 
izpolnjujejo posebne pogoje, 
naštete v ci tiranem  odstavku  
(starost nad 50 let, invalidnost 
itd).

Ker pa  zakon  dopušča  
m ožnost d o  večanega d o p u s ta  
do  5 delovnih dni, so delavci 
D O  K om et sprejeli, da to  p o ­
večanje znaša  3 dni. Iz tega iz­
haja, da  v D O  K om et nima 
nihče pravice do večjega d o ­
pusta  od  33 de lovnih  dni.

Z a k o n sk a  določila  in spreje­
ti sam o u p ra v n i  akti so jasni, 
vendar  d opuščam  m ožnost ,  da  
tehn ika  o b rač u n av an ja  in 
voden ja  evidence o koriščenju 
d o p u s to v  ni ja sna ,  in d a  lahko 
pride d o  pom ote .  P om ote  pa  ne 
sm em o posploševati .  Vse ne­
jasnosti  je  p o t re b n o  razčistiti 
in nap a k e  popravit i .  M enim , 
d a  je p o trebno ,  ko ug o ta ­
v ljamo svoje pravice, p reb ra ti  
vsa določila  v sam oupravn ih  
aktih  in zakon ih ,  pa  tudi 
p ravno  razlago in sodno  
p rakso ,  ki ureja to  področje.

Se nekaj besed o pravici k o ­
riščenja so razm ernega  dela d o ­
pusta ,  za tiste delavce, ki v 
ko ledarskem  letu ne pridobijo  
pravice do  letnega d o p u s ta  in 
o b rač u n av an ja  prostih  sobo t  v 
dopust .  Delavec, ki v tekočem  
koledarskem  letu ne pridobi 
pravice do  letnega d opus ta ,  de­
la manj kot 6 mesecev, im a p ra­
vico d o  so razm ernega  d o p u s ­
ta, ki se odm eri v sk ladu  z 
do lž ino  delovne dobe  v 
om enjenem  letu in znaša (v 
K om etu)  od  1 d o 8  de lovn ihdn i 
za delovno  d o b o  o d  1 d o  5 
mesecev.

Letni d o p u s t  je do ločen  z 
delovnimi dnevi. Ne glede na to  
ali se v tednu  dela 5 ali 6dn i,  se 
štejejo glede na  do ločbo  če tr te­
ga od s ta v k a  63. člena Z D R  vsi 
dnevi,  razen nedelj ko t  delovni 
dnevi,  torej tudi sobote  in je  pri 
do ločan ju  tra jan ja  d o p u s ta  
oz i rom a pri določitvi števila 
delovnih  dni za dopus t  treba 
všteti tudi sobote ,  ne glede na 
to, ali se ob  sobo tah  dela ali ne. 
P r ipom in jam , d a je u s ta v n o  so ­
dišče SRS odločilo  sk ladno  
za k onom , da  se v letni do p u s t  
v računavajo  sobo te  tudi tistim 
delavcem, ki im ajo  vse sobote  
proste, ker se so b o ta  šteje (63. 
člen Z Z D )  kot delovni dan.

RADI IM AJO SV O JE  DELO  —  Najtežje delovne razmere v metliški Beti imajo delavci v 
barvarni, a se ne pritožujejo, saj vedo, d a je  takšna narava njihovega dela. Nasprotno, svoje 
delo imajo zelo radi, kar izhaja že iz tradicije, iz časov, ko so bile razmere v barvarni mnogo 
težje kot danes, in ko so delavci vedeli, da bodo zmogli napore le s pridnostjo in slogo. Takšni so 
ostali do danes in takšen je tudi Josip Brinac iz tozda M etraža, ki v mokri apreturi nadzoruje 
beljenje bombaža. (Foto: B. M.)
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Poslej več 
anket

„ Ne posta jam o pam etni od tega, kar 
sm o slišali, tem več o d  tega, kar sm o 
doživeli" (K arl G lorsen)

Z akon o usm erjenem  izobraževanju 
je  z zahtevo, da  m ora vsak vzgojno- 
izobraževalni program  za pridobitev  
izobrazbe vključevati tudi u sposa­
bljanje z delom  in za delo , dal delu v 
neposredni proizvodnji poseben po­
men. S proizvodnim  delom v O Z D  
želimo doseči:
e — ak tiv n o  vključevanje učenca v 
neposredni proizvodni proces,

— njegovo spoznavanje pro izvod­
nega p rocesa, organizacije dela in 
vloge udeležencev v tem procesu,

— neposredno spoznavanje sam ­
oupravnih odnosov, njih vrednotenje 
ter povezovanje teorije s prakso ,

—  spoznavanje značilnih del in na­
log v usm eritvi, k a r naj učencem  pom a­
ga pri opredelitvi za eno  od  smeri 
strokovnega izobraževanja in usposa­
bljanje v okviru usm eritve,

—  razvijanje odgovornega odnosa 
do dela in sodelavcev, delovnih navad, 
sam osto jnosti, in iciativnosti in kritič­
nosti,

—  razvijanje ljubezni do  dela in 
tra jno  po trebo  po iskanju novih oblik 
dela,

— spoznavanje in uporabljanje  
pravil varstva pri delu ter osebna varo­
valna sredstva in opreme.

N a podlagi sam oupravnega spo ­
razum a o m edsebojnih pravicah in o b ­
veznostih pri skupnem  izvajanju 
vzgojnoizobraževalnih program ov v 
tekstilni tehnični usm eritvi, ki so ga 
podpisale D O  Beti M etlika in 
Č rnom elj, K om et, N ovoteksin  Labod 
z našo šolo, je šola lahko o rganizirala 
p roizvodno delo skupaj z vodstvi 
om enjenih D O , Izdelali sm o operativ­
ni načrt, s katerim  so bila določena dela 
in naloge za  izvajanje proizvodnega 
dela. Izbrana dela in naloge so bila 
določena na podlagi psihofizičnih 
sposobnosti in razvojni stopnji 
učencev. Število ur, k ije  predvideno za 
proizvodno delo, je odvisno od smeri 
izobraževanja — stopnje zahtevnosti 
— in letnika.

V naši šoli se učenci izobražujejo v 
okviru usm erjenga izobraževanja za:

— pom očnika tekstilnega konfek- 
cionarja (II. s topn ja  zahtevnosti) po 
skrajšanem  p rogram u srednjega izo­
braževanja,

— tekstilnega konfekcionarja I 
(III. stopn ja zahtevnosti),

— tekstilnega konfekcionarja II 
(IV. stopn ja zahtevnosti) po program u 
srednjega izobraževanja.

T a k o tra ja  proizvodnodeloodS O do 
120 ur. Letos že tretje leto srečujete 
naše učence v proizvodnji v Betinih 
T O Z D  v Č rnom lju  in M etliki, K om etu 
in N ovoteksu. Pred vami so anketna  
vprašanja, ki sem jih  sestavila z na­
menom , da  ugotovim , kak o  so se naši 
učenci vključili v p roizvodno delo, 
kako svoje delo opravlja vodstvo posa­
mezne T O ZD , v kateri so učenci na pr­
oizvodnem  delu in in štruk to tji, kaj mi­
slijo o  šo li, o proizvodnem  delu in o 
m ožnosti izboljšav.

H U R A , K N JIŽ N IC A !
G ovori  se in kjer je  govor, so 

(naj bi bila) tudi dejanja. 
G ovori  se, da  bo u rejena v Beti 
knjižnica, ki bo  sluila vsem 
zaposlenim. V njej bo d o  
shranjene in na  posodo  knjige s 
s tro k o v n o  literaturo, učenic 
srednje šole p a  si bodo  tu izpos­
ojali knjige za čtiva in za lastno 
veselje.

K ako  bo  vse po tekalo ,  še ni 
p o p o ln o m a  razjasnjeno, p o ­
m em bno  p a  je, d a  se zadeva 
premika. N aprej in ne po  
r akovo  nazaj.

Ko bo zadevščina urejena, 
vas bo m o  pravočasno  op o zo r i­
li in ni vrag, da ne bo  pričelo 
segati po  knjigah več ljudi. 
S ra m o tn o  m alo  se nam reč  
bere, v knjigah pa  je ,  ne p o z a ­
bimo, shran jena  vsa m odrost  
človeštva.

K ako  se nam  je moglo zgodi­
ti, d a  sm o  pozabili na  to?

• • • • • • • • • • •

A nketo  so izpolnjevali učenci, ki so 
bili v letošnjem  šolskem letu še na p r­
oizvodnem  delu, in sicer je b ilo  anketi­
rancev 103.

1. Ali si zadovoljen z izbiro us­
m erjenosti, ki jo  nudi naša šola?

a) da 75%
b) ne 8%
c) delno 17%
2. Ali je predhodno  pridobljeno 

znanje iz teo re tičn ihp redm etovpom a- 
galo pri uvajanju  v proizvodno delo?

a) d a50%
b) ne 10%
c) delno 40%
3. Ali sm atraš, da  je uvajalni semi­

nar potreben?

a) da 48%
b) ne 16%
c) ne vem 36%
4. Si si ustvaril dovolj dobro  sliko o 

DO in T O Z D  glede o rganiziranosti 
(sam oupravne organiziranosti — de­
lavski svet, sindikat, partija , m ladin­
ska o rganizacija) poslovne organizi ra- 
nosti?

a) da 26%
b) ne 32%
c) delno 42%
5. N a kakšen način so te sprejelide- 

lavci v neposredni proizvodnji?
a) zelo d o b ro  40%
b) dobro  45%
c) zadovoljivo 15%
d) kot, da me ni —
e) slab o  —
6. So vam  inštruktorji v neposredni 

proizvodnji dovolj pom agali pri 
izvrševanju zastavljenih del in nalog?

a) veliko so se ukvarjali z nam i in 
nas uvajal i v delo 59%

b) skrbeli so za delo, vendar nas 
niso zainteresirali zanj 35%

c) raje bi videli, da n ism o prisotni v 
proizvodnji 6%

7. Si bil s svojim delom  na p r­
oizvodnem  delu zadovoljen?

a) da, pridobil sem si dovolj p rak ­
tičnega znanja 68%

b) ne. nisem opravljal planiranih  
del in nalog 17%

c) ne vem 15%
8. K a jsm a tra šo o cen i,k is ijo p rid o - 

bil na proizvodnem  delu?
a) sem zadovoljen 86%
b) nisem zadovoljen 14%
c) ne vem , mi je vseeno —
9. S m atraš, da je  pro izvodno delo 

k o ris tn o ,tak šn o  k o tje a lin e ?
a) da, na proizvodnem  delu sem se 

naučil veliko novega in združil teore­
tično znanje s praktičnim  7%4

b) zdi se mi, da je proizvodno delo 
izguba časa 3%

c) ne vem 23%
10. Tvoji predlogi za izboljšavo pr­

oizvodnega dela
a) so bili dani konkretn i predlogi 

27%
b) niso bili dan ip red log i 73%
Če preanaliziram o odgovore anke­

tirancev, se lahko  zam islim o nad 
odgovori predvsem  na naslednja 
vprašanja: tri, štiri, šest, sedem , devet 
in deset. Mislim, da  bi se morali 
odgovorni v D O  ozirom a v T O Z D  
bolje pripraviti na uvajalni sem inar, na 
katerem  bi pokazali sam oupravno  
poslovno in tehnološko organizi­
ranost organizacije. P roizvodno delo 
se oprav lja  že tretje leto (O dgovori 
anketirancev: »...uvajalni sem inar naj 
bi bil bolj zan im iv ,nepavsako je to isti, 
saj je veliko nezanim ivih tem. Želimo si 
izvedeti o m ožnosti pridobitve štipen­
dije in  zaposlitve- p rikaz  dejavnosti 
m ladinske organizacije, delavskega 
sveta in drugo- lahko bi se udeležili 
kakšnega sestanka...”)

Po m ojem  mnenju je  prevelik 
procent kritičnih odgovorov anketi­
ran cev pod  pod6. točko ankete, ki kaže 
na nezainteresiranost inštruktorjev  za 
usposabljanje in doseganje željenega 
znanja učencev. M oram o se zavedati, 
da bo d o  ti učenci čez leto ali dve vredni 
proizvodnji in od njihovega znanja ter 
usposobljenosti bo odvisna realizacija 
plana in s tem  tudi našega zaslužka. Pri 
tem m oram  opozoriti, da  inštruktorji 
niso to liko  krivi za tako  stanje, tem več ] 
vodstva v D O , ozirom a T O Z D , saj se 
in štruk to rji ne ukvarjajo sam o zučen- 
ci, tem več jih  je glavna skrb  proizvo­
dnja in doseganje plana, kar je  povsem 
razum ljivo.

K akšen naj bo inštruktor, da  | 
dosežemo kvalitetno in z zadovoljstvom 
opravljeno proizvodno delo učenca, 
kaže odgovor anketiranke, k ije  op ra ­
vljala proizvodno delo v Kometu: 
»Inštruktorica je bila z menoj prijazna 
in vsako delo, ki mi g a je  pokazala, je 
razložila, in z veseljem sem ga opravlja­
la." Mislim, da bi bilo zelo pozitivno,če 
bi v konfekcijskih T O ZD  našli člove­
ka, ki bi se ukvarjal sam o s temi učenci, 
jih  uvajal v delo, vadil, kontroliral in 
ocenjeval. Potrebno bi bilo tega člove­
ka tudi prim erno nagraditi. Le v tem 
prim eru bi se izognili vsem nezažele- I 
nostim , ki sprem ljajo sedanje p r­
oizvodno delo.

Z vprašanjem : »Tvoji predlogi za 
izboljšavo proizvodnega dela," sem 
skušala vzbuditi v učencih ustva­
rjalnost za oblikovanje proizvodnega 
dela in s tem  tudi učnega procesa. M i­
slim, da  lahko skupaj z razmišljajočim 
kreativnim  učencem pripravim o pr- | 
oizvodno delo in s tem tudi učni proces 
tak, da bo učencem blizu, in da bo vz- 
I jub ils troko  in delo v stroki.

N ekaj predlogov, ki so jih napisali 
učenci:
— želja po stalnem  delu in zaupanje v 
njihovo delo,
— sprem ljanje pravilnosti izvajanja 
del in same kvalitete dela,
— izdelava celotnega program a del in 
nalog za vse letnike tako, da se dela ne 
bi ponavljala iz letnika v letnik.

V šoli sm o se odločili, da bom o pr­
oizvodno delo vsakoletno analizirali v 
obliki takšne ali podobne ankete, 
ugotovili, kako dosegam o želene cilje 
ter kaj m oram o v vsebinskem  in o rga­
nizacijskem pogledu v bodoče še 
sprem eniti.

O rganizator proizvodnega 
dela na šoli: 

M arjetka Sever

| a m p a k  dvigovanja cen in 
[inflacije.

... d a  smo skušali s številni- 
Imi ukrepi gospodarske poli- 
I tike odvrniti  gospodarstvo  od 
[prevelikega izkoriščenja ban- 
I enih posojil. V devetih mesecih 
[ je  združeno  delo najelo za dva 
|  tisoč sedemsto milijard posojil,  
[ozirom a za 31 ods to tkov  več 
[ko t lani. H kra ti  so se za 38 
[o ds to tkov  povečale tudi krat-  
| koročne zadolžitve.

... d a  kažejo rezultati 9- 
mesečnega obračuna  zelo 

. visoke izgube. Negativni p o ­
slovni saldo znaša  92,6 mili­
ja rde  dinarjev in je skoraj za 75 

| ods to tkov  večji kot lani.

... da  se vse več delovnih o r ­
ganizacij srečuje z nelikvid­
nostjo. Zarad i  izgub, obresti , 
restriktivne denarno-posojilne 
politike, rasti zalog n ed o k o ­
nčanega blaga, odplačevanja 
dolgov, tujih posoji l in ne­
p lačanih  računov. S p o m a n j­
kanjem denar ja  se je soočilo 

j 6368 T O Z D  z 1,4 milijona 
zaposlenih.

... da so se povprečni osebni 
d ohodk i povečali za 23,9 
odsto tka .  Znašali so 14.292 di­
narjev. Najnižji osebni dohodek 
so imeli v povprečju ročni d e ­
lavci — 12.266 din, na vrhu sez­
n am a najbolje plačanih de­
lavcev pa so še vedno zaposleni 
v letalskem p rom etu  in preje­
majo 22.412 dinarjev.

... da  bo  m orala  Jugoslavija 
v prihodnjem  letu odplačati  5,3 
milijard dolarjev za do lg o ro ­
čna in srednjeročna posojila. 
T o  je  kar  54 odsto tkov  n ač r to ­
vanega deviznega priliva od 
izvoza blaga in storitev. O b ­
veznosti Slovenije so v tem p r i­
bližno 470 milijonov dolarjev 
( to  je 9 odsto tkov  celotnih 
anuitet Jugoslavije), kar  je 30 
ods to tkov  načrtovanega d e ­
viznega priliva (letos 20 
odsto tkov). Č eprav  za p r ih o d ­
nje leto načrtu jem o 800 m i­
lijonov dolarjev suficita v 
plačilni bilanci S F R J ,  ne bo 
mogoče zagotoviti sredstev za 
po ravnavo  vseh obveznosti , ne 
da  bi to  bistveno vplivalo na  
p roizvodnjo  in družbeni p r ­
oizvod in seveda vse oblike p o ­
rabe. D a  bi ohranili še kolikor 
toliko  vzdržno ravnovesje, bo 
tudi za 1984. leto po trebno  zu­
nanje posojilo  v višini okrog  3 
milijarde dolarjev.



ŠT 1: Glavni direktor Miro­
slav Štimac je govoril jubi­
lantom in gostom. Poudaril 
je prispevek delavcev k raz­
voju Beti. Napredek ni bil 
majhen in čutiti gaje na vsa­
kem koraku. Ne samo v Beti, 
ampak tudi v Metliki. Beti je 
prerasla lokalne okvire, je 
gigant s tisoč osemsto zapo­
slenimi. Sleherni je vtkal kaj 
v družino, ki se imenuje Beti.

ŠT 2: Metliški mešani pevski 
zbor Beti, vodi ga FranceMile- 
k, je pel ubrano in lepo. Brez 
tega zbora bi si že težko za­
mišljali naša praznovanja.

ŠT 3: Bevc, Vujasinovič, 
Jankovič — resno po­
slušanje. Človek bi po 
posnetku sklepal, da so na 
kolegiju in ne na proslavi. 
Resnost.

ŠT 4: Kecitatorka iz Srednje 
tekstilne šole. Prebrala je de­
lavsko pesem in prisotni so se 
zamislili nad pretečenim 
časom. Hitro mineva.

ŠT 5: Priznanja in denarne 
nagrade so podeljevali: Tone 
Matjašič, v Dušan Rus in 
Miroslav Štimac. Se pravi: 
predsednik delavskega sveta, 
sindikalist in glavni direktor. 
..Glava" delovne organizaci­
je.

ŠT 6: Za želodce so skrbele 
kuharice. Pohvale so letele 
na vse strani. Kdor zna, ta 
zna.

ŠT 7: Napovedovalka je bila 
šarmantna Majda V ardijan. 
V programu pa je sodeloval 
tudi oktet Vitis, ki pa ga 
nismo ujeli na trak. Za popol­
danski ples je skrbel an­
sambel Galebi. Marsikdo si 
je ..znucal" noge do kolen in 
čez. (Foto: Branko Matkovič)
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IANALIZA BOLNIŠKIH IZOSTANKOV
V metliški občin i im am o 

že nekaj časa težave z dokaj visokim 
o dsto tkom  bolniškega staleža. Z askr­
bljujoče je zlasti dejstvo, da  je  b ilo  v 
prvih devetih  mesecih dnevno popre- 

| čno  odso tn ih  4,35% zaposlenih, k ar je 
18,21% več kot v enakem  obdobju  

I lanskega leta. Do 30 dni bolniške je 
I bilo v devetih mesecih leta 1983 kar za 
7,62% več dnevno nezm ožnih za delo, 
nad 30 dni pa kar za 46,94% več kot 

| lani.

K er p acca  1/3 zaposlenih v metliški 
občini predstavljajo  delavci Beti in ker 
se zavedam o, da so ti izostanki resno 
breme tudi za delovni kolektiv, po d a­
jam o analizo  o bolniških izostankih v 
naši DO.

PRIM ERJAVA B O LN IŠK IH  
IZ O S T A N K O V  V D O  

BE TI V L E T IH  
1982— 1983  

(od 1 .1 .  do 30. 9 .)

Pri pregledu bolniških izostankov v 
letu 1983 (od  1. 1. d o  30. 9. 1983)sm o 
ugotovili, da  sm o v Beti zarad i bolni­
ških izostankov izgubili 34933 delov­
nih d n i ali 279.624 delovnih ur, kar 
pom eni, da  je b ilo  dnevno  odsotn ih  
176,5 delavcev (9,6%  zaposlenih). V 
pr ime tjavi z enak im obdobjem  lanske­
ga leta se je število boln iških  izos­
tankov  zm an jša lo z a 928 dni(2 ,6% ). V 
letu 1982 je bilo nam reč dnevno odso­
tnih 181 delavcev ali 9,9%  zaposlenih.

K štev ilu  o d s o tn ih  de lavcev  je  največ 
I p risp ev al p o ro d n iš k i d o p u s t (13254 

J d e lo v n ih d n ia li  1 0 6 ,0 3 2 d e lo v n ih u ro z .
I je  bilo dnevno odso tn ih  70 delavcev).
1 Razum ljivo je, d a je  tao d sto tek  najve­

čji v T O Z D , k jerso  za posl ene pretežno 
ženske in T O Z D , kjer je s ta rostna  st­
ru k tu ra  zaposlenih žena sorazm erno 
nizka. Na prvem m estu po izostankih 
je T O ZD  otroške konfekcije Zakanje 
(dnevno 18 delavcev),sledi konfekcija 

I Č rnom elj (dnevno 14 delavcev), na 
1 tretjem  m estu pa je  T O Z D  K odranka 
| in volna (dnevno 9 delavcev).

V prim eijavi z letom 1982 je  % 
porodniških  dopustov nižji. V devetih 
mesecih 1982 leta je bilo dnevno odso­
tnih v Beti zaradi porodniške 79 de­
lavcev ali 4,3%  zaposlenih.

Poleg porodniških  dopustov , za 
katere sm o že ugotovili, d a s o  po števi­
lu vzrokov na prvem  mestu in ki niso 
zaskrbljujoči, največji problem  preds­
tav lja jo  boleznine oz. bolniška do  30 
dni. V prim erjavi z letom 1982 so v 
letošnjem  letu narasle kar za 1988 
delovnih dni ali 13 ,8% .lzstopajočasta  

; z la s tiT O Z D  Konfekcija M etlika, kjer 
je dnevno zaradi bolniške d o  30 dni 
odsotnih 12delavk in k od ranka in vol­
na, kje rjih  na delo  ne pride dnevno 14. 
V konfekciji odsotnost sicer pada, 
m edtem ko v kodrank i in volni raste.

V zroki za odsotnost so različni, 
izsto pa j o pa bo lez n i gibal nega sistem a, 
vezivnih tkiv in bolezni dihalnega 

| sistema.

Bolniška nad  30 dni je v padanju , saj 
I je v prim erjavi z lanski m letom m anjša 
1 za 2 1,2% (905 delovnih dn i). Viden po- 
| rast je  le v T O Z D  Konfekcija D obova.

Nega, sprem stvo družinskega člana 
je opredeljeno posebej. Letos sicer 
nižje kot p redhodno , izstopajoče pa je 
zlasti v T O Z D , k jer je tudi porodniška 
največja.

Z arad i vzroka nesreče na delu in na 
poti na delo so  v prim erjavi s skupnim  
številom odsotnosti z dela na zadnjem  
mestu. T ako  v letu 1982 kot 1983 sta 
bila dnevno odso tna  2 delavca.

Število izgubljenih delovnih dn i za­
radi bolniške je bilo v letu 1983 sicer 
največje v mesecu februarju , vendar 
ugotovitve v prejšnjih letih kažejo, da 
je le-ta največja meseca m arca in 
septem bra.

Bolniški izostanki so kljub upada­
nju še vedno zaskrbljujoči, predvsem 
zarad i lažnih bolnikov, ki izkoriščajo 
bolniško odsotnost.

Sm atram o, da  ie največ neupraviče­
nih izostankov predvsem  pri boln i­
ških izostankih do 3 0 dni. Z dravstvena 
služba je  tu velikokrat nem očna, saj 
dobe delavci bolniško pri različnih zd­
ravnikih v okviru zdravstvenega d o ­
m a, pa tudi diagnoze so velikokrat ta ­
kšne, d a  njihove resničnosti ni m ožno 
tak o j ugotoviti.

Ravno tako  se m oram o zavedati, da 
bi se število zam ujenih delovnih dni 
zm anjšalo, če bi ob  delu upoštevali vse 
varstvene ukrepe, ko t so n .pr. nošenje 
o rtopedske obutve, zaščitno vato  za 
ušesa ipd. S tem  bi bistveno vplivali na 
preprečevanje bolezni živčnega siste­
ma in čutil, krčne žile, bolezni gibalne­
ga sistem a in vezivnega tk iva, ki preds­
tav ljajo  visok odsto tek  vzrokov za 
odsto tnost zdela .

O dločilno vlogo pri odkrivanju  la­
žnih bolnikov pa im ajo nedvom noožji 
sodelavci. S prvim  odnosom  d o d e la , z 
odpravo  lažne so lidarnosti v medse­
bojnih odnosih pa lahko naredim o

SPRETNE KUHARICE —  Kuharice v naši delovni orga­
nizaciji pripravijo vsak dan okoli 1400 obrokov, od tega 800 
dopoldne, 300 popoldne ter ponoči od 50 do 60. Ko smo jih 
obiskali, so tri izmed 11 kuharic, kolikor jih dela v treh 
izmenah, pripravljale polnjeno papriko, sarmo in pire krom­
pir, poleg tega pa še okoli 100 dietnih obrokov s špinačo, 
hrenovkami in pire krompirjem. Na fotografiji: Ana Šušt­
aršič, Martina Stubljar in Zvonka Palčič.

\/ID A  ŠEG IN A V

Tabela 1: O dsotnost izd e la  zaradi bolniške v dnevih leta 1982 (jan. — sept.)

bolniška bolniška porod. nega nesreče brez
do 30 dni nad 30 dni dopust sprem stvo na delu skupaj porodniške

KiV 2163 553 1156 254 113 4239 3083
M etraža 1709 433 689 133 161 3125 2436
Konf. M 2494 639 2733 640 40 6546 3813
K. Č rnom . 1947 1080 2390 681 50 3948 3558
K. M. peč 628 362 822 332 — 2144 1322
K. D ob. 1128 206 1607 630 33 2604 1997
K. Žak. 1211 149 3893 265 7 5525 1632
D SSS+ IC 1233 846 2385 265 21 4750 2365

Skupaj: 12513 4268 15675 3000 425 35881 20206

T abela 2: O dsotnost izd e la  zaradi bolniške v dnevih leta 1983 (jan . — sept.)

bolniška bolniška porod. nega nesreče brez
do 30 dni nad 30 dni d o p u st sprem stvo na delo skupaj porodniške
KiV 2460 349 1723 302 96 5260 3537
M etr. 2263 486 975 244 133 4101 3126
Konf. M . 2304 545 1270 665 77 4861 3591
Konf. Č. 1901 398 2809 465 15 5588 2779
K. M. peč 770 62 629 360 15 1836 1207
K. Dob. 1471 627 956 647 31 3732 27 76
K. Žak. 1551 392 2507 325 48 5833 2316
DSSS+1C 1481 474 1385 383 29 3752 2367

Skupaj 14901 3363 13254 3391 444 34953 21699

Tabela št. 3: Dnevna o dso tnost delavcev zaradi bolniške leto 1983 (od  1. 1. d o  30 .9 . 83) (v delavcih)

KiV 13,9 1.9 8,7 1.5 0.4 26,5 17,8
M etraža 11,4 2,4 4.9 1.2 0.6 20.7 15,7
Konf. M . 11,6 2,7 6.4 3,3 0,3 24,5 18,1
K. Č rnom . 9,6 2,0 14.1 2,3 0,07 28,2 14
K . M. peč 3,8 0,3 3,1 1.8 0.07 9,2 6
K. Dobova 7,4 3,1 4,8 3,2 0.1 18,8 14
K. Žakanje 7,8 1.6 17,7 1,6 0.2 29,4 11,6
DSSS+IC 7.4 2,3 6,9 1.9 0.1 18,9 11,9



... d a  je letošnji devizni 
d o h o d e k  oko li  10 milijard 
dolarjev. T a k o  bo letošnji defi­
cit tekoče plačilne bilance s 
konver t ib iln im  pod roč jem  od  
300 do  400 m il i jonov  dolarjev. 
Z m an jšan je  letošnjega deficita 
je  ugodnejše, še posebej,  če 
vem o, da  je bil lani milijardo 
430 m ilijonov  dolarjev. D o  
konca  o k to b r a  letos je bil naš 
izvoz v razvite zahodne  države 
za 28 o d s to tk o v  večji kot lani.

... d a  so poda tk i  zadnjega 
pop isa  nadvse zanimivi in se 
berejo ko t  nap e ta  krim inalka.  
Najzanimivejši  p o d a tek  govori 
o zm an jšan ju  deleža kmetijske­
ga prebivalstva od  39 na 20 
o d s to tkov .  Ju g os lovanov  nas 
je  22.424.711, venda r  je  žensk 
več. Ne zarad i vojnih izgub, te 
so že n ad o k n a d en e ,  saj se na 
vsakih s to  deklic rodi od  10 6 d o  
107 dečkov. M oški so v večini 
d o  44. leta, ker pa  imajo ženske 
daljšo življenjsko d o b o ,  d o m i­
n ira jo  m ed  starejšimi in 
njihovo  število še narašča .

... d a j e  bilo po pop isu  1981. 
le ta  v Jugoslaviji 4,278.000 
km etovalcev ,  oz i rom a 20 
o d s to tk o v  skupnega  števila 
prebivalcev. S am o  desetletje 
prej je bil ta o d s to tek  39. O d  
om enjene vso te  je sam o  d o b ra  
po lov ica  ak tivn ih  (ti o b d e ­
lujejo zemljo), drug i pa  so ta k o  
im enovan i vzdrževalni člani. 
S k rb  vzbuja tudi p odatek ,  daje  
vsak peti km etovalec presegel 
šestdeseto leto starosti.

N E K A J O  P R E V O Z IH

Izračuni 
in dokazi

O snova  analize je  kosovni 
cenik železnice, cen ik  P T T  s to ­
ritev v p ake tnem  p ro m etu ,  ce­
nik našega av to  pa rk a  in cenik 
Vektorja .  Z a rad i  primerlj ivos­
ti je  cena vsakega p revoza o b ­
ra č u n a n a  na en o to  (kg) za 
vsako  relacijo posebej.  O sn o v ­
ni p o d a tk i  so preneseni na  
priloženem  d ia g ra m u  in r az ­
vidni iz tabel.

Najnižja krivulja (črna) ,  ki 
I jo  zasledim o v graf ikonu ,  p r i ­

kazuje g iban je  cen železniških 
prevozov , v en d a r  je  iz na ­
slednje krivulje (črna č r tkana)  
razv idna  podvojitev  le teh ,  in 
sicer na  račun  do d a tn ih  
o d p rem n ih  k ar to n o v ,  kijih  žel­
eznica predpisuje.

V tem  p r im eru  ta krivulja-že 
presega cene osta lih  oblik  
prevoza.  Če p a  vzam em o v 
obzir  še čas p o to v a n ja  b laga  po 
železnici, ki je daljši od  časa 
ostalih p r e v o z o v ,s e n a m ta k r i -  
vulja (črna p ikčasta  jdv igne čez 
vse meje, saj sami ceni p revoza 
in ceni o d p rem n ih  k a r to n o v  
prešte jemo izgubo, nas talo
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vsled poznejše nas ta lega d o l­
žniško upniškega razm erja ,  
kar  p ri  36 obrestih  le tn o p o m e -  
ni 1 na deset dn i,  ko likor  na  
p r im er  traje p revoz blaga po 
železnici.

Če vzam em o k o t  p r im er  
prevoz  blaga do  Prištine, znaša 
cena tega (na  kg) z v ra č u n a n i­
mi odp rem nim i kar ton i  10,20 
din  na kilogram. K o pa

priš te jem o še 1 od  vrednosti  
istega b laga,  to  je  25,20 din, nas 
prevoz s tane 35,40 d in  po  kg. V 
p r im erjav i s ceno V ektorja  je 
cena železnice v tem  pr im eru  
skoraj 5x dražja.

T a  ugotovitev  bi lahko  vpli­
vala  na  odločitev  v pr im eru  o p ­
tim alne  izkoriščenosti  k a ­
m ionskih  p revozov  na vseh re-

(nadaljevanje na 9. str.)

d o stav a  naša vozila železnica pošta V ektor privat

povprečno prazen
nazaj

poln
nazaj

čista cena prev. 
cena z odprem , 

k a rto n o m

vkal.
izguba
zarad i

zap.
dur

cena
prevoza

cena
prevoza

cena
prevoza

... d a  im ajo  H rv a šk a ,S lo v e ­
nija, V ojvodina in ožja Srbija 
izrazito  tendenco  staranja . T a ­
ko im ajo  m oški v Vojvodini 
povp rečno  35 let tin ž e n s k e 37 
let, m ed tem  ko je  to povprečje 
n a  K osovu  24 let za m oške in 
nekaj malega več za ženske. 
K a k o  razno lika  je  naša  d ržava  
je  videti tudi po tem, d a  mladi 
d o  19 leta n a  Kosovu p reds ta ­
vljajo 52 o d s to tk o v  vseh n jego­
vih prebivalcev, m ed tem  ko  je 
n jihov delež v Sloveniji 30,6 
o d s to tk a .  Na tem elju  takšne 
s ta ros tne  sestave prebivalstva 
je  m ožen  sklep, da  bo Ju g o s la ­
vija v letu 2000 imela 25 m i­
lijonov prebivalcev, sam o 2,7 
m ilijona več ko t ob  zadnjem  
popisu .

Z agreb 1,80 2,60 1,40 2,04 7,04 17,12

L jubljana 1,65 2,60 1,40 2,04 7,04 17,12

M aribor 5,05 5,10 2,65 2,50 7,50 17,58

Split 8,90 9,35 4,80 3,40 8,40 25,20

29,29
29,33
29,99
30,63

2,2
2,2
2.7
4.7

1.9
1.9
2.3
4.4

8,15 9,56 4,88 3,50 8,50 25,30 30,63 4,03 3,78

8,49 10,00 5,08 3,60 8,60 25,40 30,63 4,03 3,80

9,41 9,41 4,78 4,00 9.00 25,80 30,63 4,03 3,80

16,36 16,36 8,25 5,20 10,20 35,40 30,63 7,14 6,90

Skopje 17,80 17,80 9,00 5,40 10,40 35,60 30,63 6,60 6,36



IZRAČUNI IN DOKAZI OH. TA IZLET
(nadaljevanje z 8. str.)

lacijah, vendar pa lahko vpliva 
na izbiro tržišča v trenutn ih  
pogojih gospodarjenja ,  kar  bi 
nam  prevoze k ratke  robe poce­
nilo vsaj za 5- letno.

V primerjavi s cenam i P I T  
storitev v pake tnem  prom etu ,  
vidimo, d a s o to e d in e .k ip re s e -  
gajo cene železniških prev­
ozov, vendar pri relacijah nad 
700 km železniške tarife pre­
rastejo tudi cene poštnega 
prom eta.

T a  ugotovitev  torej kaže na  
u p o ra b o  poštnega p ro m e ta  le v 
zelo nu jnih  primerih.

Kot vidimo iz tabele  in gra­
fikona, so kam ionski prevozi 
najcenejši. P rednost le teh je v 
hitri dostavi,  in sicer v skla­
dišča kupca ter dodatn i  
odp rem ni kar ton i ,  k ijih  pri teh 
prevozih ne uporab ljam o.

Cena 60 doda tn ih  odprem - 
nih kar tonov  (60 x 250,- 
15.000.-), katere  bi potrebovali 
za količino blaga, ki ga d o s ta ­
vimo z enim kam ionskim  prev­
ozom , dvakra t  presega ceno 
kompletnega kamionskega pre- 
na krajših relacijah (do  200 
km).

Za krajše relacije (do 150 
km) so torej najcenejši prevozi 
z našimi dostavnimi vozili, za 
daljše pa prevozi Vektorja, saj 
se naša vozila v vseh primerih 
ne bo d o  vračala polna.

K ot predsednik O O  ZSMS T O Z D  
Ko nfe kci ja sem imel nalogo, da  p rip ra ­
vim načrt za izlet m ladine iz Beti. P rog ­
ram  sem  izdelal, izlet je že za nami, zato  
bom opisal izlet na nekoliko drugačen 
način. Z ato , ker nam  je bilo na izletu 
lepo. zato , ker naj tudi tisti, ki so misli­
li, d a  izleta zaradi njih ne m ore biti, 
preberejo, kako je bilo, pa tudi zaradi 
tistih, ki so bili na izletu, da  se še enkrat 
spom nijo lepih trenu tkov , ki sm o jih 
preživeli skupaj. Zgodba je  resnična, 
osebe bom  im enoval po im enihj upam , 
da mi ne bodo  zam erili), vendar pa bo 
tudi sicer vsak udeleženec izleta v tej 
zgodbi našel sebe.

Z brali sm o se v sobo to  pred našo 
delovno organizacijo. Bilo nas je 
dovolj, lahko bi rekli ..Beti v m alem ”. 
Še zaspani, a vendar polni pričakova­
nja, sm o se v mrzlem, a kljub vsemu 
sončnem  jesenskem  ju tru  odpeljali 
proti N ovem u m estu. Prvo postajo  
smo imeli v T rebnjem , kjer je  bil zajtrk , 
se pravi kavica.

Pot sm o nadaljevali pro ti Ljubljani, 
kjer pa se nism o obnašali prav n ičsta - 
bilizacijsko. Osebe ženskega spola so 
se v rg lev n ak u p o v an je .m o šk ip ak o tse  
spodobi v restavracije. Edino naš 
elek trikar A ndrej je bil izjem a, saj je 
nakupil vse po trebne rezervne dele za 
svoje ko lo ,za  katerega t rdi, da sploh ne 
potrebuje bonov. Ko sm o se rešili 
odvečnega denarja, sm o se odpeljali. 
P rvotno sm o se bili nam enili v Be­
gunje, v tovarno E lan, vendar sm o na­
črt sprem enili, ker pač ni bil nihče na­
vdušen nad vratolom ijam i našega 
Križaja, pa tu d i S tenm arka. T orej sm o 
se odpeljali na letališče na Brniku. 
Jan k o . T one in Andrej iz električne de­
lavnice so že v avtobusu načrtovali ug­
rabitev enega izmed boljših letal. Ker 
pa je  letalo  ušlo (le par m inut sm o za­
mudili), so se kasneje izgovarjali, češ 
da je bilo slabo, da  nim a goriva

verjetno so se naši ugrabitelji us­
trašili tudi depozita. N a tosm ose  pelja- 
ličez K ranj, Lesce in Bled d o  Bohinja, 
kjer sm o se ustavili pri spodnji postaji 
žičnice Vogel. T ako  sm o se z gondolo v 
megli odpeljali proti vrhu. Š esreča, da 
je bilo m egleno, da  mnogi niso videli, 
kje se spl oh peljemo. J o d a ,  kosm o  pri­
šli na vrh, je veter m eglo raztepel in ob 
pogledu navzdol je mnogim zastalo 
srce, drugim  pa je postalo  žal, da niso s 
seboj vzeli rezervnih spodnjih  hlač.

Sodelavec B ranko iz krojilnice ni ni­
ti trenil z očm i, kajti v svojem s trah u je  
pričakoval padec gondole. Se posebno 
potem ko mu je delavec v gondoli dejal.

da teh žic že dvesto let niso m enjali, in I 
da so že na štirih  m estih pretrgane. V I 
svojih m islih se je  B ranko gotovo že I 
videl obdanega z venci in z veliko m n- I 
ožico na pogrebu. N ekateri preplašeni, 
d rugi spet korajžni, a vendar zadovolj­
ni, sm o se p rim aja lidosvo jega  av tobu­
sa. T akoj za tem sm o se odpeljali do 
hotela, kjer sm o prenočevali. Večerja 
je bila im enitna, razen grozdja, s ka te­
rim bi lahko razbijali šipe. Po večerji 
sm o odšli v disco.

Tam  smo plesali, se zvijali in skakali 
tak o , d a je  nazadnje Jo že  iz skladišča 
obupan priznal, da bi najraje odnehal, 
ker da  drugi skačejo višje od  njega. T o ­
da fant se ni vdal. Skakal je  vse više in 
više, tak o  da je nazadnje ob pol štirih 
zjutraj odnehal v svoji hotelski sobi v 
postelji. Še večji hec pa se je  dogajal v 
recepcij i hotela ..Stane Ž agar”, kjer sta 
B ranko in Ervin ob  sprem ljavi Er­
vinove kitare pela serenade receptorju , 
ki je  bil v službi. Tudi sam  sem delno 
kriv zato, ker sem jim a pom agal. 
R eceptor je bil nad petjem tako  na­
vdušen, da je  pozabil na  službo. 
Prinesel nam  je pijačo, še posebno 
zato , ker smo mu zapeli lepo slovensko 
narodno  ,.Mi, Slovenci, vinca ne 
p ro d am o .”

T o  je bi lo seveda za la hko noč. Ko se 
je  večina po polnoči vračala v hotel, je 
presenečena ugotavljala, da  nim a kje 
spati. N ekateri in nekatere so se znašli 
in se kljub vsemu greli: najslabše pase  
je godilo Željku, ki je spal s televizijo. 
Spati v fotelju celo noč ni nič prijetno. 
T o  je začutil tudi Željko, drugi dan. 
Sicer pa sm o z Željkom  glede odhoda 
imeli vedno težave. Že zju traj, ko sm o 
šli iz M etlike, je  zam udil petnajst m i­
nut. Ko sm o se po zajtrku odpravljali 
proti slapu Savice, je  spet m anjkal 
Željko. Šel sem ga iskat in ga našel v 
recepciji v nogavicah. Spraševal je, kje 
so njegove ..čižmice”. Nobena izmed 
deklet pa ni povedala, v čigavi sobi je 
Željko pozabil ..čižmice” .

Končno sm o se odpeljali naprej, to ­
da že po dobrih  petsto  m etrih sm o 
ugotovili, da  m anjka tudi Ervin. Naj 
povem, d a  je Ervin ostal na W C in se 
potem  kar peš odpravil za nami. Mi 
smo ga seveda počakali. K oje pri šel,je 
dejal: ..Veste, ko ste odpeljali brez 
mene, sem bil hladen košpricer". V ra­
ga ne bo h laden, ko paj e vm rzlem  ju tru  
hodil za nam i v sam i srajci. Imeli pa 
sm o s seboj tudi dva ..sanitarna 
in špek to rja", vendar pa teh dveh ne 
bom im enoval, posebej zato, ker sta 
..svojo nalogo” opravila že v Bohinju. 
Ko sm o bili končno spet vsi zbrani, 
sm o si ogledali lepote Savice, zatem  
soteske V intgar in nazadnje še Bleda. 
Na Bledu so se začeli spet problem i, ker 
sm o tu  im eli kosilo.

N ekateri sm o h rano  dobili p re j,d ru ­
gi kasneje. N ajbo ljsta  se razburja laE r- 
vin in Branko. Z arad i svinjske 
pečenke. Na to  pečenko sta čakalacelo  
uro, tolažila pa sta se s te m .d a so k u h a -  
rji dovolj hitri, in da bodo prašiča 
zagotovo ulovili. N ekdo je nam reč 
pr ipom nil, da kuharji tečejoz noži v ro ­
kah za prašičem  okoli Blejskega jezera. 
K o jeb ilo p rase ., u lovljeno", predelano 
v pečenko in pojeto , smo se odpeljali 
proti Lescam . T u pa smo se vozili z. le­
talom . N ekateri so se peljali prvič, zato 
je  bik) tud i m alo trem e in pa strahu . 
Spet je bil na sceni naš znanec B ranko 
iz.krojilnice. S p rv a n ih o te ls liša ti ovo- 
žnji z le talom vvendar pa so ga dekleta 
le prepričala . Š ep re jje  naročil, kakšen 
venec mu naj kupim o. Vse je bilo v re­
du, dokler pilot ni nagnil letala na levo 
stran. T edaj je  Branko v strahu  objel 
pilota okrog vratu. Sodelavka N even­
ka pa je celo vozila letalo, kajti vstrahu  
je zgrab ila  za krm ilo.

N azadnje sm o na poti dom ov izlet 
pošteno zalili na Jugorju . T akšen je  bil 
torej izlet. Za večino je bil prav gotovo 
lep, nekaj pa jih  je  bilo verjetno 
razolaranih .

IVAN M A LEŠIČ

... d a  so zanimivi podatk i  
glede dem ografskega staranja. 
1948. leta je bila p o v p r e č r '  
starost m oških  27, žensk p a 2 l 
let. Te številke so 1981. leta 
zrasle na  32 in 34 let.

... da  je brez šolske izob­
razbe v Jugoslaviji 2,314.632 
ali 13,7 o d s to tk a  prebivalstva. 
Od tega je 611.000 moških, 
žensk pa  t r ik ra t  več. Največji 
odsto tek  neizobraženih  im ata  
Kosovo (25,7 o ds to tka  ali 239 
tisoč) in SR BiH, n a  koncu  ta ­
bele pa  je Slovenija z 1,4 odsto t­
ka. 4,103.431 Jugoslovanov  
(24 odsto tkov) ima do k o n ča n o  
osemletko, 4.323.000 (25,5 
odsto tka)  srednjo, 416 tisoč 
(2,5) višjo in 528 tisoč (3,1 
odsto tek) v isoko izobrazbo. 
Te številke zares puščajo daleč 
za sabo  tiste izpred desetih let.

... d a  je 874.974 naših d rža ­
vljanov, po  p odatk ih  zadnjega 
popisa ,  na  začasnem delu na 
tujem. Zvezni zavod za statis­
tiko ugotavlja, da je med temi 
približno 250 tisoč družinskih  
članov delavcev. Iz Bosne in 
Hercegovine je  na  tujem 
182.940 ljudi, iz Č rne  gore 
18.843, iz H rvaške  210.330, 
M akedonije  100.922, Slovenije 
53.483 in Srbije 308.464 ljudi. 
Med jugoslovanskim i d rž a ­
vljani pa  je bilo nekaj tudi ta ­
kih, ki so se izjasnili za Belgijce 
(68), D ance  (37), Angleže 
(145), Francoze^ (567), Niz­
ozemce (118), Švicarje (90), 
Švede (216) in podobno .

... d a je  u rad  za pr ipom be in 
pritožbe skupščine Jugoslavije 
v letošnjem prvem polletju d o ­
bil 7375 zadev, k a r  je za 14 
odsto tko  več kot v enakem  
lanskem obdob ju .  Največ 
pritožb (5036) so prizadeti p o ­
slali p ism eno, v 2340 primerih 
pa so občani zahtevali sprejem 
v skupščini. N a  seji komisije 
skupščine S F R J ,  kjer so ob rav­
navali pritožbe, so ugotovili,  
da se največ pritožujejo  delavci 
iz neposredne proizvodnje, u p ­
okojenci in kmetje. Tudi v tem 
prim eru ne m orem o postreči s 
poda tkom , koliko pr i tožb  je v 
naše glavno m esto  rom alo  iz 
Bele krajine, p ravzaprav  naše 
Beti.

^rasistu,;

Od hitre, točne in prijazne dostave lahkozavisi v dobršni meri 
tudi uspeh prodaje. Šoferji iz Betiskrbe, daje temu tako. Č ese  
jim kaj pokvari, navadno popravijo kar sami, seveda ako ne 
gre za kaj bolj zapletenega. V V ezilupaso se našli tudi zaradi 
dejstva, ker že dolgo ni nihče o njih ničesar napisal. (Foto: 
Branko Matkovič)
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... d a  v S F R J  čaka  na 
telefonske priključke okoli 2,2 
milijona kand ida tov ,  od  tega v 
Sloveniji več kot 100 tisoč. Z a ­
n im anje  za telefon povečuje 
predvsem  Bencinska stiska. 
P rvo tno  zastavljeni načrt razv­
oja telefonije v Jugoslaviji 
bo d o  m orali ,  kot kaže, 
razpoloviti.  T re n u tn o je p r in a s  
okoli 2,4 milijona telefonskih 
naročn ikov ,  se pravi le nekaj 
več, ko t  je kand ida tov  za 
tov rs tno  kom unic iranje .  Ker 
pa nam erava jo  P I T  o rgan iza­
cije v razvoj do  1985. leta vloži­
ti le 45 milijard dinarjev, kar je 
pol manj, kot so p rvo tno  pre­
dvidevali. je več ali manj že 
ja sno , da  do tedaj ne bo dobilo  
telefona 1,6 m ilijona kan d i­
datov . G lede števila telefonov 
na 100 prebivalcev sm o še 
vedno  n a  p redzadn jem  mestu v 
Evropi.

... d a  je slovenski izvršni 
svet z rezultati enoletnega 
o b d o b ja  omejevanja porabe  
bencina in plinskega olja 
zadovoljen. O sk rba  z m o to r ­
nim b e n c in o m je b i l a o d o k to b -  
ra 1982 do  sep tem bra  1983 brez 
motenj zaradi učinkovitih  
ukrepov za zmanjšanje p o ­
rabe, varčevanja porabn ikov , 
in, da jm o  roko  na srce, zaradi 
podraž itve  goriva. P o ra b a  je 
bila kar  za petino manjša, kot v 
enakem  o bdob ju  minulega 
leta.

S E  B O  S L O  TA K O  
N A PR E J

S poslovnim  partnerjem  
sva se na .Beograjskem  sej­
m u pogovarja la  tudi o p o ­
m an jkan ju  nekaterih  teks­
tilnih izdelkov, nam enjenih  
predvsem ženskemu spolu. 
Z askrb ljen  mi je  razlagal, 
kakšne težave im ajo  zaradi 
tega pri doseganju  p lana  in z 
nač r tovan jem  osebnih d o ­
hodkov . Poleg nogavic, 
nedrčkov .. .  se vse težje v 
zadnjem  času dobi tudi 
spodnje  perilo iz bom baža ,  
našteva. Resne stvari in 
resno  se drživa. K ar  n a e n k ­
ra t  pa se mu nasmejejo oči. 
„Veš”, pravi, „to  p o m a n j­
kanje  za nas  moške niti ni 
t a k o  slabo. Vse več žensk že 
hod i okrog  brez nedrčkov , 
če bo šlo ta k o  napre j ,  bodo  
hodile  še b rez .. .”

Občinska organizacija 
SZ D L  M etlika je imela v 
novembru programsko volil­
no konferenco. Vsega, kar je 
bilo napisanega in govorje­
nega, ne bomo objavili, odl­
očili smo se le za izvlečke, in 
sicer o socitlni politiki, vzg­

oji in izobraževanju, stano­
vanjskem gospodarstvu, va­
rovanju okolja, kulturi in 
telesni kulturi, družbenih or­
ganizacijah in društvih ter o 
kadrovski politiki. Poseg v 
gradivo je sicer malce grob, 
ker izniči prizadevanja 
SZ D L  tudi na drugih podr­
očjih, vendar se nam zde izb­
rane teme za naše bralce za­
nimive, privlačne in koristne. 
Toliko v opravičilo pripra- 
vljalcem gradiva za prog­
ramsko volilno konferenco.

S O C IA L N A  P O L IT IK A
Pri uresničevanju socialne 

polit ike so narejeni pom em bni 
premiki.  V razreševanje so se 
uspešno  vključili dejavniki v 
O Z D  in KS. Različne oblike 
socialne pom oči že temljijo na 
oceni dejanskega m ateria lnega 
s tan ja  posam ezn ika  in njegove 
družine, ozirom a razm er, v 
kater ih  živi. V odločanje  o teh 
p rav icah  se vključujejo tudi 
kra jan i v KS inde lovn i ljudje v 
O Z D ,  ki najbolje poznajo  
razm ere  svojih sok ra janov  in 
sodelavcev.

S s is tem om  socialno vars t­
venih pom oči,  subvencijami in 
š t ipendijam i b o m o  še nadalje  v 
pogojih  padan ja  življenjskega 
s ta n d a rd a  urejali in zago ta ­
vljali soc ia lno  varnost nujno 
po treb n im ,  ob  tem pa je 
p o t re b n o  usmeriti vse moči in 
sile de lovnih  ljudi te r  občanov  
v us tva rjan je  takšnega d o h o d ­
ka in s ta n d a rd a ,  da bo vsak d e ­
lavec z lastnim delom  in ne s 
soc ia lno  pom očjo ,  preživljal 
sebe in družino .

Družbenoekonomski odnosi v 
zdravstvu se ne odvijajo zadov ­
oljivo, saj neusklajenost na tem 
področ ju  delovne ljudi in 
občane  v raznih slovenskih 
obč inah  postavlja  v različen in 
neenak po ložaj.  Usklajenost 
obsega pravic in obveznosti  za 
pokrivan je  s tro škov  zdravst­
venega varstva vk ljučno s sam- 

| oudeležbo  u p o rab n ik o v  ustva­
rja nezadovoljs tvo  m ed o b č a ­
ni. O sis temskih sp rem em bah  

l na področju  zdravstva  in temu 
ustreznih d o k u m e n to v s m o o r -  
ganizirali v S Z D L š i r o k o ja v n o  

| razpravo.
S Z D L  se je  leta 1981 aktivno 

I vključila v razreševanje sam- 
lo u p rav n ih  odnosov  v Z d ­

ravstvenem  d o m u ,  k jer  je  SOB 
sprejela ukrepe družbenega 
varstva .

Velik interes delovnih  ljudi 
in občanov  je zbudil s 
sp rem em bam i in d o p o ln i tva ­
mi tudi novi zakon  o p o k o j­
ninskem  in invalidskem za­
varovanju .  V široki javni raz ­
pravi v vseh temeljnih sredinah 
je  b ilo  p o tre b n o  pojasnjevati  in 
razjasniti vrsto  vprašan j,  ob li­
kovale pa  so se tudi konk re tne  
p r ip o m b e  in predlogi.

V Z G O JA  IN  
IZ O B R A Ž E V A N J E

V akt ivnosti  pri uveljavlja-^, 
nju p reob razbe  vzgoje in izob-

Varovanje
okolja

Na tem področju se
srečujemo s pojavi malo­
marnega odnosa do okolja. Z 
željo, da se stvari pre­
maknejo na bolje je bil us­
tanovljen KO za varstvo ok­
olja, ki je skupaj s Turisti­
čnim društvom organiziral 
nekaj konkretnih akcij, ven­
dar pa se še ni toliko afirmi­
ral, da bi vzpodbudil delovne 
ljudi in občane, da spreme­
nijo svoj mačehovski odnos 
do okolja.

okolje in ki v praksi realizira 
p r izadevan ja  po  povezanosti  
šole in prakse .  T a  p ro g ra m  us-

INŠTRUKTORICE IN UČENKE: Proizvodno delo, ki ga 
opravljajo učenke med šolskim letom, je zahtevna naloga. 
Ponekod se je lotijo resno, drugod z manjšo prizadevnostjo. 
Črnomaljski TO ZD je treba pohvaliti, čimprej pa se bo treba 
dogovoriti tudi za plačilo inštruktorjev ter učencev. Po Slove­
niji je to zelo neenotno urejeno. Z naše slike nas gledajo 
črnomaljske inštruktorice in učenke, ki so trenutno na pr­
oizvodnem delu. (Foto: A. B.)

raževanja  se je a k t iv n o  vključi­
la tudi S Z D L , zlasti p reko  sve­
ta  za vzgojo in izobraževanje, 
ki je ak t ivno  sodeloval pri n a ­
s ta janju  mreže šol in pri usm e­
rjanju  mladih v šole p ro izvod­
nih usmeritev, kjer sm o dosegli 
zadovoljive rezultate.  K tem u 
je prispevala tudi tekstilna us­
meritev usmerjenega izobraže­
vanja IC B e t i .k is e je t rd n o  vra­
sla v življenjsko in delovno

merjenega izobraževanja ,  ki se 
sicer o tepa  s kadrovsk im i in 
p ros to rsk im i težavami ima vsa 
leta zadostno  število učencev iz 
celotne dolenjske regije, največ 
pa se jih šola za naše tekstilne 
organizacije.

P reobraža  vzgoje in izob­
raževanja pa se še vendar  ni 
dovolj uveljavila na vseh p o d r ­
očjih. S labo se uveljavlja izob­
raževanje iz dela, predvsem že



Kadrovska 
politika

V preteklem  m andati  je 
bilo izvajanje k adcvske  

politike vsakodnevna življe­
njska naloga organov SZDL, 
le-ti so r edno  spremljali,  us­
klajevali in vodili aktivno 
vlogo pri uresničevanju 
družbenega dogovora  in 
sprožali in vodili d em okra­
tične kadrovske postopke 
za volitve o rganov  in posa­
meznih funkcionarjev  v 
občini.

V tem o bdob ju  smo večk­
rat tudi temeljito ocenjevali 
uresničevanje kadrovske 
politike tako  v S Z D L  kot 
tudi v fron tn ih  delih in sku­
pščini občine. Organizirana 
pa je bila tudi posebna 
p roblem ska konferenca.

PROGRAMSKA KONFERENCA

S T A N O V A N JS K O  
G O S P O D A R S T V O

Ko za uveljavljanje družbeno­
ekonom skih  odnosov  na p o d r ­
očju s tanovanjskega g o sp o ­
darstva  je  skupaj s sa m o u ­
p ravno  s tanovan jsko  sk u p n o ­
stjo nadaljeval z organizira­
njem hišne sam ouprave  in 
volitvami zborov  stanovalcev 
in vključenjem le-teh v življenje 
KS. N a tak  način in s 
sprem enjeno organiziranostjo  
skupščine in o rganov  sam ou­
pravne s tanovanjske skupnos­
ti so bile ustvarjene boljše 
m ožnosti za uveljavljanje
vloge s tanovalcev pri gospo­
darjenju s stanovanji v d ružbe­
ni lasti.

Kljub prizadevanjem p a  hi­
šna sa m ouprava  marsikje še ni 
učinkovito  zaživela, saj kljub 
ustanovljenih vseh lO sk u p n o ­
sti stanovalcev še ne pomeni, 
da  so s tanovalci tudi dejanski

V VEČ ORGANIZACIJAH: Šolsko proizvodno delo imamo 
v večdelovnih organizacijah. Tako v Beti, Kometu, Novoteksu 
in Labodu. Upoštevam opačto,dagredokproizvodnem udelu  
učenke v tisto delovno organizacijo, kije najbližja njihovemu 
bivališču. Sicer pa mora delovna organizacija, ki sprejme 
učence na proizvodno delo, zagotoviti udeležencem malico, 
zaščitna sredstva in povrnitev stroškov za vožnje na delo in z 
dela. V tej številki Vezila smo posvetili malo več pozornosti 
p r o i z v o d nemu delu zato,da bi ga bralci spoznali,delav ci pa da 
ga ne bi imeli za nujno zlo. Zavedati se moramo namreč, da 
bodo te učenke kaj kmalu delavke delovnih organizacij, kijih 
zdaj spoznavajo. (Foto: A. B.)

zaposlenih delavcev brez kvali­
fikacij. V O Z D  kljub prizade­
vanjem  sindikata  in ostalih 
D P O  še niso povsod n o r m a ­
tivno uredili svojih izobraže­
valnih funkcij, prav tako  pa 
p rem alo  usmerjajo  svoje d e ­
lavce v izobraževanje.

Velik napredek je  narejen tu ­
di na varstvu, predšolski vzgoji 
o trok ,  vendar največ le v sklo­
pu VVZ. T ako  je ostalo še ve­
liko odprtih  in nerešenih

K U L T U R A  IN  
T E L E S N A  K U L T U R A
Z razvojem socialističnega 

sam ouprav l jan ja  posta ja  tudi 
ku l tu ra  vse bolj nepogrešljivi 
del vsakdanjega življenja. V 
tem ob d o b ju  sm o širili
m ožnosti  za nadaljnji razvoj in 
uveljavljanje sam ouprav ljan ja  
vku ltu r i .  Prizadevali smo si, da  
bi ku ltu rna  po lit ika  postala 
nepogrešljiva sestavina delo­
vanja in razvoja vsake O Z D  in 
KS. K ljub dogovorom  in 
v sp o d b u d a m  s o j o  le tu  in tam 
vnesle v svoje p rogram e le ne­
katere O Z D  in KS.

Prav tako  ne m orem o govo­
riti o razviti obliki svobodne 
menjave dela, saj je še čutiti 
vpliv s tarih  delitvenih m e h a­
nizmov, v kater ih  se p rem alo  
upoštevajo  ku ltu rne po trebe in  
interesi delovnih ljudi in 
občanov.

Z n am en o m  pospešitve sam ­
o u pravne  organiziranosti  in 
podružb ljan ja  kulture je us­
tanovljeno  na  p o b u d o  Svetasa 
ku ltu ro  več p rogram sk ih  sve­
tov, v O Z D  in KS pa bo  
p o treb n o  poskrbeti  za kul­
tu rne  an im ato rje  in strokovne 
delavce pri vodenju  am ate r ­
skih dejavnosti.

Velik nap re d ek je  narejen na 
področju amaterske ljubiteljske 
dejavnosti, ki se je ob  aktivni 
vlogi Zveze ku ltu rn ih  orga­
nizacij m očno  razširila tako  po 
vsebini,  kot organizaciji novih 
skupin  in društev.

Telesno kulturne aktivnosti 
so v občini usmerjene predvsem 
v razvoj množičnosti, kot 
temeljni osnovi razvoja telesne 
kulture. T ak o  im am o že nekaj 
primerov, da te lesnokulturna 
društva s svojo špo r tno  rekrea­
cijsko dejavnostjo  dosegajo 
vidne rezultate pri razvoju m n­
ožičnega udejstvovanja o bča­
nov.

nosilci vseh sam oupravnih  
odločitev.

vprašanj zlasti o organizaciji 
vzgoje po  KS in raznih oblikah 
izven vrtca, pa tudi vključe­
vanje rom skih  o trok  v vzgojno 
varstveni proces.

Pri vzgoji in varstvu o trok  je 
p om em ben  dejavnik na  novo 
ustanovljena Zveza prijateljev 
mladine in d ruštva  po KS.

D R U Ž B E N E  
O R G A N IZ A C IJE  IN 

D R U Š T V A
P om em ben  člen pri ure­

sničevanju S Z D L  kot lronte 
vseh o rganiz iran ih  socialisti­
čnih sil so tud i družbene orga­
nizacij in društva.  Na tem 
p od ročju  so doseženi p o m e m ­
bni rezultati,  ki vplivajo na naš 
socialistični razvoj in nas zato 
tudi obvezujejo, da jim p o ­
svečamo več pozornosti .  Vse 
p rem a lok ra t  se nam reč zave­
dam o, da  predstavljajo družbe­
ne organizacije in društva ve­
liko in pom em bno  vlogo pri 
vsakdanjem  političnem in ak t i­
vističnem delu.

O družbenih  organizacijah 
in društvih sm o v S Z D L  o rga­
nizirali posebno  problem sko 
konferenco, k ije  temeljito a n a ­
lizirala delovanje in pokazala 
na pozitivne premike in tudi na  
slabosti. Ugotavljam o, da ne­
katera  d ruštva  n imajo niti 
o snovnih  pogojev za delo kot 
so prostori ,  f inančna sredstva 
ipd, d ruga  pa  z iznajdljivostjo 
in nesebičnim razdajanjem  p o ­
sam eznikov zagotavljajo  naj­
nujnejše. Zarad i  nem alokra t  
slabih pogojev dela so družbene 
organizacije in društva v KS in 
T O Z D  vse premalo  aktivno 
vključene v razreševanje a k ­
tualnih družbenopolitičnih  in 
ekonom skih  vprašanj.  Pri 
spremljanju aktivnosti  je  KO 
za družbene organizacije in 
d ruštva  ugotovil, da nekaj 
društev fo rm alno  še obstaja , 
dejansko pa je  njihova a k ­
tivnost zamrla. V teh prim erih  
poskuša  ak t ivnost  v zpodbud i­
ti ali p a  sproži pos topek  raz ­
pustitve društva.  Z arad i  k a ­
drovskih  težav in p rem ajhne 
usposobljenosti veliko društev 
kljub organiziranim  semi­
narjem  za f inančno  in blagaj­
niško poslovanje ni predložilo 
S D K  zaključnih računov. S 
svetovanjem in pom očjo  je  KO 
odigral p o m em bno  vlogo, saj 
bi sankcije, ki so opredeljene še 
bolj zavrle dejavnost.

KK S Z D L  so p o n ekod  p re­
m alo storile na  spoznanju ,  da 
je  m esto  usklajevanja in ure­
sničevanja širših interesov 
društev  znotra j S Z D L , kjer 
m ora jo  družbene organizacije 
in d ruštva  odigrati ak tivno  in 
ustvarjalno vlogo.

O T R O C I O B IS K A L I  
M A M E

Učenci nižjih razredov o sn o ­
vne šole iz Z akan ja  so vsako 
leto skupaj z m lad inkam i,  de­
lavkami v Betinem tozdu  v 
Ž akan ju ,  pripravili kulturni 
p rogram . Letos so se z recitaci­
jam i in r itmičnimi va jam iprv ič  
izkazali tudi ob  29. novem bru  
ter ta k o  delavkam  izkazali še 
posebno  pozornost.  Šivilje v 
tozdu  so takšn ih  obiskov zelo 
vesele, zlasti še, ker  je  to hkrati 
tudi nagrada  njihovih otrok.

Z A H V A L A  
Ob prezgodnji smrti 

moje drage sestre Durde 
Kordič se iskreno zahva­
ljujem sodelavcem iz službe 
kontrole kvalitete za po­
darjeni venec, izraze sožalij, 
sočustvovanje ter za sprem­
stvo na njeni zadnji poti.

Mirjana Vrlinič



ZANIMIVUSTI
Ne hodi tja, 
delajo kakor 
v Nemčiji

T o v arn a  za predelovanje 
žice G o ra žd e  je n enavadna  to ­
varna .  P onos  naše črne m e ta ­
lurgije, k o t  pravijo. Izdeluje 
k a k o v o s tn o  žico o d  pol cen­
t im etra  do  čtrt  m il im etra 
p rem era .  Obsežno  in b rez­
h ibno  urejeno tova rn iško  dvo ­
rišče je  vse v zelenju, vrtnicah. 
D a  ne bi zemlja -ostala neiz­
rab ljena,  so tu  zasadili tudi 
1500 višenj. T ravo  kosijo in jo  
sušijo, seno prodajo. M im ogre­
de so letos med višnjami zase­
ja li  še fižol. Letina je bila m alo  
slabša, sam o  700 kilogram ov. 
Tuti to  je  dob ro .

T o v a rn a  je na „slabem gla­
s u ”, ne hodi tja , pravi m a r ­
sikdo, tam  dosti delajo, k ak o r  
v Nemčiji.. . Pravijo j im , da  so 
ne ra d o d a rn i ,  skopuh i,  imajo 
d ena r ,  v enda r  ga nočejo dati. 
Se k a d a r  peljejo goste na ko ­
silo, je ,  kot da  bi plačevali iz 
lastnega žepa.

Tudi vam  bo  vsak delavec 
rekel,  če ne bi ta k o  delali , ne bi 
n ičesar imeli. T o v a rn a  pa ima 
zdaj to likšno  m esečno realiza­
cijo kot v celem letu 1974.

—  Samo pravo nagrajevanje 
dela lahko  reši problem e. Ce 
za pro izvodn im  nač r tom  os­
ta n em o  za tri ods to tke ,  se m o ­
ra jo  za toliko  zm anjšati  tudi 
osebni d o h o d k i ,  in narobe .  Če 
dob ivam o  zmeraj enake kuver­
te, ni spodbude .  Ključ s tab i­
lizacije je v kuverti ,  meni Milo- 
sav Čarapič .

V tej tovarni so m očno  raz­
vili načelo nagrajevanja. Lahko 
bi rekli, da  so uvedli nove

VEZILO, glasilo delovnih 
ljudi DO Beti in Kometa, 
ureja uredniški od bor Toni 
Gasperič (glavni in odgovor­
ni urednik), Slobodanka Vi­
detič, Janez Žele, Desimir 
Milovanovič, Vida Segina, 
Matija Jakljevič, Jože Ger- 
kšič, Tone Omerzel, Ivica 
Rajgelj, Jožica Cigič, Zden­
ka Getkič, Branko Herak, 
Milena Pavuna, Zvonka Go­
renc, Sonja Zorc, Maijetka 
Zele, Milka Mavrin, Jože 
Novak, Vera Kostelec, Mio- 
mir Cikič, Ivan Brodarič in 
Irena Kostevc. Tehnični 
urednik: Janez Pezelj. Vezi- 
lo  izhaja v nakladi 2300 iz­
vodov, in sicer enkrat na me­
sec. grafična priprava in tisk 
DITC Novo mesto. Naslov 
izdajatelja: BETI, Tovarni­
ška 2. Metlika.

odnose m razm erja . Recimo, 
tehnik v proizvodnji im a za 10 
o d s to tk o v  boljši osebni d o h o ­
dek  k ak o r  njegov tovariš  v 
režiji. Najboljši delavec v p r ­
oizvodnji zasluži tudi slabe tri 
stare milijone. Ali takole, 
prejemki delavcev, ki o p ra ­
vljajo p o p o ln o m a  enako  delo, 
se lahko  razlikujejo, in to  se tu ­
di dogaja,  tudi za milijon 
dinarjev.

T ukaj nismo videli n ikogar, 
da  bi se sprehajal po  tovarni.  
Ne pijejo kave, edinole de­
lavcem v nočni izmeni pri­
našajo  kavo na delovna mesta, 
kjer je to v prid  proizvodni.  
Pravilnik točkuje vsak prispe­
vek k pro izvodnim  rezu lta tom  
in odšteje vsako škodo  ali n a ­
pako. Proizvodnja ima neverje­
tno  m alo  izmeta. Kotlovnica 
je p r ih ran ila  300 milijonov. Pri 
enakem  obsegu proizvodnje

KaKui ram so poram iv  u  
o d s to tk o v  električne energije 
manj. Zavest o po trebnost i  
varčevanja in p r ih rankov  je  
visoka, in kako  tudi ne bi bila, 
ko pa  vsi vedo, da  zaslužijo m i­
lijardo, če zmanjšajo poslovne 
stroške že samo za en odstotek; 
če gre pol p r ih ran k a  za osebne 
d o hodke ,  se ti zvišajo za deset 
ods to tokov .

T o v a rn a  doslej še ni imela 
izgube.

—  Dovolj bi bilo, da  bi p o ­
pustili sam o za tri mesece, pa 
bi si nabrali  deset milijard iz­
gube, trd i Ibro  Mašala.

Vprašali sm o , ali je  m ed čla­
ni ZK kaj slabih delavcev.

— Tri sm o izključili, pravi 
A bdu lah  Kuljuh. Se nekaj je 
takšnih ,  ki bi to zaslužili, ven­
d a r  sm o tok ra t  kaznovali  
s am o  tiste, ki delajo najhujše 
n apake  (ki so leni pri delu, za­
m ujajo  ali ne prihajajo  na 
delo...) .

—  Ni težko nagnati delavca 
iz proizvodnje, je nekdo  pri-

p u i l l l l l l  UUM1 K1Z.JC TZT
režije ali delovne skupnosti .

— Ne, mi nism o izključili 
delavcev, je  odgovoril  A b d u ­
lah, temveč nedelavce.

—  Menim, d a  m orajo  za p r ­
o izvodno disciplino odgova­
rjati tudi vodilni, pravi Slavko 
Petkovič. D irek tor  ne sme d o ­
pustiti,  da pride skozi vrata  
slab delavec.

—  Nekaj bi vprašal,  se je 
oglasil Petko Subotič. Ali so se 
v boj za stabilizacijo vključili 
vsi deli naše d ružbe enako. Mi­
slim, d a  se niso. K akšno  je  zd­
ravstvo, vse po lno  je  bolni­
ških, sisi jemljejo gospodars­
tvu preveč denarja ,  sodišča pa 
—  mi vržemo slabega delavca 
ven, ona  pa  nam  ga pošljejo 
nazaj.. . Mi v gospodarstvu se 
lahko pretegnemo od dela, 
am p ak  če na drugi strani 
nekdo  razsipa...

Sogovorniki so opozarjali 
tudi na kadrovsko  politiko. 
Veliko p r ipom b so imeli.

SE$f

V ODORAVNO: 1. 31. decem ber, 12. Z im zelena rastlina z rožnatim i cvetovi, 13. G lavn ištevn ik . 14. D inar. 15. Žensko ime 
.Peroci), 16. O seba iz opere ..P rodana nevesta", 18. Boksarski klub, 19. D ušik, 20. Privrženec un itarizm a, 23. O lga Valjavec, 
25. Ime d irek to rja  T O ZD  konfekcija Č rnom elj, 26. Naša in tuja črka , 27. N ikalnica, 28. Poslovni del m esta (v Srbiji), 31. 
Posebna oblika kisika, 33. Sm ith, 34. Igra na deski, .japonsk i ša h ”, 36. A lokoholna p ijača, 37. Jugoslovanska narodna 
arm ija , 38. S tarocerkvcnoslovanski polglasnik. 39. Sin A gam em nona in K litem nestre, 41. Č eška p ritrd iln ica ,42 . Liter, 43. 
A lpinist iz. Splita (Božič), 45. M e te r ,46. N em čija, 47. V zhod, stran neba. 49. Solm izacijski zlog, 50. G eom etrijsko  telo, 52. 
Kazalni zaim ek, 53. M uslim ansko ..gospod", 56. O reškovič Evgen, 57. Vrsta an tib io tik a , 58. M ešanica. NAVPIČNO: I. 
Voščilo za N O V O  LETO , 2. A tom  z električnim  nabojem , 3. Lovska d ružina, 4. Ena od redkih o trošk ih  bolezni, 5. Knjižna 
izdaja, 6. Z dravstvena ustanova, 7. Ti ne Nem a nič, 8. Ribiška d ružina, 9. K rajna  Pelješcu, 10. Z nam ka nem ških avtom obilov , 
11. O sebni zaim ek, 16. Boter, 17. O m ilitev, 21. Polm er, 22. I o n a ,  24. Visok m uslim anski uradn ik  v su ltansk i Turčiji, 29. 
H rvaški Petrol, 32. Vrsta d ružabnega plesa iz A m erike (2 /4  tak t), 35. P ripom oček za delo, 38. G oranova pesnitev, 40. 
Redkejše m oško  ime, 44. G rški bog po lj in gozdov, 48. Radiotelegrafski klic na [jom oč(npr. z ladje), 50. Č istilno sredstvo, 51. 
Severni jelen, 54. Železo, 55. D ržavna založba.


